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वर््ष एक नजर मेें

भौतिक

वित्तीय

बॉक्साइट (एमटी)

निर्सायात कसारोबसार

कर के बसाद लसाभ

कुल बबक्री

कमसाई

कर देि ेसे पूर्या लसाभ

पसु्तक मूल्य

लसाभसाशं

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

प्रबत शेर्र (₹)

(₹ करोड़ में)

प्रबत शेर्र (₹)

प्रबत शेर्र (₹)

बर्द्तु (िटे) (एमर्)ू पर्ि ऊर्साया (एमर्)ू

एल्यूनमनिर्म (एमटी)74,56,776

4,217

1,544

14,171

8.41

1,955

72.08

4.50

5,788

21,23,000

280

4,60,000
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निदेशक मंडल

एल्यूनमिसा हसाइडे्ट (एमटी)

01. श्री श्रीधर पात्र अध्यक्ष-सह-प्रबंध निदेशक

02. श्री संजय लोहिया, आईएएस अंशकानिक आनधकारिक निदेशक

03. डॉ. वरीणा कुमेाररी डेरमेल, आईपरीओएस  अंशकानिक आनधकारिक निदेशक

04. श्री राधाश्ामे मेिापात्र निदेशक (मािव संसाधि)

05. श्री रमेेश चन्द्र जोशरी निदेशक (नवत्त)

06. श्री सदाहशव सामंेतराय निदेशक (वानिज्यिक)

07. श्री पंकज कुमेार शमेा्ष निदेशक (उत्ादि) एवं निदेशक (परियोजिा व तकिीकी)-अनतरिक्त  प्रभाि 

[निदेशक (उत्ादि) - 01.02.2023 से प्रभावी तथा

निदेशक (परियोजिा व तकिीकी) का अनतरिक्त प्रभाि - 01.08.2023 से प्रभावी]

08 . श्री रहव नाथ झा अंशकानिक गैि-आनधकारिक(स्वतंत्र) निदेशक

09. डॉ. बरी. आर. रामेकृष्ण अंशकानिक गैि-आनधकारिक (स्वतंत्र) निदेशक

10. अहधवक्ा जॉज्ष कुररयन अंशकानिक गैि-आनधकारिक (स्वतंत्र) निदेशक

11. डॉ. अजय नारंग अंशकानिक गैि-आनधकारिक(स्वतंत्र) निदेशक

12. श्री वाई. परी. हचहलओ अंशकानिक गैि-आनधकारिक (स्वतंत्र) निदेशक

13. सुश्री (डॉ.) शतरूपा अंशकानिक गैि-आनधकारिक(स्वतंत्र) निदेशक

14. अहधवक्ा दुष्यन्त उपाध्ाय अंशकानिक गैि-आनधकारिक(स्वतंत्र) निदेशक

15. श्री संजय रमेणलाल पटेल अंशकानिक गैि-आनधकारिक(स्वतंत्र) निदेशक

16. श्री हबजय कुमेार दास निदेशक (उत्ादि) -  (31.01.2023 तक)

17. श्री मेनसा प्रसाद हमेश्ा निदेशक (परियोजिा व तकिीकी)  - (31.07.2023 तक)

समूेि मेिाप्रबंधक एवं कंपनरी सहचव

श्री नयन कुमेार मेिान्न्त
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श्ी श्ीधर पात्र 
अध्यक्ष-सह-प्रबंध निदेशक

 श्ी श्ीधर पात्र को 17 मदसृंबर, 2019 से कृं पिी के अध्यक्-सह-प्रबृंध मिदेशक 
के रूप िें मियुक्त मकया िया है।

 श्ी श्ीधर पात्र मदिाृंक 01.09.2018 को मिदेशक (मवत्त) के रूप िें कृं पिी 
िें शामिल हुए थेि। उन्ोृंसिे मदिाृंक 01.12.2019 से अध्यक्-सह-प्रबृंध मिदेशक 

मनदेशक िंडल

के रूप िें काय्णभार सृंभाला है। िालको िें 
शामिल होिे से पहले, वह 5 वर्षों से अमधक 
सिय िक टीएचिीसी इृं मिया मलमिटेि के 
मिदेशक (मवत्त) के रूप िें काय्णरि थेि।

 मदिाृंक 12.10.1964 को र्ने् श्ी पात्र 
इृंस्ीट्यूट ऑफ चाट्णि्ण अकाउृंटेंट्स ऑफ 
इृंमिया के सदस्य हैं िथिा उत्कल मवविमवद्ालय 
से वामर्यि िें रैंकधारी स्ािक हैं। श्ी पात्र 
एक अिुभवी मवत्त एवृं लेखा प्रोफेशिल 
हैं। उन्ोृंसिे मििि लेखा, बर्टरी मियृंत्रर्, 
प्रत्यक् एवृं अप्रत्यक् कर प्रबृंधि, रर्िीमिक 
मवत्तीय एवृं व्वसाय योर्िा, अिुबृंधोृं के 
मवत्तीय ियूल्ाृंकि, लािि उतृ्कष्टिा एवृं 
ट्र ेर्री काय्ण िें एक्सपोर्र के साथि मवमभन्न 
साव्णर्मिक के्त्र के उपक्रिोृं रै्से ओमिशा 
िाइमिृंि कलॉपपोरेशि मलमिटेि, इृं मियि रेयर 
अर्स्ण मलमिटेि और िैंिलोर पररशोधक 
एृं ि पेट्र ोकेमिकल्स मलमिटेि (ओएिर्ीसी 
मलमिटेि की एक सहायक कृं पिी) के मवत्त 
और लेखा कायषों िें िीि दशकोृं से अमधक 
के अिुभव के साथि सृंिठिात्मक मवकास 
के प्रमि प्रमिबद्धिा प्रदमश्णि की है। श्ी 
पात्र िे पीएसययू िें काय्णरि रहिे के अलावा 
प्रोफेशिल लेखाृंकि सृं्थथिािोृं िें एक 
मशक्ामवद् के रूप िें िहत्वपयूर््ण योिदाि 
मदया है।
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 श्ी सृंर्य लोमहया, र्ो मक 1994 बैच (असि िेघालय कैिर) 
के आईएएस अमधकारी हैं, अक्यू बर, 2020 िें खाि िृंत्रालय िें 
सृंयुक्त समचव के रूप िें शामिल हुए थेि और बाद िें िाच्ण 2021 
िें अमिररक्त समचव बिे। वह मदल्ी मवविमवद्ालय से स्ािक होिे 
के बाद भारिीय प्रशासमिक सेवा (आईएएस) िें शामिल हुए। 
खाि िृंत्रालय िें सृंयुक्त समचव के रूप िें शामिल होिे से पहले, 
उन्ोृंसिे िुख्यिृंत्री, असि सरकार के प्रधाि समचव का पद सृंभाला 
थिा। उन्ोृंसिे असि सरकार िें मवमभन्न पदोृं पर काि मकया। वह वर््ण 
2011-2016 के दरौराि भारि सरकार िें मिदेशक, पीएिओ और 
सृंयुक्त समचव, कृमर् एवृं मकसाि कल्ार् िृंत्रालय के रूप िें पहले 
ही काि कर चुके हैं। असि सरकार िें अपिे काय्णकाल के दरौराि, 
उन्ोृंसिे मवत्त, कृमर् और शहरी मवकास रै्से मवमभन्न मवभािोृं िें मवमभन्न 
क्ििाओृं िें काि मकया और उिके पास व्ापक अिुभव है।

डॉ. िीणा कुमारी डेरमल, आईपीओएस 
अंशकानिक आधधकारिक निदेशक

 िलॉ. वीर्ा कुिारी िेरिल भारि सरकार के भारिीय िाक सेवा 
(आईपीओएस) के 1998 बैच से सृंबृंमधि हैं। वह वि्णिाि िें भारि 
सरकार, िई मदल्ी के खाि िृंत्रालय िें खमिर् िीमि, मवधाि और 
अृंिरा्णष्ट्र ीय सहयोि से सृंबृंमधि सृंयुक्त समचव के रूप िें काय्णरि हैं।
 िलॉ. वीर्ा कुिारी िेरिल िे अस्खल भारिीय स्तर पर िाक 
मवभाि िें मवमभन्न पदोृं पर काय्ण मकया। वह 2017 िें खाि िृंत्रालय 
िें मिदेशक के रूप िें शामिल हुईृं और 2020 िें सृंयुक्त समचव के 
रूप िें पदोन्नि हुईृं। वह 2020, 2021 और 2023 िें एिएििीआर 
अमधमियि िें सृंशोधि एवृं अमधमियि के सभी अधीि्थथि काियूिोृं से 
रु्ड़ी रही हैं। उन्ें भारि की खमिर् िीमि की िहरी सिझ है।
  िलॉ. वीर्ा कुिारी िेरिल िे केरल एग्ीकल्चर ययूमिवमस्णटी 
से बीएससी (कृमर्), एिएससी (बािवािी) िथिा िई मदल्ी िें 
भारिीय कृमर् अिुसृंधाि सृं्थथिाि से बािवािी िें पीएचिी की है। 
उन्ोृंसिे आईआईएि, बेंिलुरु से पस्लिक पलॉमलसी िें पोस् गे्रु्एट 
मिप्ोिा मकया है। उन्ोृंसिे राष्ट्र ीय और अृंिरा्णष्ट्र ीय स्तर पर मवमभन्न 
अल्पकामलक पाठ्यक्रि मकये हैं।
 िलॉ. वीर्ा कुिारी िेरिल के पास सरकारी और साव्णर्मिक के्त्रोृं 
िें काि करिे का काफी अिुभव है।

05

श्ी संजय लोहिया, आईएएस 
अंशकानिक आधधकारिक निदेशक

मनदेशक िंडल
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 श्ी राधाश्ाि िहापात्र मदिाृंक 01.01.2020 से मिदेशक 
(िािव सृंसाधि) के रूप िें कृं पिी िें शामिल हुए।

 श्ी िहापात्र के पास मवद् ुि, िेल एवृं कोयला के्त्रोृं िें मवमभन्न 
क्ििाओृं िें सिृद्ध अिुभव है और उन्ोृंसिे सफलिापयूव्णक 
मवमवध एवृं उच्च मर्मे्दाररयोृं का मिव्णहि मकया है। उन्ोृंसिे 
खलीकोट कलॉलेर्, ब्रह्मपुर, ओमिशा से भरौमिकी िें स्ािक 
मकया है और बरहिपुर ययूमिवमस्णटी से औद्ोमिक सृंबृंध और 
श्ि कल्ार् िें स्ािकोत्तर मकया है। श्ी िहापात्र िे िािव 
सृंसाधि कायषों के कई के्त्रोृं को सृंभाला है। एिएचपीसी, 
इृंर्ीमियस्ण इृं मिया मलमिटेि और सेंट्र ल कोलफील््स 
मलमिटेि िें अपिे काय्णकाल के दरौराि, उन्ोृंसिे टीि वक्ण  के 
िाध्यि से उत्ादक काय्ण सृंसृ्मि की शुरुआि िें िहत्वपयूर््ण 
भयूमिका मिभाई।

 श्ी िहापात्र के रुमच के के्त्रोृं िें उत्ादकिा िें सुधार, 
िािव मवकास, करौशल मवकास के िाध्यि से रोर्िार सृर्ि, 
खेल, सृंसृ्मि और िािव िररिा िें सुधार शामिल हैं। उन्ोृंसिे 
प्रशासि को सिुदायोृं की आवश्किा और आकाृंक्ाओृं 
के प्रमि उत्तरदायी बिािे के मलए इसिें सुधार के मलए पयूरे 
ििोयोि से काि मकया है। उिकी मवशेर्िा िें पारदमश्णिा, 
िेिृत्व और टीि वक्ण  शामिल है।

श्ी रमे्श चन्द्र जो्शी 
निदेशक (वित्त)

 श्ी रिेश चृंद् र्ोशी िे 04 फरवरी, 2022 से िवरत्न सीपीएसई, 
िेशिल एल्यूमिमियि कृं पिी मलमिटेि के मिदेशक (मवत्त) के रूप 
िें काय्णभार ग्हर् मकया। श्ी र्ोशी मवमभन्न सृंिठिात्मक स्तरोृं पर 
िीि दशकोृं से अमधक का बहुिुखी अिुभव रखिे हैं। उिके पास 
वामर्यि एवृं काियूि िें मिग्ी है, एवृं वह एक प्रिामर्ि लािि एवृं 
प्रबृंधि लेखाकार भी हैं। उन्ोृंसिे अटयू ट सिप्णर्, मिरृंिर दृढ़ सृंकल्प 
एवृं अथिक प्रयासोृं का प्रदश्णि करिे हुए वर््ण 1994 िें, िालको िें 
अपिी यात्रा शुरू की, मर्सिे उन्ें इस प्रमिमठिि पद को प्राप्त करिे 
के मलए पे्रररि मकया।
 श्ी र्ोशी मवत्त एवृं लेखा िें एक अिुभवी प्रोफेशिल के रूप 
िें र्ािे र्ािे हैं, र्ो अपिी चिुर मिर््णय लेिे की प्रमक्रया, मिपुर् 
मवशे्र्र्ात्मक करौशल, प्रभावी सिस्या-सिाधाि एवृं व्ावहाररक 
व्ावसामयक करौशल, पररर्ाि-उनु्ख िेिृत्व िथिा एक सहयोिी 
टीि-सृंचामलि दृमष्टकोर् के मलए पहचािे र्ािे हैं। सृंिठिात्मक 
उन्नमि के प्रमि उिका सिप्णर् दृढ़ सृंकस्ल्पि है।
 िालको िें, उन्ोृंसिे कई मवत्तीय कायषों को कुशलिापयूव्णक 
सृंचामलि मकया है। उिकी मवशेर्ज्ञिा लेखाृंकि के बुमियादी के्त्रोृं 
से परे फैली हुई है, मर्सिें मवत्तीय योर्िा एवृं मवशे्र्र्, व्ापक 
मवत्तीय ररपोमटिंि, रर्िीमिक व्ापार िािमचत्रर् के साथि ही र्मटल 
सृंमवदात्मक एवृं मियािक बारीमकयोृं की िहि सिझ शामिल है। 
इसके अलावा, वह रर्िीमिक पयूृंर्ी व्य के िाध्यि से ियूल् मििा्णर् 
एवृं बार्ार पयूृंर्ीकरर् को बढ़ािे के मलए एक अटयू ट प्रमिबद्धिा को 
सवपोपरर िहत्व देिे हैं, र्ो सृंिठि की मवत्तीय वृस्द्ध के मलए उिकी 
रर्िीमिक दृमष्ट एवृं सिप्णर् को दशा्णिा है।
 मवशेर् रूप से, वह िालको के सृंयुक्त उद्ि, िेसस्ण अिुिुळ 
एल्यूमिमियि पाक्ण  प्रा. मल. के बोि्ण िें िािाृंमकि मिदेशक के रूप िें 
काय्णरि हैं, र्ो मििि पररदृश् िें उिकी प्रभावशाली उपस््थथिमि को 
रेखाृंमकि करिा है।
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नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड

श्ी पंकज कुमार ्शमामा 
निदेशक (उत्पादि) एिं निदेशक 
(परियोजिपा ि तकिीकी) -  
अवतरिक्त प्रभपाि

 श्ी सदामशव सािृंिराय िवरत्न सीपीएसई, िेशिल एल्यूमिमियि कृं पिी मलमिटेि के मिदेशक (वामर्स्यिक) 
के रूप िें मदिाृंक 22.03.2022 को शामिल हुए। उन्ें कामबल (खामिर् मबदेश इृं मिया मलमिटेि) के मिदेशक के 
रूप िें शामिल मकया िया थिा और उन्ें 10.08.2023 से सीईओ की अमिररक्त भयूमिका सरौृंपी िई थिी। 
 वर््ण 1965 िें र्ने्, श्ी सािृंिराय अपिी पयूरी मशक्ा के दरौराि स्यू लोृं और कलॉलेर्ोृं िें एक पोमर्शि होल्र रहे। 
र्ीबी पृंि ययूमिवमस्णटी ऑफ एर्ी एृं ि टेक्ोललॉर्ी, पृंिििर, र्ो अब उत्तराखृंि िें है, से स्ािक के सभी चार वर्षों िें 
ययूमिवमस्णटी िेररट समट्णमफकेट के साथि बीटेक (िैकेमिकल) पयूरा करिे के बाद, वह वर््ण 1985 िें गे्रु्एट इृंर्ीमियर 
ट्र ेिी  (र्ीईटी का दयू सरा बैच) के रूप िें िालको िें शामिल हुए। उन्ोृंसिे उत्कल ययूमिवमस्णटी से िाकके समटृंि और 
फाइिेंस िें मवशेर्ज्ञिा के साथि एिबीए मकया है। उन्ोृंसिे मबर्िेस एिमिमिस््र ेशि िें पीर्ी मिप्ोिा और िाकके समटृंि 
िैिेर्िेंट िें पीर्ी मिप्ोिा भी पयूरा मकया है।
 वह अपिी ईिािदारी, कड़ी िेहिि, रर्िीमिक प्रबृंधि पर सिप्णर् और क्ििा के िाध्यि से मिदेशक 
(वामर्स्यिक) के रूप िें चुिे र्ािे से पहले काय्णपालक मिदेशक (वामर्स्यिक) के स्तर िक पहुृंचे।
 श्ी सािृंिराय के पास सृंयृंत्रोृं और वामर्स्यिक के्त्रोृं िें 36 वर्षों से अमधक का सिृद्ध अिुभव है। सृंयृंत्रोृं िें 
काि करिे हुए वह सीपीपी एवृं प्रद्ावक िें मििा्णर्, प्रारम्भ, सृंचालि और उत्ादि योर्िा िें शामिल थेि। अपिी 
रर्िीमियोृं और योर्िा के कारर्, िालको उत्ादि और उत्ादकिा के उच्चिि स्तर हामसल कर सके। वह 
िालको को आपदा से बचािे के मलए ररकलॉि्ण सिय िें सीपीपी िें र्ले हुए मसृंिल लाइि कोयला केबल बेल्ट की 
बहाली, उत्ादकिा बढ़ािे के मलए से्ल्टर, ललॉमर्स्स्क्स प्रर्ाली का अिुकयू लि आमद िें वैज्ञामिक से्यर योर्िा, 
एिआईएस प्रर्ाली के मिर्ाइि और काया्णन्वयि, िहत्वपयूर््ण उपकरर्ोृं की उपलब्धिा बढ़ािे की रर्िीमि रै्से 
सृंयृंत्रोृं िें कई िहत्वपयूर््ण मिर््णयोृं और ऐमिहामसक उपलस्ब्धयोृं िें शामिल थेि। 
 उिके पास मवपर्ि (सभी उत्ादोृं को शामिल करिे वाले मिया्णि और घरेलयू बार्ार), आपयूमि्ण शृ्ृंखला प्रबृंधि 
(खरीद, स्ोर, इन्वेंट्र ी मियृंत्रर्) और ललॉमर्स्स्क्स िें िर्बयूि बहु-मवर्यक व्ावसामयक अिुभव है। उन्ोृंसिे अपिे लृंबे 
कररयर के दरौराि, कृं पिी िें कई ऐमिहामसक पहलें शुरू की ृं, रै्से ग्ाहक के साथि पहली एिओययू प्रर्ाली, एलएिई 
से रु्ड़ा ियूल् मिधा्णरर् िृंत्र, धािु का एलएिई पृंर्ीकरर्, मिया्णि के मलए ई-टेंिररृंि, पारदमश्णिा लािे के मलए 
वामर्स्यिक िैिुअल और मदशामिदकेश िैयार करिा, ललॉमर्स्स्क्स िें वृस्द्ध, कुशल आपयूमि्ण शृ्ृंखला और लािि बचि 
के मलए प्रर्ाली, रर्िीमिक ्थथिािोृं पर िास्र स्लॉक याि्ण खोलिा, ग्ाहकोृं (ििीिा) और मवके्रिाओृं (ििस्य) के मलए 
िोबाइल ऐप ललॉन्च करिा, ग्ाहक और आपयूमि्णकिा्ण सृंिुमष्ट सयूचकाृंक आमद। वह 12 से अमधक िए मवमशष्ट उत्ादोृं 
के ललॉन्च समहि कई ियूल्वमध्णि उत्ादोृं के मवकास और ललॉस्न्चृंि िें िहराई से शामिल थेि। उिके िेिृत्व िें िालको 
की व्ावसामयक काय्णप्रर्ाली को बार्ार के अवसरोृं को सिझिे और उिका लाभ उठािे िें िमिशील रूप से सक्ि 
बिाया िया, मर्सके पररर्ािस्वरूप 2016-17, 2018-19 एवृं 2022-23 के दरौराि ररकलॉि्ण िोड़ प्रदश्णि हुआ। 
उिके िेिृत्व िें 2022-23 के दरौराि कृं पिी िे एक िया बेंचिाक्ण  ्थथिामपि करिे हुए िेटल की अब िक की सबसे 
अमधक मबक्री हामसल की थिी। उिके द्ारा अपिाई िई आउट-ऑफ़-बलॉक्स रर्िीमियोृं िे कोमवि -19 ललॉकिाउि 
के दरौराि सभी प्रिुख कचे्च िाल की आपयूमि्ण सुमिमचिि की, मर्ससे उत्ादि के शयून्य िुकसाि के साथि सृंयृंत्र सृंचालि 
को बिाए रखा र्ा सके, र्बमक खरीद लािि िें भारी बचि हुई, मर्ससे 2019-20 और 2020-21 िें कृं पिी की 
लाभप्रदिा िें िदद मिली, र्ब एलएिई की कीििें मिर िई थिी ृं। सिमप्णि प्रयासोृं के िाध्यि से, 2022-23 के दरौराि 
र्ीईएि (िवि्णिेंट ई-िाकके टपे्स) के िाध्यि से वसु्तओृं और सेवाओृं की खरीद िें उले्खिीय वृस्द्ध हुई है। 
 श्ी सािृंिराय इृं मियि इृंस्ीट्यूट ऑफ िैटेररयल्स िैर्िेर्िेंट के राष्ट्र ीय पररर्द सदस्य, चाट्णि्ण इृंर्ीमियर 
प्रिार्पत्र के साथि इृंस्ीट्यूट ऑफ इृंर्ीमियस्ण िें फेलो, इृं मियि इृंस्ीट्यूट ऑफ इृंिस्स््र यल इृंर्ीमियररृंि के सदस्य हैं।

 श्ी पृंकर् कुिार शिा्ण िेशिल एल्यूमिमियि 
कृं पिी मलमिटेि (िालको) के मिदेशक िृंिल िें 
मदिाृंक 01.02.2023 को मिदेशक (उत्ादि) के रूप 
िें शामिल हुए हैं। उन्ोृंसिे वर््ण 1992 िें आईआईटी 
(बीएचययू) से बी.टेक (इलेक््र लॉमिक्स) िें स्ािक की 
उपामध प्राप्त की एवृं उसी वर््ण एिएििीसी मलमिटेि 
िें काय्णकारी प्रमशकु् (इलेक््र लॉमिक्स) के रूप िें 
शामिल हुए। उिके पास ओपि कास् िाइमिृंि 
उद्ोि के सभी मवधाओृं िें काय्ण करिे का मवमवध 
एवृं सिृद्ध अिुभव है। एिएििीसी मलमिटेि के 
साथि 30 से अमधक वर्षों के अपिे रु्ड़ाव के दरौराि, 
उन्ोृंसिे मवमभन्न प्रिुख पदोृं पर चुिरौिीपयूर््ण काय्ण 
सफलिापयूव्णक पयूरे मकए हैं। िालको िें शामिल होिे 
से पहले, वह हेि - ग्ोबल एक्सप्ोरेशि सेंटर 
ऑफ एिएििीसी मलमिटेि, सीईओ - एिएििीसी 
सीएििीसी मलमिटेि (एिएििीसी मलमिटेि की 
एक सृंयुक्त उद्ि कृं पिी) एवृं सीईओ - बस्तर रेलवे 
प्राइवेट मलमिटेि (एिएििीसी मलमिटेि की एक 
सृंयुक्त उद्ि कृं पिी) के रूप िें काय्णरि थेि। उन्ोृंसिे 
ि केवल एिएििीसी मलमिटेि की पररचालि लरौह 
अयस् खदािोृं के सिि मवकास िें बहुि बड़ा 
योिदाि मदया है, बस्कि सहायक कृं पमियोृं की 
आिािी पररयोर्िाओृं िें भी िील के पत्थर ्थथिामपि 
मकए हैं। उिका िकिीकी ज्ञाि एवृं रर्िीमिक 
मवशेर्ज्ञिा िालको को त्वररि मवकास हामसल करिे 
िें िदद करेिी।

 श्ी पृंकर् कुिार शिा्ण को 01.08.2023 से 
मिदेशक (पररयोर्िा व िकिीकी) का अमिररक्त 
प्रभार मदिाृंक 31.07.2023 को मिदेशक (पररयोर्िा 
व िकिीकी) श्ी एिपी मिश्ा की सेवामिवृमत्त के 
पररर्ािस्वरूप, सरौृंपा िया है।
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 श्ी रमव िाथि झा राृंची मवविमवद्ालय से मवज्ञाि 

स्ािक हैं। उिकी प्रोफेशिल मवशेर्ज्ञिा पत्रकाररिा 

िें है। वह एक सािामर्क काय्णकिा्ण हैं। अपिे 

छात्र र्ीवि से ही उन्ोृंसिे मवमभन्न सािामर्क एवृं 

साृंसृ्मिक सृंिठिोृं के साथि काि मकया है। वह 

राृंची के मवमभन्न ्थथिािीय सिाचार पत्रोृं के मलए 

स्विृंत्र पत्रकार थेि। वह अक्यू बर, 2003 से अृंत्योदय 

सृंदेश एवृं अृंत्योदय सृंकल्प के सृंपादक के रूप िें 

काय्णरि हैं।

 उन्ोृंसिे साव्णर्मिक िीमि अिुसृंधाि कें द् द्ारा 

सुशासि एवृं िीमियोृं पर आयोमर्ि एक चचा्ण सत्र िें 

भाि मलया। उन्ोृंसिे िालको द्ारा मवज्ञाि भवि, िई 

मदल्ी िें आयोमर्ि एक युवा समे्लि िें भी भाि 

मलया है। वह खाि एवृं खमिर्ोृं के राष्ट्र ीय समे्लि िें 

प्रमिमिमध थेि र्ो खाि िृंत्रालय द्ारा आयोमर्ि मकया 

िया थिा।

 िलॉ. बी. आर. रािकृष्ण बीएसएएि, बीएएिएस, 
एििी (आयु.), एिएससी एवृं पीएचिी (योि) धारक 
हैं एवृं बीएसएएि िें स्वर््ण पदक एवृं किा्णटक रायि 
पुरस्ार के प्राप्तकिा्ण हैं। उिके पास ययूर्ी एवृं 
पीर्ी अध्ययि िें 30 साल का अिुभव, इृंटीगे्मटव 
िेमिमसि पै्रस्क्स िें 40 साल एवृं ररसच्ण िें 23 साल 
का अिुभव है। वह भारि सरकार एवृं किा्णटक 
सरकार िें आयुवकेद, योि एवृं खेल िें बहुि वररठि 
पदोृं पर रहे। उन्ोृंसिे 2006 से र्ि्णिी, ऑस्स््र या, 
से्ि, स्स्वट्र्रलैंि, हाृंिकाृंि, चीि, फ्राृंस, इटली, 
मसृंिापुर, िलेमशया एवृं थिाईलैंि िें आयुवकेद एवृं 
योि काय्णशालाएृं  एवृं 2015 से र्ि्णिी एवृं ऑस्स््र या 
िें आईिीवाई काय्णक्रि आयोमर्ि मकए हैं। उन्ें 
सव्णशे्ठि मशक्क, टलॉच्ण मबयरर इि आयुवकेद,, अधम्य 
चेििा अवाि्ण पुरस्ार से भी सम्ामिि मकया िया 
है। 

 वि्णिाि िें, श्ी रािकृष्ण एसवीवाईएएसए 
िीम्ि ययूमिवमस्णटी, बैंिलोर के कुलपमि, प्रोफेसर 
एिेररटस एवृं मिदेशक सुशु्ि आयुवकेद िेमिकल 
कलॉलेर् एृं ि हलॉस्स्टल, बैंिलोर के रूप िें काय्णरि 
हैं।

 श्ी र्लॉर््ण कुररयि पेशे से केरल के कोट्ायि 
मर्ले के वकील हैं एवृं उिके पास मवमभन्न न्यायालयोृं 
िें वकील के रूप िें पै्रस्क्स करिे का सिृद्ध एवृं 
मवशाल अिुभव है।
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मनदेशक िंडल

श्ी रवि नाथ झा 
अंशकपानिक गैि-आधिकपारिक 
(स्वतंत्र) निदेशक

डॉ. बी. आर. रामकृष्ण 
अंशकपानिक गैि-आधिकपारिक 
(स्वतंत्र) निदेशक

अतधिक्ा जॉजमा कुहरयन 
अंशकपानिक गैि-आधिकपारिक 
(स्वतंत्र) निदेशक
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 श्ी वाई. पी. मचमलओ िािालैंि मवविमवद्ालय से 
रार्िीमि मवज्ञाि िें स्ािक हैं। वह एक सािामर्क 
काय्णकिा्ण हैं एवृं उन्ोृंसिे बडे़ पैिािे पर र्ििा के 
कल्ार् के मलए मवमभन्न क्ििाओृं िें मवमभन्न सिुदाय 
आधाररि सृंिठिोृं िें काि मकया है। उन्ोृंसिे ईस्ि्ण 
िािा स्यू िेंट्स फेिरेशि (ईएिएसएफ) के अध्यक्, 
पीस समिमि ईस्ि्ण रीर्ि कलॉस्न्फलिक्, िािालैंि 
के अध्यक्, ट्र ाइबल िेवलपिेंट एर्ेंसी के अध्यक्, 
ईस्ि्ण िािालैंि पीपुल्स सृंिठि (ईएिपीओ) के 
उपाध्यक्, सेंट्र ल इगे्क्यूमटव समिमि के सदस्य एवृं 
ईस्ि्ण िािालैंि पीपुल्स ऑि्णिाइरे्शि के अध्यक् 
के रूप िें भी काय्ण मकया है। वह भारिीय रेि क्रलॉस 
सोसाइटी, िािालैंि के आर्ीवि सदस्य हैं।

 िलॉ. अर्य िारृंि वि्णिाि िें अपिी कृं पिी 
के प्रिुख हेल्थकेयर उद्ि - सिग् केयर के साथि 
अग्सर हैं, र्ो र्मटल भारिीय पररदृश् के मलए बिाई 
िई मचमकत्ा सेवाओृं का एक शािदार िलॉिल पेश 
कर रहा है। यह उद्ि शहरी मटयर-2 भारि िें उच्च-
िुर्वत्ता, न्यायसृंिि, सिय पर स्वास्थ्य देखभाल िक 
पहुृंच को सक्ि करिे पर कें समद्ि है।

 उिके पास भारि एवृं सृंयुक्त रायि अिेररका 
दोिोृं िें उद्ोि एवृं व्वसाय िें िीस वर्षों से अमधक 
का अिुभव है, मर्सिें अपिे कररयर के दरौराि वे 
मिििोृं के मिदेशक िृंिल िें रहे हैं। पयूव्ण िें, लिभि 

दो दशकोृं िक, उन्ोृंसिे आईटी प्रबृंधि के्त्र िें काि 
मकया है एवृं सृंयुक्त रायि अिेररका िें कई ग्ाहकोृं 
को सेवाएृं  प्रदाि की हैं।

 अपिे कररयर की शुरुआि िें ही उन्ोृंसिे खुद 
को मवमििा्णर् एवृं आपयूमि्ण उद्ोि िें लिा मदया थिा। 
एक उद्िी के रूप िें, उन्ोृंसिे एक बीिार औद्ोमिक 
उद्ि के प्रबृंधि की चुिरौिी को स्वीकार मकया एवृं 
रसोई िैस मसलेंिर के मििा्णर् िें शामिल हो िये। 
कि उम्र िें शुरुआि करके, एक दशक की अवमध 
िें, उन्ोृंसिे सफलिापयूव्णक एक एसएसआई, मसलेंिर 
मवमििा्णर् सुमवधा को एक अत्यमधक लाभदायक 
उद्ि िें बदल मदया।

 योग्यिा के आधार पर, िलॉ. िारृंि एक 
एलोपैमथिक र्िरल मफमर्मशयि हैं िथिा समक्रय एवृं 
कई िैर-लाभकारी िमिमवमधयोृं िें सृंलग्न होकर 
सिार् एवृं अपिे साथिी िािररकोृं को वापस देिे का 
प्रयास करिे हैं। वह महृंदु्थथिाि सिाचार, मदल्ी के 
मिदेशक िृंिल िें रहे हैं। उन्ोृंसिे लघु उद्ोि भारिी 
के अस्खल भारिीय उपाध्यक् का पद भी सृंभाला, 
र्ो सयूक्ष्म एवृं लघु उद्ोि की सेवा िें एक अस्खल 
भारिीय सृंिठि है; वि्णिाि िें वह इसकी राष्ट्र ीय 
काय्ण समिमि के काय्णकारी सदस्य हैं। वह मववि सृंवाद 
कें द् ट्र स्, भोपाल के ट्र स्ी एवृं उसके अध्यक् हैं।

 िध्य प्रदेश सरकार िे उन्ें प्रमिमठिि शासकीय 
िहारािी लक्ष्मीबाई कन्या स्ािकोत्तर स्वशासी 
िहामवद्ालय, भोपाल की र्िभािीदारी समिमि के 
अध्यक् का काय्णभार सरौृंपा है। वह सरकार के कई 
मिकायोृं, अथिा्णि् श्ि सलाहकार बोि्ण, िध्य प्रदेश; 
िप्र मवज्ञाि एवृं प्ररौद्ोमिकी पररर्द की काय्णकारी 
पररर्द; िप्र मवद् ुि मियािक आयोि के सप्ाई कोि 
पैिल; अटल मबहारी वार्पेई महन्ी मवविमवद्ालय, 
भोपाल की सािान्य पररर्द; के्त्रीय सलाहकार 
समिमि, कें द्ीय श्मिक मशक्ा बोि्ण के िािद पयूव्ण 
सदस्य ; और राष्ट्र ीय एिएसएिई बोि्ण, भारि सरकार 
िें मवशेर् आिृंमत्रि सदस्य भी रहे हैं।
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मनदेशक िंडल

डॉ. अजय नारगं 
अंशकपानिक गैि-आधिकपारिक (स्वतंत्र) निदेशक

श्ी िाई. पी. तचर्लओ 
अंशकपानिक गैि-आधिकपारिक 
(स्वतंत्र) निदेशक
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अतधिक्ा दषु्यन्त उपाध्ाय 
अंशकपानिक गैि-आधिकपारिक 
(स्वतंत्र) निदेशक

 श्ी दुष्यन्त उपाध्याय िे अपिी शैमक्क एवृं 

प्रोफेशिल मिग्ी (बीएससी, एलएलबी एवृं एिए) 

िेरठ मवविमवद्ालय (ययूपी) से प्राप्त की।

 श्ी उपाध्याय के पास मर्ला न्यायालय, 

बुलन्शहर (ययूपी) िें वकील के रूप िें मवमभन्न 

आपरामधक काियूिोृं, श्ि काियूिोृं एवृं सृंमवधाि को 

लेकर 38 वर्षों से अमधक का व्ापक एवृं मवमवध 

अिुभव है।

 वि्णिाि िें श्ी उपाध्याय अस्खल भारिीय 

अमधवक्ता पररर्द की राष्ट्र ीय पररर्द एवृं राष्ट्र ीय 

काय्णकाररर्ी के सदस्य हैं। वह अमधवक्ता पररर्द, 

उत्तर प्रदेश सृंिठि से प्रदेश अध्यक् के रूप िें रु्डे़ 

थेि। अपिे काय्णकाल िें, उन्ोृंसिे कई खुले काियूि 

िृंचोृं का आयोर्ि मकया एवृं मवमभन्न काियूि अध्ययि 

िृंिलोृं का प्रबृंधि मकया। वह मवमभन्न पृंर्ीकृि 

सािामर्क ट्र स् एवृं सोसायटी से भी रु्डे़ हुए हैं र्हाृं 

वह सिार् की भलाई िें िदद करिे हैं।

 श्ी उपाध्याय िरीब पररवारोृं के मलए 

सािुदामयक सृंसाधिोृं, रेफरल काय्णक्रिोृं, िमहलाओृं 

एवृं बच्चोृं की देखभाल िथिा भलाई िें सुधार के मलए 

कल्ार्कारी योर्िा मवकमसि करिे एवृं लाियू करिे 

के मलए साव्णर्मिक अमभयाि भी चलािे हैं।

श्ी संजय रमणलाल पटेल 
अंशकपानिक गैि-
आधिकपारिक(स्वतंत्र) निदेशक

 मदिाृंक 18.05.1970 को र्ने् श्ी सृंर्य 

रिर्लाल पटेल िुर्राि मवविमवद्ालय से मवज्ञाि 

(रसायि मवज्ञाि) िें स्ािक हैं। वह वि्णिाि िें 2018 

से एमग्कल्चर प्रोड्यूस िाकके ट समिमि (एपीएिसी), 

खृंभाि के अध्यक् का पद सृंभाल रहे हैं। वह 

2018 से रालेर् केदाविी िृंिल रालेर् के अध्यक् 

एवृं सरदार पटेल मवविमवद्ालय, वी. वी. ििर के 

मसृंमिकेट सदस्य भी हैं।

 सुश्ी (िलॉ.) शिरूपा बीए (इमिहास) िें 

कलकत्ता मवविमवद्ालय से रैंक धारक हैं एवृं एिए िें 

स्वर््ण पदक के साथि िृंबर 1 ्थथिाि प्राप्त मकया थिा। 

उन्ें बिारस महृंदयू  मवविमवद्ालय, 2020 से प्राचीि 

भारिीय इमिहास एवृं सृंसृ्मि िें पीएचिी प्रदाि 

की िई है। वह एक हैं मििि ट्र ेिर एवृं 15 वर्षों से 

अमधक अिुभव के साथि एक स्विृंत्र लेस्खका हैं। 

उन्ोृंसिे 2012-14 के दरौराि लिािार दो बार बृंिाल 

िेशिल चैंबर ऑफ कलॉिस्ण एृं ि इृंिस््र ी की िमहला 

मवृंि की अध्यक् का पद सृंभाला।
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मनदेशक िंडल

सुश्ी (डॉ.) ्शतरूपा 
अंशकपानिक गैि-आधिकपारिक 
(स्वतंत्र) निदेशक
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डॉ. पी. के.  प्रधान 
कपाय्यपपािक निदेशक (सीए)

श्ी एस. मिान्न्त 
कपाय्यपपािक निदेशक (बीडी)

श्ी एस.के. पाढ़ी
कपाय्यपपािक निदेशक  
(खपाि ि परिशोिक)

श्ी सोमनाथ िंसदाि 
मुख्य सतक्य तपा अधिकपािी
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वररष्ठ प्रबंधन दल

श्ी ए. के. स्ाईं 
कपाय्यपपािक निदेशक  
(प्रद्पािक ि विद्ुत)

श्ी एन. के. मिान्न्त 
समूह महपाप्रबंिक एिं कंपिी 
सधिि



नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड

42वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-2312



42वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड

प्प्रय सदस्यगण,

मुझे 31 मार््च, 2023 को समाप्त प्वत्तीय वर््च के निए िेखा पितीनक्षत प्वत्तीय प्वविण (एकि 
एवं समेप्कत) तथा िेखा पितीक्षकों के प्रप्तवदेि के साथ आपकी कंपिती की 42वें वाप्र्षिक 
प्रप्तवेदि को प्रस्ुत किते हुए प्रसन्नता हो िहती है ।

मनदेशको ंका प्रमतवदेन
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  (क)   एल्यूमििा पररशोधक िे 21.0 लाख िेमट्र क टि की 
िािक क्ििा के िुकाबले 21.23 लाख िेमट्र क टि का 
एल्यूमििा हाइि्र ेट उत्ादि हामसल मकया, र्ो 101.1% 
क्ििा उपयोि है।

  (ख)    एल्यूमिमियि प्रद्ावक िे लिािार दयू सरे वर््ण सभी 960 
पलॉटोृं के सृंचालि के साथि 4.6 लाख िेमट्र क टि की पयूर््ण 
क्ििा का उत्ादि हामसल मकया।

1.0 प्रदशषिन की िुख्य मवशे्षताएं:
 1.1 शारीररक प्रदशषिन:

14

बॉक्ाइट (‘000 िीमटरि क टन िें)
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श्ी प्रल्ाद र्ोशी, िाििीय कें द्ीय कोयला, खाि एवृं सृंसदीय काय्ण िृंत्री, कृं पिी के ररकलॉि्ण प्रदश्णि को प्रदमश्णि के मलए िालको मििि काया्णलय िें आयोमर्ि एक मवशेर् 
काय्णक्रि िें दीप प्रज्वमलि करिे हुए

उत्ादन इकाई 2022-23 2021-22

बलॉक्साइट िे. टि 74,56,776 75,11,075

एल्यूमििा हाइि्र ेट िे. टि 21,23,000 21,22,000

एल्यूमिमियि िे. टि 4,60,000 4,60,000

मबर्ली (िेट)-सीपीपी एिययू 5,788 5,712

पवि ऊर्ा्ण (िेट) एिययू 280 320

मनदेशकाे ंका प्रमतवदेन
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  *मवशेर् गे्ि हाइि्र ेट समहि।

   आपकी कृं पिी िे धािु की सव्णकामलक उच्च कुल मबक्री हामसल 
की, र्ो मक मपछले वर््ण की िुलिा िें 1.58% की वृस्द्ध है िथिा 
मवत्तीय वर््ण 2021-22 के दरौराि एल्यूिीमियि धािु की सुस्त 
घरेलयू िाृंि का अिुभव करिे के बाद धािु की घरेलयू मबक्री 
िें सुधार हुआ और मवत्तीय वर््ण 2022-23 के दरौराि इसकी 
शुरूआि से 35.54% की बढ़ोिरी दर््ण की िई। 

2.0  मबक्ी प्रदशषिन:
   2022-23 के दरौराि हामसल की िई मबक्री का साराृंश यहाृं 

मदया िया है:

3.0  मवत्ीय प्रदशषिन:
  मवत्तीय प्रदश्णि का मववरर् िीचे मदया िया है:
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4.0  भमवष्य का दृमटिकोण:
   एल्यूमििा एवृं एल्यूमिमियि उद्ोि के मलए बार्ार दृमष्टकोर् 

मिम्ािुसार सारर्ीबद्ध है:

* सीआरययू द्ारा एल्यूमििा के मलए र्िवरी-र्यूि, 2023 की अवमध एवृं 
एल्यूिीमियि धािु के मलए र्िवरी-मसिृंबर, 2023 की अवमध के मलए 
प्रकामशि अिुिामिि आृंकड़ोृं को 2023 आृंकड़ोृं पर पहुृंचिे के मलए 
मिकाला िया है (स्ोि: र्यूि, 2023 सीआरययू)।

मबक्ी प्रदशषिन (‘000 िीमटरि क टन िें)
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मववरण इकाई व्षषि सिाप्त 
31.03.2023

   व्षषि सिाप्त   
31.03.2022

एल्यूमििा िे. टि 1,182,054 1,154,691

एल्यूमिमियि िे. टि 25,214 133,085

घरेलयू

एल्यूमििा एवृं हाइि्र ेट* िे. टि 64,583 77,995

एल्यूमिमियि िे. टि 438,876 323,809

कुल धािु मबक्री िे. टि 464,090 456,893

कुल रासायमिक मबक्री िे. टि 1,246,637 1,232,686

रु. करोड़ िें

मववरण 2022-23 2021-22

सृंचालि से रार्स्व 14,255 14,215

अन्य आय 236 264

कुल आय 14,491 14,479

उपभुक्त कचे्च िाल की लािि 3,172 1,971

मवद् ुि एवृं ईृंधि 4,694 3,388

कि्णचारी लाभ व्य 1,832 2,356

अन्य व्य* 2,122 1,972

ियूल्ह्ास एवृं पररशोधि व्य 716 837

कुल व्य 12,536 10,524

असाधारर् वसु्तओृं से पहले लाभ 1,955 3,955

कर पयूव्ण लाभ 1,955 3,955

कर व्य 411 1,003

कर पचिाि लाभ 1,544 2,952

*िैयार िाल की सयूची एवृं काय्ण प्रिमि िथिा मवत्त लािि िें पररवि्णि शामिल 
हैं।

मववरण कैलेंडर 
व्षषि 2021 

कैलेंडर 
व्षषि 2022 

कैलेंडर 
व्षषि 2023 

(अनुिामनत)

एल्यूमििा

वैमविक िाृंि (मिमलयि िे. टि) 130.77 134.01 133.46* 

वैमविक आपयूमि्ण (मिमलयि 
िे. टि)

131.5 134.36 133.47* 

शेर् [अमधशेर्/(घाटा)] 0.73 0.35 0.01* 

अलु्िीमियि धािु

वैमविक िाृंि (मिमलयि िे. टि) 68.97 69.14 68.88* 

वैमविक आपयूमि्ण (मिमलयि 
िे. टि)

67.41 68.94 69.53* 

शेर् [अमधशेर्/(घाटा)] -1.56 -0.200 0.650* 

ियूल् रुझाि मवत्तीय वर््ण 
2021-22 

मवत्तीय वर््ण 
2022-23 

मवत्तीय वर््ण  
2023-24 (िई 

2023 िक)

एलएिई ियूल् (ययूएसिी प्रमि 
िे. टि)

2,769 2,490 2,304 

एल्यूमििा ियूल् सयूचकाृंक 
(एलएिई ियूल् के % के 
रूप िें)

12.90% 13.90% 15.10% 
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5.0  लाभांश एवं मवमनयोजन:
   आपकी कृं पिी भारि सरकार का सीपीएसई होिे के िािे 

दीपि के मदशामिदकेशोृं के अिुपालि िें लाभाृंश का भुििाि 
करिी है।

   वर््ण के दरौराि कृं पिी िे मवत्त वर््ण 2021-22 के मलए रु.1.50 प्रमि 
इस्विटी शेयर की दर से रु. 275.49 करोड़ का अृंमिि लाभाृंश 
और मवत्त वर््ण 2022-23 के मलए दो मकश्ोृं िें रु.3.50 प्रमि 
इस्विटी शेयर की दर से अृंिररि लाभाृंश रु. 642.82 करोड़ का 
भुििाि मकया है। मवत्तीय वर््ण 2022-23 के मलए कुल लाभाृंश 
भुििाि रु.918.32 करोड़ है, र्बमक मपछले वर््ण के दरौराि यह 
रु.1,101.98 करोड़ थिा। लाभाृंश भुििाि मपछले मवत्तीय वर््ण के 
37.33% के िुकाबले चालयू मवत्तीय वर््ण के पीएटी का 59.48% है। 

   मिदेशक िृंिल िे आिािी वामर््णक आि बैठक िें शेयरधारकोृं 
के अिुिोदि के अधीि 20% की दर से अृंमिि लाभाृंश यािी 
रु. 1.00 प्रमि इस्विटी शेयर की मसफाररश की है।

6.0  एिओययू मनष्ादन:
   मवत्तीय प्रदश्णि एवृं अन्य िापदृंिोृं की उपलस्ब्ध के आधार 

पर, आपकी कृं पिी को मवत्तीय वर््ण 2021-22 के मलए भारि 
सरकार के साथि हस्ताक्ररि सिझरौिा ज्ञापि (एिओययू) के 
अिुसार “उतृ्कष्ट” रेमटृंि दी िई है।

   मवत्तीय वर््ण 2022-23 के मलए एिओययू स्ोर को िीपीई द्ारा 
अभी िक अृंमिि रूप िही ृं मदया िया है।

7.0  कचे् िाल का प्रमतभयूमतकरण:
   पृंचपटिाली बलॉक्साइट खािोृं (सेंट्र ल एवृं िलॉथि्ण लिलॉक) एवृं साउथि 

लिलॉक के पास क्रिशः  16.11.2032 एवृं 19.07.2029 िक 
लीर् वैधिा के साथि सभी वैधामिक िृंर्यूरी हैं। दोिोृं खदािें चालयू 
हैं।

   एल्यूमििा पररशोधक सृंयृंत्र िें एक कैमटिव स्ीि एवृं पावर 
प्ाृंट (एसपीपी) है। एसपीपी को कोयले की ्थथिायी आपयूमि्ण के 
मलए, आपकी कृं पिी का सीआईएल सहायक कृं पमियोृं के साथि 
1.141 मिमलयि िेमट्र क टि ईृंधि आपयूमि्ण सिझरौिा है। किी 
की िात्रा, यमद कोई हो, कोयला िीलािी (स्लॉट/एक्सक्यूमसव) 
िाि्ण के िाध्यि से प्राप्त की र्ािी है।
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   एल्यूमिमियि प्रद्ावक सृंयृंत्र िें मटकाऊ मबर्ली आपयूमि्ण के मलए 
ग्हीि मवद् ुि सृंयृंत्र (सीपीपी) है। सीपीपी एक थिि्णल पावर प्ाृंट है 
एवृं प्रद्ावक सृंयृंत्र की िाृंि के अिुसार मबर्ली उत्ादि को पयूरा 
करिे के मलए प्रमि वर््ण लिभि 6.8 मिमलयि िेमट्र क टि कोयले 
की आवश्किा होिी है। सीपीपी के मलए, कोयला िैसस्ण िहािदी 
कोलफील््स मलमिटेि (एिसीएल) की िर्दीकी कोयला खदािोृं 
से प्राप्त मकया र्ािा है। आपकी कृं पिी का एिसीएल के साथि 
4.716 मिमलयि िेमट्र क टि कोयले के मलए ईृंधि आपयूमि्ण सिझरौिा 
है, एवृं एिसीएल के साथि 0.90 मिमलयि िेमट्र क टि मब्रर् मलृंकेर् 
कोयला सिझरौिा ज्ञापि है। शेर् किी की िात्रा कोयला िीलािी 
(स्लॉट/एक्सक्यूमसव) िाि्ण से प्राप्त की र्ािी है।
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एल्यूमिमनयि (‘000 िीमटरि क टन िें)    उत्कल-िी कोल लिलॉक मवत्तीय वर््ण 2022-23 िें चालयू हो िया 
है।

8.0  कायाषिन्वयनाधीन पररयोजनाएं:

  8.1 एल्यूमििा पररशोधक की 5 वी ृं स््र ीि:
     आपकी कृं पिी अपिी िरौर्यूदा एल्यूमििा पररशोधक 

िें 5वी ृं स््र ीि ्थथिामपि करिे की प्रमक्रया िें है, र्ो िे. 
ररयो मटृंटो अलकि मलमिटेि (आरटीएएल) की बेहिर 
िीमियि पे्रसर िाइरे्शि टेक्ोललॉर्ी के आधार पर, 
मदसृंबर, 2018 ियूल् स्तर पर रु. 6,435.90 करोड़ 
के अिुिामिि व्य पर 2.1 एिटीपीवाई की िरौर्यूदा 
्थथिामपि क्ििा िें 1.0 एिटीपीवाई र्ोड़ देिा। वि्णिाि 
िें पररयोर्िा की अिुिामिि लािि को िाच्ण, 2023 के 
ियूल् स्तर पर सृंशोमधि मकया र्ा रहा है। 

     आपकी कृं पिी िे एिओईएफ एृं ि सीसी से पया्णवरर् 
िृंर्यूरी िथिा ओमिशा रायि प्रदयू र्र् मियृंत्रर् बोि्ण से 
्थथिापिा की सहिमि (सीटीई) रै्सी प्रिुख वैधामिक 
िृंर्यूरी प्राप्त की है। िे. थिाइसेिकु्रप इृंिस्स््र यल 
सलॉल्यूशृंस (इृं मिया) प्राइवेट मलमिटेि को एल्यूमििा 
पररशोधक के मलए ईपीसीएि सलाहकार के रूप िें 
मियुक्त मकया िया है। िेसस्ण एि.एि.दसु्तरको को 
एल्यूमििा पररशोधक के िापीय मवद् ुि सृंयृंत्र के मलए 
ईपीसीएि सलाहकार के रूप िें मियुक्त मकया िया 

17

श्ी प्रल्ाद र्ोशी, िाििीय कें द्ीय कोयला, खाि एवृं सृंसदीय काय्ण िृंत्री, अपिी भुविेविर यात्रा के दरौराि िालको के अमधकाररयोृं के साथि सिीक्ा बैठक से पहले एक परौधा 
लिािे हुए
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है। पररयोर्िा के मलए बुमियादी इृंर्ीमियररृंि िे. 
आरटीएएल द्ारा पयूरी कर ली िई है और रु्लाई, 2023 
िक कुल पररयोर्िा पयूर््णिा 57.83% है। सवकेक्र् 
एवृं िृदा र्ाृंच और साइट गे्मिृंि काय्ण समहि साइट 
िमिमवमध पयूरी हो चुकी है। मििा्णर् काय्ण शुरू करिे 
के मलए अमधकाृंश पैकेर्ोृं के ठेकेदारोृं को साइट पर 
िैिाि कर मदया िया है। इस पररयोर्िा को िई, 2025 
िक चालयू करिे का लक्ष्य है।

  8.2   5वी ृं स््र ीि के मलए बलॉक्साइट की वैकस्ल्पक 
सोमसिंि:

     एल्यूमििा पररशोधक के 5वी ृं स््र ीि मवस्तार के मलए 
पोट्ाृंिी खदािोृं से बलॉक्साइट की सोमसिंि की पररकल्पिा 

की िई है। हालाँमक, पोट्ाृंिी खदािोृं से बलॉक्साइट की 
उपलब्धिा 5वी ृं स््र ीि मवस्तार की मिधा्णररि किीशमिृंि 
से परे होिे की उम्ीद है। इसमलए, क्रमशृंि एवृं कने्वइृंि 
मसस्ि की ्थथिापिा के िाध्यि से िरौर्यूदा पृंचपििाली 
खािोृं साउथि लिलॉक से बलॉक्साइट की सोमसिंि की 
योर्िा बिाई िई है, मर्सके मलए रु. 483 करोड़ के 
पयूृंर्ीिि व्य को िृंर्यूरी दी िई है।

     िे. िीसीपीएल को पररयोर्िा के मलए ईपीसीएि 
सलाहकार के रूप िें मियुक्त मकया िया है। ओवर 
लैंि कने्वयर, क्रशर प्ाृंट, वलॉटर मसस्ि, इलेस्क््र कल 
मसस्ि और साइट और इृंफ्रास््र क्चर पैकेर् रै्से प्रिुख 
पैकेर्ोृं के ऑि्णर को अृंमिि रूप मदया िया है। साइट 
मििा्णर् िमिमवमधयाृं प्रिमि पर हैं। इस पररयोर्िा को 
र्िवरी, 2025 िक पयूरा करिे का लक्ष्य है।

  8.3  25.5 िेिावाट पवि ऊर्ा्ण पररयोर्िा:
     आपकी कृं पिी िे हररि एवृं स्वच्छ ऊर्ा्ण के दोहि के 

अग्दयू ि बििे के प्रयास िें, भारि के मवमभन्न रायिोृं िें 
198.40 िेिावाट के पवि ऊर्ा्ण सृंयृंत्र ्थथिामपि मकए हैं। 
इस िेक प्रयास िें, आपकी कृं पिी िे. रेरे्ि पावरटेक  
प्रा. मल. के िाध्यि से रु. 163 करोड़ के पयूृंर्ीिि व्य 
पर कायथिार, िमिलिािु िें 25.5 िेिावाट क्ििा की 
एक और पवि ऊर्ा्ण पररयोर्िा र्ोड़कर अपिी पवि 
ऊर्ा्ण उत्ादि क्ििा को 223.90 िेिावाट िक बढ़ािे 
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की प्रमक्रया िें है। उपकरर्ोृं की आपयूमि्ण और मििा्णर् 
पर पया्णप्त प्रिमि (65%) हुई है। हालाँमक, काय्णकारी 
एर्ेंसी की िारु्क मवत्तीय स््थथिमि के कारर् काि अभी 
िक पयूरा िही ृं हुआ है। मिष्ादि एर्ेंसी, िेसस्ण रेरे्ि 
को बाद िें एिसीएलटी िें भेर्ा िया है। एिसीएलटी 
द्ारा फरवरी, 2022 िें अृंमिि सिाधाि आदेश र्ारी 
मकया िया है। चयूृंमक अिुिोमदि सिाधाि योर्िा की 
शितें पररयोर्िा मिष्ादि के महि िें अिुकयू ल िही ृं हैं, 
इसमलए आपकी कृं पिी िे अिुिोमदि सिाधाि योर्िा 
की सिीक्ा के मलए एिसीएलएटी िें एक यामचका 
दायर की है। एिसीएलएटी के फैसले का इृंिर्ार है।

  8.4  पोट्ाृंिी बलॉक्साइट खदािें:
     अपिी मवस्तार योर्िा के िहि 1 मिमलयि टि एल्यूमििा 

पररशोधक की बलॉक्साइट आवश्किा को पयूरा करिे 
के मलए पोट्ाृंिी बलॉक्साइट खािोृं (75 मिमलयि टि) को 
आपकी कृं पिी के पक् िें भारि सरकार द्ारा आरमक्ि 
मकया िया है। खिि योर्िा को पहले ही िृंर्यूरी मिल 
चुकी है। वि िृंर्यूरी, पया्णवरर् िृंर्यूरी एवृं ्थथिापिा की 
सहिमि रै्सी िहत्वपयूर््ण वैधामिक िृंर्यूरी प्राप्त की िई 
है। ओमिशा सरकार से खिि पटे् के मलए अिुदाि 
आदेश भी प्राप्त हो िया है। पोट्ाृंिी खािोृं के मलए 
िीपीआर िैयार करिे के मलए सलाहकार को मियुक्त 
मकया िया है। मवत्तीय वर््ण 2025-26 की पहली मििाही 
िें खदािें चालयू होिे की सृंभाविा है।

 8.5  उत्कल-िी एवृं ई कोयला लिलॉक:
     ग्हीि मवद् ुि सृंयृंत्र (सीपीपी) िें िरौर्यूदा पररचालि 

इकाइयोृं और आपकी कृं पिी के भमवष्य के मवस्तार 

के मलए कचे्च िाल की सुरक्ा के एक महसे् के रूप 
िें भारि सरकार द्ारा उत्कल-िी और उत्कल-ई 
कोयला लिलॉक (175 मिमलयि टि) आवृंमटि मकए िए 
हैं। आपकी कृं पिी िे अपेमक्ि मवमियािक िृंर्यूरी प्राप्त 
करिे और खिि पट्ा के्त्र िें भयूमि अमधग्हर् पयूरा करिे 
के बाद उत्कल-िी के खिि पट्ा मवलेख को मिष्ामदि 
मकया। उत्कल-िी और उत्कल-ई कोयला खदािोृं के 
मलए कोयला खिि सिझरौिे पर हस्ताक्र समहि खदाि 
िेवलपर और ऑपरेटर (एििीओ) की मियुस्क्त पयूरी हो 
चुकी है।

     उत्कल-िी और उत्कल-ई कोयला खदािोृं के मलए आर 
एृं ि आर लाभ एृं ि पीिीएफ सयूची को आरपीिीएसी 
बैठक िें अृंमिि रूप मदया िया है। उत्कल-िी एृं ि ई 
के मलए आर एृं ि आर फृं ि के मलए िालको द्ारा `80 
करोड़ की पहली मकश् और `100 करोड़ की दयू सरी 
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मकश् र्ारी की िई है। मर्ला अमधकाररयोृं द्ारा आर 
एृं ि आर लाभोृं का मविरर् र्ारी है।

     रेलवे साइमिृंि के मवकास की िमिमवमधयाृं प्रिमि पर 
हैं।

     उत्कल-िी कोयला खदािोृं और 09.11.2022 से 
शुरू होिे वाले उत्कल-िी कोयला खदािोृं िें खिि 
कायषों के मलए सभी वैधामिक िृंर्यूरी प्राप्त कर ली िई 
है। उत्कल-िी कोयला खदाि से ग्हीि मवद् ुि सृंयृंत्र 
(सीपीपी) िक कोयला पे्रर्र् 18.04.2023 से शुरू 
हुआ।

     उत्कल-ई कोयला खदािोृं के मलए वि िृंर्यूरी, पया्णवरर् 
िृंर्यूरी, ्थथिापिा की सहिमि और सृंचालि की सहिमि 
प्राप्त कर ली िई है और उत्कल-ई का खिि पट्ा 
मवलेख र्िवरी, 2023 िें मर्ला प्रशासि के साथि 
मिष्ामदि मकया िया है। अिुिोमदि खिि योर्िा के 
अिुसार उत्कल-िी और ई सृंयुक्त कोयला खदािोृं को 
चालयू करिे के मलए सभी प्रयास मकए र्ा रहे हैं।

9.0  पयूंजीगत व्यय (कैपेक्):
     एकल आधार पर कृं पिी िे 1,816.78 करोड़ रुपये 

(सृंयुक्त उद्ि कृं पमियोृं िें मिवेश को छोड़कर) 
का पयूृंर्ीिि व्य हामसल मकया है । सृंयुक्त उद्ि 
कृं पमियोृं द्ारा मकए िए पयूृंर्ीकरर् को ध्याि िें रखिे 
हुए, सिेमकि आधार पर कृं पिी का पयूृंर्ीिि व्य रु. 
1,876.16 करोड़ है।

10.0  जोन्िि प्रबंधन नीमत:
   एक र्ोस्खि प्रबृंधि िीमि िैयार की िई है एवृं मिदेशक िृंिल 

द्ारा अिुिोमदि की िई है एवृं यह कृं पिी की वेबसाइट www.
nalcoindia.com पर उपलब्ध है।

11.0 िानव संसाधन प्रबंधन:

  11.1  अर्ा./अर्र्ा आरक्र् पर राष्ट्र पमि के मिदकेश:
     आपकी कृं पिी अर्ा/अर्र्ा/अमपव/ईिब्लयूएस एवृं 

पीिब्लयूिी एवृं पयूव्ण सैमिकोृं रै्सी अन्य शे्मर्योृं के 
आरक्र् के िािले िें सभी लाियू राष्ट्र पमि मिदकेशोृं एवृं 
अन्य मदशामिदकेशोृं का अिुपालि करिी है।

     31 िाच्ण, 2023 को आपकी कृं पिी की र्िशस्क्त 5,190 
है, र्बमक 31 िाच्ण, 2022 को 5,520 र्िशस्क्त थिी। 
इि कि्णचाररयोृं िें से 323 िमहला कि्णचारी थिी ृं। कृं पिी 
िें 31.03.2023 िक ऑि रोल, 815 अर्ा कि्णचारी 
(15.70%), 999 अर्र्ा कि्णचारी (19.25%), 805 
अमपव कि्णचारी (15.51%), 90 पीिब्लयूिी कि्णचारी 
(1.73%), 10 ईिब्लयूएस कि्णचारी (0.19%) एवृं 08 
पयूव्ण कि्णचारी थेि।   

  11.2  औद्ोमिक सृंबृंध:
     वर््ण 2022-23 के दरौराि आपकी कृं पिी िे अिुकयू ल 

एवृं सरौहाद्णपयूर््ण औद्ोमिक सृंबृंध िाहरौल बिाए रखिा 
र्ारी रखा। ट्र ेि ययूमियिोृं/श्मिकोृं के प्रमिमिमधयोृं के 
साथि चचा्ण के िाध्यि से िुद्ोृं को सुलझािे एवृं मिपटािे 
की स्व्थथि प्रथिा िे कृं पिी को मवमभन्न स्तरोृं पर श्मिकोृं 

अृंिरा्णष्ट्र ीय िमहला मदवस का उत्व
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की भािीदारी सुमिमचिि करिे एवृं शाृंमिपयूर््ण औद्ोमिक 
सृंबृंध िाहरौल ्थथिामपि करिे िें सक्ि बिाया। आपकी 
कृं पिी के मिरृंिर शािदार प्रदश्णि के पीछे कि्णचारी 
पे्ररक शस्क्त हैं एवृं उन्ोृंसिे 2022-23 के दरौराि 
कृं पिी का अब िक का उच्चिि उत्ादि हामसल 
करिे िें िहत्वपयूर््ण योिदाि मदया है। आपकी कृं पिी 
के ियूल ियूल्ोृं के प्रमि प्रमिबद्धिा के रूप िें, प्रबृंधि 
िें कि्णचाररयोृं की भािीदारी को आपसी सम्ाि एवृं 
मवविास के आधार पर प्रभावी बिाया िया थिा। लाियू 
श्ि काियूिोृं का अिुपालि, सरकारी मदशामिदकेशोृं का 
पालि एवृं परािशा्णत्मक मिर््णय लेिा, कि्णचारी लाभ 
एवृं कल्ार् िुद्ोृं से मिपटिे िें िुख्य िाकि बिी हुई 
है। अिुशासिहीििा के प्रमि शयून्य सहिशीलिा कृं पिी 
के आईआर दश्णि की पहचाि बिी रही।

  11.3  सािामर्क र्वाबदेही 8000:
     आपकी कृं पिी िे एक सभ्य काय्ण्थथिल के मवकास 

एवृं रखरखाव के मलए,  वर््ण 2009-10 से अृंिरा्णष्ट्र ीय 
िािक, सािामर्क र्वाबदेही 8000 (एसए-8000) को 
अपिाया है।

     प्रिार्ीकरर् िे कृं पिी को कि्णचारी, ग्ाहक, 
आपयूमि्णकिा्ण और अन्य इचु्छक पक् के साथि बाल श्ि, 
र्बरि श्ि, सुरमक्ि और स्व्थथि काय्ण वािावरर्, 
काि के घृंटे, पाररश्मिक, सृंघ की स्विृंत्रिा, साियूमहक 
सरौदेबार्ी प्रमक्रया, भेदभाव और कृं पिी के सभी 
महिधारकोृं के मलए अिुशासिात्मक प्रथिाओृं के के्त्रोृं िें 
अमधक पारदशशी बििे िें िदद की। ।

     आपकी कृं पिी की सभी इकाइयाँ SA 8000 के 
िवीििि सृंस्रर् यािी एसए 8000:2014 से प्रिामर्ि 
हैं। मििि काया्णलय समहि सभी उत्ादि इकाइयाँ 
2017 (िया सृंस्रर्) से एसए 8000:2014 िािक 
से प्रिामर्ि हैं। सभी उत्ादि इकाइयोृं और मििि 
काया्णलय का प्रिार्ीकरर् हर 3 साल िें िवीिीकृि 
मकया र्ा रहा है।

12.0  मनगि सािामजक उत्रदामयत्व (सीएसआर):

  12.1  सीएसआर सृंबृंधी िुख्य वामर््णक मवशेर्िाएँ:
     मविि चार दशकोृं से अमधक की मवरासि के साथि, 

िालको का लक्ष्य हिेशा वहिीयिा के पाृंच पी अथिा्णि् 
पीपल, प्ािेट, प्रलॉसे्ररटी, पाट्णिरमशप एवृं पीस को 
सृंबोमधि करिे हुए आमथि्णक, सािामर्क एवृं पया्णवरर्ीय 
आयािोृं िें सिि मवकास प्राप्त करिा है। व्ापक 
हस्तके्पोृं के िाध्यि से सिावेशी मवकास पर हिेशा 
िालको का र्ोर रहा है।

     आपकी कृं पिी सीएसआर पररयोर्िा पर मवचार करिे 
सिय कृं पिी अमधमियि, 2013 के आदेशोृं का पालि 
कर रही है। सभी मवचारोृं एवृं इस्च्छि मवकासात्मक 
कायषों का ियूल्ाृंकि अमधमियि की अिुसयूची-VII के 
अिुरूप मकया िया है।

     ्थथिािीय लोिोृं एवृं ्थथिािीय प्रशासि समहि महिधारकोृं 
की एक मवसृ्ति शृ्ृंखला से परािश्ण करके भी पहल 
की र्ािी है। सिुदाय की आवश्किाओृं के अिुसार 
पररयोर्िाओृं को प्राथिमिकिा दी र्ािी है एवृं उिके 
प्रभावोृं िें सुधार के मलए मिरृंिर मििरािी की र्ािी है।

श्ी मववेक भारद्ार्, आईएएस, समचव (खाि), भारि सरकार द्ारा एल्यूिीमियि एलईिी कैप स्लॉक (मिश् धािु एए1100) का शुभारृंभ
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     आपकी कृं पिी िे कृं पिी अमधमियि, 2013 के 
अिुरूप अपिी सीएसआर िीमि की आवश्किाओृं 
का अिुपालि करिे हुए रु. 36.64 करोड़ के अमिवाय्ण 
सीएसआर दामयत्व के प्रमि मवमभन्न सीएसआर 
पररयोर्िाओृं पर मवत्तीय वर््ण 2022-23 िें रु. 39.54 
करोड़ व्य मकए हैं। कृं पिी िे साव्णर्मिक उद्ि 
मवभाि, भारि सरकार के 5 अपै्रल, 2022 के ओएि 
के अिुसार “स्वास्थ्य और पोर्र्” पर थिीि आधाररि 
सीएसआर िमिमवमधयाृं शुरू की हैं।।

     काया्णन्वयि के प्रिुख के्त्र स्वास्थ्य देखभाल, मशक्ा, 
पेयर्ल, ग्ािीर् मवकास, पया्णवरर्ीय स््थथिरिा एवृं 
प्रमिमठिि शहर पुरी का मवकास हैं।

     लको िुख्य रूप से सिार् िक मविरर् की िरौर्यूदा 
प्रर्ाली िें अृंिराल की पहचाि करिे एवृं उिके साथि 
साथि्णक हस्तके्प करिे पर ध्याि कें समद्ि करिा है, 
िामक सिािाृंिर प्रर्ाली बिािे के बर्ाय दीघ्णकामलक, 
ससे्िेबल प्रभाव पैदा मकया र्ा सके।

  12.2   मवत्तीय वर््ण 2022-23 के दरौराि की िई 
िहत्वपयूर््ण सीएसआर पहल:

     क)  प्राइि िीमिस्र केयर फृं ि िें योिदाि।

     ख)   एस एृं ि पी कलॉम्पे्क्स, अिुिुळ, खाि व पररशोधक 
कलॉम्पे्क्स, दाििर्ोड़ी, पोट्ाृंिी बलॉक्साइट खािोृं 
एररया एवृं उत्कल-िी एृं ि ई कोल लिलॉक एररया 
के पररमध िाृंवोृं िें िलॉक्र एवृं पैरािेमिकल स्ाफ 
से सुसस्जिि िोबाइल स्वास्थ्य इकाइयोृं के िाध्यि 
से िुफ्त दवा के साथि िोर से्प प्राथिमिक मचमकत्ा 
सुमवधा।

     ि)   कोरापुट मर्ले के िाथिलपुट िें सािुदामयक स्वास्थ्य 
कें द् (सीएचसी) का मवकास।

     घ)   खाि व पररशोधक कलॉम्पे्क्स, दाििर्ोड़ी एवृं 
पोट्ाृंिी बलॉक्साइट खािोृं के्त्र के पररधीय िाृंवोृं के 
िरीब मपछडे़ एवृं आमदवासी बच्चोृं को आवासीय 
मशक्ा।

     ङ)   िालको-की-लािली योर्िा के िहि िरीब एवृं 
िेधावी छात्राओृं को सहायिा देिा।

     च)   एस एृं ि पी कलॉम्पे्क्स, अिुिुळ के पररमध िाृंवोृं िें 
पाइप के िाध्यि से पीिे का पािी।

     छ)   ओमिशा रायि िें िमहलाओृं के बीच महृंसा िुक्त 
र्ीवि को बढ़ावा देिे के मलए मवमभन्न िमिमवमधयाँ।

     र्)   मवमभन्न ग्ािीर् के्त्रोृं िें सड़कोृं, पुमलयोृं, िामलयोृं 
एवृं सािुदामयक भविोृं का मििा्णर् रै्सी बुमियादी 
ढाृंचािि िमिमवमधयाँ।

     झ)   प्रमिमठिि शहर, पुरी िें मवमभन्न मवकासात्मक एवृं 
िवीकरर् िमिमवमधयाँ।

     ञ)   बद्ीिाथि िें िीथि्णयात्री आवास लिलॉकोृं के मििा्णर् के 
मलए सहायिा।

      कृं पिी अमधमियि, 2013 के मवमभन्न लाियू प्रावधािोृं 
के अिुरूप सीएसआर िमिमवमधयोृं पर िैयार एक 
मवसृ्ति प्रमिवदेि अिुबृंध-I िें सृंलग्न है।
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13.0  संसदीय समिमतयो ंका दौरा:
   वर््ण 2022-23 के दरौराि, “साव्णर्मिक खरीद िीमि के िहि 

िालको द्ारा एिएसएिई से 25% मिधा्णररि खरीद का 
काया्णन्वयि और एिएसएिई को भुििाि र्ारी करिे की 
सिीक्ा” मवर्य पर मवभाि से सृंबृंमधि उद्ोि सृंबृंधी सृंसदीय 
्थथिायी समिमि, “खमिर् और धािुओृं िें आत्ममिभ्णरिा” मवर्य 
पर कोयला, खाि और इस्ाि सृंबृंधी सृंसदीय ्थथिायी समिमि, 
“कृं पिी की सृंयुक्त उद्ि पररयोर्िाएृं ” मवर्य पर कोयला, 
खाि और इस्ाि सृंबृंधी ्थथिायी समिमि और “सीपीएसययू िें 
मििि प्रशासि” मवर्य पर साव्णर्मिक उपक्रिोृं की समिमि का 
अध्ययि दरौरा हुआ।

14.0  प्रबंधन चचाषि एवं मवशे््षण प्रमतवदेन:
   सेबी (एलओिीआर) मवमियि, 2015 की अिुसयूची-V के साथि 

पढे़ िए मवमियि 34(3) के अिुरूप प्रबृंधि चचा्ण एवृं मवशे्र्र् 
प्रमिवदेि इस प्रमिवदेि के अिुबृंध-II िें रखी िई है।

  प्रमिवदेि िें यह भी शामिल है:

  (क)   व्वसाय मवकास को आिे बढ़ािे के मलए की िई 
मवमभन्न पहल।

  (ख)   मवत्तीय मववरर्ोृं एवृं र्ोस्खि प्रबृंधि प्रथिाओृं के सृंदभ्ण 
िें आृंिररक मवत्तीय मियृंत्रर् की पया्णप्तिा के सृंबृंध िें 
मववरर्।

  (ि)   कृं पिी की मवमभन्न इकाइयोृं िें पया्णवरर् प्रबृंधि के के्त्र 
िें की िई मवमभन्न पहल।

15.0  मडमजटल पररवतषिन के मलए सयूचना प्रौद्योमगकी:

  15.1  सयूचिा प्ररौद्ोमिकी (आईटी):
     वैमविक एल्यूमिमियि बार्ार 6% से अमधक की 

सीएर्ीआर से बढ़िे के मलए िैयार है। व्वसाय के 
साथि िालिेल मबठािे हुए, सयूचिा प्ररौद्ोमिकी (आईटी) 

िालको के व्ावसामयक कायषों िें एक कें द्ीय भयूमिका 
मिभािे के मलए िैयार है। आपकी कृं पिी यह सिझिी 
है मक सिि मवकास के मलए आईटी बहुि िहत्वपयूर््ण 
भयूमिका मिभाएिी। बेहिर व्ावसामयक प्रमक्रया प्रबृंधि 
के मलए प्ररौद्ोमिकी का लाभ उठािा आपकी कृं पिी 
का हिेशा प्रिुख फोकस के्त्र रहा है। आपकी कृं पिी 
की मिमर्टल पहल का उदे्श् व्ावसामयक उदे्श्ोृं 
का मिबा्णध रूप से सिथि्णि करिा एवृं प्रिुख व्वसाय 
चालक बििा है। आपकी कृं पिी की व्ावसामयक 
प्रमक्रयाओृं को ठोस लाभ प्रदाि करिे एवृं व्वसाय 
िें अत्यमधक ियूल् र्ोड़िे के मलए लिािार सृंशोमधि, 
स्वचामलि एवृं मिमर्टलीकृि मकया र्ािा है।

     आईटी फे्रिवक्ण  5 रर्िीमिक स्तृंभोृं पर बिाया िया है:
     क)  एकीकृि मिर््णय सिथि्णि प्रर्ाली।
     ख)  आईटी अवसृंरचिा: िीसी, िीआर, क्ाउि, 

िेटवक्ण , सेवाएृं ।
     ि)  ईआरपी एवृं कें द्ीकृि पैकेर्।
     घ)  िैशबोि्ण एवृं एिामलमटक्स।

     ङ)  आईटी-ओटी एकीकरर् एवृं इमिहासकार।
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  15.2 मिमर्टल सक्ििा:
     सयूचिा आधाररि मिर््णय लेिे के मलए आपकी कृं पिी 

िे 2010 से, प्रमक्रया िें एकरूपिा, बेहिर सयूचिा 
उपलब्धिा एवृं पारदमश्णिा सुमिमचिि करिे के मलए 
मबक्री एवृं मविरर्, मवत्त एवृं मियृंत्रर्, सािग्ी प्रबृंधि, 
िािव सृंसाधि, सृंयृंत्र रखरखाव एवृं उत्ादि योर्िा 
रै्से सभी व्ावसामयक कायषों को एकीकृि करिे 
हुए एृं टरप्राइर् ररसोस्ण प्ामिृंि (ईआरपी) लाियू की 
है। आपकी कृं पिी ईआरपी िें पेरोल लाियू करिे की 
प्रमक्रया िें है। बेहिर पारदमश्णिा, िमि एवृं र्वाबदेही 
के मलए, आपकी कृं पिी िे सभी सृंयृंत्रोृं एवृं काया्णलयोृं 
िें इलेक््र लॉमिक फ़ाइल प्रबृंधि प्रर्ाली (ई-ऑमफस) 
लाियू की है। इसिे कािर् के उपयोि िें किी लािे एवृं 
काया्णलयोृं को हरा-भरा बिािे िें बहुि योिदाि मदया 
है। मिर्ीटल दस्तावेर्ोृं िक सुरमक्ि एवृं ित्काल पहुृंच 
के मलए, ई-ऑमफस िलॉलेर् िैिेर्िेंट मसस्ि लाियू 
मकया िया है। यह प्रर्ाली कृं पिी भर िें एक कें द्ीय 
उदाहरर् िें दस्तावेज़ोृं को साझा करिे के मलए एक 
सुरमक्ि एवृं मियृंमत्रि वािावरर् सक्ि करिी है।

  15.3 कि्णचारी स्वयृं सेवा:
     आपकी कृं पिी िे पे रोल, उपस््थथिमि एवृं आयकर रै्सी 

कि्णचारी कें समद्ि सेवाओृं को मिमर्टल रूप से सक्ि 
मकया है, मर्सिें ियूल्ाृंकि, अवकाश, ऋर्, अिुलाभ, 
दरौरे, मचमकत्ा प्रमिपयूमि्ण एवृं पररवीक्ा पुमष्टकरर् रै्से 
काय्ण प्रवाह आधाररि स्व-सेवा अिुप्रयोि शामिल हैं। 
कि्णचाररयोृं एवृं सहयोमियोृं के मलए सिय पर मचमकत्ा 
देखभाल सुमिमचिि करिे के मलए अिुिुळ एवृं दाििर्ोड़ी 
िें कृं पिी के स्वामित्व वाले अस्िालोृं िें कम्प्यूटरीकृि 
अस्िाल प्रबृंधि प्रर्ाली िैिाि की िई है।

  15.4 महिधारकोृं के मलए मिमर्टल सक्ििा:
     महिधारकोृं के लाभ के मलए आपकी कृं पिी िेऑिलाइि 

मवके्रिा मबल ट्र ै मकृं ि प्रर्ाली, अिुबृंध श्ि प्रबृंधि 
प्रर्ाली, भिशी पोट्णल, मिया्णि मबक्री के मलए ई-मिमवदा 
एवृं िोबाइल ऐप्स की एक शृ्ृंखला शुरू की है। ई-मबल 
एवृं ई-िेर्रिेंट बुक (ई-एिबीएस) की शुरूआि एवृं 
सेवा मवके्रिाओृं के मलए एक ऑि-लाइि पे्टफलॉि्ण 
िेर्ी से एवृं पारदशशी मबल प्रसृंस्रर् को सक्ि करेिा।
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  15.5 क्ाउि आधाररि सेवाएँ:
     वसु्तओृं एवृं सेवाओृं की ई-खरीद र्ीईएि पोट्णल, 

आपयूमि्णकिा्ण सृंबृंध प्रबृंधि (एसएपी एसआरएि) एवृं 
सेंट्र ल पस्लिक प्रोक्रिेंट पोट्णल (सीपीपीपी) के िाध्यि 
से की र्ािी है। कृं पिी िे अपिी वेबसाइट को क्ाउि 
से होस् मकया है।

  15.6 शासि:
     शासि एवृं मििरािी के मलए, पयूृंर्ीिि व्य मििरािी, 

मिमध मििरािी, अिुपालि प्रबृंधि प्रर्ाली, मबल ट्र ै मकृं ि 
प्रर्ाली, सिक्ण िा मशकायि प्रबृंधि प्रर्ाली इत्यामद रै्से 
ऑिलाइि वेब-आधाररि अिुप्रयोि िरौर्यूद हैं। इिके 
पररर्ािस्वरूप पयूृंर्ीिि व्य, िकदी प्रवाह, वैधामिक 
अिुपालि एवृं पयूृंर्ी प्रस्तावोृं की सिय पर मििरािी एवृं 
कुशल प्रबृंधि हुआ है।

  15.7 मवशे्मर्की:
     िेटा, एिामलमटक्स एवृं मवजु़अलाइजे़शि की शस्क्त का 

उपयोि करिे के मलए, उत्ादि, मबक्री एवृं मविरर् एवृं 

िािव सृंसाधि प्रबृंधि की मििरािी के मलए िैशबोि्ण 
िैिाि मकए िए हैं। आपकी कृं पिी िे सभी सृंयृंत्रोृं 
एवृं काया्णलयोृं िें उत्ादि सृंबृंधी सभी र्ािकारी के 
मलए “सत्य के एकल स्ोि” के रूप िें एक कें द्ीकृि 
एिआईएस प्रर्ाली मवकमसि एवृं काया्णस्न्वि की है। 
यह प्रबृंधि के मवमभन्न स्तरोृं पर मिर््णय लेिे की सुमवधा 
के मलए उत्ादि मवशे्र्र् का अग्दयू ि है।

  15.8 मिमर्टल पहल:
     उत्ादकिा बढ़ािे एवृं लािि कि करिे के मलए, 

आपके सृंयृंत्र अिली पीढ़ी की प्ररौद्ोमिमकयोृं एआई, 
रोबोमटक्स, एआर/वीआर की शस्क्त का लाभ उठािे 
हुए पहल कर रहे हैं :

     क)  मिसै्च ऑटोिेशि: एल्यूिीमियि मिसै्च के 
मलए पयूरी िरह से एकीकृि एवृं स्वचामलि प्रर्ाली का 
काया्णन्वयि। पररयोर्िा का उदे्श् पे्रर्र् प्रबृंधि िें 
दक्िा एवृं दृश्िा लािा है।

     ख)  स्ाट्ण खािोृं: सृंपयूर््ण खिि ियूल् शृ्ृंखला की दृश्िा 
एवृं एकीकरर् के साथि किेके्ि खािोृं की ओर बढ़िे 
के मलए एक रर्िीमि बिाई र्ा रही है।
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  15.9 आईटी अवसृंरचिा:
     व्ावसामयक कायषों को सुमवधार्िक बिािे िें आईटी 

की भयूमिका िहत्वपयूर््ण है। इसे पहचाििे हुए, आपकी 
कृं पिी के पास र्रूरिोृं को पयूरा करिे एवृं मिबा्णध सेवा 
सुमिमचिि करिे के मलए एक मवसृ्ति आईटी बुमियादी 
ढाृंचा है:

     क)  प्राइिरी िेटा सेंटर मििि काया्णलय, भुविेविर 
िें स््थथिि है। िेटा सेंटर सव्णर वचु्णअलाइरे्शि 
िकिीकोृं का उपयोि करिा है एवृं ईआरपी एवृं 
ई-ऑमफस समहि सभी कें द्ीकृि अिुप्रयोिोृं को 
होस् करिा है। व्वसाय मिरृंिरिा योर्िा के 
महसे् के रूप िें, एक आपदा ररकवरी िेटा सेंटर 
एक िर्बयूि एवृं मियमिि रूप से परीक्र् की िई 
व्वसाय मिरृंिरिा योर्िा के साथि एक अलि 
भयूकृं पीय के्त्र िें स््थथिि है।

     ख)  मििि िेटा सेंटर िें होस् मकए िए एस्प्केशि 
एवृं सेवाओृं िक मिबा्णध पहुृंच के मलए सृंयृंत्र 
एवृं काया्णलय मवमभन्न सेवा प्रदािाओृं के दोहरे 
एिपीएलएस समक्ण ट से रु्डे़ हुए हैं। िुख्य रूप से 
कोमवि-19 अभ्यासोृं के कारर् बढे़ हुए लोि को 
पयूरा करिे के मलए िलियूएएि बैंिमवि्थि को बढ़ाया 
िया है। सभी ्थथिािोृं पर िेटवक्ण  उपलब्धिा बढ़ािे 
के मलए, अत्याधुमिक एिीिीलियूएएि िकिीक पेश 
की र्ा रही है।

     ि)  प्रते्यक सृंयृंत्र ्थथिाि एवृं मििि काया्णलय िें 
फ़ायरवलॉल के साथि िीिामबट ईथिरिेट लैि है। 
मििि िेटा सेंटर के पास अमिररक्त रूप से िेटवे 
सुरक्ा सिाधाि हैं।

     घ)  सभी व्ावसामयक इकाइयोृं के बीच प्रभावी सृंचार 
के मलए िल्टीचैिल वीमियो कलॉन्फफ्रें समसृंि सिाधाि।

  15.10 साइबर सुरक्ा:
     िेटा सेंटर एवृं मिर्ास्र ररकवरी साइट सुरक्ा 

अिुपालि के मलए आईएसओ 27001:2013 प्रिामर्ि 
हैं। मिर्ास्र ररकवरी साइट एवृं प्राइिरी िेटा सेंटर 
के बीच प्रमिकृमि 30 मििट के आरपीओ के साथि  
अमसन्फक्रोिस है। िेटवक्ण  िेटवे एवृं एृं िपलॉइृंट सुरक्ा 
सिाधािोृं के साथि आईटी बुमियादी ढाृंचे एवृं एस्प्केशि 
सुरक्ा सुमिमचिि की र्ािी है। काया्णन्वयि प्रभावशीलिा 
को अिुप्रयोि एवृं सुरक्ा ऑमिट एवृं िलॉक मि्र ल के 
साथि और भी सुमिमचिि मकया र्ािा है, मर्सिें सुधार के 
मलए मटप्पमर्योृं को अच्छी िरह से प्रलेस्खि मकया र्ािा 
है। अपिे िेटवक्ण  उपकरर्ोृं, इृंफ्रास््र क्चर उपकरर्ोृं 
एवृं अिुप्रयोिोृं को शामिल करिे हुए आपकी कृं पिी िे 
एक व्ापक आईटी सुरक्ा ऑमिट मकया है। साइबर 
र्ािरूकिा बढ़ािे के मलए, िहीिे के प्रते्यक पहले 
बुधवार को साइबर र्ािरूकिा मदवस (सीरे्िी) के 
रूप िें ििाया िया। साइबर सुरक्ा के्त्र के मवशेर्ज्ञ एवृं 
व्वसायी इस मवर्य पर कि्णचाररयोृं के साथि रु्ड़िे हैं।

16.0  कुल गुणवत्ा प्रबंधन:

  16.1  इृं मटगे्टेि िैिेर्िेंट मसस्ि (आईएिएस):
     सभी इकाइयोृं यािी खदािोृं, एल्यूमििा पररशोधक, 

सीपीपी, प्रद्ावक एवृं पोट्ण सुमवधाओृं िें, आईएसओ 
9001:2015, आईएसओ 14001:2015 एवृं आईएसओ 
45001:2018 पर आधाररि एकीकृि प्रबृंधि प्रर्ाली 
को मियमिि बाहरी ऑमिट, आृंिररक ऑमिट एवृं 

26

भारि के पयूव्ण िुख्य न्यायाधीश, िाििीय श्ी न्यायियूमि्ण दीपक मिश्ा िे िालको िें 21वाृं ्थथिापिा मदवस व्ाख्याि मदया

मनदेशकाे ंका प्रमतवदेन



42वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड

प्रबृंधि सिीक्ा बैठकोृं के साथि प्रभावी ढृंि से लाियू 
मकया र्ािा रहा। इस सियावमध के दरौराि प्रद्ावक के 
आईएसओ 9001:2015, आईएसओ 14001:2015, 
बृंदरिाह सुमवधाओृं, खािोृं एवृं सीपीपी के आईएसओ 
9001:2015 का पुि:प्रिार्ि मकया िया। मवत्तीय वर््ण 
के सिापि पर, आईएसओ 9001:2015, आईएसओ 
14001:2015 एवृं आईएसओ 45001:2018 के िहि 
सभी इकाइयोृं की प्रिार्ि स््थथिमि बरकरार रही।

  16.2  एिर्शी िैिेर्िेंट मसस्ि (ईएिएिएस):
     ईएिएिएस को सीपीपी, प्रद्ावक िें मियमिि बाहरी 

ऑमिट, आृंिररक ऑमिट एवृं प्रबृंधि सिीक्ा बैठकोृं 
के साथि प्रभावी ढृंि से लाियू मकया र्ािा र्ारी रहा, 
र्ो बीईई की प्रदश्णि, उपलस्ब्ध एवृं व्ापार (पीएटी) 
योर्िा िें शामिल हैं। मवत्तीय वर््ण के दरौराि, एल्यूमििा 
पररशोधक का आईएसओ 50001:2018 का पुि: 
प्रिार्ीकरर् सफलिापयूव्णक मकया िया। मवत्तीय वर््ण 
के सिापि पर, आईएसओ 50001:2018 के िहि 
इकाइयोृं की प्रिार्ि स््थथिमि बरकरार रही।

 16.3  विामलटी सक्ण ल:
     मवत्तीय वर््ण िें, कुल 35 विामलटी सक्ण ल पररयोर्िाएृं  

पयूरी की िईृं, र्बमक कई अन्य प्रिमि पर थिी ृं। इसके 
अलावा, 15 विामलटी सक्ण ल टीिोृं िे क्यूसीएफआई 
के राष्ट्र ीय समे्लि एिसीक्यूसी 2022 िें भाि मलया, 
मर्ििें से 7 को पार-एक्सलेंस अवाि्ण प्राप्त हुआ। इसके 
अलावा, 7 विामलटी सक्ण ल टीिोृं िे सीआईआई रायि 
उद्ोि कामि्णवल िें भाि मलया, मर्ििें से 2 टीिोृं का 
चयि मकया िया एवृं सीआईआई ईस् र्ोि फाइिल िें 
भाि मलया।

  16.4  एसर्ीए गु्प्स द्ारा काइजे़ि:
     एसर्ीए योर्िा द्ारा काइजे़ि के अिुसार, प्रमिवेदि 

वर््ण के दरौराि कुल 3,187 काइजे़ि पयूरे मकए िए, र्ो 
अब िक सबसे अमधक है।

  16.5  लीि मसक्स मसग्ा:
     लाभ एवृं बचि के उमचि सत्यापि के साथि मवत्तीय 

वर््ण िें 20 लीि मसक्स मसग्ा ग्ीि बेल्ट पररयोर्िाएृं  
सफलिापयूव्णक पयूरी की िई हैं।

 16.6  व्ावसामयक उतृ्कष्टिा:
     क)   एल्यूमििा पररशोधक ययूमिट िे सीआईआई-

आईक्यू राष्ट्र ीय िुर्वत्ता मशखर समे्लि के दरौराि 
‘पै्मटिि’ शे्र्ी िें वर््ण 2022 के मलए प्रमिमठिि 
सीआईआई-इस्ग्ि बैंक मबर्िेस उतृ्कष्टिा 
पुरस्ार र्ीिा एवृं लिािार प्रिमिशील सृंिठि 
पुरस्ार से भी सम्ामिि मकया िया।

     ख)   पृंचपटिाली बलॉक्साइट खािोृं एवृं ग्हीि  
मवद् ुि सृंयृंत्र इकाइयोृं िे मबर्िेस उतृ्कष्टिा 2022 
के मलए सीआईआई एस्जिि बैंक अवाि्ण िें प्रमिमठिि 
“िोल् प्स” शे्र्ी की िान्यिा हामसल की।

 16.7  5एस मसस्ि काया्णन्वयि:
     पृंचपटिाली बलॉक्साइट खािोृं को सफलिापयूव्णक पुि: 

प्रिामर्ि मकया िया एवृं 5 एस पर 8वें राष्ट्र ीय समे्लि 
के दरौराि 5 एस काय्ण्थथिल प्रबृंधि प्रर्ाली के मलए 
ययूमियि ऑफ र्ापािीर् साइृं मटस््स एृं ि इृंर्ीमियस्ण 
(रे्ययूएसई) द्ारा क्यूसीएफआई-रे्ययूएसई 5एस 
एक्सलेंस अवाि्ण प्राप्त हुआ।

     प्रद्ावक एवृं सीपीपी िें, ययूमिट प्रबृंधि द्ारा मियमिि 
आृंिररक ियूल्ाृंकि एवृं सिीक्ा बैठकोृं के साथि 5 एस 
काय्ण्थथिल प्रबृंधि प्रर्ाली को प्रभावी ढृंि से लाियू मकया 
र्ािा र्ारी रहा, र्बमक पररशोधक के मलए मियमिि 
आृंिररक ियूल्ाृंकि एवृं सिीक्ा बैठकोृं के अलावा, 
बाहरी ऑमिट भी मकए िए हैं।

17.0  राजभा्षा नीमत का कायाषिन्वयन:
  (क)   रार्भार्ा अमधमियि, 1963 एवृं रार्भार्ा मियि, 

1976 के प्रावधाि के अिुसार महृंदी का प्रिमिशील 
उपयोि लाियू मकया र्ा रहा है।
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  (ख)   आपकी कृं पिी के पास िराकास, भुविेविर एवृं अिुिुळ 
की अध्यक्िा भी है। सभी ्थथिािीय पीएसययू काया्णलयोृं 
को शामिल करिे हुए दोिोृं ्थथिािोृं पर मिधा्णररि बैठकें  
आयोमर्ि की िई हैं। इस सृंबृंध िें भारि सरकार 
के के्त्रीय काया्णन्वयि काया्णलय के प्रमिमिमधयोृं द्ारा 
बैठकोृं िें कृं पिी के प्रयासोृं की सराहिा की िई है।

  (ि)   के्त्रीय काया्णन्वयि काया्णलय (पयूव्ण), िृह िृंत्रालय, 
कोलकािा के काया्णलय प्रभारी श्ी मिि्णल कुिार दुबे 
के सृंकाय सहयोि से 27.04.2022 एवृं 23.09.2022 
को महृंदी काय्णशालाएँ आयोमर्ि की िईृं।

  (घ)   कृं पिी की वेबसाइट मियमिि रूप से मद्भार्ी यािी 
महृंदी एवृं अृंगे्र्ी िें अद्िि की र्ा रही है।

  (ङ)    रार्भार्ा काया्णन्वयि हेिु सदस्य काया्णलयोृं को 
प्रोत्ामहि करिे हेिु मदिाृंक 22.06.2022 को सािान्य 
ज्ञाि एवृं महन्ी प्रश्ोत्तरी प्रमियोमििाओृं का आयोर्ि 

मकया िया। दयू रदश्णि पर इसे प्रसाररि करिे के मलए 
आवश्क व्व्थथिा भी की िई।

  (च)   आमधकाररक कािकार् िें महृंदी के उपयोि को 
प्रोत्ामहि करिे के मलए कृं पिी के मििि काया्णलय, 
उत्ादि इकाइयोृं एवृं के्त्रीय काया्णलयोृं िें महृंदी 
पखवाड़ा 2022 ििाया िया िथिा कि्णचाररयोृं एवृं 
मवद्ामथि्णयोृं के बीच मवमभन्न प्रमियोमििाओृं का आयोर्ि 
मकया िया।

  (छ)   महृंदी मदवस सिारोह का आयोर्ि 14 मसिृंबर, 2022 
को मकए र्ािे के दरौराि, खाि एवृं पररशोधक पररसर, 
दाििर्ोड़ी िें ‘कमव समे्लि’ का आयोर्ि मकया 
िया।

  (र्)   महृंदी पखवाड़ा 2022 के अवसर पर मदिाृंक 
23.09.2022 को िराकास (उपक्रि) के बैिर िले 

एलएिई नकद ियूल् (ययूएस$)
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रार्भार्ा ज्ञाि एवृं मचत्र अमभव्स्क्त प्रमियोमििा का 
आयोर्ि मकया िया।

  (झ)   महृंदी पखवाड़ा-2022 के अवसर पर कि्णचाररयोृं को 
शृंकर दयाल मसृंह सृ्मि पुरस्ार से पुरसृ्ि मकया 
िया।

  (ञ)   ‘मववि महृंदी मदवस’ के अवसर पर, िराकास (उपक्रि), 
भुविेविर के सदस्योृं के मलए िराकास (उपक्रि) के 
बैिर िले एक यात्रा सृंस्रर् प्रमियोमििा का आयोर्ि 
मकया िया थिा।

  (के)   15 िाच्ण, 2023 को िराकास (उपक्रि), भुविेविर 
के बैिर िले िराकास (उपक्रि) के सदस्योृं के मलए 
एक िकिीकी काय्णशाला एवृं प्रश्ोत्तरी प्रमियोमििा 
आयोमर्ि की िई थिी।

  (एल)  िराकास, भुविेविर के सदस्य काया्णलयोृं को ययूमिकोि एवृं 
महृंदी कृं प्यूमटृंि के टयू ल एवृं िकिीकोृं पर सृंकाय सहायिा 
प्रदाि की िई थिी।

18.0  िेल-कयू द:

  18.1  िालको: खेलोृं को सशक्त बिािा एवृं उतृ्कष्टिा 
को बढ़ावा देिा:

     आपकी कृं पिी एक प्रमिमठिि िवरत्न लोक उद्ि के 
रूप िें, अपिी ्थथिापिा के सिय से ही खेल-कयू द 
के मवकास की दृढ़ सिथि्णक रही है। आपकी कृं पिी 
एथिलीटोृं, मक्रकेटरोृं, शिरृंर् स्खलामड़योृं एवृं िमहला 
फुटबलॉलरोृं समहि मवमभन्न मवर्योृं की खेल हस्स्तयोृं को 

भिशी करिे िें बहुि िव्ण िहसयूस करिी है। इि पयूव्ण 
अृंिरराष्ट्र ीय स्खलामड़योृं िे रायि एवृं राष्ट्र ीय टीिोृं के 
कोच एवृं चयिकिा्ण के रूप िें खेलोृं को बढ़ावा देिे िें 
िहत्वपयूर््ण योिदाि मदया है।

  18.2   खेल कमि्णयोृं, मर्न्ोृंसिे खेल की दुमिया को 
पे्रररि एवृं उन्नि बिाया, की कुछ उले्खिीय 
उपलस्ब्धयोृं एवृं यात्राओृं के िहत्वपयूर््ण अृंश :

    क)  श्ी देबाशीर् िहास्न्त - एक प्रमिमठिि मक्रकेट हस्ती:

      भारिीय राष्ट्र ीय मक्रकेट टीि के पयूव्ण िेर् िेंदबार् 
श्ी देबाशीर् िहास्न्त िे अक्यू बर, 2022 िक 
बीसीसीआई द्ारा मियुक्त अस्खल भारिीय वररठि 
चयि समिमि पैिल के सदस्य के रूप िें काय्ण 
मकया है। उिकी अियूल् मवशेर्ज्ञिा एवृं अिुभव 
िे भारिीय मक्रकेट का भमवष्य को आकार देिे 
िें िहत्वपयूर््ण भयूमिका मिभाई है। . आपकी कृं पिी 
खेल िें उिके उतृ्कष्ट योिदाि के मलए आभारी है।

    ख)  श्ी मशव सुृंदर दास - उतृ्कष्ट बले्बार्ी के प्रिीक:

      भारिीय राष्ट्र ीय मक्रकेट टीि के पयूव्ण सलािी 
बले्बार् श्ी मशव सुृंदर दास िे बले्बार्ी 
कोच एवृं राष्ट्र ीय चयिकिा्ण के रूप िें िहत्वपयूर््ण 
योिदाि मदया है। उिकी मवशेर्ज्ञिा एवृं सिप्णर् 
युवा मक्रकेटरोृं के मवकास िें सहायक रहे हैं। पयूरे 
वर््ण, श्ी दास िे एिसीए अृंिर-19 कैं प के िुख्य 
कोच, एिसीए इृंटर िैचोृं के मलए एिसीए टीि-

अृंिरा्णष्ट्र ीय िमहला मदवस के अवसर पर िालको ििर, भुविेविर िें रक्तदाि मशमवर का आयोर्ि मकया िया
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िी के िुख्य कोच एवृं 2022-23 सीज़ि के मलए 
पृंर्ाब मक्रकेट एसोमसएशि के बले्बार्ी कोच के 
रूप िें काय्ण मकया। उिके िाि्णदश्णि िे मि:सृंदेह 
िहत्वाकाृंक्ी मक्रकेटरोृं की बले्बार्ी क्ििा को 
िर्बयूि मकया है।

    ि)   सुश्ी अिुराधा मबस्वाल - इृंसपायररृंि ट्र ैक एवृं 
फील् एथिलीट:

      पयूव्ण ट्र ैक एवृं फील् एथिलीट सुश्ी अिुराधा मबस्वाल, 
र्ो 100 िीटर बाधा दरौड़ िें मवशेर्ज्ञिा रखिे वाली, 
िे देश का िरौरव बढ़ाया है। वर््ण 2000 के एमशयाई 
चैंसमपयिमशप िें काृंस्य एवृं 2006 के दमक्र् 
एमशयाई खेलोृं िें स्वर््ण पदक के साथि, उन्ोृंसिे खेल 
के्त्र िें अपिी पहचाि बिाई है। वि्णिाि िें, सुश्ी 
मबस्वाल ऑल इृंमिया पस्लिक सेक् स्ोट््णस कृं ट्र ोल 
बोि्ण (एआईपीएसएससीबी) के मलए एथिलेमटक्स िें 
राष्ट्र ीय सिन्वयक के रूप िें प्रमिमिमधत्व करिी 
हैं। इसके अमिररक्त, वह भुविेविर के कमलृंिा 
से्मियि िें िहत्वाकाृंक्ी युवा खेल प्रमिभाओृं को 
मफटिेस प्रमशक्र् प्रदाि करिी हैं।

    घ)   सुश्ी श्द्धाृंर्मल सािृंिराय - िमहला फुटबलॉल िें 
अग्र्ी:

      भारिीय राष्ट्र ीय िमहला फुटबलॉल टीि की पयूव्ण 
कप्ताि सुश्ी श्द्धाृंर्मल सािृंिराय िे िमहला 
फुटबलॉल िें िहत्वपयूर््ण योिदाि मदया है। भारिीय 
िमहला लीि िें ओमिशा पुमलस टीि के िुख्य 
कोच एवृं हीरो अृंिर-17 िमहला राष्ट्र ीय फुटबलॉल 
चैस्म्पयिमशप के मलए राष्ट्र ीय चयिकिा्ण के रूप 
िें उिकी मियुस्क्त उिके िेिृत्व एवृं मवशेर्ज्ञिा 
को दशा्णिी है। उिकी कोमचृंि भयूमिकाओृं एवृं 
उपलस्ब्धयोृं िे भारि िें िमहला फुटबलॉल के िािक 
को काफी ऊपर उठाया है।

    ङ)   सुश्ी रृंर्ीिा िहास्न्त - असाधारर् िोलकीमपृंि 
कोच:

      सुश्ी रृंर्ीिा िहास्न्त, र्ो मक पयूव्ण राष्ट्र ीय िोलकीपर, 
िे अृंिर-17 भारिीय िमहला टीि के मलए 
िोलकीमपृंि कोच की भयूमिका मिभाई है। उिकी 
कोमचृंि मवशेर्ज्ञिा एवृं अिुभव िे होिहार युवा 
िोलकीपरोृं के मवकास िें योिदाि मदया है। अपिे 
िाि्णदश्णि एवृं िाि्णदश्णि के िाध्यि से, वह भारि 
िें िमहला फुटबलॉल के भमवष्य को आकार देिे िें 
िहत्वपयूर््ण भयूमिका मिभािी हैं।
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    च)   सुश्ी अपरामर्िा िोस्च्छकर - एक पे्ररक शिरृंर् 
िुरु:

      सुश्ी अपरामर्िा िोस्च्छकर, र्ो मक एक 
अृंिरराष्ट्र ीय शिरृंर् स्खलाड़ी हैं, आपकी कृं पिी 
की एक अिुकरर्ीय प्रमिमिमध रही हैं। वल््ण 
कैिेट चेस चैंसमपयिमशप 2022 िें भारिीय टीि 
के कोच के रूप िें उिकी हामलया उपलस्ब्धयाृं, 
मर्सिें भारि िे दो स्वर््ण पदक एवृं एक काृंस्य 
पदक हामसल मकया, उिकी असाधारर् कोमचृंि 
क्ििाओृं का प्रिार् है। हिें वल््ण चेस फेिरेसि 
द्ारा 44वें मफिे चेस ओलृंमपयाि 2022 िें फेयर 
पे् पैिल िें सुश्ी िोस्च्छकर की मियुस्क्त होिे पर 
भी िव्ण है, र्हाृं उन्ें प्रमिमठिि आईए टाइटल मिला। 
खेल के प्रमि उिके सिप्णर् एवृं मिष्क् खेल के 
प्रमि प्रमिबद्धिा िे िालको एवृं भारिीय शिरृंर् 
सिुदाय को सम्ाि मदलाया है।

    छ)  सुश्ी सुिीिा लाकड़ा - एक हलॉकी चैंसमपयि:

      भारिीय िमहला हलॉकी टीि की पयूव्ण कप्ताि सुश्ी 
सुिीिा लाकड़ा अपिे खेल प्रयासोृं िें उतृ्कष्ट 
प्रदश्णि कर रही हैं। उन्ोृंसिे 12वी ृं सीमियर िमहला 
राष्ट्र ीय चैंसमपयिमशप 2022 समहि मवमभन्न राष्ट्र ीय 
चैंसमपयिमशप िें ओमिशा का प्रमिमिमधत्व मकया, 
र्हाृं उन्ोृंसिे स्वर््ण पदक र्ीिा। उिके मिरृंिर 
प्रदश्णि एवृं सिप्णर् िे उन्ें भारिीय हलॉकी के मलए 
एक ियूल्वाि सृंपमत्त बिा मदया है।

    र्)   सुश्ी िमििा काबि - होिहार एथिलीटोृं की 
सहायक:

      सुश्ी िमििा काबि, र्ो मक एक पयूव्ण धावक हैं, िे 
र्िैका िें प्रमशक्र् मशमवरोृं िें होिहार एथिलीट 
सुश्ी श्बािी िृंदा की सहायिा करिे हुए एक 
सहायक कोच के रूप िें िहत्वपयूर््ण योिदाि मदया 
है। उिके िाि्णदश्णि एवृं मवशेर्ज्ञिा िे प्रमिभा को 
मिखारिे एवृं प्रदश्णि को बेहिर बिािे िें िदद की 
है।

  18.3   आपकी कृं पिी खेलोृं को सशक्त बिािे एवृं एथिलेमटक्स 
िें उतृ्कष्टिा को बढ़ावा देिे के मलए हिेशा प्रमिबद्ध 
है। श्ी देबाशीर् िहास्न्त, श्ी मशव सुृंदर दास, सुश्ी 
अिुराधा मबस्वाल, सुश्ी श्द्धाृंर्मल सािृंिराय, सुश्ी 
रृंर्ीिा िहास्न्त, सुश्ी िमििा काबि, सुश्ी अपरामर्िा 
िोस्च्छकर एवृं सुश्ी सुिीिा लाकड़ा रै्सी प्रमसद्ध खेल 
हस्स्तयोृं के साथि आपका रु्ड़ाव एक अत्यमधक िव्ण एवृं 
पे्ररर्ा का स्ोि रहा है 

     िालको युवा प्रमिभाओृं का सिथि्णि एवृं पोर्र् करिा 
र्ारी रखिा है, उन्ें खेल के प्रमि सिप्णर् के िाध्यि 
से राष्ट्र ीय एवृं अृंिरा्णष्ट्र ीय प्रमियोमििाओृं के मलए िैयार 
करिा है एवृं इसका उदे्श् देश िें खेलोृं की वृस्द्ध एवृं 
मवकास िें योिदाि देिा है।

19.0  सतकषि ता:

   आपकी कृं पिी िें ्थथिामपि मििरािी िृंत्र का मवसृ्ति मववरर् 
िीचे मदया िया है:

िामसक घरेलयू महृंदी पमत्रका ‘अक्सर’ का अिावरर्
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  i)   आपकी कृं पिी िें एक सु्थथिामपि सिक्ण िा मवभाि है 
मर्सका िेिृत्व एक िुख्य सिक्ण िा अमधकारी (सीवीओ) 
करिे है, मर्से भारि सरकार से प्रमिमियुस्क्त पर मियुक्त 
मकया र्ािा है। सीवीओ की सहायिा करिे वाले अन्य 
सिक्ण िा अमधकाररयोृं को सीवीओ के परािश्ण एवृं सहिमि 
से प्रमिमियुस्क्त के आधार पर चुिा र्ािा है। आपकी कृं पिी 
िे िीि ्थथिािोृं अथिा्णि् भुविेविर िें मििि काया्णलय, अिुिुळ 
िें प्रद्ावक व मवद् ुि सृंकुल एवृं दििर्ोिी िें खाि व 
पररशोधक कलॉम्पे्क्स िें अपिी सिक्ण िा ्थथिामपि की है।

  (ii)   सिक्ण िा काय्ण आि िरौर पर मिवारक, दृंिात्मक, मििरािी 
एवृं पिा लिािे की प्रकृमि िें होिे हैं।

 19.1   सीवीओ के काय्ण:
   सीवीओ के काय्ण इस प्रकार हैं:

   (i)   कृं पिी का सिग् सिक्ण िा प्रशासि।

   (ii)   सीएििी के साथि सृंरमचि सिीक्ा बैठकें  आयोमर्ि 
करिे, सिक्ण िा के िािले पर सीएििी को सहायिा 
एवृं सलाह देिे के अलावा सीवीसी एवृं सीबीआई के 
साथि अचे्छ सृंबृंध बिाए रखिा।

   (iii)  िृंत्रालय/सीवीसी/सीबीआई को मवमभन्न ररटि्ण/प्रमिवदेि 
प्रसु्ति करिा।

   (iv)  आईपी (इृंटीमग्टी पैक्) के मलए स्विृंत्र बाहरी िलॉमिटस्ण 
(आईईएि) के चयि िें सीवीसी की सहायिा करिा।

   (v)   भ्रष्टाचार मवरोधी िीमियोृं/उपायोृं के मििा्णर्/अद्िि िें 
प्रबृंधि की सहायिा करिा।

   (vi)  इृंटीमग्टी इृंिेक्स के मवकास िें प्रबृंधि की सहायिा 
करिा एवृं मवमभन्न िोिेि कायषों एवृं सिग् प्रबृंधि िें 
मिष्क्िा, पारदमश्णिा एवृं सिाििा सुमिमचिि करिा।

   (vii)  सिक्ण िा र्ािरूकिा, सिक्ण िा प्रशासि, केस 
अध्ययि आमद पर प्रमशक्र् का आयोर्ि करिा।

 19.2  स्हिमसल लिोअर पलॉमलसी:
    आपकी कृं पिी प्रोफेशिमलज्म, ईिािदारी, अखृंििा एवृं 

िैमिक व्वहार के उच्चिि िािकोृं को अपिाकर अपिे 
घटकोृं के िािलोृं को मिष्क् एवृं पारदशशी िरीके से 
सृंचामलि करिे िें मवविास करिी है।

    इस िीमि का उदे्श् मर्मे्दार एवृं सुरमक्ि स्हिमसल लिोइृंि 
सृंसृ्मि को बढ़ावा देिे के मलए एक रूपरेखा प्रदाि करिा 
है। यह कृं पिी के भीिर िृंभीर अमियमिििाओृं के बारे 
िें मचृंिा व्क्त करिे के इचु्छक कि्णचाररयोृं की सुरक्ा 
करिी है। पलॉमलसी का मववरर् कृं पिी की वेबसाइट www.
nalcoindia.com पर उपलब्ध है । 
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 19.3  भ्रष्टाचार र्ोस्खि प्रबृंधि िीमि:
    भ्रष्टाचार र्ोस्खि की एक मवशेर् शे्र्ी है। आपकी कृं पिी 

की भ्रष्टाचार र्ोस्खि प्रबृंधि िीमि भ्रष्टाचार को रोकिे एवृं 
भारि के भ्रष्टाचार मवरोधी काियूि के अिुपालि के उदे्श् 
से प्रिुख मसद्धाृंिोृं एवृं आवश्किा को मिधा्णररि करिे के 
मलए लाियू की िई है।

    यह िीमि खुले, पारदशशी एवृं ईिािदार िरीके से व्वसाय 
चलािे के मलए उच्च िैमिक िािकोृं के प्रमि आपकी 
कृं पिी एवृं प्रबृंधि की प्रमिबद्धिा को दशा्णिी है, मर्सका 
उदे्श् मििि सृंसृ्मि िें सुधार करिा, मििि प्रशासि िें 
सवपोत्ति प्रथिाओृं का अिुपालि करिा एवृं आपकी कृं पिी 
िें व्ावसामयक प्रमिठिा बिाए रखिा है।

 19.4  धोखाधड़ी की ररपोमटिंि:
    वर््ण के दरौराि, कृं पिी अमधमियि, 2013 की धारा 

143(12) के िहि लेखा परीक्कोृं द्ारा अपिी प्रमिवदेि 
िें कृं पिी द्ारा मकसी धोखाधड़ी या उसके अमधकाररयोृं या 
कि्णचाररयोृं द्ारा कृं पिी पर मकसी भी भरौमिक धोखाधड़ी 
की सयूचिा िही ृं दी िई है।

    आपकी कृं पिी के पास बोि्ण द्ारा अिुिोमदि धोखाधड़ी 
मिवारर् िीमि है एवृं उसे कृं पिी की वेबसाइट www.
nalcoindia.com पर रखा िया है ।

 19.5  िीओपीटी पोट्णल पर ऑिलाइि िेटा अपिेट:
    आपकी कृं पिी िे सीवीसी एवृं िीओपीटी के मिदकेशोृं के 

अिुरूप, वेब पोट्णल “ https://doptapp.nic.in/solve/ 
“ पर िीर्ीएि (ई-6) एवृं उससे ऊपर के अमधकाररयोृं के 
िेटा को मियमिि रूप से अपिेट करिे िें समक्रय रूप से 
प्रमिमक्रया दी।

 19.6  आउटरीच िमिमवमध:
    आपकी कृं पिी िे कृं पिी के िुख्य काया्णलय (भुविेविर िें) 

एवृं सृंयृंत्र पररसरोृं (अिुिुळ एवृं दििर्ोिी िें) के आसपास 
मवमभन्न स्यू लोृं एवृं कलॉलेर्ोृं िें आउटरीच िमिमवमध एवृं 
सत्यमिठिा प्रमिज्ञा अमभयाि चलाया है, मर्सिें लिभि 
2,500 िािररकोृं को ऑिलाइि/ऑफ़लाइि सत्यमिठिा की 
शपथि एवृं र्ािरूकिा मदलाई िई है।

 19.7 ऑिलाइि मवमर्लेंस पोट्णल:
    इस पोट्णल पोट्णल को िालको िें सिक्ण िा सृंरचिा, इसकी 

मवमभन्न िमिमवमधयोृं, प्रथिाओृं या सिक्ण िा मवभाि द्ारा की 
िई पहलोृं के बारे िें र्ािकारी प्रदाि करिे एवृं मशकायि 
दर््ण करिे एवृं ऑिलाइि िोि िें मशकायि की स््थथिमि की 
र्ाृंच करिे की िुृंर्ाइश प्रदाि करिे के मलए मवकमसि 
मकया िया है।

मनदेशकाे ंका प्रमतवदेन
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   आपकी कृं पिी का वर््ण 2021-22 के मलए िृिीय पक् पारदमश्णिा 
ऑमिट िे. िेशिल प्रोिस्क्मवटी काउृं मसल, िई मदल्ी द्ारा 
सृंिोर्र्िक मटप्पमर्योृं के साथि मकया िया है।  

   आरटीआई अिुरोध एवृं अपील भरौमिक एवृं ऑिलाइि दोिोृं 
िरीकोृं से प्राप्त की िईृं एवृं उत्तर मदए िए। आपकी कृं पिी 
र्िवरी, 2017 से व्स्क्तिि एवृं प्रमशक्र् मवभाि के ऑिलाइि 
आरटीआई पोट्णल (www.rtionline.gov.in) के साथि रु्ड़ी है।

21.0   स्ॉक एक्चेंजो ंिें सयूचीबद्धता एवं सयूचीबद्धता 
शुल्क का भुगतान:

   आपकी कृं पिी के इस्विटी शेयर बीएसई मलमिटेि एवृं िेशिल 
स्लॉक एक्सचेंर् ऑफ इृंमिया मलमिटेि, देश के प्रिुख स्लॉक 
एक्सचेंर्, मर्िके देशव्ापी ट्र े मिृंि टमि्णिल हैं, पर सयूचीबद्ध 
होिे रहे। मवत्तीय वर््ण 2023-24 के मलए मलस्स्ृंि शुकि का 
भुििाि स्लॉक एक्सचेंर्ोृं को सिय पर मकया िया है।

22.0   जिाकताषिओ ंको वाम्षषिक अमभरक्ा/जारीकताषि 
शुल्क का भुगतान:

   मवत्तीय वर््ण 2023-24 के मलए वामर््णक किेस्क्मवटी शुकि 
एवृं अमभरक्ा शुकि/र्ारीकिा्ण शुकि दोिोृं िेसस्ण िेशिल 
मसक्ोररटीर् मिपलॉमर्टरी मलमिटेि एवृं िैसस्ण सेंट्र ल मिपलॉमर्टरी 
समव्णसेर् (इृं मिया) मलमिटेि को सिय पर भुििाि मकया िया 
है। 

23.0 शेयरधारक सेवा:
   शेयरोृं के हस्ताृंिरर्, िुस्प्केट शेयर प्रिार्पत्र र्ारी करिे, 

लाभाृंश का भुििाि, शेयरोृं के िी-िटीररयलाइरे्शि एवृं री-
िटीररयलाइरे्शि िथिा मिवेशकोृं की मशकायिोृं के मिवारर् 
से सृंबृंमधि सभी िािले कृं पिी के आरटीए यािी िेसस्ण 
केमफि टेक्ोललॉर्ीर् मलमिटेि (पयूव्ण िें केमफि टेक्ोललॉर्ीर् 
प्राइवेट मलमिटेि), हैदराबाद द्ारा मकए र्ािे हैं। 

24.0   व्यावसामयक उत्रदामयत्व एवं विनीयता 
प्रमतवदेन:

   सेबी पररपत्र सृं. सेबी/एचओ/सीएफिी/सीएििी-2/पी/
सीआईआर/2021/562 मदिाृंक 10.05.2021, के अिुरूप 
वर््ण 2022-23 के मलए एक व्ावसामयक उत्तरदामयत्व एवृं 
वहिीयिा प्रमिवदेि (बीआरएसआर) है, मर्सिें कृं पिी द्ारा 
सािामर्क, पया्णवरर् एवृं शासि के पररपे्रक्ष्य िें की िई 
मवमभन्न पहलोृं का वर््णि मकया िया है, अिुलग्नक-III के रूप 
िें सृंलग्न है र्ो इस वामर््णक प्रमिवदेि का महस्ा है।

 24.1  सिि मवकास पर प्रमिवदेि:
   (क)   सेबी द्ारा अपेमक्ि पया्णवरर्, सािामर्क एवृं 

शासि पहलुओृं को सृंबोमधि करिे वाली स््थथिरिा 
पर अमिवाय्ण प्रमिवदेि यािी व्ावसामयक 
मर्मे्दारी एवृं स््थथिरिा प्रमिवदेि (बीआरएसआर) 
पयूरी हो िई है एवृं प्रकामशि हो िई है।

   (ख)   उपरोक्त प्रमिवदेि के अलावा, ग्ोबल ररपोमटिंि 
इमिमशएमटव (र्ीआरआई) ययूमिवस्णल िािकोृं 
के अिुसार, सै्वस्च्छक आधार पर एक एकल 
प्रमिवदेि िैयार की र्ािी है।

20.0  सयूचना का अमधकार:
   सयूचिा का अमधकार अमधमियि (आरटीआई) के प्रावधािोृं को 

सृंबोमधि करिे के मलए, महिधारकोृं द्ारा िाृंिी िई र्ािकारी 
प्रदाि करिे के मलए मर्मे्दार एक अपीलीय प्रामधकरर्, एक 
साव्णर्मिक सयूचिा अमधकारी एवृं िरौ सहायक साव्णर्मिक 
सयूचिा अमधकाररयोृं को िामिि मकया िया है।

   वर््ण 2022-23 के दरौराि आरटीआई आवेदिोृं एवृं अपीलोृं का 
मववरर् मिम्मलस्खि है:

33

01.04.2022 
को 

प्रमक्रयाधीि

वर््ण के 
दरौराि 

प्राप्त (अन्य 
साव्णर्िमक 
प्रामधकारर्ोृं 

से 
्थथिािाृंिररि 
िािलोृं के 

साथि)

अन्य 
साव्णर्मिक 
प्रामधकरर्ोृं 

को 
्थथिािाृंिररि 
केसोृं की 

सृं.

मिर््णय, 
र्हाृं 

अिुरोधोृं/
अपील 
को रद् 
मकया 
िया

मिर््णय, र्हाृं 
अिुरोधोृं/
अपील को 
स्वीकार 

एवृं उसका 
सिाधाि 

मकया िाय

31.03.2023 
को 

प्रमक्रयाधीि

अिुरोध 7 424 2 81 333 15

प्रथिि 
अपीलें 

0 62 0 1 58 3 
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25.0   ऊजाषि संरक्ण, प्रौद्योमगकी अवशो्षण एवं 
मवदेशी िुद्ा आय एवं व्यय:

  25.1  अिुसृंधाि एवृं मवकास:
    (क)   अपिी ्थथिापिा के बाद से 42 पेटेंट दायर 

मकए िए हैं, मर्ििें से 28 िृंर्यूर मकए िए हैं, 
8 का व्ावसायीकरर् मकया िया है एवृं 05 
पेटेंट मवत्तीय 2022-23 िें मदए िए हैं। वर््ण के 
दरौराि अृंिरा्णष्ट्र ीय समे्लि की काय्णवाही िें 
िीि िकिीकी शोधपत्र प्रकामशि हुए हैं।

    (ख)   कृं पिी की अिुसृंधाि एवृं मवकास िमिमवमधयोृं 
की सिीक्ा के मलए ररसच्ण एिवाइर्री 
समिमि (आरएसी) की बैठकें  सिय-सिय पर 
आयोमर्ि की र्ा रही हैं।

    (ि)   बीएआरसी एवृं िालको के साथि ‘एल्यूिीमियि 
उद्ोि िें ियूल् वमध्णि प्रमक्रयाओृं एवृं उत्ादोृं के 
मलए रासायमिक िरीकोृं एवृं प्ररौद्ोमिमकयोृं के 
मवकास’ पर सिझरौिा ज्ञापि का िवीिीकरर् 
मकया िया। “परिारु् िाप मवद् ुि सृंयृंत्रोृं के 
िुख्य कैचर के मलए लाल मिट्ी से ईृंटोृं का 
मवकास” पर पररयोर्िा शुरू की िई है।

    (घ)   बीएआरसी के साथि एिओययू के िहि, 
बलॉक्साइट प्रिामर्ि सृंदभ्ण सािग्ी, सीआरएि 
बीएआरसी - बी1201 को सफलिापयूव्णक 
मवकमसि मकया िया है एवृं इसे आमधकाररक 
िरौर पर 24 िाच्ण, 2023 को एिआरटीसी, 
भुविेविर िें र्ारी मकया िया थिा।

    (ङ)   आईआईटी भुविेविर, आईआईटी 
खड़िपुर, सीएसआईआर-आईएिएिटी. 
रे्एिएआरिीिीसी, सीएसआईआर-
सीईसीआरआई आमद रै्से मवमभन्न प्रमिमठिि 
सृं्थथिािोृं के साथि बीस सहयोिी पररयोर्िाएृं  
प्रिमि पर हैं। वर््ण के दरौराि साि सहयोिी 
पररयोर्िाएृं  प्रदाि की िईृं।

    (च)   बीएआरसी के साथि “प्ाृंट लीकर से िैमलयि 
के चयिात्मक मिष्कर््णर् के मलए प्रमक्रया एवृं 
उपयुक्त िाध्यि का मवकास एवृं पररशोधक 
िें एक प्रदश्णि सृंयृंत्र ्थथिामपि करिे” पर 
पररयोर्िा प्रिमि पर है।

    (छ)   िीि कृं पमियोृं िालको, महृंिाकिो एवृं वेदाृंिा 
एवृं िीि अिुसृंधाि सृं्थथिाि एिएिएल, 
आईएिएिटी एवृं रे्एिएआरिीिीसी के बीच 
लाल मिट्ी के सिग् उपयोि के मलए प्ररौद्ोमिकी 
मवकास पर पररयोर्िा िमिमवमध प्रिमि पर है। 

श्ी श्ीधर पात्र, सीएििी, िर्िृंत्र मदवस सिारोह के अवसर पर खाि एवृं पररशोधि सृंकुल, दाििर्ोड़ी, कोरापुट के अपिे दरौरे के दरौराि कि्णचाररयोृं को सृंबोमधि करिे हुए
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िीिोृं सृं्थथिािोृं िें प्रदश्णि परीक्र् आयोमर्ि 
मकए िए एवृं पररयोर्िा की मियमिि आधार 
पर मििरािी एवृं सिीक्ा की र्ा रही है।

    (र्)   रे्एिएआरिीिीसी एवृं आईएिएिटी के साथि 
स्ेंट पलॉट लाइि काब्णि (खिरिाक अपमशष्ट) 
उपचार एवृं कीििी सािाि की वसयूली के मलए 
एक प्रमक्रया का मवकास प्रिमि पर है।

    (झ)   सीएसआईआर-सीईसीआरआई के साथि 
एल्यूिीमियि एयर बैटरी मवकास पर एक 
पररयोर्िा प्रिमि पर है।

    (ञ)   एिआरटीसी िें पायलट एल्यूमिमियि मिश् 
धािु कास्स्ृंि सृंयृंत्र की ्थथिापिा के मलए मिवेश 
मिर््णय प्राप्त कर मलया िया है।

    (ट)    एिआरटीसी प्रयोिशाला िें बलॉक्साइट, 
एल्यूिीमियि धािु, एल्यूमििा, कोयला आमद 
के कुल 3,500 िियूिोृं का परीक्र् मकया िया।

    (ठ)   अिुसृंधाि मवकास एवृं िवाचार आरिीआई 
रोि िैप 2022-2027 को िृंर्यूरी दे दी िई है।

    (ि)   प्रद्ावक के कास् हाउस िें अिार् पररषृ्कि 
ईसी गे्ि एएल वायर रलॉि के उत्ादि एवृं 
उच्च िापीय चालकिा अल-सी मिश् धािु 
के उत्ादि के मलए इि-हाउस आर एृं ि िी 
परीक्र् शुरू मकया िया।

    (ढ)   उद्ोि-अकादमिक साझेदारी का उपयोि 
करके एक िर्बयूि मवज्ञाि एवृं प्ररौद्ोमिकी 

पाररस््थथिमिकी िृंत्र बिािे के मलए भुविेविर 
मसटी िलॉलेर् इिोवेशि क्स्र फाउृंिेशि 
(बीसीकेआईसीएफ) के साथि सिझरौिा ज्ञापि 
पर हस्ताक्र मकए िए।

    (र्)   अिुसृंधाि एवृं मवकास पररयोर्िाओृं के 
पररर्ािस्वरूप प्राप्त लाभ (इि-हाउस एवृं 
सहयोिात्मक 2022-23 िें पयूरा हुआ):

      i)   बलॉक्साइट की समट्णफाइि रेफरेंस िैटेररय 
(सीआरएि), अपिी िरह की पहली 
स्वदेशी रूप से मवकमसि, मर्से आयामिि 
सािमग्योृं की िुलिा िें बहुि कि कीिि 
पर भारिीय उपयोिकिा्णओृं के मलए 
उपलब्ध कराया र्ा सकिा है।

      ii)   कि िापिाि वाले इलेक््र ोमलमसस द्ारा 
उच्च शुद्धिा एल्यूिीमियि धािु के 
उत्ादि के मलए प्रयोिशाला पैिािे पर 
एक िई प्रमक्रया मवकमसि की िई।

      iii)   एमिमटव िैनु्यफैक्चररृंि एवृं पाउिर िेटलर्शी 
प्रमक्रयाओृं का उपयोि करके हकेि वर्ि 
वाले Al-Mg-Si ऑटोिोमटव घटकोृं के मलए 
एक िई प्रमक्रया मवकमसि की िई।

  25.2   ऊर्ा्ण सृंरक्र्, प्ररौद्ोमिकी अवशोर्र्, मवदेशी िुद्ा आय 
एवृं व्य से सृंबृंमधि मववरर्, रै्सा मक कृं पिी अमधमियि, 
2013 के िहि खुलासा मकया र्ािा आवश्क है, मर्से 
इस प्रमिवदेि के अिुग्नक-IV िें मदया िया है।

अृंिरा्णष्ट्र ीय योि मदवस के उपलक्ष्य िें योि सत्र

35
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26.0  मनदेशको ंके उत्रदामयत्व का मववरण:
   कृं पिी अमधमियि, 2013 की धारा 134(3)(ि) एवृं 134(5) के 

प्रावधािोृं के अिुसार, आपके मिदेशक इसके द्ारा पुमष्ट करिे 
हैं मक:

  (क)   वामर््णक लेखा की िैयारी िें, सािग्ी प्र्थथिाि से सृंबृंमधि 
उमचि स्ष्टीकरर् के साथि लाियू लेखाृंकि िािकोृं का 
पालि मकया िया थिा;

  (ख)   मिदेशकोृं िे ऐसी लेखाृंकि िीमियोृं का चयि मकया 
थिा एवृं उन्ें लिािार लाियू मकया थिा िथिा मिर््णय एवृं 
अिुिाि लिाए थेि र्ो उमचि एवृं मववेकपयूर््ण थेि िामक 
मवत्तीय वर््ण के अृंि िें कृं पिी के उस अवमध के मलए 
कृं पिी का लाभ एवृं हामि की स््थथिमि का सही एवृं 
मिष्क् दृश् मदया र्ा सके। 

  (ि)   मिदेशकोृं िे कृं पिी की सृंपमत्तयोृं की सुरक्ा एवृं 
धोखाधड़ी एवृं अन्य अमियमिििाओृं को रोकिे एवृं 
उिका पिा लिािे के मलए इस अमधमियि के प्रावधािोृं 
के अिुसार पया्णप्त लेखाृंकि ररकलॉि्ण के रखरखाव के 
मलए उमचि एवृं पया्णप्त देखभाल की थिी;

  (घ)   मिदेशकोृं िे चालयू सृं्थथिा के आधार पर वामर््णक खािे 
िैयार मकए थेि;

  (ङ)   मिदेशकोृं िे कृं पिी द्ारा पालि मकए र्ािे वाले 
आृंिररक मवत्तीय मियृंत्रर् मिधा्णररि मकए थेि एवृं ऐसे 
आृंिररक मवत्तीय मियृंत्रर् पया्णप्त हैं एवृं प्रभावी ढृंि से 
काि कर रहे थेि; एवृं

  (च)   मिदेशकोृं िे सभी लाियू काियूिोृं के प्रावधािोृं का 
अिुपालि सुमिमचिि करिे के मलए उमचि प्रर्ाली िैयार 
की थिी एवृं ऐसी प्रर्ामलयाँ पया्णप्त थिी ृं एवृं प्रभावी ढृंि से 
काि कर रही थिी ृं।

27.0  मनगि प्रशासन:
   सेबी (एलओिीआर) मवमियि, 2015 की अिुसयूची-V एवृं 

िीपीई मदशामिदकेशोृं के साथि पमठि मवमियि 34 के अिुरूप 
मििि प्रशासि पर एक प्रमिवदेि िैयार की िई है एवृं इस 
प्रमिवदेि के अिुबृंध-V िें रखी िई है।

   कृं पिी के वैधामिक लेखा परीक्कोृं िे मििि प्रशासि पर एक 
प्रिार्पत्र र्ारी मकया है र्ो मििि िवितेंस प्रमिवदेि के साथि 
सृंलमग्नि है।

28.0 संबंमधत पक्ो ंके साथ ठेका एवं व्यवस्थाएँ:
   सृंबृंमधि पाटशी लेिदेि पर िीमि को बोि्ण द्ारा अिुिोमदि मकया 

िया है और आपकी कृं पिी की वेबसाइट पर रखा िया है, 
मर्से www.nalcoindia.com पर देखा र्ा सकिा है। आपके 
मिदेशक सदस्योृं का ध्याि मवत्तीय मववरर्ोृं के िोट िृंबर 40 
की ओर आकमर््णि करिे हैं र्ो सृंबृंमधि पाटशी प्रकटीकरर् को 
मिधा्णररि करिा है। 

   कास्स्क सोिा आपयूमि्ण सिझरौिे के अिुसार कास्स्क सोिा 
लाइ की खरीद के मलए िैसस्ण र्ीएसीएल-िालको अकिलीर् 
एृं ि केमिकल्स प्राइवेट मलमिटेि (िेशिल एल्यूमिमियि कृं पिी 
मलमिटेि और िुर्राि अकिलीर् एृं ि केमिकल्स मलमिटेि की 
एक सृंयुक्त उद्ि कृं पिी) के साथि एक सृंबृंमधि पाटशी लेिदेि 
दर््ण मकया िया थिा। ररपोटा्णधीि वर््ण के दरौराि. फलॉि्ण एओसी-2 
िें एक ररपोट्ण इस ररपोट्ण के अिुबृंध-VI िें सृंलग्न है।

229.0 मनदेशक एवं प्रिुि प्रबंधकीय कामिषिक:

  29.1 मिदेशक:
     मपछली प्रमिवदेि के बाद से आपकी कृं पिी के मिदेशक 

िृंिल िें मिम्मलस्खि पररवि्णि हुए हैं:

  29.1.1 मियुस्क्त:
     श्ी पृंकर् कुिार शिा्ण को 01.02.2023 से मिदेशक 

(उत्ादि) के रूप िें मियुक्त मकया िया।

  29.1.2 काय्ण सिापि:
    (क)  श्ी मबर्य कुिार दास का काय्णकाल मिदेशक (उत्ादि) 

के रूप िें 31.01.2023 को सिाप्त हो िया।

    (ख)  श्ी ििसा प्रसाद मिश्ा का काय्णकाल मिदेशक 
(पररयोर्िा व िकिीकी)  के रूप िें 31.07.2023 
को सिाप्त हो िया।

  29.1.3 प्रिुख प्रबृंधकीय कामि्णक:
     अमधमियि के प्रावधािोृं के अिुसार, आपकी कृं पिी के 

प्रिुख प्रबृंधकीय कामि्णक मिम्मलस्खि हैं:
    (क) श्ी एस पात्र, अध्यक्-सह-प्रबृंध मिदेशक
    (ख) श्ी आरएस िहापात्र, मिदेशक (एचआर)
    (ि) श्ी आरसी र्ोशी, मिदेशक (मवत्त)
    (घ) श्ी एस. सािृंिराय, मिदेशक (वामर्स्यिक)
    (ङ)  श्ी पीके शिा्ण, मिदेशक (उत्ादि) एवृं मिदेशक 

(पररयोर्िा व िकिीकी) - अमिररक्त शुकि
    (च)  श्ी एि. के. िहास्न्त, सियूह िहाप्रबृंधक एवृं कृं पिी 

समचव

  29.1.4  स्विृंत्र मिदेशकोृं द्ारा स्विृंत्रिा की घोर्र्ा:
     आपकी कृं पिी को कृं पिी के स्विृंत्र मिदेशकोृं से यह 

घोर्र्ा प्राप्त हुई है मक वे कृं पिी अमधमियि, 2013 
एवृं सेबी (एलओिीआर) मवमियि, 2015 दोिोृं के िहि 
मिधा्णररि स्विृंत्रिा के िािदृंिोृं को पयूरा करिे हैं।

  29.1.5 मिदेशक िृंिल की बैठकें :
     वर््ण के दरौराि, 8 (आठ) बोि्ण बैठकें  आयोमर्ि की िईृं। 

बैठकोृं का मववरर् इस वामर््णक प्रमिवदेि िें रखी िई मििि 
प्रशासि (अिुलग्नक-V) पर प्रमिवदेि िें उपलब्ध है ।
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  29.1.6 मिदेशक िृंिल की मवमभन्न उप-समिमियाँ:
     लेखा परीक्ा समिमि समहि बोि्ण की मवमभन्न उप-

समिमियोृं का मववरर्, उिकी सृंरचिा, सृंदभ्ण की शितें, 
आयोमर्ि बैठकोृं का मववरर् इस प्रमिवदेि िें रखी िई 
मििि िवितेंस प्रमिवदेि (अिुलग्नक-V) िें मदया िया 
है।

 29.1.7 मिदेशकोृं की मियुस्क्त के मलए पोस्ल बैल प्रमक्रया:
    आपकी कृं पिी के शेयरधारकोृं िे सेबी (एलओिीआर) 

मवमियि, 2015  के सृंशोमधि मवमियि 17(1सी) एवृं 
25(2ए)  के अिुपालि िें आवश्क सािान्य/मवशेर् प्रस्तावोृं 
के साथि मदिाृंक 28.04.2022 को पोस्ल बैलेट प्रमक्रया के 
िाध्यि से श्ी एस. सािृंिराय, मिदेशक (वामर्स्यिक) एवृं 
श्ी एसआर पटेल, अृंशकामलक िैर-आमधकाररक (स्विृंत्र) 
मिदेशक की मियुस्क्त को िृंर्यूरी दे दी है। 

30.0  वाम्षषिक ररटनषि:
   कृं पिी अमधमियि, 2013 के अिुसार, मवत्तीय वर््ण 2022-

23 के मलए मिधा्णररि प्रारूप िें वामर््णक ररटि्ण आपकी कृं पिी 
की वेबसाइट https://d2ah634u9nypif.cloudfront.
net/wp-content/uploads/2023/08/Draft-Annual-
Return_2022-23.pdf पर उपलब्ध है।

31.0  सािान्य:
   आपके मिदेशकोृं का ििा है मक मिम्मलस्खि िदोृं के सृंबृंध 

िें मकसी प्रकटीकरर् या प्रमिवेदि की आवश्किा िही ृं है 
क्ोृंसमक प्रमिवदेि के िहि वर््ण के दरौराि इि वसु्तओृं पर कोई 
लेिदेि िही ृं हुआ थिा:

  (क   अमधमियि के अध्याय-V के अृंिि्णि आिे वाली र्िारामशयोृं 
से सृंबृंमधि मववरर्।

  (ख)  लाभाृंश, ििदाि या अन्य के अृंिर अमधकारोृं के साथि 
इस्विटी शेयर र्ारी करिा।

  (ि)  कृं पिी के कि्णचाररयोृं को शेयर, से्वट इस्विटी शेयर एवृं 
ईएसओएस र्ारी करिा।

  (घ)  ि िो अध्यक्-सह-प्रबृंध मिदेशक एवृं ि ही कृं पिी के 
पयूर््णकामलक मिदेशकोृं को कृं पिी से कोई किीशि प्राप्त हुआ।

  (ङ)  मियािकोृं या न्यायालयोृं या न्यायामधकरर्ोृं द्ारा कोई 
िहत्वपयूर््ण या भरौमिक आदेश पाररि िही ृं मकया िया र्ो 
भमवष्य िें चल रही मचृंिा की स््थथिमि एवृं कृं पिी के सृंचालि 
को प्रभामवि करिा हो।

    आपके मिदेशकोृं का यह भी िि है मक मिम्मलस्खि के्त्रोृं के 
सृंबृंध िें मकसी प्रकटीकरर् या ररपोमटिंि की आवश्किा 
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िही ृं है क्ोृंसमक उन्ें मििि िािलोृं के िृंत्रालय द्ारा मदिाृंक 
5 र्यूि, 2015 की अमधसयूचिा एवृं 5 रु्लाई, 2017 की 
अमधसयूचिा के िाध्यि से सरकारी कृं पमियोृं के मलए छयू ट 
दी िई है।

   (i)   कृं पिी अमधमियि, 2013 (“अमधमियि”) की धारा 
134(3)(ङ) एवृं धारा 178(2), (3) एवृं (4) के अिुसार 
योग्यिा, िुर्, स्विृंत्रिा आमद मिधा्णररि करिे के िािदृंि 
समहि मिदेशक की मियुस्क्त एवृं पाररश्मिक पर कृं पिी 
की िीमि।

   (ii)   अमधमियि के कृं पिी (लेखा) मियिोृं के मियि 8 (4) 
के साथि पमठि धारा 134 (पी) के अिुसार बोि्ण, उसकी 
समिमियोृं एवृं व्स्क्तिि मिदेशकोृं के प्रदश्णि का 
औपचाररक वामर््णक ियूल्ाृंकि मकया िया है।

   (iii)  अमधमियि की कृं पिी (प्रबृंधकीय कामि्णक की मियुस्क्त 
एवृं पाररश्मिक) मियिोृं के मियि 5 के साथि पढ़ी 
िई धारा 197(12) के अिुसार प्रते्यक मिदेशक के 
पाररश्मिक का कि्णचारी के औसि पाररश्मिक से 
अिुपाि एवृं अन्य मिधा्णररि मववरर्।

32.0  कायषिस्थल पर िमिलाओ ं का यौन उत्ीड़न 
(रोकथाि, मन्ेषध एवं मनवारण) अमधमनयि, 
2013:

   आपकी कृं पिी सिाि अवसर प्रदाि करिे के मलए एक िलॉिल 
मियोक्ता है एवृं एक स्व्थथि काय्ण सृंसृ्मि बिािे के मलए सचेि 
रूप से प्रयास करिी है र्ो सभी कि्णचाररयोृं के मलए सम्ाि 
को बढ़ावा देिी है। का ्थथिल पर िमहलाओृं का यरौि उत्ीड़ि 
(रोकथिाि, मिरे्ध एवृं मिवारर्) अमधमियि, 2013 की धारा 4 के 
अिुसरर् िें, यरौि उत्ीड़ि से सृंबृंमधि मशकायिोृं के मिवारर् 
के मलए कृं पिी की उत्ादि इकाइयोृं एवृं मििि काया्णलय िें 
आृंिररक मशकायि समिमि का िठि मकया िया है।

   कि्णचाररयोृं को सृंवेदिशील बिािे एवृं काय्ण्थथिल पर उिके 
सहयोमियोृं की िररिा को बिाए रखिे के मलए, मवशेर् रूप 
से यरौि उत्ीड़ि की रोकथिाि के सृंबृंध िें, कृं पिी भर िें 
र्ािरूकिा काय्णक्रि आयोमर्ि मकए िए।

33.0 ऋण, गारंटी एवं मनवेश का मववरण:
   कृं पिी (बोि्ण की बैठकें  एवृं उसकी शस्क्तयाृं) मियि, 2014 

के साथि पमठि कृं पिी अमधमियि, 2013 की धारा 186 के 
प्रावधािोृं के िहि कवर मकए िए ऋर्, िारृंटी एवृं मिवेश का 
मववरर् एकल मवत्तीय मववरर् 2022-23 के िोट सृंख्या 9 एवृं 
11 िें मदया िया है। .
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34.0  सिायक कंपमनयाँ, संयुक् उद्यि कंपमनयाँ एवं 
संबद्ध कंपमनयाँ:
   कृं पिी (लेखा) मियि, 2014 के साथि पमठि अमधमियि की धारा 

129 (3) के प्रावधािोृं के अिुसार, प्रते्यक सृंयुक्त उद्ि और 
सहयोमियोृं के प्रदश्णि और मवत्तीय स््थथिमि और उिकी िुख्य 
मवशेर्िाओृं पर एक ररपोट्ण क्रिशः  31.03.2023 को सिाप्त 
वर््ण के मलए सिेमकि मवत्तीय मववरर्ोृं के िोट सृंख्या 42 और 
43 िें दी िई है। फलॉि्ण एओसी-1 (िोट सृंख्या 43) िें रे्वी/
एसोमसएट कृं पमियोृं की िुख्य मवशेर्िाएृं  कृं पिी के सिेमकि 
मवत्तीय मववरर् का अमभन्न अृंि हैं।

35.0  पुरस्ार एवं उपलन्धि:
  क)   आपकी कृं पिी की एल्यूमििा पररशोधक को लिािार 

चरौथेि वर््ण पै्मटिि शे्र्ी िें मबर्िेस उतृ्कष्टिा के मलए 
सीआईआई एस््ज़ज़ि बैंक पुरस्ार 2022। पररशोधक 
को लिािार प्रिमिशील कलाकार के रूप िें मवशेर् र्यूरी 
पुरस्ार भी मदया िया।

  ख)   आपकी कृं पिी की पृंचपििाली बलॉक्साइट खािोृं एवृं ग्हीि 
मवद् ुि सृंयृंत्र को बेंिलुरु िें सीआईआई उतृ्कष्टिा मशखर 
समे्लि 2022 िें मबर्िेस उतृ्कष्टिा के मलए की िई 
पहल की िान्यिा िें प्रमिमठिि िोल् प्स पुरस्ार से भी 
सम्ामिि मकया िया है।

  ि)   आपकी कृं पिी की पृंचपििाली बलॉक्साइट खािोृं को 
प्रमक्रयाओृं िें िुर्वत्ता सुधार िें उतृ्कष्ट उपलस्ब्धयोृं के मलए 
ग्ीिटेक विामलटी एृं ि इिोवेशि अवाि््णस 2022 प्राप्त हुआ है।

  घ)   आपकी कृं पिी की एल्यूमििा पररशोधक को 30 र्यूि, 
2022 को प्रशृंमसि प्रिार्ि एर्ेंसी - ययूमियि ऑफ र्ापािी 
साइृं मटस््स एृं ि इृंर्ीमियस्ण (रे्ययूएसई) द्ारा 5एस - वक्ण  
पे्स िैिेर्िेंट समट्णमफकेट से सम्ामिि मकया िया थिा।

  ङ)   आपकी कृं पिी की पृंचपटिाली बलॉक्साइट खदाि को 7 
रु्लाई, 2022 को 5एस काय्ण्थथिल प्रबृंधि प्रर्ाली के 
मलए प्रिार् पत्र के साथि पार उतृ्कष्टिा शे्र्ी िें प्रमिमठिि 
क्यूसीएफआई-रे्ययूएसई पुरस्ार प्राप्त हुआ।

  च)   आपकी कृं पिी की पृंचपटिाली सेंट्र ल एवृं िलॉथि्ण बलॉक्साइट 
खािोृं को 12 रु्लाई, 2022 को िई मदल्ी िें आयोमर्ि 
छठे िेशिल कलॉन्फके्व ऑफ खािोृं एृं ि मििरल्स िें “फाइव 
स्ार रेमटृंि” पुरस्ार मिला। यह पुरस्ार िाििीय कें द्ीय 
िृंत्री श्ी प्रल्ाद र्ोशी, कोयला, खाि एवृं सृंसदीय काय्ण 
िृंत्री, श्ी रावसाहेब पामटल दािवे द्ारा िाििीय खाि, 
कोयला एवृं रेलवे रायि िृंत्री, भारि सरकार की उपस््थथिमि 
िें प्रदाि मकया िया।  
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36.0   कंपनी के मवत्ीय मववरण पर भारत के मनयंत्रक 
एवं ििालेिा परीक्क की मटप्पमणयाँ:

    बोि्ण द्ारा अिुिोमदि एकल एवृं सिेमकि वामर््णक मवत्तीय 
मववरर् उिकी मटप्पमर्योृं के मलए वामर्स्यिक लेखा 
परीक्ा िहामिदेशक के काया्णलय िें प्रसु्ति मकए िए थेि। 
भारि के मियृंत्रक एवृं िहालेखा परीक्क िे अपिे पत्र सृं. 
377/को-ऑि्णि./01-10 (िालको)/2023-24 एवृं 375/
को-ऑि्णि./01-10 (िालको-सीएफएस)/2023-24, 
दोिोृं मदिाृंक 28.07.2023 मर्से िहालेखा परीक्क 
(खाि), कोलकािा के काया्णलय द्ारा र्ारी मकया िया 
थिा, के अिुसार मदिाृंक 31.03.2023 को सिाप्त वर््ण के 
मलए एकल एवृं सिेमकि मवत्तीय मववरर् दोिोृं पर ‘शयून्य’ 
मटप्पमर्याँ र्ारी की हैं। 

37.0 लेिा परीक्क:

  37.1 वैधामिक लेखा परीक्क:
     िे. र्ीएिएस एृं ि एसोमसएट्स, चाट्णि्ण अकाउृंटेंट एवृं 

िे. एके सबि एृं ि कृं पिी, चाट्णि्ण अकाउृंटेंट्स को 
मवत्तीय वर््ण 2022-23 के मलए भारि के मियृंत्रक एवृं 
िहालेखा परीक्क द्ारा कृं पिी के सृंयुक्त वैधामिक 
लेखा परीक्क के रूप िें मियुक्त मकया िया है।

     एकल एवृं सिेमकि मवत्तीय मववरर्ोृं पर वैधामिक लेखा 
परीक्कोृं के प्रमिवदेि को मदिाृंक 24.05.2023 को 
आयोमर्ि बैठक िें बोि्ण के सिक् पहले ही रखी र्ा 
चुकी है।

  37.2 लािि लेखा परीक्क:
     कृं पिी (लािि ररकलॉि्ण एवृं लेखा परीक्ा) सृंशोधि 

मियि, 2014 के साथि पमठि अमधमियि की धारा 148 
के प्रावधािोृं के अिुसार, लािि लेखा परीक्ा मवत्तीय 
वर््ण 2022-23 के मलए कृं पिी पर लाियू है।

     कृं पिी (लेखा परीक्ा एवृं लेखा परीक्क) मियि, 2014 
के अिुपालि िें, कृं पिी के मिदेशक िृंिल िे लेखा 
परीक्ा समिमि की मसफाररश पर िे. मिराि एृं ि कृं पिी, 
लािि लेखाकार को वर््ण 2022-23 के मलए लािि 
लेखा परीक्कोृं के रूप िें मियुक्त मकया है। ।

     आपकी कृं पिी मिधा्णररि सिय अवमध के भीिर अपिी 
लािि ऑमिट प्रमिवदेि मििि िािलोृं के िृंत्रालय को 
प्रसु्ति करेिी।

  37.3 समचवीय लेखा परीक्क:
     िे. एसकेएि एृं ि एसोमसएट्स, पै्रस्क्मसृंि कृं पिी 

समचवोृं को कृं पिी अमधमियि, 2013 की धारा 204 एवृं 
उसके िहि बिाए िए मियिोृं के अिुसार वर््ण 2022-
23 के मलए आपकी कृं पिी के समचवीय ऑमिट काय्ण 
के मलए मियुक्त मकया िया थिा। समचवीय लेखापरीक्कोृं 

का प्रमिवदेि इस प्रमिवदेि के अिुबृंध-VII के रूप िें 
सृंलग्न है।

  37.4  आृंिररक लेखा परीक्क:
     आपकी कृं पिी िे मवत्तीय वर््ण 2022-23 के मलए कृं पिी 

के आृंिररक लेखापरीक्ा कायषों को करिे के मलए 
मिम्मलस्खि सिदी लेखाकार फिषों को मियुक्त मकया है:

38.0 आभार:
   आपके मिदेशकिर् भारि सरकार द्ारा उतृ्कष्ट सहयोि मवशेर् 

रूप से खाि िृंत्रालय, िीआईपीएएि, िीपीई िथिा भारि 
सरकार के अन्य िृंत्रालयोृं/मवभािोृं, ओमिशा सरकार के मवमभन्न 
िृंत्रालयोृं/मवभािोृं, कृं पिी की ियूल् वमध्णि शृ्ृंखला िें मवमभन्न 
साव्णर्मिक उपक्रिोृं, सभी महिधारकोृं द्ारा और मिवेशक मदए 
िए उतृ्कष्ट सहयोि के प्रमि आभार प्रकट करिा हूृं िथिा आिे 
वाले वर्षों िें भी ऐसे पारस्ररक रूप से सहायक व्ापाररक 
सृंबृंध बिाए रखिे के मलए ित्र हैं।

   अृंमिि लेमकि िहत्वपयूर््ण बाि यह है मक आपके मिदेशक मवत्तीय 
वर््ण के दरौराि सभी कि्णचाररयोृं, ठेकेदारोृं, अिुबृंध श्मिकोृं, ट्र ेि 
ययूमियिोृं और ऑमफसस्ण एसोमसएशि द्ारा दशा्णए िए सिप्णर् 
और प्रमिबद्धिा के मलए अपिी िहरी सराहिा की भाविा भी 
दर््ण करिे हैं। कृं पिी की मिरृंिर वृस्द्ध सभी िोचषों से प्राप्त 
अपिेपि, एकरु्टिा, सहयोि एवृं सिथि्णि के कारर् सृंभव हुई।

 मिदेशक िृंिल के मलए एवृं उसकी ओर से

 

  
 (श्ीधर पात्र)
्थथिाि:भुविेविर अध्यक्-सह-प्रबृंध मिदेशक 
मदिाृंक : 25.08.2023 िीआईएि : 06500954

इकाई आृंिररक लेखापरीक्कोृं  का िाि
मििि काया्णलय, भुविेविर िे. अिस्ती एृं ि एसोमसएट्स
खाि व पररशोधक कलॉम्पे्क्स, दाििर्ोड़ी 
एवृं  पोट्ण फैमसमलटी, मवशाखापट्र्ि 

िे. बीवी राव एृं ि कृं पिी एलएलपी 

सीपीपी, अिुिुळ िे. िेर् रार् एवृं पाल 
(01.04.2022 से 30.06.2022)
िे. रे्. बी. एि. टी. एसोमसएट्स 
(01.07.2022 से 31.03.2023)

से्ल्टर, अिुिुळ िे. बीएि मिश्ा एृं ि कृं पिी  
(01.04.2022 से 30.06.2022)
िे. सीके पु्रस्ी एृं ि एसोमसएट्स 
(01.07.2022 से 31.03.2023)

के्त्रीय काया्णलय - पयूव्ण (कोलकािा) िें. रे्एफ दस्तयूर एृं ि कृं पिी
के्त्रीय काया्णलय - पमचिि (िुृंबई) िें. एएिपीरे् एृं ि कृं पिी
के्त्रीय काया्णलय - उत्तर (मदल्ी) िें. प्रदीप िोपाल एृं ि कृं पिी
के्त्रीय काया्णलय - दमक्र् (चेन्नई) िें. ििोहर चरौधरी एृं ि एसोमसएट्स

मनदेशक का प्रमतवदेन
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अनुलग्नक - ।
वर््ष 2022-23 के ललए सीएसआर कार््षकलापो ंपर वालर््षक प्रलिवेदन
1.  कंपनी की सीएसआर नीलि की संलषिप्त रूपरेखा:

	 	कंपनी	अपने	परिचालन	के्त्र	मेें	ननगमे	सामेानिक	उत्तिदानित्व	(सीएसआि)	हस्तके्प	के	िरिए	अपने	व्यवसाि	के	सतत	नवकास	के	नलए	लोगो,ं	पृथ्ी	एवं	लाभ	से	संबंधी	
नवषिो	ंको	सुलझाने	के	साथ	ही	समेाि	के	हानिए	पि	िहने	वाले	वगगों	के	समेावेिी	नवकास	के	नलए	के	नलए	प्रनत	प्रनतबद्ध	है।	कंपनी	की	सीएसआि	नीनत	कंपनी	अनधननिमे,	
2013	के	प्रावधानो	ंके	अनुसाि	तैिाि	की	गई	है।	सीएसआि	पहल	अवधािणा	से	लेकि	उनके	प्रभाव	मूेल्ांकन	तक	की	समेीक्ा	कंपनी	की	अनुमेोनदत	सीएसआि	नीनत	के	
अनुसाि	की	िाती	है।	िह	कंपनी	के	नलए	बिट,	व्यि,	परििोिनाओ	ंके	भौगोनलक	एवं	तकनीकी	दाििे	की	रूपिेखा	भी	प्रनतनबंनबत	किता	है।	परििोिनाओ	ंकी	ननगिानी	
कंपनी	की	सीएसआि	नीनत	का	एक	नहस्ा	है।

 2.  सीएसआर सलिलि की संरचना:

	 	सीएसआि	सनमेनत	की	संिचना	एवं	नवत्तीि	वष्ष	के	दौिान	सदस्ो	ंकी	उपस््थथनत	का	नवविण	नीचे	नदिा	गिा	है।

	 	उपिोक्त	सनमेनत	के	सदस्ो	ंके	अनतरिक्त,	श्ी	एस	आि	पटेल,	स्वतंत्र	ननदेिक	ने	एक	आमंेनत्रत	सदस्	के	रूप	मेें	उपिोक्त	दो	बैठको	ंमेें	िानमेल	हुए।

3.		 	वेब-नलंक	प्रदान	किें 	िहां	सीएसआि	सनमेनत	की	संिचना,	सीएसआि	नीनत	एवं	बोर््ष	द्ािा	अनुमेोनदत	सीएसआि	परििोिनाओ	ंका	कंपनी	की	वेबसाइट	पि	प्रकटीकिण	
नकिा	गिा	है।	

	 क)			सीएसआि	सनमेनत	की	संिचना	के	नलए	वेब	नलंक:	http://nalcoindia.com/corporate-social-responsibility/about-csr/csr-team

	 ख)			सीएसआि	नीनत	के	नलए	वेब	नलंक:	https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/04/CSR-Policy-2019.pdf

	 ग)		 	बोर््ष	द्ािा	स्वीकृनत	सीएसआि	परििोिनाओ	ंके	नलए	वेब	नलंक:	https://mudira.nalcoindia.co.in:3443/CSR/CSRBudgetandExpenditure

4.		 	कंपनी	(ननगमे	सामेानिक	उत्तिदानित्व	नीनत)	ननिमे,	2014	के	ननिमे	8	के	उप-ननिमे	(3)	के	पालन	मेें	सीएसआि	परििोिनाओ	ंके	प्रभाव	आकलन	के	नवविण	के	वेब-नलंक	
के	साथ	काि्षकािी	सािांि	प्रदान	किें ,	िनद	लागू	हो.:	लागू	नही ं

5.		 (क)		धािा	135	की	उपधािा	(5)	के	अनुसाि	कंपनी	का	औसत	िुद्ध	लाभ:	रु.	18,32,20,00,000

	 (ख)		धािा	135	की	उपधािा	(5)	के	अनुसाि	कंपनी	के	औसत	िुद्ध	लाभ	का	दो	प्रनतित:	रु.	36,64,40,000

	 (ग)		नवगत	नवत्तीि	वषगों	की	सीएसआि	परििोिनाओ	ंिा	काि्षक्रमेो	ंिा	गनतनवनधिो	ंसे	उत्पन्न	अनधिेष:	िून्य

	 (घ)		नवत्तीि	वषगों	के	नलए	ननधा्षरित	की	िाने	वाली	आवश्यक	िानि,	िनद	कोई	हो:	िून्य

	 (ङ)		नवत्तीि	वष्ष	के	नलए	कुल	सीएसआि	दानित्व	[(ख)	+(ग)-(घ)]:	रु.	36,64,40,000

6.		 (क)		सीएसआि	परििोिनाओ	ंपि	व्यि	की	गई	िानि	(चालू	परििोिना	एवं	चालू	परििोिनाओ	ंके	अलावा	अन्य	दोनो)ं:	रु.	38,35,85,000

	 (ख)		प्रिासननक	ओविहेर््स	मेें	व्यि	की	गई	िानि:	रु.	1,18,58,778

	 (ग)		प्रभाव	आकलन	पि	व्यि	की	गई	िानि,	िनद	लागू	हो:	लागू	नही ं

	 (घ)		नवत्तीि	वष्ष	के	नलए	व्यि	की	गई	कुल	िानि	[(क)	+	(ख)	+(ग)]:	रु.	39,54,43,778

	 (ङ)		नवत्तीि	वष्ष	के	नलए	व्यि	की	गई	िा	अव्यनित	सीएसआि	िानि:	रु.	39,54,43,778	(व्यिीत)

क्रमे	सं.		 ननदेिक	का	नामे	 	पदनामे/ननदेिकत्व	की	प्रकृनत वष्ष	के	दौिान	सीएसआि	सनमेनत	की	
आिोनित	बैठको	ंकी	सं.

	वष्ष	के	दौिान	सीएसआि	
सनमेनत	ने	बैठको	ंने	भाग	नलिा

1 श्ी	दुष्यन्त	उपाध्ाि	 स्वतंत्र	ननदेिक,	अध्क् 2 2

2 र्ॉ.	बी	आि	िामेकृष्ण	 स्वतंत्र	ननदेिक,	सदस्	 2 2

3 सुश्ी	(र्ॉ.)	ितरूपा	 स्वतंत्र	ननदेिक,	सदस् 2 2

4 श्ी	आि.	एस.	मेहापात्र ननदेिक	(मेानव	संसाधन),	सदस् 2 2

5 श्ी	बी.	के.	दास	 ननदेिक	(उत्पादन),	सदस्	 2 2

नवत्तीि	वष्ष	के	नलए	व्यि		की	गई	कुल	
िानि	(रु.	लाख	मेें)	

अव्यनित	िानि	के	नलए	(रु.	मेें)

धािा	135(6)	के	अनुसाि	कुल	िानि	 
अव्यनित	मेें	हस्तांतरित

धािा	135(5)	के	दूसिे	प्रावधान	के	अनुसाि	अनुसूची	VII	के	तहत	
नननद्षष्टनकसी	भी	फंर्	मेें	हस्तांतरित	िानि

िानि	 ्थथानांतिण	की	नतनथ ्थथानांतिण	की	नतनथ िानि	 ्थथानांतिण	की	नतनथ

																			3,954.44 लागू	नही ं लागू	नही ं लागू	नही ं लागू	नही ं लागू	नही ं
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7.		 नवगत	तीन	नवत्तीि	वषगों	के	नलए	अव्यनित	सीएसआि	िानि	का	नवविण:	लागू	नही ं

	 हस्ता/-		 हस्ता/-	
	 (एस.	पात्र)		 (एसआि	पटेल)	
	 अध्क्-सह-प्रबंध	ननदेिक		 अध्क्	सीएसआि	सनमेनत	
	 र्ीआईएन:	06500954		 र्ीआईएन:	09545270

(च)	सेट	ऑफ	के	नलए	अनतरिक्त	िानि,	िनद	कोई	हो:	िून्य

8.		 क्ा	नवत्तीि	वष्ष	मेें	व्यि	की	गई	ननगमे	सामेानिक	उत्तिदानित्व	िानि	के	मेाध्मे	से	कोई	पंूिीगत	संपनत्त	बनाई	िा	अनि्षत	की	गई	है:

	 	 	 	 	 	 	 हां																																																			नही ं

िनद	हाँ,	तो	नननमे्षत/अनि्षत	पंूिीगत	परिसंपनत्तिो	ंकी	संख्ा	दि्ष	किें 																								

नवत्तीि	वष्ष	मेें	ननगमे	सामेानिक	उत्तिदानित्व	िानि	के	मेाध्मे	से	बनाई	गई	िा	अनि्षत	की	गई	ऐसी	परिसंपनत्त(िो)ं	से	संबंनधत	नवविण	प्रसु्तत	किें :

0

	 	(सभी	के्त्रो	ंको	िािस्व	रिकॉर््ष	मेें	दिा्षए	अनुसाि	नलिा	िाना	चानहए,	फै्ट	नंबि,	मेकान	नंबि,	नगि	ननगमे	कािा्षलि	/	नगि	ननगमे	/	ग्ामे	पंचाित	को	नननद्षष्ट	नकिा	िाना	
चानहए	तथा	अचल	संपनत्त	के	के्त्र	के	साथ-साथ	सीमेाएं	भी	नननद्षष्ट	की	िानी	चानहए)।

9.		 िनद	कंपनी	धािा	135	की	उपधािा	(5)	के	अनुसाि	औसत	िुद्ध	लाभ	का	दो	प्रनतित	खच्ष	किने	मेें	नवफल	िही	है,	तो	कािण	नननद्षष्ट	किें :	लागू	नही।ं

Y’Z

क्रमे	सं.		 नवविण नविेष	िानि	(रु.	मेें)

(1) (2) (3)

(i) धािा	135	की	उपधािा	(5)	के	अनुसाि	कंपनी	के	औसत	िुद्ध	लाभ	का	दो	प्रनतित	 36,64,40,000

(ii) नवत्तीि	वष्ष	के	नलए	व्यि	की	गई	कुल	िानि 39,54,43,778

(iii) नवत्तीि	वष्ष	के	नलए	व्यि	की	गई	अनतरिक्त	िानि	[(ii)-(i)] 2,90,03,778

(iv) नवगत	नवत्तीि	वषगों	की	सीएसआि	परििोिनाओ	ंिा	काि्षक्रमेो	ंिा	गनतनवनधिो	ंसे	उत्पन्न	अनधिेष,	िनद	कोई	हो	तो	 िून्य

(v) अनुवतती	नवत्तीि	वषगों	मेें	सेट-ऑफ	के	नलए	उपलब्ध	िानि	[(iii)-(iv)] िून्य

क्र.	सं. पूव्षवतती	नवत्तीि	 
वष्ष

धािा	135	की	
उपधािा	(6)	के	
तहत	अव्यनित	

सीएसआि	खाते	मेें	
हस्तांतरित	िानि	

(₹	मेें)

धािा	135	की	
उपधािा	(6)	के	
तहत	अव्यनित	
सीएसआि	
खाते	मेें	
हस्तांतरित	
िानि	(₹	मेें)

नवत्तीि	वष्ष	मेें	
खच्ष	की	गई	िानि	

(रुपिे	मेें)

धािा	135	की	उपधािा	(5)	के	दूसिे	पिंतुक	
के	रूप	मेें	अनुसूची	VII	के	तहत	नननद्षष्ट	
नननध	मेें	हस्तांतरित	िानि,	िनद	कोई	हो

आगामेी	नवत्तीि	
वष्ष	मेें	खच्ष	की	
िाने	वाली	िेष	
िानि	(₹	मेें)

कमेी,	िनद	
कोई	हो

िानि	 
(₹	मेें)

्थथानांतिण	
की	नतनथ

1 2019-20 िून्य िून्य 39,71,35,000 लागू	नही	ं िून्य लागू	नही	ं िून्य िून्य

2 2020-21 िून्य िून्य 35,00,00,000 लागू	नही	ं िून्य लागू	नही	ं िून्य िून्य

3 2021-22 िून्य िून्य 36,91,38,000 लागू	नही	ं िून्य लागू	नही	ं िून्य िून्य

कुल िून्य िून्य 1,11,62,73,000 लागू	नही	ं िून्य लागू	नही	ं िून्य

क्र.	सं. संपनत्त	िा	परिसंपनत्तिो	ंका	
संनक्प्त	नवविण

संपनत्त	िा	परिसंपनत्तिो	ं
का	नपन	कोर्

ननमेा्षण	नतनथ व्यि	की	गई	
सीएसआि	िानि

सं्थथा	की	नवविण/प्रानधकिण/पंिीकृत	स्वामेी	के	लाभाथती

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

सीएसआि	
पंिीकृत	संख्ा,	
िनद	लागू	हो

नामे पंिीकृत	पता

लागू	नही ं लागू	नही ं लागू	नही ं 0 लागू	नही ं लागू	नही ं लागू	नही ं
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1.1 एल्यूलिना:

	 वष्ष	2022	के	दौिान,	मेेटलनि्षकल	गे्र्	एलू्नमेना	(एमेिीए)	का	कुल	नवश्व	उत्पादन	134.36	मेेनटरिक	टन	था,	िो	2021	के	दौिान	उत्पानदत	131.51	मेेनटरिक	टन	की	तुलना	मेें	
लगभग	2.17%	की	वृस्द्ध	दिा्षता	है।	वष्ष	2022	के	दौिान	वैनश्वक	एलू्नमेना	खपत	134.01	मेेनटरिक	टन	थी,	िबनक	2021	के	दौिान	खपत	130.77	मेेनटरिक	टन	थी,	िो	वष्ष	
दि	वष्ष	2.48%	की	वृस्द्ध	दिा्षता	है।	चीन	उत्पादन	एवं	खपत	दोनो	ंमेें	प्रमुेख	िोगदानकता्ष	था,	निसमेें	उत्पादन	मेें	57.50%	नहसे्दािी	एवं	एलू्नमेना	की	खपत	मेें	58.28%	
नहसे्दािी	थी।	वष्ष	2023	मेें	नवश्व	एमेिीए	की	मेांग	लगभग	133.46	मेेनटरिक	टन	होने	की	उम्ीद	है,	िो	नवगत	वष्ष	की	तुलना	मेें	0.41%	की	कमेी	दिा्षती	है।	कुल	नमेलाकि,	
वैनश्वक	एलू्नमेना	बािाि	2023	मेें	133.47	मेेनटरिक	टन	के	अपेनक्त	उत्पादन	के	साथ	संतुनलत	होने	की	उम्ीद	है।

	 भाित	मेें	नवत्तीि	वष्ष	2022-23	के	दौिान	कुल	एलू्नमेना	उत्पादन	लगभग	7.44	मेेनटरिक	टन	था,	निससे	वष्ष	दि	वष्ष	1.75%	की	वृस्द्ध	दि्ष	की	गई।	इसमेें	से	आपकी	कंपनी	
का	िोगदान	लगभग	2.12	मेेनटरिक	टन	(28.5%)	था।	भाित	मेें	एलू्नमेना	की	खपत	2022-23	के	दौिान	अपने	चिमे	पि	पहंुच	गई।

	 नवश्व	बॉक्ाइट	उत्पादन	वष्ष	2022	के	दौिान	लगभग	377.53	मेेनटरिक	टन	होने	का	अनुमेान	लगािा	गिा	था,	िो	वष्ष	2021	मेें	उत्पानदत	365.68	मेेनटरिक	टन	से	3.24%	अनधक	
है।	वष्ष	2023	के	दौिान	वैनश्वक	बॉक्ाइट	उत्पादन	लगभग	387.36	मेेनटरिक	टन	होने	की	उम्ीद	है।	वष्ष	2022	के	दौिान,	िह	अनुमेान	लगािा	गिा	है	नक	चीन	द्ािा	125.69	
मेेनटरिक	टन	बॉक्ाइट	का	आिात	नकिा	गिा	था,	िो	मुेख्	रूप	से	नगनी	(70.48	मेेनटरिक	टन),	ऑस्रि ेनलिा	(34.10	मेेनटरिक	टन),	इंर्ोनेनििा	(19.07	मेेनटरिक	टन)	एवं	मेलेनििा	
(0.28	मेेनटरिक	टन)	से	प्राप्त	नकिा	गिा	था।	इंर्ोनेनििा	ने	र्ाउनस्रि ीमे	खनन	उद्ोग	के	नवकास	का	समेथ्षन	किने	के	नलए	िून,	2023	से	बॉक्ाइट	ननिा्षत	पि	प्रनतबंध	लगाने	
का	अपना	रुख	बिकिाि	िखा	है।

1.2 प्राथलिक एल्यूलिलनर्ि:

	 वष्ष	2022	के	दौिान	एलू्मेीननिमे	का	नवश्व	उत्पादन	लगभग	68.94	मेेनटरिक	टन	था,	िो	वष्ष	2021	मेें	प्राप्त	67.41	मेेनटरिक	टन	के	उत्पादन	आंकडे़	की	तुलना	मेें	2.27%	की	
वृस्द्ध	दिा्षता	है।	साथ	ही,	दुननिा	भि	मेें	एलू्मेीननिमे	की	खपत	वष्ष	2021	मेें	68.97	मेेनटरिक	टन	से	0.25%	बढ़कि	69.14	मेेनटरिक	टन	हो	गई।	इस	प्रकाि,	2022	के	दौिान	
बािाि	मेें	लगभग	0.20	मेेनटरिक	टन	की	कमेी	दि्ष	की	गई।	वष्ष	के	दौिान	चीन	सबसे	बड़ा	उत्पादक	एवं	उपभोक्ता	था,	निसने	नवश्व	उत्पादन	मेें	58.23%	नहसे्दािी	(40.15	
मेेनटरिक	टन)	एवं	58.79%	(40.65	मेेनटरिक	टन)	का	िोगदान	नदिा।	एलू्नमेननिमे	की	नवश्व	खपत	चीन	ने	2022	के	दौिान	एलू्मेीननिमे	उत्पादन	मेें	4.19%	की	वृस्द्ध	दि्ष	की,	
िबनक	िेष	नवश्व	मेें	उत्पादन	मेें	0.28%	की	नगिावट	देखी	गई।	ऐसे	मेें,	िहां	तक	एलू्नमेननिमे	की	खपत	का	सवाल	है,	चीन	के	आंकड़ो	ंमेें	वष्ष	2022	के	दौिान	1.28%	
की	वृस्द्ध	देखी	गई,	िबनक	िेष	नवश्व	मेें	1.17%	की	वृस्द्ध	दि्ष	की	गई।	नवत्तीि	वष्ष	2022-23	के	दौिान,	भाित	मेें	एलू्नमेननिमे	की	खपत	14%	बढ़कि	3.90	मेेनटरिक	टन	
से	4.45	मेेनटरिक	टन	हो	गई।	नवत्तीि	वष्ष	2022-23	के	दौिान	िूिोप,	अमेेरिका,	चीन	एवं	िापान	िैसे	प्रमुेख	उपभोक्ता	के्त्रो	ंमेें	वैनश्वक	एलू्मेीननिमे	मेांग	मेें	काफी	हद	तक	
नकािात्मक	वृस्द्ध	देखी	गई	है।	हालांनक	कुछ	के्त्रो	ंमेें	अब	सुधाि	के	संकेत	नदख	िहे	हैं,	लेनकन	िब	तक	ऑटोमेोनटव	एवं	ननमेा्षण	िैसे	उच्च	खपत	वाले	के्त्रो	ंमेें	तेिी	नही	ं
आती,	तब	तक	मेांग	मेें	उले्खनीि	वृस्द्ध	की	उम्ीद	नही	ंहै।	इसके	अलावा,	उदाहिण	के	नलए,	कई	एनििाई	बंदिगाहो	ं(नविेष	रूप	से	िापान)	एवं	अंतददेिीि	गोदामेो	ंमेें	
बंदिगाह	स्ॉक	के	उच्च	स्ति	ने	एनििाई	के्त्र	मेें	्थथानीि	मेांग	पि	दबाव	र्ालना	िािी	िखा।

	 नवत्तीि	वष्ष	2022-23	के	दौिान	औसत	एलएमेई	नकद	ननपटान	मूेल्	2,490	अमेेरिकी	र्ॉलि	प्रनत	नमे.	टन	था,	िो	वष्ष	2021-22	के	दौिान	2,769	अमेेरिकी	र्ॉलि	प्रनत	
नमे.	टन	के	संबंनधत	आंकडे़	के	मुेकाबले	10.08%	कमे	है।	नवत्तीि	वष्ष	2022-23	के	मेानसक	औसत	मेें,	एलएमेई	नसतंबि,	2022	मेें	घटकि	2,230	अमेेरिकी	र्ॉलि	प्रनत	
मेेनटरिक	टन	के	ननचले	स्ति	पि	आ	गिा।	हालांनक,	चीन	मेें	मेांग	की	स््थथनत	मेें	सुधाि	के	बाद,	िनविी,	2023	के	दौिान	कीमेतें	बढ़कि	2,489	अमेेरिकी	र्ॉलि	प्रनत	मेेनटरिक	
टन	के	स्ति	पि	पहंुच	गईं।	हालाँनक,	ननम्ननलस्खत	कािको	ंके	कािण	एलएमेई	की	कीमेत	मेें	नफि	से	नगिावट	आई;	क)	बढ़ती	आपूनत्ष	एवं	दनक्ण	पूव्ष	चीन	मेें	उत्पादन	नफि	
से	िुरू	होने	के	कािण	एलू्नमेननिमे	की	कीमेतो	ंपि	दबाव	पड़ा	एवं	ख)	पूिे	एनििा	मेें	एलएमेई	एलू्नमेननिमे	इन्वेंटरि ी	मेें	वृस्द्ध	िािी	िही।	एलू्नमेना	की	नगिती	कीमेतो	ंसे	
भी	एलू्नमेननिमे	की	कीमेतो	ंके	समेथ्षन	मेें	कमेी	आई	है।

	 नवत्तीि	वष्ष	2023-24	के	दौिान	औसत	एलएमेई	नकद	ननपटान	मूेल्	लगभग	2,187	अमेेरिकी	र्ॉलि	प्रनत	मेेनटरिक	टन	होने	का	अनुमेान	है,	िो	2022-23	के	संबंनधत	आंकडे़	
के	मुेकाबले	12.17%	की	नगिावट	को	दिा्षता	है।	अपेनक्त	नगिावट	के	कािणो	ंमेें	ननम्न	कािक	िानमेल	हैं	(क)	वैनश्वक	अंनतमे-उपिोगकता्ष	मेांग	संकुचन,	(ख)	चीन	के	से्स््ंटिग	
पुनिािंभ	के	प्रभावी	होने	की	उम्ीद	के	कािण	प्राथनमेक	एलू्मेीननिमे	उत्पादन	मेें	वृस्द्ध	एवं	(ग)	नवश्व	औसत	प्राथनमेक	एलू्मेीननिमे	गलाने	की	नकदी	लागत	मेें	नगिावट।

	 नवत्तीि	वष्ष	2022-23	के	अंत	मेें	अनुमेाननत	वैनश्वक	एलू्मेीननिमे	धातु	स्ॉक	10.29	मेेनटरिक	टन	था,	िो	नवत्तीि	वष्ष	2021-22	के	अंत	मेें	9.13	मेेनटरिक	टन	के	स्ॉक	के	
मुेकाबले	12.70%	की	वृस्द्ध	दि्ष	किता	है।

	 वष्ष	2022	मेें	एलू्नमेननिमे	धातु	का	बािाि	घाटा	0.20	मेेनटरिक	टन	दि्ष	नकिा	गिा,	िबनक	2021	मेें	वैनश्वक	बािाि	घाटा	1.55	मेेनटरिक	टन	था।

2.0 शक्ति एवं किजोरी:

2.1 शक्ति:

	 पृथ्ी	की	पित	मेें	एलू्नमेननिमे	सबसे	आमे	धातु	है,	िो	हमेािे	ग्ह	पि	तीसिा	सबसे	प्रचुि	मेात्रा	मेें	नमेलनेवाला	िासािननक	तत्व	(ऑक्ीिन	एवं	नसनलकॉन	के	बाद)	है	एवं	चीिें	
बनाने	के	नलए	दूसिी	सबसे	लोकनप्रि	धातु	(लोहा	एवं	स्ील	के	बाद)	है।	एलू्नमेननिमे	को	नबना	सोचे-समेझे	हि	नदन	देखा	एवं	इसे्तमेाल	नकिा	िाता	है।	इससे	नर्स्ोजे़बल	
पेि	के	नर्बे्	बनाए	िाते	हैं	एवं	खाना	पकाने	की	पन्नी	भी	बनाई	िाती	है।	चांदी	िैसी	धातु	हवाई	िहाि	के	िेट	इंिन	से	लेकि	हाई-टेक	िुद्धपोतो	ंके	हूल्स	तक	कई	्थथानो	ं
पि	पाई	िाती	है।	एलू्नमेननिमे	निमे,	हल्ा,	अननि	प्रनतिोधी	एवं	गमेती	प्रनतिोधी	है,	िो	नए	आकाि	मेें	कामे	किने	मेें	आसान	है	तथा	नबिली	का	संचालन	किने	मेें	सक्मे	है।	
िह	प्रकाि	एवं	गमेती	को	बहुत	प्रभावी	ढंग	से	प्रनतनबंनबत	किता	है	एवं	इसमेें	िंग	नही	ंलगता	है।	िह	अन्य	िासािननक	तत्वो,ं	नविेष	रूप	से	ऑक्ीिन	के	साथ	आसानी	से	
प्रनतनक्रिा	किता	है	एवं	अगि	इसे	हवा	मेें	छोड़	नदिा	िाए	तो	िह	आसानी	से	एलू्मेीननिमे	ऑक्ाइर्	की	बाहिी	पित	बनाता	है।

	 भाित	लगभग	4.10	मेेनटरिक	टन	प्रनत	वष्ष	(एमेटीपीए)	उत्पादन	के	साथ,	दुननिा	मेें	दूसिा	सबसे	बड़ा	एलू्मेीननिमे	उत्पादक	है,	िो	रूस	के	4.0	एमेटीपीए	के	साथ	दूसिे	
्थथान	पि	है,	िबनक	चीन	मेें	40.563	मेेनटरिक	टन	का	सबसे	बड़ा	उत्पादन	होता	है।	देि	मेें	निन	उद्ोगो	ंको	एलू्नमेननिमे	की	आवश्यकता	होती	है	उनमेें	ज्ादाति	नबिली,	
उपभोक्ता	नटकाऊ	वसु्तएँ,	परिवहन,	ननमेा्षण	एवं	पैकेनिंग	आनद	िानमेल	हैं।	एलू्नमेननिमे	एक	िणनीनतक	धातु	है	िो	भाित	की	िीर्ीपी	को	आगे	बढ़ाती	है।	अल	सक्ष ल	
के	िोध	मेें	अनुमेान	लगािा	गिा	है	नक	भाित	मेें	एलू्नमेननिमे	का	उपिोग	2026-27	तक	6.7%	सालाना	सीएिीआि	से	बढ़कि	4.84	मेेनटरिक	टन	तक	पहंुचने	की	संभावना	
है।	देि	मेें	बॉक्ाइट	का	नविाल	भंर्ाि	है	एवं	भनवष्य	की	मेांग	को	पूिा	किने	के	नलए	नवत्तीि	वष्ष	2030-32	तक	बॉक्ाइट	उत्पादन	को	लगभग	70	मेेनटरिक	टन	तक	बढ़ाने	
की	िरूित	है।

	 एलू्नमेननिमे	को	इसके	नकसी	भी	उतृ्ष्ट	गुण	को	खोए	नबना	अनंत	बाि	पुनच्षनक्रत	नकिा	िा	सकता	है।	िह	अनुमेान	लगािा	गिा	है	नक	1	मेेनटरिक	टन	एलू्मेीननिमे	सै्कप	
को	एलू्मेीननिमे	उत्पादो	ंमेें	परिवनत्षत	किने	से	कई	टन	बॉक्ाइट,	14,000	नकलोवाट	ऊिा्ष,	6,300	लीटि	िीवाश्म	ईंधन,	7.6	घन	मेीटि	लैंर्नफल	एवं	िंगलो,ं	आवास,	
उद्ोग	आनद	िैसे	अन्य	उपिोगो	ंके	नलए	मूेल्वान	भूनमे	की	बचत	होती	है।	इसनलए,	भाित	को	अब	एलू्मेीननिमे	सै्कप	के	पुनच्षक्रण	एवं	नद्तीिक	उत्पादको	ंको	बढ़ावा	
देने	के	नलए	एक	मेिबूत	औद्ोनगक	आधाि	नवकनसत	किने	की	आवश्यकता	है।	िह	अननवाि्ष	रूप	से	बताता	है	नक	उद्ोग	के	नटकाऊ	होने	के	नलए	एलू्नमेननिमे	सै्कप	की	

अनलग्नक- II
प्रबंधन चचा्ष एवं लवशे्र्ण प्रलिवेदन
1.0 उद्ोग संरचना एवं लवकास: 
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कचे्च	मेाल	की	आपूनत्ष	शंृ्खला	मेिबूत	एवं	नवश्वसनीि	हो।

2.2 किजोररर्ाँ:

	 भाित	र्ाउनस्रि ीमे	एलू्नमेननिमे	उत्पादो	ंकी	अपनी	उत्पादन	क्मेता	का	नवस्ताि	किके	अपनी	ननिा्षत	आि	मेें	उले्खनीि	वृस्द्ध	कि	सकता	है।	हालाँनक	नपछले	दिक	मेें	देि	
मेें	प्राथनमेक	एलू्नमेननिमे	उत्पादन	मेें	उले्खनीि	वृस्द्ध	हुई	है,	लेनकन	देि	के	अंदि	मूेल्वध्षन	की	दि	कमे	बनी	हुई	है।	इसे	अनुसंधान	एवं	नवकास	गनतनवनधिो	ंमेें	ननवेि	के	
मेाध्मे	से	नए	उत्पादो/ंअनुप्रिोगो	ंके	नवकास	द्ािा	प्राप्त	नकिा	िा	सकता	है,	िो	वत्षमेान	मेें	सीनमेत	पैमेाने	पि	नकए	िा	िहे	हैं।	इसके	अलावा,	कुिल	आपूनत्ष	शंृ्खला	प्रबंधन	
के	नलए	एक	व्यापक	एवं	नवश्वसनीि	लॉनिस्स्क्	नेटवक्ष 	की	कमेी	भी	इस	लक्ष्य	को	प्राप्त	किने	मेें	बाधा	के	रूप	मेें	काि्ष	किती	है।	नबिली	उत्पादन	के	नलए	कोिले	पि	
ननभ्षिता	के	कािण	भाितीि	एलू्नमेननिमे	उत्पादक	मेध्	पूव्ष	मेें	स््थथत	अपने	सानथिो	ंकी	तुलना	मेें	मूेल्	प्रनतस्धा्षत्मकता	मेें	भी	नपछड़	िाते	हैं,	क्ोंकनक	नबिली	की	लागत	
अनधक	होती	है।	एलू्नमेननिमे	सै्कप	के	आिात	के	कािण	भाित	को	देि	से	बहुमूेल्	नवदेिी	मुेद्ा	के	उच्च	बनहवा्षह	का	भी	सामेना	किना	पड़ता	है।	देि	के	भीति	पिा्षप्त	
एलू्नमेननिमे	सै्कप	उत्पादन	एवं	हैंर्नलंग	बुननिादी	ढांचे	के	अभाव	मेें,	एलू्नमेननिमे	रिसाइक्लस्ष	को	नवदेिो	ंमेें	आपूनत्षकता्षओ	ंकी	तलाि	किने	के	नलए	मेिबूि	होना	पड़ता	
है।

3.0 अवसर एवं खिरे:
 3.1 अवसर:
	 वैनश्वक	एलू्नमेननिमे	मेांग	(प्राथनमेक	एवं	नद्तीिक)	के	33.3	मेेनटरिक	टन	बढ़ने	का	अनुमेान	है,	िो	2020	मेें	86.2	मेेनटरिक	टन	से	बढ़कि	2030	मेें	119.5	मेेनटरिक	टन	हो	िाएगी।	

इस	वृस्द्ध	का	लगभग	37%	चीन	से	आने	की	उम्ीद	है,	इसके	बाद	चीन	को	छोड़तक	26%	एनििा,	15%	उत्तिी	अमेेरिका	से	एवं	14%	िूिोप	से	आने	की	उम्ीद	है।
	 पूण्ष	मेांग	के	संदभ्ष	मेें	सबसे	अनधक	वृस्द्ध	परिवहन	के्त्र	से	आने	की	उम्ीद	है,	िो	र्ीकाबबोनाइिेिन	नीनतिो	ंएवं	पािंपरिक	िीवाश्म	ईंधन	से	संचानलत	वाहनो	ंसे	इलेस्ट्रिक	

वाहनो	ं(ईवी)	मेें	बदलाव	से	पे्ररित	है,	2020	मेें	लगभग	19.9	मेेनटरिक	टन	से	2030	मेें	31.7	मेेनटरिक	टन	एलू्मेीननिमे	की	खपत	होने	की	उम्ीद	है।		
	 िलवािु	काि्षवाई	एवं	वहनीि	िीवनिैली	की	तत्ाल	आवश्यकता	के	िवाब	मेें,	िैसे-िैसे	देि	स्वच्छ	प्रौद्ोनगनकिो	ंकी	ओि	बढ़	िहे	हैं,	‘नेट	ज़ीिो’	अथ्षव्यव्थथा	मेें	बदलाव	

धातु-प्रधान	होने	की	उम्ीद	है	एवं	एलू्नमेननिमे	को	मेहत्वपूण्ष	धातुओ	ंमेें	से	एक	के	रूप	मेें	पहचाना	गिा	है	िो	इस	परिवत्षन,	स्वच्छ	ऊिा्ष	समेाधानो,ं	हरित	प्रौद्ोनगनकिो	ं
एवं	नटकाऊ	प्रणानलिो	ंकी	उभिती	मेांग	को	पूिा	किने	मेें	सहािक	है।	एलू्नमेननिमे	एक	हल्ा	पदाथ्ष	है,	िो	ईवी,	‘ग्ीन	नबस््ंडिग’	एवं	पावि	केबनलंग	मेें	उपिोग	के	नलए	
आदि्ष	है।	पेरिस	समेझौते	(2	नर्ग्ी	सेस्ल्सिस	से	पिे	परिदृश्य	िा	बी2र्ीएस)	के	अनुरूप,	दो	नर्ग्ी	से	कमे	ग्ोबल	वानमेिंग	परिदृश्य	के	नलए	अंतिा्षष्टरि ीि	ऊिा्ष	एिेंसी	के	
अनुमेानो	ंके	आधाि	पि,	मेांग	(पुनन्षवीनीकिण	एलू्मेीननिमे	एवं	सै्कप	सनहत)	वत्षमेान	स्ति	से	80%	तक	बढ़	सकती	है।	2050	तक	लगभग	170	मेेनटरिक	टन।	इस	संदभ्ष	
मेें	अनुमेान	है	नक,	मेांग	मेें	इस	भािी	उछाल	को	पूिा	किने	के	नलए,	वैनश्वक	प्राथनमेक	एलू्मेीननिमे	उत्पादन	मेें	30%	तक	की	वृस्द्ध	की	आवश्यकता	होगी	(2022	मेें	लगभग	
69	मेेनटरिक	टन	से	2050	मेें	90	मेेनटरिक	टन	तक)	,	िबनक	िेष	को	नद्तीिक	स्ोतो	ंएवं	सै्कप	से	पूिा	नकिा	िा	सकता	है।

	 नवद्  ुत	के्त्र	मेें,	हरित	ऊिा्ष	स्ोतो	ंकी	ओि	परिवत्षन	से	के्त्र	की	एलू्मेीननिमे	की	मेांग	मेिबूत	होगी,	िो	वष्ष	2020	मेें	10.4	मेेनटरिक	टन	से	बढ़कि	2030	मेें	15.6	मेेनटरिक	टन	
तक	पहंुच	सकती	है।	नर्िाइनिो	ंऔि	ननमेा्षताओ	ंके	साथ	गठबंधन	के	मेाध्मे	से	सौि	ऊिा्ष	परििोिनाओ	ंका	समेथ्षन	किना	इस	के्त्र	से	आने	वाली	एलू्मेीननिमे	की	मेांग	
को	बढ़ाने	मेें	मेहत्वपूण्ष	हो	सकता	है,	क्ोंकनक	सौि	ऊिा्ष	के	नलए	पवन	ऊिा्ष	की	तुलना	मेें	प्रनत	्थथानपत	मेेगावाट	चाि	गुना	अनधक	औि	कोिले	की	तुलना	मेें	लगभग	25	गुना	
अनधक	एलू्मेीननिमे	की	आवश्यकता	होती	है।	नवीकिणीि	ऊिा्ष	की	खपत	मेें	इस	वृस्द्ध	के	अलावा,	नवद्  ुत	नवतिण	के	नलए	कंर्ट्ि	केबलो	ंकी	आवश्यकता	भी	बढ़ने	की	
उम्ीद	है।	हालाँनक	िे	कंर्ट्ि	पािंपरिक	रूप	से	तांबे	से	बनाए	गए	हैं,	एलू्मेीननिमे	मेें	परिवत्षन	एक	व्यवहाि्ष	नवकल्प	का	प्रनतनननधत्व	किता	है	औि	लागत	के	दृनष्टकोण	
से	फािदेमंेद	हो	सकता	है।

	 अगले	दिक	मेें	ननमेा्षण	मेें	अपेक्ाकृत	कमे	वृस्द्ध	होने	की	उम्ीद	है	क्ोंकनक	खपत	2020	मेें	21.2	मेेनटरिक	टन	से	बढ़कि	2030	मेें	लगभग	25.8	मेेनटरिक	टन	हो	िाएगी।	अन्य	
के्त्रो	ंकी	तुलना	मेें	थोडे़	अलग	िासे्त	पि	चलते	हुए,	नवकास	मुेख्	रूप	से	चीन	छोड़कि	एनििा	से	आने	की	उम्ीद	है,	क्ोंकनक	मेांग	हरित	रुझानो	ंके	बिाि	बुननिादी	ढांचे	
के	खच्ष	औि	िहिीकिण	से	िुड़ी	हुई	है।

	 पैकेनिंग	के्त्र	से	एलू्नमेननिमे	की	खपत	2020	मेें	7.2	मेेनटरिक	टन	से	बढ़कि	2030	मेें	10.5	मेेनटरिक	टन	होने	की	संभावना	है,	िो	मुेख्	रूप	से	उत्तिी	अमेेरिका,	िूिोप	औि	
चीन	मेें	नर्ब्ाबंद	पेि	की	लोकनप्रिता	मेें	वृस्द्ध	के	कािण	है।	हाल	के	वषगों	मेें	नर्ब्ाबंद	पेि	की	मेांग	मेें	वृस्द्ध	औि	उसके	बाद	पैकेनिंग	के्त्र	से	एलू्नमेननिमे	की	मेांग	नए	
उत्पादो	ंके	उद्भव	के	साथ-साथ	पिा्षविण	के	अनुकूल	पैकेनिंग	नवकल्पो	ंके	नलए	एक	मेिबूत	उपभोक्ता	प्राथनमेकता	के	कािण	बढ़ी	है।

 3.2 खिरे:
	 रूस-िूके्रन	िुद्ध	ने	वैनश्वक	अथ्षव्यव्थथा,	नविेष	रूप	से	ऊिा्ष	एवं	खाद्	बािािो	ंको	भािी	झटका	नदिा,	निससे	आपूनत्ष	कमे	हो	गई	एवं	कीमेतें	अभूतपूव्ष	स्ति	तक	बढ़	गईं।	

उदाहिण	के	तौि	पि,	लंदन	मेेटल	एक्चेंि	(3एमे	कॉन्रि ैट्)	पि	एलू्नमेननिमे	की	कीमेत	फिविी,	2022	के	मेानसक	औसत	$3,224	की	तुलना	मेें	मेाच्ष,	2022	की	िुरुआत	
मेें	अभूतपूव्ष	$4,000	प्रनत	मेेनटरिक	टन	पि	पहंुच	गई।	इसने	कई	एलू्नमेननिमे	उत्पादको	ंको	अपनी	उत्पादन	क्मेता	को	नफि	से	िुरू	किने	िा	बढ़ाने	के	नलए	पे्ररित	नकिा,	
निसके	परिणामेस्वरूप	एलू्नमेननिमे	का	अनतरिक्त	उत्पादन	हुआ,	निससे	आने	वाले	मेहीनो	ंमेें	बािाि	मेें	प्रचुि	मेात्रा	मेें	उत्पादन	होने	का	खतिा	है।	एलू्मेीननिमे	धातु	की	
असामेान्य	ऊंची	कीमेतें	भी	धातु	की	मेांग	पि	प्रनतकूल	प्रभाव	र्ालती	हैं,	क्ोंकनक	उपभोक्ता	वैकस्ल्पक	सामेनग्िो	ंकी	तलाि	िुरू	कि	देते	हैं।

	 घिेलू	एलू्नमेननिमे	उद्ोग	के	 नलए	एक	औि	खतिा	आिानतत	कोिले	की	कीमेत	मेें	 तेिी	 से	 वृस्द्ध	 है,	 निससे	 देि	मेें	घिेलू	कोिले	की	अत्यनधक	मेांग	हो	गई	 है	एवं	
एलू्नमेननिमे	उत्पादको	ंके	नलए	कोिले	की	कमेी	पैदा	हो	गई	है।	इस	स््थथनत	के	कािण	एलू्नमेननिमे	प्रद्ावको	ंको	नबिली	आपूनत्ष	मेें	बाधा	आ	सकती	है,	निससे	उत्पादन	
मेें	कटौती	किनी	पड़	सकती	है।

	 रूसी	सैन्य	अनभिानो	ंके	कािण	तेल	की	कीमेतो	ंमेें	बढ़ोतिी	का	न	केवल	एलू्नमेननिमे	की	कीमेतो	ंपि,	बस्ल्	सभी	वसु्तओ	ंपि	भी	हाननकािक	प्रभाव	पड़ा।	ब्रेंट	कू्रर्	ऑिल	
इंरे्क्	2022	की	िुरुआत	मेें	लगभग	80	र्ॉलि	प्रनत	बैिल	पि	था,	लेनकन	7	मेाच्ष,	2022	तक	लगभग	123	र्ॉलि	प्रनत	बैिल	तक	पहंुच	गिा।	इसी	तिह,	रूसी	आक्रमेण	
के	कािण	आपूनत्ष	शंृ्खला	मेें	व्यवधान	ने	भी	निनपंग	संचालन	की	कुल	लागत	मेें	वृस्द्ध	की।	क्लाक्ष 	सी	रे्ली	िेट	चाट्षि	इंरे्क्	(सभी	निनपंग	बािाि)	ने	िनविी,	2022	के	अंत	
तक	निनपंग	दिो	ंमेें	लगभग	$30,000	प्रनत	40	फुट	कंटेनि	से	मेाच्ष,	2022	मेें	$40,000	से	अनधक	की	नाटकीि	वृस्द्ध	देखी।	रूस-िूके्रन	िुद्ध	िा	संभानवत	अमेेरिका-चीन	
संघष्ष	अंततः 	एलू्मेीननिमे	आपूनत्ष	एवं	कीमेतो	ंमेें	उच्च	अस््थथिता	का	कािण	बन	सकते	हैं,	वैनश्वक	मुेद्ास्ीनत	का	कािण	बन	सकते	हैं	एवं	व्यापाि	एवं	आपूनत्ष	लाइनो	ंको	
बानधत	कि	सकते	हैं।

	 कई	देिो	ंद्ािा	औद्ोनगक	उत्सि्षन	को	संबोनधत	किने	वाली	नीनतिां	प्रसु्तत	किने	की	संभावना	है।	िूिोपीि	संघ	एक	काब्षन	बॉर््षि	एर्िस्मेेंट	मेेकैननज्म	(सीबीएएमे)	
नवकनसत	किने	की	प्रनक्रिा	मेें	है	निसमेें	एलू्मेीननिमे	िानमेल	होगा।	मेाना	िा	िहा	है	नक	अमेेरिका	भी	इसी	तिह	के	कदमे	पि	नवचाि	कि	िहा	है।	िे	नीनतिां	काब्षन	रिसाव	
को	सीनमेत	किने	के	प्रिास	मेें	कमेिोि/उत्सि्षन	िनहत	नीनत	वाले	देिो	ंसे	आिानतत	उत्सि्षन-सघन	एलू्मेीननिमे	सामेानो	ंपि	प्रभावी	ढंग	से	टैरिफ	लागू	किेंगी,	िबनक	
अन्य	देिो	ंमेें	मेिबूत	उत्सि्षन	उपािो	ंको	प्रोत्सानहत	किेंगी।	सीबीएएमे	एवं	अन्य	समेान	उपािो	ंको	लागू	किना	भाितीि	एलू्मेीननिमे	ननिा्षतको	ंके	नलए	हाननकािक	हो	
सकता	है,	क्ोंकनक	भाितीि	प्राथनमेक	एलू्मेीननिमे	पे्िस्ष	के	नलए	काब्षन-उत्सि्षन	की	तीव्रता	वत्षमेान	मेें	नवश्व	औसत	की	तुलना	मेें	अनधक	बनी	हुई	है।	इससे	उन	देिो	ं
मेें	घिेलू	उत्पादन	की	तुलना	मेें	भाितीि	एलू्नमेननिमे	अनधक	मेहंगा	हो	िाएगा	एवं	इसनलए,	कमे	प्रनतस्धती	हो	िाएगा,	निससे	भाितीि	एलू्नमेननिमे	स्खलानड़िो	ंके	नलए	
बािाि	एवं	ननिा्षत	िािस्व	का	नुकसान	होगा।

	 	उपिोक्त	के	अलावा,	घिेलू	एलू्नमेननिमे	उद्ोग	के	नलए	अन्य	्थथािी	खतिो	ंमेें	अथ्षव्यव्थथा	मेें	संभानवत	मंेदी,	 वैनश्वक	कीमेतो/ंनवननमेि	दिो	ंमेें	उताि-चढ़ाव	एवं	सस्ता	
एलू्नमेननिमे	आिात	िानमेल	हैं।
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5.0 भलवष्य के ललए दृलटिकोण:

 5.1  अंिरा्षटिट् ीर् आउटलुक:

	 	 	अपै्रल-िून,	2023	नतमेाही	के	दौिान	वैनश्वक	एलू्मेीननिमे	उत्पादन	17.28	मेेनटरिक	टन	होने	की	उम्ीद	है,	िबनक	इस	अवनध	के	दौिान	खपत	17.54	मेेनटरिक	टन	होने	
की	संभावना	है,	निसका	अथ्ष	है	नक	अल्पावनध	मेें	बािाि	मेें	0.26	मेेनटरिक	टन	की	कमेी	होगी।

	 	 	फिविी,	2022	मेें	रूस-िूके्रन	िुद्ध	की	िुरुआत	के	बाद	से	अंतिा्षष्टरि ीि	कमेोनर्टी	की	कीमेतें	उच्च	स्ति	की	अिांनत	प्रदनि्षत	कि	िही	हैं।	एलू्नमेननिमे	की	कीमेतें	
अगले	हफ्ो	ंमेें	नगिने	से	पहले	मेाच्ष,	2022	मेें	कुछ	समेि	के	नलए	4,000	अमेेरिकी	र्ॉलि	प्रनत	मेेनटरिक	टन	के	स्ति	को	पाि	कि	गईं।	कीमेतो	ंमेें	वृस्द्ध	का	कािण	पनचिमेी	
दुननिा	द्ािा	रूसी	मूेल	एलू्मेीननिमे	धातु	के	ननिा्षत	पि	प्रनतबंध	लगाए	िाने	का	र्ि	था,	निसके	परिणामेस्वरूप	धातु	की	वैनश्वक	कमेी	हो	सकती	थी।	हालाँनक,	वास्तव	
मेें	ऐसा	कोई	प्रनतबंध	नही	ंलगािा	गिा	था	एवं	रूसी	एलू्नमेननिमे	उत्पादको	ंद्ािा	उत्पादन	मेें	कोई	कटौती	की	घोषणा	नही	ंकी	गई	थी,	निसके	कािण	एलू्नमेननिमे	
की	कीमेतें	नगि	गईं।	मेई,	2022	मेें	एलएमेई	नकद	मूेल्	औसतन	2,826	अमेेरिकी	र्ॉलि	प्रनत	मेेनटरिक	टन	था	एवं	तब	से	मेाच्ष,	2023	मेें	नगिकि	2,290	अमेेरिकी	र्ॉलि	
प्रनत	मेेनटरिक	टन	तक	पहंुच	गिा।	कमेोनर्टी	एवं	ऊिा्ष	बािािो	ंमेें	अस््थथिता,	वैनश्वक	स्ति	पि	उच्च	मुेद्ास्ीनत	दि	एवं	मेौनद्क	सख्त	नीनतिां	वैनश्वक	व्यापाि	मेें	मुेस्किलें	
पैदा	कि	सकती	हैं।	

	 	 	उद्ोग	की	रिपोटगों	के	अनुसाि,	नवश्व	प्राथनमेक	एलू्नमेननिमे	की	मेांग	काफी	हद	तक	संकुचन	मेोर्	मेें	है,	क्ोंकनक	ऑटोमेोनटव	एवं	एििोसे्स	के्त्रो	ंको	छोड़कि,	प्रमुेख	
अंनतमे-उपिोगकता्ष	खंर्ो	ंमेें	संकुचन	का	अनुभव	िािी	है।	चीन,	अमेेरिका	एवं	िूिोप	मेें	वैनश्वक	नवननमेा्षण	गनतनवनध	अभी	भी	संकुचन	की	स््थथनत	मेें	है।	नदसंबि,	2022	
के	स्ति	की	तुलना	मेें	नवश्व	प्राथनमेक	एलू्नमेननिमे	सूची	अभी	भी	ऊंची	बनी	हुई	है।

	 	 	कमे	काब्षन	धातु	की	वैनश्वक	आपूनत्ष	कई	वषगों	से	मेिबूत	िही	है,	लेनकन	मुेख्	रूप	से	िीष्ष	उत्पादक	चीन	के	दनक्णी	प्रांतो	ंमेें	प्रनतबंधो	ंके	कािण	2022	मेें	कमे	हो	गई,	
िो	िल	नवद्  ुत	पि	बहुत	अनधक	ननभ्षि	हैं।	अब,	एलू्मेीननिमे	ननमेा्षता	2023	मेें	कमे	काब्षन	धातु	के	उत्पादन	को	लगभग	10%	बढ़ाकि	लगभग	18.56	मेेनटरिक	टन	के	
स्ति	तक	बढ़ाने	के	नलए	तैिाि	हैं,	िो	एलू्मेीननिमे	के	कुल	नवश्व	उत्पादन	का	अनुमेाननत	26%	है।	अनधक	नटकाऊ	आपूनत्ष	मेें	वृस्द्ध	कंपननिो	ंद्ािा	उपभोक्ताओ	ंको,	
नविेष	रूप	से	िूिोपीि	ऑटोमेोबाइल	के्त्र	मेें,	अपनी	हरित	साख	प्रदनि्षत	किने	के	बढ़ते	प्रिासो	ंके	साथ	मेेल	खाती	है।	िद्नप	कंपननिो	ंने	कमे	काब्षन	प्रौद्ोनगनकिो	ं
मेें	भािी	ननवेि	नकिा	है,	उत्पादन	मेें	वैनश्वक	अनधिेष	उस	स्ॉट	प्रीनमेिमे	को	कमे	किने	की	संभावना	है	िो	ननमेा्षता	अपने	कमे	काब्षन	उत्पादो	ंके	नलए	चाि्ष	किने	मेें	
सक्मे	हैं,	खासकि	2023	मेें,	नवशे्षको	ंके	अनुसाि,	िब	समेग्	मेांग	मंेदी	की	आिंकाओ	ंसे	प्रभानवत	हुई	है।

	 	 वष्ष	2023-24	के	दौिान	एलएमेई	की	कीमेतें	दबाव	मेें	िहने	की	उम्ीद	है	क्ोंकनक:
	 	 क)		लघु,	मेध्मे	एवं	दीघ्षकानलक	तकनीकी	संकेतक	आमे	तौि	पि	मंेदी	के	बने	िहते	हैं;
	 	 ख)		नवश्व	मेें	एलू्नमेननिमे	की	मेांग	अभी	तक	गनत	नही	ंपकड़	पाई	है;
	 	 ग)		 प्राथनमेक	एलू्नमेननिमे	गलाने	की	लागत	मेें	एवं	नगिावट	िािी	है;
	 	 घ)		 सख्त	वैनश्वक	मेौनद्क	स््थथनतिाँ	िािी	िहने	की	उम्ीद	है;

	 	 ङ)			अनधकांि	प्रकाि	की	एलू्मेीननिमे	इकाइिो	ंकी	उपलब्धता	2023-24	तक	बढ़ती	िह	सकती	है,	निससे	वैनश्वक	अनधिेष	हो	सकता	है।

 5.2  घरेलयू पररपे्रक्ष्य:

	 	 	भाितीि	एलू्नमेननिमे	की	मेांग	अब	तक	आनथ्षक	प्रनतकूल	परिस््थथनतिो	ंके	प्रनत	लचीली	िही	है	एवं	2023	मेें	अच्छा	प्रदि्षन	नकिा	है।	भाित	के	आनथ्षक	संकेतक	कुछ	
सकािात्मक	संकेत	देते	हैं,	िबनक	अंनतमे	उपिोगकता्षओ	ंकी	मेांग	2023	मेें	नमेनश्त	तस्वीि	की	ओि	इिािा	किती	है।	आिबीआई	के	अनुसाि,	नवत्तीि	वष्ष	2023	मेें	
वष्ष	दि	वष्ष	7%	की	तुलना	मेें	नवत्तीि	वष्ष	2024	के	नलए	भाित	की	िीर्ीपी	वष्ष	दि	वष्ष	6.5%	बढ़	सकती	है।	आिबीआई	के	अनुमेान	के	अनुसाि,	मुेद्ास्ीनत	नवत्तीि	
वष्ष	2023	मेें	6.7%	से	घटकि	नवत्तीि	वष्ष	2024	मेें	5.2%	होने	की	उम्ीद	है,	िो	लक्ष्य	सीमेा	(4+/2%)	के	भीति	बनी	हुई	है।	आिबीआई	मेौनद्क	नीनत	सनमेनत	ने	िेपो	
दि	को	6.5%	पि	अपरिवनत्षत	िखने	का	ननण्षि	नलिा	है,	निससे	सतत	नवकास	सुनननचित	किने	मेें	मेदद	नमेलने	की	उम्ीद	है।

	 	 	भाित	मेें	नवननमेा्षण	पचदेकनिंग	मैेनेिस्ष	इंरे्क्	(पीएमेआई)	मेाच्ष,	2023	के	56.4	से	बढ़कि	अपै्रल,	2023	मेें	57.2	हो	गिा,	िो	नवननमेा्षण	के्त्र	के	ननिंति	सुधाि	को	दिा्षता	
है।	िह	वृस्द्ध	मेिबूत	नए	व्यापाि	नवकास,	अनुकूल	बािाि	स््थथनतिो	ंएवं	बेहति	आपूनत्ष-शंृ्खला	स््थथनतिो	ंके	कािण	हुई	है।

	 	 	भाित	का	2030	तक	काब्षन	उत्सि्षन	मेें	1	नबनलिन	टन	की	कमेी	लाने	का	अनुमेान	है	एवं	इसका	इिादा	तेल	आिात	ननभ्षिता	को	भी	कमे	किने	का	है।	इसनलए,	भाित	
सिकाि	इन	उदे्श्यो	ंको	प्राप्त	किने	के	साधन	के	रूप	मेें	ईवी	को	तेिी	से	अपनाने	एवं	बढ़ावा	देने	की	परिकल्पना	किती	है।	भाित	2030	तक	ईवी	मेें	कुल	नमेलाकि	
30%	(2र्बू्ल	एवं	3र्बू्ल	सेगमेेंट	मेें	80%)	प्रवेि	का	लक्ष्य	बना	िहा	है।	एलू्नमेननिमे	ईवी	बािाि	मेें	एक	आवश्यक	सामेग्ी	है,	िो	बैटिी	प्रौद्ोनगकी,	बॉर्ी	ननमेा्षण	
एवं	बुननिादी	ढांचे	एवं	र्रि ाइनवंग	स््थथिता	मेें	मेहत्वपूण्ष	भूनमेका	ननभाती	है।	ईवी	मेें	एलू्मेीननिमे	के	प्रनत्थथापन	से	ननमेा्षताओ	ंको	ऐसे	वाहन	बनाने	मेें	मेदद	नमेलेगी	िो	
अनधक	ऊिा्ष	कुिल	हैं	एवं	कमे	विन	से	िेंि	मेें	10-15%	की	अनतरिक्त	वृस्द्ध	होती	है,	िो	बदले	मेें	उपभोक्ताओ	ंके	बीच	ईवी	को	अनधक	अपनाने	को	बढ़ावा	देगा।	
ईवी	बािाि	का	भनवष्य	उज्ज्वल	है,	एवं	एलू्नमेननिमे	इस	िोमेांचक	एवं	गनतिील	उद्ोग	मेें	नवाचाि	एवं	स््थथिता	को	बढ़ावा	देने	मेें	मेहत्वपूण्ष	भूनमेका	ननभाता	िहेगा।

4.0  खंड-वार प्रदश्षन:

#	“आबंटन	िोग्य	सामेान्य”	के	तहत	ननिोनित	पंूिी	मेें	नकदी	िेष	एवं	पवन	ऊिा्ष	संिंत्र	एवं	नवस्ताि	इकाइिो	ंकी	संपनत्तिां	िानमेल	हैं।

क्र.	
सं.		

नवविण	 िसािन	(एलू्नमेना)	 धातु	(एलू्नमेननिमे)	 अआवंटन	िोग्य	 कुल

रु.	किोड़	मेें	 भागीदािी	(%)	 रु.	किोड़	मेें	 भागीदािी	(%)	 रु.	किोड़	मेें भागीदािी	(%)	 रु.	किोड़	मेें

1. परिचालन	से	िािस्व	 3,955.10 27.75 10,227.15 71.75 72.61 0.51 14,254.86

2. पीबीटी	(असाधािण	वसु्तओ	ंसे	पहले) 408.02 20.73 1,784.27 90.67 (224.38) (11.40) 1,967.91

3. ननिोनित	पंूिी#	 2,691.02 27.70 4,095.45 42.16 2,926.88 30.13 9,713.35

4. आिओसीई	(%)	(2/3)	 15.16 43.57 (7.67) 20.26

5. पीबीआईटी	मेानि्षन	(%)	(2/1)	 10.32 17.45 (309.02) 13.81
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6.0  जोक्खि प्रबंधन:

	 	आपकी	कंपनी	के	पास	एक	िोस्खमे	प्रबंधन	नीनत	है,	निसमेें	अन्य	बातो	ंके	साथ-साथ	समेि-समेि	पि	भाित	सिकाि	द्ािा	िािी	नदिाननददेि	िानमेल	हैं।	िोस्खमे	प्रबंधन	
सामेान्य	व्यावसानिक	अभ्ास	के	एक	भाग	के	रूप	मेें	एवं	ननधा्षरित	समेि	पि	अलग-अलग	कािगों	के	रूप	मेें	नकिा	िाता	है।	कंपनी	के	पास	बोर््ष	स्ति	पि	एक	िोस्खमे	
प्रबंधन	सनमेनत	है।	सनमेनत	समेि-समेि	पि	असाधािण	िोस्खमे	रिपोटगों	की	समेीक्ा	किती	है	एवं	उपचािात्मक	उपािो	ंकी	सलाह	देती	है।	िोस्खमे	िमेन	उपािो	ंकी	समेि-
समेि	पि	समेीक्ा	की	िाती	है	तानक	िह	सुनननचित	नकिा	िा	सके	नक	काि्षकािी	प्रबंधन	उनचत	रूप	से	परिभानषत	ढांचे	के	मेाध्मे	से	िोस्खमे	को	ननिंनत्रत	किता	है।	िमेन	
िोिनाओ	ंके	साथ-साथ	नए	िोस्खमे	के्त्रो	ंकी	पहचान	किने	के	नलए	समेि-समेि	पि	समेीक्ा	की	िाती	है।	पहचाने	गए	िोस्खमेो	ंके	नलए,	नामेांनकत	िोस्खमे	अनधकािी	
ननधा्षरित	प्रारूप	मेें	िोस्खमे	िनिस्ि	बनाए	िखते	हैं	निनका	कंपनी	के	आंतरिक	लेखा	पिीक्को	ंएवं	वरिष्ठ	प्रबंधन	स्ति	पि	भी	अवलोकन	नकिा	िाता	है।	नकसी	प्रकाि	के	
नवचलन	िोस्खमे	प्रबंधन	सनमेनत	को	सूनचत	नकिा	िाता	है।

7.0  आंिररक लनरं्त्रण प्रणाललर्ाँ एवं उनकी पर्ा्षप्तिा:
	 	आपकी	कंपनी	के	पास	उसके	व्यवसाि	के	आकाि	एवं	प्रकृनत	के	अनुरूप	आंतरिक	ननिंत्रण	की	एक	सु्थथानपत	एवं	पिा्षप्त	प्रणाली	है।	आपकी	कंपनी	की	आंतरिक	ननिंत्रण	

प्रणाली	को	ननम्ननलस्खत	प्रदान	किने	के	नलए	नर्ज़ाइन	नकिा	गिा	है:
	 (क)		लागू	क़ानूनो,ं	नीनतिो	ंएवं	प्रनक्रिाओ,ं	ननिमेो	ंएवं	नवननिमेो	ंतथा	प्रत्यािोनित	प्रानधकाि	का	अनुपालन।
	 (ख)		लागू	भाितीि	लेखा	मेानको	ंएवं	मेहत्वपूण्ष	लेखा	नीनतिो	ंका	पालन।
	 (ग)		लेनदेन	की	उनचत	रिकॉनर्िंग	एवं	समेि	पि	रिपोनटिंग।
	 (घ)		संसाधनो	ंका	प्रभावी	उपिोग	एवं	कुिल	संचालन।

	 (ङ)		संपनत्त	की	सुिक्ा।

	 	कंपनी	अनधननिमे,	2013	की	धािा	134(5)(ङ)	के	अनुसाि,	ननदेिको	ंकी	िह	सुनननचित	किने	की	समेग्	निमे्दािी	है	नक	कंपनी	ने	आंतरिक	नवत्तीि	ननिंत्रण	की	प्रणाली	
एवं	रूपिेखा	लागू	की	है,	िो	पिा्षप्त	है	एवं	प्रभावी	ढंग	से	कामे	कि	िही	है।

	 	आपकी	कंपनी	के	पास	व्यवसाि	संचालन	एवं	रिपोनटिंग	के	नवनभन्न	के्त्रो	ंपि	ननिंत्रण	सुनननचित	किने	के	नलए	अच्छी	तिह	से	तैिाि	की	गई	नीनतिां,	प्रनक्रिाएं	एवं	नदिाननददेि	
हैं।	इसमेें	कंपनी	द्ािा	समेि-समेि	पि	तैिाि	की	गई	िस्क्तिो	ंका	प्रत्यािोिन,	नवनभन्न	मैेनुअल,	ननिमे,	नीनतिां	एवं	नदिाननददेि	िानमेल	हैं।	कंपनी	के	व्यवसाि	को	ननष्ानदत	
किते	समेि	अनुमेोनदत	नीनतिो,ं	प्रनक्रिाओ	ंएवं	नदिाननददेिो	ंका	प्रभावी	ढंग	से	एवं	निमे्दािी	से	उपिोग	नकिा	िा	िहा	है।	कंपनी	ने	लेखापिीक्ा	सनमेनत	द्ािा	नवनधवत	
अनुमेोनदत	एक	आंतरिक	नवत्तीि	ननिंत्रण	ढांचा	नवकनसत	एवं	कािा्षस्न्वत	नकिा	है	निसमेें	आंतरिक	रूप	से	इकाई	स्ति	की	नीनतिां/प्रनक्रिाएं	एवं	परिचालन	स्ति	की	मेानक	
संचालन	प्रनक्रिाएं	िानमेल	हैं,	निसका	मुेख्	उदे्श्य	कंपनी	के	मेामेलो	ंसे	ननपटने	वाले	अनधकारििो	ंके	बीच	िागरूकता	लाना	है	तानक	इसका	पालन	सुनननचित	नकिा	िा	
सके।	प्रभावी	ननिंत्रण	के	नलए	नीनतिां,	प्रनक्रिाएं,	नदिाननददेि	तैिाि	नकए	गए	एवं	लागू	नकए	गए।	िह	ननदेिको	ंको	प्रनतवेदन,	परिचालन	एवं	अनुपालन	िोस्खमेो	ंसे	संबंनधत	
ननिंत्रणो	ंकी	पिा्षप्तता	एवं	परिचालन	प्रभाविीलता	के	संबंध	मेें	उनचत	आश्वासन	प्रदान	किता	है।

	 	नवत्तीि	नवविण	लागू	भाितीि	लेखा	मेानको	ंके	अनुपालन	मेें	तथा	लेखा	पिीक्ा	सनमेनत	एवं	बोर््ष	द्ािा	अनुमेोनदत	मेहत्वपूण्ष	लेखा	नीनतिो	ंके	आधाि	पि	तैिाि	नकए	िाते	हैं।	
इन	नीनतिो	ंका	पूिी	कंपनी	मेें	समेान	रूप	से	पालन	नकिा	िाता	है।	मेानक	संचालन	प्रनक्रिाओ	ंद्ािा	समेनथ्षत	लेखांकन	नीनतिो	ंकी	समेि-समेि	पि	समेीक्ा	एवं	अद्तन	
की	िाती	है।	आपकी	कंपनी	ईआिपी	नसस्मे	का	उपिोग	व्यवसाि	को	सक्मे	बनाने	एवं	अपने	खाते	की	पुस्तको	ंको	बनाए	िखने	के	नलए	भी	किती	है।	ईआिपी	नसस्मे	
मेें	नननमे्षत	मेानक	संचालन	प्रनक्रिाएं	एवं	लेनदेन	संबंधी	ननिंत्रण	उनचत	रिकॉनर्िंग,	अनुमेोदन	तंत्र	एवं	रिकॉर््ष	के	िखिखाव	को	सुनननचित	किते	हैं।	प्रबंधन	द्ािा	समेि-समेि	
पि	नसस्मे,	मेानक	संचालन	प्रनक्रिाओ	ंएवं	ननिंत्रणो	ंकी	समेीक्ा	की	िाती	है।

	 आपकी	कंपनी	ने	नवत्तीि	रिपोनटिंग	पि	पिा्षप्त	आंतरिक	ननिंत्रण	सुनननचित	किने	के	नलए	अपने	आंतरिक	नवत्तीि	ननिंत्रण	ढांचे	मेें	नवत्तीि	रिपोनटिंग	को	प्रभानवत	किने	वाले	
सभी	प्रासंनगक	के्त्रो	ंको	िानमेल	किते	हुए	एक	नवसृ्तत	चेकनलस्	िानमेल	की	है।

	 आपकी	कंपनी	ने	सभी	्थथानो	ंएवं	प्रकािा्षत्मक	के्त्रो	ंमेें	ऑनर्ट	किने	के	नलए	अपना	आंतरिक	ऑनर्ट	काि्ष	बाहिी	चाट्षर््ष	अकाउंटेंट	फमेगों	को	सौपंा	है।	आंतरिक	लेखा	
पिीक्को	ंके	पास	संगठन	की	सभी	सूचनाओ	ंतक	पहंुच	होती	है,	िो	पूिे	संगठन	मेें	ईआिपी	एवं	ई-ऑनफस	के	कािा्षन्विन	से	काफी	हद	तक	सुगमे	हो	गई	है।	लेखा	पिीक्ा	

	 	 	भाित	मेें	एलू्नमेननिमे	उद्ोग	को	बढ़ते	आिात,	घिेलू	बािाि	नहसे्दािी	मेें	कमेी	एवं	बढ़ते	उत्पादन	एवं	लॉनिस्स्क	लागत	सनहत	कई	कनठन	चुनौनतिो	ंका	सामेना	
किना	पड़	िहा	है।	उद्ोग	की	स््थथिता	गैि-प्रनतस्धती	ऊिा्ष	लागत	एवं	गैि-ऊिा्ष	के्त्र	को	आवंनटत	कोिले	की	गंभीि	कमेी	से	भी	प्रभानवत	होती	है।	िुल्ो	ंको	िुस्क्तसंगत	
बनाना,	मेहत्वपूण्ष	इनपुट	पि	उ्ेटि	िुल्	ढांचे	मेें	सुधाि	आनद	िैसे	सुधािात्मक	उपािो	ंसे	उद्ोग	की	लागत	प्रनतस्धा्षत्मकता	मेें	सुधाि	होने	के	साथ-साथ	नए	ननवेि	
आकनष्षत	होने	की	उम्ीद	है।	भाित	के	पास	देि	की	लगभग	4	नमेनलिन	मेेनटरिक	टन	की	एलू्मेीननिमे	मेांग	को	पूिा	किने	के	नलए	पिा्षप्त	घिेलू	क्मेता	है।	भाितीि	
प्राथनमेक	एलू्नमेननिमे	उद्ोग	आगे	नवस्ताि	किने	एवं	देि	की	आनथ्षक	वृस्द्ध,	नवकास	एवं	धन	सृिन	मेें	मेहत्वपूण्ष	िोगदान	देने	के	नलए	अच्छी	तिह	से	संसाधननत	है।

	 	 	भाित	मेें	एलू्नमेननिमे	की	खपत	के	साथ-साथ	प्राथनमेक	उत्पादको	ंद्ािा	एलू्नमेननिमे	उत्पादन,	घिेलू	नबक्री	एवं	ननिा्षत	की	एक	तस्वीि	िहां	तानलका	मेें	दी	गई	है:

स्ोत:		 (क)		नालको		का	प्रदि्षन	आंकडे़,	प्राथनमेक	उत्पादको	ंके	आंकडे़।

	 	 (ख)		सीआििू	एलू्नमेननिमे	मेॉननटि।

	 	 (ग)		वानणज्	एवं	उद्ोग	मंेत्रालि,	ननिा्षत	आिात	रे्टा	बैंक।

*	एक	प्राथनमेक	एलू्नमेननिमे	उत्पादक	द्ािा	प्रनतवेनदत	संिोनधत	आंकड़ो	ंके	अनुसाि।

नवविण	 2022-23	 2021-22	 परिवत्षन	(%)

एलू्नमेननिमे	उत्पादन	(‘000	मेेनटरिक	टन)	 4,097.55* 4,032.60* 1.61

एलू्नमेननिमे	की	घिेलू	नबक्री	(‘000	मेेनटरिक	टन)	 1,898.50 1,568.00 21.08

एलू्नमेननिमे	ननिा्षत	नबक्री	(‘000	मेेनटरिक	टन)	 2,198.85* 2,465.00* -10.80

एलू्नमेननिमे	आिात	(‘000	मेेनटरिक	टन)	 2,549.70 2,334.40 9.22

कुल	एलू्मेीननिमे	खपत	(‘000	मेेनटरिक	टन)	 4,448.20 3,902.40 13.99
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 8.1.2 अन्य आर् (गैर-पररचालन):  

आर् लववरण: लवत्ीर् वर््ष 2022-23 (रु. करोड़ िें/%)

नवद् ुत	नबक्री	
62/1%

एलू्नमेना	नबक्री 
3,908/27%

अन्य	आि	 
320/2%

धातु	नबक्री 
10,201/70%

नवद् ुत	नबक्री	

धातु	नबक्री

अन्य	आि	

एलू्नमेना	नबक्री

से	उत्पन्न	आंतरिक	लेखा	पिीक्को	ंकी	नटप्पनणिो	ंकी	उनचत	स्ति	पि	समेि-समेि	पि	समेीक्ा	की	िाती	है	एवं	अनुपालन	सुनननचित	नकिा	िाता	है।

	 आंतरिक	ननिंत्रण	प्रणाली	को	औि	मेिबूत	किने	के	नलए	आंतरिक	लेखा	पिीक्को	ंकी	सामेग्ी	नटप्पनणिो	ंको	समेीक्ा,	नवशे्षण	एवं	सलाह	के	नलए	लेखा	पिीक्ा	सनमेनत	को	
प्रसु्तत	नकिा	िाता	है।	उस	पि	की	गई	काि्षवाई	रिपोट्ष	समेि-समेि	पि	लेखा	पिीक्ा	सनमेनत	को	प्रसु्तत	की	िाती	हैं।

	 वष्ष	के	दौिान,	ननिंत्रणो	ंका	पिीक्ण	नकिा	गिा	एवं	नर्ज़ाइन	एवं	प्रभाविीलता	मेें	कोई	रिपोट्ष	किने	िोग्य	भौनतक	कमेिोिी	नही	ंदेखी	गई	िैसा	नक	आंतरिक	लेखा	पिीक्को	ं
द्ािा	प्रमेानणत	नकिा	गिा	था	एवं	िैसा	नक	सांनवनधक	लेखा	पिीक्को	ंने	अपनी	रिपोट्ष	मेें	व्यक्त	नकिा	था।	आपकी	कंपनी	मेानती	है	नक	आंतरिक	ननिंत्रण	ढांचे	की	ननिनमेत	
रूप	से	समेीक्ा	एवं	संिोधन	किने	की	आवश्यकता	है	तानक	िह	सुनननचित	नकिा	िा	सके	नक	बदलते	कािोबािी	मेाहौल	के	अनुरूप	ऐसी	प्रणानलिो	ंको	ननिंति	आधाि	पि	
सुदृढ़	नकिा	िाए।

8.0  पररचालन लनष्ादन के संबंध िें लवत्ीर् लनष्ादन पर चचा्ष:

 8.1  लवत्ीर् संचालन:

 8.1.1. संचालन से राजस्व:

लटप्पणी:   आईसीएआई	की	नविेषज्ञ	सलाहकाि	सनमेनत	की	िाि	के	परिणामेस्वरूप,	सै्कप	से	उत्पन्न	आि	को	अन्य	परिचालन	आि	मेें	िानमेल	किने	के	नलए	पुनस्षमूेहन	
नकिा	गिा	है।

	 	 	 	औसत	नबक्री	प्रास्प्त	मेें	कमेी	के	बाविूद,	चालू	वष्ष	के	दौिान	नबक्री	की	मेात्रा	मेें	 वृस्द्ध	के	परिणामेस्वरूप	नपछले	नवत्तीि	वष्ष	की	तुलना	मेें	टन्षओवि	रु.	
14,058.98	किोड़	रुपिे	से	बढ़कि	रु.	14,170.86	किोड़	रुपिे	हो	गिा।

	 	 	 	नवगत	वष्ष	की	तुलना	मेें	एलू्नमेना	एवं	एलू्नमेननिमे	की	औसत	नबक्री	वसूली	क्रमेिः 	आि	31,737	प्रनत	मेी.	टन	से	घटकि	आि	30,816	प्रनत	मेी.	टन	एवं	रु.	
2,20,405	प्रनत	मेी.	टन	से	घटकि	रु	2,19,804	प्रनत	मेी.	टन	हो	गई	है।	मेात्रा	के	संबंध	मेें,	एलू्नमेना	एवं	एलू्नमेननिमे	की	नबक्री	मेात्रा	मेें	क्रमेिः 	1.13%	एवं	
1.57%	की	मेामूेली	वृस्द्ध	हुई	है।

	 	 	 	वष्ष	के	दौिान	अन्य	परिचालन	आि	नपछले	नवत्तीि	वष्ष	की	तुलना	मेें	रु.	155.60	किोड़	से	घटकि	रु.	84.00	किोड़	हो	गई	है।	परिचालन	आि	मेें	46%	की	
िह	कमेी	मुेख्	रूप	से	एलू्मेीननिमे	की	ननिा्षत	नबक्री	मेें	कमेी	के	कािण	कमे	ननिा्षत	प्रोत्साहन	एवं	सै्कप	आि	को	पहचानने	की	नीनत	मेें	बदलाव	के	कािण	
सै्कप	आि	मेें	कमेी	के	कािण	है।

नटप्पणी:			अन्य	गैि-परिचालन	आि	नवगत	वष्ष	की	तुलना	मेें	कमे	है,	निसका	मुेख्	कािण	नवगत	वष्ष	प्राप्त	आिकि	रिफंर्	पि	ब्ाि	चालू	वष्ष	मेें	दोहिािा	नही	ंिाना	है।	
हालांनक	बेहति	उत्पादन	के	कािण	ननवेि	िोग्य	अनधिेष	पि	ब्ाि	आि	मेें	वृस्द्ध	हुई	है।

रु.	किोड़	मेें

नवविण	नवत्तीि	 वष्ष	2022-23	 नवत्तीि	वष्ष	2021-22	 परिवत्षन	%

ननिा्षत	कािोबाि	 4,216.76 6,364.15 (34)

घिेलू	कािोबाि 9,954.10 7,694.83 29

टन्षओवि 14,170.86 14,058.98 1

अन्य	परिचालन	आि	 84.00 155.60 (46)

परिचालन	से	िािस्व	 14,254.86 14,214.58 0

रु.	किोड़	मेें

नवविण	 नवत्तीि	वष्ष	2022-23	 नवत्तीि	वष्ष	2021-22	 परिवत्षन	%

अन्य	आि	 235.63 264.09 (11)



48

नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड

42वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

सर्िवीय लेखा परीक्ा प्रर्िवेदन

नटप्पणी:

	 (क)			नवगत	वष्ष	की	तुलना	मेें	कचे्च	मेाल	एवं	नवद् ुत	व	ईंधन	व्यि	मेें	वृस्द्ध	मुेख्	रूप	से	सीपी	कोक,	सीटी	नपच,	कास्स्क	सोर्ा,	कोिला	एवं	ईंधन	तेल	की	कीमेत	मेें	
वृस्द्ध	के	कािण	है।

	 (ख)			कमे्षचािी	लाभ	व्यि	मेें	रु.	523.74	किोड़	की	कमेी	मुेख्	रूप	से	लाभ	से	िुडे़	प्रदि्षन	संबंधी	वेतन	के	नलए	कमे	प्रावधान	एवं	बीमेांनकक	मूेल्ांकन	के	आधाि	पि	
दीघ्षकानलक	कमे्षचािी	लाभ	दानित्व	मेें	कमेी	के	कािण	है।

	 (ग)			अन्य	व्यि	मेें	नवगत	वष्ष	की	तुलना	मेें	2.91%	की	वृस्द्ध	हुई	है,	निसका	मुेख्	कािण	िखिखाव,	एचएसर्ी	एवं	अन्य	उपभोग्य	सामेनग्िो	ंकी	कीमेत	पि	व्यि	मेें	वृस्द्ध	
है।

	 (घ)			संपनत्त	के	 पंूिीकिण	के	कािण	चालू	वष्ष	 के	दौिान	 मूेल्ह्ास	पि	व्यि	अनधक	 है।	हालाँनक,	चालू	 नवत्तीि	वष्ष	मेें	र्बू्लपीपी	पि	हानन	प्रावधान	मेें	कमेी	 के	
परिणामेस्वरूप	मूेल्ह्ास,	परििोधन	एवं	हानन	के	कािण	व्यि	मेें	समेग्	कमेी	आई	है।

नटप्पणी:			अन्य	व्यि	मेें	मेिम्त	एवं	िखिखाव,	स्ोि	एवं	से्िि	की	खपत,	अन्य	नवननमेा्षण	व्यि,	सामेान्य	प्रिासननक	व्यि,	स्ॉक	मेें	वृस्द्ध	एवं	कमेी,	नवत्त	लागत	तथा	एस	एंर्	
र्ी	व्यि	िानमेल	हैं।

नटप्पणी:			अन्य	आि	मेें	परिचालन	आि	िानी	ननिा्षत	प्रोत्साहन	एवं	नवीकिणीि	ऊिा्ष	के	उत्पादन	पि	प्रोत्साहन,	सै्कप	नबक्री	एवं	गैि-परिचालन	आि	िानी	एफर्ी,	मू्चुअल	
फंर्	एवं	अन्य	नवनवध	आि	मेें	ननवेि	से	आि	िानमेल	है।

व्यर् लववरण: लवत्ीर् वर््ष 2022-23 (रु. करोड़ िें/%)

मूेल्ह्ास

715.80/6%

अन्य	व्यि

2,121.83/17%

कमे्षचािी	लाभ	व्यि	 
1,832.06/15%

कच्चा	मेाल	
3,172.12/25%

नवद्  ुत	एवं	ईंधन 
4,693.69/37%

नवद् ुत	एवं	ईंधन
कच्चा	मेाल

कमे्षचािी	लाभ	व्यि	
अन्य	व्यि
मूेल्ह्ास	

8.1.3 व्यर् 	रु.	किोड़	मेें

नवविण	 	नव.	वष्ष	2022-23	 	नव.	वष्ष	2021-22	 कुल	परिवत्षन%

कच्चा	मेाल 3,172.12 1,971.13 60.93

नबिली	एवं	ईंधन	 4,693.69 3,388.48 38.52

कमे्षचािी	लाभ	व्य 1,832.06 2,355.80 (22.23)

स्ॉक	मेें	वृस्द्ध/कमेी (16.66) (116.83) (85.74)

अन्य	व्यि	 2,125.57 2,065.50 2.91

नवत्त	लागत	 12.92 23.13 (44.14)

मूेल्ह्ास,	परििोधन	एवं	हानन 715.80 836.59 (14.44)

कुल	 12,535.50 10,523.80 19.12
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नटप्पनणिाँ:

	 (क)			मेहािाष्टरि 	एवं	िाि्थथान	मेें	र्बू्लपीपी	की	क्नत	के	कािण	संपनत्त,	संिंत्र	एवं	उपकिणो	ंकी	वहन	िानि	मेें	रु.	1,03.82	किोड़	की	कमेी	आई	है।	हालाँनक,	वष्ष	के	
दौिान	सीपीपी	मेें	प्रद्ावक	मेें	पॉटलाइन	एवं	टबा्षइन,	उत्ल-ई	कोिला	ब्ॉक	की	लीिहो्डि	भूनमे	आनद	के	उन्निन	के	कािण	संपनत्त,	संिंत्र	एवं	उपकिण	मेें	वृस्द्ध	

8.1.4 कर पश्ाि लाभ एवं प्रलि शेर्र आर्: रु.	किोड़	मेें

नवविण		 नवत्तीि	वष्ष	2022-23	 नवत्तीि	वष्ष	2021-22

कि	पूव्ष	लाभ	 1,954.99	 3,954.87

कि	व्यि	 410.50	 1,002.90

कि	पचिात	लाभ	 1,544.49	 2,951.97

प्रनत	िेिि	आि	(₹5/-	प्रते्यक)	 8.41	 	16.07

8.1.5 लाभांश लववरण: रु.	किोड़	मेें

नवविण		 नवत्तीि	वष्ष	2022-23	 नवत्तीि	वष्ष	2021-22

अंतरिमे	लाभांि	(%)	 70%	 100%

अंनतमे	लाभांि	(%)	(नवगत	नवत्तीि	वष्ष)	 30%	 20%

कुल	(%)	 100%	 120%

लाभांि	रु.	/िेिि	मेें	  5.00 6.00

8.2 लवत्ीर् क््थथलिर्ाँ:  रु.	किोड़	मेें

नवविण	 नवत्तीि	वष्ष	2022-23	 नवत्तीि	वष्ष	2021-22	 परिवत्षन	%

पररसंपलत्र्ां
संपनत्त,	संिंत्र	एवं	उपकिण 6,916.39 7,001.94 (1)

पंूिीगत	काि्ष	प्रगनत	 2,744.95 1,763.42 56

अमूेत्ष	 386.44 341.27 13

नवकासाधीन	अमूेत्ष	संपनत्त	 523.97 471.40 11

ननवेि	 470.83 377.26 25

मेाल-सूची 1,840.22 1,645.60 12

व्यापाि	प्राप्य	 91.33 75.25 21

नकद	एवं	बैंक 2,117.50 3,706.07 (43)

ऋण	 111.37 115.93 (4)

अन्य	नवत्तीि	परिसंपनत्तिां	 71.13 56.87 25

आिकि	परिसंपनत्तिां 662.98 375.95 76

अन्य	परिसंपनत्तिां 1,801.58 1,557.87 16

कुल 17,738.69 17,488.83 -
इक्विटी एवं देर्िाएं
इस्विटी	िेिि	पंूिी	 918.32 918.32 -

आिनक्त	एवं	अनधिेष	 12,320.13 11,636.32 6

आ्थथनगत	कि	देिताएं	 957.77 868.18 10

व्यापाि	देि	 1,274.32 1,480.71 (14)

उधाि	 47.75 20.67 131

लीि	देनदारििां	 56.86 56.43 1

अन्य	नवत्तीि	देिताएं 800.41 588.92 36

प्रावधान	 247.72 387.93 (36)

आिकि	देिताएं	 32.07 211.04 (85)

अन्य	देिताएं 1,083.34 1,320.31 (18)

कुल 17,738.69 17,488.83 -
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9.0  िानव संसाधन/औद्ोलगक संबंध िें भौलिक लवकास, लजसिें लनर्ोलजि लोगो ंकी संख्ा शालिल है:

9.1 िानव संसाधन:

(क)		आपकी	कंपनी	ननिंति	सुधाि	एवं	नवकास	की	प्रनकिा	मेें	है।	इसने	अपने	कमे्षचारििो	ंके	स्वास्थ्य	एवं	सुिक्ा	हमेेिा	सवबोच्च	प्राथनमेकता	दी	है	एवं	हाल	ही	मेें,	कोनवर्	
समेि	के	दौिान	िह	औि	भी	तेि	िही।	कमे्षचारििो	ंएवं	अन्य	नहतधािको	ंके	स्वास्थ्य	एवं	कल्ाण	को	सुनननचित	किने	के	नलए	सनक्रि	काि्षवाई	एवं	उठाए	गए	कदमेो	ंसे,	
आपकी	कंपनी	मेील	के	पत्थि	एवं	उतृ्ष्ट	प्रदि्षन	हानसल	कि	सकती	है।

(ख)		हाल	ही	मेें,	कोनवर्	मेहामेािी	ने	हमेें	सीमेाओ	ंसे	पिे	सोचने	एवं	‘नू्य	नॉमे्षल’	के	रूप	मेें	नए	बदलाव	लाने	की	सीख	दी।	कोनवर्	की	स््थथनत	पि	काबू	पाते	हुए,	आपकी	
कंपनी	ने	नफि	से	खुद	को	औि	अनधक	उत्साह	के	साथ	पटिी	पि	ला	नदिा	है	तथा	पाइपलाइन	भनत्षिो	ंको	सफलतापूव्षक	पूिा	कि	नलिा	है।

(ग)		बदलते	हुए	समेि	एवं	आवश्यकताओ	ंके	साथ	तालमेेल	नबठाते	हुए,	बड़ी	संख्ा	मेें	मेौिूदा	मेानव	संसाधन	नीनतिो	ंएवं	प्रनक्रिाओ	ंपि	भी	संिोधन	के	नलए	दोबािा	नवचाि	
नकिा	िा	िहा	है	तथा	नई	नीनतिो	ंने	नसस्मे	मेें	अपना	िास्ता	बना	नलिा	है।	कंपनी	की	व्यावसानिक	संसृ्नत	के	प्रचाि	एवं	नवकास	पि	ध्ान	कें कनद्त	किते	हुए	कई	औि	
बदलावो	ंकी	परिकल्पना	की	गई	है।	आपकी	कंपनी	बढ़ती	श्मे	लागत	को	कमे	किने	के	लक्ष्य	के	साथ	अनुभवी	िनिस्क्त	को	बनाए	िखने,	ज्ञान	एवं	नविेषज्ञता	के	
हस्तांतिण	मेें	सहािता	के	साथ-साथ	अवनध	आधारित	ननिुस्क्तिो	ंके	मेाध्मे	से	प्रनतभा	अनधग्हण	एवं	क्मेता	ननमेा्षण	के	िासे्त	तलाि	िही	है।

(घ)		नदनांक	31.03.2023	को	कंपनी	की	िनिस्क्त	5,190	थी,	िबनक	नवगत	वष्ष	के	अंनतमे	नदन	िह	5,520	थी।	नवसृ्तत	नवविण	नीचे	नदिा	गिा	है:

हुई	है।	इसके	अलावा,	परििोधक	मेें	आगामेी	5	वी	ंस्रि ीमे	एवं	पोट्ांगी	मेें	बॉक्ाइट	खदानो	ंके	नलए	पूव्ष-परििोिना	व्यि	के	कािण	प्रगनत	पि	चल	िहे	पंूिीगत	काि्ष	
मेें	वृस्द्ध	हुई	है।

	 (ख)			उत्ल-ई	कोिला	के	नलए	कोिला	खदान	प्रभाग	मेें	पंूिीकिण	के	कािण	अमूेत्ष	परिसंपनत्त	की	वहन	िानि	मेें	वृस्द्ध	हुई	है।

	 (ग)		पोट्ांगी	बॉक्ाइट	खदानो	ंके	नलए	एनपीवी	एवं	प्रनतपूिक	वनीकिण	के	भुगतान	के	कािण	नवकास	के	तहत	अमूेत्ष	संपनत्त	मेें	वृस्द्ध	हुई।

	 (घ)		संिुक्त	उद्मे	मेे.	खननि	नवदेि	इंनर्िा	नलनमेटेर्	मेें	ननवेि	मेें	वृस्द्ध	के	कािण	ननवेि	मेें	₹	12	किोड़	एवं	मू्चुअल	फंर्	मेें	₹	69.57	किोड़	से	वृस्द्ध	हुई	है।

	 (ङ)			पवन	ऊिा्ष	की	प्रनत	िूननट	दि	मेें	संिोधन	के	नलए	एपीएसपीर्ीसीएल	पि	लगाए	गए	पूिक	नबलो	ंके	कािण	व्यापाि	प्राप्य	मेें	वृस्द्ध	हुई,	िो	वसूली	के	नलए	लंनबत	
थी।

	 (च)			िािी	नवस्ताि	के	नलए	भुगतान	मेें	वृस्द्ध	एवं	कचे्च	मेाल	एवं	ईंधन	िैसे	इनपुट	कीमेतो	ंमेें	वृस्द्ध	के	कािण	काि्षिील	पंूिी	के	मुेकाबले	बनहवा्षह	मेें	वृस्द्ध	के	कािण	
नकदी	एवं	बैंक	िेष	मेें	कमेी	आई	है।	प्रनतवेदन	तािीख	को	नकदी	एवं	बैंक	िेष	मेें	अल्पकानलक	ननवेि	के	रूप	मेें	बैंक	मेें	िमेा	िानि	एवं	नववानदत	नबिली	िुल्	
के	नलए	पहले	िमेा	की	गई	िानि	पि	ब्ाि	िानमेल	है।

	 (छ)		कचे्च	मेाल	एवं	तैिाि	मेाल	की	सूची	मेें	वृस्द्ध	के	कािण	मेाल-सूची	मेें	वृस्द्ध	हुई	है।

	 (ि)		सुिक्ा	िमेा	एवं	खदान	बंद	किने	की	िमेा	िानि	मेें	वृस्द्ध	के	कािण	अन्य	नवत्तीि	संपनत्त	मेें	वृस्द्ध	हुई	है।

	 (झ)		आिकि	एवं	भुगतान	नकए	गए	अनग्मे	कि	से	प्राप्त	दावे	मेें	वृस्द्ध	के	कािण	आिकि	संपनत्त	मेें	वृस्द्ध	हुई	है।

	 (ञ)		पंूिीगत	अनग्मे	एवं	सिकाि	प्रानधकिण	मेें	िमेा	मेें	वृस्द्ध	के	कािण	अन्य	परिसंपनत्तिो	ंमेें	वृस्द्ध	हुई	है।	

	 (ट)		वष्ष	के	दौिान	उत्पन्न	लाभ	के	कािण	आिनक्त	एवं	अनधिेष	मेें	वृस्द्ध	हुई	है।

	 (ठ)		कमे्षचारििो	ंको	देि	पीआिपी	के	कमे	प्रावधान	के	कािण	व्यापाि	देि	मेें	कमेी	आई	है।

	 (र्)		उधाि	मेें	वृस्द्ध	31.03.2023	को	छूट	वाले	नबलो	ंके	कािण	है।

	 (ढ)		वष्ष	के	दौिान	अन्य	नवत्तीि	देिताओ	ंमेें	वृस्द्ध	मुेख्	रूप	से	पंूिीगत	खिीद	के	प्रनत	देिताओ	ंमेें	वृस्द्ध	के	कािण	है।

*	िीईटी/एमेटी/एसओटी/िेओटी/टीओटी	िानमेल	हैं।

9.2 प्रलशषिण एवं लवकास:

	 अपने	कमे्षचारििो	ंकी	प्रकािा्षत्मक	एवं	व्यवहारिक	िोग्यता	को	बढ़ाने	तथा	उत्पादन	एवं	उत्पादकता	बढ़ाने	के	साथ-साथ	संगठन	मेें	व्यावसानिक	संसृ्नत	मेें	सुधाि	किने	
के	नलए	व्यस्क्तगत	आवश्यकता	को	संगठन	के	व्यावसानिक	उदे्श्य	के	साथ	संिेस्खत	किने	के	नलए,	आपकी	कंपनी	द्ािा	अपने	कमे्षचारििो	ंको	कौिल	एवं	व्यवहाि	संबंधी	
प्रनिक्ण	प्रदान	किने	मेें	अथक	प्रिास	नकिा	गिा	है।	ननगमे	सामेानिक	िवाबदेही	एवं	अचे्छ	ननगमे	प्रिासन	के	नलए	अपनी	प्रनतबद्धता	मेें,	कंपनी	अनुबंध	श्नमेको,ं	प्रनिकु्ओ,ं	
प्रबंधकीि	एवं	तकनीकी	सं्थथानो	ंके	नवद्ानथ्षिो	ंके	साथ-साथ	्थथानीि	आबादी	को	कौिल	नवकास	प्रनिक्ण	भी	प्रदान	किती	है।	

	 ननिनमेत	कमे्षचारििो	ंके	संबंध	मेें,	15,857	प्रनिक्ण	मेानव	नदवस	के	साथ	5,129	कमे्षचारििो	ंको	(31	मेाच्ष,	2023	तक)	प्रनिक्ण	नदिा	गिा	है।	इसके	अलावा,	404	
अनधकारििो	ंको	एमेर्ीआई	 (गुड़गांव),	 एनएचआिर्ी,	आईएनसी-र्बू्लएमेसी	नई	 नदल्ी,	आईआईटी-खड़गपुि,	 इंस्ीटू्ट	ऑफ	र्ाििेट्स्ष	 (आईओर्ी)	 हैदिाबाद,	

क्रमे	सं.		 स््थथनत*	 31.03.2023	तक	 31.03.2022	तक

क	 काि्षकािी	 1,588	 1,667

ख	 पि्षवेक्ी	 332 371

ग	 कुिल/उच्च	कुिल	 3,150	 3,004

घ	 अकुिल/अध्षकुिल	 120 478

कुल 5,190 5,520
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11.0  शुद्ध संपलत् पर ररटन्ष िें बदलाव:

नटप्पणी:		परिचालन	लाभ	मेानि्षन	मेें	कमेी	इनपुट	कीमेतो	ंमेें	वृस्द्ध	के	कािण	उत्पादन	की	उच्च	लागत	के	कािण	है।	इससे	िुद्ध	संपनत्त	पि	कमे	रिटन्ष	पि	भी	असि	पड़ा	है।

*	ननिोनित	पंूिी	=	िुद्ध	अचल	संपनत्त	(सीर्बू्लआईपी	को	छोड़कि)	+	काि्षिील	पंूिी

एमेिीएमेआई,	कोलकाता,	सी-रै्क	पुणे,	सीआईआई,	आईएफटीर्ीओ,	आईआईसीए,	एसपी	िैन	सू्ल	ऑफ	ग्ोबल	मैेनेिमेेंट,	 मंुेबई,	स्ोप,	एनपीसी,	र्ीपीई,	
एनएसई,	 आईसीर्बू्ल	 गु्प,	 आईसीसी,	 आईआईएमेएमे,	 पीआिर्ीए,	 आईएमेआई,	 आईएसटीर्ी,	 एनएफएसिू,	 आईआिआईएलएमे,	 आईआईएमे,	 बैंगलोि,	
मेेटलोनिक	प्रोिेट््स	मैेनेिमेेंट,	परिवत्षन	िािभाषा	अकादमेी,	नई	नदल्ी,	फॉिेंकनसक	साइंस	िूननवनस्षटी	ऑफ	होमे	अफेिस्ष,	भाित	सिकाि।	2022-23	के	दौिान	
प्रबंधन	नवकास	काि्षक्रमे	पि	भाित	सिकाि,	नई	नदल्ी,	सीवीसी	आनद	से	वचु्षअल	एवं	बाहिी	प्रनिक्ण	नदिा	गिा।	पूिी	कंपनी	मेें	2022-23	के	दौिान	6,452	व्यस्क्तिो	ं
के	साथ	सुिक्ा	कनमे्षिो,ं	अनुबंध	श्नमेको	ंएवं	प्रनिकु्ओ	ंके	नलए	इन-हाउस	कौिल	नवकास	काि्षक्रमे	भी	आिोनित	नकए	गए।

	 वष्ष	2022-23	के	दौिान		(31	मेाच्ष,	2023	तक)	,	कंपनी	मेें	1,394	प्रनिकु्		ननिुक्त	थे,	िो	कंपनी	के	कमे्षचारििो	ंका	26.86%	है	(िानी	31	मेाच्ष,	2023	को	कमे्षचारििो	ं
की	संख्ा	5,190	है)	तथा	िह	नवनभन्न	ठेकेदािो	ंद्ािा	लगाए	गए	श्नमेको	ंके	साथ	कुल	कमे्षचारििो	ंका	8.20%	है	(िानी	31	मेाच्ष,	2023	को	कमे्षचारििो	ंकी	संख्ा	5,190	
है)	तथा	िनविी,	2023	के	मेहीने	मेें	नवनभन्न	ठेकेदािो	ंके	मेाध्मे	से	11,801	अनुबंध	श्नमेको	ंको	ननिुक्त	नकिा	गिा	(िािपत्र	अनधसूचना	नदनांक	25	नसतंबि,	2019,	
अनुचे्छद	4	(ii)	के	अनुसाि,	प्रनिकु्	उद्धिण	की	ननिुस्क्त	के	संबंध	मेें	“एक	नवत्तीि	वष्ष	के	भीति,	प्रते्यक	प्रनतष्ठान	्थथापना	की	कुल	िनिस्क्त	के	2.5	से	15%	के	बैंर्	मेें	
संनवदा	कमे्षचािी	सनहत	प्रनिकु्ओ	ंको	ननिुक्त	किेगा,	उद्त	नही	ंनकिा	गिा)।	कंपनी	ने	कोनवर्	मेहामेािी	परिदृश्य	के	बाविूद	नवनभन्न	नवषिो	ंमेें	आईटीआई,	नर्प्ोमेा	
एवं	स्ातक	तकनीकी	नर्ग्ी	मेें	अनधननिमे	मेें	ननधा्षरित	सीमेा	से	अनधक	प्रनिकु्ओ	ंको	ननिुक्त	नकिा	है।

	 ननगमे	निमे्दािी	एवं	उद्ोग	िैक्नणक	इंटिफे़स	के	एक	भाग	के	रूप	मेें,	देि	भि	के	नवनभन्न	तकनीकी	एवं	प्रबंधन	सं्थथानो	ंके	202	छात्रो	ंने	ननगमे	कािा्षलि	मेें	नवनभन्न	
प्रकािा्षत्मक	नवषिो	ंमेें	ग्ीष्मकालीन	इंटन्षनिप	काि्षक्रमे	मेें	भाग	नलिा	था।	

12.0 सुरषिा, व्यावसालर्क स्वास्थ्य एवं पर्ा्षवरण:

	 आपकी	कंपनी,	िो	नक	एक	नवित्न	कें द्ीि	पीएसिू	है,	प्रदूषण	की	िोकथामे	तथा	पिा्षविण	की	सुिक्ा,	कमे्षचारििो	ंएवं	श्नमेको	ंके	स्वास्थ्य	एवं	सुिक्ा	की	सुिक्ा	के	प्रनत	
प्रनतबद्ध	है।	कंपनी	अपनी	सभी	गनतनवनधिो	ंके	के्त्र	मेें	उपचािात्मक	िणनीनतिो	ंके	बिाि	ननवािक	िणनीनतिो	ंको	अपनाती	है।

	 कंपनी	द्ािा	औद्ोनगक	गनतनवनधिो	ंके	कािण	पिा्षविण	पि	पड़ने	वाले	प्रभाव	को	कमे	किने	के	नलए	4	आि	नसद्धांतो	ं(रिडू्स,	रििूि,	िीसािकल	एवं	िीनर्ज़ाइन)	पि	िोि	
नदिा	गिा	है।	कंपनी	मेें	कमे्षचारििो	ंकी	भलाई	के	नलए	सनक्रि	रूप	से	काि्ष	किने,	स्वास्थ्य	स््थथनत	की	ननगिानी	को	प्राथनमेकता	दी	िाती	है।

	 सभी	उत्पादन	इकाइिाँ	पिा्षविण	प्रबंधन	प्रणाली	(आईएसओ:14001),	व्यावसानिक	स्वास्थ्य	एवं	सुिक्ा	प्रबंधन	प्रणाली	(आईएसओ:45001)	पि	अंतििाष्टरि ीि	मेानको	ंके	
नलए	प्रमेानणत	हैं,	िो	स्वास्थ्य,	सुिक्ा	एवं	पिा्षविण	के	के्त्र	मेें	ननिंति	सुधाि	के	साथ	सनक्रि	रूप	से	अनुपालन	किने	की	प्रनतबद्धता	की	पुनष्ट	किती	हैं।

	 इसके	साथ	ही,	इसकी	सभी	परिचालन	इकाइिो	ंमेें	स्वच्छ	एवं	हिा-भिा	वाताविण	बनाने	के	नलए,	संिंत्र	मेें	एवं	उसके	आसपास	हाउसकीनपंग	मेें	सुधाि	के	नलए	5	एस	नसद्धांत	
को	अपनािा	गिा	है।

	 उत्पादन	इकाइिो	ंमेें	टाउननिप	सनहत	इसकी	सभी	उत्पादन	इकाइिाँ	वािु	एवं	िल	अनधननिमे	के	तहत	वैध	“संचालन	की	सहमेनत”,	नवनभन्न	लागू	कानूनो	ं(खतिनाक	
अपनिष्ट	प्रानधकिण,	बािोमेेनर्कल	अपनिष्ट	प्रानधकिण	आनद)	 के	तहत	 वैध	प्रानधकिण,	 नवनभन्न	लागू	कानूनो	ं (फैट्िी	लाइसेंस,	 नवस्ोटक	लाइसेंस	आनद)	एवं	 वैध	
एनओसी	आनद	के	तहत	वैध	लाइसेंस	के	साथ	कामे	कि	िही	हैं।		

	 प्राकृनतक	स्ोतो	ंसे	पानी	के	सेवन	को	कमे	किने	के	नलए,	सभी	अपनिष्ट	िल	को	उपचाि	संिंत्र	मेें	उपचारित	नकिा	िाता	है	एवं	संिंत्र	मेें	पुन:	उपिोग	के	नलए	पुनच्षनक्रत	
नकिा	िाता	है।	इस	प्रकाि	आपकी	कंपनी	की	सभी	उत्पादन	इकाइिो	ंमेें	िून्य	नर््थचाि्ष	लागू	कि	नदिा	गिा	है।

	 आपकी	कंपनी	की	सभी	उत्पादन	इकाइिो	ंमेें	वषा्ष	िल	संचिन	प्रणाली	[वषा्ष	िल	संचिन	तालाब	एवं	छत	पि	वषा्ष	िल	संचिन	प्रणाली)	परिचानलत	है।

	 आपकी	कंपनी	की	सभी	उत्पादन	इकाइिो	ंके	आसपास	बडे़	पैमेाने	पि	वृक्ािोपण	नकिा	गिा	है।	िुरुआत	से	अब	तक	लगभग	105	लाख	पौधे	लगाए	िा	चुके	हैं।	[सीपीपी	
-	12.22	लाख,	प्रद्ावक	-	17.65	लाख,	परििोधक	-	36.14	लाख	एवं	बॉक्ाइट	खदानें	-	39.4	लाख]।

	 नवत्तीि	वष्ष	2022-23	के	दौिान	कमे्षचारििो,ं	कामेगािो,ं	आपूनत्षकता्षओ	ंआनद	के	बीच	सुिक्ा,	स्वास्थ्य	एवं	पिा्षविण	के	बािे	मेें	िागरूकता	को	बढ़ावा	देने	के	नलए	सभी	
कोनवर्-19	नदिाननददेिो	ंका	पालन	किते	हुए	आपकी	कंपनी	ने	“िासािननक	आपदा	ननवािण	नदवस”,	“सड़क	सुिक्ा	सप्ताह/मेाह”,	“िाष्टरि ीि	सुिक्ा	सप्ताह”,	“नवश्व	पिा्षविण	
नदवस”,	“िाष्टरि ीि	प्रदूषण	ननवािण	नदवस”,	“पृथ्ी	नदवस”,	“ओिोन	नदवस”,	“नवद् ुत	सुिक्ा	सप्ताह”,	“वनमेहोत्सव”,	ओनर्िा	आपदा	तैिािी	नदवस,	अननििमेन	सेवा	सप्ताह	
आनद	मेनािा।	

10.0 प्रिुख लवत्ीर् अनुपाि िें िहत्वपयूण्ष पररवि्षन:

नवविण		 नवत्तीि	वष्ष	2022-23	 नवत्तीि	वष्ष	2021-22

पीएटी/िुद्ध	संपनत्त	 11.67%	 23.51%

ईबीआईटी/िुद्ध	नबक्री	 13.89%	 28.30%

ईबीआईटी/	ननिोनित	पंूिी*	 20.26%	 37.84%

नवविण		 नवत्तीि	वष्ष	2022-23	 नवत्तीि	वष्ष	2021-22	 परिवत्षन	%

परिचालन	लाभ	उपांत	 17.28	 32.37	 (46.62)

िुद्ध	संपनत्त	पि	रिटन्ष	 11.67	 23.51 (50.36)
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	 खदानो	ंमेें	ओबी	एवं	ऊपिी	नमेट्ी	का	उपिोग	किके	समेवतती	खनन	एवं	भूनमे	सुधाि	एक	साथ	नकिा	िा	िहा	है	एवं	उसके	बाद	बडे़	पैमेाने	पि	वृक्ािोपण	नकिा	िा	िहा	है।	
इससे	ओबी	के	भंर्ािण	से	बचा	िा	सकता	है।

	 वष्ष	के	दौिान	आपकी	कंपनी	की	सभी	उत्पादन	इकाइिो	ंमेें	सुिक्ा,	व्यावसानिक	स्वास्थ्य	एवं	पिा्षविण	प्रबंधन	के	के्त्र	मेें	नकए	गए	इकाई	नवनिष्ट	प्रमुेख	सुधािो	ंका	नवविण	
नीचे	नदिा	गिा	है:

12.1 बॉक्ाइट खदानें:

12.1.1 सुरषिा एवं व्यावसालर्क स्वास्थ्य:

(क)		प्रते्यक	नवभाग	मेें	मेानसक	आधाि	पि	सुिक्ा	सभा/सुिक्ा	व्याख्ान	आिोनित	नकिा	िा	िहा	है।	ऑनलाइन	असुिनक्त	स््थथनतिो,ं	असुिनक्त	कृत्यो,ं	ननकट	से-चूक,	आग	
के	खतिो	ंआनद	की	रिपोनटिंग	के	नलए	नालको		सुिक्ा	मेोबाइल	ऐप	को	सफलतापूव्षक	काििास्न्वत	नकिा	गिा	है।	आगंतुको	ंके	नलए	सुिक्ा	प्रनिक्ण	नकिोस्	्थथानपत	
नकिा	गिा	है।

(ख)		रं्प	टरिक	नसमु्लेटि	को	एचईएमेएमे	ऑपिेटिो	ंके	नलए	बुननिादी	सुिक्ा	प्रनिक्ण	एवं	कौिल	उन्निन	प्रनिक्ण	के	नलए	्थथानपत	नकिा	गिा	है।	खानो	ंके	अनधकारििो	ं
के	नलए	बाहिी	एिेंसी	द्ािा	व्यवहाि	आधारित	सुिक्ा	प्रनिक्ण	आिोनित	नकिा	िा	िहा	है।

(ग)		सुिक्ा	मेामेलो	ंके	प्रबंधन	के	नलए	एक	नालको		सुिक्ा	चक्र,	एक	क्रॉस	फंक्शनल	टीमे	का	गठन	नकिा	गिा	है।	नवत्तीि	वष्ष	2022-23	के	दौिान	तै्रमेानसक	मेॉक	नर्रि ल	
एवं	आंतरिक	सुिक्ा	ऑनर्ट	सफलतापूव्षक	पूिा	नकिा	गिा	है।

(घ)		कोनवर्-19	नदिाननददेिो	ंका	पालन	किते	हुए	487	कमे्षचारििो	ंएवं	354	संनवदा	कमे्षचारििो	ंके	नलए	ननिनमेत	पीएमेई	आिोनित	नकिा	गिा	था।

12.1.2 पर्ा्षवरण:

(क)		खदानो	ंएवं	उसके	आसपास	1,10,000	के	लक्ष्य	के	मुेकाबले	1,10,773	पेड़	लगाए	गए।

(ख)		इसके	अलावा,	ग्ामेीणो	ंके	बीच	वृक्ािोपण	के	बािे	मेें	िागरूकता	बढ़ाने	के	नलए	्थथानीि	ग्ामेीणो	ंको	5,000	फलदाि	पौधे	नवतरित	नकए	गए।

(ग)		लक्ष्य	के	अनुरूप	खदानो	ंके	भीति	7,000	वग्ष	मेीटि	घास-टनफिं ग	का	काि्ष	नकिा	गिा।	बे्टि	से	िोि	के	प्रसाि	को	कमे	किने	के	नलए	ग्ामे	कािीदीगुर्ा	के	पास	4,000	
अदद	बांस	वृक्ािोपण	नकिा	गिा	है।

(घ)		परिदृश्य	को	बेहति	बनाने	के	नलए	खानो	ंमेें	एक	िॉक	गार््षन	नवकनसत	नकिा	गिा	है।	प्रािोनगक	वृक्ािोपण	को	प्रोत्सानहत	किने	के	नलए	एक	कॉफ़ी	गार््षन	नवकनसत	
नकिा	गिा	था।

(ङ)		भंर्ाि	के	पास	धूल	को	दबाने	के	नलए	2	अदद	फॉग	कैनन	की	खिीद	की	गई	है।	परिवहन	सड़को	ंसे	उत्पन्न	धूल	को	दबाने	के	नलए	साउथ	ब्ॉक	एवं	सेंटरि ल	ब्ॉक	मेें	
3.8	नकमेी	लंबाई	के	स््थथि	स्वचानलत	स्पं्रकलि	्थथानपत	नकए	गए	हैं।

(च)		मेेसस्ष	नििोएननवटेक	सनव्षसेि	प्रा.	नलनमेटेर्,	भुवनेश्वि	द्ािा	नकए	गए	अध्िन	मेें	खदानो	ंको	िल	सकािात्मक	खदान	के	रूप	मेें	्थथानपत	नकिा	गिा	है।	

(छ)		119	कमे्षचारििो	ंको	ईएमेएस	िागरूकता	प्रनिक्ण	नदिा	गिा	है।

(ि)		स्वच्छता	पखवाड़ा	16-30	नवंबि,	2022	के	दौिान	मेनािा	गिा	है।

12.1.3 पुरस्ार एवं सम्ान:

(क)		पंचपतमेाली	सेंटरि ल	एवं	नॉथ्ष	ब्ॉक	बॉक्ाइट	खदान	को	वष्ष	के	दौिान	भाितीि	खान	बू्िो	(आईबीएमे),	भाित	सिकाि	से	वष्ष	2021-22	के	नलए	ससे्नेबल	खनन	के	
नलए	प्रनतनष्ठत	5-स्ाि	िेनटंग	पुिस्ाि	नमेला।		

(ख)		पंचपतमेाली	बॉक्ाइट	खानो	ंको	2022-23	मेें	ओएमेएमेएसर्बू्लसी	द्ािा	सव्षशे्ष्ठ	नसनलकोनसस	िागरूकता	मेें	प्रथमे	पुिस्ाि	से	सम्ाननत	नकिा	गिा।

(ग)		पंचपतमेाली	बॉक्ाइट	खानो	ंको	नवंबि,	2022	मेें	आईकू्ईएमेएस	द्ािा	आिोनित	प्रदि्षन	वष्ष-2021-22	के	नलए	ओनर्िा	िाज्	सुिक्ा	समे्लन	मेें	कनलंगा	सुिक्ा	
पुिस्ाि	(पै्नटनमे)	से	सम्ाननत	नकिा	गिा	था।

(घ)		पंचपतमेाली	बॉक्ाइट	खानो	ंको	वष्ष	के	दौिान	इंनर्िन	मेाइननंग	एंर्	इंिीननिरिंग	िन्षल	के	र्ािमंेर्	िुबली	समेािोह	मेें	मेाइननंग	इनोवेिन	अवार््ष	2021	शे्णी	के	तहत	
सतही	खनन	द्ािा	बॉक्ाइट	के	सतत	खनन	के	नलए	इनोवेिन	अवार््ष	प्राप्त	हुआ।

(ङ)		पंचपटमेाली	बॉक्ाइट	खानो	ंको	वष्ष	के	दौिान	कनलंगा	फाउंरे्िन	से	कनलंगा	पिा्षविण	उतृ्ष्टता	पुिस्ाि	2021-22	प्राप्त	हुआ।

(च)		आईबीएमे,	भुवनेश्वि	के	तत्वावधान	मेें	आिोनित	24	वें	एमेई	एंर्	एमेसी	सप्ताह	2022-23	समेािोह	मेें	पंचपतमेाली	साउथ	ब्ॉक	बॉक्ाइट	खदान	को	पुनग््षहण	एवं	
पुनवा्षस	शे्णी	मेें	प्रथमे	पुिस्ाि	तथा	पस्ब्नसटी	एवं	प्रौपैगैंर्ा	शे्णी	मेें	तीसिा	पुिस्ाि	प्राप्त	हुआ।	पंचपतमेाली	सेंटरि ल	एवं	नॉथ्ष	ब्ॉक	बॉक्ाइट	खानो	ंको	रिकै्लमेेिन	
एवं	रिहैनबनलटेिन	शे्णी	मेें	प्रथमे	पुिस्ाि	प्राप्त	हुआ।

12.2 एल्यूलिना पररशोधक:

12.2.1 सुरषिा एवं व्यावसालर्क स्वास्थ्य:

(क)		आपकी	कंपनी	की	एलू्नमेना	परििोधक	ने	फैट्रि ी	एवं	बॉिलि	ननदेिालि,	ओनर्िा	सिकाि	से	प्राप्त	ननददेिो	ंके	अनुसाि	पहले	ही	10	सूत्री	काि्षवाइिो	ं(वानष्षक	सुिक्ा	
कैलेंर्ि,	एएआइएनएए:	दुघ्षटनाओ	ंको	कमे	किने	के	नलए	उद्ोगो	ंमेें	अनग्मे	काि्षवाई,	सुिक्ा	नमेत्र,	सुिक्ा	मेोबाइल	ऐप,	सुिक्ा	सभा,	सुिक्ा	स्ि्ष,	सुिक्ा	हॉट	स्ॉट,	
प्रौद्ोनगकी	का	उपिोग,	ठेकेदािो	ंद्ािा	सुिक्ा	अनुपालन,	मेॉक	नर्रि ल)	के	कािा्षन्विन	के	नलए	पहल	की	है।		

(ख)		नवत्तीि	वष्ष	2022-23	मेें	हि	मेहीने	टाउननिप	नसनवल	एंर्	इलेस्ट्रिकल	मेेंकटेनेंस	कािा्षलि,	अस्ताल	आनद	सनहत	एलू्नमेना	परििोधक	के	सभी	काि्ष्थथलो	ं(24	्थथानो)ं	
पि	एक	साथ	िागरूकता	सनहत	सुिक्ा	िागरूकता	काि्षक्रमे	नकिा	गिा	था।

(ग)		असुिनक्त	काि्ष	एवं	असुिनक्त	स््थथनतिो	ंकी	पहचान	के	नलए	सुिक्ा	चक्र	सदस्ो	ंद्ािा	नवनभन्न	िेडू्ल	पि	पौधो	ंकी	सुिक्ा	अवलोकन	भी	नकए	गए	थे।

(घ)		दुघ्षटनाओ	ंकी	िोकथामे	के	संबंध	मेें	असुिनक्त	व्यवहाि/असुिनक्त	स््थथनतिो	ंको	पकड़ने	के	नलए	संवेदनिील	काि्ष्थथलो	ंमेें	सीसीटीवी	लगाने	की	प्रनक्रिा	चल	ही	है,	
इसके	अलावा	संिंत्र	के	अंदि	असुिनक्त	वाहन	की	आवािाही	को	पकड़ने	के	नलए	एएनपीआि	कैमेिे	की	्थथापना	सनहत	संिंत्र	के	सभी	गेटो,ं	सभी	वॉच	टाविो,ं	सेंटरि ल	
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स्ोि	एवं	अंदि	कुछ	काि्ष्थथलो	ंके	पास	पहले	से	ही	सीसीटीवी	लगाए	गए	हैं।	

(ङ)		भािी	वाहनो	ंसनहत	वाहनो	ंकी	असुिनक्त	र्रि ाइनवंग	की	िांच	के	नलए	सीआईएसएफ	कनमे्षिो	ंकी	मेदद	से	समेि-समेि	पि	सड़क	सुिक्ा	िांच	की	गई।

(च)		कंपनी	मेें	ठेकेदाि	श्नमेको	ंको	सुिक्ा	िागरूकता	प्रनिक्ण	नदिा	गिा	था।	कुल	1,860	अदद	ठेकेदाि	श्नमेको	ंने	सीएलएमेएस	(नवत्तीि	वष्ष	2022-23	के	नलए)	के	
मेाध्मे	से	प्रनिक्ण	प्राप्त	नकिा	है,	121	कमे्षचारििो	ंने	कक्ा	सुिक्ा	प्रनिक्ण	प्राप्त	नकिा	है।	एलू्नमेना	परििोधक	मेें	िून्य	रिपोट्ष	िोग्य	दुघ्षटना	प्राप्त	किने	के	नलए	
सुिक्ा	सभा	मेें	4,673	श्नमेको	ंको	िागरूक	नकिा	गिा	है।

(छ)		कंपनी	02	(दो)	अदद	वैधाननक	मेॉक	नर्रि ल	आिोनित	की	गई।

(ि)		फैट्रि ी	लाइसेंस	को	नदसंबि,	2032	तक	वैध	10	वषगों	के	नलए	नवीनीकृत	नकिा	गिा	है।

(झ)		सड़क	सुिक्ा	सवदेक्ण	की	पहल	की	गई।	वनट्षगो	टेस्	स्रिक्चि	(ऊंचाई	काि्ष	के	नलए)	बनाने	की	मंेिूिी	नमेल	गई	है।

12.2.2 पर्ा्षवरण:

(क)		एलू्नमेना	परििोधक	ने	नवत्तीि	वष्ष	2022-23	के	नलए	वैधाननक	प्रानधकिण	द्ािा	नदए	गए	100%	उपिोग	लक्ष्य	के	मुेकाबले	100.63%	फ्ाई	ऐि	उपिोग	हानसल	
नकिा	है।

(ख)		एलू्नमेना	परििोधक	ने	15,000	के	लक्ष्य	के	मुेकाबले	16,006	पेड़	लगाए	हैं।

(ग)		निला	कलेट्ि,	कोिापुट	द्ािा	एलू्नमेना	परििोधक	के	पक्	मेें	नेप्था	के	भंर्ािण	एवं	उपिोग	के	नलए	लाइसेंस	का	नवीनीकिण	िािी	नकिा	गिा	है,	निस	लाइसेंस	
वैधता	31.12.2024	तक	है।	एलू्नमेना	परििोधक	के	नलए	दूसिे	िेर्	मेर्	पॉन्ड	(सीटीई	मेें	एक	ित्ष)	के	प्रस्तानवत	ननमेा्षण	के्त्र	से	गुििने	वाले	दो	अदद	िल	मेागगों	की	
िी-रूनटंग	के	नलए	के	नलए	र्ीओर्बू्लआि	से	एनओसी	प्राप्त	हुई।

(घ)		ई-कचडे़	को	ई-कचिा	प्रबंधन	एवं	संचालन	ननिमे	के	अनुसाि	अनधकृत	संग्ह	कें द्/पुनच्षक्रणकता्ष	के	पास	भेि	नदिा	गिा	है।	खतिनाक	अपनिष्टो	ं(फें क	नदए	गए	
एसे्स्स	एवं	प्रिुक्त	तेल)	को	अनधकृत	एिेंसी	के	मेाध्मे	से	प्रसारित	नकिा	िाता	है।	प्ास्स्क	कचडे़	(प्रिुक्त	नफ्टिि	क्लॉथ)	का	ननपटान	अनधकृत	सह-प्रसंस्िण	
सीमेेंट	संिंत्र	के	मेाध्मे	से	नकिा	िाता	है।	खाली	िासािननक	कंटेनिो/ंबैिलो	ंका	ननपटान	अनधकृत	रिसाइक्लि	के	मेाध्मे	से	नकिा	िा	िहा	है।

(ङ)		उच्च	सांद्ता	वाली	नमेट्ी	के	ननपटान	के	नलए,	िेर्	मेर्	पॉन्ड	-2	का	कामे	सौपंा	गिा	है	एवं	प्रगनत	पि	है,	िो	समेि	पि	पूिा	हो	िाएगा।

(च)		बॉिलि	#2,	बॉिलि	#4	एवं	बॉिलि	#3	ईएसपी	के	पास-ए	के	नलए	िेटरि ोनफनटंग	का	कामे	पूिा	हो	चुका	है।

12.2.3 पुरस्ार एवं सम्ान:

	 (क)		पिा्षविण	उतृ्ष्टता	के	नलए	एपेक्	इंनर्िा	ग्ीन	लीफ	अवार््ष,	2021।

	 (ख)		वष्ष	2021	के	नलए	कनलंगा	एन्वाििोन्मेंट	एक्लेंस	अवार््ष।

	 (ग)		पिा्षविण	संिक्ण	के	नलए	ग्ीनटेक	आउटस्ैंकनरं्ग	एचीवमेेंट	अवार््ष	2022।

	 (घ)		पे्नटनमे	शे्णी	मेें	2021	के	नलए	कनलंग	सेफ्ी	अवार््ष।

	 (ङ)		2021	के	नलए	सीआईआई	ईस्न्ष	िीिन	िी	एक्लेंस	अवार््ष।

	 (च)		गो्डि	शे्णी	मेें	2021	के	नलए	एपेक्	इंनर्िा	एसएचई	अवार््ष।

12.3 प्रद्ावक संरं्त्र:

12.3.1 सुरषिा एवं व्यावसालर्क स्वास्थ्य:

क)		वष्ष	2022-23	मेें	कोई	रिपोट्ष	किने	िोग्य	घटना	नही	ंघटी।	वष्ष	मेें	प्राथनमेक	नचनकत्सा	की	20	घटनाएं	हुईं	िो	नपछले	नवत्तीि	वष्ष	की	तुलना	मेें	33%	कमे	है।	रिपोट्ष	की	
गई	दुघ्षटनाओ	ंकुल	संख्ा	69	थी	िो	नपछले	नवत्तीि	वष्ष	की	तुलना	मेें	23%	अनधक	है।	िह	एक	अच्छा	रुझान	है,	क्ोंकनक	िह	भनवष्य	मेें	होने	वाली	घटनाओ	ंको	िोकने	
मेें	मेदद	किता	है।

ख)		नालको		सुिक्ा	मेोबाइल	ऐप	के	मेाध्मे	से	904	अदद	सुिक्ा	ननिीक्ण	नबंदु	उठाए	गए,	िो	नपछले	नवत्तीि	वष्ष	की	तुलना	मेें	76%	अनधक	है।

ग)		 100%	कमे्षचारििो	ंएवं	अनुबंध	श्नमेको	ंको	कवि	किते	हुए	2,562	कमे्षचारििो	ंएवं	2,983	अनुबंध	श्नमेको	ंकी	पीएमेई	आिोनित	की	गई।

घ)		 503	अदद	का	लोर्	पिीक्ण	िैसे	होइस्,	नलस्फं्ग	मेिीन,	नलस्फं्ग	टैकल,	पे्रिि	वेसल्स	एवं	फोक्ष 	नलफ्	िैसे	उपकिणो	ंका	कामे	ननित	तािीख	से	पहले	पूिा	हो	गिा	
था।

ङ)		सुिक्ा	सनमेनत	की	बैठकें ,	सुिक्ा	अनभिान,	सुिक्ा	सभा	एवं	सुिक्ा	िपथ	ग्हण	मेानसक	आधाि	पि	ननिनमेत	रूप	से	आिोनित	नकए	गए।

च)		 प्रद्ावक	संिंत्र	मेें	सुिनक्त	एवं	स्व्थथ	काि्ष	वाताविण	के	नलए	िोर्	मैेप	बनाने	के	नलए	एक	उच्च	स्तिीि	सनमेनत	का	गठन	नकिा	गिा	था।	एक	नवसृ्तत	काि्ष	िोिना	एवं	
समेि-सीमेा	के	साथ	सनमेनत	की	रिपोट्ष	बनाई	गई	एवं	ननिनमेत	रूप	से	नद्मेानसक	समेीक्ा	की	िाती	है।

छ)		 ऊंचाई	पि	सुिक्ा	काि्ष	के	नलए	की	गई	पहल:

	 i)		 	एक	नविेषज्ञ	एिेंसी	मेे.	लाइफनगिि	द्ािा	छत	पि	्थथािी	िीवन	िेखा	प्रणानलिो	ंको	ठीक	किने	के	नलए	एक	सवदेक्ण	नकिा	गिा	है।	सवदेक्ण	नकिा	गिा	कुल	छत	
के्त्र	4	लाख	वग्षमेीटि	था,	िो	पूिे	संिंत्र	को	कवि	किता	है।	एिेंसी	ने	संिंत्र	के	अंदि	सभी	छतो	ंपि	उनचत	नगिने	से	सुिक्ा	उपािो	ंके	साथ-साथ	्थथािी	िीवन	
िेखाएं	नर्िाइन	एवं	अनुिंनसत	की	हैं।	नसफ़ारििो	ंका	प्रथमे	चिण	का	कािा्षन्विन	वत्षमेान	मेें	िोनलंग	प्ांट	मेें	प्रगनत	पि	है	िो	लगभग	80%	पूिा	हो	चुका	है।

	 	 ii)		 ऊंचाई	पि	कामे	किने	वाले	282	श्नमेको	ंका	वनट्षगो	पिीक्ण	नकिा	गिा।

	 	 iii)		 अत्यनधक	ऊंचाई	पि	सुिनक्त	रूप	से	कामे	किने	के	नलए	41	मेीटि	की	बूमे	नलफ्	की	खिीद	का	टेंर्ि	हो	गिा	है।

	 	 iv)		 	ऊंचाई	पि	कामे	के	नलए	साइट	अध्िन	एवं	सवदेक्ण	तथा	छत	के	अलावा	अन्य	के्त्रो	ंके	नलए	उनचत	नगिावट	सुिक्ा	उपािो	ंकी	नसफारिि	पूिी	हो	गई	है।
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	 	 v)		 	असुिनक्त	कािगों	एवं	अभ्ासो	ंकी	पहचान	किने	के	उदे्श्य	से	मेोबाइल	पि	लाइव	फुटेि	की	ननगिानी	के	नलए	‘ऊंचाई	पि	कामे’	वाले	्थथानो	ंपि	बैटिी	चानलत	
पोटदेबल	कैमेिे	का	उपिोग	नकिा	िा	िहा	है।

	 	 vi)		 	ऊंचाई	पि	कामे	के	दौिान	उनचत	सतक्ष ता	एवं	सुिक्ा	सुनननचित	किने	के	नलए,	ऊंचाई	वाले	्थथानो	ंपि	कामे	किने	वाले	लोगो	ंएवं	आस-पास	के	लोगो	ंको	
सचेत	किने	के	नलए	एक	चेतावनी	बोर््ष	प्रदनि्षत	नकिा	िाता	है।

ि)		 सड़क	सुिक्ा	पहल:

	 i)		 	प्रद्ावक	संिंत्र	की	सड़क	सुिक्ा	ऑनर्ट	कंस्ंटिट	मेे.	इननवट्स	स्ॉट	इवेंट	प्रा.	नलनमेटेर्	द्ािा	नकिा	गिा	तथा	अंनतमे	रिपोट्ष	नदसंबि,	2022	मेें	प्रसु्तत	की	गई	
थी।	चिण	-1	मेें	एनएच-55	से	मुेख्	द्ाि	एवं	मुेख्	द्ाि	से	काब्षन	के्त्र	तक	सड़क	सुिक्ा	ऑनर्ट	की	नसफारििो	ंके	कािा्षन्विन	के	नलए	प्रनक्रिा	िुरू	की	गई	है।

	 ii)		 	14	नगो	ंस्वचानलत	नंबि-पे्ट	पहचान	वाले	सीसीटीवी	कैमेिे	लगाने	एवं	चालू	किने	का	कामे	चल	िहा	है।	इससे	तेि	िफ्ाि	वाहनो	ंएवं	िातािात	ननिमेो	ंके	
उलं्घन	पि	निि	िखने	मेें	मेदद	नमेलेगी।

झ)		आपातकालीन	तैिािी	एवं	अननि	सुिक्ा:

	 	 i)		 	प्रद्ावक	संिंत्र	की	संिोनधत	ऑनसाइट	आपातकालीन	िोिना	कंस्ंटिट	मेे.	सन	कंस्टिेंसी	द्ािा	तैिाि	नकिा	गिा	तथा	इसे	िांच	एवं	स्वीकृनत	के	नलए	फैट्रि ी	एवं	
बॉिलि,	ओनर्िा	के	ननदेिक	को	प्रसु्तत	नकिा	गिा	था।

	 	 ii)		 	सीआईएसएफ,	निला	संकट	समूेह	के	सदस्ो	ंएवं	वैधाननक	अनधकारििो	ंको	िानमेल	किते	हुए	काि्षक्रमे	के	अनुसाि	2	पूण्ष	पैमेाने	पि	मेॉक	नर्रि ल	आिोनित	की	
गईं।	इसके	अलावा	हि	मेाह	2	फािि	मेॉक	नर्रि ल	भी	आिोनित	की	गईं।

	 ञ)		 	एक	नई	प्रथा	के	रूप	मेें,	मेई,	2022	से	हि	मेहीने	परिचालन	एवं	अनुिक्ण	के्त्रो	ंका	मेानसक	सुिक्ा	प्रदि्षन	मूेल्ांकन	ऑनर्ट	आिोनित	नकिा	िा	िहा	है।	इसके	
परिणामेस्वरूप	सभी	के्त्रो	ंके	सुिक्ा	प्रदि्षन	मेें	सुधाि	हुआ	है।

	 ट)		 	नसतंबि,	2022	मेें	फैट्रि ी	अनधननिमे	एवं	ननिमेो	ंतथा	आईएस	14,489	अभ्ास	संनहता	की	आवश्यकताओ	ंके	अनुसाि	के्त्रीि	श्मे	सं्थथान,	कोलकाता	द्ािा	प्रद्ावक	
संिंत्र	का	बाहिी	सुिक्ा	ऑनर्ट	नकिा	गिा	था।

	 ठ)		 	लॉिेंस	एवं	मेेिो,	भुवनेश्वि	द्ािा	11	मेई,	2022	को	ओएचएस	मेें	नेत्र	पिीक्ण	निनवि	आिोनित	नकिा	गिा।	इस	निनवि	के	दौिान,	144	भािी	वाहन	ऑपिेटिो	ंका	पिीक्ण	
नकिा	गिा	था।

	 ठ)		 	िकंुतला	एलू्नमेननिमे	इंर्स्रि ीि	(पी)	नलनमेटेर्,	अनुगुळ	मेें	सेफ्ी	बनर्ि	काि्षक्रमे	अटू्बि,	2022	मेें	आिोनित	नकिा	गिा	था,	निसके	दौिान	अननििमेन	प्रनिक्ण	
एवं	प्रदि्षन,	सवबोत्तमे	सुिक्ा	प्रथाओ	ंएवं	आपात	स््थथनत	के	िमेन	पि	चचा्ष	की	गई,	सुिक्ा	पत्रक	एवं	मेास्	का	नवतिण	नकिा	गिा	था।

	 र्)		 	वष्ष	2022-23	मेें,	1,262	कमे्षचारििो	ंको	लेकि	52	सुिक्ा	प्रनिक्ण	काि्षक्रमे	आिोनित	नकए	गए	तथा	3,393	ठेकेदाि	श्नमेको	ंको		265	आधे	नदन	के	पे्रिण	सुिक्ा	
प्रनिक्ण	काि्षक्रमे	आिोनित	नकए	गए।

	 ढ)		 	वष्ष	2022-23	मेें,	1,823	कमे्षचारििो	ंएवं	ठेकेदाि	श्नमेको	ंको	लेकि	93	अननििमेन	एवं	अननि	प्रदि्षन	आिोनित	नकए	गए।

	 ण)		 	वष्ष	2022-23	मेें	सभी	मेहत्वपूण्ष	नदवसो	ंका	आिोिन	नकिा	गिा।

	 त)		 	सभी	सुिक्ा	वसु्तएं	नबना	नकसी	सुिक्ा	समेस्ा	के	समेि	पि	खिीदी	गईं,	िैसे	अननििमेन	उपकिण,	रिनफल,	कानट्षि,	एविस	फोमे,	सूखा	िासािननक	पाउर्ि,	नर्लीविी	
होसेस,	बीए	सेट	की	रिनफनलंग	के	नलए	कंपे्रसि,	टरि ै नफक	सेफ्ी	कोन्स,	आईवॉि	िावि,	कमे्षचारििो	ंके	नलए	पीपीई	आनद।

12.3.2 पर्ा्षवरण:

(क)		कुल	13,965.910	मेेनटरिक	टन	एसपीएल	काब्षन	भाग	(एचर्बू्ल)	का	ननपटान	तीसिे	पक्	मेेसस्ष	ग्ीन	एनिती,	संबलपुि	को	उसके	ऊिा्ष	मूेल्	के	उपिोग	के	नलए	को	
नकिा	गिा।	िीसाइस्कं्लग	के	नलए	अनधकृत	नवके्रताओ	ंको	कुल	58,607	मेेनटरिक	टन	कचिा	(एचर्बू्ल)	बेचा	गिा।

(ख)		कुल	24	अदद	ऑनलाइन	फू्निनटव	फ्ोिाइर्	मेॉननटरिंग	नसस्मे	को	पॉट	लाइन-I,	II	एवं	III	मेें	्थथानपत	नकिा	गिा	एवं	ओएसपीसीबी	सव्षि	से	िोड़ा	गिा।	फू्निनटव	
उत्सि्षन	एवं	सै्क	उत्सि्षन	की	ननगिानी	के	नलए	ननगिानी	कैमेिो	ं(3	अदद)	की	्थथापना	एवं	उसे	चालू	किने	का	कामे	पूिा	हो	गिा	है।

(ग)		एलू्मेीननिमे	उत्पादन	क्मेता	को	4.6	लाख	टीपीए	से	4.8	लाख	टीपीए	तक	बढ़ाने	के	नलए	“प्रदूषण	भाि	मेें	कोई	वृस्द्ध	नही”ं	को	07.01.2023	को	ओएसपीसीबी	वेब	
साइट	पि	ऑनलाइन	लागू	नकिा	गिा	है।

(घ)		बेक	ओवन	सै्क्	(एफटीसी-1	एवं	2)	मेें	एसओ2	नवशे्षण	की	्थथापना	एवं	उसे	चालू	किने	का	कामे	पूिा	हो	गिा।	ईएसए-II	एवं	दूनषत	साइट	उपचाि	अध्िन	मेे.	
नीिी,	नागपुि	सफलतापूव्षक	द्ािा	नकिा	गिा	है।	सभी	नटप्पनणिो	ंएवं	सुझावो	ंवाली	अंनतमे	रिपोट्ष	प्रसु्तत	की	िानी	है।

(ङ)		काब्षन	के्त्र	के	खतिनाक	कचडे़	के	ननपटान	के	नलए	ठेका	मेे.	िी-ससे्नेनबनलटी	नलनमेटेर्	(पूव्ष	मेें	िैमेकी	एनवाििो	इंिीननिस्ष	नलनमेटेर्)	को	नदिा	गिा	है।	

(च)	 स्ाि	िेनटंग	काि्षक्रमे	के	नलए	पीएमे-सीईएमेएस	का	पुन:	अंिांकन	एवं	रे्टा	सत्यापन	िून,	2022	एवं	फिविी,	2023	मेें	दस	प्रमुेख	सै्क	(पोट	लाइन	से	िुडे़	एफ़टीपी-1	
से	8	एवं	बेक	ओवन	से	िुडे़	एफटीसी-1	से	2)	के	नलए	नकिा	गिा)	एवं	ओएसपीसीबी	को	प्रसु्तत	नकिा	गिा।

(छ)		पुनच्षक्रणकता्षओ	ंको	ई-नीलामेी	मेाग्ष	के	मेाध्मे	से	इंर्क्शन	फनदेस	सै्ग	का	ननपटान	िुरू	हुआ।

12.3.3 पुरस्ार एवं सम्ान:

(क)		प्रद्ावक	संिंत्र	को	वष्ष	2022	मेें	कनलंगा	सेफ्ी	एक्लेंस	पे्नटनमे	शे्णी	पुिस्ाि	प्राप्त	हुआ।

(ख)		प्रद्ावक	संिंत्र	को	सोसाइटी	ऑफ	पावि	एंर्	एनिती	प्रोफेिनल्स,	नवी	मंुेबई	द्ािा	“सेफ्ी	एंर्	एनिती	कंिवदेिन	ऐि	टूल	टू	केिि	पीपल,	प्ानेट	एंर्	प्रॉनफट”	नवषि	पि	
आिोनित	िाष्टरि ीि	सेनमेनाि	मेें	तकनीकी	पेपि	एवं	केस	स्र्ी	प्रनतिोनगता	मेें	प्रथमे	पुिस्ाि	प्राप्त	हुआ	।
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12.4 ग्रहीि लवद् ुि संरं्त्र:

12.4.1 व्यावसालर्क स्वास्थ्य एवं सुरषिा:

(क)		ओनर्िा	सिकाि	द्ािा	नदनांक	20.01.2023	को	सीपीपी	को	अननि	सुिक्ा	प्रमेाणपत्र	िािी	नकिा	गिा	था	िो	02	वषगों	के	नलए	वैध	है।

(ख)		ऑन-साइट	एमेििेंसी	मैेनेिमेेंट	प्ान	(ईएमेपी)	को	फैट्रि ी	एवं	बॉिलि	ननदेिालि,	ओनर्िा,	भुवनेश्वि	द्ािा	पत्र	संख्ा	2274	नदनांक	30.07.2022	के	मेाध्मे	से	
स्वीकाि	नकिा	गिा	था।	

(ग)		आंतरिक	लेखा	पिीक्को	ंद्ािा	05.07.2022	से	08.07.2022	तक	आंतरिक	सुिक्ा	ऑनर्ट	नकिा	गिा।

(घ)		मेे.	िोगी	सेफ	टेक.	प्रा.	नलनमेटेर्	द्ािा	विांनटटेनटव	रिस्	ऐसेसमेेंट	(कू्आिए)	अध्िन	नकिा	गिा	था।		ऊंचाई	के	कामे	मेें	लगे	ठेकेदाि	श्नमेको	ंका	वनट्षगो	पिीक्ण	
कंपनी	के	सेफ्ी	पाक्ष 	मेें	नालको		ओएचसी	र्ॉट्ि	द्ािा	नकिा	गिा	है।	नवद् ुत	सुिक्ा	के	नलए	सीएचपी	के्त्र	मेें	लोटो	(लॉक	आउट	टैग	आउट)	प्रणाली	को	सफलतापूव्षक	
लागू	नकिा	गिा	है।

(ङ)		नलस्फं्ग	टूल्स,	टैकल,	नलफ्ो	ंएवं	पे्रिि	वीनहकल्स	का	लोर्	पिीक्ण	वैधाननक	आवश्यकता	के	अनुसाि	फैट्रि ी	एवं	बॉिलि	ननदेिालि,	ओनर्िा	द्ािा	अनुमेोनदत	सक्मे	
व्यस्क्त	द्ािा	नकिा	िा	िहा	है।

(च)		सुिक्ा	प्रनिक्ण	हॉल	मेें	ठेकेदाि	श्नमेको	ंके	नलए	ऑनर्िो-वीनर्िो	प्रनिक्ण	काि्षक्रमे	आिोनित	नकए	गए	थे।	वष्ष	2022	मेें,	1,622	ठेकेदाि	श्नमेको	ंके	नलए	115	सुिक्ा	
िागरूकता	प्रनिक्ण	काि्षक्रमे	आिोनित	नकए	गए	हैं।

(छ)		वष्ष	2022	मेें	948	(97%)	कमे्षचारििो	ंके	नलए	पीएमेई	नकिा	गिा	था।

(ि)		िॉप	फ्ोि	मेें	असुिनक्त	कृत्यो/ंस््थथनतिो	ंकी	ननगिानी	के	नलए	संिंत्र	ननिीक्ण	काि्षक्रमे	के	अनुसाि	सुिक्ा	अनधकारििो	ंद्ािा	ननिनमेत	सुिक्ा	ननिीक्ण	नकिा	िाता	है।

(झ)		नर्स्स्रिट्	क्राइनसस	गु्प	(र्ीसीिी),	अनुगुळ	के	समेन्वि	से	02	पूण्ष	पैमेाने	पि	ऑन-साइट	मेॉक	नर्रि ल	की	गई	एवं	मेॉक	नर्रि ल	को	निला	प्रानधकिण	एवं	आसपास	के	
औद्ोनगक	प्रनतनननधिो	ंद्ािा	देखा	गिा।

(ञ)		बॉिलि	एवं	कंरे्नसि	टू्बो	ंके	उच्च	िेनटंग	सफाई	संचालन	के	दौिान	उपिोग	के	नलए	उच्च	दबाव	हाइर्रि ो-िेनटंग	सूट	को	कैपेक्	के	तहत	खिीदा	गिा	एवं	उपिोग	
मेें	लािा	गिा।

(ट)		सकु्ष लि	िे्थकू्	सॉ	िो	नक	एक	बचाव	वसु्त	है,	को	कैपेक्	के	तहत	खिीदा	गिा	था	एवं	बचाव	अनभिान	के	दौिान	उपिोग	के	नलए	सीआईएसएफ	फािि	नवंग	िािी	की	
गई	थी।	01	ब्रीनदंग	एिि	(बीए)	कंपे्रसि	खिीदा	गिा	एवं	सीआईएसएफ	फािि	से्िन	पि	्थथानपत	नकिा	गिा।

(ठ)		सुिक्ा	एवं	पिा्षविण	िागरूकता	के	नलए	संिंत्र	के	नवनिष्ट	्थथानो	ंपि	रिफे्स्ट्व	साइनेि	बोर््ष	प्रदनि्षत	नकए	गए	थे।	संिंत्र	के	भीति	85	्थथानो	ंपि	पुिाने	प्राथनमेक	
नचनकत्सा	बक्ो	ंके	्थथान	पि	नए	अच्छी	गुणवत्ता	वाले	प्राथनमेक	नचनकत्सा	बके्	उपलब्ध	किाए	गए	हैं।	सुिक्ा	ननगिानी	के	नलए	संिंत्र	के	अंदि	नवनभन्न	्थथानो	ंपि	
सीसीटीवी	कैमेिे	लगाए	गए	थे।	सड़क	सुिक्ा	प्रबंधन	हेतु	प्ांट	के	अन्दि	08	एएनपीआि	कैमेिे	लगािे	िाने	की	काि्षवाही	की	गिी	है।

(र्)		मेे.	लाइफनगिि,	मंुेबई	द्ािा	नकए	गए	ऊंचाई	काि्ष	सवदेक्ण	की	नसफारििो	ंके	आधाि	पि	ऊंचाई	काि्ष	सुिक्ा	के	नलए	लाइफलाइन	नसस्मे	की	्थथापना	के	नलए	काि्षवाई	
की	गई	है।	

12.4.2 पर्ा्षवरण:

(क)		5	वें	चिण	के	िाख	के	टीले	के	ननमेा्षण	के	नलए	ऐि	पॉन्ड-।।	की	ऊंचाई	115	से	123	एमेआिएल	तक	बढ़ाकि	किने	के	नलए	नवंबि,	2022	मेें	िाज्	प्रदूषण	ननिंत्रण	
बोर््ष	(एसपीसीबी)	से	कंसेंट	टू	एसै्बनलिमेेंट	(सीटीई)	प्राप्त	हुई	है।

(ख)		अलेखा	मेनहमेा	मंेनदि,	अंगािबंधा	मेें	िाख	भिने	के	संचालन	की	सहमेनत	एसपीसीबी	द्ािा	05.01.2023	को	दी	गई	थी।

(ग)		एफिीर्ी	के	कािा्षन्विन	के	नलए	ननवेि	अनुमेोदन	सीपीपी	मेेसस्ष	एनटीपीसी	कंस्टिेंसी	नवंग	मेें	एफआि/र्ीपीआि	प्राप्त	किने	के	बाद	नकिा	गिा।	मेे.	सीएसआईआि-
नीिी	को	05.03.2021	को	िाख	तालाब	दूनषत	्थथलो	ंके	पिा्षविण	्थथल	मूेल्ांकन	के	नलए	लगािा	गिा	है।	रिपोट्ष	प्राप्त	हो	गई	है।

(घ)		नदनांक	27.07.2022	को	सीएचपी-II	क्रिि	हाउस	मेें	र्ीएफर्ीएस	 (र्रि ाई	फॉग	र्स्	सपे्रिन	 नसस्मे)	 ्थथानपत	 नकिा	गिा	 है।	अपै्रल,	2022	को	एसपीसीबी	 के	
ननददेिानुसाि	रु.	73	लाख	की	लागत	से	िाख	के	आकाि	के	तालाब	मेें	अनतरिक्त	सेटनलंग	नपट	का	ननमेा्षण	नकिा	गिा	है।

(ङ)		ऐि	पॉनर्	एवं	खदानो	ंसे	ननकलने	वाले	िाख	के	घोल	के	िीसाइस्कं्लग	पानी	की	गंदगी	को	औि	कमे	किने	के	नलए,	3,000	मेी3	/घंटा	क्मेता	का	एक	एवं	के्लिीफ्ोकू्लेटि	
्थथानपत	नकिा	गिा	है	तता	संिंत्र	के	अंदि	22.11.2022	को	चालू	नकिा	गिा	है।	उपचाि	के	बाद	पुनच्षनक्रत	पानी	को	िाख	घोल	बनाने	एवं	संिंत्र	मेें	अन्य	उपिोग	के	
नलए	पुन:	उपिोग	नकिा	िा	िहा	है।

(च)		वष्ष	2022-23	के	नलए	िाख	का	उपिोग	121.29%	है।

(छ)		आपकी	कंपनी	के	सीपीपी	ने	िाख	के	उपिोग	को	बढ़ाने	के	नलए	ईंट	ननमेा्षता	को	150	रुपिे	प्रनत	मेेनटरिक	टन	की	प्रोत्साहन	िोिना	लागू	की	है।	वष्ष	2022-23	मेें	फ्ाई	
ऐि	प्रोत्साहन	िोिना	के	तहत	ईंट	ननमेा्षताओ	ंको	लगभग	6,34,270	मेेनटरिक	टन	सूखी	िाख	की	आपूनत्ष	की	गई	है।

(ि)		सै्क	उत्सि्षन	को	एसपीसीबी	द्ािा	ननधा्षरित	नननद्षष्ट	मेानदंर्	के	भीति	बनाए	िखा	िाता	है।	सै्क	उत्सि्षन	मेें	औि		सुधाि	किने	के	नलए,	िूननट-5	एवं	िूननट-6	के	
ईएसपी	के	पहले	4	के्त्रो	ंका	पुनरुद्धाि	िूननट	की	वानष्षक	ओविहानलंग	के	दौिान	नकिा	गिा	है।

(झ)		अपनिष्ट	िल	की	गुणवत्ता	की	ननगिानी	के	नलए	संिंत्र	के	ननकास	नबंदु	(गोटमेािा	गांव	की	ओि)	एवं	ऐर्	पॉन्ड	के	रूप	मेें	सेनटंग	टैंक	के	आउटलेट	पि	एचर्ीआईपी	
कैमेिा	्थथानपत	नकिा	गिा	है।

(ञ)		अपनिष्ट	िल	की	गुणवत्ता	की	ननगिानी	के	नलए	2	अदद	अपनिष्ट	ननगिानी	प्रणाली	्थथानपत	की	गई	है	िानी	एक	संिंत्र	के	ननकास	नबंदु	पि	(गोटमेािा	गांव	की	ओि)	
एवं	दूसिा	ननपटान	टैंक	के	आउटलेट	पि	सेटनलंग	टैंक	मेें	्थथानपत	नकिा	गिा।
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(ट)		संिंत्र	के	अंदि	कोिला	परिवहन	के	दौिान	फू्निनटव	उत्सि्षन	को	कमे	किने	के	नलए	कोिला	गनलिािे	मेें	एक	पनहिा	धुलाई	प्रणाली	्थथानपत	की	गई	है।

(ठ)		औद्ोनगक	अपनिष्ट,	ऐि	पॉन्ड	अनतप्रवाह	पानी	एवं	सीविेि	उपचाि	संिंत्र	उपचारित	पानी	के	संबंध	मेें	िून्य	ननव्षहन	हानसल	नकिा	गिा	है	निसे	िाज्	प्रदूषण	ननिंत्रण	
बोर््ष	द्ािा	प्रमेानणत	नकिा	गिा	है।

(र्)	 नवत्तीि	वष्ष	2022-23	के	दौिान,	20,68,210	घन	मेीटि	िाख	तालाब	का	ननस्तारित	पानी,	45,33,885	घन	मेीटि	औद्ोनगक	नाली	का	पानी,	2,06,06,976	घन	मेीटि	
खदान	का	खाली	अनतप्रवाह	पानी,	33,18,120	घन	मेीटि	वषा्ष	िल	संचिन	से	पानी,	ऐि	पॉन्ड	से	11,24,000	घन	मेीटि	रिसाव	पानी	को	वापस	संिंत्र	मेें	पुनच्षनक्रत	
नकिा	गिा	एवं	संिंत्र	के	उदे्श्य	मेें	पुन:	उपिोग	नकिा	गिा।

(ढ)		आपकी	कंपनी	के	सीपीपी	ने	वष्ष	2022-23	मेें	2,000	पौधे	लगाए	हैं।	अपनी	्थथापना	के	बाद	से	नकिा	गिा	वृक्ािोपण	कुल	के्त्रफल	का	लगभग	34.20%	कवि	कि	
िहा	है।

12.4.3 पुरस्ार एवं सम्ान:

(क)		सीपीपी	ने	14.09.2022	को	वष्ष	2022	के	नलए	एसपीसीबी,	ओनर्िा	से	प्रनतनष्ठत	एन्वाििोन्मेंट	एक्लेंस	अवार््ष	प्राप्त	नकिा।

(ख)		आपकी	कंपनी	के	सीपीपी	ने	इंस्ीटू्ट	ऑफ	विानलटी	एंर्	एनवाििमेेंट	मैेनेिमेेंट	सनव्षस,	भुवनेश्वि	द्ािा	आिोनित	“कनलंग	एन्वाििोन्मेंट	एक्लेंस	अवार््ष	2021”	
िीता।

13.0 प्रौद्ोलगकी संरषिण, नवीकरणीर् ऊजा्ष लवकास एवं लवदेशी िुद्ा संरषिण:

वष्ष	2022-23	के	नलए	प्रौद्ोनगकी	संिक्ण,	नवीकिणीि	ऊिा्ष	नवकास	एवं	नवदेिी	मुेद्ा	संिक्ण	से	संबंनधत	नवविण	ननदेिको	ंकी	रिपोट्ष	के	अनुबंध-IV	मेें	वनण्षत	हैं।

14.0 लनगि सािालजक उत्रदालर्त्व:

वष्ष	2022-23	के	नलए	ननगमे	सामेानिक	उत्तिदानित्व	के	प्रनत	आपकी	कंपनी	द्ािा	की	गई	पहल	का	नवविण	ननदेिको	ंकी	रिपोट्ष	के	अनुबंध-I	मेें	नदिा	गिा	है।

15.0 लागि िें किी के उपार् एवं िहत्वपयूण्ष कचे् िाल की लवलशटि खपि िें सुधार के प्रर्ास:

	 	तैिाि	उत्पादो	ंकी	लागत	प्रनतस्धती	नवश्व	बािाि	मेें	बने	िहने	के	नलए	एक	मेहत्वपूण्ष	पैिामेीटि	है।	आपकी	कंपनी	ने	लागत	कटौती	के	कई	उपाि	अपनाए	हैं	निससे	उत्पाद	
लागत	मेें	कमेी	आई	है	एवं	आपकी	कंपनी	अनधक	सफल	हुई	है।

अपनाई	गई	इकाईवाि	नवनिष्ट	लागत	कटौती	उपाि	नीचे	दिा्षए	गए	हैं:

 15.1 खदानें:

	 (क)		एचईएमेएमे	अनुभाग	मेें,	सेंटरि ीफू्निंग	एवं	ननसं्दन	के	बाद	पुन:	उपिोग	से	3.640	केएल	हाइर्रि ोनलक	तेल	बचािा	गिा।

	 (ख)			एचईएमेएमे	अनुभाग	मेें,	मेे.	बीईएमेएल	द्ािा	आपूनत्ष	नकए	गए	आिानतत	िेनर्एटस्ष	के	्थथान	पि	मेे.	कनमंेस	के	स्वदेिी	िेनर्एटि	का	उपिोग	किके	लागत	बचत	
हानसल	की	गई	थी।		

	 (ग)		क्रिि	एवं	कने्विि	अनुभाग	मेें	पॉली	पुली	हब	(1,667	अदद)	एवं	आइर्लि	(3,195	अदद)	की	मेिम्त	एवं	इसके	उपिोग	से	बचत	हुई	है।

	 (घ)		एसएमेसीपी	मेें	उनके	िीवन	के	नवस्ताि	के	नलए	एसएमेसीपी	क्रिि	के	क्रनिंग	सेगमेेंट	का	पुननन्षमेा्षण	निसके	परिणामेस्वरूप	बचत	हुई।

	 (ङ)			ईंधन	एनर्नटव	के	उपिोग	से	रं्पिो	ंमेें	र्ीिल	की	खपत	मेें	कमेी	के	परिणामेस्वरूप	प्री-टरि ािल	अवनध	के	संदभ्ष	मेें	41.625	केएल	एचएसर्ी	की	बचत	हुई	है।

	 (च)			खनन	्थथल	पि	वाहनो	ंकी	पानकिं ग	से	र्ीिल	की	खपत	मेें	कमेी	के	परिणामेस्वरूप	चालू	वष्ष	मेें	लगभग	128.5	केएल	एचएसर्ी	की	बचत	हुई	है।

	 (छ)			रिपि	र्ोिि-व्ील	लोर्ि	संिोिन	के	्थथान	पि	बैकहो	िॉवेल	के	बढ़ते	उपिोग	से	र्ीिल	की	खपत	मेें	कमेी	के	परिणामेस्वरूप	लगभग	104.9	केएल	एचएसर्ी	
की	बचत	हुई	है।

	 (ि)			छोटे	बैकहो	एवं	नटपि	संिोिन	द्ािा	सीधे	नपट	से	बॉक्ाइट	लोर्	किने	से	र्ीिल	की	खपत	मेें	कमेी	के	परिणामेस्वरूप	लगभग	187	केएल	एचएसर्ी	की	बचत	
हुई	है।

 15.2 एल्यूलिना पररशोधक:

	 (क)		कोिला	नमेल	चेंिओवि	के	नलए	ऑिल	सपोट्ष	का	सहािा	नलए	नबना	नए	एसओपी	के	नवकास	से	तेल	की	खपत	मेें	कमेी	आई	है।

	 (ख)		कोिला	नमेल	आउटेि	को	कमे	किने	से	तक्ष 	संिोधन	द्ािा	िेडू्सि	ऑिल	पंप	की	नटरि नपंग	समेाप्त	हो	गई	है	निससे	ऊिा्ष	की	बचत	हुई	है।

	 (ग)		एलू्नमेना	परििोधक	के	पुिाने	िेलवे	नेटवक्ष 	मेें	चिणबद्ध	तिीके	से	लकड़ी	के	स्ीपिो	ंको	पीएससी	स्ीपिो	ंसे	बदलने	से	बचत	हुई	है।

	 (घ)		ऐि	पॉन्ड,	वाटि	इनटेक	पंप	हाउस	एवं	िेर्	मेर्	पॉन्ड	के	प्रवाह	एवं	ऊिा्ष	रे्टा	की	दूि्थथ	ननगिानी	लागू	किने	से	परिचालन	दक्ता	मेें	वृस्द्ध	हुई	है।

	 (ङ)		मेोटि	फीर्िो,ं	िो	75	नकलोवाट	एवं	उससे	ऊपि	के	है,	के	एिि	बे्रक	कॉनै्ट्ि	को	वैकू्मे	कॉनै्ट्ि	द्ािा	बदलने	से	ऊिा्ष	की	बचत	हुई	है।

 15.3 प्रद्ावक:

	 (क)		एबीएफ-2	एवं	3	के	नलए	नवंच	टरि ॉली	संचाि	ननिंत्रण	प्रणाली	के	संिोधन	के	परिणामेस्वरूप	नवद्  ुत	ऊिा्ष	एवं	एचएफओ	की	कमे	खपत	हुई	है।

	 (ख)				एबीएफ-1	के	नलए	84	अदद	िाइिि	रै्म्पस्ष	की	्थथापना	ने	एचएफओ	की	खपत	को	कमे	किने	एवं	आग	परिवत्षन	के	समेि	रै्म्पस्ष	को	बंद	किके	आग	के	
िोस्खमे	को	खत्म	किने	मेें	सक्मे	बनािा	है।
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	 (ग)		उपिोनगता	मेें	कंपे्रसि	(130	एनएमे	3	/नमेनट)	के	पुनरुद्धाि	के	परिणामेस्वरूप	नवनिष्ट	ऊिा्ष	खपत	मेें	0.02	नकलोवाट/एनएमे	3	की	कमेी	आई	है	।

	 (घ)			एबीएफ-1	मेें	4	अदद	एग्ॉस्	मैेननफो््डिस	के	परिणामेस्वरूप	न	केवल	तािा	हवा	के	प्रवेि	के	नबना	एबीएफ-1	मेें	ननबा्षध	अननि	परिवत्षन	हुआ,	बस्ल्	एचएफओ	
की	खपत	मेें	भी	कमेी	आई।

	 (ङ)		एबीएफ-2	एवं	3	के	नलए	एनोर्	स्ॉट	कनटंग	मेिीन	ने	र्ीसी	ऊिा्ष	खपत	को	कमे	किने	के	साथ-साथ	प्रनक्रिा	स््थथिता	मेें	भी	सुधाि	नकिा	है।

	 (च)			कैथोर्	ब्ॉको	ंका	गे्फाइटाइिेिन:	कुल	897	गे्फाइटाइज्ड	पॉट	परिचालन	मेें	हैं,	निनमेें	से	2022-23	मेें	44	पॉट्स	का	गे्फाइटाइिेिन	नकिा	गिा	है,	िो	पॉट	
लाइन	मेें	55	नकलोवाट/एमेटी/पॉट	की	दि	से	नवनिष्ट	नवद्  ुत	ऊिा्ष	खपत	को	कमे	किने	मेें	सक्मे	हैं।

 15.4 ग्रहीि लवद् ुि संरं्त्र (सीपीपी):

	 (क)			सीपीपी	मेें	गंभीि	कोिला	संकट	की	स््थथनत	के	दौिान	प्रद्ावक	संिंत्र	को	ननबा्षध	नबिली	आपूनत्ष	के	नलए	एवं	उच्च	लागत	वाले	ई-नीलामेी	कोिले	की	खिीद	से	बचने	
के	नलए,	मेई,	2022	से	िनविी,	2023	के	दौिान	नग्र्को	के	मेाध्मे	से	पावि	एक्चेंि	से	आिात	नबिली	(1,187.44	एमेिू	आिटीसी)	खिीदी	गई	है।	अनुमेोनदत	
खिीद	मूेल्	के	भीति	इसे	सीनमेत	किने	के	नलए	नबिली	आिात	लागत	के	अनुकूलन	के	नलए	नबिली	का	लचीला	अगला	िेडू्ल	अपनािा	गिा।

	 (ख)			बॉिलि	दक्ता	मेें	सुधाि	एवं	सहािक	नबिली	की	खपत	मेें	कमेी	के	नलए	उन्नत	प्रोफ़ाइल	हीनटंग	तत्व,	र्बल	सीनलंग	व्यव्थथा	एवं	वीएफर्ी	र्रि ाइव	के	साथ	िूननट	
-5	मेें	मेौिूदा	एिि-प्रीहीटि	का	नवीनीकिण	एवं	आधुननकीकिण	(आिएंर्एमे)	नवंबि,	2022	मेें	पूिा	हो	गिा	है।	दक्ता	मेें	1%	से	अनधक	सुधाि	हुआ।	पंखे	की	
नबिली	खपत	400	नकलोवाट	से	अनधक	कमे	हो	गई।

	 (ग)			प्रभावी	सफाई	के	नलए	उच्च	क्मेता	वाले	अननििमेन	पंप	के	्थथान	पि	ईएसपी	आंतरिक	धुलाई	के	नलए	बूस्ि	पंप	की	्थथापना	एवं	उसे	चालू	नकिा	गिा।	प्रभावी	
सफाई	के	अलावा,	प्रते्यक	ओविहानलंग	मेें	7,013	नकलोवाट	की	नबिली	बचत	होती	है।

	 (घ)			िूननट	#7	मेें	कंरे्नसि	की	िासािननक	सफाई	अगस्त,	2022	मेें	की	गई	थी।	कंरे्नसि	वैकू्मे	मेें	लगभग	6.2%	सुधाि	हानसल	नकिा	गिा	है,	निससे	कोिले	की	
खपत	मेें	कमेी	आई	है।	

	 (ङ)			िूननट-5	मेें	पुिाने	अकुिल	एचपीएच-6	को	नवंबि,	2022	मेें	नए	एचपीएच	से	बदल	नदिा	गिा	है।	प्रनत्थथापन	के	बाद,	बॉिलि	मेें	फ़ीर्	पानी	का	तापमेान	20	
नर्ग्ी	सेस्ल्सिस	बढ़	गिा	है,	निसके	परिणामेस्वरूप	िूननट	दक्ता	मेें	सुधाि	हुआ	है।

	 (च)			िूननट	-7	से	10	भूनमेगत	हाइर्रि ेंट	एवं	इमेल्सीफािि	(पे्र)	हेर्ि	को	सफलतापूव्षक	नए	नबछाए	गए	“िमेीन	के	ऊपि”	हेर्ि	मेें	्थथानांतरित	कि	नदिा	गिा,	निससे	
भूनमेगत	रिसाव	के	कािण	पानी	की	हानन	कमे	हो	गई	एवं	उपलब्धता	बढ़	गई।

16.0 लेखांकन उपचार का प्रकटीकरण:

	 आपकी	कंपनी	के	नवत्तीि	नवविण	इंर्	एएस	एवं	कंपनी	अनधननिमे,	2013	के	प्रासंनगक	प्रावधानो	ंके	अनुसाि	तैिाि	नकए	गए	हैं।

	 नवत्तीि	नवविण	ऐनतहानसक	आधाि	पि	तैिाि	नकए	गए	हैं,	कुछ	नवत्तीि	उपकिणो	ंको	छोड़कि	निन्हें	प्रते्यक	रिपोनटिंग	अवनध	के	अंत	मेें	उनचत	मूेल्ो	ंपि	मेापा	िाता	है,	
िैसा	नक	नीचे	लेखांकन	नीनतिो	ंमेें	बतािा	गिा	है।

	 कंपनी	अनधननिमे,	2013	की	अनुसूची-III	मेें	ननधा्षरित	कंपनी	के	परिचालन	चक्र	एवं	अन्य	मेानदंर्ो	ंके	अनुसाि	सभी	परिसंपनत्तिो	ंएवं	देनदारििो	ंको	वत्षमेान	िा	गैि-
वत्षमेान	के	रूप	मेें	वगतीकृत	नकिा	गिा	है।	व्यवसाि	की	प्रकृनत	के	आधाि	पि,	आपकी	कंपनी	ने	परिसंपनत्तिो	ंएवं	देनदारििो	ंके	वत्षमेान	िा	गैि-वत्षमेान	वगतीकिण	के	
उदे्श्य	से	अपने	परिचालन	चक्र	को	12	मेहीने	के	रूप	मेें	सुनननचित	नकिा	है।		

17.0. लनगि र्ोजना:

	 ननगमे	िोिना	मेें	कंपनी	की	ननचली	िेखा	एवं	िीष्ष	िेखा	दोनो	ंमेें	सुधाि	के	नलए	3	साल	की	काि्ष	िोिना,	7	साल	की	िणनीनत	एवं	15	साल	की	दृनष्ट	की	परिकल्पना	की	
गई	है।	इसने	लंबे	समेि	मेें	कमेोनर्टी	चक्र	के	प्रभाव	को	दूि	किने	के	नलए	कंपनी	को	प्रनतस्धती	बढ़त	देने	के	नलए	प्रकािा्षत्मक	एवं	व्यावसानिक	पहल	की	पहचान	की	
है।

	 नई	व्यावसानिक	पहल	मेें	मुेख्	व्यवसाि	मेें	नवस्ताि	के	मेाध्मे	से	नवकास,	मूेल्	संवध्षन	के	मेाध्मे	से	आगे	एकीकिण,	र्ाउनस्रि ीमे	सुनवधाएं,	चिनात्मक	नवनवधीकिण	
एवं	कचे्च	मेाल	की	सुिक्ा	के	नलए	नपछड़ा	एकीकिण	िानमेल	है।	पहचानी	गई	प्रकािा्षत्मक	एवं	व्यावसानिक	पहल	कािा्षन्विन	के	नवनभन्न	चिणो	ंमेें	हैं।

	 आपकी	कंपनी	वत्षमेान	मेें	अपनी	एलू्नमेना	परििोधक	का	ब्राउनफी्डि	नवस्ताि	कि	िही	है	निससे	इसकी	क्मेता	प्रनत	वष्ष	1	मेेनटरिक	टन	बढ़	िाएगी।	एलू्नमेननिमे	
सेगमेेंट	मेें,	आपकी	कंपनी	प्रद्ावक	संिंत्र	के	0.5	मेेनटरिक	टन	ब्राउन	फी्डि	नवस्ताि	के	नलए	नवनभन्न	पावि	सोनसिंग	नवकल्प	तलाि	िही	है।

	 कचे्च	मेाल	की	सुिक्ा	के	नलए,	कंपनी	पोट्ांगी	बॉक्ाइट	खानो	ंएवं	उत्ल-र्ी	एंर्	ई	कोल	खानो	ंिैसी	खदानें	खोलने	की	प्रनक्रिा	मेें	है।	कंपनी	ने	िीएसीएल	के	साथ	
संिुक्त	उद्मे	मेें	दहेि,	गुििात	मेें	कास्स्क	सोर्ा	संिंत्र	्थथानपत	नकिा	है	िो	मेहत्वपूण्ष	कचे्च	मेाल	की	आवश्यकता	को	पूिा	कि	िहा	है।

18.0 व्यवसार् लवकास:

 18.1 िे. गुजराि अल्कलीज़ एंड केलिकल्स लललिटेड (जीएसीएल) के साथ संरु्ति उद्ि िें काक्टिक सोडा पररर्ोजना :

	 आपकी	कंपनी	ने	कचे्च	मेाल	के	प्रनतभूनतकिण	के	एक	भाग	के	रूप	मेें	एलू्नमेना	परििोधक	की	कास्स्क	सोर्ा	आवश्यकता	को	पूिा	किने	के	नलए	गुििात	के	दहेि	
मेें	130	मेेगावाट	ग्हीत	नवद्  ुत	संिंत्र	के	साथ	2.7	लाख	टीपीए	कास्स्क	सोर्ा	प्ांट	्थथानपत	किने	के	नलए	िीएसीएल	के	साथ	40%	इस्विटी	भागीदािी	के	साथ	मेे.	
िीएसीएल-नालको		एल्लीज़	एंर्	केनमेकल्स	प्रा.	नलनमेटेर्	(िीएनएएल)	नामे	से	एक	संिुक्त	उद्मे	कंपनी	बनाई	है।	नालको		एवं	िीएनएएल	ने	नसतंबि	2021	मेें	
कास्स्क	सोर्ा	आपूनत्ष	समेझौता	ननष्ानदत	नकिा।
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	 सीपीपी	की	िूननट	#1	के	टीिी-1	को	23	मेई,	2022	को	नसंक्रोनाइज़	नकिा	गिा	था।	सीपीपी	की	िूननट	#2	के	टीिी-2	को	28	अपै्रल,	2023	को	नसंक्रोनाइज़	नकिा	
गिा	था।	परििोिना	की	लगभग	99%	गनतनवनधिाँ	पूिी	हो	चुकी	हैं।	800	टीपीर्ी	कास्स्क	सोर्ा	का	उत्पादन	किने	की	क्मेता	वाले	कास्स्क	सोर्ा	संिंत्र	की	सभी	08	
इलेट्रि ोलाइज़ि	इकाइिो	ंको	चालू	नकिा	गिा	एवं	परिचालन	मेें	लािा	गिा।	आपकी	कंपनी	ने	संवद्ध्षक	के	रूप	मेें	िेवी	कंपनी	को	पूण्ष	इस्विटी	िोगदान	के	नलए	पहले	
ही	276	किोड़	रुपिे	िािी	कि	नदए	हैं।

 18.2 अनुगुळ एल्यूलिलनर्ि पाक्ष  प्रा. लललिटेड के साथ िे. ओलडशा इंडक्टिट्र्ल इंफ्ाटिट्क्चर डेवलपिेंट कॉपपोरेशन (एलडीसीओ) का संरु्ति उद्ि :

	 आपकी	कंपनी	एवं	आईर्ीसीओ	द्ािा	ओनर्िा	मेें	एलू्नमेननिमे	र्ाउनस्रि ीमे	उद्ोगो	ंको	बढ़ावा	देने	के	नलए	क्रमेिः 	49%	एवं	51%	की	इस्विटी	नहसे्दािी	के	साथ	
अनुगुळ	एलू्नमेननिमे	पाक्ष 	नवकनसत	नकिा	िा	िहा	है।	आपकी	कंपनी	ने	पहले	ही	िेवी	कंपनी	को	पूण्ष	इस्विटी	िोगदान	के	नलए	रु.	16.22	किोड़	िािी	नकए	हैं।	
प्रिासननक	भवन,	एलू्नमेननिमे	रे्वलपमेेंट	सेंटि	एवं	एलू्नमेननिमे	पाक्ष 	की	आंतरिक	सड़कें 	पूिी	हो	चुकी	हैं।	धातु	्थथानांतिण	के	नलए	प्रद्ावक	संिंत्र	से	पाक्ष 	तक	
सड़क	ननमेा्षण	सनहत	अन्य	बुननिादी	ढांचा	नवकास	काि्ष	प्रगनत	पि	हैं।	इस	परििोिना	के	नवत्तीि	वष्ष	2023-24	मेें	पूिी	तिह	से	पूिा	होने	की	उम्ीद	है।

 18.3 िे. लिश्र धािु लनगि लललिटेड (लिधानी)के साथ संरु्ति उद्ि िें हाई एंड एल्यूलिलनर्ि लिश्र धािु संरं्त्र :

	 आपकी	कंपनी	एवं	नमेधानी	ने	मेेसस्ष	उत्ष्ष	एलू्नमेननिमे	धातु	ननगमे	नलनमेटेर्	(िूएर्ीएनएल)	नामे	से	अगस्त,	2019	मेें	एक	संिुक्त	उद्मे	कंपनी	बनाई	है,	निससे	
मूेल्	वनध्षत	उत्पादो	ंके	साथ	आिात	प्रनत्थथापन	एवं	नवनवधीकिण	के	एक	भाग	के	रूप	मेें	िक्ा,	एििोसे्स	एवं	ऑटोमेोबाइल	के्त्रो	ंमेें	आवेदन	के	नलए	60,000	टीपीए	
हाई	एंर्	एलू्नमेननिमे	नमेश्	धातु	संिंत्र	की	्थथापना	की	िा	सके।	आपकी	कंपनी	ने	इस्विटी	िोगदान	के	अपने	नहसे्	के	नलए	अब	तक	रु.	20	किोड़	िािी	नकए	हैं।	िह	
प्ांट	आंध्र	प्रदेि	के	नेल्ोि	निले	मेें	्थथानपत	नकिा	िा	िहा	है।	परििोिना	गनतनवनधिाँ	िुरू	हो	चुकी	हैं	एवं	नवत्तीि	वष्ष	2024-25	तक	चालू	होने	की	उम्ीद	है।

  18.4  िे. लहंदुस्ान कॉपर लललिटेड (एचसीएल) एवं िे. लिनरल एक्प्ोरेशन कॉपपोरेशन लललिटेड (एिईसीएल)के साथ संरु्ति उद्ि िें लवदेशो ंिें 
रणनीलिक खलनजो ंका अलधग्रहण :  

	 आपकी	कंपनी	ने	भाित	सिकाि	की	“मेेक	इन	इंनर्िा”	पहल	को	बढ़ावा	देने	के	नलए	नवदेिी	्थथानो	ंमेें	कुछ	िणनीनतक	खननिो	ंके	अनधग्हण	के	नलए	अगस्त,	2019	
मेें	एचसीएल	एवं	एमेईसीएल	के	साथ	खननि	नवदेि	इंनर्िा	नलनमेटेर्	(कानबल)	नामे	से	एक	संिुक्त	उद्मे	कंपनी	बनाई	है।	इसमेें	12	चिननत	खननिो	ंपि	अध्िन	
पूिा	हुआ।	वत्षमेान	मेें,	कानबल	नलनथिमे	एवं	कोबा्टि	िैसे	बैटिी	खननिो	ंके	स्ोत	पि	ध्ान	कें कनद्त	कि	िहा	है,	िो	देि	के	ऊिा्ष	परिवत्षन	के	नलए	सबसे	मेहत्वपूण्ष	हैं।	
भाित	मेें	नलनथिमे	एवं	अन्य	मेहत्वपूण्ष	खननिो	ंकी	सोनसिंग	का	पता	लगाने	के	नलए	ऑस्रि ेनलिा,	अिजेंटीना	एवं	नचली	मेें	कुछ	कंपननिो/ंपरििोिनाओ	ंके	प्रनत	कानबल	एवं	
सिकािी	एिेंकनसिो	ंके	बीच	समेझौता	ज्ञापनो	ंपि	हस्ताक्ि	किके	िुड़ाव	चल	िहा	है।	इन	देिो	ंकी	एिेंकनसिां	िा	िाज्	के	स्वानमेत्व	वाली	कंपननिां	भाित	मेें	नलनथिमे	एवं	
अन्य	मेहत्वपूण्ष	खननिो	ंके	स्ाेत	का	पता	लगाएंगी।	आपकी	कंपनी	ने	कानबल	मेें	इस्विटी	िोगदान	के	अपने	नहसे्	के	नलए	अब	तक	रु.	40	किोड़	िािी	नकए	हैं।

19.0 सयूक्ष्म एवं लघु उद्िो ं(एिएसई) का लवकास:

आपकी	कंपनी	ने	एमेएसई	के	नवकास	के	नलए	अपने	प्रिास	िािी	िखे।	समेीक्ाधीन	वष्ष	के	दौिान	एमेएसई	के	नवकास	की	नदिा	मेें	की	गई	काि्षवाई	इस	प्रकाि	है:

क)		नवत्तीि	वष्ष	2022-23	के	नलए	ओनर्िा	के	एमेएसई	द्ािा	उत्पानदत	उत्पादो	ंऔि	प्रदान	की	गई	सेवाओ	ंकी	खिीद	रु.	562.98	किोड़	(नपछले	नवत्तीि	वष्ष	के	रु.	430.72	
किोड़	के	मुेकाबले)	है।	नवत्तीि	वष्ष	2022-23	के	दौिान	एमेएसई	इकाइिो	ं(ओनर्िा	के	बाहि	से	सनहत)	द्ािा	उत्पानदत	उत्पादो	ंएवं	प्रदान	की	गई	सेवाओ	ंकी	कुल	
खिीद	रु.	960.00	किोड़	(नवत्तीि	वष्ष	2021-22	के	दौिान	`713.80	किोड़	के	मुेकाबले)		है	औि	िह	आपकी	कंपनी	द्ािा	की	गई	वसु्तओ	ंऔि	सेवाओ	ंकी	कुल	खिीद	
का	29.88%	है,	िबनक	सिकाि	का	लक्ष्य	नू्यनतमे	25%	है।नवत्तीि	वष्ष	2023-24	के	नलए,	एमेएसई	द्ािा	उत्पानदत	उत्पादो	ंऔि	प्रदान	की	गई	सेवाओ	ंकी	खिीद	का	
लक्ष्य	2023-24	के	नलए	कुल	वानष्षक	खिीद	का	25%	ननधा्षरित	नकिा	गिा	है	िो	पीपीपी-एमेएसई	आदेि	के	अनुसाि	है।

ख)		वष्ष	2022-23	के	नलए	पीएलएसी	(प्ांट	लेवल	एर्वाइििी	सनमेनत)	की	बैठक	र्ीआईसी	एवं	एमेएसएमेई	नवभाग,	ओनर्िा	सिकाि	के	सहिोग	से	18.01.2023	को	
ननगमे	कािा्षलि,	भुवनेश्वि	मेें	आिोनित	की	गई	थी।	

	 ग)		 	नेिनल	एससी/एसटी	हब	ऑनफस	(एनएसएसएचओ)	के	सहिोग	से	मेनहला	स्वानमेत्व	वाले	एमेएसई	एवं	अिा/अििा	स्वानमेत्व	वाले	एमेएसई	के	पंिीकिण	के	
नलए	नविेष	प्रिास	नकए	गए	हैं	एवं	एनएसएसएचओ	से	आपकी	कंपनी	के	नलए	आवश्यक	वसु्तओ	ंके	नलए	संभानवत	अिा/अििा	स्वानमेत्व	वाले	एमेएसई	की	
पहचान	किने	का	अनुिोध	नकिा	गिा	है।	इस	संबंध	मेें,	आपकी	कंपनी	ने	03.08.2022	को	भुवनेश्वि	मेें	र्ीआईसी	भुवनेश्वि	द्ािा	आिोनित	नेिनल	एससी/एसटी	
हब	(एनएसएसएच)	ऑनफस	िोिना	के	तहत	एमेएसएमेई	के्त्र	से	संबंनधत	संभानवत	एवं	मेौिूदा	उद्नमेिो	ंके	नलए	नवके्रता	नवकास	काि्षक्रमे	(वीर्ीपी)	मेें	भाग	
नलिा।

	 घ)		 	सभी	एमेएसई	नवके्रताओ	ंसे	िीईएमे	पे्टफ़ॉमे्ष	मेें	िानमेल	होने	का	अनुिोध	नकिा	िा	िहा	है।	इसके	साथ	ही,	चंूनक	आपकी	कंपनी	आिएक्आईएल	(टीआिईर्ीएस	
पोट्षल)	के	साथ	पंिीकृत	है,	इसनलए	सभी	एमेएसई	नवके्रताओ	ंसे	एमेएसई	को	नदए	गए	लाभो	ंका	लाभ	उठाने	के	नलए	टीआिईर्ीएस	पोट्षल	(आिएक्आईएल)	
मेें	पंिीकिण	किने	का	अनुिोध	नकिा	िा	िहा	है।

	 ङ)			कंपनी	ने	2022-23	मेें	एमेएसई	के	नलए	10	नवके्रता	बैठकें 	(अिा/अििा	स्वानमेत्व	वाले	एमेएसई	के	नलए	2	नवके्रता	बैठकें 	सनहत)	आिोनित	की।ं	आपकी	कंपनी	
द्ािा	नकए	गए	नविेष	प्रिास	से,	आपकी	कंपनी	के	साथ	पंिीकृत	एमेएसई	नवके्रताओ	ंकी	संख्ा	नवत्तीि	वष्ष	2021-22	मेें	1,589	से	बढ़कि	नवत्तीि	वष्ष	2022-23	
मेें	2,060	हो	गई	है।	आपकी	कंपनी	के	साथ	पंिीकृत	मेनहला	स्वानमेत्व	वाले	एमेएसई	की	संख्ा	भी	नवत्तीि	वष्ष	2021-22	मेें	118	से	बढ़कि	नवत्तीि	वष्ष	2022-23	
मेें	192	हो	गई	है।

	 च)		 	एमेएसई	से	आपकी	कंपनी	का	खिीद	रे्टा	एमेएसएमेई	नवभाग,	भाित	सिकाि	के	“एमेएसएमेई	संबंध”	ऐप	मेें	मेानसक	आधाि	पि	अपलोर्	नकिा	िा	िहा	है।
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नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड
सर्िवीय लेखा परीक्ा प्रर्िवेदन

20.0 चेिावनी लटप्पणी:

	 	कंपनी	के	उदे्श्यो,ं	अनुमेानो,ं	दृनष्टकोण,	अपेक्ाओ,ं	अनुमेानो	ंएवं	अन्य	से	संबंनधत	प्रबंधन	चचा्ष	एवं	नवशे्षण	प्रनतवेदन	मेें	दी	गई	कुछ	नटप्पनणिां	लागू	कानूनो	ंएवं	नवननिमेो	ं
के	अथ्ष	के	भीति	‘भनवष्य	उनु्मख	नटप्पणी’	का	गठन	कि	सकते	हैं।	वास्तनवक	परिणामे	ऐसी	अपेक्ाओ	ंसे	नभन्न	हो	सकते	हैं	चाहे	व्यक्त	हो	ंिा	नननहत।	कई	कािक	कंपनी	
के	परिचालन	मेें	मेहत्वपूण्ष	अंति	र्ाल	सकते	हैं।	इनमेें	मेांग	एवं	आपूनत्ष	को	प्रभानवत	किने	वाली	िलवािु	एवं	आनथ्षक	स््थथनतिाँ,	सिकािी	ननिमे	एवं	किाधान,	प्राकृनतक	
आपदाएँ	िानमेल	हैं	निन	पि	कंपनी	का	कोई	प्रत्यक्	ननिंत्रण	नही	ंहै।

Y’Z

	 छ)		 	आपकी	कंपनी	के	साथ	पंिीकृत	मेौिूदा	एमेएसई	के	साथ-साथ	पंिीकृत	नही	ंहुए	एमेएसई	की	सुनवधा	के	नलए	आपकी	कंपनी	द्ािा	13.07.2018	को	नमेस्	
(नालको		मेाइक्रो	एंर्	स्ॉल	एंटिप्राइि	िोगािोग	एस्प्केिन)	ऐप	लॉन्च	नकिा	गिा	है।	िह	ऐप	एमेएसई	को	नवके्रता	पंिीकिण	प्रनक्रिा,	तकनीकी	नवनिष्टताओ	ं
के	साथ	उनके	द्ािा	आपूनत्ष	की	िा	सकने	वाली	वसु्तओ,ं	नवके्रता	नवकास	काि्षक्रमेो	ंएवं	आपकी	कंपनी	के	प्रनिक्ण	काि्षक्रमेो	ंआनद	के	बािे	मेें	िानकािी	प्रदान	
किता	है।

	 ि)		 नपछले	नवत्तीि	वष्ष	की	तुलना	मेें	नवत्तीि	वष्ष	2022-23	के	दौिान	आपकी	कंपनी	द्ािा	एमेएसई	से	नकए	गए	क्रि		एवं	नोर्ल	अनधकारििो	ंका	नवविण:

क्रमे	
सं.		

नवविण	 2022-23	 2021-22

I कुल	वानष्षक	खिीद	(मूेल्	मेें)	(*)	(रु.	किोड़	मेें) 3,212.99 2,286.37

II एमेएसई	से	खिीदी	गई	वसु्तओ	ंएवं	सेवाओ	ंका	कुल	मूेल्	(अिा/अििा	उद्नमेिो	ंके	स्वानमेत्व	वाले	एमेएसई	
सनहत)	(`	किोड़	मेें)

960.00 713.80

III नसफ्ष 	अिा/अििा	उद्नमेिो	ंके	स्वानमेत्व	वाले	एमेएसई	से	खिीदी	गई	वसु्तओ	ंएवं	सेवाओ	ंका	कुल	मूेल्	(`	
किोड़	मेें)	

11.50 5.94

IV केवल	मेनहला	उद्नमेिो	ंके	स्वानमेत्व	वाले	एमेएसई	से	खिीदी	गई	वसु्तओ	ंएवं	सेवाओ	ंका	कुल	मूेल्	(`	किोड़	मेें)	 32.01 33.21

V एमेएसई	से	क्रि	%	(अिा/अििा	एवं	मेनहला	उद्नमेिो	ंके	स्वानमेत्व	वाले	एमेएसई	सनहत) 29.88 31.22

VI कुल	क्रि	मेें	से	नसफ्ष 	अिा/अििा	उद्नमेिो	ंके	स्वानमेत्व	वाले	एमेएसई	से	खिीद	का	%	 0.36 0.26

VII कुल	क्रि	मेें	से	नसफ्ष 	मेनहला	उद्नमेिो	ंके	स्वानमेत्व	वाले	एमेएसई	से	खिीद	का		%	 1.45

VIII एमेएसई	के	नलए	नवके्रता	नवकास	काि्षक्रमेो	ंकी	कुल	संख्ा	 10 07

IX क्ा	एमेएसई	से	क्रि	के	नलए	वानष्षक	खिीद	िोिना	आनधकारिक	वेबसाइट	पि	अपलोर्	की	गई	है	 हाँ हाँ

X क्ा	लक्ष्य	वानष्षक	प्रनतवेदन	मेें	बताए	गए	हैं	 हाँ

*	इस	मूेल्	मेें	कोिला,	ईंधन	तेल,	कास्स्क	सोर्ा,	एएलएफ3,	नसंथेनटक	फ्ोकुलेंट्स,	स्ील,	सीमेेंट,	नबिरिंग्स,	लू्नब्रकें ट्स,	ग्ीस,	मेानलकाना	वसु्तओ,ं	आिानतत	वसु्तओ	ंएवं	
नवनिष्ट	प्रौद्ोनगकी	से	िुड़पेिेवि	सेवाओ/ंपिामेि्ष	सेवाओ/ंप्रमुेख	टन्षकी	अनुबंधो/ंअनुबंधो	ंकी	क्रि	िानमेल	नही	ंहै।	

एिएसई से की जाने वाली खरीद के ललए नालको  के नोडल अलधकाररर्ो ंका लववरण
(क) इकाई	का	नामे:	ननगमे	कािा्षलि,	भुवनेश्वि,	ओनर्िा	

नोर्ल	अनधकािी:	श्ी	नबभु	दत्त	मेहास्न्त,	समूेह	मेहाप्रबंधक	(सामेग्ी)	
नालको		भवन,	पी/1,	निापल्ी,	भुवनेश्वि-	751013	
मेोबाइल:	9437561995,	ई-मेेल:	bibh.mohanty@nalcoindia.co	।	मेें

(ख) िूननट	का	नामे:	प्रद्ावक	एंर्	नवद् ुत	कॉम्पे्क्,	अनुगुळ,	ओनर्िा	
नोर्ल	अनधकािी:	श्ी	प्रवत	कुमेाि	नवश्वास,	समूेह	मेहाप्रबंधक	(सामेग्ी)	
प्रद्ावक	संिंत्र,	नालको		नगि,	अनुगुळ-	759145	
मेोबाइल:	9437083779,	ईमेेल:	pravat.biswas@nalcoindia	.co.in

(ग) िूननट	का	नामे:	खान	एंर्	परििोधक	कॉम्पे्क्,	दामेनिोड़ी,	ओनर्िा	
नोर्ल	अनधकािी:	श्ी	स्वरूपानंद	नमेश्ा,	िीएमे	(सामेग्ी)	
एलू्नमेना	परििोधक,	नालको	,	दामेनिोड़ी-	763008	
मेोबाइल:	9437043184,	ईमेेल:	swarupanda.mishra@nalcoindia.co.in



60

नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड

42वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

क्रम सं. वििरण कंपनी की जानकारी

1 सूचीबद्ध कंपनी की वनगम पहचान संख्ा (सीआईएV) L27203OR1981GOI000920

2 सूचीबद्ध कंपनी का नाम नेशनल एलू्वमवनयम कंपनी वलवमटेड

3 3वनगमन का िर््ष: 7 जनिरी 1981

4 पंजीकृत काया्षलय का पता: नालको भिन, प्लॉट नंबर पी/1, नयापल्ी , भुिनेश्वर -751013, ओवडशा, भारत

5 वनगम पता: नालको भिन, प्लॉट नंबर पी/1, नयापल्ी , भुिनेश्वर -751013, ओवडशा, भारत

6 ई-मेल: company_secretary@nalcoindia.co.in

7 टेलीफोन: (0674) 2301988-2301999

8 8िेबसाइट https://nalcoindia.com

9 वित्ीय िर््ष वजसके वलए ररपोवटिंग की जा रही है। 2022-23

10 स्लॉक एक्सचेंज का नाम जहां शेयर सूचीबद्ध हैं। 1.  नेशनल स्लॉक एक्सचेंज ऑफ इंवडया वलवमटेड

•  एक्सचेंज प्ाजा, बांद्ा-कुला्ष कलॉम्पे्क्स, बांद्ा पूि्ष, मंुबई - 400 051

•  स्क्रिप कोड: NATIONALUM  

2.  बीएसई वलवमटेड

•  व़िरोज़ जीजीभलॉय टािस्ष, दलाल स्ट् ीट, मंुबई - 400 001

•  स्क्रिप कोड: 532234

11 प्रदत् पंूजी: •  ` 918.32 करोड़

12 उस व्यस्कति का नाम एिं संपक्ष  वििरण (टेलीफोन, ईमेल पता), वजनसे 
बीआरएसआर प्रवतिेदन पर वकसी भी प्रश्न केमामले में संपक्ष  वकया जा 
सकता है

श्ी पंकज कुमार शमा्ष, वनदेशक (उत्ादन) 
 टेलीफोन: 0674-2300660  
ई-मेल आईडी: dirprod@nalcoindia.co.in

13 ररपोवटिंग सीमा - क्ा इस प्रवतिेदन के तहत प्रकटीकरण एकल आधार 
पर वकए गए हैं (यानी, केिल  कंपनी के वलए) या कंसोवडलेडेट आधार 
पर (यानी, कंपनी एिं  सभी संस््थाओ ंके वलए जो इसके समेवकत  वित्ीय 
वििरणो ंका वहस्ा हैं , एक सा्थ वलया गया है) 

एकल

अनुलग्नक- III
वर््ष 2022-23 के ललए व्यावसयालिक उत्तरदयालित्व एवं वहनीितया प्रलतवेदन
अनुभयाग क: सयामयान्य प्रकटीकरण
I. सूचीबद्ध कंपनी कया लववरण

।।. उत्याद एवं सेवयाएं

।।।. संचयालन

स््थान संयंत्ो ंकी संख्ा काया्षलयो ंकी संख्ा कुल

राष्ट् ीय  4* 7**  11

अंतरा्षष्ट् ीय 0 0 0

*संयंत् स््थल - बलॉक्साइट खानें - दामनजोड़ी, एलू्वमना पररशोधक - दामनजोड़ी, एलू्वमवनयम प्रद्ािक - अनुगुळ , ग्रहीत विद्य ुत संयंत् - अनुगुळ ।
**वनगम काया्षलय-भुिनेश्वर, के्त्ीय काया्षलय - नई वदल्ी, मंुबई, चेन्नई, कोलकाता, विशाखापट्टणम एिं पाराद्ीप में बंदरगाह काया्षलय ;

क्रम सं. उत्ाद/सेिा एनआईसी कोड कुल कारोबार का % योगदान

1 एलू्मीवनयम 24202 71.98%

2 एलू्वमना 20119 27.58%

14. व्यािसावयक गवतविवधयो ंका वििरण (कारोबार का 90% वहस्ा):

16. उन स््थानो ंकी संख्ा जहां कंपनी के संयंत् एिं/या संचालन/काया्षलय स्कस््थत हैं:

15. कंपनी द्ारा बेचे गए उत्ाद/सेिाएँ (कंपनी के कारोबार का 90% वहस्ा):

क्रम सं. मुख् गवतविवध का वििरण व्यािसावयक गवतविवध का वििरण  कंपनी के टन्षओिर का%

1 विवनमा्षण धातु एिं धातु उत्ाद 99.56%
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 17. कंपनी द्ारा प्रदत् बाज़ार:

  क)स््थानो ंकी संख्ा

IV.  कम्षचयारीगण
 18. लवत्तीि वर््ष की समयाप्ति पर लववरण:
  क) कम्षचयारी एवं श्रलमक (लदव्यंागो ंसलहत):

 ख) लदव्यंाग कम्षचयारीगण एवं श्रलमक:

ख)  कंपनी के कुल कयारोबयार में लनिया्षत कया प्रलतशत के रूप में िोगदयान क्या है?

 29.89%
ग)  ग्याहको ंके प्रकयारो ंपर एक संलषिति जयानकयारी

  एलू्वमना एिं एलू्वमवनयम उत्ाद घरेलू ग्राहको ंको समझौता ज्ापन (एमओयू) समझौतो ंके माध्यम से एिं वनविदाओ ंमें भाग लेकर बेचे जाते हैं। अंतरा्षष्ट् ीय 
ग्राहको ंको वबक्री ऑनलाइन िैवश्वक वनविदाओ ंके माध्यम से की जाती है।

क्रम 
सं.

वििरण कुल पुरुर् मवहला

(क) सं. (ख) % (ख/क) सं. (ग) % (ग/क)

कम्षचयारी (कयाि्षपयालक)

1 स््थायी (घ)* 1,588 1,502 94.58 86 5.42

2 स््थायी के अवतरति (ङ) शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य

3 कुल कम्षचारी (घ + ङ) 1,588 1,502 94.58 86 5.42

श्रलमक

4 स््थायी (च)* (गैर-काय्षपालक) 3,602 3361 93.31 241 6.69

5 स््थायी के अलािा* (छ) 12,882 12,077 93.75 805 6.25

6 कुल श्वमक (च + छ) 16,484 15,438 93.65 1046 6.35

क्रम 
सं.

वििरण कुल पुरुर् मवहला

(क) सं. (ख) % (ख/क) सं. (ग) % (ग/क)

लदव्यंाग (कयाि्षपयालक)

1 स््थायी (घ) 28 24 85.71 4 14.29

2 स््थायी के अवतररति (ङ) लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं

3 कुल वदव्यांग कम्षचारीगण (घ + ङ) 28 24 85.71 4 14.29

श्रलमक

4 स््थायी (च)  (गैर-काय्षपालक) 62 53 85.48 9 14.52

5 स््थायी के अवतररति (छ)) शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य 

6 कुल वदव्यांग श्वमक (च + छ) 62 53 85.48 9 14.52

*पूण्ष प्रकटीकरण के उदे्श्य से, "स््थायी कम्षचारी" शब्द नालको में अवधकाररयो ंको संदवभ्षत करता है। "स््थायी श्वमक" नालको में गैर-गैर-काय्षपालको ंको संदवभ्षत करता 
है, एिं "स््थायी श्वमको ंके अलािा" ठेकेदारो ंके माध्यम से लगे श्वमको ंको संदवभ्षत करता है।

स््थयान संख्या
राष्ट् ीय (राज्ो ंकी संख्ा) 24

अंतरा्षष्ट् ीय (देशो ंकी संख्ा) 8
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 19. Participation/Inclusion/Representation of women

20.  स््थयािी कम्षचयाररिो ंएवं श्रलमको ंके ललए टन्षओवर दर (% में)। *

 (वपछले 3 िर्षों के रुझानो ंका प्रकटीकरण करें )

V.  होप््ंडिग, सहयािक एवं सहिोगी कंपलनियंा (संिुक्त उद्यम सलहत)
 21. (क) होप््ंडिग/सहयािक/सहिोगी कंपलनिो/ंसंिुक्त उद्यम के नयाम

VI.  सीएसआर लववरण

 22. (i)  क्ा सीएसआर कंपनी अवधवनयम, 2013 की धारा 135 के अनुसार लागू है: हाँ

  (ii)  टन्षओिर (रु. में) : 14,170.86 करोड़

  (iii)  कुल संपवत् (रु. में): 13,238.45 करोड़

VII. पयारदलश्षतया एवं प्रकटीकरण अनुपयालन
23.  लजमे्दयार व्यावसयालिक आचरण पर रयाष्ट् ीि लदशयालनददेशो ंके तहत लकसी भी लसद्धयंात (लसद्धयंात 1 से 9) पर लशकयाितें/पररवयाद:

कुल संख्ा एिं प्रवतशत
(क) सं.(ख) % (ख/क)

वनदेशक मंडल 16 2 12.5
7* 0 0

प्रमुख प्रबंधन कावम्षक 
* वनदेशक मंडल एिं केएमपी दोनो ंमें छह प्रकाया्षत्मक वनदेशक शावमल हैं।

वित्ीय िर््ष 2022-23 वित्ीय िर््ष 2021-22 वित्ीय िर््ष 2020-21
पुरुर् मवहला कुल पुरुर् मवहला कुल पुरुर् मवहला कुल

स््थायी कम्षचारी (काय्षपालक) 9.27 5.88 9.09 6.98 1.23 6.69 7.01 4.88 6.91
स््थायी कम्षचारी (गैर-काय्षपालक) 7.89 5.35 7.73 8.66 7.05 8.56 7.72 4.48 7.5

*इसमें सभी प्रकार के अलगाि यानी सेिावनिृवत्, इस्ीफा एिं मृत कम्षचारी एिं कम्षचारी शावमल हैं।

वहतधारक समूह जहां से 
वशकाय प्राप्त हुई

वशकायत समाधान तंत् य्थाित (हां/
ना) (यवद हां, तो वशकायत समाधान 
नीवत के वलए िेब-वलंक प्रदान केरं

वित्ीय  िर््ष 2022-23 वित्ीय  िर््ष 2021-22
िर््ष के 

दौरान दायर 
वशकायतो ं
की संख्ा

िर््ष के अंत में 
लंवबत वशकायतो ं
के समाधान की 

संख्ा

वटप्पणी िर््ष के 
दौरान दायर 
वशकायतो ं
की संख्ा

िर््ष के अंत में 
लंवबत वशकायतो ं
के समाधान की 

संख्ा

वटप्पणी

समुदाय संख्ा नही ं 0 0 0 0
वनिेशक (शेयरधारको ंके 
अलािा)

लागू नही ं 0 0 0 0 0

शेयरधारकगण हां

https://nalcoindia.com/ 
investor-services/  contact-us/

949 0 2,253 0

कम्षचारी एिं श्वमक हां 0 0 0 0
ग्राहक हां 6 0 5 0
मूल् िध्षन शंृ्खला 
साझेदार

हां 
https://samadhaan.msme.
gov.in

https://champions.gov.in

5 0 4 0

क्रम 
सं.

होस्क्ंडिग/सहायक/एसोवसएट कंपवनयो/ं संयुति उद्यम का नाम 
(क)

इंवगत करें , होस्क्ंडिग/
सहायक/एसोवसएट 
कंपवनयो/ं संयुति 

उद्यम

सूचीबद्ध कंपनी 
द्ारा धाररत शेयरो ं

का %

क्ा कंपनी को स्भ क में दशा्षया गया 
है, सूचीबद्ध कंपनी की व्यािसावयक 

वजमे्दारी पहल में भाग लेते हैं? (हां नही)ं

1 उत्कर््ष एलु्वमवनयम धातु वनगम वलवमटेड एसोवसएट 50 No
2 खवनज वबदेश इंवडया वलवमटेड एसोवसएट 40 No
3 अनुगुळ एलू्वमवनयम पाक्ष  प्राइिेट वलवमटेड एसोवसएट 49 No
4 जीएसीएल-नालको अल्कलीज एंड केवमकल्स प्राइिेट वलवमटेड  एसोवसएट 40 No
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 24.  कंपनी के महत्वपूण्ष लजमे्दयार व्यावसयालिक आचरण के मुद्ो ंकया अवलोकन

   कृपया पया्षिरणीय एिं सामावजक मामलो ंसे संबंवधत महत्वपूण्ष वजमे्दार व्यािसावयक आचरण एिं स्कस््थरता के मुद्ो ंको इंवगत करें  जो आपके व्यिसाय के वलए 
जोस्कखम या अिसर प्रसु्त करते हैं, इसकी पहचान करने के वलए तक्ष , जोस्कखम को अनुकूवलत करने या कम करने के दृवष्कोण के सा्थ-सा्थ इसके वित्ीय वनवहता्थ्ष, 
वनम्नवलस्कखत प्रारूप के अनुसार बताएं।  

अनुभयाग ख: प्रबंधन एवं प्रलरििया प्रकटीकरण

इस अनुभाग का उदे्श्य व्यिसायो ंको एनजीआरबीसी वसद्धांतो ंएिं मूल तत्वो ंको अपनाने के वलए बनाई गई संरचनाओ,ं नीवतयो ंएिं प्रवक्रयाओ ंको प्रदवश्षत करने में मदद 
करना है।

वनगम मामलो ंके मंत्ालय द्ारा वनधा्षररत उत्रदावयत्व व्यिसाय आचरण के वलए राष्ट् ीय वदशावनददेश (एनजीआरबीसी) पी1-पी9 नामक नौ वसद्धांतो ंकी िकालत करते हैं जैसा 
वक नीचे वदया गया है :

क्र. 
सं.

सामग्री विर्य की 
पहचान

इंवगत करें  वक 
क्ा जोस्कखम या 

अिसर  
(आर/ओ) हैं

जोस्कखम या अिसर की 
पहचान के वलए वििेक

जोस्कखम के मामले में अपनाने या घटाने का दृवष्कोण अिसर के जोस्कखम 
के वित्ीय वनवहता्थ्ष 
(सकारात्म/नकारात्म 

प्रभाि इंवगत करें )

1 वनम्न का संचालन
• लाल वमट्टी
• फ्ाई ऐश

आर सरकारी विवनयम, 
पया्षिरण एिं सामावजक 

वचंताएँ; व्यािसावयक 
वनरंतरता

•  लाल वमट्टी विस्ार तालाब-2 का वनमा्षण
•  खान को खाली करने के वलए लीन स्लरी ऐश वनपटान
•  ईंट एिं सीमेंट आवद बनाने में फ्ाई ऐश के उपयोग पर 

जोर  

नकारात्मक

2 िायु प्रदूर्ण का 
वनयंत्ण

आर सरकारी विवनयम, 
पया्षिरण एिं सामावजक 

वचंताएँ

•  पावट्षकुलेट मामलो ंएिं फ्ोराइड को वनयंवत्त करने के 
वलए सीपीपी एिं पररशोधक के बलॉयलर सै्क के वलए 
ईएसपी एिं प्रद्ािक पलॉटलाइन के वलए ए़िटीपी का 
संचालन

•  पररशोधक में ईएसपी को रेटट् ोवफवटंग करना
•  प्रद्ािक पलॉटलाइन्स में ऑन-लाइन फू्वजवटि फ्ोराइड 

मलॉवनटररंग वसस्म लागू करना
•  प्रद्ािक में बेक ओिन सै्क्स पर SO2 एनालाइज़र 

स््थावपत करना।

नकारात्मक

3 बडे़ पैमाने पर 
खतरनाक अपवशष् 
का संचालन
• एसपीएल
• एलू्वमवनयम डट् लॉस

आर एंड ओ दोनों सरकारी विवनयम, 
पया्षिरण एिं सामावजक 

वचंताएँ

•  एसपीएल काब्षन वहसे् का वनपटान इसके ऊजा्ष मूल् के 
उपयोग के वलए ओएसपीसीबी द्ारा अवधकृत एक बाहरी 
एजेंसी को वकया जाता है।

•  डट् लॉस को घर में ही पुनच्षवक्रत वकया जाता है एिं 
ओएसपीसीबी द्ारा अवधकृत पुनच्षक्रणकता्षओ ं को भी 
बेचा जाता है।

नकारात्मक

4 निीकरणीय एिं 
स्वच्छ ऊजा्ष

ओ आरपीओ दावयत्व; 
जलिायु-पररित्षन 

संबंधी वचंताएँ

•  मौजूदा 198 मेगािाट पिन ऊजा्ष संयंत्ो ं एिं 800 
वकलोिाट रूफटलॉप सौर प्रवतष्ानो ंका संचालन। खानो ंमें 
50 Kwp की अवतररति रूफ-टलॉप सौर क्मता पहले से ही 
स््थावपत है। 

•  काय्थार, तवमलनाडु में एक नए 25.5 मेगािाट पिन ऊजा्ष 
संयंत् के वलए पररयोजना।

•  विजाग एिं दामनजोडी में नई छत सौर स््थापना के वलए 
पहल।

सकारात्मक

लसद्धयंात 1: लसद्धयंात 2: लसद्धयंात 3:
व्यिसायो ंको ईमानदारी के सा्थ एिं नैवतक, पारदशशी 
एिं जिाबदेह तरीके से आचरण एिं शासन करना 
चावहए।

 व्यिसायो ंको सामान एिं सेिाएँ ऐसे तरीके से प्रदान करनी 
चावहए जो वटकाऊ एिं सुरवक्त हो।

 व्यिसायो ंको अपने मूल् शंृ्खला के कम्षचाररयो ंसवहत सभी 
कम्षचाररयो ं की भलाई का सम्ान करना चावहए एिं उन्हें 
बढ़ािा देना चावहए।

लसद्धयंात 4: लसद्धयंात 5: लसद्धयंात 6:
व्यिसायो ं को अपने सभी वहतधारको ं के वहतो ं का 
सम्ान करना चावहए एिं उनके प्रवत उत्रदायी होना 
चावहए।

व्यिसायो ंको मानिावधकारो ंका सम्ान करना चावहए एिं उन्हें 
बढ़ािा देना चावहए

व्यिसायो ंको पया्षिरण का सम्ान करना चावहए एिं उसकी 
सुरक्ा एिं पुनस््था्षपन के वलए प्रयास करना चावहए।

लसद्धयंात 7: लसद्धयंात 8: लसद्धयंात 9:
व्यिसायो ंको, जब साि्षजवनक एिं वनयामक नीवत को 
प्रभावित करने में शावमल वकया जाता है, तो उन्हें ऐसा 
वजमे्दार एिं पारदशशी तरीके से करना चावहए।

व्यिसायो ंको समािेशी विकास एिं समान विकास को बढ़ािा 
देना चावहए।

व्यिसायो ंको अपने उपभोतिाओ ंके सा्थ वजमे्दार तरीके 
से जुड़ना चावहए एिं उन्हें मूल् प्रदान करना चावहए।
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क्रम 
सं.

प्रकटीकरण प्रश्न पी1 पी2 पी 3 पी4 पी 5 पी 6 पी7 पी8 पी 9

नीवत एिं प्रबंधन प्रवक्रयाएँ

1 क.  क्ा आपकी कंपनी की नीवत/नीवतयां प्रते्क वसद्धांत एिं 
एनजीआरबीसी के मुख् तत्व  को किर करती है (हां नही)ं

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

ख.  क्ा नीवत को बोड्ष द्ारा अनुमोवदत वकया गया है? (हां नही)ं हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

ग.  यवद उपलब्ध हो तो नीवतयो ंका िेब वलंक https://nalcoindia.com/company/policies-docs/

2 क्ा कंपनी ने नीवत को प्रवक्रयाओ ंमें अनुिावदत वकया है। (हां नही)ं हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

3 क्ा सूचीबद्ध नीवतयां आपके मूल् शंृ्खला भागीदारो ंतक विस्ाररत हैं? 
(हां नही)ं

नही ं नही ं नही ं नही ं नही ं हाँ नही ं हाँ नही ं

4 अपनाए गए राष्ट् ीय एिं अंतरा्षष्ट् ीय कोड/प्रमाणन/लेबल/मानको ं(जैसे, 
़िलॉरेस् स्ीिड्षवशप काउंवसल, ़ेियरटट् ेड, रेऩिलॉरेस् एलायंस, टट् स्कस्या) 
मानको ं(जैसे, एसए 8000, ओहसासा, आईएसओ,बीआईएस) का नाम 
आपकी कंपनी द्ारा एिं प्रते्क वसद्धांत पर मैप वकया गया।

- आईएसओ 
9001 

आईएसओ 
14001 
एसओ 
45001

आईएसओ 
50001

एसए 
8000 
आई 

एसओ 
45001

- एसए 
80 
00

आई 
एस 
ओ 
140 
01 

आई 
एस 0 
500 
01

- - आई 
एस ओ 
9001 
आई 

एस ओ 
270 
01

5 पररभावर्त समयसीमा के सा्थ कंपनी द्ारा वनधा्षररत विवशष् प्रवतबद्धताएं, 
लक्ष्य एिं लक्ष्य, यवद कोई हो।

•  एमओयू लक्ष्य - अनुसंधान एिं विकास (आर एंड डी)/निाचार पहल के वलए कंपनी 
के कर पूि्ष लाभ (पीबीटी) का 2%।

•  गुणित्ा, पया्षिरण, व्यािसावयक स्वास्थ्य एिं सुरक्ा (ओएच एंड एस), एिं ऊजा्ष जैसे 
के्त्ो ंमें प्रदश्षन को मापने के वलए विभागीय एिं कंपनी दोनो ंस्रो ंपर िावर््षक लक्ष्य 
स््थावपत वकए जाते हैं।

6 विवशष् प्रवतबद्धताओ,ं उदे्श्यो ंएिं लक्ष्यो ंके प्रवत कंपनी का प्रदश्षन एिं 
उन्हें पूरा न होने की स्कस््थवत में कारण भी बताएं।

•  एमओयू लक्ष्य प्रदश्षन का मूल्ांकन खान मंत्ालय द्ारा प्रवतिर््ष वकया जाता है।
•  उपलस्कब्धयो ंकी वनगरानी एिं मूल्ांकन करने के वलए एकीकृत प्रबंधन प्रणाली एिं 

ऊजा्ष प्रबंधन प्रणाली के वहसे् के रूप में विवशष् प्रवतबद्धताओ,ं लक्ष्यो ंएिं लक्ष्यो ंके 
अनुसार प्रदश्षन का मूल्ांकन वकया जाता है।

शयासन, नेतृत्व एवं लनरीषिण
7 व्यािसावयक उत्रदावयत्व प्रवतिेदन के वलए वजमे्दार वनदेशक का बयान,जो ईएसजी से संबंवधत चुनौवतयो,ं लक्ष्यो ंएिं उपलस्कब्धयो ंपर प्रकाश डालता है (सूचीबद्ध कंपनी 

के पास इस प्रकटीकरण के स््थान के संबंध में लचीलापन है)
नालको भारत सरकार के खान मंत्ालय के तहत एक अनुसूची 'ए' निरत्न सीपीएसई (कें द्ीय साि्षजवनक के्त् उद्यम) है। यह पया्षिरण, सामावजक एिं शासन (ईएसजी) 
पहलुओ ंके संदभ्ष में स्कस््थरता प्राप्त करने के वलए प्रवतबद्ध है। नालको जलिायु पररित्षन के प्रभाि को कम करने में अपनी भूवमका को स्वीकार करता है एिं पया्षिरणीय 
प्रबंधन को प्रा्थवमकता देता है। एक वजमे्दार वनगम संगठन के रूप में, नालको अपनी सामावजक वजमे्दाररयो ंके प्रवत पूरी तरह सचेत है। कंपनी वनगम प्रशासन पर 
महत्वपूण्ष जोर देती है।

8 व्यािसावयक उत्रदावयत्व नीवत (नीवत) के काया्षन्वयन एिं वनगरानी के वलए 
वजमे्दार सिवोच्च प्रावधकारी का वििरण।

नाम: श्ी पंकज कुमार शमा्ष
डीआईएन: 10041341
पदनाम: वनदेशक (उत्ादन)  
संपक्ष  नंबर: 0674-2300660
ईमेल आईडी: dirprod@nalcoindia.co.in

9 क्ा कंपनी के पास िहनीयता संबंधी मुद्ो ंपर वनण्षय लेने के वलए वजमे्दार 
बोड्ष/वनदेशक की एक वनवद्षष् सवमवत है? (हां नही)ं। यवद हाँ, तो वििरण 
प्रदान करें ।

हां, कंपनी के पास बोड्ष स्र की उप-सवमवत यानी सीएसआर एिं ससे्नेबेवलटी 
डेिलपमेंट सवमवत है जो स्कस््थरता से संबंवधत मुद्ो ंपर वनण्षय लेने के वलए वजमे्दार है एिं 
इसकी संरचना इस प्रकार है:
 1. श्ी दुष्यन्त उपाध्याय - अध्यक्
 2. डलॉ. बीआर रामकृष्ण - सदस्य
 3. सुश्ी (डलॉ.) शतरूपा - सदस्य
 4. वनदेशक (मानि संसाधन) - सदस्य
 5. वनदेशक (उत्ादन) - सदस्य

10.  कंपनी द्ारा एनजीआरबीसी की समीक्ा का वििरण:
समीक्ा का विर्य बताएं वक क्ा बोड्ष की वनदेशक सवमवत/वकसी अन्य 

सवमवत द्ारा समीक्ा की गई ्थी
आिृवत् (िावर््षक/अध्षिावर््षक/तै्मावसक/कोई अन्य - कृपया 

वनवद्षष् करें )

उपरोति नीवतयो ंके प्रवत प्रदश्षन एिं अनुितशी 
कार्षिाई

पी1 पी2 पी 
3

पी4 पी 
5

पी 
6

पी7 पी8 पी 
9

पी1 पी2 पी 
3

पी4 पी 
5

पी 
6

पी7 पी8 पी 
9

हां हां हां हां हां हां हां हां हां िावर््षक

वसद्धांतो ंकी प्रासंवगकता की िैधावनक 
आिश्यकताओ ंका अनुपालन, एिं वकसी भी गैर-
अनुपालन का सुधार
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खंड ग: लसद्धयंातवयार प्रदश्षन प्रकटीकरण

इस अनुभाग का उदे्श्य संस््थाओ ंको प्रमुख प्रवक्रयाओ ंएिं वनण्षयो ंके सा्थ वसद्धांतो ंएिं मूल तत्वो ंको एकीकृत करने में उनके प्रदश्षन को प्रदवश्षत करने में मदद करना है। 
मांगी गई जानकारी को "आिश्यक" एिं "नेतृत्व" के रूप में िगशीकृत वकया गया है। जबवक इस प्रवतिेदन को दास्कखल करने के वलए अवनिाय्ष प्रते्क कंपनी द्ारा आिश्यक 
संकेतको ंका खुलासा वकए जाने की उम्ीद है, वजसमें नेतृत्व संकेतको ंका खुलासा से्वच्छा से उन संस््थाओ ंद्ारा वकया जा सकता है जो सामावजक, पया्षिरणीय एिं नैवतक रूप 
से वजमे्दार होने की अपनी खोज में उच्च स्र तक प्रगवत करने की इच्छा रखते हैं।

लसद्धयंात-1: व्वसयािो ंको ईमयानदयारी से एवं नैलतक, पयारदशशी एवं जवयाबदेह तरीके से आचरण एवं शयासन करनया चयालहए।

आवश्यक संकेतक

1.  लवत्तीि वर््ष के दौरयान लकसी भी लसद्धयंात पर प्रलशषिण एवं जयागरूकतया कयाि्षरिमो ंद्यारया प्रलतशत कवरेज:

2.   वित्ीय िर््ष में वनयामको/ंकानून प्रित्षन एजेंसवसयो/ंन्यावयक संस््थानो ंके सा्थ काय्षिाही (कंपनी द्ारा या वनदेशको/ंकेएमपी द्ारा) में भुगतान वकए गए जुमा्षना/दंड/सजा/
पुरस्ार/शमन शुल्क/समाधान रावश का वििरण, वनम्नवलस्कखत प्रारूप में (ध्यान दें : कंपनी सेबी (सूचीबद्धता दावयत्व एिं प्रकटीकरण आिश्यकताएँ) विवनयम, 2015 के 
विवनयमन 30 में वनवद्षष् एिं कंपनी की िेबसाइट पर बताए अनुसार भौवतकता के आधार पर प्रकटीकरण करेगी)

11 क्ा कंपनी ने वकसी बाहरी एजेंसी द्ारा अपनी नीवतयो ंके कामकाज 
का स्वतंत् मूल्ांकन/मूल्ांकन कराया है? (हां(िाई)/नही(ंएन)).

पी1 पी2 पी 3 पी4 पी 5 पी 6 पी7 पी8 पी 9

यवद हां, तो एजेंसी का नाम बताएं. नही ं नही ं नही ं नही ं नही ं नही ं नही ं नही ं नही ं

12. यवद उपरोति प्रश्न (1) का उत्र "नही"ं है, अ्था्षत, सभी वसद्धांत एक नीवत द्ारा किर नही ंवकए जाते हैं, तो कारण बताया जाना चावहए:
प्रश्न पी1 पी2 पी 3 पी4 पी 5 पी 6 पी7 पी8 पी 9
कंपनी अपने व्यिसाय के वलए वसद्धांतो ं को महत्वपूण्ष नही ं
मानती (हाँ/नही)ं

लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं

कंपनी उस स्र पर नही ंहै जहां िह वनवद्षष् वसद्धांतो ंपर नीवतयां 
बनाने एिं लागू करने की स्कस््थवत में है (हां/नही)ं

लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं

कंपनी के पास काय्ष के वलए वित्ीय या/मानिीय एिं तकनीकी 
संसाधन उपलब्ध नही ंहैं (हां/नही)ं

लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं

इसे अगले वित्ीय िर््ष में करने की योजना है (हाँ/नही)ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं
कोई अन्य कारण (कृपया वनवद्षष् करें ) लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं

खंड आयोवजत प्रवशक्ण एिं जागरूकता 
काय्षक्रमो ंकी कुल संख्ा

प्रवशक्ण के अंतग्षत शावमल विर्य/वसद्धांत 
एिं उसका प्रभाि

जागरूकता काय्षक्रमो ंद्ारा किर की गई 
संबंवधत शे्णी में व्यस्कतियो ंकी आयु का  % 

वनदेशक मंडल 2 वसद्धांत- 1, 4, 7 50%
प्रमुख प्रबंधकीय कावम्षक (केएमपी) 0 नही ं नही ं

बीओडी एिं केएमपी (काय्षपालक) के 
अलािा अन्य कम्षचारी

175 वसद्धांत- 1, 3, 5, 6, 9 94.9 %

कमशी स््थायी कम्षचारी (गैर-काय्षपालक) एिं  
गैर-स््थायी कम्षचारी: 440

स््थायी कम्षचारी: वसद्धांत- 3,5 गैर-स््थायी 
कम्षचारी: वसद्धांत- 3

61.1 %

मुद्ा

एनजीआरबीसी वसद्धांत विवनयामक/प्रित्षन एजेंसवसयो ं/
न्यावयक संस््थाएँ का नाम

रावश (आईएनआर) मामले का संवक्प्त 
वििरण

क्ा कोई अपील दायर की गई 
है? (हां /नही)ं

जुमा्षना/जुमा्षना शून्य नही ं नही ं नही ं नही ं

समझौता शून्य नही ं नही ं नही ं नही ं

समझौता शुल्क शून्य नही ं नही ं नही ं नही ं

गैर-मौवद्क

एनजीआरबीसी वसद्धांत वनयामक/प्रित्षन एजेंसवसयो/ं
न्यावयक संस््थानो ंका नाम

मामले का संवक्प्त वििरण क्ा कोई अपील दायर की गई 
है? (हां नही)ं

कैद  शून्य नही ं नही ं
सज़ा शून्य नही ं नही ं

उपरोति प्रश्न 2 में बताए गए उदाहरणो ंमें से, उन मामलो ंमें पसंदीदा अपील/संशोधन का वििरण जहां मौवद्क या गैर-मौवद्क कार्षिाई की अपील की गई है।

मयामले कया लववरण लनियामक/प्रवत्षन एजेंसलसिो/ंन्ययालिक संस््थयानो ंकया नयाम
ना
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4.   क्या कंपनी के पयास भ्रष्याचयार लवरोधी िया ररश्वत लवरोधी नीलत है? िलद हयँा, तो संषेिप में लववरण प्रदयान करें  एवं िलद उपलब्ध हो, तो पॉललसी कया एक वेब-ललंक 
प्रदयान करें ।

  नही,ं कंपनी मौजूदा वनयमो ंएिं विवनयमो ंके सा्थ पारदवश्षता एिं अनुपालन सुवनवचित करने के वलए अपनी प्रणाली एिं प्रवक्रयाओ ंमें सुधार करने के वलए लगातार प्रयास 
कर रही है। इन प्रयासो ंका उदे्श्य कामकाजी माहौल बनाना एिं अन्य संस््थाओ ंके सा्थ लेनदेन करना है जो अपेक्ाकृत भ्रष्ाचार से मुति हो।ं कंपनी ने बोड्ष के सदस्यो ं
एिं िररष् प्रबंधन के वलए अपनी व्यािसावयक आचरण एिं नैवतकता संवहता, स्कहिसल ब्ोअर नीवत, धोखाधड़ी रोक्थाम नीवत, सत्वनष्ा संवध एिं सतक्ष ता मैनुअल तैयार 
की है। ये पहल नैवतकता बनाए रखने एिं ररश्वतखोरी एिं भ्रष्ाचार को रोकने पर कें सवद्त हैं। कंपनी की व्यािसावयक आचार संवहता उस तरीके को वनयंवत्त करती है वजसमें 
िह अपनी गवतविवधयो ंको अंजाम देती है एिं वहतधारको ंके सा्थ चचा्ष करती है।

 िेबवलंक - https://nalcoindia.com/company/policies-docs/
5.  ऐसे वनदेशको/ंकेएमपी/कम्षचाररयो/ंकम्षचाररयो ंकी संख्ा वजनके विरुद्ध वकसी कानून प्रित्षन एजेंसी द्ारा ररश्वतखोरी/भ्रष्ाचार के आरोप में अनुशासनात्मक कार्षिाई की गई हो:

6. वहतो ंके टकराि के संबंध में वशकायतो ंका वििरण

7.   भ्रष्ाचार एिं वहतो ंके टकराि के मामलो ंपर वनयामको/ंकानून प्रित्षन एजेंसवसयो/ंन्यावयक संस््थानो ंद्ारा जुमा्षना/दंड/कार्षिाई से संबंवधत मुद्ो ंपर की गई या चल रही वकसी 
भी सुधारात्मक कार्षिाई का वििरण प्रदान करें ।

 लागू नही ं

लसद्धयंात-2: व्वसयािो ंको सयामयान एवं सेवयाएँ ऐसे तरीके से प्रदयान करनी चयालहए जो लटकयाऊ एवं सुरलषित हो।

आिश्यक संकेतक

कंपनी द्ारा वकए गए कुल अनुसंधान एिं विकास एिं पंूजीगत व्यय में उत्ाद एिं प्रवक्रयाओ ंके पया्षिरणीय एिं सामावजक प्रभािो ंको बेहतर बनाने के वलए विवशष् प्रौद्योवगवकयो ं
में अनुसंधान एिं विकास एिं पंूजीगत व्यय (कैपेक्स) वनिेश का प्रवतशत।

2.  (क)  क्ा कंपनी के पास वटकाऊ सोवसिंग के वलए प्रवक्रयाएं मौजूद हैं? (हां नही)ं
   हां, नालको एक एलू्वमना एिं एलू्वमवनयम उत्ादक है, एिं इसका प्रमुख कच्चा माल बलॉक्साइट है वजसे वनधा्षररत प्रवक्रयाओ ंके तहत एिं सभी पया्षिरण एिं सुरक्ा 

पहलुओ ंके उवचत अनुपालन के सा्थ अपनी खदानो ंसे वनकाला जाता है। काया्षस्कन्वत वटकाऊ प्र्थाओ ंकी मान्यता में, नालको की बलॉक्साइट खदानो ंको भारतीय खान 
बू्रो द्ारा लगातार 5-स्ार रेवटंग से सम्ावनत वकया गया है। खानो ंसे पररशोधक तक बलॉक्साइट का पररिहन एक वसंगल हलॉल केबल बेल्ट कने्वयर द्ारा होता है, जो 
धूल प्रदूर्ण को रोकने के वलए पूरी उड़ान को किर करता है।

   सभी खरीदी गई सामवग्रयो ंके वलए, आपूवत्षकता्षओ ंके चयन की प्रवक्रया में नैवतक, सामावजक एिं पया्षिरणीय विचारो ंको व्यािसावयक विचारो ंके सा्थ एकीकृत वकया 
जाता है। नैवतकता एिं पारदवश्षता बनाए रखने के वलए, नालको की खरीद वनयमािली में पया्षप्त प्रािधान हैं। इसके अलािा इंटीवग्रटी समझौता एक हस्ाक्ररत दस्ािेज़ 
एिं साि्षजवनक अनुबंध के वलए दृवष्कोण दोनो ंहै जो एक अनुबंध प्रावधकारी एिं बोलीदाताओ ंको सिवोत्म अभ्ास का अनुपालन करने के वलए प्रवतबद्ध करता है एिं 
अवधकतम पारदवश्षता सुवनवचित करता है। इसी प्रकार, आपूवत्षकता्षओ ंको नालको की पया्षिरण नीवत एिं सामावजक जिाबदेही नीवत के अनुरूप होना आिश्यक है।

 (ख) यवद हाँ, तो वकतने प्रवतशत इनपुट स््थायी रूप से प्राप्त वकये गये ्ेथ? 100%
3.   अपने उत्ादो ंको पुन: उपयोग, पुनच्षक्रण एिं जीिन के अंत में वनपटान के वलए सुरवक्त रूप से पुनः  प्राप्त करने के वलए प्रवक्रयाओ ंका िण्षन करें , (क) प्ास्कस्क (पैकेवजंग 

सवहत) (ख) ई-अपवशष् (ग) खतरनाक अपवशष् एिं (घ) अन्य अपवशष्।

वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22
वनदेशक 0 0
केएम.पी 0 0
कम्षचारी (काय्षपालक) 1 1
कम्षचारी (गैर-काय्षपालक) 4 0

वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22
संख्ा वटप्पणी संख्ा वटप्पणी

वनदेशको ंके वहतो ंके टकराि के मुद्ो ंके संबंध में प्राप्त वशकायतो ंकी संख्ा 0 लागू नही ं 0 लागू नही ं
केएमपी के वहतो ंके टकराि के मुद्ो ंके संबंध में प्राप्त वशकायतो ंकी संख्ा 0 लागू नही ं 0 लागू नही ं

2022-23 2021-22 पया्षिरणीय एिं सामावजक प्रभािो ंमें सुधार का वििरण
अनुसंधान एिं 
विकास

5.33% 2.42% • प्रद्ािक संयंत् के खतरनाक अपवशष् एसपीएल को मूल्िान उत्ादो ंमें बदलने के वलए प्रौद्योवगकी में प्रगवत।
• लौह एिं दुल्षभ पृथ्ी तत्व (आरईई) वनकालने के वलए लाल वमट्टी का उपयोग।
• फ्ाई ऐश का उपयोग करके पहनने के वलए प्रवतरोधी वसरेवमक टाइल्स का वनमा्षण।

कैपेक्स 10.32% 15.02% • पररशोधक एिं सीपीपी में पंूजीगत व्यय (कैपेक्स) पररयोजनाएं प्रदूर्ण वनयंत्ण, पुनच्षक्रण, पुन: उपयोग एिं लाल-वमट्टी विस्ार 
तालाब, ईएसपी रेटट् ोवफवटंग सवहत ऊजा्ष संरक्ण पर ध्यान कें सवद्त करती हैं।

• प्रद्ािक में पंूजीगत व्यय भूवम प्रदूर्ण को रोकने, जल पुनच्षक्रण, एिं वनरंतर सै्क वनगरानी एिं ऊजा्ष बचत के वलए कै्थोड ब्लॉको ं
के गे्रफाइटाइजेशन के वलए समवप्षत है।

• पररिेशी िायु-गुणित्ा के प्रबंधन के वलए खानो ंमें पररिहन सड़को ंके वकनारे स्कपं्रकलर प्रणाली लागू की गई एिं निीकरणीय 
ऊजा्ष के वलए सौर ऊजा्ष संयंत् लगाए गए।

प्ास्कस्क (पैकेवजंग सवहत) संगठन ित्षमान में प्ास्कस्क के पुनग्र्षहण एिं पुनच्षक्रण के वलए एक प्रवक्रया विकवसत करने की व्यिहाय्षता का मूल्ांकन करने की प्रवक्रया 
में है। उत्ादो ंकी पैकेवजंग के वलए िीएसआई एचडीपीई फैवरिक यानी िायर रलॉड कलॉइल्स एिं रो्डि उत्ाद।

ई - अपवशष् नही ं

खतरनाक अपवशष् नही ं
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4.  क्ा एक्सटेंडेड प्रोडू्सर ररस्लॉस्कन्सवबवलटी (ईपीआर) कंपनी की गवतविवधयो ंपर लागू है।
 नही।ं
नेतृत्व संकेतक
3.  उत्ादन (विवनमा्षण उद्योग के वलए) या सेिाएं प्रदान करने (सेिा उद्योग के वलए) में उपयोग की जाने िाली कुल सामग्री (मूल् के अनुसार) में पुनन्षिीनीकरण या पुन: उपयोग 

की गई इनपुट सामग्री का प्रवतशत।

ख.  श्रलमको ंकी भलयाई के ललए उपयािो ंकया लववरण:

लसद्धयंात-3: व्वसयािो ंको अपने मूल्य शंृ्रखलया के कम्षचयाररिो ंसलहत सभी कम्षचयाररिो ंकी भलयाई कया सम्यान करनया चयालहए एवं उन्हें बढ़यावया देनया चयालहए।
आिश्यक संकेतक
क. कम्षचाररयो ंकी भलाई के वलए उपायो ंका वििरण

2.  ित्षमान वित्ीय िर््ष एिं वपछले वित्ीय िर््ष के वलए सेिावनिृवत् लाभो ंका वििरण।

* गे्रचु्टी वसफ्ष  स््थायी कम्षचाररयो ंके वलए है।

**ईएसआई एिं छटनी लाभ वसफ्ष  गैर-स््थायी श्वमको ंके वलए प्रयोज् है।

इनपुट सामग्री इंवगत करें कुल सामग्री में पुनन्षिीनीकरण या पुन: उपयोग की गई इनपुट सामग्री
वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22

एलू्वमवनयम ्ैरिप को उत्ावदत गम्ष धातु के % के रूप में पुनच्षवक्रत वकया जाता है 2.0055 1.7653
कुल खपत के % के रूप में लाल वमट्टी से पुनच्षवक्रत कास्कस्क सोडा 12.64 11.22

  किर वकए गए कम्षचाररयो ंका %
िग्ष कुल (क) स्वास्थ्य बीमा दुघ्षटना बीमा मातृत्व लाभ वपतृत्व लाभ डे केयर सुविधाएं

स. (ख) % (ख/क) सं. (ग) % (ग/क) सं. (घ) % (घ/ए) सं. (ङ) % (ङ/क) सं. (छ) % (छ/क)
स््थयािी कम्षचयारी (कयाि्षपयालक)

पुरुर् 1502 1502 100 1502 100 लागू नही ं लागू नही ं 1502 100 1502 100
मवहला 86 86 100 86 100 86 100 लागू नही ं लागू नही ं 86 100
कुल 1588 1588 100 1588 100 86 5% 1502 95 1588 100

स््थयािी कम्षचयाररिो ंके अलयावया अन्य
पुरुर् 0 लागू नही ं 0 लागू नही ं 0 लागू नही ं 0 लागू नही ं 0 लागू नही ं 0
मवहला 0 लागू नही ं 0 लागू नही ं 0 लागू नही ं 0 लागू नही ं 0 लागू नही ं 0
कुल 0 लागू नही ं 0 लागू नही ं 0 लागू नही ं 0 लागू नही ं 0 लागू नही ं 0

 किर वकए गए श्वमको ंका %
िग्ष कुल (क) स्वास्थ्य बीमा दुघ्षटना बीमा मातृत्व लाभ वपतृत्व लाभ डे केयर सुविधाएं

सं. (ख) % (ख/क) सं. (ग) %(ग/क) वसर वहलाकर 
सहमवत देना)

% (घ/ए) सं. (ङ) % (ङ/क) सं. (छ) % (छ/क)

स््थयािी कम्षचयारीगण (गैर-कयाि्षपयालक)
पुरुर् 3361 3361 100 3361 100 लागू नही ं लागू नही ं 3361 100 3361 100
मवहला 241 241 100 241 100 241 100 लागू नही ं लागू नही ं 241 100
कुल 3602 3602 100 3602 100 241 7 3361 93 3602 100

स््थयािी कम्षचयाररिो ंके अलयावया अन्य
पुरुर् 12077 12077 100 12077 100 लागू नही ं लागू नही ं 12077 100 12077 100
मवहला 805 805 100 805 100 805 100 ना ना 805 100
कुल 12882 12882 100 12882 100 805 6 12077 94 12882 100

लाभ वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22
कुल कम्षचाररयो ंके % 
के रूप में किर वकए 
गए कम्षचाररयो ंकी 

संख्ा

कुल श्वमको ंके % के 
रूप में किर वकए गए 

श्वमको ंकी संख्ा

कटौती की गई एिं 
प्रावधकारी के पास 

जमा की गई (हां/नही/ं
लागू नही)ं*

कुल कम्षचाररयो ंके % 
के रूप में किर वकए 
गए कम्षचाररयो ंकी 

संख्ा

कुल श्वमको ंके % के 
रूप में किर वकए गए 
श्वमको ंकी संख्ा

कटौती की गई एिं 
प्रावधकारी के पास 

जमा की गई (हां/नही/ं
लागू नही)ं

भविष्य वनवध 100% 100% हाँ 100% 100% हाँ
उपदान* 100% 22% हाँ 100% 25% हाँ
कम्षचारी राज् बीमा** लागू नही ं 78% हाँ लागू नही ं 75% हाँ
अन्य-छटनी लाभ आवद** लागू नही ं 78% लागू नही ं लागू नही ं 75% लागू नही ं
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3.  कयाि्षस््थलो ंकी पहँुच
  क्ा वदव्यांग व्यस्कतियो ंके अवधकार अवधवनयम, 2016 की आिश्यकताओ ंके अनुसार कंपनी के पररसर/काया्षलय वदव्यांग कम्षचाररयो ंएिं श्वमको ंके वलए सुलभ हैं? यवद 

नही,ं तो क्ा कंपनी द्ारा इस संबंध में कोई कदम उठाया जा रहा है?
 हाँ।
4.  क्ा कंपनी के पास वदव्यांग व्यस्कतियो ंके अवधकार अवधवनयम, 2016 के अनुसार समान अिसर नीवत है? यवद हां, तो नीवत के वलए एक िेब-वलंक प्रदान करें ।
 नही,ं लेवकन कंपनी अपने पररसर के भीतर वदव्यांग व्यस्कतियो ंके अवधकार अवधवनयम, 2016 का अनुपालन सुवनवचित करती है।
5.  मातृत्व/वपतृत्व अिकाशा लेने िाले स््थायी कम्षचाररयो ंएिं श्वमको ंकी काम पर िापसी एिं प्रवतधारण दर।

6.   क्ा वनम्नवलस्कखत शे्वणयो ंके कम्षचाररयो ंएिं श्वमको ंके वलए वशकायतें प्राप्त करने एिं उनके वनिारण के वलए कोई तंत् उपलब्ध है? यवद हां, तो तंत् का संके्प में वििरण 
दें। 

7.  सूचीबद्ध कंपनी द्ारा मान्यता प्राप्त संघो ंया यूवनयनो ंमें कम्षचाररयो ंएिं श्वमको ंकी सदस्यता:

8.  कम्षचाररयो ंएिं श्वमको ंको वदये गये प्रवशक्ण का वििरण:

नोट: जहाँ तक गैर-स््थायी श्वमको ंका सिाल है, वित् िर््ष 2022-23 और वित् िर््ष 2021-22 में क्रमशः  50% (12,882 में से 6,452) और 48% (11,775 में से 5,658) को 
सुरक्ा पर प्रवशक्ण वदया गया ्था।

वलंग स््थायी कम्षचारी (काय्षपालक) स््थायी कम्षचारी (गैर-काय्षपालक)
काय्ष दर पर लौटें अिधारण दर काय्ष दर पर लौटें अिधारण दर

पुरुर् 100% 100% 100% 100%
मवहला 100% 100% 100% 100%
कुल 100% 100% 100% 100%

हाँ/नही ं(यवद हाँ, तो तंत् का संवक्प्त वििरण दें )

स््थायी कम्षचारी (गैर-काय्षपालक) •  अवधकाररयो ंएिं गैर-काय्षकाररयो ंके वलए वशकायत प्रवक्रया एचआर मैनुअल के इंटट् ानेट पर 'सीडीए वनयम' शीर््षक के तहत उपलब्ध 
है।

स््थायी श्वमको ंके अलािा अन्य •  इसके अवतररति, काय्षस््थल पर मवहलाओ ंके यौन उत्ीड़न (रोक्थाम, वनरे्ध एिं वनिारण) अवधवनयम, 2013 की आिश्यकताओ ं
के अनुसार, वनगम काया्षलय सवहत सभी इकाइयो ंके पास काय्षस््थल में मवहलाओ ंके यौन उत्ीड़न को रोकने, प्रवतबंवधत करने एिं 
संबोवधत करने के वलए एक नीवत है। यौन उत्ीड़न से संबंवधत वशकायतो ंके समाधान के वलए कंपनी की उत्ादन इकाइयो ंएिं वनगम 
काया्षलय में आंतररक वशकायत सवमवतयां स््थावपत की गई हैं।

स््थायी कम्षचारी (काय्षपालक) •  गैर-स््थायी श्वमको ंके वलए ऐसे श्वमको ंकी वशकायतें आम तौर पर ईआईसी (कलॉन्ट् ैक्ट इंजीवनयर-इन-चाज्ष) या प्ांट एचआरडी द्ारा 
उनके तत्काल वनयोतिा, यानी ठेकेदार के हस्के्प के माध्यम से प्राप्त एिं प्रबंवधत की जाती हैं।

स््थायी कम्षचाररयो ंके अलािा अन्य लागू नही ं

िग्ष वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22
संबंवधत शे्णी (क) में 

कुल कम्षचारी/श्वमक, 
एसोवसएशन या यूवनयन 

का वहस्ा (घ)

संबंवधत शे्णी में 
कम्षचाररयो/ंश्वमको ंकी 

संख्ा, जो हैं

% (ख/क) संबंवधत शे्णी (ग) में 
कुल कम्षचारी/श्वमक, 

एसोवसएशन या यूवनयन का 
वहस्ा (घ)

संबंवधत शे्णी में 
कम्षचाररयो/ंश्वमको ं

की संख्ा, जो हैं

% (घ/ग)

कुल स््थायी कम्षचारी (काय्षपालक) 1588 1588 100 1667 1667 100
पुरुर् 1502 1502 100 1580 1580 100
मवहला 86 86 100 87 87 100
कुल स््थायी कम्षचारी 3602 3602 100 3853 3853 100
(गैर-काय्षपालक)
पुरुर् 3361 3361 100 3607 3607 100
मवहला 241 241 100 246 246 100

िग्ष वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22
कुल (क) स्वास्थ्य एिं सुरक्ा/कल्ाण 

उपायो ंपर
कौशल उन्नयन पर कुल (घ) स्वास्थ्य एिं सुरक्ा उपायो/ं

कल्ाण पर
कौशल उन्नयन पर

नही.ं (ख) % (ख/क) सं. (ग) %(ग/क) सं. (ङ) % (ङ/घ) सं. (छ) % (च/घ)
कम्षचयारी (कयाि्षपयालक)

पुरुर् 1502 434 29 645 43 1580 455 29 669 42
मवहला 86 26 30 33 38 87 18 21 43 49
कुल 1588 460 29 678 43 1667 473 28 712 43

श्रलमक (स््थयािी कम्षचयारी ियानी गैर-कयाि्षकयारी)
पुरुर् 3361 524 16 659 20 3607 182 5 184 5
मवहला 241 35 14.5 19 8 246 2 1 15 6
कुल 3602 559 15.5 678 19 3853 184 5 199 5
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9.  कम्षचाररयो ंएिं श्वमको ंके प्रदश्षन एिं कैररयर विकास की समीक्ा का वििरण:

10.  स्वास्थ्य एिं सुरक्ा प्रबंधन प्रणाली:
 (क)  क्ा कंपनी द्ारा पेशागत स्वास्थ्य एिं सुरक्ा प्रबंधन प्रणाली लागू की गई है? (हां नही)ं। यवद हां, तो ऐसी प्रणाली का किरेज?
 हां, पेशागत स्वास्थ्य एिं सुरक्ा प्रबंधन प्रणाली आईएसओ 45001:2018 बंदरगाह सुविधाओ ंसवहत नालको की सभी उत्ादन इकाइयो ंमें लागू की गई है।
 (ख)   काय्ष-संबंधी खतरो ंकी पहचान करने एिं कंपनी द्ारा वनयवमत एिं गैर-वनयवमत आधार पर जोस्कखमो ंका आकलन करने के वलए उपयोग की जाने िाली प्रवक्रयाएं क्ा हैं?
  कंपनी द्ारा वनयवमत एिं गैर-वनयवमत आधार पर काय्ष-संबंधी खतरो ंकी पहचान करने एिं जोस्कखमो ंका आकलन करने के वलए वनम्नवलस्कखत प्रवक्रयाओ ंका उपयोग वकया 

जाता है:
 •  खतरे की पहचान एिं जोस्कखम मूल्ांकन।
 •  सुरक्ा वनरीक्ण / अिलोकन।
 •  दुघ्षटना की जाँच।
 •  लगभग चूक ररपोवटिंग।
 •  श्वमको ंके सा्थ बातचीत (टूलबलॉक्स िाता्ष के दौरान)।
 •  संयंत् स्रीय सुरक्ा सवमवतयो ंकी बैठक।
 •  िाह्य सुरक्ा ऑवडट/अवनिशमन लेखापरीक्ा।
 (ग)  क्ा आपके पास श्वमको ंके वलए काम से संबंवधत खतरो ंकी ररपोट्ष करने एिं खुद को ऐसे जोस्कखमो ंसे दूर करने की प्रवक्रयाएं हैं। (हां/नही)ं।
  हाँ।
 (घ)  क्ा कंपनी के कम्षचाररयो/ंश्वमको ंके पास गैर-व्यािसावयक वचवकत्ा एिं स्वास्थ्य सेिाएँ उपलब्ध हैं? (हां नही)ं।
 हाँ।
11.  सुरक्ा संबंधी घटनाओ ंका वििरण वनम्नवलस्कखत प्रारूप में:

12.  सुरवक्त एिं स्वस््थ काय्षस््थल सुवनवचित करने के वलए कंपनी द्ारा वकए गए उपायो ंका िण्षन करें ।
 नालको ने आईएसओ 45001:2018 व्यािसावयक स्वास्थ्य एिं सुरक्ा प्रबंधन प्रणाली लागू की है।
 सुरवक्त एिं स्वस््थ काय्षस््थल सुवनवचित करने के वलए की गई प्रमुख पहल इस प्रकार हैं:
 •  वनयवमत सुरक्ा वनरीक्ण.
 •  सुरक्ा सभा/टूलबलॉक्स िाता्ष।
 •  लगभग-चूक ररपोवटिंग।
 •  सुरक्ा सवमवत की बैठकें ।
 •  खतरा एिं जोस्कखम आकलन।
 •  आंतररक/िाह्य सुरक्ा ऑवडट।
 •  वनयवमत पीएमई (आिवधक वचवकत्ा जांच), नेत् परीक्ण वशविर।
 •  नालको सुरक्ा मोबाइल ऐप प्रवशक्ण एिं असुरवक्त स्कस््थवतयो ंकी ररपोवटिंग के वलए है।

िग्ष वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22
कुल (क) सं. (ख) % (ख/क) कुल (ग) सं. (घ) % (घ/ग)

कम्षचयारी (कयाि्षपयालक)
पुरुर् 1502 1502 100 1580 1580 100
मवहला 86 86 100 87 87 100
कुल 1588 1588 100 1667 1667 100

श्रलमक (स््थयािी कम्षचयारी ियानी गैर-कयाि्षकयारी)
पुरुर् 3361 3361 100 3607 3607 100
मवहला 241 241 100 246 246 100
कुल 3602 3602 100 3853 3853 100

सुरक्ा घटना/संख्ा िग्ष वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22
वपछली दुघ्षटना आिृवत् दर (एलटीआईएफआर)
(प्रवत दस लाख व्यस्कति पर काम के घंटे)

कम्षचारी (काय्षपालक)
श्वमक (स््थायी एिं गैर-
स््थायी दोनो)ं

0 0
रऱिाइनरी- 0.3476

सीपीपी- 0.149
अन्य इकाइयाँ- 0

रऱिाइनरी-0.3427
सीपीपी- 0.447
से्ल्टर- 0.0676
अन्य इकाइयाँ- 0

कुल ररकलॉड्ष करने योग्य काय्ष-संबंधी चोटें कम्षचारी (काय्षपालक) 0 0
कमशी 5 6

मरने िालो ंकी संख्ा (सुरक्ा घटना) कम्षचारी (काय्षपालक) 0 0
कमशी 0 2

उच्च पररणाम काय्ष-संबंधी चोट या खराब स्वास्थ्य (मृतु् को 
छोड़कर)

कम्षचारी (काय्षपालक) 0 0
कमशी 1 2
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 •  एएआईएनएए: दुघ्षटनाओ ंको कम करने के वलए उद्योगो ंमें अवग्रम कार्षिाई।
 •  क्रलॉस-फंक्शनल नालको सुरक्ा चक्र।
 •  ठेकेदारो ंके श्वमको ंके वलए सुरक्ा जागरूकता प्रवशक्ण।
 •  अवनिशमन अवधकारी जीओओ से अवनि सुरक्ा प्रमाण पत्।
 •  प्रमुख स््थानो ंपर सुरक्ा संकेत प्रदवश्षत वकए गए।
 •  आपातकालीन तैयाररयो ंके वलए मलॉक वडट् ल।
 •  सुरवक्त िाहन संचालन के वलए यातायात प्रबंधन प्रणाली।
 •  कम्षचाररयो ंएिं ठेकेदारो ंके वलए ऑवडयो-िीवडयो प्रवशक्ण काय्षक्रम एिं सुरक्ा जागरूकता सत्।
 •  वगरने से सुरक्ा प्रणाली, डंप टट् क वसमु्लेटर आवद जैसी कई पहल।
अनुबंध कम्षचारी खतरे की पहचान एिं जोस्कखम मूल्ांकन में भाग लेते हैं, एिं टूल रूम बैठकें  सुरक्ा व्यिहार को बढ़ािा देती हैं।
13. कम्षचाररयो ंऔर श्वमको ंद्ारा वनम्नवलस्कखत पर की गई वशकायतो ंकी संख्ा:

15.   कंपनी मेंसुरक्ा-संबंधी घटनाओ ं(यवद कोई हो) एिं स्वास्थ्य एिं सुरक्ा प्र्थाओ ंएिं कामकाजी पररस्कस््थवतयो ंके आकलन से उत्न्न होने िाले महत्वपूण्ष जोस्कखमो/ंवचंताओ ंके 
समाधान के वलए की गई या चल रही वकसी भी सुधारात्मक कार्षिाई का वििरण प्रदान करें ।

  नालको ने कम्षचाररयो ंकी भलाई सुवनवचित करने एिं दुघ्षटनाओ ंको रोकने के वलए अपने पररचालन में कई सुधारात्मक सुरक्ा उपाय लागू वकए हैं। असुरवक्त स्कस््थवतयो ं
की ररपोट्ष करने के वलए मलॉक वडट् ल, सीसीटीिी इंस्लॉलेशन, एएनपीआर कैमरा इंस्लॉलेशन एिं नालको सुरक्ा ऐप जैसी सुरक्ा पहल लागू की गई हैं। कंपनी उपकरण 
प्रवतस््थापन, उद्योग 4.0 को लागू करने एिं ऊंचाई काय्ष एिं सड़क सुरक्ा के वलए सिदेक्ण करने में सवक्रय रूप से शावमल है। इन उपायो ंमें नए सुरवक्त आिागमन 
पे्टफाम्ष बनाना एिं धूल दमन के वलए फलॉग कैनन का उपयोग करना शावमल है। उपकरण सुरक्ा के वलए मोबाइल िैकू्म क्ीनर एिं ररिस्ष बैक-अप अलाम्ष लागू 
वकए गए हैं। आग से बचाि के उपायो ंमें अवनिरोधी पलॉवलमर कोवटंग्स एिं लाइटवनंग अरेस्र शावमल हैं। विवभन्न उपकरण-विवशष् सुरक्ा उपाय वकए गए हैं, जैसे आग 
की रोक्थाम के वलए िैकस्कपिक समाधान। कंपनी सुरक्ा उपकरणो ंमें भी वनिेश कर रही है, वजसमें वगरने से सुरक्ा प्रणाली, बूम वलफ्ट, आई िलॉश शािर एिं फायर टट् लॉमा 
ब्ैंसकेट शावमल हैं।

लसद्धयंात-4: व्वसयािो ंको अपने सभी लहतधयारको ंके लहतो ंकया सम्यान करनया चयालहए एवं उनके प्रलत उत्तरदयािी होनया चयालहए।

आिश्यक संकेतक

1.  कंपनी के प्रमुख वहतधारक समूहो ंकी पहचान करने की प्रवक्रयाओ ंका िण्षन करें ।

  वहतधारक की पहचान- संगठन के कायषों से प्रभावित या उस पर प्रभाि रखने िाले सभी व्यस्कतियो,ं समूहो ंएिं संस््थाओ ंकी सूची नीचे वदखाए गए गुणो ंके आधार पर 
मूल्ांकन की जाती है।

 •   वनभ्षरता समूह या व्यस्कति जो संगठन के संचालन, गवतविवधयो,ं उत्ादो ंया सेिाओ ंपर वनभ्षर करते हैं या वजन पर संगठन प्रत्क् या अप्रत्क् रूप से काय्ष करने के 
वलए वनभ्षर करता है।

 •  वजमे्दारी समूह या व्यस्कति वजनके प्रवत संगठन के ित्षमान में कानूनी, िावणस्कज्क, पररचालन, या नैवतक/नैवतक दावयत्व हैं या भविष्य में हो सकते हैं।

 •  ऐसे समूहो ंया व्यस्कतियो ंको प्रभावित करें  जो वकसी संगठन या वहतधारक द्ारा वलए गए रणनीवतक या पररचालन वनण्षयो ंको प्रभावित कर सकते हैं।

   उपरोति के आधार पर कंपनी ने सरकार, शेयरधारक, ग्राहक, कम्षचारी, समुदाय एिं मूल् शंृ्खला भागीदार (आपूवत्षकता्ष / ठेकेदार / टट् ांसपोट्षर) के रूप में प्रमुख 
वहतधारक समूहो ंकी पहचान की है।

  कम्षचाररयो ंके अलािा इन समूहो ंके भीतर वहतधारको ंकी पहचान के मुख् तरीके नीचे वदए गए हैं।

14. वर््ष के ललए आकलन:

वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22
िर््ष के दौरान दायर  िर््ष के अंत में लंवबत 

समाधान
वटप्पणी िर््ष के दौरान दायर  िर््ष के अंत में लंवबत 

समाधान
वटप्पणी

काम करने की स्कस््थवत 0 0 ना 0 0 ना
स्वास्थ्य एिं सुरक्ा 0 0 ना 0 0 ना

आपके संयंत्ो ंएिं काया्षलयो ंका % वजनका मूल्ांकन वकया गया ्था (कंपनी या िैधावनक अवधकाररयो ंया तीसरे पक् द्ारा)
स्वास्थ्य एिं सुरक्ा प्र्थाएँ 100%
काम करने की स्कस््थवत 100%

वहतधारकों पहचान प्रवक्रया
शेयरधारकों • िावर््षक आम बैठकें

• वशकायतें-पररिाद
सरकारी/विवनयामक वनकाय • विवभन्न केन्दीय एिं राज् सरकार वनकायो ंके सा्थ बैठकें

• अवधसूचनाएँ, पररपत्, विवभन्न ररटन्ष एिं अनुपालन प्रसु्वतयाँ
समुदाय • आरपीडीएसी बैठकें

• अनौपचाररक बैठकें  एिं संिाद
ग्राहकगण • वनविदाएं एिं पूछताछ

• ग्राहक बैठकें
• फीडबैक, संतुवष् सिदेक्ण एिं वशकायत समाधान

आपूवत्षकता्ष, ठेकेदार, टट् ांसपोट्षर • वनविदाएं एिं अनुबंध
• विके्रता एिं आपूवत्षकता्ष बैठक
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2.  आपकी कंपनी के ललए महत्वपूण्ष लहतधयारक समूहो ंकी सूची बनयाएं एवं प्रते्क लहतधयारक समूह के सया्थ जुड़याव की आवृलत्त बतयाएं। 

लसद्धयंात-5: व्वसयािो ंको मयानवयालधकयारो ंकया सम्यान करनया चयालहए एवं उन्हें बढ़यावया देनया चयालहए।

आिश्यक संकेतक

1. िे कम्षचारीगण एिं श्वमकगण, वजन्हें  वनम्नवलस्कखत प्रारूप में मानिावधकार मुद्ो ंएिं कंपनी की नीवतयो ंपर प्रवशक्ण प्रदान वकया गया है:

2.  कम्षचाररयो ंएिं श्वमको ंको भुगतान की जाने िाली नू्यनतम मजदूरी का वििरण वनम्नवलस्कखत प्रारूप में है:

वहतधारक समूह क्ा कमजोर एिं सीमांत 
समूह के रूप में पहचाना 
गया है (हां/नही)ं

संचार के चैनल (ईमेल, एसएमएस, 
समाचार पत्, पैम्फलेट, विज्ापन, 
सामुदावयक बैठकें , नोवटस बोड्ष, 
िेबसाइट), अन्य

एंगेजमेंट की आिृवत् 
(िावर््षक/अध्षिावर््षक/
तै्मावसक/अन्य - कृपया 
वनवद्षष् करें )

ऐसे एंगेजमेंट के दौरान उठाए गए प्रमुख विर्यो ंएिं 
वचंताओ ंसवहत सगाई का उदे्श्य एिं दायरा

शेयरधारकगण नही ं ई-मेल, पत्, िेबसाइट, समाचार पत्, 
िावर््षक आम बैठकें

वनयवमत एिं आिश्यकता 
आधाररत

कंपनी का प्रदश्षन, लाभांश, वशकायतें एिं वशकायतें

समुदाय हाँ अनुरोध पत्- ईमेल, सामुदावयक बैठकें आिश्यकता आधाररत समुदाय को बुवनयादी ढांचे, रोजगार, वशक्ा, स्वास्थ्य, 
स्वच्छता की आिश्यकता है

सरकारी 
प्रावधकरण/
वनयामक वनकाय

नही ं बैठकें , ईमेल, पत् वनयवमत एिं आिश्यकता 
आधाररत

बुवनयादी ढांचे का विकास, कंपनी का प्रदश्षन, श्म 
मुदे्, वनगम सामावजक वजमे्दाररयां, विवभन्न वनयमो,ं 
अवधवनयमो,ं विवनयमन एिं कानूनो ंका अनुपालन

ग्राहकगण नही ं िेबसाइट, ईमेल, पत्, बैठकें , समे्लन, 
सिदेक्ण

वनयवमत एिं आिश्यकता 
आधाररत

िावणस्कज्क मामले, नीवतगत मुदे्, बाजार की स्कस््थवत, 
वशकायतें एिं वशकायतें

कम्षचारीगण नही ं संघो ंएिं यूवनयनो ंके सा्थ चचा्ष मंच, ईमेल, 
पत्, सिदेक्ण,

वनयवमत लाभ एिं पाररश्वमक, प्रदश्षन रेवटंग एिं मान्यता, 
कैररयर विकास, प्रवशक्ण एिं कौशल विकास, सुरवक्त 
एिं स्वस््थ काय्ष स्कस््थवत,

मूल् शंृ्खला 
भागीदार 
(आपूवत्षकता्ष, 
विके्रता, ठेकेदार)

आंवशक रूप में िेबसाइट, मोबाइल ऐप्स, ईमेल, पत्, 
विके्रता बैठक

वनयवमत एिं आिश्यकता 
आधाररत

एमएसई इकाइयो ंको विशेर् विशेर्ावधकार, पारदवश्षता 
एिं भ्रष्ाचार विरोधी प्र्थाएं, सरलीकृत प्रवक्रया एिं 
समय पर भुगतान, खरीद के वनयम एिं शततें, वििादो ं
का शीघ्र वनपटान एिं वशकायतो ंका वनिारण।

िग्ष वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22
कुल (क) शावमल वकए गए कम्षचाररयो/ं

कम्षचाररयो ंकी संख्ा (ख)
% (ख/क) कुल (ग) किर वकए गए कम्षचाररयो/ं

श्वमको ंकी संख्ा (घ)
% (घ/ग)

कम्षचयारी (कयाि्षपयालक)
स््थायी 1588 61 4 1667 0 0.00
स््थायी के अलािा अन्य 0 लागू नही ं लागू नही ं 0 लागू नही ं लागू नही ं
कुल कम्षचारी 1588 61 4 1667 0 0.00

श्रलमक
स््थायी (गैर-काय्षपालक) 3602 0 0.00 3853 0 0.00
स््थायी के अलािा अन्य 12882 0 0.00 11828 0 0.00
कुल श्वमक 16484 0 0.00 15681 0 0.00

वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22
कुल (क) नू्यनतम िेतन के बराबर नू्यनतम िेतन से भी अवधक कुल (घ) नू्यनतम िेतन के बराबर नू्यनतम िेतन से भी अवधक

सं. (ख) % (ख/क) सं. (ग) %(ग/क) सं. (ङ) % (ङ/घ) सं. (छ) % (च/घ)
कम्षचयारी (कयाि्षपयालक)

स््थायी 1588 लागू नही ं लागू नही ं 1588 100 1667 लागू नही ं लागू नही ं 1667 100
पुरुर् 1502 लागू नही ं लागू नही ं 1502 100 1580 लागू नही ं लागू नही ं 1580 100
मवहला 86 लागू नही ं लागू नही ं 86 100 87 लागू नही ं लागू नही ं 87 100
स््थायी के अलािा अन्य शून्य लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं
पुरुर् शून्य लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं
मवहला शून्य लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं

कमशी
स््थायी (गैर-काय्षपालक) 3602 लागू नही ं लागू नही ं 3602 100 3853 लागू नही ं लागू नही ं 3853 100
पुरुर् 3361 लागू नही ं लागू नही ं 3361 100 3607 लागू नही ं लागू नही ं 3607 100
मवहला 241 लागू नही ं लागू नही ं 241 100 246 लागू नही ं लागू नही ं 246 100
स््थायी के अलािा अन्य 12882 लागू नही ं लागू नही ं 12882 100 11828 लागू नही ं लागू नही ं 11828 100
पुरुर् 12077 लागू नही ं लागू नही ं 12077 100 11045 लागू नही ं लागू नही ं 11045 100
मवहला 805 लागू नही ं लागू नही ं 805 100 783 लागू नही ं लागू नही ं 783 100
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3.  वनम्नवलस्कखत प्रारूप में पाररश्वमक/िेतन/मजदूरी का वििरण: (रु. में)

*अस््थायी श्वमको ंको कंपनी द्ारा सीधे िेतन का भुगतान नही ंवकया जाता है। हालाँवक, यह सुवनवचित वकया जाता है वक ठेकेदार वबना वकसी भेदभाि के वनवद्षष् नू्यनतम मजदूरी 
से अवधक का भुगतान करें ।
4.  क्ा आपके पास व्यिसाय द्ारा उत्न्न या योगदान वकए गए मानिावधकार प्रभािो ंया मुद्ो ंके समाधान के वलए वजमे्दार कोई कें द् वबंदु (व्यस्कति/सवमवत) है? (हां नही)ं

 हाँ

5.  मानिावधकार मुद्ो ंसे संबंवधत वशकायतो ंके वनिारण के वलए मौजूद आंतररक तंत् का िण्षन करें ।

  अवधकाररयो ंएिं गैर-अवधकाररयो ंके वलए वशकायत प्रवक्रया सीडीए वनयम शीर््षक के तहत एचआर मैनुअल के इंटट् ानेट में पाई जा सकती है। इसके अवतररति, काय्षस््थल 
पर मवहलाओ ंके यौन उत्ीड़न (रोक्थाम, वनरे्ध एिं वनिारण) अवधवनयम, 2013 के अनुपालन में, काय्षस््थल पर मवहलाओ ंके यौन उत्ीड़न की रोक्थाम, वनरे्ध एिं 
वनिारण के संबंध में वनगम काया्षलय सवहत सभी इकाइयो ंमें एक नीवत मौजूद है। यौन उत्ीड़न से संबंवधत वशकायतो ंके समाधान के वलए उत्ादन इकाइयो ंएिं वनगम 
काया्षलय में आंतररक वशकायत सवमवतयां स््थावपत की गई हैं।

  हालाँवक, गैर-स््थायी श्वमको,ं विशेर् रूप से ठेकेदारो ंके श्वमको ंके वलए, कोई विशेर् रूप से पररभावर्त वशकायत वनिारण प्रवक्रया नही ंहै। ऐसे मामलो ंमें, वशकायतें आम 
तौर पर तत्काल वनयोतिा, जो ठेकेदार है, के सा्थ हस्के्प करके ईआईसी (कलॉन्ट् ैक्ट इंजीवनयर-इन-चाज्ष) या प्ांट एचआरडी (मानि संसाधन विभाग) द्ारा प्राप्त एिं 
संबोवधत की जाती हैं।

6.  कम्षचाररयो ंएिं श्वमको ंद्ारा वनम्नवलस्कखत पर की गई वशकायतो ंकी संख्ा:

7.  भेदभाि एिं उत्ीड़न के मामलो ंमें वशकायतकता्ष पर प्रवतकूल पररणामो ंको रोकने के वलए तंत्।

  भेदभाि या उत्ीड़न के मामलो ंसे जुडे़ प्रते्क मामले का वशकायतकता्ष के वलए संभावित प्रवतकूल पररणामो ंको वनधा्षररत करने के वलए सािधानीपूि्षक मूल्ांकन वकया 
जाता है। मूल्ांकन करने पर, स्कस््थवत को प्रभािी ढंग से संबोवधत करने के वलए उवचत उपाय लागू वकए जाते हैं, वजसमें पुनग्षठन भी शावमल हो सकता है।

8.  क्ा मानिावधकार आिश्यकताएँ आपके व्यािसावयक समझौतो ंएिं अनुबंधो ंका वहस्ा हैं? हाँ/नही ं

 हाँ

9.  िर््ष के वलए आकलन:

10.   उपरोति प्रश्न 9 में मूल्ांकन से उत्न्न होने िाले महत्वपूण्ष जोस्कखमो/ंवचंताओ ंको दूर करने के वलए की गई या चल रही वकसी भी सुधारात्मक कार्षिाई का वििरण प्रदान 
करें ।

 लागू नही ं

पुरुर् मवहला
संख्ा संबंवधत शे्णी का औसत 

पाररश्वमक/िेतन/मजदूरी
संख्ा संबंवधत शे्णी का औसत 

पाररश्वमक/िेतन/मजदूरी
वनदेशक मंडल (बीओडी) 6 7,630,432.17 0 लागू नही ं
प्रमुख प्रबंधकीय कावम्षक 7 7,402,563 0 लागू नही ं
(काय्षपालक) के अलािा अन्य कम्षचारी 1502 3,546,713.10 86 2,950,207.40
श्वमक* (स््थायी कम्षचारी यानी गैर-काय्षकारी) 3361 2,639,015.06 241 1,861,066.81

वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22
िर््ष के दौरान 

दास्कखल 
िर््ष के अंत में लंवबत 

समाधान
वटप्पणी िर््ष के दौरान 

दास्कखल  
िर््ष के अंत में लंवबत 

समाधान
वटप्पणी

यौन उत्ीड़न 0 0 लागू नही ं 1 0 जुमा्षना लगाया गया
काय्षस््थल पर भेदभाि 0 0 लागू नही ं 0 0 लागू नही ं
बाल श्म 0 0 लागू नही ं 0 0 लागू नही ं
जबरन श्म/अनैस्कच्छक श्म 0 0 लागू नही ं 0 0 लागू नही ं
िेतन 0 0 लागू नही ं 0 0 लागू नही ं
मानिावधकार संबंधी अन्य मुदे् 0 0 लागू नही ं 0 0 लागू नही ं

आपके संयंत्ो ंएिं काया्षलयो ंका % वजनका मूल्ांकन वकया गया (कंपनी या िैधावनक 
प्रावधकारीगण या तीसरे पक् द्ारा)

बाल श्म 100%
जबरन/अनैस्कच्छक श्म 100%
यौन उत्ीड़न 100%
काय्षस््थल पर भेदभाि 100%
िेतन 100%
अन्य, कृपया वनवद्षष् करें लागू नही ं
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वसद्धांत-6: व्यिसायो ंको पया्षिरण का सम्ान करना चावहए एिं उसकी सुरक्ा एिं पुनस््था्षपन के वलए प्रयास करना चावहए।

आिश्यक संकेतक

1.  कुल ऊजा्ष खपत (गीगा जूल में) एिं ऊजा्ष तीव्रता का वििरण, वनम्नवलस्कखत प्रारूप में:

वटप्पणी: बताएं वक क्ा वकसी बाहरी एजेंसी द्ारा कोई स्वतंत् मूल्ांकन/मूल्ांकन/आश्वासन वदया गया है? (हां/नही)ं नही।ं यवद हां, तो बाहरी एजेंसी का नाम: लागू नही ं
2.   क्ा कंपनी के पास भारत सरकार की प्रदश्षन, उपलस्कब्ध एिं व्यापार (पीएटी) योजना के तहत नावमत उपभोतिाओ ं(डीसी) के रूप में पहचानी गई कोई साइट/सुविधाएं 

हैं? (हां/नही)ं

 हाँ।

 यवद हां, तो बताएं वक क्ा पीएटी योजना के तहत वनधा्षररत लक्ष्य हावसल वकए गए हैं। (हां/नही)ं।

 हाँ।

 जल से संबंवधत वनम्नवलस्कखत खुलासो ंका वििरण वनम्नवलस्कखत प्रारूप में प्रदान करें : 

4.  क्ा कंपनी ने शून्य तरल वनि्षहन के वलए कोई तंत् लागू वकया है? यवद हाँ, तो इसके किरेज एिं काया्षन्वयन का वििरण प्रदान करें ।
 हां, खदान, से्ल्टर, ग्रहीत विद्य ुत संयंत्, पररशोधक सवहत नालको की सभी पररचालन इकाइयो ंमें शून्य तरल वनि्षहन है।
5.  कृपया कंपनी द्ारा िायु उत्ज्षन (जीएचजी उत्ज्षन के अलािा) का वििरण वनम्नवलस्कखत प्रारूप में प्रदान करें :

वटप्पणी: अंवकत करें  वक क्ा वकसी बाहरी एजेंसी द्ारा कोई स्वतंत् मूल्ांकन/मूल्ांकन/आश्वासन वदया गया है? (हां/नही)ं नही,ं यवद हां, तो बाहरी एजेंसी का नाम: लागू नही ं

मापदण्ड वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22
कुल वबजली खपत (क) 43,59,616 49,53,024
कुल ईंधन खपत (ख) 9,85,80,904 10,02,65,819
अन्य स्ोतो ंके माध्यम से ऊजा्ष की खपत (ग) रूफ-टलॉप सोलर 2,529 2,648
कुल ऊजा्ष खपत (क+ख+ग) 10,29,43,048 10,52,21,491
टन्षओिर के प्रवत रुपये में ऊजा्ष तीव्रता 0.00073 0.00075

मापदण्ड वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22
स्ोत द्यारया जल लनकयासी (लकलोलीटर में)

(i) ऊपरी तह का पानी 4,43,12,745 4,67,43,192
(ii) भूजल 2,03,622 1,60,189
(iii) तीसरे पक् का पानी 4,327 48,324
(iv) समुद्ी जल/अलिणीकृत जल 0 0
(v) अन्य 0 0
जल वनकासी की कुल मात्ा (वकलोलीटर में)(i + ii + iii + iv + v) 4,45,20,694 4,69,51,705
पानी की खपत की कुल मात्ा (वकलोलीटर में) 4,45,20,694 4,69,51,705
प्रवत रुपए टन्षओिर में जल की तीव्रता 0.00031 0.00033

मापदण्ड कृपया कंपनी वनवद्षष् करें वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22
NOx mg/Nm3
• प्रद्ािक ए़िटीपी/एफटीसी सै्क औसत। 31.40 36.08
• ग्रहीत विद्य ुत संयंत् बलॉयलर सै्क औसत। 257.76 283.96
• पररशोधक बलॉयलर सै्क औसत। 232.00 225.20
• पररशोधक कैलवसनर सै्क 450.00 426.20
SOx mg/Nm3
• प्रद्ािक ए़िटीपी/एफटीसी सै्क औसत। 62.47 62.40
• ग्रहीत विद्य ुत संयंत् बलॉयलर सै्क औसत। 514.66 533.98
• पररशोधक बलॉयलर सै्क औसत। 461.60 367.50
• पररशोधक कैलवसनर सै्क 319.70 316.50
मापदंड कृपया कंपनी वनवद्षष् करें वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22
कवणका तत्व mg/Nm3
• प्रद्ािक ए़िटीपी/एफटीसी सै्क औसत। 30.63 25.76
• सीपीपी बलॉयलर सै्क औसत। 70.89 70.68
• पररशोधक बलॉयलर सै्क औसत। 79.53 83.58
• पररशोधक कैलवसनर सै्क 22.54 27.84
पवस्षस्ैंट ऑगगैसवनक पोलू्टैंट्स (पीओपी) - ना ना
िोलैटाइल ऑगगैसवनक कंपाउंड्स (िीओसी) - प्रद्ािक बेक ओिन सै्क्स पीएएच उत्ज्षन μg/Nm3 <0.2 <0.2
हजाड्षस एयर पोलू्शन (एचएपी) - ना ना
अन्य (प्रद्ािक पलॉटलाइन्स एिं बेक ओिन से फ्ोराइड एिं फू्वजवटि फ्ोराइड उत्ज्षन) वकग्रा/टी 0.4515 0.4118
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6.  वनम्नवलस्कखत प्रारूप में ग्रीनहाउस गैस उत्ज्षन (स्ोप 1 एिं स्ोप 2 उत्ज्षन) एिं इसकी तीव्रता का वििरण प्रदान करें :

वटप्पणी: जीएचजी उत्ज्षन की गणना के वलए कें द्ीय विद्य ुत प्रावधकरण से उत्ज्षन कारक, CO2 बेसलाइन डेटाबेस संस्रण 18 एिं राष्ट् ीय ग्रीनहाउस गैस इन्वेंटरी के वलए 
आईपीसीसी वदशावनददेशो ंको संदवभ्षत वकया गया है। प्रद्ािक प्रवक्रया से जीएचजी उत्ज्षन का अनुमान लगाने के वलए, एलू्वमवनयम सेक्टर जीएचजी काय्षपुस्कस्का का उपयोग 
वकया जाता है।

लटप्पणी: बताएं वक क्ा वकसी बाहरी एजेंसी द्ारा कोई स्वतंत् मूल्ांकन/मूल्ांकन/आश्वासन वदया गया है? (हां/नही)ं नही ं

यवद हां, तो बाहरी एजेंसी का नाम: लागू नही ं
7.  क्ा कंपनी के पास ग्रीन हाउस गैस उत्ज्षन को कम करने से संबंवधत कोई पररयोजना है? यवद हाँ तो वििरण उपलब्ध कराएँ।
 कंपनी दो मुख् रणनीवतयो ंके माध्यम से अपने ग्रीनहाउस गैस (जीएचजी) उत्ज्षन को कम करने पर ध्यान कें सवद्त करती है:
 •  निीकरणीय ऊजा्ष उत्न्न करना एिं
 •  प्रवक्रया संिद्ध्षन, उपकरण आधुवनकीकरण एिं अनुसंधान एिं विकास पहल के माध्यम से ऊजा्ष दक्ता में सुधार।
  पररचालन पिन ऊजा्ष पररयोजनाएं गांधीकोटा, आंध्र प्रदेश (50.4 मेगािाट), लुदिा्ष, राजस््थान (47.6 मेगािाट), देिीकोट, राजस््थान (50 मेगािाट), एिं जा्थ, महाराष्ट्  (50.4 

मेगािाट) में स्कस््थत हैं।
  इसके अवतररति, विवभन्न स््थानो ंपर विवभन्न छत पर सौर पीिी संयंत् पररचालन में हैं, जबवक दामनजोड़ी एिं विशाखापट्टणम के वलए नई स््थापना की योजना बनाई गई है।
  जीएचजी उत्ज्षन में कटौती को लवक्त करते हुए कई ऊजा्ष दक्ता पररयोजनाएं शुरू की गई हैं, जैसे कै्थोड ब्लॉक गे्रफाइटाइजेशन, स्ललॉटेड एनोड का उपयोग, डैम्पस्ष 

एिं एग्लॉस् मैवनफो््डिस की स््थापना, कंडेनसर की रासायवनक सफाई, एचएसडी खपत में कमी, िीएफडी स््थापना, एिं लैंप एिं मोटस्ष को ऊजा्ष -कुशल विकपि से 
बदलना। प्रद्ािक संयंत्ो ंके वलए कम ऊजा्ष सेल प्रौद्योवगकी विकवसत करने के उदे्श्य से एक परीक्ण पायलट पररयोजना ने विवशष् डीसी ऊजा्ष खपत में महत्वपूण्ष कमी 
हावसल की है।

8.  कंपनी द्ारा अपवशष् प्रबंधन से संबंवधत वििरण वनम्नवलस्कखत प्रारूप में प्रदान करें :

मापदंड कंपनी जीएचजी उत्ज्षन वित् िर््ष 2022-23 जीएचजी उत्ज्षन वित् िर््ष 2021-22

कुल दायरा 1 उत्ज्षन MTCO 2 समतुल् 1,01,99,426 1,03,42,032

कुल दायरा 2 उत्ज्षन MTCO 2 समतुल् 9,86,969 11,32,426

कुल स्ोप 1 एिं स्ोप 2 उत्ज्षन प्रवत रुपये टन्षओिर MTCO2 Eq./ रु. 0.000079 0.000082

मापदंड वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22
कुल उत्न्न अपलशष् (मेलटट् क टन में)

प्ास्कस्क अपवशष् (क) 0.00 0.00
ई-अपवशष् (ख) 14.16 14.69
जैि-वचवकत्ा अपवशष् (ग) 1.78 1.88
वनमा्षण एिं विधं्स अपवशष् (घ) 10.00 8.00
बैटरी अपवशष् (ङ) 27.03 36.43
रेवडयोधमशी अपवशष् (छ) 0.00 0.00
अन्य खतरनाक अपवशष्. ओएसपीसीबी द्ारा वदए गए खतरनाक अपवशष् प्रावधकरण के अनुसार 94,016.60 86,324.3
उत्न्न अन्य गैर-खतरनाक अपवशष् (ज)। अत्वधक, लाल वमट्टी। नीबू का कण, फ्ाई ऐश, लौह एिं अलौह ्ैरिप, 
दुद्षम् ईंटें, वमवश्त मलबा

74,01,597.38 75,77,180.15

कुल (क+घ + ग + घ + ङ + च + छ + ज) 74,95,666.95 76,63,565.44
उत्न्न कचडे़ की प्रते्क शे्रणी के ललए, पुनच्षरिण, पुन: उपिोग िया अन्य पुनप्रया्षप्ति कयाियों के मयाध्यम से पुनप्रया्षति कुल अपलशष् (मेलटट् क टन में)

अपलशष् की शे्रणी (लनमया्षण एवं लवधं्स अपलशष्)
(i)  पुनच्षवक्रत 0 0
(ii)  पुन: उपयोग (सड़क विकास/अन्य वसविल काय्ष) 10 8
(iii)  अन्य पुनप्रा्षस्कप्त काय्ष 0 0
कुल 10 8
अपवशष् की शे्णी (अन्य खतरनाक अपवशष्)
(i)  पुनच्षवक्रत (खच्ष वकए गए एनोड, डट् लॉस, खाली रासायवनक कंटेनर आवद) 82,804.59 73,775.18
(ii)  पुनः  उपयोग वकया जाना 30 0
(iii)  अन्य पुनप्रा्षस्कप्त काय्ष 0 0
कुल 82,834.59 73,775.18
अपवशष् की शे्णी (अन्य गैर-खतरनाक अपवशष्)
(i)  पुनच्षवक्रत 0 0
(ii)  पुन: उपयोग (सड़क विकास/अन्य वसविल काय्ष) 9,45,147 9,69,546
(iii)  अन्य पुनप्रा्षस्कप्त काय्ष 0 0
कुल 9,45,147 9,69,546
मापदंड वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22
कुल उत्न्न अपवशष् (मेवटट् क टन में) 
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वटप्पणी: बताएं वक क्ा वकसी बाहरी एजेंसी द्ारा कोई स्वतंत् मूल्ांकन/मूल्ांकन/आश्वासन वदया गया है? (हां/नही)ं नही ं 
यवद हां, तो बाहरी एजेंसी का नाम: लागू नही ं

9.  आपके प्रवतष्ानो ंमें अपनाई गई अपवशष् प्रबंधन पद्धवतयो ंका संके्प में िण्षन करें ।
  नालको की पररचालन इकाइयो ंने आईएसओ 14001 पर आधाररत एक पया्षिरण प्रबंधन प्रणाली लागू की है। अपवशष् पदा्थषों के प्रबंधन में उनके प्रबंधन, संग्रह, स्वागत, भंडारण, 

उपचार, पररिहन एिं वनपटान के वलए पहचान, िगशीकरण एिं वजमे्दारी असाइनमेंट शावमल है।
 •  ई-कचडे़ एिं बैटरी कचडे़ को अलग वकया जाता है एिं अवधकृत संग्रह कें द्ो/ंवडसमेंटलस्ष/ररसाइक्स्ष पर वनपटाया जाता है।
 •   अनुगुळ एिं दामनजोड़ी में वचवकत्ा सुविधाओ ंमें उत्न्न जैि-वचवकत्ा अपवशष् का उपचार राज् प्रदूर्ण वनयंत्ण बोड्ष द्ारा जारी प्रावधकरण आदेश के अनुसार हमारे स्वयं के 

जैि-वचवकत्ा अपवशष् उपचार संयंत् सुविधा में वकया जाता है।
 •   अन्य खतरनाक अपवशष् पदा्थषों का वििरण वनवद्षष् वकया गया है, वजसमें उनकी शे्णी, ओएसपीसीबी (ओवडशा से्ट पोलू्शन कंटट् ोल बोड्ष) द्ारा वदए गए खतरनाक अपवशष् 

प्रावधकरण के अनुसार अवधकृत मात्ा, उत्ादन का स्ोत, भंडारण की विवध एिं वनपटान की विवध शावमल है।
 •   स्ेंट पोटलाइवनंग (एसपीएल) के काब्षन वहसे् को खतरनाक घटको ंके विर्हरण एिं पया्षिरण-अनुकूल तरीके से इसके ऊजा्ष मूल् के उपयोग के वलए अवधकृत पुनच्षक्रणकता्षओ ं

को वनपटाया जाता है। एसपीएल के दुद्षम् एिं वमवश्त फाइन को एक ढके हुए शेड के नीचे संग्रवहत वकया जाता है। सीएचडबू्लटीएसडीएफ (कलॉमन, हजाड्षस िेस् टट् ीटमेंट, 
स्ोरेज एंड वडस्ोजल फैवसवलटी) में इनका वनपटान करने के वलए ओएसपीसीबी से अनुमवत का इंतजार है।

 •   एलू्वमवनयम डट् लॉस को ठंडा वकया जाता है, एक अवतररति स्ान हैंडवलंग प्रणाली के ऑटोजेनस वमल में कुचल वदया जाता है, जहां धातु भाग को पुनप्रा्षप्त वकया जाता है, एिं शेर् 
डट् लॉस भाग को बा्थ के सा्थ वमलाया जाता है एिं एनोड किररंग के वलए पलॉट में उपयोग वकया जाता है।डट् लॉस के विरासती स्लॉक का वनपटान अवधकृत पुनच्षक्रणकता्षओ ंको वकया 
जाता है।

 •   एनोड बनाने के वलए स्ेंट एनोड बट्स को 100% पुनच्षवक्रत वकया जाता है। काब्षन के्त् खतरनाक अपवशष्, वजसमें फश्ष सा़ि करने िाला अपवशष्, शलॉट ब्ास्कसं्ग अपवशष्, 
एिं भवट्टयो ंकी अस्वीकृत लाइवनंग शावमल है, का वनपटान सामान्य खतरनाक अपवशष् लैंडवफल (सीएचडबू्लटीएसडीएफ) में वकया जाता है।

 •   विवभन्न प्रवक्रयाओ ंएिं रखरखाि गवतविवधयो ंके दौरान उत्न्न प्रयुति तेल को सुरवक्त डट् मो ंया बैरल में रखा जाता है एिं एक ढके हुए शेड के नीचे संग्रहीत वकया जाता है, जो 
वबखरे हुए तेल को इकट्ा करने की सुविधा से सुसस्कजित होता है। प्रयुति तेल की नीलामी या ओवडशा राज् प्रदूर्ण वनयंत्ण बोड्ष द्ारा अनुमोवदत अवधकृत पुनप्र्षसंस्रणकता्षओ/ं
पुनच्षक्रणकता्षओ ंको बेचा जाता है।

गैर-खतरनाक अपवशष्:
 •   बलॉक्साइट खानो ंमें उत्न्न ओिरबड्षन का खनन-रवहत के्त्ो ंके सुधार में 100% पुन: उपयोग वकया जाता है।
 •  एलू्वमना पररशोधक में उत्न्न लाल वमट्टी एिं लाइम वग्रट का वनपटान लाल वमट्टी के तालाब में वकया जाता है।
 •   सीपीपी (ग्रहीत विद्य ुत संयंत्) की राख को लीन स्लरी मोड में पाइपलाइनो ंके माध्यम से दवक्ण भरतपुर ओसीपी (ओपन कास् प्रोजेक्ट) की पररत्ति खान में वनपटान वकया 

जाता है। ऐश पलॉन्ड-I को सवक्रय अिस््था में रखा जाता है एिं आपातकालीन वनपटान के वलए उपयोग वकया जाता है। एलू्वमना पररशोधक में उत्न्न फ्ाई ऐश का उपयोग 
वनचले इलाको ंको भरने एिं ईंट बनाने सवहत अन्य उदे्श्यो ंके वलए वकया जाता है।

मापदंड वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22
उत्न्न कचडे़ की प्रते्क शे्णी के वलए, वनपटान विवध की प्रकृवत के अनुसार वनपटान वकया गया कुल अपवशष् (मेवटट् क टन में)
अपवशष् की शे्णी (ई-अपवशष्)
(i)  इनवसनरेशन 0 0
(ii)  लैंडवफवलंग 0 0
(iii)  अन्य वनपटान पररचालन (अवधकृत पुनच्षक्रणकता्षओ ंके वलए) 5.356 7.53
कुल 5.356 7.53
अपवशष् की शे्णी (जैि-वचवकत्ा अपवशष्)
(i) इनवसनरेशन 0 0
(ii) लैंडवफवलंग 0 0
(iii)  अन्य वनपटान पररचालन (स्वयं उपचार सुविधा) 1.78 1.88
कुल 1.78 1.88
अपवशष् की शे्णी (बैटरी अपवशष्)
(i)   इनवसनरेशन 0 0
(ii)  लैंडवफवलंग 0 0
(iii)  अन्य वनपटान पररचालन (प्रावधकृत पुनच्षक्रणकता्षओ ंके वलए) 29.29 42.96
कुल 29.29 42.96
अपवशष् की शे्णी (अन्य खतरनाक अपवशष्)
(i)   इनवसनरेशन 124.589 117.842
(ii)  लैंडवफवलंग (कैवटिि लैंडवफल) 47.341 31.325
(iii)  अन्य वनपटान संचालन (अवधकृत पुनच्षक्रणकता्षओ,ं सीएचडबू्लटीएसडीएफ सुवकंदा के वलए) 28,556.7 41,045.69
कुल 28,728.63 41,194.86
अपवशष् की शे्णी (अन्य गैर-खतरनाक अपवशष्)
(i)   इनवसनरेशन 0 0
(ii)  लैंडवफवलंग 0 0
(iii)  अन्य वनपटान काय्ष (लाल वमट्टी का तालाब, राख वनपटान, वबक्री, वनचले इलाको ंको भरना आवद) 69,39,754.87 61,51,119.72
कुल 69,39,754.87 61,51,119.72
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 •  सीपीपी कोयला वमल के अस्वीकृत को आगे के वनपटान के वलए एक समवप्षत अस्वीकृत हैंडवलंग याड्ष में संग्रहीत वकया जाता है।
 •   लौह ्ैरिप को पुनच्षवक्रत वकया जाता है, पुन: उपयोग वकया जाता है, या बाहरी एजेंसवसयो ंको बेचा जाता है। आव्थ्षक मूल् िाले अलौह ्ैरिप को भी पुनच्षवक्रत, पुन: उपयोग वकया 

जाता है, या बाहरी एजेंसवसयो ंको बेचा जाता है।
 •  प्रयुति ररफै्क्टरी वरिक्स का उपयोग संयंत् के अंदर कठोर सतह एिं सड़क वनमा्षण के वलए वकया जाता है। वमवश्त मलबे का वनस्ारण वनचले इलाको ंमें वकया जाता है।
 •  खाद्य अपवशष्, जैसे वक कैं टीन अपवशष् एिं बागिानी अपवशष्, को ठोस अपवशष् यांवत्क अपवशष् कनिट्षर का उपयोग करके खाद में पररिवत्षत वकया जाता है।
  आपके उत्ादो ंएिं प्रवक्रयाओ ंमें खतरनाक एिं जहरीले रसायनो ंके उपयोग को कम करने के वलए आपकी कंपनी द्ारा अपनाई गई रणनीवत एिं ऐसे कचडे़ के प्रबंधन के वलए 

अपनाई गई प्र्थाओ ंका िण्षन करें ।
  खतरनाक एिं जहरीले रसायनो ंके उपयोग को प्रवक्रया वनयंत्ण के माध्यम से अनुकूवलत वकया गया है, एिं उनके सुरवक्त संचालन के वलए मानक संचालन प्रवक्रयाएं (एसओपी) लागू 

की गई हैं। जब भी संभि हो इन रसायनो ंका प्रवतस््थापन वकया जाता है।
  एनोड बनाने की प्रवक्रया के दौरान, कई खतरनाक कचडे़ को िापस प्रवक्रया में पुनच्षवक्रत वकया जाता है। एलू्वमवनयम डट् लॉस, एक उपोत्ाद, को धातु भाग को पुनप्रा्षप्त करने के वलए 

संसावधत वकया जाता है। डट् लॉस के शेर् वहसे् का उपयोग पलॉटलाइन्स में उपयोग की जाने िाली स्ान सामग्री में वकया जाता है, जो एनोड बनाने की प्रवक्रया की समग्र दक्ता एिं स्कस््थरता 
में योगदान देता है।

10.   यवद कंपनी के पास पाररस्कस््थवतक रूप से संिेदनशील के्त्ो ं(जैसे राष्ट् ीय उद्यान, िन्यजीि अभयारण्य, बायोस्ीयर ररजि्ष, आद््षभूवम, जैि विविधता हलॉटस्लॉट, िन, तटीय विवनयमन के्त् 
इत्ावद) में/आस-पास पररचालन/काया्षलय हैं, जहां पया्षिरणीय अनुमोदन/अनुमवत की आिश्यकता है, तो कृपया वनवद्षष् करें  वनम्नवलस्कखत प्रारूप में वििरण:

11.  चालू वित्ीय िर््ष में लागू कानूनो ंके आधार पर कंपनी द्ारा शुरू की गई पररयोजनाओ ंके पया्षिरणीय प्रभाि आकलन का वििरण:

12.   क्ा कंपनी भारत में लागू पया्षिरण कानून/विवनयमो/ंवदशावनददेशो ंका अनुपालन करती है, जैसे वक जल (प्रदूर्ण की रोक्थाम एिं वनयंत्ण) अवधवनयम, िायु (प्रदूर्ण की 
रोक्थाम एिं वनयंत्ण) अवधवनयम, पया्षिरण संरक्ण अवधवनयम एिं उसके तहत वनयम (हां) /नही)ं।

 हाँ

नेतृत्व संकेतक 

6.   यवद कंपनी ने संसाधन दक्ता में सुधार करने, या उत्न्न उत्ज्षन/प्रिाह वनि्षहन/अपवशष् के कारण प्रभाि को कम करने के वलए कोई विवशष् पहल की है या निीन 
प्रौद्योवगकी या समाधान का उपयोग वकया है, तो कृपया उसके वििरण के सा्थ-सा्थ ऐसी पहल के पररणाम भी प्रदान करें । वनम्नवलस्कखत प्रारूप:

क्रम सं. संचालन/काया्षलयो ंका स््थान संचालन का प्रकार क्ा पया्षिरणीय स्वीकृवत/अनुमवत की शतषों का पालन वकया जा रहा है? (हां/नही)ं यवद नही,ं तो 
उसके कारण एिं यवद कोई हो तो सुधारात्मक कार्षिाई की गई।

1 पंचपटमाली बलॉक्साइट खान, दामनजोड़ी, 
वजला - कोरापुट, ओवडशा

बलॉक्साइट का खनन हाँ

पररयोजना का नाम एिं 
संवक्प्त वििरण

ईआईए अवधसूचना संख्ा तारीख क्ा स्वतंत् बाहरी एजेंसी 
द्ारा संचावलत वकया गया है 

(हां / नही)ं

पररणाम साि्षजवनक डोमेन 
में संपे्रवर्त (हां/नही)ं

प्रासंवगक िेब वलंक

शून्य

क्रम सं. पहल की गई पहल का वििरण (िेब-वलंक, यवद कोई हो, सारांश के सा्थ प्रदान वकया जा सकता है) पहल का पररणाम

1 खानो ंमें समितशी पुनग्र्षहण एिं पुनिा्षस खनन वकए गए के्त् को समितशी रूप से पुनः  प्राप्त वकया जाता है एिं ओिरबड्षन कचडे़ 
के सा्थ पुनिा्षस वकया जाता है

वकसी अपवशष् डंप की आिश्यकता 
नही ंहै.

2 खानो ं में एचईएमएम में डीजल की 
खपत को कम करने के वलए डीजल 
में एवडवटव्स को शावमल करना

डीजल की खपत को कम करने एिं ईंधन दक्ता बढ़ाने के वलए हेिी अ्थ्ष मूविंग मशीनरी 
(एचईएमएम) में विशेर् एवडवटव्स का काया्षन्वयन वटकाऊ प्र्थाओ ंएिं मशीनरी प्रदश्षन 
के अनुकूलन के प्रवत प्रवतबद्धता दशा्षता है।

डीजल की खपत में लगभग 4-5% 
की कमी देखी गई है।

3 खानो ंमें उपचाररत अपवशष् जल का 
पुनच्षक्रण

खान कैं टीन एिं िाहन धोने के के्त् से उपचाररत अपवशष् जल को धूल दमन के वलए 
100% पुन: उपयोग वकया जाता है।

जल संरक्ण

4 खानो ं में अपवशष् से निीकरणीय 
ऊजा्ष को बढ़ािा देना

कैं टीन से वनकलने िाले जैविक कचडे़ के उपचार के वलए बायोगैस संयंत् (3 नग) स््थावपत 
वकए गए हैं

कचडे़ का पूरी तरह से उपचार वकया 
गया है एिं स्वच्छ ईंधन गैस उत्न्न 
की गई है।

5 पररशोधक में प्रवक्रया उपयोग के 
वलए लाल वमट्टी के अपवशष् जल का 
पुनच्षक्रण वकया जाता है

शोधन प्रवक्रया के दौरान उत्न्न लाल वमट्टी को लाल वमट्टी तालाब में छोड़ वदया जाता है। 
तालाब में, लाल वमट्टी जम जाती है, वजससे पानी अलग हो जाता है एिं वन्थर जाता है। 
वफर वनस्ाररत पानी को पुन: उपयोग के वलए पररशोधक प्रवक्रया के्त् में िापस पंप वकया 
जाता है।

मीठे पानी की खपत में कमी.

6 पररशोधक में सूखी राख वनकालने के 
वलए ऐश तालाब के अपवशष् जल का 
पुनच्षक्रण वकया जाता है

उत्न्न राख के घोल को राख तालाब में छोड़ वदया जाता है, जहां राख के कण जमा हो 
जाते हैं, एिं वनस्ाररत पानी को राख वनकालने के वलए पररशोधक संयंत् में राख वनपटान 
पंप हाउस में िापस भेज वदया जाता है।

मीठे पानी की खपत में कमी.

7 अपवशष् जल के पुनच्षक्रण के सा्थ 
सीपीपी से दवक्ण भरतपुर ओसीपी 
की आिंवटत आिंवटत खान में राख 
वनपटान की लीन स्लरी पररयोजना

नालको के ग्रहीत विद्य ुत संयंत् (सीपीपी) ने उत्न्न राख का 100% उपयोग प्राप्त करने 
एिं उपचाररत पानी का पुन: उपयोग करने के वलए पररत्ति खानो ंमें लीन स्लरी वनपटान 
विवध का उपयोग करके राख के वनपटान के वलए एक पररयोजना को सफलतापूि्षक 
काया्षस्कन्वत वकया। ऐश तालाब एिं खान से प्राप्त पुनच्षवक्रत पानी में गंदगी को एिं कम 
करने के वलए 3000 m3/घंटा की क्मता िाला एक के्रीफ्ोकू्लेटर स््थावपत वकया गया 
है। इस उपचाररत पानी का उपयोग राख घोल तैयार करने एिं अन्य पौधो ं के उदे्श्यो ं
सवहत विवभन्न संयंत् प्रवक्रयाओ ंमें पुन: उपयोग के वलए वकया जाता है।

100% फ्ाई ऐश उपयोग प्राप्त 
करना
प्रवक्रया आिश्यकताओ ंके वलए राख 
जल का पुन: उपयोग।
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7.  क्या कंपनी के पयास व्वसयाि लनरंतरतया एवं आपदया प्रबंधन िोजनया है? लववरण 100 शब्ो/ंवेब ललंक में दें।
 •   बलॉक्साइट खदानें: व्यािसावयक स्वास्थ्य एिं सुरक्ा (ओएचएस) पररणामो ंएिं पया्षिरणीय घटनाओ ंसवहत आपात स्कस््थवतयो ंपर प्रवतवक्रया देने के वलए एक आपदा 

प्रबंधन योजना (डीएमपी)/ऑन-साइट आपातकालीन योजना (ओएसईपी) स््थावपत की गई है। तैयारी सुवनवचित करने के वलए संबंवधत पक्ो ंको शावमल करते हुए 
वनयवमत परीक्ण एिं मलॉक वडट् ल तै्मावसक आयोवजत वकए जाते हैं।

 •   एलू्वमना पररशोधक: एक ऑन-साइट आपातकालीन प्रवतवक्रया योजना स््थावपत की गई है, वजसमें फैक्टट् ी प्रबंधक एिं समवप्षत सीआईएसएफ अवनिशमन कवम्षयो ंके 
वलए विवशष् भूवमकाएं शावमल हैं। वनयवमत रूप से आग एिं रासायवनक मलॉक वडट् ल आयोवजत की जाती हैं, एिं एक अच्छी तरह से पररभावर्त आपातकालीन कमांड 
संरचना होती है।

 •   प्रद्ािक संयंत्: एक आपदा प्रबंधन योजना (डीएमपी)/साइट पर आपातकालीन योजना लागू है, जो पूल में आग, एचएफओ (हेिी फू्ल ऑयल) भंडारण टैंक में आग 
के गोले एिं एलपीजी भंडारण के्त् में घटनाओ ंजैसी आपात स्कस््थवतयो ंको संबोवधत करती है। संयंत् आिश्यक अवनिशमन एिं बचाि उपकरणो ंसे सुसस्कजित है।

 •    ग्रहीत विद्य ुत संयंत्: ग्रहीत विद्य ुत संयंत् में एक समान आपदा प्रबंधन योजना (डीएमपी)/ऑन-साइट आपातकालीन योजना स््थावपत की गई है।
   कुल वमलाकर, इन सुविधाओ ंमें व्यापक आपातकालीन योजनाएँ हैं वजनकी समय-समय पर समीक्ा एिं अद्यतन वकया जाता है। तैयाररयो ंको सुवनवचित करने एिं 

संबंवधत कवम्षयो ंको आपातकालीन प्रोटोकलॉल एिं प्रवक्रयाओ ंसे पररवचत कराने के वलए वनयवमत अभ्ास आयोवजत वकए जाते हैं।

वसद्धांत-7: व्यिसायो ंको, जब साि्षजवनक एिं वनयामक नीवत को प्रभावित करने में शावमल वकया जाता है, तो उन्हें ऐसा वजमे्दार एिं पारदशशी तरीके से करना चावहए।

आवश्यक संकेतक

1.  क.  व्यापार एिं उद्योग चैंबरो/ंसंघो ंके सा्थ संबद्धता की संख्ा-  10
 ख.  शीर््ष 10 व्यापार एिं उद्योग चैंबरो/ंसंघो ंकी सूची बनाएं (ऐसे वनकाय के कुल सदस्यो ंके आधार पर वनधा्षररत) जो संस््था सदस्य/संबद्ध है।

2.   वनयामक अवधकाररयो ंके प्रवतकूल आदेशो ंके आधार पर कंपनी द्ारा प्रवतस्धा्ष-विरोधी आचरण से संबंवधत वकसी भी मुदे् पर की गई या चल रही सुधारात्मक कार्षिाई 
का वििरण प्रदान करें ।

क्रम सं. पहल की गई पहल का वििरण (िेब-वलंक, यवद कोई हो, सारांश के सा्थ प्रदान वकया जा सकता है) पहल का पररणाम

8 िर्ा्ष जल संचयन एिं संरक्ण खानो ंमें, िर्ा्ष जल एकत् करने एिं िृक्ारोपण आवद के वलए उपयोग करने के वलए िर्ा्ष 
जल संचयन तालाबो ं का वनमा्षण वकया गया है, वजनकी कुल भंडारण क्मता लगभग 
65880 घन मीटर है। खान के चारो ंओर एक इन-सीटू पररधीय अिरोध का वनमा्षण वकया 
गया है जो वकसी भी िर्ा्ष जल को घाटी के नीचे जाने से रोकता है। खनन गडे् से सारा 
अपिाह जमीन में समा जाता है वजससे भूजल ररचाज्ष होता है। एलू्वमना पररशोधक में, 
चार अदद छत पर िर्ा्ष जल संचयन की कई पररयोजनाएं चालू हैं।
ग्रहीत विद्य ुत संयंत् (सीपीपी) में, िर्ा्ष जल संचयन एिं पुनच्षक्रण प्रणाली लागू की गई है। 
इस प्रणाली में 50,000 m3 की क्मता िाला एक तालाब एिं 500 m3 की संयुति क्मता 
िाले दो पंप शावमल हैं। संग्रवहत एिं पुनच्षवक्रत िर्ा्ष जल का उपयोग आरसीपीएच-1 के 
फायर हाइडट् ेंट फोर बे को वफर से भरने एिं विवभन्न संयंत् उदे्श्यो ंके वलए वकया जाता है।
इसके अलािा, सीडबू्ल पंप हाउस एिं आरसीपीएच में छत पर िर्ा्ष जल संचयन प्रणाली 
स््थावपत की गई है।

स्ोत से पानी की वनकासी कम हो 
गई

9 प्रद्ािक में सतही अपिाह एिं 
अपवशष् जल प्रबंधन

आयन-एक्सचेंज डी-फ्ोराइडेशन संयंत् से उपचाररत पानी का उपयोग काब्षन के्त् में 
िृक्ारोपण एिं एनोड को ठंडा करने के वलए वकया जाता है। इसके अवतररति, एवरियन 
नैनो डी-फ्ोराइडेशन संयंत् से उपचाररत पानी शीतलन उदे्श्यो ंके वलए  पानी बनाने के 
रूप में काय्ष करता है। विवभन्न के्त्ो ंसे गैर-फ्ोरीनयुति सतही बहाि को वविन सम्प (जीरो 
वडस्चाज्ष सम्प) में एकत् वकया जाता है, वफर बागिानी उपयोग, िाहन धोने एिं वसविल 
वनमा्षण के वलए पुनन्षिीनीकरण वकया जाता है, वजससे पानी के वकसी भी वनि्षहन को 
रोका जा सकता है।
एवरियन नैनो डी-फ्ोराइडेशन प्ांट की क्मता को 1.0 एमएलडी (वमवलयन लीटर प्रवत 
वदन) से बढ़ाकर 2.0 एमएलडी करने के वलए एक महत्वपूण्ष पहल की गई है। यह पहल 
दुवनया में इतने बडे़ पैमाने पर अपनी तरह की पहली पहल है, वजसमें शून्य अस्वीकृवत एिं 
नगण्य कीचड़ उत्ादन शावमल है।

अपवशष् जल के पुनच्षक्रण के कारण 
स्ोत से पानी की वनकासी कम हो 
गई।

क्र.सं. व्यापार एिं उद्योग चैंबरो/ंसंघो ंका नाम व्यापार एिं उद्योग मंडलो/ंसंघो ंतक पहंुच (राज्/राष्ट् ीय)
1 एलू्वमवनयम एसोवसएशन ऑफ इंवडया राष्ट् ीय
2 कलॉने्डरेशन ऑफ इंवडयन इंडस्ट् ी राष्ट् ीय
3 स्ैंसवडंग कलॉन्फफ्ें स ऑफ पस्कब्क एंटरप्राइज (स्ोप) राष्ट् ीय
4 केवमकल एंड एलायड प्रोडक््टस एक्सपोट्ष प्रोमोशन काउंवसल (कैपेस्कक्सल) राष्ट् ीय
5 भारतीय खवनज उद्योग संघ राष्ट् ीय
6 फेडरेशन ऑफ इंवडयन एक्सपोट्ष ऑगदेनाइजेशन, नई वदल्ी राष्ट् ीय
7 नेशनल इंस्ीटू्ट ऑफ पसवोनेल मैनेजमेंट (एनआईपीएम) राष्ट् ीय
8 इंटरनेशनल चैम्बर ऑफ कलॉमस्ष राष्ट् ीय
9 इंवडयन चैंबर ऑफ कलॉमस्ष (आईसीसी) राष्ट् ीय
10 इंवडयन नेशनल सवमवत- विश्व खनन कांगे्रस राष्ट् ीय

प्रावधकारी का नाम मामले का संवक्प्त वििरण  सुधारात्मक कार्षिाई का संवक्प्त वििरण
शून्य
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वसद्धांत-8: व्यिसायो ंको समािेशी विकास एिं समान विकास को बढ़ािा देना चावहए।

आिश्यक संकेतक

1. चालू वित्ीय िर््ष में लागू कानूनो ंके आधार पर कंपनी द्ारा शुरू की गई पररयोजनाओ ंके सामावजक प्रभाि आकलन (एसआईए) का वििरण।

2.  वनम्नवलस्कखत प्रारूप में उन पररयोजनाओ ंपर जानकारी प्रदान करें  वजनके वलए आपकी कंपनी द्ारा पुनिा्षस एिं पुनस््था्षपन (आर एंड आर) वकया जा रहा है:

*पीएएफ (पररयोजना प्रभावित पररिार) केिल भूवम मुआिजे के हकदार हैं वजसका भुगतान भूवम अवधग्रहण के समय वकया गया है। पीडीएफ (प्रोजेक्ट वडस्पे्स्ड फैवमवलज) 
भूवम मुआिजे के अलािा आर एंड आर पैकेज के भी हकदार हैं।
3.  स््थानीय समुदाय की वशकायतें प्राप्त करने एिं उनका वनिारण करने के तंत् का िण्षन करें ।

  कंपनी भागीदारी प्रवक्रया के माध्यम से स््थानीय समुदाय की जरूरतो,ं प्रा्थवमकताओ ंएिं अपेक्ाओ ंपर विचार करते हुए उनके सहयोग से सीएसआर पहल करती है। 
हालांवक स््थानीय समुदाय के वलए वशकायत वनिारण के वलए कोई विवशष् तंत् नही ंहै, लेवकन प्रभािी संचार एिं वशकायतो ंका समाधान सुवनवचित करने के वलए वनयवमत 
बातचीत एिं दौरो ंके माध्यम से उनकी वचंताओ ंका समाधान वकया जाता है।

4. आपूवत्षकता्षओ ंसे प्राप्त इनपुट सामग्री का प्रवतशत (मूल् के आधार पर कुल इनपुट में इनपुट):

वटप्पणी:  1)  उपरोति दोनो ंपंस्कतियो ंके वलए, 'कुल इनपुट' में कोयला, ईंधन तेल, कास्कस्क सोडा, एएलएफ3, वसं्ेथवटक फ्ोकुलेंट्स, स्ील, सीमेंट, वबयररंग्स, से्हक, ग्रीस, 
मावलकाना िसु्एं, आयावतत िसु्एं शावमल नही ंहैं।
  2)  दूसरी पंस्कति के वलए, ओवडशा राज् के सभी वजलो ंको इकाइयो ंएिं वनगम काया्षलय के स््थान पर विचार वकया जाता है।
नेतृत्व सूचक
2. सरकारी वनकायो ंद्ारा पहचाने गए नावमत आकांक्ी वजलो ंमें आपकी कंपनी द्ारा शुरू की गई सीएसआर पररयोजनाओ ंपर वनम्नवलस्कखत जानकारी प्रदान करें ।

3.  (क) क्ा आपके पास कोई तरजीही खरीद नीवत है जहां आप हावशए पर मौजूद/कमजोर समूहो ंिाले आपूवत्षकता्षओ ंसे खरीदारी को प्रा्थवमकता देते हैं? (हां नही)ं

 हाँ

 (ख)  आप वकन हावशये पर पडे़/कमजोर समूहो ंसे खरीदारी करते हैं?

   •  सूक्ष्म एिं लघु उद्यम (एमएसई)

   •  एससी/एसटी उद्यवमयो ंके स्वावमत्व िाले एमएसई।

   •  मवहला उद्यवमयो ंके स्वावमत्व िाले एमएसई।

 (ग)  यह कुल खरीद (मूल् के अनुसार) का वकतना प्रवतशत है?

   2022-23 में 29.88%।

पररयोजना का नाम एिं 
संवक्प्त वििरण

एसआईए 
अवधसूचना संख्ा

अवधसूचना की वतव्थ क्ा स्वतंत् बाहरी एजेंसी द्ारा 
संचावलत वकया गया है (हां / नही)ं

पररणाम साि्षजवनक डोमेन में 
संपे्रवर्त (हां/नही)ं

प्रासंवगक िेब वलंक

शून्य

वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22
सीधे एमएसई से प्राप्त 29.88% 31.22%
सीधे वजले के भीतर एिं पड़ोसी वजलो ंसे प्राप्त वकया गया 47.02 % 62.62 %

क्रम 
सं.

पररयोजना का नाम 
वजसके वलए आर एंड 

आर जारी है

राज् वज़ला प्रोजेक्ट वडस्पे्स्ड फैवमवलज 
(पीएएफ) की सं.

आर एंड आर द्ारा किर 
वकए गए पीएएफ का %

वित् िर््ष में पीएएफ को भुगतान की गई रावश 
(भारतीय रुपये में)

1 उत्कल डी कोयला खानें ओवडशा अनुगुळ पीडीएफ की सं. - 137 
पीएएफ की सं. - 235

100% पीडीएफ* वितरण के वलए वजला प्रावधकरण के पास 180.00 
करोड़ रुपये जमा वकए गए।

2 उत्कल ई कोयला खानें ओवडशा अनुगुळ पीडीएफ की सं. - 400  
पीएएफ की सं.-979  

100% पीडीएफ उत्कल ई खानो ंके वलए आरपीडीएसी की काय्षिाही 
पूरी हो चुकी है।

क्रम सं. राज् आकांक्ी वजले खच्ष की गई रावश (करोड़ में)
1 ओवडशा कोरापुट 5.372
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6.  सीएसआर पररयोजनाओ ंके लाभाव्थ्षयो ंका वििरण (वित् िर््ष 2022-23)

लसद्धयंात-9: व्वसयािो ंको अपने उपभोक्तयाओ ंके सया्थ लजमे्दयार तरीके से जुड़नया चयालहए एवं उन्हें मूल्य प्रदयान करनया चयालहए।

आवश्यक संकेतक

1.  उपभोतिा वशकायतो ंएिं फीडबैक को प्राप्त करने एिं उन पर प्रवतवक्रया देने के वलए मौजूद तंत् का िण्षन करें ।

  भुगतान, देर से वडलीिरी, गुणित्ा, मात्ा या दस्ािेज़ीकरण जैसे मुद्ो ंके संबंध में ग्राहको ंकी वशकायतो ंया फीडबैक को नालको के अच्छी तरह से पररभावर्त विपणन 
वदशावनददेशो ंएिं आईएसओ9001 प्रणाली की दस्ािेजी प्रवक्रयाओ ंके अनुसार वनयंवत्त वकया जाता है। वशकायत प्राप्त होने पर, नालको के के्त्ीय काया्षलयो ंके प्रवतवनवध 
एिं/या संयंत् के सक्म तकनीकी कम्षचारी वशकायत की जांच करने एिं मौके पर स्कस््थवत का आकलन करने के वलए ग्राहक के पररसर का दौरा कर सकते हैं।

  ऐसे मामलो ंमें जहां ग्राहक द्ारा मुआिजा या दािा वकया जाता है, दािे को सत्ावपत करने एिं ग्राहक को हुए नुकसान का अनुमान लगाने के वलए एक सवमवत बनाई जाती 
है। इसके बाद सवमवत उवचत मात्ा में मुआिजे का भुगतान करने की वसफाररश करती है। यह प्रवक्रया ग्राहको ंकी वशकायतो ंका वनष्पक् मूल्ांकन एिं समाधान सुवनवचित 
करती है।

  नालको प्रवक्रयाओ ंएिं उत्ादो ंके वलए अपने वनरंतर सुधार प्रयासो ंके वहसे् के रूप में ग्राहको ंकी वशकायतो ंकी भी समीक्ा करता है। इन वशकायतो ंका विशे्र्ण एिं 
समाधान करके, नालको का लक्ष्य अपने पररचालन को बढ़ाना, वकसी भी समस्या को सुधारना एिं ग्राहको ंकी संतुवष् में सुधार करना है।

क्रम 
सं.

सीएसआर पररयोजना # सीएसआर पररयोजनाओ ं
से लाभास्कन्वत व्यस्कतियो ंकी 

संख्ा *

कमजोर एिं हावशए 
पर रहने िाले समूहो ंसे 
लाभाव्थ्षयो ंका प्रवतशत

1 ईएसआई अस्ताल, बनारपाल, अनुगुळ में वजला कोविड अस्ताल (डीसीएच) के वलए सहायता लगभग 1000 अवनधा्षररत

2 चंदका दामापारा िन्यजीि अभयारण्य में एिं उसके आसपास िृक्ारोपण के वलए सहायता अवनधा्षररत लागू नही ं

3 एस एंड पी कलॉम्पे्क्स, अनुगुळ एिं के पररधीय गांिो ंमें वचवकत्ा स्वास्थ्य कंपनी (एमएचयू) का संचालन 163 पररधीय गाँि अवनधा्षररत

उत्कल डी एंड ई कोल ब्लॉक, खान ि पररशोधक कलॉम्पे्क्स, दमनजोडी, पोट्टांगी।

4 अनुगुळ में ओपीडी कें द् का संचालन 39 पररधीय गाँि अवनधा्षररत

5 गवम्षयो ंके दौरान एस एंड पी कलॉम्पे्क्स, अनुगुळ के पररधीय गांिो ंमें टैंकरो ंके माध्यम से पीने के पानी की आपूवत्ष 17 पररवध िाले गाँि अवनधा्षररत

6 पुरी में र्थ महोत्ि के दौरान भतिो ंको पीने के पानी की आपूवत्ष अवनधा्षररत अवनधा्षररत

7 क) खान ि पररशोधक कलॉम्पे्क्स, दमनजोडी एिं पोट्टांगी पररवध के गांिो ंके गरीब वपछडे़ एिं आवदिासी बच्चो ं
को आिासीय वशक्ा का सम्थ्षन करना

584 100%

8 पररयोजना- "नालको रा अवलयाली वझया" (नालको की लाडली): खान ि पररशोधक कलॉम्पे्क्स, दामनजोड़ी एिं 
प्रद्ािक ि विद्य ुत संकुल अनुगुळ के पररवध िाले गांिो ंसे बीपीएल शे्णी के तहत हर साल छात्ाओ ंको वित्ीय 
सहायता प्रदान करना।

300 100%

9 पारंपररक कला, संगीत एिं हस्वशपि को बढ़ािा देने में योगदान अवनधा्षररत लागू नही ं

10 जगन्ना्थ बल्ि मठ से श्ीजगन्ना्थ मंवदर एिं पुरी, भुिनेश्वर एिं कटक के रेलिे से्शनो ंतक बैटरी चावलत िाहनो ं
(बीओिी) का संचालन।

अवनधा्षररत अवनधा्षररत

11 पुरी के विवभन्न स््थानो ंमें स्वच्छ जल पोस् उपलब्ध कराना। अवनधा्षररत अवनधा्षररत

12 पुरी में गांधी पाक्ष  एिं वबरहरेकृष्णपुर में उद्यान का विकास एिं रखरखाि काय्ष। अवनधा्षररत लागू नही ं

13 एस एंड पी कलॉम्पे्क्स, अनुगुळ में 11 गांिो ंमें पाइप पेयजल आपूवत्ष का निीनीकरण। 11 पररवध िाले गाँि अवनधा्षररत

14 पोट्टांगी के्त् में िैकस्कपिक आजीविका विकपि के रूप में कटहल वचप्स बनाने को बढ़ािा देना 19 पररवध िाले गाँि 100%

15 दुका्षगुड़ा से मोदीगुड़ा, मोदीगुड़ा से नुआगुड़ा एिं नुआगुड़ा से रंवगनीगुड़ा गांि तक सड़क का वनमा्षण अवनधा्षररत अवनधा्षररत

16 सामुदावयक स्वास्थ्य कें द् (सीएचसी), म्थलपुट, दमनजोडी, कोरापुट का विकास। अवनधा्षररत अवनधा्षररत

17 केदारना्थ/बद्ीना्थ का पुनरुद्धार एिं विकास। अवनधा्षररत लागू नही ं

18 राष्ट् ीय खेल विकास कोर् (एनएसडीएफ) में योगदान अवनधा्षररत अवनधा्षररत

19 हम्बी, कना्षटक में 8िें अंतरा्षष्ट् ीय योग वदिस का जश्न अवनधा्षररत लागू नही ं

20 पुरी में र्थ महोत्ि-2022 के दौरान ती्थ्षयावत्यो ंके वलए स्वास्थ्य देखभाल एिं पोर्ण पहल अवनधा्षररत अवनधा्षररत

21 गुणित्ापूण्ष वशक्ा के पूरक के वलए ओएिीएस कोवटया के छात्ो ंको पररिहन सुविधा। 47 अवनधा्षररत

22 हररयाणा के वसरसा में 800 गरीब एिं संकटग्रस् सू्ली विद्याव्थ्षयो ंको सू्ल की िदशी। 800 100%

23 दवक्ण काली मंवदर में िाटर कूलर उपलब्ध कराना अवनधा्षररत अवनधा्षररत

24 ईिी कार पररयोजना के वलए एम्स, नई वदल्ी को सहयोग अवनधा्षररत अवनधा्षररत

25 भुिनेश्वर नगर वनगम को शि ले जाने िाले िाहन के वलए वित्ीय सहायता। अवनधा्षररत अवनधा्षररत

26 वजला महोत्ि, अनुगुळ को वित्ीय सहायता अवनधा्षररत लागू नही ं

27 मध्यम िूमेन सपोट्ष सेंटल चलाने में इंस्ीटू्ट फलॉर सोशल डेिलपमेंट (आईएसडी) को वित्ीय सहायता 500 100%
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2.  सभी उत्ादो/ंसेिाओ ंके टन्षओिर के प्रवतशत के रूप में उत्ादो ंएिं/सेिाओ ंका कारोबार, वजनके बारे में जानकारी होती है:

वटप्पणी: उत्ादो ंकी प्रकृवत के अनुसार लागू नही।ं नालको उत्ाद प्रा्थवमक एलू्वमना एिं एलू्वमवनयम धातु उत्ाद हैं जो मूल् शंृ्खला में वद्तीयक प्रोसेसरो ंको बेचे जाते हैं। 
नालको उत्ाद अंवतम उपयोगकता्षओ ंतक नही ंपहंुचते हैं।

एलू्वमना एिं एलू्वमवनयम धातु के सुरवक्त उपयोग/पुनच्षक्रण आवद के बारे में बुवनयादी जानकारी साि्षजवनक डोमेन में व्यापक रूप से उपलब्ध है।

3.  वनम्नवलस्कखत के संबंध में उपभोतिा वशकायतो ंकी संख्ा:

5.  क्ा कंपनी के पास साइबर सुरक्ा एिं डेटा गोपनीयता से संबंवधत जोस्कखमो ंपर कोई रूपरेखा/नीवत है?

 हां, (साइबर सुरक्ा एिं गोपनीयता नीवत पर आईएसओ 27001 ढांचा/नीवत उपलब्ध है)

 यवद उपलब्ध हो, तो नीवत का एक िेब-वलंक प्रदान करें ।

 •  https://d2ah634u9nypif.cloudfront.net/wp-content/uploads/2019/03/IT-SECURITY-POLICY-signed.pdf

 •  यूआरएल:https://NALCOindia.com/home/privacy-policy/

6.   विज्ापन एिं आिश्यक सेिाओ ंकी वडलीिरी से संबंवधत मुद्ो ंपर की गई या चल रही वकसी भी सुधारात्मक कार्षिाई का वििरण प्रदान करें ; ग्राहको ंकी साइबर सुरक्ा एिं 
डेटा गोपनीयता; उत्ाद िापसी की घटनाओ ंकी पुनरािृवत्; उत्ादो/ंसेिाओ ंकी सुरक्ा पर वनयामक प्रावधकाररयो ंद्ारा जुमा्षना/कार्षिाई।

 •  ग्राहको ंकी साइबर सुरक्ा एिं डेटा गोपनीयता के संबंध में वकसी भी समस्या का सामना नही ंकरना पड़ा है।

  हालाँवक, nalcoindia.com िेबसाइट पर रैंसमिेयर हमले का एक उदाहरण ्था। घटना की सूचना तुरंत सवट्षवफकेट-इन (कंपू्टर इमरजेंसी ररस्ांस टीम - भारत) को दी 
गई। समस्या को कम करने के वलए, तत्काल कार्षिाई की गई, वजसमें प्रभावित सि्षर को नेटिक्ष  से अलग करना, बैकअप ़िाइलो ंसे िेबसाइट को पुनस््था्षवपत करना एिं 
सि्षर को एडबू्लएस क्ाउड पे्ट़िलॉम्ष पर स््थानांतररत करना शावमल ्था।

नेतृत्व संकेतक

4.   क्ा कंपनी उत्ाद पर स््थानीय कानूनो ंके अनुसार अवनिाय्ष जानकारी से अवधक जानकारी प्रदवश्षत करती है? (हां/नही/ंलागू नही)ं यवद हां, तो संके्प में वििरण प्रदान 
करें ।

 लागू नही ं

  क्ा आपकी कंपनी ने कंपनी के प्रमुख उत्ादो/ंसेिाओ,ं कंपनी के संचालन के महत्वपूण्ष स््थानो ंया संपूण्ष कंपनी से संबंवधत उपभोतिा संतुवष् के संबंध में कोई सिदेक्ण 
वकया है?

  हाँ। नालको ने सभी ग्राहक संगठनो ंमें हमारे प्रमुख उत्ादो ंएिं सेिाओ ंके संबंध में ग्राहको ंकी संतुवष् का आकलन करने के वलए सिदेक्ण आयोवजत वकए हैं। कंपनी की 
नीवत के अनुपालन में, हम हर छह महीने में ग्राहक संतुवष् सूचकांक (सीएसआई) मूल्ांकन करते हैं। वपछले सीएसआई सिदेक्ण के अनुसार, 22 अपै्रल - 22 वसतंबर के 
वलए औसत 0.96 है एिं 22 वसतंबर - 23 माच्ष के वलए औसत 0.97 है।

4.  सुरक्ा मुद्ो ंके कारण उत्ाद िापस मंगाए जाने की घटनाओ ंका वििरण:

Y’Z

कुल कारोबार के प्रवतशत के रूप में
उत्ाद से संबंवधत पया्षिरणीय एिं सामावजक मानदंड लागू नही ं
सुरवक्त एिं वजमे्दार उपयोग लागू नही ं
पुनच्षक्रण एिं/या सुरवक्त वनपटान लागू नही ं

संख्ा िापस बुलाने का कारण
सै्वस्कच्छक स्रण 0 लागू नही ं
जबरन स्रण 0 लागू नही ं

वित् िर््ष 2022-23 वित् िर््ष 2021-22
िर््ष के दौरान 
प्राप्त हुआ

िर््ष के अंत में 
लंवबत समाधान

वटप्पणी िर््ष के दौरान 
प्राप्त हुआ

िर््ष के अंत में 
लंवबत समाधान

वटप्पणी

डाटा प्राइिेसी 0 0 0 0
विज्ापन 0 0 0 0
साइबर सुरक्ा 0 0 0 0
आिश्यक सेिाओ ंकी वडलीिरी ना ना ना ना
प्रवतबंधात्मक व्यापार प्र्थाएँ 0 0 0 0
अनुवचत व्यापार आचरण 0 0 0 0
अन्य 6 0 5 0
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अनुलग्नक- IV
ऊर््जजा संरक्षण, प्रौद्योगिकी अवशयोषण एवं गवदेशी मुद््ज अर्जान एवं व्यय पर प्गिवेदन:
1.0  ऊर््जजा संरक्षण:

1.1  ऊर््जजा संरक्षण पर उठ्जए िए कदम य्ज प्भ्जव:

प्रतिस्पर्धी िरीके से उत्पादन इकपाइयो ंके सिि संचपालन के तलए, आपकी कंपनी ने 2022-23 के दौरपान कई ऊर्पाजा संरक्षण उपपाय अपनपाए हैैं।

कंपनी तितिष्ट पररयोर्नपाओ ंकपा तििरण नीचे दिपाजायपा गयपा हैै:

1.2 गवगभन्न इक्जइययो ंमें अपन्जए िए ऊर््जजा संरक्षण उप्जय इस प्क्जर हैैं:

1.2.1  बॉक््जइट खद्जनें:

  1.2.1.1  फ्यूल एतितिि के उपयोग से िंपरो ंमेें िीर्ल की खपि मेें कमेी के पररणपामेस्वरूप लगभग 41.625 केएल एचएसिी की बचि हुई हैै।

  1.2.1.2  खनन स््थल पर िपाहैनो ंकी पपातकिं ग से िीर्ल की खपि मेें कमेी के पररणपामेस्वरूप लगभग 128.5 केएल एचएसिी की बचि हुई हैै।

  1.2.1.3   ररपर िोर्र-व्ील लोिर संयोर्न के स््थपान पर बैकहैो िॉिेल के बढ़िे उपयोग से िीर्ल की खपि मेें कमेी के पररणपामेस्वरूप 104.9 केएल एचएसिी की 
बचि हुई हैै।

  1.2.1.4  खनन तपि से तिप्परो ंमेें बॉक्पाइि की सीर्ी लोतिंग से िीर्ल की खपि मेें कमेी के पररणपामेस्वरूप 187 केएल एचएसिी की बचि हुई हैै।

  1.2.1.5   नए 50.76 केिब्लयूपी तरिि कनेके्ि रूफ िॉप सोलर प्पंाि की कमेीितनंग पयूरी हैो चुकी हैै एिं आिश्यक िैर्पातनक मंेर्यूरी के बपाद इसे निीकरणीय ऊर्पाजा 
उत्पादन के तलए र्ोड़पा र्पाएगपा। यहै 2021 मेें चपालयू तकए गए मेौर्यूदपा 130 केिब्लयूपी आरिीएस के अतिररक्त हैै।

  1.2.1.6  तनष्क्रिय ऊर्पाजा हैपातन को कमे करने के तलए कने्यर तसस्टमे िीएफिी एिं एसी कयू तलंग तसस्टमे के िकजा  एिं तनयंत्रण सतकजा ि मेें संिोर्न तकए गए।

1.2.2  एल्यूगमन्ज पररशयोधक:

  1.2.2.1   पपारंपररक लपाइि तफतिंग के स््थपान पर 5,350 अदद एलईिी तसस्टमे की स््थपापनपा के मेपाध्यमे से 4,77,000 तकलोिपाि घंिपा की ऊर्पाजा बचि हैपातसल की गई। 

  1.2.2.2  कमे दक्षिपा िपाले एसी एिं मेोिरो ंको ऊर्पाजा कुिल संस्करणो ंसे बदलनपा।

  1.2.2.3  ि्र मे तफल्टर मेें कैष्कसिनसजा एिं िीिपािररंग सहैपायिपा मेें ईंर्न-योर्क कपा तनरंिर उपयोग, तर्ससे एचएफओ खपि मेें कमेी (1.5% िक) हुई।

  1.2.2.4  भपाप हैपातन से बचने के तलए भपाप र्पाल कपा निीनीकरण एिं भपाप ररसपाि कपा सुर्पार।

  1.2.2.5  आिश्यकिपा के अनुसपार पीएच-3 ितबजाि पंप 750 A&B के ऑिो स्टपािजा/स्टॉप के तलए तनयंत्रण िकजा  तिकपास, िपातक ऊर्पाजा की बचि हैो सके।

  1.2.2.6  बॉयलर-2 ईएसपी को चपार्जा-रेतियो मेोि मेें चलपाने से ऊर्पाजा खपि मेें कमेी आई हैै।

1.2. 3  प्द््जवक संयंत्र:

  1.2.3.1   कुल 897 रेिफपाइिपाइज्ड पॉि पररचपालन मेें हैैं, तर्नमेें से 2022-23 के दौरपान 44 पॉि्स को रेिफपाइिपाइर् तकयपा गयपा हैै, तर्सके पररणपामेस्वरूप पॉि लपाइन मेें 
तितिष्ट तिद्य ुि ऊर्पाजा खपि मेें 55 तकलोिपाि/एमेिी की दर से कमेी आई हैै।

  1.2.3.2   15 अदद परीक्षण पररयोर्नपा के रूप मेें एपी2एक्एन िकनीक पर चल रहेै पॉिो ंके पररणपामेस्वरूप लगभग 150 तकलोिपाि/एमेिी तितिष्ट िीसी ऊर्पाजा 
खपि की बचि हुई।

  1.2.3.3   पुरपानी मेोिरो ंको ऊर्पाजा कुिल आईई3 मेोिरो ंसे बदलनपा: 2022-23 मेें कुल 374 अदद कई मेोिरें  (0.37 तकलोिपाि से 55 तकलोिपाि िक) बदली गईं, तर्ससे 
10,25,515.34 तकलोिपाि/प्रति िर्जा (1.03 एमेययू) की ऊर्पाजा बचि हुई।

  1.2.3.4   40 िपाि के िी-12 एफिीएल को 950 अदद 18 िपाि/20 िपाि के एलईिी ट्यूब, 400 िपाि के एचपीएिी लैंप को 120 अदद 150 िपाि के हैपाई बे एलईिी 
लपाइि तफतिंग, 400 िपाि के फ्ल़ ि लपाइि को 40 अदद एलईिी फ्ि लपाइि फीतिंग ि्थपा 250 िपाि एचपीएमेिी लपाइि फीतिंग्स को 25 अदद 120 िपाि के 
एलईिी स्ट्र ीि लपाइि्स से बदलपा गयपा, तर्सके पररणपामेस्वरूप 4,88,114.50 तकलोिपाि घंिपा/प्रति िर्जा ऊर्पाजा की बचि हुई।

  1.2.3.5  02 अदद प्रिीतिि ि्र पायरो ंद्पारपा िुष्कक सुखपाने िपालो ंसे  प्रतिस््थपापन।

  1.2.3.6  एक पुरपाने ररसीप्रोकेतिंग एिं एक स्कयू  कंपे्रसर को सेंि्र ीफ्यूगल कंपे्रसर से बदलनपा।

  1.2.3.7  एक स्कयू  कंपे्रसर को सेंि्र ीफ्यूगल कंपे्रसर से बदलनपा।

  1.2.3.8  बेतकंग फननेस मेें ईंर्न िेल की खपि को कमे करने के तलए एनोि बेतकंग फननेस (एबीएफ)-I मेें 84 अदद मेेन ररंग िैम्पसजा की स््थपापनपा िुरू की गई ्थी।।

  1.2.3.9   सीआईआई िीमे ने ऊर्पाजा बचि पर नपालको के प्रयपास को मेपान्यिपा दी और 120+ कंपतनयो ंऔर फपाइनल मेें 56 लघु सयूचीबद्ध िीमेो ंके बीच प्रतिस्पर्पाजा करिे 
हुए "15िें सीआईआई एनकॉन अिपाि्जास 2022 मेें फं्ि रनर रुिप के तलए प्र्थमे रनर-अप स््थपान" से सम्पातनि तकयपा।

1.2.4  ग्रहैीि गवद् ुि संयंत्र:
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  1.2.4.1   बलॉयलर दक्ता में सुधार एिं सहायक वबजली की खपत में कमी के वलए उन्नत प्रो़िाइल हीवटंग तत्व, डबल सीवलंग व्यिस््था एिं िीएफडी डट् ाइि के सा्थ 
यूवनट -5 में मौजूदा एयर-प्रीहीटर का निीनीकरण एिं आधुवनकीकरण (आरएंडएम) निंबर, 2022 में पूरा हो गया है। दक्ता में 1% से अवधक सुधार हुआ। 
पंखे की वबजली खपत 400 वकलोिाट घंटा से अवधक कम हो गई।

  1.2.4.2   प्रभािी सफाई के वलए उच्च क्मता िाले अवनिशमन पंप के स््थान पर ईएसपी आंतररक धुलाई के वलए बूस्र पंप की स््थापना एिं कमीशवनंग की गई। प्रभािी 
सफाई के अलािा, प्रते्क ओिरहावलंग में 7,013 वकलोिाट की वबजली बचत होती है।

  1.2.4.3   यूवनट #7 में कंडेनसर की रासायवनक सफाई अगस्, 2022 में की गई ्थी। कंडेनसर िैकू्म में 0.839 वकग्रा/िग्ष सेमी से 0.891 वकग्रा/िग्ष सेमी तक सुधार 
हावसल वकया गया है, वजससे कोयले की खपत में कमी आई है।

  1.2.4.4   यूवनट-5 में पुराने अकुशल एचपीएच-6 को निंबर, 2022 में नए एचपीएच से बदल वदया गया है। प्रवतस््थापन के बाद बलॉयलर में ़िीड पानी का तापमान 
212 वडग्री सेस्कल्सयस से बढ़कर 232 वडग्री सेस्कल्सयस हो गया है, वजसके पररणामस्वरूप यूवनट दक्ता में सुधार हुआ है।

1.3 2022-23 के दौरयान प्रस्यालवत िया प्रगलत पर ऊजया्ष संरषिण पररिोजनयाएं:

1.3.1  बॉक्याइट खदयानें:

  1.3.1.1  खनन वपट से वटपरो ंपर बलॉक्साइट की सीधी लोवडंग द्ारा एचएसडी बचत पर लागत कटौती पररयोजना जारी है।

1.3.2  एलू्यलमनया पररशोधक:

  1.3.2.1   कैस्कल्सनस्ष में ईंधन-योजक का वनरंतर उपयोग एिं डट् म वफल्टर में डीिाटररंग सहायता, वजससे एचएफओ खपत में कमी आई (विवशष् खपत में 1.5% तक 
की कमी)।

  1.3.2.2  भाप हावन से बचने के वलए भाप जालो ंका निीनीकरण एिं भाप ररसाि को रोकना।

  1.3.2.3  बलॉयलर-2 ईएसपी का चाज्ष-अनुपात मोड में संचालन।

1.3.3  प्रद्यावक संिंत्र:

  1.3.3.1   बेक ओिन-II में एनोड स्ललॉट कवटंग मशीन की स््थापना एिं कमीशवनंग पूरी हो गई है। विदेशी विशेर्ज्ो ंके आने के बाद इसका पीजी परीक्ण एिं संचालन 
के वलए अंवतम हैंडओिर शीघ्र ही वकया जाएगा। इससे पलॉट्स में विवशष् डीसी ऊजा्ष की खपत कम हो जाएगी एिं प्रवक्रया स्कस््थरता में सुधार होगा।

  1.3.3.2  प्रवत िर््ष 3780000 वकलोिाट घंटा की ऊजा्ष बचत क्मता िाले 05 डेवसकैं ट डट् ायरो ंके प्रवतस््थापन के सा्थ 05 रेवफ्जेरेटेड डट् ायरो ंका उपयोग।।

  1.3.3.3   प्रवत िर््ष 129000 वकलोिाट की बचत क्मता िाले िीएफडी के सा्थ सही आकार के पंपो ंद्ारा सीटी-आई (ईई) के 03 बडे़ आकार के हलॉट िेल पंपो ंका 
प्रवतस््थापन।

  1.3.3.4   कास् हाउस-ए में ्थम्षल दक्ता बढ़ाने के वलए फनदेस-8 सलॉवलड मेटल चावजिंग डोर (एसएमसीडी) प्रवतस््थापन के वलए निंबर, 2022 में इंस्लॉलेशन एिं 
कमीशवनंग पूरी हो गई ्थी।

  1.3.3.5   वबलेट कास्कसं्ग सुविधा के फनदेस-सी में, दहन एिं एटमाइवजंग एयर ब्ोअर (45 वकलोिाट एिं 22 वकलोिाट) में िीएफडी की स््थापना वदसंबर, 2022 में 
पूरी हो गई है।

  1.3.3.6   कूवलंग टलॉिर -1 एिं 2 में िीएफडी की स््थापना पंप 9,10,11,17.18 एिं 19 (प्रते्क 75 वकलोिाट) में पूरी हो गई ्थी। इससे वपछले िर््ष की ऊजा्ष खपत की 
तुलना में 50% ऊजा्ष की बचत का लाभ वमल रहा है।

  1.3.3.7   कास् हाउस-ए की वबलेट कास्कसं्ग सुविधा में ्थम्षल दक्ता बढ़ाने के वलए फनदेस-सी एिं डी सलॉवलड मेटल चावजिंग डोर (एसएमसीडी) प्रवतस््थापन में स््थापना 
एिं कमीशवनंग पूरी हो गई ्थी।

  1.3.3.8  ऊजा्ष कुशल केन्दापसारक कमे्पसर द्ारा 02 अदद ्ूरि कमे्पसर का प्रवतस््थापन।

  1.3.3.9   सीटी-1 ई के बडे़ आकार के को्डि िेल पंपो ंको ऊजा्ष कुशल पंप से बदलने का काय्ष प्रगवत पर है, वजससे प्रवत िर््ष 3,78,000 वकलोिाट ऊजा्ष की बचत 
होगी।

1.3.4  ग्हीत लवद्य ुत संिंत्र:

  1.3.4.1    उन्नत प्रोफाइल हीवटंग तत्व एिं डबल सीवलंग व्यिस््था के सा्थ यूवनट-2 एिं 4 में मौजूदा एयर-प्रीहीटर के दो सेटो ंका निीनीकरण एिं आधुवनकीकरण। 
इससे िायु ररसाि में कमी एिं गमशी हस्ांतरण में िृस्कद्ध के कारण बलॉयलर की दक्ता में िृस्कद्ध होगी।

  1.3.4.2  यूवनट-1 से 5 तक एक कूवलंग टलॉिर का पुनरोद्धार:- कंडेनसर िैकू्म में सुधार होगा, वजसके पररणामस्वरूप ताप दर एिं कोयले की खपत में कमी आएगी।

1.4 ऊजया्ष के वैकप्पिक स्ोतो ंके उपिोग के ललए कंपनी द्यारया उठयाए गए कदम:

  1.4.1  आपकी कंपनी वित् िर््ष 2022-23 के दौरान व्यािसावयक रूप से वनम्नवलस्कखत पिन एिं सौर उत्ादन इकाइयो ंका संचालन कर रही है:

  1.4.1.1  गांधीकोटा, कडपा, आंध्र प्रदेश में 50.4 मेगािाट क्मता का पिन ऊजा्ष संयंत्।

  1.4.1.2  लुदरिा, जैसलमेर, राजस््थान में 47.6 मेगािाट क्मता का पिन ऊजा्ष संयंत्।
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  1.4.1.3  देिीकोट, जैसलमेर, राजस््थान में 50.0 मेगािाट क्मता का पिन ऊजा्ष संयंत्।

  1.4.1.4   जा्थ, सांगली, महाराष्ट्  में 50.4 मेगािाट क्मता का पिन ऊजा्ष संयंत्।

  1.4.1.5   नालको भिन, नालको नगर, नालको अनुसंधान एिं प्रौद्योवगकी कें द्, पररशोधक एिं पंचपटमाली बलॉक्साइट खान काया्षलय भिन भिनो ंमें 800 वकलोिाट 
क्मता का छत पर सौर फोटो-िोल्टाइक संयंत्

  1.4.2  वित् िर््ष 2022-23 के दौरान, आपकी कंपनी ने पिन ऊजा्ष से 288 एमयू एिं सौर ऊजा्ष से 0.703 एमयू उत्ादन वकया है।

  1.4.3  वित् िर््ष 2022-23 के दौरान ऊजा्ष के िैकस्कपिक स्ोतो ंके उपयोग एिं 2023-24 के दौरान काया्षन्वयन की वदशा में की गई कार्षिाई:

    1.4.3.1  खान में 50.76 वकलोिाट आरटी एसपीिी संयंत् स््थावपत वकया गया है, जो पहले ही चालू हो चुका है एिं ओरेडा मंजूरी की प्रतीक्ा कर रहा है।

    1.4.3.2  एलू्वमना पररशोधक भिन में 995 वकलोिाट आरटी एसपीिी प्ांट पाइप लाइन में है।

    1.4.3.3  पत्न सुविधाओ ंपर 100 वकलोिाट आरटी एसपीिी संयंत् पाइप लाइन में है।

    1.4.3.4  काय्थार, तवमलनाडु में 25.5 मेगािाट की पिन पररयोजना स््थावपत की जा रही है।

1.5  ऊजया्ष संरषिण उपकरणो ंपर पंूजी लनवेश:

 1.5.1 बॉक्याइट खदयानें:

1.5.2 एलू्यलमनया पररशोधक:

1.5.3 प्रद्यावक संिंत्र:

1.5.4 ग्हीत लवद्य ुत संिंत्र:

2.0 प्रौद्योलगकी अवशोर्ण, अनुकूलन एवं नवयाचयार:

क्रम सं. मद वनिेश (रु.  लाख में)
1. ईंधन योज् के माध्यम से एचएसडी की बचत 9.60

क्रम सं. मद वनिेश (रु.  लाख में)

1. फ़लू गैस एयर डक्ट-बलॉयलर 1,2,3 का प्रवतस््थापन काय्ष 340.89

2. डट् म वफल्टर में हाइडट् ेट डीिाटररंग सहायता का समािेश। 146.51

3. कैस्कल्सनस्ष में ्थम्षल (ईंधन योजक)। 365.22

4. 5,350 पारंपररक लाइट वफवटंग को एलईडी वसस्म से बदलना। 56.47

5. पुराने एसी एिं मोटरो ंको उच्च दक्ता िाले संस्रणो ंसे बदलना। 33.76

6. वनयंत्ण कक् एसी के वलए िाष्प अिशोर्ण मशीन। 17.45

क्रम सं.  मद वनिेश (रु. लाख में)

1. 44 पलॉटो ंमें कै्थोड ब्लॉको ंका रेखांकन। 4,000.00

2. ऊजा्ष कुशल आईई3 मोटस्ष के सा्थ 374 पुरानी मोटरो ं(0.55 वकलोिाट से लेकर 55 वकलोिाट तक) का 
प्रवतस््थापन।

90.94

3. दो डट् ायरो ंको ऊजा्ष कुशल डट् ायरो ंसे बदल वदया गया। 31.80

4. ्ूरि कंपे्रसर को समान क्मता िाले सेंटट् ीफू्गल कंपे्रसर से बदल वदया गया। 144.78

क्रम सं. मद वनिेश (रु. लाख में)

1. यूवनट-5 में मौजूदा एयर-प्रीहीटर का निीनीकरण एिं आधुवनकीकरण। 404.00

2. प्रभािी सफाई के वलए उच्च क्मता िाले अवनिशमन पंप के स््थान पर ईएसपी आंतररक धुलाई के वलए बूस्र पंप 
की स््थापना एिं कमीशवनंग।

17.03

3. यूवनट #7 में कंडेनसर की रासायवनक सफाई 12.90

4. यूवनट-5 में पुराने अकुशल एचपीएच-6 को नए एचपीएच से बदल वदया गया है। 204.30

तकनीकी उसके लाभ

शून्य शून्य
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व्ावसार्िक उत्तरदार्ित्व एवं वहनीििा प्रर्िवेदन

3.0 लपछले 5 वर्यों के दौरयान आियालतत/उन्नत प्रौद्योलगकी कया लववरण:

4.0 अनुसंधयान एवं लवकयास पर व्ि:

5.0   िर््ष 2022-23 के वलए विदेशी मुद्ा आय रु. 4,215.69 करोड़ है जबवक 2021-22 में यह रु. 6,404.24 करोड़ है। प्रवतिेदन के तहत िर््ष के वलए विदेशी मुद्ा व्यय रु. 
248.87 करोड़ ्था, जबवक 2021-22 में यह रु. 277.41 करोड़ ्था। 

Y’Z

प्रौद्योवगकी आयावतत/उन्नत आयात/उन्नयन का िर््ष क्ा प्रौद्योवगकी को पूरी तरह से 
आत्मसात कर वलया गया है

यवद पूरी तरह से अिशोवर्त नही ंवकया गया है, तो 
वजस के्त् में यह नही ंहुआ है, कारण इसवलए एिं 

भविष्य की काय्ष योजनाएं

प्रद्ािक संयंत् (AP2XN0) के वलए 
कम ऊजा्ष सेल प्रौद्योवगकी। - 15 
पलॉट का परीक्ण

2021-2022 नही,ं 15 पलॉट्स में वक्रयास्कन्वत वकया 
गया।

15 पलॉट्स में अनुसंधान एिं विकास परीक्ण पूरा 
हो गया है, बडे़ पैमाने पर काया्षन्वयन के वलए नए 

वडजाइन की अस्र सामग्री की खरीद प्रगवत पर है।

₹ करोड़ में
प्रकृवत 2022-23 2021-22

पंूजी 143.63 37.58

आय 17.95 27.64

कुल 161.59 65.22

आर एंड डी व्यय टन्षओिर के % के रूप में 1.14 0.45
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अनुलग्नक- V
ननगम प्रशासन प्रनिवेदन
1.0  शासन संनििा पर नसद्ांि:

	 	निगम	प्रशासि	प्रणाली	एवं	प्रनरियाओ,ं	िीनियो	ंएवं	कािूिो	ंके	माध्यम	से	संगठिात्मक	लक्षो	ंको	प्राप्त	करिे	की	आधारनशला	है,	जो	संचालि	को	वांनिि	निशा	में	ले	जािे	
हैं।	इसमें	पारिनशशििा,	प्रकटीकरण,	नजमे्िारी,	निष्पक्षिा,	जवाबिेही	एवं	अखंडिा	के	नसद्ांि	शानमल	हैं।	निगम	प्रशासि	नकसी	भी	कंपिी	के	अस्तित्व	का	अनभन्न	अंग	है	
क्ोंकनक	यह	निगम	प्रिशशिि	को	बढ़ावा	िेिा	है,	शेयरधारको	ंके	मूल्य	को	अिुकूनलि	करिा	है	एवं	सभी	नहिधारको	ंके	नहिो	ंकी	रक्षा	करिा	है।

	 	िालको		में,	निगम	प्रशासि	का	उदे्श्य	सुशासि	है	जहां	िैनिक	व्ावसानयक	प्रथाएं	निि-प्रनिनिि	की	गनिनवनधयो	ंमें	निनहि	होिी	हैं।	आंिररक	नियंत्रण	की	एक	मजबूि	
प्रणाली,	नहिधारको	ंको	सामग्ी	की	जािकारी	का	समय	पर	एवं	निरंिर	प्रवाह,	िेश	के	कािूिो	ंकी	भाविा	एवं	इरािे	के	अिुरूप	नियामक	अिुपालि	िे	वर्षषों	से	कंपिी	में	
सुशासि	प्रथाओ	ंको	बरकरार	रखा	है।

	 1.1	इस	प्रनिवेिि	में	31	माचशि,	2023	िक	की	जािकारी	िी	गई	है।

2.0  ननदेशक मंडल:

	 	नििेशक	मंडल	द्ारा	कंपिी	के	समग्	प्रिशशिि	एवं	दृश्यिा	में	महत्वपूणशि	भूनमका	निभायी	जािी	है।	एक	प्रबुद्	नििेशक	मंडल	कंपिी	के	नलए	दृनटिकोण,	रणिीनि	एवं	िीनि	
िैयार	करिा	है	एवं	सही	पररपे्रक्ष	में	इसके	कायाशिन्वयि	के	नलए	समय-समय	पर	उिकी	समीक्षा	करिा	है।	नििेशक	मंडल	कंपिी	के	सचे्	मानलको	ंके	रूप	में	शेयरधारको	ं
के	अपररहायशि	अनधकारो	ंएवं	नहिधारको	ंके	नलए	ट्रस्ीनशप	के	रूप	में	अपिी	भूनमका	पर	भरोसा	करिा	है।

	 2.1	 नििेशक	मंडल	की	संरचिा:
	 	 2.1.1	नििेशक	मंडल	की	स्ीकृि	संख्ा	इस	प्रकार	है:
	 	 	 (i)		 अध्यक्ष-सह-प्रबंध	नििेशक	सनहि	िह	पूणशिकानलक	(कायशिपालक)	नििेशक	
	 	 	 (ii)		 िो	अंशकानलक	आनधकाररक	नििेशकगण
	 	 	 (iii)		आठ	अंशकानलक	गैर-आनधकाररक	(स्िंत्र)	नििेशकगण

	 	 2.1.2		 31	माचशि,	2023	िक	नििेशक	मंडल	की	संरचिा	का	नववरण	िीचे	निया	गया	है:

	 	 	 			*	 	श्ी	बी.	के	िास	के	31.01.2023	को	नििेशक	(उत्ािि)	के	रूप	में	सेवानिवृत्त	होिे	पर	श्ी	पंकज	कुमार	शमाशि	को	01.02.2023	से	नििेशक	(उत्ािि)	के	
रूप	में	नियुक्त	नकया	गया।

रि.	सं.	 नििेशक	का	िाम	 डीआईएि	 नियुस्क्त	की	िारीख

प्रकार्ायात्मक ननदेशकगण:

1. श्ी	श्ीधर	पात्र,	अध्यक्ष-सह-प्रबंध	नििेशक	 06500954 17.12.2019

2. श्ी	राधाश्याम	महापात्र,	नििेशक	(एचआर) 07248972 01.01.2020

3. श्ी	मिसा	प्रसाि	नमश्ा,	नििेशक	(पररयोजिा	व	िकिीकी)	 08951624 01.11.2020

4. श्ी	रमेश	चंद्र	जोशी,	नििेशक	(नवत्त) 08765394 04.02.2022

5. श्ी	सिानशव	सामंिराय,	नििेशक	(वानणस्यिक)	 08130130 22.03.2022

6. श्ी	पंकज	कुमार	शमाशि,	नििेशक	(उत्ािि)*	 10041341 01.02.2023

अंशकानलक आनिकाररक ननदेशकगण:

7. श्ी	संजय	लोनहया,	आईएएस	 07151125 09.11.2020

8. डॉ.	वीणा	कुमारी	डेरमल,	आईपीओएस	 08890469 20.01.2022

अंशकानलक गैर-आनिकाररक (स्विंत्र) ननदेशकगण:

9. श्ी	रनव	िाथ	झा	 09396382 11.11.2021

10. डॉ.	बीआर	रामकृष्ण	 02251602 15.11.2021

11. अनधवक्ता	जॉजशि	कुररयि	 09398434 12.11.2021

12. डॉ.	अजय	िारंग	 00368054 16.11.2021

13. श्ी	वाई.	पी.	नचनलओ	 09396182 11.11.2021

14. सुश्ी	(डॉ.)	शिरूपा 09396503 12.11.2021

15. अनधवक्ता	िुष्यन्त	उपाध्याय 09397101 12.11.2021

16. श्ी	संजय	रमणलाल	पटेल 09545270 23.03.2022
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	 	 2.1.3		 	नििांक	31.03.2023	िक,	 गैर-कायशिपालक	 नििेशकगण	 मंडल	की	 कुल	 संख्ा	का	 62.50%	 थे।	 अंशकानलक	 गैर-आनधकाररक	 (स्िंत्र)	 नििेशकगण	
नििेशक	मंडल	की	कुल	संख्ा	का	50%	हैं।	स्िंत्र	मनहला	नििेशक	सनहि	मनहला	नििेशकगण	कुल	नििेशक	मंडल	संख्ा	का	12.50%	हैं।

	 	 2.1.4		 	नवत्तीय	वर्षशि	2022-23	के	िौराि,	नििेशक	मंडल	की	संरचिा	कंपिी	अनधनियम,	2013	(“अनधनियम”),	सेबी	(एलओडीआर)	नवनियम,	2015	(“सेबी	नवनियम”)	
एवं	निगम	प्रशासि	पर	डीपीई	निशानििदेश	के	प्रासंनगक	प्रावधािो	ंके	अिुपालि	में	थी।	

 2.2  ननदेशक मंडल की बैठकें  एवं ननदेशको ंकी उपस््थथिनि:

	 	 2.2.1		 	नििेशक	मंडल	व्ावसानयक	रणिीनियो/ंिीनियो	ंपर	चचाशि	करिे	एवं	निणशिय	लेिे	के	नलए	नियनमि	अंिराल	पर	बैठक	करिा	है	िथा	कंपिी	के	नवत्तीय	प्रिशशिि	
की	समीक्षा	करिा	है।	नििेशक	मंडल	को	सेबी	नवनियमो	ंकी	अिुसूची	II	के	भाग-ए	के	साथ	पनठि	नवनियम	17	में	निधाशिररि	मामलो	ंपर	एजेंडा	मि	की	समीक्षा	
एवं	नवचार	करिे	का	आिेश	निया	गया	है।

	 	 2.2.2		 नििेशक	मंडल	िे	नवनभन्न	सनमनियो	ंका	गठि	नकया	है	नजिमें	से	कुि	वैधानिक	एवं	कुि	गैर-वैधानिक	प्रकृनि	की	हैं।

	 	 2.2.3		 	नििेशक	मंडल	की	बैठकें ,	सनमनि	बैठकें 	एवं	आम	बैठकें 	आयोनजि	करिे	के	नलए	भारिीय	कंपिी	सनचव	संस्थाि	(आईसीएसआई)	द्ारा	जारी	सनचवीय	
मािको	ंका	पालि	नकया	जािा	है।

	 	 2.2.4		 	बैठकें 	आम	िौर	पर	कम	से	कम	7	निि	की	अनग्म	सूचिा	िेकर	सनमनि	के	अध्यक्ष-सह-प्रबंध	नििेशक/अध्यक्ष	के	अिुमोिि	से	बुलाई	जािी	हैं।	बैठक	में	
साथशिक	एवं	सूनचि	चचाशि	के	नलए	नवतृिि	एजेंडा	िोट्स	वाले	एजेंडे	भी	आम	िौर	पर	बैठक	की	निधाशिररि	निनथ	से	कम	से	कम	एक	सप्ताह	पहले	प्रसाररि	नकए	
जािे	हैं।

	 	 2.2.5		 	नििेशक	मंडल	की	बैठकें 	एवं	सनमनि	की	बैठकें 	अनधकिर	कंपिी	के	पंजीकृि	कायाशिलय	में	आयोनजि	की	जािी	हैं।	वर्षशि	के	िौराि,	भारि	सरकार	द्ारा	
नचस्हिि	30	पयशिटि	स्थलो	ंमें	से	एक	में	बैठक	आयोनजि	करिे	के	नलए	डीपीई	के	कायाशिलय	ज्ापि	का	अिुपालि	करिे	हुए	नििेशक	मंडल	की	339वी	ंबैठक	
पुरी,	ओनडशा	में	आयोनजि	की	गई।

	 	 2.2.6		 समीक्षाधीि	वर्षशि	के	िौराि	8	(आठ)	बोडशि	बैठकें 	हुईं।	बैठक	में	नििेशको	ंकी	उपस्स्थनि	के	साथ	बैठक	की	िारीखें	िीचे	िी	गई	हैं:

    निप्पनणर्ाँ:

	 	 	 	 (क)		नकहिी	ंिो	बैठको	ंके	बीच	अनधकिम	समय	अंिराल	74	निि	था।

	 	 	 	 (ख)		नििेशक	मंडल	की	सभी	बैठको	ंमें	आवश्यक	कोरम	हमेशा	मौजूि	रहिा	था।

निगम	प्रशासि	प्रनिवेिि

उपस्स्थि	नििेशको	ंकी	सं.

बोडशि	बैठको	ंकी	सं.		
एवं	नििांक

बोडशि	संख्ा प्रकायाशित्मक	 अंशकानलक		
आनधकाररक

अंशकानलक	
गैर-आनधकाररक	

(स्िंत्र)

कुल		उपस्स्थनि उपस्स्थनि	संख्ा	
का	%

334वी	ं	28.04.2022 16 6 1 8 15 93.75

335वी	ं25.05.2022 16 5 2 8 15 93.75

336वी	ं08.08.2022 16 6 2 8 16 100.00

337वी	ं21.09.2022 16 6 2 8 16 100.00

338वी	ं09.11.2022 16 6 1 8 15 93.75

339वी	ं17.01.2023 16 5 2 7 14 87.50

340वी	ं10.02.2023 16 6 2 7 15 93.75

341वी ं13.03.2023 16 6 2 8 16 100.00
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	 	 2.2.7			िीचे	िी	गई	िानलका	2022-23	के	िौराि	आयोनजि	नििेशक	मंडल	की	बैठको	ंमें	नििेशको	ंकी	व्स्क्तगि	उपस्स्थनि,	नपिली	वानर्षशिक	आम	बैठक	में	उिकी	
उपस्स्थनि,	अन्य	कंपनियो	ंमें	नििेशक	पि	एवं	अन्य	कंपनियो	ंकी	सनमनियो	ंमें	सिस्यिा	एवं	अध्यक्षिा	को	िशाशििी	है:
िाम	एवं	पििाम बोडशि	की	बैठकें 22.09.2022	

को	आयोनजि	
41	वी	ंएजीएम		
में	उपस्स्थनि

अन्य	नििेशक	
पि	की	सं.

अन्य	कंपनियो	ंकी	सनमनियो	ंमें	
सिस्यिाकायशिकाल	

के	िौराि	
आयोनजि

शानमल	हुए
सिस्यिा अध्यक्षिा

श्ी	एस.	पात्र
अध्यक्ष-सह-प्रबंध	नििेशक	

8 8 हां 2 शून्य	 शून्य	

श्ी	आर.एस.	महापात्र	
नििेशक	(मािव	संसाधि)	

8 8 हां शून्य	 शून्य	 शून्य	

श्ी	एम.	पी	नमश्ा
नििेशक	(पररयोजिा	व	िकिीकी)	

8 8 हां 1 शून्य	 शून्य	

श्ी	बी.	के	िास	
नििेशक	(उत्ािि)#	

6 5 हां शून्य	 शून्य	 शून्य	

श्ी	आर.सी.	जोशी	
नििेशक	(नवत्त)	

8 8 हां 1 शून्य	 शून्य	

श्ी	एस.	सामंिराय	
नििेशक	(वानणस्यिक)	

8 7 हां शून्य	 शून्य	 शून्य	

श्ी	पी.के.	शमाशि	
नििेशक	(उत्ािि)*	

2 2 लागू	िही	ं शून्य	 शून्य	 शून्य	

श्ी	संजय	लोनहया,	आईएएस	
अंशकानलक	आनधकाररक	नििेशक	

8 6 िही ं 1 शून्य	 शून्य	

डॉ.	वी.	के	डमशिल,	आईपीओएस	
अंशकानलक	आनधकाररक	नििेशक	

8 8 िही ं 3 1 शून्य	

श्ी	रनव	िाथ	झा	
अंशकानलक	गैर-सरकारी	(स्िंत्र)	नििेशक	

8 8 हां शून्य	 शून्य	 शून्य	

डॉ.	बीआर	रामकृष्ण	
अंशकानलक	गैर-सरकारी	(स्िंत्र)	नििेशक	

8 8 हां शून्य	 शून्य	 शून्य	

अनधवक्ता	जॉजशि	कुररयि	
अंशकानलक	गैर-आनधकाररक	(स्िंत्र)	नििेशक	

8 8 हां शून्य	 शून्य	 शून्य	

डॉ.	अजय	िारंग	
अंशकानलक	गैर-सरकारी	(स्िंत्र)	नििेशक	

8 8 हां 3 शून्य	 शून्य	

श्ी	वाई.	पी.	नचनलओ	
अंशकानलक	गैर-आनधकाररक	(स्िंत्र)	नििेशक	

8 6 हां शून्य	 शून्य	 शून्य	

सुश्ी	(डॉ.)	शिरूपा	
अंशकानलक	गैर-आनधकाररक	(स्िंत्र)	नििेशक	

8 8 हां शून्य	 शून्य	 शून्य	

अनधवक्ता	िुष्यन्त	उपाध्याय	
अंशकानलक	गैर-सरकारी	(स्िंत्र)	नििेशक	

8 8 हां शून्य	 शून्य	 शून्य	

श्ी	संजय	रमणलाल	पटेल	
अंशकानलक	गैर-सरकारी	(स्िंत्र)	नििेशक	

8 8 हां शून्य	 शून्य	 शून्य	

	 	 	 			नटप्पणी:			सेबी	 नवनियमो	ंके	 नवनियम	26	के	अिुसार,	सभी	सावशिजनिक	नलनमटेड	कंपनियो	ंमें	केवल	लेखा	परीक्षा	सनमनि	एवं	 नहिधारक	संबंध	सनमनि	की	
सिस्यिा/अध्यक्षिा	पर	नवचार	नकया	गया	है।

	 	 			 			#	श्ी	बी.	के	िास	31.01.2023	को	नििेशक	(उत्ािि)	के	पि	से	सेवानिवृत्त	हुए।

	 	 	 			*	श्ी	पीके	शमाशि	को	01.02.2023	से	नििेशक	(उत्ािि)	के	रूप	में	नियुक्त	नकया	गया।

	 	 	 			2.2.8		 	सभी	नििेशको	ंके	नििेशक	पि	एवं	सनमनि	सिस्यिा/अध्यक्षिा	की	संख्ा	अनधनियम	एवं	सेबी	नवनियमो	ंके	िहि	निधाशिररि	संबंनधि	सीमाओ	ंके	भीिर	
है।

	 	 	 			2.2.9			कोई	भी	नििेशक	कंपिी	के	नििेशक	मंडल	के	नकसी	अन्य	नििेशक	से	संबंनधि	िही	ंहै।

 2.3  गैर-कार्यापालक ननदेशक:

	 	 				 			2.3.1		 	अंशकानलक	आनधकाररक	 नििेशक	 एवं	 अंशकानलक	 गैर-आनधकाररक	 (स्िंत्र)	 नििेशक	 नििेशक	 मंडल	का	 नहस्ा	 बििे	 वाले	 गैर-कायशिपालक	
नििेशक	हैं।

	 	 				 			2.3.2		 	जबनक	अंशकानलक	आनधकाररक	नििेशको	ंको	प्रशासनिक	मंत्रालय	से	नििेशक	मंडल	में	िामांनकि	नकया	जािा	है,	अंशकानलक	गैर-आनधकाररक	
(स्िंत्र)	नििेशको	ंकी	नियुस्क्त	भारि	के	राटि्र पनि	द्ारा	की	जािी	है।

	 	 				 			2.3.3		 	प्रते्क	नवत्तीय	वर्षशि	की	शुरुआि	में	स्िंत्र	नििेशको	ंद्ारा	नकए	गए	खुलासे	के	आधार	पर	एवं	बोडशि	की	राय	में,	स्िंत्र	नििेशक	अनधनियम,	सेबी	नवनियमो	ं
के	िहि	निनिशिटि	शिषों	को	पूरा	करिे	हैं	एवं	प्रबंधि	से	स्िंत्र	होिे	हैं।	

	 	 				 			2.3.4		 	नििेशक	मंडल	में	नििेशक	के	रूप	में	नियुस्क्त	पर	प्रते्क	स्िंत्र	नििेशक	को	औपचाररक	नियुस्क्त	पत्र	जारी	नकया	जािा	है।	नियुस्क्त	पत्र	में	अन्य	
बािो	ंके	अलावा	कंपिी	में	स्िंत्र	नििेशक	की	भूनमका,	कायशि,	किशिव्	एवं	नजमे्िाररयां	शानमल	हैं।	जब	भी	नििेशक	मंडल	में	नकसी	स्िंत्र	नििेशक	

निगम	प्रशासि	प्रनिवेिि
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की	नियुस्क्त	की	जािी	है	िो	स्िंत्र	नििेशको	ंके	नियुस्क्त	पत्र	कंपिी	की	वेबसाइट	पर	उपलब्ध	कराए	जािे	हैं।	नवत्तीय	वर्षशि	2021-22	के	िौराि,	खाि	
मंत्रालय,	भारि	सरकार	िे	8	(आठ)	स्िंत्र	नििेशको	ंकी	नियुस्क्त	की	है	एवं	उहिें	औपचाररक	नियुस्क्त	पत्र	जारी	नकए	गए	हैं	एवं	इसकी	प्रनियां	कंपिी	
की	वेबसाइट	पर	निम्ननलस्खि	नलंक	पर	उपलब्ध	हैं:	

	 	 				 		 					https://nalcoindia.com/investor-services/directors/formal-letter-of-appointment-of-independent-directors/

	 	 				 			2.3.5		 	समीक्षाधीि	वर्षशि	के	िौराि,	नकसी	भी	स्िंत्र	नििेशक	िे	अपिे	पि	से	इतिीफा	िही	ंनिया	है।

	 	 				 			2.3.6		 	नििेशक	मंडल	में	नियुस्क्त	पर	स्िंत्र	नििेशको	ंके	नलए	अिुकूलि	कायशिरिम	आयोनजि	नकया	जािा	है।	घरेलू/वैनविक	पररदृश्य	में	पररविशिि/नवकास	
पर	खुि	को	अपडेट	रखिे	के	नलए	एसोचैम,	सीआईआई,	स्ोप	एवं	डीपीई	द्ारा	समय-समय	पर	आयोनजि	नकए	जािे	वाले	ओररएंटेशि	कायशिरिमो	ंमें	
भाग	लेिे	के	नलए	स्िंत्र	नििेशको	ंको	िामांनकि	नकया	जािा	है।	स्िंत्र	नििेशको	ंद्ारा	भाग	नलए	गए	ऐसे	कायशिरिमो	ंका	नववरण	निम्ननलस्खि	नलंक	पर	
उपलब्ध	है:	https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2022/12/Fam-Programme.pdf

	 	 				 			2.3.7		 नकसी	भी	गैर-कायशिपालक	नििेशक	के	पास	कंपिी	में	कोई	नहसे्िारी	िही	ंहै।

	 	 				 			2.3.8		स्िंत्र	नििेशक	कंपिी	में	स्ॉक	नवकल्प	के	हकिार	िही	ंहैं।

	 	 				 			2.3.9		सभी	नििेशक	कंपिी	द्ारा	नलए	गए	नििेशको	ंएवं	अनधकाररयो	ं(डी	एंड	ओ)	िेयिा	बीमा	के	अंिगशिि	आिे	हैं।

	 	 				 			2.3.10		नििेशक	मंडल	में	कोई	भी	गैर-कायशिपालक	नििेशक	75	वर्षशि	से	अनधक	का	िही	ंहै।

 2.4  ननदेशक मंडल के कौशल/नवशेषज्ञिा/क्षमिा:

	 	 	आपकी	कंपिी	भारि	सरकार	के	खाि	मंत्रालय	के	प्रशासनिक	नियंत्रण	के	िहि	एक	सरकारी	कंपिी	है।	कंपिी	के	सभी	नििेशको	ंकी	नियुस्क्त	भारि	के	राटि्र पनि	द्ारा	
प्रशासनिक	मंत्रालय	के	माध्यम	से	की	जािी	है।	कंपिी	से	संबंनधि	व्वसाय	के	संिभशि	में	आवश्यक	बोडशि	के	कौशल/नवशेर्षज्िा/योग्यिा	की	पहचाि	भारि	सरकार	
द्ारा	की	जािी	है	एवं	िििुसार	कंपिी	के	बोडशि	में	नििेशको	ंका	चयि	भारि	सरकार	द्ारा	नकया	जािा	है।	वैसे	िो,	कंपिी	के	सभी	बोडशि	सिस्यो	ंके	पास	उद्ोग	की	
आवश्यकिा	के	अिुसार	नवशेर्षज्िा	एवं	योग्यिा	है।

 2.5  बोडया सदस्ो ंका प्रदशयान मूल्ांकन:

	 	 2.5.1		 	निगम	मामलो	ंके	मंत्रालय	की	नििांक	05.07.2017	की	अनधसूचिा	के	अिुसार,	गैर-स्िंत्र	नििेशको	ंएवं	समग्	रूप	से	बोडशि	के	प्रिशशिि	की	समीक्षा	का	
िरीका	एवं	कंपिी	के	अध्यक्ष	के	प्रिशशिि	की	समीक्षा,	जैसा	नक	कंपिी	अनधनियम,	2023	की	अिुसूची-IV	अिुसूनचि	के	िहि	आवश्यक	है,	में	सरकारी	
कंपनियो	ंको	िूट	िी	गई	है।

	 	 2.5.2		 	डीपीई	 िे	अपिे	ओएम	 नििांक	20.06.2023	के	माध्यम	से	स्िंत्र	 नििेशको	ंकी	अलग	 बैठक	के	िायरे	 से	 कंपिी	 के	प्रकायाशित्मक	 नििेशको,ं	सरकारी	
नििेशको	ंएवं	अध्यक्ष	के	प्रिशशिि	की	समीक्षा	के	नलए	इसी	िरह	की	िूट	प्रिाि	की	है।

	 	 2.5.3		 	उपरोक्त	को	ध्याि	में	रखिे	हुए,	चंूनक	कंपिी	के	नििेशको	ंका	मूल्यांकि	प्रशासनिक	मंत्रालय	द्ारा	नकया	जािा	है,	इसनलए	गैर-स्िंत्र	नििेशको,ं	अध्यक्ष	एवं	
समग्	रूप	से	नििेशक	मंडल	के	प्रिशशिि	की	कोई	अलग	समीक्षा	स्िंत्र	नििेशको	ंद्ारा	िही	ंकी	जािी	है।

	 	 2.5.4		 	सेबी	नवनियमो	ंके	िहि	सूचीबद्	सरकारी	कंपनियो	ंको	ऐसी	कोई	िूट/रियायि	िही	ंहै।

	 	 2.5.5		 	डीपीई	िे	डीपीई	डीओ	पत्र	नििांक	08.05.2018	के	अिुसार	सीपीएसई	के	गैर-आनधकाररक	नििेशको	ंके	प्रिशशिि	मूल्यांकि	की	एक	प्रणाली	शुरू	की	है।	
स्िंत्र	नििेशको	ंके	प्रिशशिि	का	मूल्यांकि/मूल्यांकि	अवनध	के	िौराि	उपस्स्थनि	एवं	योगिाि	के	आधार	पर	नकया	जािा	है।

3.0  ननदेशको ंका पाररश्रनमक:

	 3.1			आपकी	कंपिी	एक	सरकारी	कंपिी	है,	प्रकायाशित्मक	नििेशको	ंके	पाररश्नमक,	लाभ	एवं	प्रिशशिि	संबंधी	भत्ता	(पीआरपी)	मौजूिा	डीपीई	निशानििदेशो	ंके	अिुसार	
नियंनत्रि	होिे	हैं।	एमसीए	िे	सरकारी	कंपनियो	ंको	अनधनियम	की	धारा	178	के	िहि	आवश्यक	नििेशको	ंके	पाररश्नमक	से	संबंनधि	िीनि	बिािे	से	िूट	िी	है।

	 3.2		सभी	प्रकायाशित्मक	नििेशक	िई	पेंशि	योजिा	(एिपीएस)	के	सिस्य	हैं।

	 3.3		डीपीई	निशानििदेशो	ंके	अिुसार	सरकार	द्ारा	िानमि	नििेशक	नकसी	भी	पाररश्नमक/बैठक	शुल्क	के	हकिार	िही	ंहैं।

	 3.4			स्िंत्र	नििेशको	ंको	नििेशक	मंडल	की	प्रते्क	बैठक	में	भाग	लेिे	के	नलए	रु.	40,000/-	की	बैठक	शुल्क	का	भुगिाि	नकया	जािा	है	एवं	नििांक	08.08.2022	को	
नििेशक	मंडल	की	336	वी	ंबैठक	में	अिुमोनिि	स्िंत्र	नििेशको	ंकी	अलग	बैठक	सनहि	नििेशक	मंडल	द्ारा	गनठि	सनमनियो	ंकी	प्रते्क	बैठक	में	भाग	लेिे	के	नलए	
रु.	30,000/-	का	भुगिाि	नकया	जािा	है	।	इससे	पहले,	नििेशक	मंडल	की	प्रते्क	बैठक	में	भाग	लेिे	के	नलए	रु.	30,000/-	का	भुगिाि	नकया	जािा	था	एवं	स्िंत्र	
नििेशको	ंकी	अलग	बैठक	सनहि	नििेशक	मंडल	द्ारा	गनठि	सनमनियो	ंकी	प्रते्क	बैठक	में	भाग	लेिे	के	नलए	रु.	25,000/-	का	भुगिाि	नकया	जािा	था।	भुगिाि	
नकया	गया	बैठक	शुल्क	अनधनियम	के	िहि	निधाशिररि	वैधानिक	सीमा	के	भीिर	है।

	 3.5			कंपिी	नििेशको	ंके	नलए	बैठको	ंमें	भाग	लेिे	के	नलए	आवश्यक	व्वस्था	करिी	है।	बैठको	ंमें	भाग	लेिे	के	नलए	स्िंत्र	नििेशको	ंद्ारा	स्यं	नकए	गए	खचशि,	यनि	कोई	
हो,	की	प्रनिपूनिशि	की	जािी	है।

	 3.6			अध्यक्ष-सह-प्रबंध	 नििेशक	सनहि	प्रकायाशित्मक	नििेशको	ंकी	 नियुस्क्त	भारि	के	राटि्र पनि	द्ारा	कायशिभार	ग्हण	करिे	की	िारीख	से	5	वर्षशि	की	अवनध	के	 नलए	या	
सेवानिवृनत्त	की	िारीख	िक	या	भारि	सरकार	के	अगले	आिेश	िक,	जो	भी	पहले	हो,	के	नलए	की	जािी	है।	अंशकानलक	आनधकाररक	नििेशको	ंको	प्रशासनिक	
मंत्रालय	द्ारा	िानमि	नकया	जािा	है	एवं	वे	प्रशासनिक	मंत्रालय	के	अगले	आिेश	िक	पि	पर	बिे	रहिे	हैं।	अंशकानलक	गैर-आनधकाररक	(स्िंत्र)	नििेशको	ंकी	
नियुस्क्त	भारि	के	राटि्र पनि	द्ारा	3	वर्षशि	के	कायशिकाल	के	नलए	की	जािी	है।

	 3.7		कंपिी	िे	वर्षशि	2022-23	के	िौराि	कोई	स्ॉक	नवकल्प	जारी	िही	ंनकया	है।

	 3.8			नकसी	भी	नििेशक	को	नवचे्ि	शुल्क	के	भुगिाि	का	कोई	प्रावधाि	िही	ंहै।	िोनटस	अवनध	मौजूिा	डीपीई	निशानििदेशो	ंके	अिुसार	लागू	है	एवं	नियुस्क्त	पत्र	में	निनिशिटि	है।

निगम	प्रशासि	प्रनिवेिि
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	 	 			3.9	नवत्त	वर्षशि	2022-23	के	नलए	प्रकायाशित्मक	नििेशको	ंके	पाररश्नमक	का	नववरण	िीचे	निया	गया	है:

			 	 	 			नटप्पणी:	 	अन्य	लाभो	ंमें	गे्चु्टी,	प्रिशशिि	संबंधी	भुगिाि	एवं	नचनकत्ा	लाभ,	जैसा	लागू	हो,	शानमल	हैं।

	 	 	 	 	 	 #	श्ी	बी	के	िास	31.01.2023	को	नििेशक	(उत्ािि)	के	पि	से	सेवानिवृत्त	हुए

	 	 	 	 	 	 *	श्ी	पी	के	शमाशि	को	01.02.2023	से	नििेशक	(उत्ािि)	के	रूप	में	नियुक्त	नकया	गया।

	 	 			3.10	2022-23	के	िौराि	स्िंत्र	नििेशको	ंको	भुगिाि	की	गई	बैठक	फीस	का	नववरण	िीचे	निया	गया	है:

				 	 	 नटप्पणी:	रानश	का	भुगिाि	टीडीएस	काटिे	के	बाि	बैठक	शुल्क	के	रूप	में	नकया	गया	था।

4.0 ननदेशक मंडल की नवनिन्न सनमनिर्ाँ:
	 4.1		नििेशक	मंडल	तिर	की	िस	कनमनटयां	हैं	नजिमें	से	साि	कनमनटयां	वैधानिक	हैं	एवं	िीि	कनमनटयां	सै्स्च्क	प्रकृनि	की	हैं।
	 	 	इसके	अलावा,	नवत्तीय	वर्षशि	के	िौराि	बोडशि	द्ारा	अनिवायशि	संिभशि	की	शिषों	के	अिुसार,	नवनशटि	के्षत्र	को	िेखिे	के	नलए	नििेशक	मंडल	द्ारा	िो	बोडशि	तिरीय	सनमनियो	ं

यािी	जिशस्क्त	पररदृश्य	एवं	भिती	स्स्थनि	पर	सनमनि	एवं	वेिांि	मामले	पर	सनमनि	का	गठि	नकया	गया	था।

	 4.2		बोडशि	बैठक	से	संबंनधि	सनचवीय	मािक	सनमनि	की	बैठको	ंपर	भी	समाि	रूप	से	लागू	होिे	हैं।

	 4.3		प्रते्क	सनमनि	के	संिभशि	की	शितें	अनधनियम	एवं	सेबी	नवनियमो	ंके	अिुरूप	हैं	एवं	बोडशि	द्ारा	अिुमोनिि	हैं।

5.0 वैिाननक सनमनिर्ाँ:

 5.1. लेखा परीक्षा सनमनि:

 	 5.1.1		 	सनमनि	में	4	स्िंत्र	नििेशक	एवं	एक	प्रकायाशित्मक	नििेशक	सिस्य	के	रूप	में	एवं	नििेशक	(नवत्त)	लेखा	परीक्षा	सनमनि	के	नवशेर्ष	आमंनत्रि	सिस्य	के	रूप	में	
शानमल	हैं।	स्िंत्र	नििेशको	ंमें	से	एक	के	पास	सनमनि	की	अध्यक्षिा	होिी	है।	सनमनि	की	संरचिा	कंपिी	अनधनियम,	2013,	सेबी	(एलओडीआर)	नवनियम,	
2015	एवं	निगम	प्रशासि	पर	डीपीई	निशानििदेशो	ंके	िहि	आवश्यकिाओ	ंके	अिुरूप	है,	नसवाय	इसके	नक	सनमनि	के	अध्यक्ष	के	पास	लेखांकि	या	संबंनधि	
नवत्तीय	प्रबंधि	नवशेर्षज्िा	िही	ंहै।

िाम
वर्षशि	2022-23	हेिु	पाररश्नमक	(रु.)

पाररश्नमक	के	सभी	ित्व अन्य	लाभ 	कुल

श्ी	एस.	पात्र
अध्यक्ष-सह-प्रबंध	नििेशक	

63,94,819 21,02,657 84,97,486

श्ी	आर.एस.	महापात्र	
नििेशक	(मािव	संसाधि)	

63,98,314 17,66,174 81,64,488

श्ी	एम.	पी	नमश्ा	
नििेशक	(पररयोजिा	व	िकिीकी)		

66,77,356 19,19,340 85,96,696

श्ी	बी.	के	िास	
नििेशक	(उत्ािि)#	

93,77,400 38,35,209 1,32,12,609

श्ी	आर.	सी	जोशी	
नििेशक	(नवत्त)	

62,10,814 13,31,927 75,42,741

श्ी	एस.	सामंिराय	
नििेशक	(वानणस्यिक)	

71,08,418 19,83,985 90,92,403

श्ी	पीके	शमाशि	
नििेशक	(उत्ािि)*	

9,26,546 55,773 9,82,319

िाम
बैठक	शुल्क	(रु.)

बोडशि	की	बैठकें 	 सनमनि	की	बैठकें 	 कुल	(रु.)

श्ी	आर	एि	झा	
अंशकानलक	गैर-सरकारी	(स्िंत्र)	नििेशक	

3,00,000 4,65,000 7,65,000

डॉ.	बी	आर	रामकृष्ण	
अंशकानलक	गैर-सरकारी	(स्िंत्र)	नििेशक	

3,00,000 5,75,000 8,75,000

अनधवक्ता	जी.	कुररयि	
अंशकानलक	गैर-आनधकाररक	(स्िंत्र)	नििेशक	

3,00,000 2,65,000 5,65,000

डॉ.	ए.	िारंग	
अंशकानलक	गैर-सरकारी	(स्िंत्र)	नििेशक	

3,00,000 7,40,000 10,40,000

श्ी	वाई.	पी.	नचनलओ	
अंशकानलक	गैर-आनधकाररक	(स्िंत्र)	नििेशक	

2,20,000 3,45,000 5,65,000

सुश्ी	(डॉ.)	शिरूपा	
अंशकानलक	गैर-सरकारी	(स्िंत्र)	नििेशक	

3,00,000 4,90,000 7,90,000

अनधवक्ता	डी.	उपाध्याय	
अंशकानलक	गैर-सरकारी	(स्िंत्र)	नििेशक	

3,00,000 5,15,000 8,15,000

श्ी	एसआर	पटेल	
अंशकानलक	गैर-सरकारी	(स्िंत्र)	नििेशक	

3,00,000 3,15,000 6,15,000

निगम	प्रशासि	प्रनिवेिि
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	 	 5.1.2		 	सनमनि	की	वर्षशि	के	िौराि	साि	बार	बैठक	हुई,	अथाशिि्	25.05.2022,	08.08.2022,	21.09.2022,	28.10.2022,	09.11.2022,	09.02.2023	एवं	10.02.2023	
को	हुईं।	नकहिी	ंिो	लेखा	परीक्षा	सनमनि	की	बैठको	ंके	बीच	अनधकिम	अंिराल	91	निि	था।

	 	 5.1.3		 	31.03.2023	को	सनमनि	के	सिस्य	एवं	प्रते्क	सिस्य	एवं	नवशेर्ष	आमंनत्रि	व्स्क्त	द्ारा	भाग	ली	गई	बैठकें 	इस	प्रकार	हैं:

	 	 	 	 #	श्ी	बी	के	िास	31.01.2023	को	नििेशक	(उत्ािि)	के	पि	से	सेवानिवृत्त	हुए
	 	 	 	 *	श्ी	पी	के	शमाशि	को	01.02.2023	से	नििेशक	(उत्ािि)	के	रूप	में	नियुक्त	नकया	गया।
	 	 5.1.4		 	आंिररक	लेखापरीक्षा	प्रमुख,	वैधानिक	लेखापरीक्षको	ंएवं	लागि	लेखापरीक्षको	ंके	प्रनिनिनधयो	ंको	आवश्यकिा	के	आधार	पर	बैठको	ंमें	आमंनत्रि	नकया	जािा	है।
	 	 5.1.5		 कंपिी	सनचव	लेखा	परीक्षा	सनमनि	के	सनचव	के	रूप	में	कायशि	करिा	है।
	 	 5.1.6		 लेखा	परीक्षा	सनमनि	के	अध्यक्ष	नपिली	वानर्षशिक	आम	बैठक	के	िौराि	उपस्स्थि	थे।
	 	 5.17		 लेखा	परीक्षा	सनमनि	के	संिभशि	की	शितें	इस	प्रकार	हैं:
	 	 5.1.7.1		 लेखा	परीक्षा	सनमनि	की	शस्क्तयाँ:
	 	 	 	 (i)		 अपिे	संिभशि	की	शिषों	के	अंिगशिि	नकसी	भी	गनिनवनध	की	जांच	करिा।
	 	 	 	 (ii)		 नकसी	कमशिचारी	से	जािकारी	मांगिा।
	 	 	 	 (iii)		बाहरी	कािूिी	या	अन्य	पेशेवर	सलाह	प्राप्त	करिा।
	 	 	 	 (iv)		यनि	आवश्यक	समझा	जाए	िो	प्रासंनगक	नवशेर्षज्िा	वाले	बाहरी	लोगो	ंकी	उपस्स्थनि	सुनिनचिि	करिा।
	 	 5.1.7.2		 लेखा	परीक्षा	सनमनि	की	भूनमका	में	अन्य	बािो	ंके	साथ-साथ	निम्ननलस्खि	शानमल	हैं:
	 	 	 	 (i)		 	कंपिी	की	नवत्तीय	ररपोनटिंग	प्रनरिया	की	निगरािी	एवं	इसकी	नवत्तीय	जािकारी	का	प्रकटीकरण	यह	सुनिनचिि	करिे	के	नलए	नक	नवत्तीय	नववरण	सही,	

पयाशिप्त	एवं	नवविसिीय	है।
	 	 	 	 (ii)		 	बोडशि	को	नियुस्क्त,	पुिनिशियुस्क्त	एवं	यनि	आवश्यक	हो,	िो	लागि	लेखा	परीक्षको	ंको	बिलिे	या	हटािे,	लेखा	परीक्षा	शुल्क	का	निधाशिरण	एवं	नियुस्क्त	की	

अन्य	शिषों	की	नसफाररश	करिा।
	 	 	 	 (iii)		वैधानिक	लेखा	परीक्षको	ंको	भुगिाि	की	मंजूरी	िेिा,	नजसमें	लागि	लेखा	परीक्षको	ंद्ारा	प्रिाि	की	गई	नकसी	अन्य	सेवा	के	नलए	भुगिाि	भी	शानमल	है।
	 	 	 	 (iv)		नवशेर्ष	संिभशि	में,	अिुमोिि	के	नलए	बोडशि	को	प्रतुिि	करिे	से	पहले	प्रबंधि,	वानर्षशिक	नवत्तीय	नववरण	एवं	लेखा	परीक्षको	ंकी	प्रनिवेिि	की	समीक्षा	करिा:
	 	 	 	 	 (क)			अनधनियम	की	धारा	134(5)	के	संिभशि	में	नििेशको	ंकी	प्रनिवेिि	के	नलए	नििेशको	ंके	उत्तरिानयत्व	नववरण	में	शानमल	नकए	जािे	वाले	मामले	

आवश्यक	हैं।
	 	 	 	 	 (ख)		लेखांकि	िीनियो	ंएवं	प्रथाओ	ंमें	पररविशिि,	यनि	कोई	हो,	एवं	उसके	कारण।
	 	 	 	 	 (ग)		प्रमुख	लेखांकि	प्रनवनटियाँ	नजिमें	प्रबंधि	द्ारा	निणशिय	के	आधार	पर	अिुमाि	शानमल	हैं।
	 	 	 	 	 (घ)		लेखापरीक्षा	निष्कर्षषों	से	उत्न्न	नवत्तीय	नववरणो	ंमें	नकए	गए	महत्वपूणशि	समायोजि।
	 	 	 	 	 (ङ)		नवत्तीय	नववरणो	ंसे	संबंनधि	नलस्सं्ग	एवं	अन्य	कािूिी	आवश्यकिाओ	ंका	अिुपालि।
	 	 	 	 	 (च)		संबंनधि	पाटती	लेििेि	का	प्रकटीकरण।
	 	 	 	 	 (ि)		ड्र ाफ्ट	ऑनडट	प्रनिवेिि	में	योग्यिाएं।
	 	 	 (v)		अिुमोिि	के	नलए	बोडशि	को	प्रतुिि	करिे	से	पहले	प्रबंधि	के	साथ	तै्रमानसक	एवं	वानर्षशिक	नवत्तीय	नववरण	की	समीक्षा	करिा।
	 	 	 (vi)			प्रबंधि	के	साथ	नकसी	इशू्य	(सावशिजनिक	इशू्य,	राइट्स	इशू्य,	पे्रफरेंकनशयल	इशू्य	इत्ानि)	के	माध्यम	से	जुटाई	गई	निनध	के	उपयोग/आवेिि	का	नववरण,	

ऑफर	ितिावेज़/प्रॉसे्क्टस/िोनटस	में	बिाए	गए	उदे्श्यो	ंके	अलावा	अन्य	उदे्श्यो	ंके	नलए	उपयोग	नकए	गए	फंड	का	नववरण	की	समीक्षा	करिा	एवं	निगरािी	
एजेंसी	द्ारा	सावशिजनिक	या	राइट्स	इशू्य	की	आय	के	उपयोग	की	निगरािी	करिे	वाली	प्रनिवेिि	एवं	इस	मामले	में	किम	उठािे	के	नलए	बोडशि	को	उनचि	
नसफाररशें	करिा।	

	 	 	 (vii)	लेखा	परीक्षको	ंकी	स्िंत्रिा	एवं	लेखा	परीक्षा	प्रनरिया	के	प्रिशशिि	एवं	प्रभावशीलिा	की	समीक्षा	एवं	निगरािी	करिा।
	 	 	 (viii)	संबंनधि	पक्षो	ंके	साथ	कंपिी	के	लेििेि	की	मंजूरी	या	बाि	में	कोई	संशोधि।
	 	 	 (ix)		अंिर-निगम	ऋण	एवं	निवेश,	यनि	कोई	हो,	की	जांच।

	 	 	 (x)		 जहां	भी	आवश्यक	हो,	कंपिी	के	उपरिमो	ंया	संपनत्तयो	ंका	मूल्यांकि।

	 	 	 (xi)		आंिररक	नवत्तीय	नियंत्रण	एवं	जोस्खम	प्रबंधि	प्रणानलयो	ंका	मूल्यांकि।

	 	 	 (xii)		प्रबंधि	के	साथ	लागि	लेखा	परीक्षको	ंएवं	आंिररक	लेखा	परीक्षको	ंसनहि	वैधानिक	लेखा	परीक्षको	ंके	प्रिशशिि,	आंिररक	नियंत्रण	प्रणानलयो	ंकी	पयाशिप्तिा	की	
समीक्षा	करिा।

लेखा	परीक्षा	सनमनि	की	सिस्यिा नििेशक	शे्णी	 पि	 बैठक
आयोनजि	 भाग	नलया

डॉ.	ए.	िारंग	 स्िंत्र	 अध्यक्ष	 7 7
डॉ.	बीआर	रामकृष्ण	 स्िंत्र	 सिस्य	 7 7
श्ी	डी.	उपाध्याय	 स्िंत्र	 सिस्य	 7 7
श्ी	वाई.	पी.	नचनलओ	 स्िंत्र	 सिस्य	 7 6
श्ी	बी.	के	िास#	
नििेशक	(उत्ािि)		

प्रकायाशित्मक	 सिस्य	 5 5

श्ी	पी.के.	शमाशि*	
नििेशक	(उत्ािि)		

प्रकायाशित्मक	 सिस्य 2 2

श्ी	आर.सी.	जोशी	
नििेशक	(नवत्त)	

प्रकायाशित्मक	 नवशेर्ष	आमंनत्रि	सिस्य	 7 7

निगम	प्रशासि	प्रनिवेिि
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	 	 	 (xiii)		आंिररक	लेखापरीक्षा	कायशि	की	पयाशिप्तिा	की	समीक्षा	करिा,	यनि	कोई	हो,	नजसमें	आंिररक	लेखापरीक्षा	नवभाग	की	संरचिा,	नवभाग	का	िेिृत्व	करिे	वाले	
अनधकारी	की	स्ानफंग	एवं	वररष्ठिा,	ररपोनटिंग	संरचिा,	कवरेज	एवं	आंिररक	लेखापरीक्षा	की	आवृनत्त	शानमल	है।

	 	 	 (xiv)	नकसी	भी	महत्वपूणशि	निष्कर्षशि	पर	आंिररक	लेखा	परीक्षको	ंके	साथ	चचाशि	एवं	उस	पर	अिुविती	कारशिवाई।

	 	 	 (xv)		ऐसे	मामलो	ंमें	जहां	संनिग्ध	धोखाधड़ी	या	अनियनमििा	या	भौनिक	प्रकृनि	की	आंिररक	नियंत्रण	प्रणाली	की	नवफलिा	है,	आंिररक	लेखा	परीक्षको	ंद्ारा	नकसी	
भी	आंिररक	जांच	के	निष्कर्षषों	की	समीक्षा	करिा	एवं	मामले	को	बोडशि	को	प्रनिवेिि	करिा।

	 	 	 (xvi)		लेखा	परीक्षा	शुरू	होिे	से	पहले,	लेखा	परीक्षा	की	प्रकृनि	एवं	िायरे	के	साथ-साथ	नचंिा	के	नकसी	भी	के्षत्र	का	पिा	लगािे	के	नलए	लेखा	परीक्षा	के	बाि	की	
चचाशि	के	बारे	में	वैधानिक	लेखा	परीक्षको	ंके	साथ	चचाशि।

	 	 	 (xvii)		जमाकिाशिओ,ं	नडबेंचर	धारको,ं	शेयरधारको	ं(घोनर्षि	लाभांश	का	भुगिाि	ि	करिे	की	स्स्थनि	में)	एवं	लेििारो	ंको	भुगिाि	में	पयाशिप्त	चूक,	यनि	कोई	हो,	के	
कारणो	ंपर	गौर	करिा।

	 	 	 (xviii)	स्हिनसल	ब्ोअर	िंत्र	की	कायशिप्रणाली	की	समीक्षा	करिा।

	 	 	 (xix)		नवत्तीय	वर्षशि	में	कम	से	कम	एक	बार	सेबी	(इिसाइडर	ट्र े नडंग	का	निरे्षध)	नवनियम,	2015	के	प्रावधािो	ंके	अिुपालि	की	समीक्षा	करिा	एवं	यह	सत्ानपि	
करिा	नक	आंिररक	नियंत्रण	के	नलए	प्रणाली	पयाशिप्त	हैं	एवं	कुशलिापूवशिक	काम	कर	रहे	हैं।

	 	 	 (xx)		सहायक	कंपिी	में	होस््ंडिग	कंपिी	द्ारा	100	करोड़	रुपये	से	अनधक	या	सहायक	कंपिी	की	संपनत्त	के	आकार	का	10%,	जो	भी	मौजूिा	ऋण	/	अनग्म	/	
मौजूिा	निवेश	सनहि	कम	हो,	के	उपयोग	की	इस	प्रावधाि	के	लागू	होिे	की	निनथ	को	समीक्षा	करिा।	

	 	 	 (xxi)		ऐसे	अन्य	कायशि	करिा	नजहिें	कंपिी	के	नििेशक	मंडल	एवं/या	नििेशको	ंकी	अन्य	सनमनियो	ंद्ारा	नवशेर्ष	रूप	से	सनमनि	को	भेजा	जा	सकिा	है।

	 	 5.1.7.3		 लेखा	परीक्षा	सनमनि	द्ारा	निम्ननलस्खि	जािकारी	की	अनिवायशि	समीक्षा:

	 	 	 	 (i)		 प्रबंधि	चचाशि	एवं	नवत्तीय	स्स्थनि	एवं	संचालि	के	पररणामो	ंका	नवशे्र्षण;

	 	 	 	 (ii)		 प्रबंधि	द्ारा	प्रतुिि	महत्वपूणशि	संबंनधि	पक्ष	लेििेि	का	नववरण;

	 	 	 	 (iii)		वैधानिक	लेखा	परीक्षको	ंद्ारा	जारी	आंिररक	नियंत्रण	कमजोररयो	ंके	प्रबंधि	पत्र/पत्र;

	 	 	 	 (iv)		आंिररक	नियंत्रण	कमजोररयो	ंसे	संबंनधि	आंिररक	लेखापरीक्षा	प्रनिवेिि;

	 	 	 	 (v)		 आंिररक	लेखा	परीक्षको/ंमुख्	आंिररक	लेखा	परीक्षक	की	नियुस्क्त,	निष्कासि	एवं	पाररश्नमक	की	शितें,	एवं

	 	 	 	 (vi)		नवचलि	का	नववरण:

	 	 	 	 	 (क)		नवनियमि	32(1)	के	अिुसार	स्ॉक	एक्सचेंजो	ंको	प्रतुिि	निगरािी	एजेंसी	की	प्रनिवेिि	सनहि	नवचलि	का	तै्रमानसक	नववरण,	यनि	लागू	हो।

	 	 	 	 	 (ख)			नवनियमि	32(7)	के	संिभशि	में	प्रतिाव	ितिावेज़/प्रोसे्क्टस/िोनटस	में	बिाए	गए	उदे्श्यो	ंके	अलावा	अन्य	उदे्श्यो	ंके	नलए	उपयोग	नकए	गए	धि	का	
वानर्षशिक	नववरण।

	 	 5.1.7.4		 लेखा	परीक्षा	सनमनि	के	कायषों	में	निम्न	शानमल	हैं:

	 	 	 	 (i)		 यह	जांचिे	के	नलए	नक	क्ा	लागि	नियंत्रण	पयाशिप्त	है	एवं	संचालि	के	आकार	के	अिुरूप	है।

	 	 	 	 (ii)		उि	के्षत्रो	ंका	अध्ययि	करिा	जहां	आय	बढ़ाई	जा	सकिी	है	एवं	नजि	के्षत्रो	ंमें	लागि	कम	की	जा	सकिी	है।

	 	 	 	 (iii)		उपरोक्त	प्रते्क	के्षत्र	पर	प्रबंधि	सूचिा	प्रणाली	एवं	बोडशि	को	अपिी	नसफाररशें	िेिा।

 5.2  नामांकन एवं प्रनिपूनिया सनमनि:

	 	 5.2.1		 	इस	सनमनि	में	िीि	स्िंत्र	नििेशक	शानमल	हैं।	नििेशक	(मािव	संसाधि)	एवं	नििेशक	(नवत्त)	सनमनि	में	आमंनत्रि	सिस्य	हैं।	स्िंत्र	नििेशको	ंमें	से	एक	
के	पास	सनमनि	की	अध्यक्षिा	होिी	है।	सनमनि	की	संरचिा	कंपिी	अनधनियम,	2013,	सेबी	(एलओडीआर)	नवनियम,	2015	एवं	निगम	प्रशासि	पर	डीपीई	
निशानििदेशो	ंके	िहि	आवश्यकिाओ	ंके	अिुरूप	है।	

	 	 5.2.2		 सनमनि	के	संिभशि	की	शितें:

	 	 	 	 (i)		 निधाशिररि	सीमा	के	भीिर	अनधकाररयो	ंएवं	गैर-संघीय	पयशिवेक्षको	ंके	बीच	नविरण	के	नलए	वानर्षशिक	बोिस/पररविशििीय	वेिि	पूल	एवं	िीनि	का	अिुमोिि।

	 	 	 	 (ii)		अनधनियम	एवं	सेबी	नवनियमो	ंमें	निनहि	मामले।

	 	 5.2.3		 	एमसीए	िे	नििांक	05.07.2017	की	अनधसूचिा	के	माध्यम	से	सरकारी	कंपनियो	ंको	कुि	प्रावधािो	ंसे	िूट	िी	है।	बोडशि	एवं	व्स्क्तगि	नििेशको	ंका	वानर्षशिक	
मूल्यांकि,	योग्यिा,	सकारात्मक	दृनटिकोण,	नििेशको	ंकी	स्िंत्रिा	निधाशिररि	करिे	के	नलए	िीनि	िैयार	करिा	एवं	नििेशको	ंके	पाररश्नमक	के	नलए	बोडशि	को	
एक	िीनि	की	नसफाररश	करिा।	हालाँनक,	सेबी	द्ारा	सेबी	नवनियमो	ंके	िहि	अब	िक	ऐसी	कोई	िूट	प्रिाि	िही	ंकी	गई	है।

	 	 5.2.4		 सनमनि	की	वर्षशि	के	िौराि	िीि	बार	बैठक	हुई,	अथाशिि	19.04.2022,	21.09.2022	एवं	10.02.2023	को	हुई।

	 	 5.2.5		 नििांक	31.03.2023	को	सनमनि	के	सिस्य	एवं	प्रते्क	सिस्य	एवं	आमंनत्रि	व्स्क्तयो	ंद्ारा	भाग	ली	गई	बैठकें 	इस	प्रकार	हैं:

िामांकि	एवं	प्रनिपूनिशि	सनमनि	के	
सिस्यगण

नििेशक	की	शे्णी पि बैठक

आयोनजि भाग	नलया

सुश्ी	(डॉ.)	शिरूपा	 स्िंत्र	 अध्यक्ष	 3	 3

श्ी	आर.	एि.	झा	 स्िंत्र	 सिस्य	 3	 3

श्ी	वाई.	पी.	नचनलओ	 स्िंत्र	 सिस्य	 3	 3

श्ी	आर.एस.	महापात्र	
नििेशक	(मािव	संसाधि)	

प्रकायाशित्मक	 आमंनत्रि	सिस्य	 3	 3

श्ी	आर.सी.	जोशी		नििेशक	(नवत्त)	 प्रकायाशित्मक	 आमंनत्रि	सिस्य	 3	 3

निगम	प्रशासि	प्रनिवेिि
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	 	 5.2.6		 	स्िंत्र	नििेशक	जो	सनमनि	के	सिस्य	िही	ंहैं,	उहिें	आमंनत्रि	सिस्य	के	रूप	में	21.09.2022	एवं	10.02.2023	को	आयोनजि	बैठको	ंमें	भाग	लेिे	के	नलए	
आमंनत्रि	नकया	गया	था।

	 	 5.2.7		 िामांकि	एवं	पाररश्नमक	सनमनि	के	अध्यक्ष	नपिली	वानर्षशिक	आम	बैठक	के	िौराि	उपस्स्थि	थे।

 5.3  से्किोल्डसया ररलेशननशप सनमनि:

	 	 5.3.1		 	इस	सनमनि	में	िीि	स्िंत्र	नििेशक	सिस्य	के	रूप	में	शानमल	हैं।	स्िंत्र	नििेशको	ंमें	से	एक	के	पास	सनमनि	की	अध्यक्षिा	होिी	है।	सनमनि	की	संरचिा	
कंपिी	अनधनियम,	2013,	सेबी	(एलओडीआर)	नवनियम,	2015	एवं	निगम	प्रशासि	पर	डीपीई	निशानििदेशो	ंके	िहि	आवश्यकिाओ	ंके	अिुरूप	है।

	 	 5.3.2		 	यह	सनमनि	शेयरो	ंके	हतिांिरण/संचरण,	वानर्षशिक	प्रनिवेिि	ि	नमलिे,	लाभांश	ि	नमलिे	एवं	अन्य	संबंनधि	मामलो	ंसे	संबंनधि	निवेशको	ंकी	नशकायिो	ंके	
निवारण	की	निगरािी	करिी	है।

	 	 5.3.3		 सनमनि	की	संिभशि	शितें:
	 	 	 	 (i)		 	सूचीबद्	इकाई	के	सुरक्षा	धारको	ंकी	नशकायिो	ंका	समाधाि	करिा,	नजसमें	शेयरो	ंके	हतिांिरण/संचरण,	वानर्षशिक	प्रनिवेिि	ि	नमलिा,	घोनर्षि	लाभांश	

ि	नमलिा,	िए/डुस्लिकेट	प्रमाणपत्र	जारी	करिा	एवं	सामान्य	बैठकें 	आनि	से	संबंनधि	नशकायिें	शानमल	हैं।
	 	 	 	 (ii)		 शेयरधारको	ंद्ारा	मििाि	अनधकारो	ंके	प्रभावी	प्रयोग	के	नलए	नकए	गए	उपायो	ंकी	समीक्षा।
	 	 	 	 (iii)			रनजस््र ार	एवं	शेयर	ट्र ांसफर	एजेंट	द्ारा	प्रिाि	की	जा	रही	नवनभन्न	सेवाओ	ंके	संबंध	में	सूचीबद्	इकाई	द्ारा	अपिाए	गए	सेवा	मािको	ंके	पालि	की	

समीक्षा।

	 	 	 	 (iv)			िावा	ि	नकए	गए	लाभांश	की	मात्रा	को	कम	करिे	एवं	कंपिी	के	शेयरधारको	ंद्ारा	लाभांश	वारंट/वानर्षशिक	प्रनिवेिि/वैधानिक	िोनटस	की	समय	पर	प्रास्प्त	
सुनिनचिि	करिे	के	नलए	सूचीबद्	इकाई	द्ारा	नकए	गए	नवनभन्न	उपायो	ंएवं	पहलो	ंकी	समीक्षा।

	 	 5.3.4		 	मेससशि.	केनफि	टेक्ोलॉजीज	नलनमटेड	(पूवशि	में	मेससशि	केनफि	टेक्ोलॉजीज	प्राइवेट	नलनमटेड)	को	सीधे	या	सेबी,	स्ॉक	एक्सचेंज	आनि	के	माध्यम	से	प्राप्त	
शेयरधारको	ंकी	सभी	नशकायिो	ंपर	नवचार	करिे	एवं	हल	करिे	के	नलए	रनजस््र ार	एवं	ट्र ांसफर	एजेंट	के	रूप	में	नियुक्त	नकया	गया	है।	यह	सुनिनचिि	करिे	
के	नलए	हमेशा	प्रयास	नकए	जािे	हैं	नक	निवेशको	ंकी	संिुनटि	के	नलए	नशकायिो	ंका	यथाशीघ्र	समाधाि	नकया	जािा	है।

	 	 5.3.5		 	श्ी	एि.	के.	महास्न्त,	समूह	महाप्रबंधक	एवं	कंपिी	सनचव	को	सेबी	नवनियमो	ंके	नवनियम	6(1)	के	िहि	आवश्यक	अिुपालि	अनधकारी	के	रूप	में	िानमि	
नकया	गया	है।

	 	 5.3.6		 सनमनि	की	वर्षशि	के	िौराि	िो	बार	अथाशिि	28.10.2022	एवं	23.03.2023	को	बैठक	हुई।
	 	 5.3.7		 नििांक	31.03.2023	को	सनमनि	के	सिस्यगण	एवं	प्रते्क	सिस्य	द्ारा	भाग	ली	गई	बैठक	इस	प्रकार	है:

	 	 	 	 से्कहो्डिसशि	ररलेशिनशप	सनमनि	के	अध्यक्ष	नपिली	वानर्षशिक	आम	बैठक	के	िौराि	उपस्स्थि	थे।

	 	 5.3.8		 	नििांक	23.03.2023	को	आयोनजि	बैठक	के	िौराि,	स्िंत्र	नििेशक	सुश्ी	(डॉ.)	शिरूपा	को	आमंनत्रि	सिस्य	के	रूप	में	 बैठक	में	भाग	लेिे	के	 नलए	
आमंनत्रि	नकया	गया	था।

	 	 5.3.9		 वर्षशि	2022-23	के	िौराि	प्राप्त	एवं	निवारण	की	गई	नशकायिो	ंका	नववरण	इस	प्रकार	है:

	 	 नटप्पणी:		नििांक	31.03.2023	िक	प्राप्त	नशकायिो	ंकी	संख्ा	कंपिी	के	कुल	शेयरधारको	ंकी	संख्ा	का	0.14%	है।	सभी	नशकायिो	ंका	उनचि	समय	सीमा	के	भीिर	
समाधाि	नकया	गया।

	 	 5.3.10		 समीक्षाधीि	वर्षशि	के	िौराि	प्राप्त	एवं	हल	की	गई	नवनभन्न	प्रकार	की	नशकायिो	ंका	नववरण	िीचे	निया	गया	है:

िामांकि	एवं	प्रनिपूनिशि	सनमनि	के	सिस्यगण नििेशक	की	शे्णी पि बैठक

आयोनजि भाग	नलया

अनधवक्ता	जी	कुररयि	 स्िंत्र	 अध्यक्ष	 2	 2

श्ी	आर.	एि.	झा	 स्िंत्र	 सिस्य	 2	 2

श्ी	वाई.	पी.	नचनलओ	 स्िंत्र	 सिस्य	 2	 2

नकससे	प्राप्त	 आरंनभक	शेर्ष	 वर्षशि	के	िौराि	प्राप्त	 वर्षशि	के	िौराि	समाधाि		 अंनिम	शेर्ष

सेबी	 0	 0	 0	 0

स्ॉक	एक्सचेंज	 0	 1 1 0

एकल	व्स्क्त	 0	 948	 948	 0

कुल	 0	 949	 949	 0

नशकायिो	ंका	प्रकार	 नशकायिो	ंकी	संख्ा

प्रनिभूनियो	ंका	प्राप्त	ि	होिा	 38

लाभांश	ि	नमलिा 853	

वानर्षशिक	प्रनिवेिि	का	प्राप्त	ि	होिा	 58

ररडेम्पशि	वारंट	का	प्राप्त	ि	होिा	 0

ब्ाज	वारंट	का	ि	नमलिा	 0

कुल	 949

निगम	प्रशासि	प्रनिवेिि
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	 	 5.3.11		 	इसके	साथ	ही,	सेबी	नवनियमो	ंके	नवनियम	40	में	संशोधि	नकया	गया	है,	नजसमें	सूचीबद्	कंपनियो	ंको	ट्र ांसनमशि	एवं	ट्र ांसपोनज़शि	मामलो	ंको	िोड़कर	
नििांक	01.04.2019	से	भौनिक	शेयरो	ंके	हतिांिरण	को	संसानधि/प्रभानवि	िही	ंकरिे	का	आिेश	निया	गया	है।	प्रावधािो	ंको	ध्याि	में	रखिे	हुए,	कंपिी	िे	
भौनिक	रूप	में	शेयर	रखिे	वाले	शेयरधारको	ंको	उहिें	डीमैट/इलेक्ट्र ॉनिक	रूप	में	पररवनिशिि	करिे	की	सलाह	िी।	इसके	अनिररक्त,	सेबी	के	पररपत्र	नििांक	
25.01.2022	के	संिभशि	में,	संबंनधि	शेयरधारको	ंको	‘पुनटि	पत्र’	भेजा	जािा	है,	नजसमें	उिसे	अिुरोध	नकया	जािा	है	नक	वे	जारी	होिे	के	संबंध	में	शेयरो	ंके	
अभौनिकीकरण	के	नलए	डुस्लिकेट	शेयर	प्रमाणपत्र,	शेयरो	ंका	प्रसारण,	प्रमाणपत्रो/ंफोनलयो	का	समेकि	आनि	के	जारी	होिे	के	120	नििो	ंके	भीिर	अपिे	
नडपॉनजटरी	प्रनिभानगयो	ंके	साथ	जमा	करें ।	

	 	 5.3.12		 	सेबी	पररपत्र	नििांक	25.05.2022	के	संिभशि	में,	प्रते्क	सूचीबद्	कंपिी	अपिे	नहिो	ंकी	सुरक्षा	एवं	रक्षा	के	नलए	डुस्लिकेट	प्रनिभूनियो	ंको	जारी	करिे	से	
संबंनधि	आवश्यकिाओ	ंसे	उत्न्न	जोस्खम	के	नलए	सूचीबद्	कंपिी	बीमा	कंपिी	से	नवशेर्ष	आकस्मिक	बीमा	पॉनलसी	लेगी।	िििुसार,	आपकी	कंपिी	िे	
ओररएंटल	इंश्योरेंस	कंपिी	नलनमटेड	से	ऐसी	पॉनलसी	ली	है।	

 5.4  जोस्खम प्रबंिन सनमनि:

	 	 5.4.1		 	इस	सनमनि	में	िीि	स्िंत्र	नििेशक,	नििेशक	(नवत्त)	एवं	नििेशक	(उत्ािि)	सिस्य	के	रूप	में	शानमल	हैं।	स्िंत्र	नििेशको	ंमें	से	एक	के	पास	सनमनि	की	
अध्यक्षिा	होिी	है।	सनमनि	की	संरचिा	कंपिी	अनधनियम,	2013,	सेबी	(एलओडीआर)	नवनियम,	2015	एवं	निगम	प्रशासि	पर	डीपीई	निशानििदेशो	ंके	िहि	
आवश्यकिाओ	ंके	अिुरूप	है।

	 	 5.4.2		 सनमनि	की	संिभशि	शितें	इस	प्रकार	हैं:

	 	 	 	 (i)		 	पररचालि,	रणिीनिक,	बाहरी	पयाशिवरण	जोस्खमो	ंएवं	साइबर	सुरक्षा	की	पहचाि,	मूल्यांकि	एवं	शमि	के	संबंध	में	नजमे्िाररयो	ंकी	िेखरेख	में	नििेशक	
मंडल	की	सहायिा	करिा।

	 	 	 	 (ii)		 कंपिी	की	जोस्खम	िीनियो	ंएवं	संबंनधि	प्रथाओ	ंकी	निगरािी	एवं	अिुमोिि	के	नलए	समग्	नजमे्िारी।

	 	 	 	 (iii)		नकसी	भी	सावशिजनिक	ितिावेज़	या	प्रकटीकरण	में	जोस्खम	प्रकटीकरण	नववरण	की	समीक्षा	करिा	एवं	अिुमोिि	करिा।

	 	 5.4.3		 	सनमनि	जोस्खम	मूल्यांकि	योजिा	की	समीक्षा	एवं	निगरािी	करिी	है,	बोडशि	को	समय-समय	पर	मूल्यांकि	नकए	गए	जोस्खम	एवं	की	जािे	वाली	आवश्यक	
कारशिवाई	के	बारे	में	सूनचि	करिी	है।	प्रबंधि	चचाशि	एवं	नवशे्र्षण	प्रनिवेिि	में	अिुमानिि	जोस्खमो	ंका	नववरण	भी	निया	गया	है।

	 	 5.4.4		 	श्ी	श्ीमंि	पांडा,	समूह	महाप्रबंधक	(नवत्त)	को	श्ी	एसबी	महास्न्त,	जीएम	(नवत्त)	को	कंपिी	की	सेवाओ	ंसे	मुक्त	नकए	जािे	के	बाि	26.10.2022	से	कंपिी	के	
मुख्	जोस्खम	अनधकारी	के	रूप	में	िानमि	नकया	गया	है।

	 	 5.4.5		 	सनमनि	की	वर्षशि	के	िौराि	िो	बार	बैठक	हुई	अथाशिि	01.09.2022	एवं	27.02.2023	को	हुईं।

	 	 5.4.6.		 नििांक	31.03.2023	को	सनमनि	के	सिस्यगण	एवं	प्रते्क	सिस्य	द्ारा	भाग	ली	गई	बैठकें 	इस	प्रकार	हैं:

	 	 	 	 #	श्ी	बी	के	िास	नििांक	31.01.2023	को	नििेशक	(उत्ािि)	के	पि	से	सेवानिवृत्त	हुए

	 	 	 	 *	श्ी	पी	के	शमाशि	को	01.02.2023	से	नििेशक	(उत्ािि)	के	रूप	में	नियुक्त	नकया	गया।

	 	 5.4.7		 	नििांक	27.02.2023	को	आयोनजि	बैठक	के	िौराि,	स्िंत्र	नििेशक	सुश्ी	(डॉ.)	शिरूपा	को	आमंनत्रि	सिस्य	के	रूप	में	बैठक	में	भाग	लेिे	के	नलए	आमंनत्रि	
नकया	गया	था।

 5.5  ननगम सामानजक उत्तरदानर्त्व एवं संिारणीर् नवकास सनमनि:

	 	 5.5.1		 	सनमनि	में	सिस्यो	ंके	रूप	में	िीि	स्िंत्र	नििेशक,	नििेशक	(मािव	संसाधि)	एवं	नििेशक	(उत्ािि)	शानमल	हैं।	स्िंत्र	नििेशको	ंमें	से	एक	के	पास	सनमनि	
की	अध्यक्षिा	होिी	है।	सनमनि	की	संरचिा	कंपिी	अनधनियम,	2013	एवं	निगम	प्रशासि	पर	डीपीई	निशानििदेशो	ंके	िहि	आवश्यकिाओ	ंके	अिुरूप	है।

	 	 5.5.2			 सनमनि	की	संिभशि	शितें	इस	प्रकार	हैं:

	 	 	 	 (i)		 	संबंनधि	पुिवाशिस	एवं	पररधीय	नवकास	सनमनि	के	माध्यम	से	कंपिी	द्ारा	की	जा	रही	पररधीय	नवकास	गनिनवनधयो	ंकी	निगरािी	करिा	एवं	एमएमडीआर	
अनधनियम	के	िहि	नलया	जािा	प्रतिानवि	है।

	 	 	 	 (ii)		 िालको		फाउंडेशि।

	 	 	 	 (iii)		पयाशिवरण	संरक्षण	एवं	प्रिूर्षण	नियंत्रण।

जोस्खम	प्रबंधि	सनमनि	के	सिस्यगण नििेशक	की	शे्णी पि बैठक

आयोनजि भाग	नलया

डॉ.	बीआर	रामकृष्ण	 स्िंत्र	 अध्यक्ष	 2	 2

अनधवक्ता	जी	कुररयि	 स्िंत्र	 सिस्य	 2	 2

डॉ.	ए.	िारंग	 स्िंत्र	 सिस्य	 2	 2

श्ी	बी.	के	िास#	
नििेशक	(उत्ािि)	

प्रकायाशित्मक सिस्य	 1 1

श्ी	आर.सी.	जोशी	
नििेशक	(नवत्त)	

प्रकायाशित्मक	 सिस्य	 2	 2

श्ी	पीके	शमाशि*	
नििेशक	(उत्ािि)

प्रकायाशित्मक	 सिस्य	 2	 2

निगम	प्रशासि	प्रनिवेिि



94

नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड

42वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

	 	 	 	 #	श्ी	बी.	के	िास	31.01.2023	को	नििेशक	(उत्ािि)	के	पि	से	सेवानिवृत्त	हुए

	 	 	 	 *	श्ी	पीके	शमाशि	को	01.02.2023	से	नििेशक	(उत्ािि)	के	रूप	में	नियुक्त	नकया	गया।

	 	 5.5.5		 	श्ी	एसआर	पटेल,	स्िंत्र	नििेशक	को	24.05.2022	एवं	07.08.2022	को	आयोनजि	बैठको	ंमें	आमंनत्रि	सिस्य	के	रूप	में	 बैठक	में	भाग	लेिे	के	 नलए	
आमंनत्रि	नकया	गया।

 5.6  िेक्ोलॉजी सनमनि:

	 	 5.6.1		 	सनमनि	में	िीि	स्िंत्र	नििेशक,	नििेशक	(पररयोजिा	व	िकिीकी)	एवं	नििेशक	(उत्ािि)	सिस्य	के	रूप	में	शानमल	हैं।	स्िंत्र	नििेशको	ंमें	से	एक	के	पास	
सनमनि	की	अध्यक्षिा	होिी	है।	सनमनि	का	गठि	डीपीई	निशानििदेशो	ंके	िहि	आवश्यकिाओ	ंके	अिुपालि	में	नकया	गया	है।

	 	 5.6.2		 	सनमनि	प्रौद्ोनगकी	नवकनसि	करिे	िथा	इसे	प्रनिस्धती	बिािे	के	नलए	आवश्यक	िई	प्रौद्ोनगनकयो	ंको	प्राप्त	करिे	और	आत्मसाि	करिे	के	नलए	कंपिी	के	
प्रयासो	ंकी	निगरािी	एवं	मूल्यांकि	पर	नवशेर्ष	ध्याि	िेिी	है	और	िकिीकी	के्षत्र	में	निरंिर	शस्क्त	बिाए	रखिे	के	नलए	अपिे	स्यं	के	अिुसंधाि	एवं	नवकास	
प्रयासो	ंऔर	मेिल्टर,	पररशोधक	आनि	से	संबंनधि	नवनशटि	उपभोग	माििंडो	ंकी	समीक्षा	करिी	है।	

	 	 5.6.3		 सनमनि	की	वर्षशि	के	िौराि	23.03.2023	को	एक	बार	बैठक	हुई।

	 	 5.6.4		 नििांक	31.03.2023	को	सनमनि	के	सिस्यगण	एवं	प्रते्क	सिस्य	द्ारा	भाग	ली	गई	बैठक	इस	प्रकार	है:

	 	 5.5.3		 सनमनि	की	वर्षशि	के	िौराि	िो	बार	बैठक	हुई	अथाशिि	24.05.2022	एवं	07.08.2022	को	हुई।

	 	 5.5.4		 31.03.2023	को	सनमनि	के	सिस्यगण	एवं	प्रते्क	सिस्य	द्ारा	भाग	ली	गई	बैठकें 	इस	प्रकार	हैं:

					 	 	 	 *	श्ी	पीके	शमाशि	को	01.02.2023	से	नििेशक	(उत्ािि)	के	रूप	में	नियुक्त	नकया	गया।

	 	 5.6.5		 	नििांक	23.03.2023	को	आयोनजि	बैठक	के	िौराि,	स्िंत्र	नििेशको	ंश्ी	आर.	एि.	झा	एवं	सुश्ी	(डॉ.)	शिरूपा	को	आमंनत्रि	सिस्य	के	रूप	में	बैठक	में	
भाग	लेिे	के	नलए	आमंनत्रि	नकया	गया	था।

 5.7  शेर्र ि्र ांसफर सनमनि:

	 	 5.7.1		 	फटे/कटे-फटे/नवरूनपि/खोए/ररमैटेरलाइजेशि	होिे	की	 स्स्थनि	में	िए	शेयर	प्रमाणपत्र	जारी	करिे	से	 संबंनधि	मामलो	ंको	शेयर	ट्र ांसफर	सनमनि	द्ारा	
अिुमोनिि	नकया	जािा	है,	नजसमें	अध्यक्ष-सह-प्रबंध	नििेशक	को	िोड़कर	सभी	प्रकायाशित्मक	नििेशक	शानमल	होिे	हैं।

	 	 5.7.2		 	सनमनि	की	वर्षशि	के	िौराि	िस	बार	बैठक	हुई	अथाशिि	27.04.2022,	16.05.2022,	11.07.2022,	10.08.2022,	17.10.2022,	23.11.2022,	28.12.2022,	
23.01.2023,	06.02.2023	एवं	22.03	.2023	को	बैठक	हुई।

निगम	सामानजक	उत्तरिानयत्व	एवं	संधारणीय	नवकास	
सनमनि	के	सिस्यगण

नििेशक	की	शे्णी पि बैठक

आयोनजि भाग	नलया

श्ी	डी.	उपाध्याय	 स्िंत्र	 अध्यक्ष	 2	 2

डॉ.	बीआर	रामकृष्ण	 स्िंत्र	 सिस्य	 2	 2

सुश्ी	(डॉ.)	शिरूपा	 स्िंत्र	 सिस्य	 2	 2

श्ी	आर.एस.	महापात्र	
नििेशक	(मािव	संसाधि)	

प्रकायाशित्मक	 सिस्य	 2	 2

श्ी	बी.	के	िास#	
नििेशक	(उत्ािि)	

प्रकायाशित्मक	 सिस्य	 2	 2

श्ी	पी.के.	शमाशि*	
नििेशक	(उत्ािि)	

प्रकायाशित्मक	 सिस्य	 0 एिए

टेक्ोलॉजी	सनमनि	के	सिस्यगण नििेशक	की	शे्णी पि बैठक

आयोनजि भाग	नलया

श्ी	वाई.	पी.	नचनलओ	 स्िंत्र	 अध्यक्ष	 1 1

अनधवक्ता	जॉजशि	कुररयि	 स्िंत्र	 सिस्य	 1 1

डॉ.	अजय	िारंग	 स्िंत्र	 सिस्य	 1 1

श्ी	एम.	पी	नमश्ा	
नििेशक	(पररयोजिा	व	िकिीकी)		

प्रकायाशित्मक	 सिस्य	 1 1

श्ी	पीके	शमाशि*	
नििेशक	(उत्ािि)	

प्रकायाशित्मक	 सिस्य	 1 1

निगम	प्रशासि	प्रनिवेिि
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								 #	श्ी	बी.	के	िास	31.01.2023	को	नििेशक	(उत्ािि)	के	पि	से	सेवानिवृत्त	हुए

		 	 *	श्ी	पीके	शमाशि	को	01.02.2023	से	नििेशक	(उत्ािि)	के	रूप	में	नियुक्त	नकया	गया।

6.0  ननदेशक की गैर-वैिाननक सनमनिर्ाँ:

	 अनधनियम,	सेबी	नवनियमो	ंएवं	डीपीई	निशानििदेशो	ंके	अिुसार	बोडशि	की	वैधानिक	सनमनियो	ंके	अलावा,	बोडशि	िे	निम्ननलस्खि	गैर-वैधानिक	सनमनियो	ंका	भी	गठि	नकया	है	
एवं	कंपिी	के	सुचारू	संचालि	के	नलए	शस्क्तयाँ	सौपंी	गई	हैं:

	 (i)		 एचआर	सनमनि।

	 (ii)		 एनथक्स	एंड	निगम	गवितेंस	सनमनि।

	 (iii)		पररयोजिाओ	ंएवं	िए	उद्मो	ंके	नलए	सनमनि	ऑफ	डायरेक्टसशि।

	 उपरोक्त	कनमनटयो	ंकी	बैठकें 	कंपिी	की	आवश्यकिाओ	ंके	आधार	पर,	बोडशि	द्ारा	िय	की	गई	संिभशि	शिषों	के	अिुरूप,	समय-समय	पर	आयोनजि	की	जािी	हैं।

7.0 स्विंत्र ननदेशको ंकी पृथिक बैठक:

	 7.1		अनधनियम	के	साथ-साथ	सेबी	नवनियमो	ंके	िहि	स्िंत्र	नििेशको	ंकी	पृथक	बैठक	एक	आवश्यकिा	है।

	 7.2			निगम	मामलो	ंके	मंत्रालय	(एमसीए)	िे	सरकारी	कंपनियो	ंके	नलए	स्िंत्र	नििेशको	ंकी	बैठक	के	िायरे	से	अध्यक्ष,	गैर-स्िंत्र	नििेशको	ंऔर	संपूणशि	बोडशि	के	प्रिशशिि	की	
समीक्षा	जैसे	कुि	के्षत्रो	ंको	िूट	िी	है।

	 7.3			सनमनि	कंपिी	प्रबंधि	एवं	बोडशि	के	बीच	सूचिा	के	प्रवाह	की	गुणवत्ता,	मात्रा	एवं	समयबद्िा	का	आकलि	करिी	है	जो	बोडशि	के	नलए	अपिे	किशिव्ो	ंको	प्रभावी	ढंग	से	
एवं	उनचि	रूप	से	पूरा	करिे	के	नलए	आवश्यक	है।

	 7.4			वर्षशि	के	िौराि,	एक	बैठक	नििांक	16.01.2023	को	आयोनजि	की	गई।	कंपिी	सनचव	िे	स्िंत्र	नििेशको	ंकी	सलाह	पर	बैठक	बुलािे	एवं	आयोनजि	करिे	की	सुनवधा	
प्रिाि	की।

	 7.5	 नििांक	16.01.2023	को	आयोनजि	बैठक	में	स्िंत्र	नििेशको	ंकी	उपस्स्थनि	इस	प्रकार	थी:

	 7.6		बैठक	के	नमिट	(कायशिवृत्त)	को	बोडशि	की	जािकारी	के	नलए	अगली	नििेशक	मंडल	की	बैठक	में	रखा	जािा	है।

	 5.7.3	नििांक	31.03.2023	को	सनमनि	के	सिस्यगण	एवं	प्रते्क	सिस्य	द्ारा	भाग	ली	गई	बैठकें 	इस	प्रकार	हैं:

शेयर	ट्र ांसफर	सनमनि	के	सिस्यगण नििेशक	की	शे्णी पि बैठक
आयोनजि भाग	नलया

श्ी	आर.एस.	महापात्र	
नििेशक	(मािव	संसाधि)	

प्रकायाशित्मक	 अध्यक्ष	 10	 9

श्ी	एम.	पी	नमश्ा	
नििेशक	(पररयोजिा	व	िकिीकी)		

प्रकायाशित्मक	 अध्यक्ष	 10	 10

श्ी	बी.	के	िास	#	
नििेशक	(उत्ािि)	

प्रकायाशित्मक	 अध्यक्ष	 8 7

श्ी	आर.	सी	जोशी	
नििेशक	(नवत्त)	

प्रकायाशित्मक	 अध्यक्ष	 10	 9

श्ी	एस.	सामंिराय	
नििेशक	(वानणस्यिक)	

प्रकायाशित्मक	 अध्यक्ष	 10	 8

श्ी	पी.	के	शमाशि*	
नििेशक	(उत्ािि)	

प्रकायाशित्मक	 अध्यक्ष	 2 1

िाम नििेशक	की	शे्णी पि बैठक

आयोनजि भाग	नलया

डॉ.	बीआर	रामकृष्ण	 स्िंत्र	 अध्यक्ष	 1 1

श्ी	आर.	एि.	झा	 स्िंत्र	 सिस्य	 1 1

अनधवक्ता	जी	कुररयि	 स्िंत्र	 सिस्य	 1 1

डॉ.	ए.	िारंग	 स्िंत्र	 सिस्य	 1 1

श्ी	वाई.	पी.	नचनलओ	 स्िंत्र	 सिस्य	 1 0

सुश्ी	(डॉ.)	शिरूपा	 स्िंत्र	 सिस्य	 1 1

अनधवक्ता	डी.	उपाध्याय	 स्िंत्र	 सिस्य	 1 1

श्ी	एस.आर.	पटेल स्िंत्र	 सिस्य	 1 1

निगम	प्रशासि	प्रनिवेिि
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8.0  सामान्य ननकार् बैठकें :

	 8.1	आयोनजि	नपिली	िीि	वानर्षशिक	आम	बैठको	ंका	नववरण:

	 8.2		नपिले	3	वर्षषों	के	िौराि	कोई	असाधारण	आम	बैठक	िही	ंहुई	है।

	 8.3			कोनवड-19	के	प्रकोप	के	कारण,	निगम	मामलो	ंके	मंत्रालय,	भारि	सरकार	िथा	भारिीय	प्रनिभूनि	एवं	नवनिमय	बोडशि	िे	भी	कंपनियो	ंको	सिस्यो	ंकी	भौनिक	उपस्स्थनि	
के	नबिा,	कैलेंडर	वर्षशि	2022	के	िौराि		वीनडयो	कॉन्फफ्रें कनसंग	(“वीसी”)	/	अन्य	ऑनडयो	नवजुअल	मीन्स	(“ओएवीएम”)	के	माध्यम	से	वानर्षशिक	आम	बैठकें 	आयोनजि	करिे	
की	अिुमनि	िी	है।	िििुसार,	नपिली	वानर्षशिक	आम	बैठक	वीसी/ओएवीएम	के	माध्यम	से	आयोनजि	की	गई	थी।

	 8.4		पात्र	शेयरधारको	ंको	वीसी/ओएवीएम	के	माध्यम	से	एजीएम	में	शानमल	होिे	एवं	वक्ता	के	रूप	में	पंजीकरण	की	सुनवधा	प्रिाि	की	गई।

	 8.5			नििांक	22.09.2022	को	आयोनजि	नपिली	वानर्षशिक	आम	बैठक	(एजीएम)	के	िौराि	शेयरधारको	ंको	ररमोट	ई-वोनटंग	सुनवधा	प्रिाि	की	गई	थी।	एजीएम	के	िौराि	
उि	सिस्यो	ंको	ई-वोनटंग	की	सुनवधा	प्रिाि	की	गई,	जो	ररमोट	ई-वोनटंग	प्रनरिया	के	माध्यम	से	अपिे	वोट	का	प्रयोग	िही	ंकर	सकिे	थे।

	 8.6		ई-वोनटंग	के	माध्यम	से	पोस्ल	बैलट:

	 	 8.6.1		 	समीक्षाधीि	वर्षशि	के	िौराि,	निम्ननलस्खि	नििेशको	ंकी	नियुस्क्त	के	नलए	सामान्य/नवशेर्ष	प्रतिावो	ंको	शेयरधारको	ंद्ारा	ई-वोनटंग	प्रनरिया	के	माध्यम	से	नििांक	
28.04.2022	को	िोनटस	के	माध्यम	से	पोस्ल	बैलट	के	माध्यम	से	अपेनक्षि	बहुमि	से	पाररि	नकया	गया	था:

		 	 8.6.2		 	आपकी	कंपिी	के	नििेशक	मंडल	िे	मैससशि	सनविा	यिोनि	एसोनसएट्स,	पै्रस्क्टनसंग	कंपिी	सनचव,	हैिराबाि	की	सुश्ी	सनविा	यिोनि	(एम.	िं.:	एफ3738,	सीपी	
िं.:	1796)	को	ई-वोनटंग	के	माध्यम	से	पोस्ल	बैलट	की	जांच	के	नलए	जांचकिाशि	के	रूप	में	नियुक्त	नकया।	

	 	 8.6.3		 कंपिी	के	पात्र	शेयरधारको	ंको	व्ाख्ात्मक	नववरण	के	साथ	नििांक	28.04.2022	के	पोस्ल	बैलेट	िोनटस	का	पे्रर्षण	04.05.2022	को	पूरा	नकया	गया।

	 	 8.6.4		 	ई-वोनटंग	अवनध	सोमवार,	09	मई,	2022	को	सुबह	09:00	बजे	(आईएसटी)	शुरू	हुई	एवं	मंगलवार,	07	जूि,	2022	को	शाम	5.00	बजे	(आईएसटी)	पर	
समाप्त	हुई।

	 	 8.6.5		 संवीक्षक	की	प्रनिवेिि	के	आधार	पर,	ई-वोनटंग	के	माध्यम	से	पोस्ल	बैलट	प्रनरिया	के	पररणाम	08.06.2022	को	घोनर्षि	नकए	गए।

	 	 8.6.6		 	उपरोक्त	पोस्ल	बैलेट	से	संबंनधि	सभी	वैधानिक	औपचाररकिाएं	अनधनियम	एवं	सेबी	नवनियमो	ंके	प्रावधािो	ंके	िहि	आवश्यक	वैधानिक	समय	सीमा	के	
भीिर	पूरी	की	गईं।

9.0 संचार के सािन:

	 9.1		कंपिी	अचे्	निगम	प्रशासि	अभ्ास	के	उपाय	के	रूप	में,	भौनिक	जािकारी	साझा	करिे	एवं	समय	पर	पररणामो	ंके	प्रकटीकरण	में	नवविास	करिी	है।

	 9.2			कंपिी	की	पहली	िीि	निमानहयो	ंके	नलए	अलेखापरीनक्षि	नवत्तीय	पररणाम	एवं	चौथी	निमाही	एवं	पूरे	वर्षशि	के	नलए	लेखापरीनक्षि	नवत्तीय	पररणाम	सेबी	(एलओडीआर)	
नवनियम,	2015	के	अिुसार	निधाशिररि	समय	के	भीिर	घोनर्षि	नकए	गए	थे।

	 9.3			पररणाम	बोडशि	बैठको	ंके	समापि	से	निधाशिररि	समय	के	भीिर	एिएसई	इलेक्ट्र ॉनिक	एस्लिकेशि	प्रोसेनसंग	नसस्म	(एिईएपीएस)	एवं	बीएसई	नलस्सं्ग	सेंटर	के	माध्यम	
से	स्ॉक	एक्सचेंजो	ंमें	प्रसाररि	नकए	गए	थे,	जहां	पररणाम	बोडशि	द्ारा	अिुमोनिि	नकए	गए	थे।	इसके	साथ	ही	ििीजे	कंपिी	की	वेबसाइट	www.nalcoindia.com	पर	
अपलोड	कर	निए	गए।

	 9.4		पररणामो	ंका	उद्रण	अंगे्जी	एवं	उनड़या	समाचार	पत्रो	ंमें	प्रकानशि	नकया	गया,	जैसा	नक	िीचे	वनणशिि	है:

नवत्तीय	वर्षशि एजीएम	निनथ समय नवशेर्ष	संकल्प,	यनि	कोई	हो	 स्थाि

2019-20	 30.09.2020 पूवाशिह्न	11:00	बजे िही ं वीनडयो	कॉन्फफ्रें कनसंग	(“वीसी”)	के	जररए/	अन्य	
ऑनडयो	नवजुअल	माध्यमो	ं(“ओएवीएम”)		

संभानवि	स्थाि:	िालको		भवि,	पी/1,	ियापल्ी	
भुविेविर-	751	013

2020-21	 30.09.2021 पूवाशिह्न	11:00	बजे िही ं

2021-22	 22.09.2022 पूवाशिह्न	11:00	बजे िही ं

रिम	सं.	 संकल्प	का	नववरण संकल्प

1. कंपिी	के	नििेशक	के	रूप	में	श्ी	सिानशव	सामंिराय	[डीआईएV:	08130130]	की	नििेशक	(वानणस्यिक)	के	रूप	में	नियुस्क्त।	 साधारण

2.	 कंपिी	के	स्िंत्र	नििेशक	के	रूप	में	श्ी	संजय	रमिलाल	पटेल	[डीआईएि:	09545270]	की	नियुस्क्त।	 नवशेर्ष

पररणामो	ंका	नववरण	 बैठक	की	निनथ	 समाचार	पत्र	 प्रकाशि	की	निनथ

पहली	निमाही-	(अपै्रल-जूि,	2022)	 08.08.2022	 नबजिेस	लाइि	(अंगे्जी)	एवं	धाररत्री	(ओनडया)		 09.08.2022

िूसरी	निमाही-	(जुलाई-नसिंबर,	2022)	 09.11.2022	 फाइिेंकनशयल	एक्सपे्रस	(अंगे्जी),	संबाि	(उनड़या)	एवं	सन्ागशि	(नहंिी) 10.11.2022	

िीसरी	निमाही-	(अकू्टबर-निसंबर,	2022)	 10.02.2022	 नबजिेस	स्ैंडडशि	(अंगे्जी),	धररत्री	(उनड़या)	एवं	आजाि	नसपाही	(नहंिी) 11.02.2022	

चौथी	निमाही	.	-	(जिवरी-माचशि,	2023	एवं	वर्षशि	
2022-23)	

24.05.2023	 इकोिॉनमक	टाइम्स	(अंगे्जी),	प्रमेय	(उनड़या)	एवं	िवभारि	(नहंिी) 26.05.2023	

निगम	प्रशासि	प्रनिवेिि
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	 9.5			कंपिी	िे	अपिे	शेयरधारको	ंसे	संवाि	करिे	के	नलए	ई-संचार	पद्नि	को	अपिाया	है।	सभी	प्रकार	के	पत्र/सूचिा/प्रनिवेिि	उि	शेयरधारको	ंके	पंजीकृि	ई-मेल	आईडी	
पर	भेजे	जािे	हैं	नजहिोंकिे	डेटाबेस	में	अपिी	ई-मेल	आईडी	पंजीकृि	की	हैं।	नजि	शेयरधारको	ंिे	अपिी	ई-मेल	आईडी	पंजीकृि	िही	ंकी	है,	उहिें	त्वररि	एवं	बेहिर	
संचार	के	नलए	अपिी	ई-मेल	आईडी	पंजीकृि	करिे	के	नलए	प्रोत्ानहि	नकया	जािा	है।

	 9.6		कंपिी	की	वानर्षशिक	प्रनिवेिि	एवं	अन्य	नवज्स्प्त	उपयोगकिाशि	के	अिुकूल	एवं	डाउिलोड	करिे	योग्य	रूप	में	वेबसाइट	पर	होस्	की	जािी	है।

	 9.7			शेयरधारको	ंको	उिके	लाभांश	के	िकिीकरण	की	स्स्थनि	के	साथ-साथ	समय-समय	पर	अन्य	संबंनधि	जािकारी	सुनिनचिि	करिे	के	नलए	वेबसाइट	में	“इंवेस्सशि	सनवशिस”	
पृष्ठ	पर	ऑिलाइि	पहंुच	सुनवधाएं	प्रिाि	की	गई	हैं।

10.0 सामान्य शेर्रिारक जानकारी:
 10.1  कंपनी पंजीकरण नववरण:

	 	 	 निगम	पहचाि	संख्ा	(सीआईएि)		 :		 	 	 L27203OR1981GOI000920

	 	 	 कंपिी	का	पैि		 	 	 	 	 :		 	 	 AAACN7449M

	 	 	 कंपिी	का	जीएसटी		 	 	 	 :		 	 	 21AAACN7449M1Z9

	 	 	 पंजीकरण	की	निनथ		 	 	 	 :		 	 	 7	जिवरी	,	1981

	 	 	 नवत्तीय	वर्षशि		 	 	 	 	 	 :		 	 	 1	अपै्रल	-	31	माचशि

	 	 	 कंपिी	का	पंजीकृि	कायाशिलय		 	 :		 	 	 िालको		भवि,	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 पी/1,	ियापल्ी,	भुविेविर-751	013,	ओनडशा
 10.2  नवत्तीर् वषया 2022-23 के नलए वानषयाक आम बैठक:

	 	 	 	नििांक	30	नसिंबर	,	2023	को	या	उससे	पहले	वीनडयो	कॉन्फफ्रें कनसंग	(वीसी)/अन्य	ऑनडयो	नवजुअल	मीनडयि	(ओएवीएम)	के	माध्यम	से	वानर्षशिक	आम	बैठक	
आयोनजि	करिे	की	अिुमनि	िी	है।	िििुसार,	42वी	ंवानर्षशिक	आम	बैठक	इस	वर्षशि	के	नलए	गुरुवार,	21	नसिंबर,	2023	को	आयोनजि	नकया	जािा	प्रतिानवि	है	जैसा	
नक	िीचे	निया	गया	है:

 10.4 लािांश नीनि:

	 	 कंपिी	िे	एक	लाभांश	नविरण	िीनि	िैयार	की	है	एवं	यह	कंपिी	की	वेबसाइट	पर	निम्ननलस्खि	नलंक	पर	उपलब्ध	है:	

	 	 https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/Dividend-Policy.pdf

	 	 	नडपाटशिमेंट	ऑफ	इंवेस्मेंट	एंड	पस्ब्क	ऐसेट	मैिेजमेंट	(डीआईपीएएम)	द्ारा	जारी	निशानििदेशो	ंके	अिुसार,	प्रते्क	सीपीएसई	कंपिी	अनधनियम	2013	के	िहि	
अिुमि	अनधकिम	लाभांश	के	अधीि	नू्यििम	वानर्षशिक	लाभांश	पीएटी	का	30%	या	िेट-वथशि	का	5%,	जो	भी	अनधक	हो,	का	भुगिाि	करेगा।		

 10.5 लािांश का िुगिान:

	 	 10.5.1		 	वर्षशि	के	िौराि	कंपिी	िे	िो	नकश्ो	ंमें	रु.	3.50	प्रनि	इस्विटी	शेयर	की	िर	से	अंिररम	लाभांश,	कुल	रु.	642.82	करोड़	एवं	नवत्तीय	वर्षशि	2021-22	के	नलए	रु.	
1.50	प्रनि	इस्विटी	शेयर	की	िर	से	अंनिम	लाभांश,	रु.	275.49	करोड़	का	भुगिाि	नकया	है।

	 	 1	0.5.2		 	नवत्तीय	वर्षशि	2022-23	के	नलए	कुल	लाभांश	भुगिाि	रु.	918.32	करोड़	था,	जबनक	नपिले	वर्षशि	के	िौराि	रु.	1,101.98	करोड़	था।	लाभांश	भुगिाि	नपिले	
नवत्तीय	वर्षशि	के	37.33%	के	मुकाबले	पीएटी	का	59.48%	था।

	 	 10.5.3		 	नििेशक	मंडल	िे	आगामी	वानर्षशिक	आम	बैठक	में	शेयरधारको	ंके	अिुमोिि	के	नलए	20%	यािी	रु.	1	प्रनि	इस्विटी	शेयर	की	िर	से	अंनिम	लाभांश	की	
नसफाररश	की	है।

	 	 10.5.4		 	आयकर	अनधनियम,	1961	की	धारा	194	के	अिुसार,	लाभांश	01.04.2020	से	शेयरधारको	ंके	हाथ	में	टीडीएस	के	अधीि	है।	लाभांश	की	घोर्षणा	के	बाि,	
शेयरधारको	ंको	यह	सुनिनचिि	करिे	के	नलए	लागू	फॉमशि	15जी/15एच	जमा	करिे	की	सलाह	िी	गई	थी	नक	उिकी	लाभांश	आय	से	कोई	टीडीएस	िही	ंकाटा	
गया।		कंपिी	के	आरटीए,	मे.	केनफि	टेक्ोलॉजीज	नलनमटेड	िे	शेयरधारको	ंद्ारा	फॉमशि	15जी/फॉमशि	15एच	को	ऑिलाइि	जमा	करिे	की	सुनवधा	के	नलए	
निम्ननलस्खि	नलंक	भी	प्रिाि	नकया	है:	https://ris.kfintech.com/form15/

 10.3 वषया 2023-24 के नलए नवत्तीर् कैलेंडर:

निि	एवं	नििांक	 गुरुवार,	21	नसिंबर,	2023

समय	 प्रािः 	11:00	बजे

मानिि	स्थाि	 िालको		भवि,	पी/1,	ियापल्ी,	भुविेविर-751	013

प्रारूप वीसी/ओएवीएम	के	माध्यम		

कायशिरिम	 संभानवि	निनथ

पहली	िीि	निमानहयो	ंके	नलए	अलेखापरीनक्षि	नवत्तीय	पररणाम	 संबंनधि	निमाही	के	समापि	के	45	नििो	ंके	भीिर

चौथी	निमाही	के	पररणामो	ंसनहि	वर्षशि	के	नलए	लेखा	परीनक्षि	नवत्तीय	पररणाम	 नवत्तीय	वर्षशि	की	समास्प्त	की	िारीख	से	60	नििो	ंके	भीिर	

31	माचशि,	2024	को	समाप्त	होिे	वाले	वर्षशि	के	नलए	वानर्षशिक	आम	बैठक	 नसिंबर,	2024	िक

निगम	प्रशासि	प्रनिवेिि
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  10.8   नवत्तीर् वषया 2022-23 के नलए बाजार मूल् आंकड़ें:

  10.6  नपछले 5 वषषों का लािांश इनििास:

  10.7 सूचीबद्िा नववरण:

	 	 	 			िालको		शेयरो	ंका	सूचीबद्िा	नववरण	इस	प्रकार	है:

नटप्पणी:	वर्षशि	2023-24	के	नलए	वानर्षशिक	अनभरक्षा/जारीकिाशि	शुल्क	का	भुगिाि	कंपिी	द्ारा	एिएसडीएल	एवं	सीडीएसएल	को	कर	निया	गया	है।

वर्षशि	 प्रनि	शेयर	लाभांश	(रु.)	 भुगिाि	निनथ	 कुल	लाभांश	(रु.	करोड़	में)	 पीएटी	को	लाभांश	का	%
2017-18 (आई)-			` 4.70

(एफ)-		शून्य	
(आई)-	28.02.2018
(एफ)-		शून्य	

908.47 67.67%

2018-19 (आई)-			` 4.50
(एफ)-		` 1.00

(आई)-	28.03.2019
(एफ)-24.09.2018

1032.82 59.62%

2019-20 (आई)-			` 1.50
(एफ)-		` 1.25

(आई)-06.03.2020
(एफ)-14.10.2019

513.04 371.15%

2020-21 1st	(आई)-		` 0.50	
2nd(आई)-	` 2.00
(एफ)-		शून्य	

1st	(आई)-16.12.2021
2nd	(आई)-31.03.2021
(एफ)-		शून्य	

460.61 35.44%

2021-22 1st	(आई)-		` 2.00
2nd(आई)-	` 3.00
(एफ)-		` 1.00			

1st (आई)-	10.12.2021
2nd(आई)-	04.03.2022
(एफ)-25.10.2021

1101.98 37.33%

इंटेररम	(आई),	फाइिल	(एफ)

नववरण स्ॉक	एक्सचेंज	जहां	शेयर	सूचीबद्	हैं

बीएसई	नलनमटेड	 िेशिल	स्ॉक	एक्सचेंज	ऑफ	इंनडया	नलनमटेड

पिा	 ऩिरोज़	जीजीभॉय	टावसशि,	िलाल	स््र ीट,	मंुबई	
-	400	001	

एक्सचेंज	लिाजा,	बांद्रा-कुलाशि	कॉम्लेिक्स,	बांद्रा	
ईस्,	मंुबई	-	400	051

स््रिप	कोड	 532234	 िेशिलम

जब	से	ट्र ेड	नकया 19.10.1992			 28.04.1999		

स्ॉक	कोड	(आईएसआईएि)	 आईएिई	139A01034 आईएिई	139A01034

वर्षशि	2023-24	के	नलए	नलस्सं्ग	शुल्क	का	भुगिाि	 27.04.2023	को	भुगिाि			 19.04.2023	को	भुगिाि	

महीिा बीएसई एिएसई बाजार	पंूजीकरण	 
(रानश	करोड़	रु.	में)शेयर	मूल्य	(बीएसई)	(रानश	

रु.	में)
औसि	कारोबार	
(शेयरो	ंकी	संख्ा)

शेयर	मूल्य	(एिएसई)	
(रानश	रु.	में)

औसि	कारोबार	
(शेयरो	ंकी	संख्ा)

एच एल	 एच एल	 बीएसई	 एिएसई	

अपै्रल,	2022 132.45 104.40 10,89,053.26 132.40 104.30 1,70,46,093.89 21,842.15 21,833.78

मई 106.75 86.75 13,32,950.76 106.75 86.75 1,71,61,237.05 17,529.31 17,511.67

जूि 95.35 67.05 10,62,706.82 95.35 67.00 1,64,66,227.66 14,874.13 14,870.37

जुलाई 78.55 67.00 9,26,064.10 78.60 66.95 1,74,51,033.71 13,399.49 13,400.24

अगति 83.40 76.00 9,54,651.60 83.45 75.95 1,33,54,961.95 14,584.41 14,586.71

नसिंबर 83.75 67.00 12,27,565.68 83.80 66.95 1,37,98,002.50 14,003.75 13,993.72

अकू्टबर 73.60 68.05 10,90,928.11 73.60 68.05 1,13,32,990.95 12,944.57 12,934.43

िवंबर 78.80 69.80 10,21,345.29 78.85 70.00 1,21,32,576.43 13,672.76 13,676.17

निसंबर 82.45 70.00 11,05,021.86 82.50 69.80 1,28,72,346.32 14,282.95 14,278.56

जिवरी 86.50 80.05 10,37,342.95 86.55 80.05 1,52,85,675.71 15,305.48 15,303.25

़िरवरी 84.40 75.65 6,74,567.45 84.65 75.65 96,79,013.95 14,578.53 14,577.90

माचशि 85.79 75.73 8,53,813.57 85.80 75.70 1,41,80,549.33 14,800.52 14,797.39

एच=उच्िम,	एल=निम्निम,	स्ोि:	बीएसई	एवं	एिएसई	की	वेबसाइटें

निगम	प्रशासि	प्रनिवेिि
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  10.10  रनजस््रार एवं ि्र ांसफर एजेंि:

	 	 	 					िालको	ं	में	शेयरधारक	आधार	में	लगािार	बढ़ोिरी	हो	रही	है।	शेयरधारको	ंको	कुशल	एवं	प्रभावी	सेवाएं	सुनिनचिि	करिे	के	नलए,	मे.	केनफि	टेक्ोलॉजीज	
नलनमटेड	(पूवशि	में	मेससशि	केनफि	टेक्ोलॉजीज	प्राइवेट	नलनमटेड)	शेयर	रनजस््र ी	गनिनवनधयो	ंको	मेससशि	को	आउटसोसशि	नकया	गया	था।	मे.	केनफि	टेक्ोलॉजीज	
नलनमटेड	शेयर	से	संबंनधि	गनिनवनधयाँ	जैसे	शेयरो	ंका	प्रसारण,	शेयरो	ंका	स्थािान्तरण,	डुस्लिकेट	शेयर	प्रमाणपत्र	जारी	करिा,	िाम	हटािा,	पिा	बिलिा,	
बैंक	नववरण,	लाभांश	की	प्रनरिया	एवं	भुगिाि,	समाप्त	लाभांश	वारंट	के	बिले	में	डीडी	जारी	करिा,	बैंको	ंके	साथ	लाभांश	खािो	ंका	समाधाि,	आईईपीएफ	से	
संबंनधि	गनिनवनधयो	ंका	ध्याि	रखिा,	िामांनकि	व्स्क्तयो	ंका	पंजीकरण,	शेयरो	ंका	अभौनिकीकरण/रीमटेररयलाइजेशि	आनि	एवं	शेयरधारको	ंकी	नशकायिो	ं
का	निवारण	करिा	है।	मे.	केनफि	टेक्ोलॉजीज	नलनमटेड	का	का	संपकशि 	नववरण	इस	प्रकार	है:

	 	 	 			मे.	केनफि	टेक्ोलॉजीज	नलनमटेड	(पूवशि	में	मेससशि	केनफि	टेक्ोलॉजीज	प्राइवेट	नलनमटेड)।	

	 	 	 			यूनिट:	िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड	

	 	 	 			सेलेनियम	टॉवर	बी,	लिॉट	31	एवं	32,	नवत्तीय	नजला,	िािकरामगुडा,	सेररनलंगमपल्ी	मंडल,	

	 	 	 			हैिराबाि	-	500	032,	िेलंगािा।	

	 	 	 			टोल	फ्री	िंबर:	1800-309-4001,	ईमेल:	einward.ris@kfintech.com
  10.11 शेर्र िस्ानांिरण प्रणाली:

	 	 	 				कंपिी	सनचव	को	शेयरो	ंके	हतिांिरण/ट्र ांसनमशि/ट्र ांसपोनज़शि	एवं	अभौनिकीकरण	से	संबंनधि	सभी	अिुरोधो/ंमामलो	ंको	मंजूरी	िेिे	के	नलए	बोडशि	द्ारा	
अनधकृि	नकया	गया	है।	हालाँनक,	फटे/नवकृि/नवरूनपि/खोए/रीमैटेररयलाइजेशि	के	मामले	में	िए	शेयर	प्रमाणपत्र	जारी	करिे	से	संबंनधि	मामलो	ंको	शेयर	
ट्र ांसफर	सनमनि	द्ारा	अिुमोनिि	नकया	जािा	है,	नजसमें	अध्यक्ष-सह-प्रबंध	नििेशक	को	िोड़कर	सभी	प्रकायाशित्मक	नििेशक	शानमल	होिे	हैं।	सेबी	नवनियमो	ं
के	संशोनधि	नवनियमि	40	के	अिुपालि	में,	भौनिक	शेयरो	ंका	हतिांिरण	01.04.2019	से	रोक	निया	गया	है।

	 	 	 				सेबी	नवनियमो	ंके	नवनियम	7(3)	के	िहि	आवश्यक	कॉम्पलायंस	सनटशिनफकेट,	कंपिी	सनचव	एवं	कॉम्पलायंस	अनधकारी	एवं	रनजस््र ार	िथावं	ट्र ांसफर	एजेंटो	ं
द्ारा	नवनधवि	हतिाक्षररि,	निधाशिररि	समय	सीमा	के	भीिर	स्ॉक	एक्सचेंजो	ंको	जमा	कर	निया	गया	था।	इसके	अलावा,	सेबी	नवनियमो	ंके	नवनियम	40(10)	के	
अिुसार,	मेससशि	एसकेएम	एंड	एसोनसएट्स,	पै्रस्क्टनसंग	कंपिी	सेरेिटरी	िे	पुनटि	करिे	हुए	कहा	नक	सभी	प्रमाणपत्र	ट्र ांसनमशि/ट्र ांसपोनज़शि,	सब-नडवीजि,	
समेकि,	िवीिीकरण,	नवनिमय	या	कॉल/आवंटि	धि	के	समथशिि	के	नलए	जमा	होिे	की	िारीख	के	िीस	नििो	ंके	भीिर	जारी	नकए	गए	थे	एवं	स्ॉक	एक्सचेंजो	ं
को	निधाशिररि	समय	पर	जमा	कर	निए	गए	थे।	

  10.9  व्ापक आिाररि सूचकांको ंकी िुलना में प्रदशयान:
	 	 	 		बीएसई:

नालको  के शेर्र मूल् में उिार-चढ़ाव 
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  10.15 नदनांक 31.03.2023 को शेर्रिाररिा का नविरण:

  10.14 नदनांक 31.03.2023 को शेर्रिाररिा का नविरण:

51.28%

8.49% 4.9%

1.41%

15.95%

16.36%

प्रमोटर	(भारि	सरकार)

बैंक/नवत्तीय	संस्थाि

मू्चुअल	फंड्स

बीमा	कंपिी

नविेशी	पोटशिफोनलयो	निवेशक

निकाय	कॉपपोरेट

भारिीय	जििा

अन्य

1.61%

0.00%

  10.12 नदनांक 31.03.2023 को शेर्रिाररिा पैिनया:

  10.13 समीक्षािीन वषया के दौरान संवद्याक की निसे्दारी ननम्ननलस्खि िरीके से बदल गई िै:

	 	 नटप्पणी:	एकानधक	फोनलयो	एवं/या	डीपी	आईडी	एवं	क्ाइंट	आईडी	के	िहि	रखे	गए	शेयरो	ंको	शेयरधारको	ंकी	कुल	संख्ा	में	अलग	से	मािा	गया	है।

नटप्पणी:	एकानधक	फोनलयो	एवं/या	डीपी	आईडी	एवं	क्ाइंट	आईडी	के	िहि	रखे	गए	शेयरो	ंको	शेयरधारको	ंकी	कुल	संख्ा	में	अलग	से	मािा	गया	है।

रिम	सं. शे्णी	 शेयरधारको	ंकी	सं.	 शेयरो	ंकी	सं.	 शेयरधाररिा	का	%

1. संवद्शिक	(भारि	सरकार)	 1 94,17,93,011 51.28

2. बैंक/नवत्तीय	संस्थाि 84 9,02,11,337 4.91

3. मू्चुअल	फंड 60 15,59,07,119 8.49

4. बीमा	कंपनियाँ 2 1,600 0.00

6. नविेशी	पोटशिफोनलयो	निवेशक 258 29,29,11,705 15.95

6. निकाय	कॉपपोरेट 1,683 2,94,85,825 1.61

7. भारिीय	जििा 6,59,691 30,04,97,135 16.36

8. अन्य	 15,393 2,58,24,055 1.41

कुल 6,77,172 1,83,66,31,787 100.00

संवद्शिक	का	िाम	 शेयरो	ंकी	संख्ा	 
(वर्षशि	की	शुरुआि)

धाररिा	का	%	 वर्षशि	के	िौराि	कमी	 पररविशिि		
की	िारीख

प्रारूप	 शेयर	शेर्ष धाररिा	
का	%	

President	of	India 94,17,93,011 51.28 - - - 94,17,93,011 51.28

शेयरो	ंकी	संख्ा	 शेयरधारको	ंकी	संख्ा	 शेयरधारको	ंका	%	 शेयरो	ंकी	संख्ा	 शेयर	पंूजी	का	%

1-200	 4,93,086	 72.82	 2,92,01,641	 1.59

201-500	 92,031	 13.59	 3,31,32,501	 1.80

501-1,000	 44,988	 6.64	 3,62,55,659	 1.97

1,001-50,000	 46,387	 6.85	 18,26,63,827	 9.95

50,001-1,00,000	 276	 0.04	 2,01,33,014	 1.10

1,00,001	एवं	उससे	अनधक	 404	 0.06	 1,53,52,45,145	 83.59

कुल	 6,77,172	 100.00	 1,83,66,31,787	 100.00

निगम	प्रशासि	प्रनिवेिि
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 Particulars No. of Shares % to total shares No. of shareholders

Physical  16,76,923 0.09 2,106

Demat (Electronic):

NSDL  1,66,32,05,763 90.56 1,98,801

CDSL  17,17,49,101 9.35 4,76,265

Total   1,83,66,31,787 100.00 6,77,172

    	 नटप्पणी:	एकानधक	फोनलयो	एवं/या	डीपी	आईडी	एवं	क्ाइंट	आईडी	के	िहि	रखे	गए	शेयरो	ंको	शेयरधारको	ंकी	कुल	संख्ा	में	अलग	से	मािा	गया	है।

	 	 	 10	.17.4		वर्षशि	के	िौराि,	66,769	शेयरो	ंसे	जुडे़	126	अभौनिकीकरण	अिुरोधो	ंकी	पुनटि	की	गई	है।	वर्षशि	के	िौराि	कोई	रीमैटेररयलाइजेशि	अिुरोध	प्राप्त	िही	ं
हुआ।

  10.18 बकार्ा जीडीआर/एडीआर/वारंि र्ा कोई पररवियानीर् उपकरण, रूपांिरण निनथि एवं इस्वििी पर संिानवि प्रिाव:

	 	 	 			कंपिी	द्ारा	कोई	जीडीआर/एडीआर/वारंट	या	कोई	पररविशििीय	उपकरण	जारी	िही	ंनकया	गया	है।
  10.19 सस्पेंस खािे में इस्वििी शेर्र:

	 	 	 			सेबी	नवनियमो	ंके	नवनियम	34(3)	एवं	अिुसूची-V,	भाग-एफ	के	अिुसार	कोई	भी	इस्विटी	शेयर	सस्ेंस	खािे	में	िही	ंपड़ा	है।

	 	 10.20	आईईपीएफ	में	अित्त/िावारनहि	लाभांश	का	स्थािांिरण:

	 	 	 				अनधनियम	के	प्रावधािो	ंके	अिुसार,	नवत्तीय	वर्षशि	2014-15	के	नलए	िावा	ि	नकए	गए	अंिररम	लाभांश	से	संबंनधि	₹	14,21,837/-	एवं	नवत्तीय	वर्षशि	2014-15	के	
नलए	िावा	ि	नकए	गए	अंनिम	लाभांश	से	संबंनधि	₹	6,74,899/-	की	रानश	नवत्तीय	वर्षशि	2022-23	के	िौराि	निवेशक	नशक्षा	एवं	संरक्षण	कोर्ष	मेंहतिांिररि	की	
गई	है।

	 	 	 			शेयरधारक	निम्ननलस्खि	नलंक	पर	वेबसाइट	से	अित्त/िावारनहि	लाभांश	से	संबंनधि	डेटा	प्राप्त	कर	सकिे	हैं:  
	 	 	 	 	 https://ris.kfintech.com/clientservices/isc/divqry.aspx=

	 	 10.21		 आईईपीएफ	में	शेयरो	ंका	स्थािांिरण:

	 	 	 	 10.21.1			अनधनियम	की	धारा	124(6)	एवं	समय-समय	पर	संशोनधि	आईईपीएफ	प्रानधकरण	(लेखा,	लेखा	परीक्षा,	स्थािांिरण	एवं	वापसी)	नियम,	2016	
के	संिभशि	में,	नजि	शेयरो	ंके	संबंध	में	लाभांश	भुिाया	िही	ंगया	है	या	साि	साल	या	उससे	अनधक	की	अवनध	के	नलए	िावा	नकया	गया,	वह	इंवेस्र	
एजुकेशि	एंड	प्रोटेक्शि	फंड	(आईईपीएफ)	प्रानधकरण	खािे	में	स्थािांिररि	नकया	जािा	आवश्यक	है।

	 	 	 	 10.21.2			वर्षशि	के	िौराि,	31	माचशि,	2023	को	समाप्त	वर्षशि	िक	172	शेयरधारको	ंके	44,248	शेयर	एिएसडीएल	के	साथ	खोले	गए	आईईपीएफ	प्रानधकरण	के	
डीमैट	खािे	में	स्थािांिररि	नकए	गए।	कंपिी	िे	अनधनियम	के	प्रावधािो	ंके	अिुपालि	में	1,200	शेयरधारको	ंके	3,37,371	शेयर	हतिांिररि	कर	
निए	हैं।	आईईपीएफ	को	हतिांिररि	शेयरो	ंकी	नवतृिि	जािकारी	इस	नलंक	पर	उपलब्ध	है:	

      https://d2ah634u9nypif.cloudfront.net/wp-content/uploads/2023/07/Shares-Transferred-to-IEPF.pdf

  10.16 नदनांक 31.03.2023 को कंपनी के संवद्याक के अलावा शीषया 10 इस्वििी शेर्रिारक:

  10.17   सूचीबद् शेर्रो ंका अिौनिकीकरण/रीमिेररर्लाइजेशन एवं िरलिा :

	 	 	 	 10.17.1			कंपिी	के	शेयर	अनिवायशि	अभौनिक	प्रारूप	में	हैं	एवं	िोिो	ंनडपॉनजटरी	यािी	िेशिल	नसक्ोररटीज	नडपॉनजटरी	नलनमटेड	(एिएसडीएल)	एवं	सेंट्र ल	
नडपॉनजटरी	सनवशिसेज	(इंनडया)	नलनमटेड	(सीडीएसएल)	में	स्ीकार	नकए	जािे	हैं।

	 	 	 	 10.17.2			पै्रस्क्टनसंग	कंपिी	सेरेिटरी	से	प्राप्त	शेयर	कैनपटल	ऑनडट	प्रनिवेिि	का	नमलाि	निमाही	आधार	पर	स्ॉक	एक्सचेंजो	ंको	वैधानिक	समय	अवनध	के	
भीिर	प्रतुिि	नकया	गया	है।

	 	 	 	 10.17.3		नििांक	31.03.2023	िक	भौनिक	एवं	नडमटेररयलाइजे़शि	मोड	में	रखे	गए	शेयरो	ंकी	कुल	संख्ा:

रिम	सं.	 शेयरधारक	का	िाम	 शेयरो	ंकी	संख्ा	 धाररिा	का	%

1. आईसीआईसीआई	पू्रडेंकनशयल	नमडकैप	फंड	 6,98,67,448	 3.80

2.	 एलआईसीआई	गे्चु्टी	लिस	बैलेंस्ड	फंड	 6,20,43,344	 3.38

3.	 नमराए	एसेट	लाजशि	कैप	फंड	 4,46,05,010	 2.43

4.	 एसबीआई	कॉन््र ा	फंड	 1,79,49,636	 0.98

5.	 ि	नू्य	इंनडया	एश्योरेंस	कंपिी	नलनमटेड	 1,44,50,689	 0.79

6.	 वैिगाडशि	इमनजिंग	माकदे ट्स	स्ॉक	इंडेक्स	फंड,	ए	सेरी	 1,27,55,446	 0.69

7. वैिगाडशि	कुल	इंटरिेशिल	स्ॉक	इंडेक्स	फंड	 1,17,96,515	 0.64

8.	 एकेनडयि	इमनजिंग	माकदे ट्स	मिॉल	कैप	इस्विटी	फंड	एलएलसी	 1,11,64,959	 0.61

9.	 एमनजिंग	माकदे ट्स	कोर	इस्विटी	पोटशिफोनलयो	 1,08,02,548	 0.59

10.	 गविशिमेंट	पेंशि	फंड	ग्ोबल	 1,06,81,138	 0.58

कुल	 	26,61,16,733	 14.49

नववरण	 शेयरो	ंकी	संख्ा	 कुल	शेयरो	ंका	%	 शेयरधारको	ंकी	संख्ा

भौनिक	 16,76,923	 0.09	 2,106

डीमैट	(इलेक्ट्र ॉनिक):

एिएसडीएल	 1,66,32,05,763	 90.56	 1,98,801

सीडीएसएल	 17,17,49,101	 9.35	 4,76,265

कुल	 1,83,66,31,787	 100.00	 6,77,172

निगम	प्रशासि	प्रनिवेिि
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	 	 	 10.21.3			आईईपीएफको	हतिांिररि	शेयर	एवं/या	लाभांश	को	वेब	फॉमशिआईईपीएफ-5	में	आवेिि	जमा	करके	आईईपीएफ	प्रानधकरण	से	वापस	िावा	नकया	जा	
सकिा	है।	आईईपीएफ	प्रानधकरण	से	शेयर/लाभांश	का	िावा	करिे	की	प्रनरिया	एवं	फॉमशि	आईईपीएफ-5	को	निम्ननलस्खि	नलंक	

     http://www.iepf.gov.in/IEPF/corpores.html	पर	उपलब्ध	कराया	गया	है।
	 	 10.22		 कमोनडटी	मूल्य	जोस्खम	या	नविेशी	मुद्रा	जोस्खम	एवं	हेनजंग	जोस्खम:
	 	 	 	 	कंपिी	का	कमोनडटी	हेनजंग	पर	कोई	एक्सपोजर	िही	ंहै	एवं	इसनलए	15	िवंबर,	2018	के	सेबी	सकुशि लर	के	अिुसार	प्रकटीकरण	को	शून्य	मािा	जािा	है।	

सेबी	के	निधाशिररि	प्रारूप	के	अिुसार	प्रनिवेिि	िीचे	निया	गया	है:

11.0 अन्य प्रकिीकरण:

	 11.1		 कंपिी	िे	संबंनधि	पाटती	लेििेि	पर	एक	िीनि	बिाई	है	जो	निम्ननलस्खि	वेब	नलंक	पर	उपलब्ध	है:	

	 	 	 	https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/NEW-RPT-NALCO.pdf।	संबंनधि	पक्षो	ंएवं	संबंनधि	पक्षो	ंके	लेििेि	का	प्रकटीकरण	नवत्तीय	
वर्षशि	2022-23	के	नलए	कंपिी	के	एकल	नवत्तीय	नववरण	एवं	समेनकि	नवत्तीय	नववरण	िोिो	ंकी	नटप्पणी	सं.	40	में		नकया	गया	है।	प्रनिवेिि	के	िहि	वर्षशि	के	िौराि	
कास्स्क	सोडा	आपूनिशि	समझौिे	के	अिुसार	कास्स्क	सोडा	लाइ	की	खरीि	के	नलए	मे.	जीएसीएल-िालको		अल्कलीज	एंड	केनमकल्स	प्राइवेट	नलनमटेड	(िेशिल	
एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड	एवं	गुजराि	अल्कलीज	एंड	केनमकल्स	नलनमटेड	की	एक	संयुक्त	उद्म	कंपिी)	के	साथ	एक	संबंनधि	पाटती	लेििेि	िजशि	नकया	गया	
था।	फॉमशि	एओसी-2	में	एक	प्रनिवेिि	नििेशको	ंकी	प्रनिवेिि	का	नहस्ा	बििी	है।

	 	 	 11.2		 	इससे	 पहले,	 सेबी	 पररपत्र	 सेबी/एचओ/सीएफडी/सीएमडी/सीआईआर/पी/2020/12	 के	 अिुसार,	 2019-20	 के	 08.09.2020	 से	 2021-22	 के	
09.11.2021	िक	स्िंत्र	नििेशको	ंकी	अपेनक्षि	संख्ा	की	अिुपलब्धिा	के	कारण	नििांक	22	जिवरी,	2020	(ित्ालीि	पररपत्र	संिभशि	संख्ा	सेबी/
एचओ/सीएफडी/सीएमडी/सीआईआर/पी/2018/77	नििांक	03	मई	,	2018),	एिएसई	एवं	बीएसई	नलनमटेड	िे	बोडशि	एवं	नवनभन्न	वैधानिक	सनमनियो	ं
की	संरचिा	के	संबंध	में	नवनभन्न	निमानहयो	ंके	नलए	सेबी	(एलओडीआर)	नवनियम,	2015	के	नियम	के	नवनभन्न	गैर-अिुपालि	के	नलए	जुमाशििा	लगाया	था।	

	 	 	 	 	 	खाि	मंत्रालय	के	नििांक	10.11.2021	के	पत्र	के	माध्यम	से	अपेनक्षि	संख्ा	में	स्िंत्र	नििेशको	ंकी	नियुस्क्त	के	बाि,	31.12.2021	को	समाप्त	निमाही	
से	सेबी	(एलओडीआर)	नवनियम,	2015	के	नवनभन्न	नियमो	ंके	अिुपालि	के	बारे	में	एिएसई	एवं	बीएसई	को	आवश्यक	संचार	भेजा	था।

	 	 	 	 	 	नवत्तीय	वर्षशि	2022-23	के	िौराि,	आपकी	कंपिी	के	उपरोक्त	अभ्ावेिि	के	आधार	पर,	एिएसई	िे	अपिे	पत्र	नििांक	21.09.2022	के	माध्यम	से	एवं	
बीएसई	िे	अपिे	ई-मेल	नििांक	19.04.2021	के	माध्यम	से	सेबी		(एलओडीआर)	नवनियम,	2015	के	नवनभन्न	नियमो	ंका	पालि	ि	करिे	के	नलए	नवनभन्न	
निमानहयो	ंके	नलए	उिके	द्ारा	लगाए	गए	सभी	िंडो	ंको	माफ	कर	निया।	

	 	 	 11.3		 	नििेशक	मंडल	िे	सिकशि िा	िंत्र	के	एक	उपाय	के	रूप	में,	नििेशको	ंएवं	कमशिचाररयो	ंके	नलए	अिैनिक	व्वहार,	वातिनवक	या	संनिग्ध	धोखाधड़ी	या	
कंपिी	की	आचार	संनहिा	के	उलं्घि	के	बारे	में	प्रबंधि	की	नचंिाओ	ंको	प्रनिवेिि	करिे	के	नलए	‘स्हिसल	ब्ोअर	िीनि’	एवं	‘धोखाधड़ी	रोकथाम	िीनि’	
को	मंजूरी	िे	िी	थी।	िैनिकिा	िीनि.	यह	िीनि	उि	कमशिचाररयो	ंको	उत्ीड़ि	से	भी	बचािी	है,	जो	इस	िंत्र	का	लाभ	उठािे	हैं।

	 	 	 	 	 	यह	भी	पुनटि	की	गई	है	नक	कंपिी	के	नकसी	भी	कानमशिक	को	अध्यक्ष,	लेखा	परीक्षा	सनमनि	िक	पहंुचिे	से	वंनचि	िही	ंनकया	गया	है।	िोिो	ंिीनियां	कंपिी	
की	वेबसाइट	पर	निम्ननलस्खि	नलंक	पर	उपलब्ध	हैं	:	https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Whistleblowerpolicy_nalco.
pdf		एवं	https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018	/12/Nalcofraudpreventionpolicy.pdf

	 	 	 11.4		 आज	की	िारीख	में	कंपिी	की	कोई	सहायक	कंपिी	िही	ंहै।	इसनलए,	कंपिी	िे	सामग्ी	सहायक	कंपिी	के	निधाशिरण	के	नलए	कोई	िीनि	िही	ंबिाई	है।

	 	 	 11.5		 	कंपिी	के	पास	विशिमाि	में	एक	मुद्रा	हेनजंग	िीनि	है	नजसकी	समीक्षा	नियामक	प्रावधािो	ंमें	बिलाव	एवं	बाजार	की	गनिशीलिा	पर	नवचार	करिे	हुए	की	
जािी	है।	हालाँनक,	कंपिी	की	नबरिी	पर	कोई	हेनजंग	िीनि	िही	ंहै।

	 	 	 11.6		 कंपिी	िे	समीक्षाधीि	वर्षशि	के	िौराि	पे्रफरेंकनशयल	आवंटि	या	योग्य	संस्थागि	लेिसमेंट	के	माध्यम	से	धि	िही	ंजुटाया	है।

	 	 	 11.7		 	कंपिी	िे	मैससशि	एसकेएम	एंड	एसोनसएट्स,	पै्रस्क्टनसंग	कंपिी	सेरेिटरीज,	से	यह	पुनटि	करिे	हुए	से	एक	प्रमाणपत्र	प्राप्त	नकया	है	नक	कंपिी	के	नििेशक	
मंडल	के	नकसी	भी	नििेशक	को	भारिीय	प्रनिभूनि	एवं	नवनिमय	बोडशि	या	निगम	मामलो	ंके	मंत्रालय	या	कोई	अन्य	वैधानिक	प्रानधकारी	द्ारा	कंपनियो	ंके	
नििेशक	के	रूप	में	नियुक्त	होिे	या	बिे	रहिे	से	रोका	या	अयोग्य	िही	ंठहराया	गया	है।	उक्त	प्रमाणपत्र	इस	प्रनिवेिि	का	नहस्ा	है।

	 	 	 11.8		 वर्षशि	के	िौराि,	ऐसा	कोई	उिाहरण	िही	ंहै	जहां	बोडशि	िे	नकसी	भी	सनमनि	की	कोई	नसफाररश	स्ीकार	िही	ंकी	हो	जो	अनिवायशि	रूप	से	आवश्यक	हो।

	 	 	 11.9		 कंपिी	िे	वैधानिक	लेखा	परीक्षको	ंद्ारा	प्रिाि	की	गई	सभी	सेवाओ	ंके	नलए	शुल्क	एवं	व्य	के	नलए	वर्षशि	के	िौराि	₹	0.94	करोड़	का	भुगिाि	नकया	है।

	 	 	 11.10	 		वर्षशि	के	िौराि,	कायशिस्थल	पर	मनहलाओ	ंका	यौि	उत्ीड़ि	(रोकथाम,	निरे्षध	एवं	निवारण)	अनधनियम,	2013	के	िहि	कोई	मामला	िजशि	िही	ंनकया	गया।	
कंपिी	िे	पॉश	अनधनियम,	2013	के	िहि	आवश्यकिािुसार	29.05.2023	को	रायि	के	नजला	अनधकारी	को	‘शून्य’	प्रनिवेिि	िायर	की	है।	

	 	 	 11.11		 	नवनभन्न	िीनियो	ंके	नलए	वेब	नलंक	संबंनधि	शीर्षशिको	ंके	अंिगशिि	प्रिाि	नकए	गए	हैं।

कमो नडटी	
का	िाम

नवशेर्ष	कमोनडटी	के	
प्रनि	भारिीय	रुपये	
में	एक्सपोजर

नवशेर्ष	कमोनडटी	
के	प्रनि	पररमाण	में	

एक्सपोजर

कमोनडटी	डेररवेनटव्	के	जररए	हेज	नकए	ऐसे	एक्सपोजर	का	%	 कुल

घरेलू	बाजार अंिराशिटि्र ीय	बाजार

ओटीसी एक्सचेंज ओटीसी एक्सचेंज

शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य

	 	 10.23	नकसी	भी	संशोधि	के	साथ	कंपिी	द्ारा	प्राप्त	रेिनडट	रेनटंग	की	सूची:

उपकरण	प्रकार	 रेनटंग/आउटलुक

अल्पकानलक	बैंक	सुनवधाएं	 इंड	ए1+

िीघशिकानलक	बैंक	सुनवधाएं	 इंड	एएए/स्स्थर

	 	 	 			उपरोक्त	रेनटंग	की	रेनटंग	एजेंसी	मैससशि	इंनडया	रेनटंग्स	एंड	ररसचशि		द्ारा	24.07.2023	के	अपिे	रेनटंग	एक्शि	प्रकाशि	के	साथ	पुिः 	पुनटि	की	गई	है।

निगम	प्रशासि	प्रनिवेिि
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	 	 	 11.12	निगम	प्रशासि	की	शिषों	के	अिुपालि	के	संबंध	में	कंपिी	के	वैधानिक	लेखा	परीक्षको	ंसे	प्राप्त	अिुपालि	प्रमाणपत्र	इस	प्रनिवेिि	का	नहस्ा	है।

	 	 	 11.13		 इिसाइडर	ट्र े नडंग	कोड:

	 	 	 	 	 11	.13.1		नििेशक	मंडल	िे	सेबी	(इिसाइडर	ट्र े नडंग	का	निरे्षध)	नवनियम,	2015	के	िहि	आवश्यकिाओ	ंके	अिुरूप	अप्रकानशि	मूल्य	संवेििशील	
जािकारी	के	उनचि	प्रकटीकरण	के	नलए	प्रथाओ	ंएवं	प्रनरियाओ	ंका	एक	मजबूि	कोड	निधाशिररि	नकया	है।

	 	 	 	 	 11.13.2	 	संनहिा	का	उदे्श्य	यह	सुनिनचिि	करिा	है	नक	कंपिी	का	कोई	भी	अंिरूिी	व्स्क्त	नकसी	भी	अप्रकानशि	मूल्य	संवेििशील	जािकारी	के	
सावशिजनिक	होिे	से	पहले	उसके	आधार	पर	कोई	लाभ	प्राप्त	ि	करे	या	िूसरो	ंको	कोई	लाभ	प्राप्त	करिे	में	सहायिा	ि	करे।

	 	 	 	 	 11.13.3		कंपिी	सनचव	इस	संनहिा	का	अिुपालि	अनधकारी	है।

	 	 	 	 	 11.13.4			बोडशि	िे	अपिे	कमशिचाररयो	ंएवं	अन्य	जुडे़	व्स्क्तयो	ंद्ारा	व्ापार	को	नवनियनमि	करिे,	निगरािी	करिे	एवं	प्रनिवेिि	करिे	के	नलए	आचार	
संनहिा	को	भी	मंजूरी	िे	िी	है।

	 	 	 	 	 11.13.5			अंिरूिी	सूत्र	इिसाइडर	ट्र े नडंग	कोड	में	उस्ल्स्खि	कुि	शिषों	एवं	अिुपालि	अनधकारी	के	अिुमोिि	के	अधीि	ट्र े नडंग	योजिा	िैयार	करिे	
के	हकिार	हैं।	ट्र े नडंग	योजिा	को	अनिवायशि	रूप	से	लागू	नकया	जािा	है।

	 	 	 	 	 11.13.6	 	िानमि	व्स्क्तयो	ंएवं	उिके	निकटिम	ररशे्िारो	ंको	ट्र े नडंग	नवंडो	बंि	होिे	पर	प्रनिभूनियो	ंमें	व्ापार	करिे	की	अिुमनि	िही	ंहै।	कोड	में	निनिशिटि	
सीमा	से	परे	प्रनिभूनियो	ंमें	लेििेि	करिे	के	नलए	अिुपालि	अनधकारी	की	अिुमनि	आवश्यक	है।	सभी	नििेशको/ंिानमि	कमशिचाररयो	ंको	अपिे	
लेििेि	का	खुलासा	स्ॉक	एक्सचेंजो	ंमें	निधाशिररि	समय	के	भीिर	करिा	आवश्यक	है	जहां	कंपिी	के	शेयर	सूचीबद्	हैं,	जब	ऐसे	लेििेि	का	
मूल्य	कोड	के	िहि	निधाशिररि	सीमा	से	अनधक	हो।

	 	 	 	 	 11.13.7			कोड	कंपिी	की	वेबसाइट	https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/AMENDED-COPP.pdf	पर	प्रिनशशिि	है।

	 	 	 11.14	 आचार	संनहिा:

	 	 	 	 	 11.14.1	 	कंपिी	िे	एक	आिशशि	व्ावसानयक	आचरण	एवं	िैनिकिा	संनहिा	(‘संनहिा’)	िैयार	की	है,	जो	कंपिी	के	सभी	बोडशि	सिस्यो	ंएवं	वररष्ठ	प्रबंधि	
(नििेशक	मंडल	से	एक	तिर	िीचे)	पर	लागू	होिी	है।	कोड	कंपिी	की	वेबसाइट	पर	इस	नलंक	पर	उपलब्ध	है:		https://nalcoindia.com/
wp-content/uploads/2019/01/CodeofConduct.pdf

	 	 	 	 	 11.14.2			बोडशि	में	शानमल	होिे	पर	सभी	नििेशको	ंको	संनहिा	की	प्रनि	एवं	उसकी	रसीि	प्रिाि	की	जािी	है।	इसके	अलावा,	बोडशि	के	सभी	सिस्य	एवं	
वररष्ठ	प्रबंधि	कमती	नवत्तीय	वर्षशि	की	शुरुआि	में	वानर्षशिक	आधार	पर	संनहिा	की	पुनटि	करिे	हैं।

	 	 	 11.15		 सेबी	नवनियमो	ंकी	अिुसूची	V	के	िहि	आवश्यक	अध्यक्ष-सह-प्रबंध	नििेशक	द्ारा	घोर्षणा:

घोषणा

	 	 	 	नििेशक	मंडल	के	सिस्यो	ंएवं	वररष्ठ	प्रबंधि	कनमशियो	ंिे	31	माचशि,	2023	को	समाप्त	नवत्तीय	वर्षशि	के	नलए	बोडशि	के	सिस्यो	ंएवं	वररष्ठ	प्रबंधि	कनमशियो	ंके	नलए	आचार	
संनहिा	के	अिुपालि	की	पुनटि	की	है।

	 	 	 11.17.4			कंपिी	निमाही	आधार	पर	सावशिजनिक	उद्म	नवभाग	(डीपीई)	द्ारा	निधाशिररि	निगम	प्रशासि	पर	निशानििदेशो	ंके	अिुपालि	पर	स्-मूल्यांकि	प्रनिवेिि	
प्रतुिि	कर	रही	है।	नवत्तीय	वर्षशि	2022-23	के	नलए	स्-मूल्यांकि	प्रनिवेिि	के	अिुसार	कंपिी	को	‘उतृ्टि’	रेनटंग	िी	गई	है।	वर्षशि	2022-23	के	नलए	स्-
मूल्यांकि	प्रनिवेिि	को	वेबसाइट	https://d2ah634u9nypif.cloudfront.net/wp-content/uploads/2023/04/Self-appraisal-31.03.2023.
pdf	पर	िेखा	जा	सकिा	है।		

	 	 	 11.17.5		कंपिी	को	वर्षशि	के	िौराि	एवं	नपिले	िीि	वर्षषों	के	िौराि	कोई	राटि्र पनि	नििदेश	प्राप्त	िही	ंहुआ	है।

	 	 	 11.17.6			वर्षशि	के	िौराि,	अपेनक्षि	संख्ा	में	स्िंत्र	नििेशको	ंकी	नियुस्क्त	के	बाि,	कंपिी	िे	निगम	प्रशासि	पर	डीपीई	निशानििदेशो	ंकी	सभी	आवश्यकिाओ	ंका	
अिुपालि	नकया।

	 	 11.16		 सीईओ/सीएफओ	प्रमाणि:

	 	 	 	 	सेबी	(एलओडीआर)	नवनियम,	2015	के	नवनियमि	17(8)	के	िहि	सीईओ/सीएफओ	प्रमाणपत्र,	श्ी	श्ीधर	पात्र,	अध्यक्ष-सह-प्रबंध	नििेशक	एवं	श्ी	आर.	सी.	
जोशी,	नििेशक	(नवत्त)	द्ारा	नवनधवि	हतिाक्षररि,	को	24.05.2023	को	आयोनजि	नििेशको	ंकी	बैठक	में	उिके	रखा	गया	था।	।	

	 	 11.17		 डीपीई	निशानििदेशो	ंके	िहि	प्रकटीकरण:

	 	 	 	 11.17.1		व्वसाय	से	संबंनधि	खािा-बनहयो	ंमें	कोई	भी	व्य	डेनबट	िही	ंनकया	गया	है।

	 	 	 	 11.17.2			ऐसा	कोई	व्य	िही	ंनकया	गया	है	जो	व्स्क्तगि	प्रकृनि	का	हो	एवं	नििेशक	मंडल	एवं	शीर्षशि	प्रबंधि	के	नलए	नकया	गया	हो।

	 	 	 	 11.17.3			नवत्तीय	व्य	की	िुलिा	में	कुल	व्य	के	प्रनिशि	के	रूप	में	प्रशासनिक	व्य	एवं	कायाशिलय	व्य	का	नववरण	एवं	वृस्द्	के	कारण	इस	प्रकार	हैं:

हतिा/-	
(एस.	पात्र)	

अध्यक्ष-सह-प्रबंध	नििेशक	
डीआईएि:	06500954

	 (रु.	करोड़	में)

नववरण	 2022-23	 2021-22

प्रशासनिक	एवं	कायाशिलय	व्य	 118.74	 101.88

कुल	व्य	 12,535.50	 10,523.80

कुल	व्य	के	%	के	रूप	में	प्रशासनिक	एवं	कायाशिलय	व्य	 0.95	 0.97

नवत्तीय	व्य	 12.92	 23.13

निगम	प्रशासि	प्रनिवेिि
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	 11.18		सेबी	(एलओडीआर)	नवनियम,	2015	की	अिुसूची	-	V	के	िहि	प्रकटीकरण:

	 	 					सेबी	िे	अपिी	नििांक	14.06.2023	की	अनधसूचिा	के	माध्यम	से	सूचीबद्	कंपनियो	ंको	नपिले	नवत्तीय	वर्षशि	की	समास्प्त	के	बाि	से	हुए	पररविशििो	ंसनहि	वररष्ठ	प्रबंधि	
का	नववरण	प्रिाि	करिा	अनिवायशि	कर	निया	है।	िििुसार,	नपिले	नवत्तीय	वर्षशि	की	समास्प्त	के	बाि	से	हुए	पररविशििो	ंसनहि	वररष्ठ	प्रबंधि	का	नववरण	इस	प्रकार	है:

रिम	
सं.

पि 31.03.2022	को	 31.03.2022	को नििांक	31.03.2022	से	31.03.2023	िक	संचानलि	पि	में	पररविशिि,	यनि	कोई	हो,	िशाशििे	
वाली	नटप्पनणयाँ

1. कायशिपालक	
नििेशक	
(उत्ािि)	

श्ी	ए.	के	स्ाईं,	
कायशिपालक	नििेशक	

(उत्ािि)		

श्ी	ए.	के.	स्ाईं,	
कायशिपालक	नििेशक	

(उत्ािि)

-

2.	 कायशिपालक	
नििेशक	(खाि	
व	पररशोधि)		

श्ी	रनब	शंकर	िास,	
कायशिपालक	नििेशक	
(खाि	व	पररशोधि)	

श्ी	सुशील	कुमार	
पाढ़ी,	कायशिपालक	
नििेशक	(खाि	व	
पररशोधि)		को

श्ी	रनब	शंकर	िास	की	सेवानिवृनत्त	के	बाि	कायशिपालक	नििेशक	(खाि	व	पररशोधि)	 	के	
रूप	में	31.03.2022	को,	श्ी	सुशील	कुमार	पाढ़ी,	महाप्रबंधक	(सीआरजी)	को	01.04.2022	
को	कायशिपालक	नििेशक	(खाि	व	पररशोधि)		प्रभारी	के	रूप	में	नफर	से	िानमि	नकया	गया	
था।	इसके	बाि,	श्ी	सुशील	कुमार	पाढ़ी	को	28.04.2022	को	कायशिपालक	नििेशक	(खाि	व	
पररशोधि)		के	रूप	में	पिोन्नि	नकया	गया।

3.	 कायशिपालक	
नििेशक	
(प्रद्रावक	व	
नवद् ुि)	

श्ी	अंनबका	प्रसाि	
पंडा	कायशिपालक	

नििेशक	(प्रद्रावक	व	
नवद्  ुि)	प्रभारी

श्ी	भीमसेि	प्रधाि,	
कायशिपालक	नििेशक	
(प्रद्रावक	व	नवद् ुि)

नििेशक	(पीएंडटी)	िालको	 	के	पि	पर	चयि	के	पररणामस्रूप,	श्ी	मिसा	प्रसाि	 नमश्ा	
कायशिपालक	 नििेशक	 (प्रद्रावक	 व	 नवद् ुि)	 को	 01.11.2021	 को	 कायशिभार	 सौपंा	 गया,	 श्ी	
अंनबका	प्रसाि	पंडा,	समूह	महाप्रबंधक	(ग्.नव.सं.)	को	01.11.2021से	कायशिपालक	नििेशक	
(प्रद्रावक	व	नवद् ुि)-प्रभारी	के	रूप	में	नफर	से	िानमि	नकया	गया।			
इसके	 बाि,	 श्ी	 ए.	 पी.	 पंडा	 को	 28.04.2022	 को	 कायशिपालक	 नििेशक	 (प्रद्रावक	 व	 
नवद्  ुि)	के	रूप	में	पिोन्नि	नकया	गया।	30.11.2022	को	कायशिपालक	नििेशक	(प्रद्रावक	व	 
नवद् ुि)	के	रूप	में	श्ी	ए.	पी.	पंडा	की	सेवानिवृनत्त	के	बाि,	श्ी	भीमसेि	प्रधाि,	समूह	महाप्रबंधक	
(एलू्यनमिा	पररशोधक)	को	01.12.2022	से	कायशिपालक	नििेशक	(प्रद्रावक	व	नवद् ुि)	प्रभारी	
के	रूप	में	नफर	से	िानमि	नकया	गया	था।	इसके	बाि,	श्ी	भीमसेि	प्रधाि	को	10.02.2023	से	
कायशिपालक	नििेशक	(प्रद्रावक	व	नवद् ुि)	के	रूप	में	पिोन्नि	नकया	गया।

4.	 कायशिपालक	
नििेशक	

(पररयोजिा	व	
िकिीकी)	

श्ी	संजय	कृष्ण	
पटेल,	कायशिपालक	
नििेशक	(पररयोजिा	

व	िकिीकी)	

श्ी	कालीनकंकर	
पांडा,	कायशिपालक	
नििेशक	(पररयोजिा	
व	िकिीकी)	को	
31.03.2022	को,

श्ी	संजय	कृष्ण	पटेल	की	सेवानिवृनत्त	के	बाि,	कायशिपालक	नििेशक	(पररयोजिा	व	िकिीकी)		
के	रूप	में		श्ी	कालीनकंकर	पंडा,	कायशिपालक	नििेशक	(पररयोजिा	व	िकिीकी)		प्रभारी	को	
28.04.2022	को	कायशिपालक	नििेशक	(पररयोजिा	व	िकिीकी)		के	रूप	में	पिोन्नि	नकया	
गया	था।

5.	 कायशिपालक	
नििेशक	

(व्ापार	नवकास)

ररक्त	 श्ी	सुब्रि	महास्न्त,	
कायशिपालक	नििेशक	
(व्ापार	नवकास)

31.03.2018	को	कायशिपालक	 नििेशक	 (सीपी	 एंड	 बीडी)	 के	रूप	 में	 श्ी	 सुिीप्त	 नकशोर	
िाश	की	 सेवानिवृनत्त	 के	बाि,	 पि	 09.02.2023	िक	खाली	था।	श्ी	 सुब्रि	महास्न्त,	समूह	
महाप्रबंधक	(नसस्म)	को	10.02.2023	को	कायशिपालक	नििेशक	(बीडी)	के	रूप	में	पिोन्नि	
नकया	गया	था।

6.	 कायशिपालक	
नििेशक	

(व्ापार	नवकास)

ररक्त	 श्ी	प्रि्म्न	कुमार	प्रधाि,	
कायशिपालक	नििेशक	
(व्ापार	नवकास)

श्ी	अमरजीि	नसंह	अहलूवानलया	की	सेवानिवृनत्त	के	बाि,	कायशिपालक	नििेशक	के	रूप	में	
(निगम	अफेयसशि)	31.10.2017	को,	पि	09.02.2023	िक	खाली	था।	श्ी	प्रि्म्न	कुमार	प्रधाि,	
समूह	महाप्रबंधक	(निगम	मामले-नवपणि)	को	10.02.2023	को	कायशिपालक	नििेशक	(निगम	
मामले)	के	रूप	में	पिोन्नि	नकया	गया	था।

7. कायशिपालक	
नििेशक	(मािव	
संसाधि	व	
प्रशासि)

ररक्त	 पि	 31.10.2020	को	कायशिपालक	 नििेशक	 (मािव	 संसाधि	व	प्रशासि)	 के	रूप	में	श्ी	 संजय	
कुमार	नमश्ा	की	सेवानिवृनत्त	के	बाि,	पि	आज	िक	खाली	है।
श्ी	ए	रथ	जीएम	(प्रशासि	एवं	पीआर	एंड	सीसी),	श्ी	एच.	एस.	प्रधाि,	महाप्रबंधक	(मा.सं.	
व	प्रशासि),	श्ी	एस.	के.	पात्र,	महाप्रबंधक	(मा.सं.	व	प्रशासि)	रिमशः 	प्रशासि	एवं	मािव	
संसाधि	नवभागो	ंके	कायषों	का	निवशिहि	कर	रहे	हैं।

8.	 कायशिपालक	
नििेशक	(नवत्त)	

श्ी	संिोर्ष	कुमार	
िास,	समूह	

महाप्रबंधक	(नवत्त)		

श्ी	ब्रज	नकशोर	िास,	
समूह	महाप्रबंधक	

(नवत्त)

श्ी	सारंगा	धर	साहू	की	सेवानिवृनत्त	के	बाि,	31.05.2020	को	कायशिपालक	नििेशक	(नवत्त)	के	
रूप	में,	श्ी	संिोर्ष	कुमार	िाश	समूह	महाप्रबंधक	(नवत्त)	01.06.2020	से	कायशिपालक	नििेशक	
की	शस्क्तयो	ंका	प्रयोग	कर	रहे	थे।
इसके	बाि	श्ी	संिोर्ष	कुमार	िाश,	समूह	महाप्रबंधक	(नवत्त)	को	28.04.2022	को	कायशिपालक	
नििेशक	(नवत्त)	के	रूप	में	पिोन्नि	नकया	गया।
31.07.2022	को	श्ी	संिोर्ष	कुमार	िास	कायशिपालक	नििेशक	(नवत्त)	की	सेवानिवृनत्त	के	बाि,	
श्ी	ब्रज	नकशोर	िास,	समूह	महाप्रबंधक	(नवत्त)	कायशिपालक	नििेशक	(नवत्त)	की	शस्क्तयो	ंका	
प्रयोग	कर	रहे	हैं।

9.	 कायशिपालक	
नििेशक	
(सामग्ी)	

ररक्त श्ी	बीडी	महास्न्त	समूह	
महाप्रबंधक	(सामग्ी)

नििेशक	(वानणस्यिक)	िालको		के	पि	पर	चयि	के	पररणामस्रूप,	श्ी	सिानशव	सामंिराय	
कायशिपालक	नििेशक	(वानणस्यिक-सामग्ी)	िे	22.03.2022	से	कायशिभार	ग्हण	नकया,	उसके	
बाि	यह	पि	ररक्त	था।
इसके	बाि,	श्ी	बीडी	महास्न्त,	समूह	महाप्रबंधक	(सामग्ी)	कायशिपालक	नििेशक	(सामग्ी)	की	
शस्क्तयो	ंका	प्रयोग	कर	रहे	हैं।

10	 कायशिपालक	
नििेशक	
(नवपणि)	

श्ी	रनब	िारायण	
महापात्र,	कायशिपालक	
नििेशक	(नवपणि)

श्ी	जेआर	कपूर,	समूह	
महाप्रबंधक	(नवपणि)

श्ी	 रनब	िारायण	महापात्र	की	28.02.2023	को	कायशिपालक	 नििेशक	 (माकदे कनटंग)	 के	रूप	
में	 सेवानिवृनत्त	 के	 बाि,	 श्ी	 जेआर	 कपूर,	 समूह	 महाप्रबंधक	 (नवपणि)	 01.03.2023	 से	
कायशिपालक	नििेशक	(नवपणि)	की	शस्क्तयो	ंका	प्रयोग	कर	रहे	हैं।

11. कायशिपालक	
नििेशक	
(कंपिी	)

ररक्त	 ररक्त श्ी	करणम	िागराजा	रवीदं्र	की	31.05.2017	को	कायशिपालक	 नििेशक	(कंपिी	सनचव)	 से	
सेवानिवृनत्त	के	बाि	यह	पि	आज	िक	ररक्त	था।	
श्ी	ियि	कुमार	महास्न्त	समूह	महाप्रबंधक	एवं	कंपिी	सनचव,	कंपिी	सनचव	के	कायषों	का	
निवशिहि	कर	रहे	हैं।

निगम	प्रशासि	प्रनिवेिि
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12.0 गैर-अननवार्या आवश्यकिाएँ:

	 	 सेबी	नवनियमो	ंकी	अिुसूची-II	के	भाग-ई	के	साथ	पढे़	गए	नवनियम	27(1)	के	िहि	नववेकाधीि	आवश्यकिाओ	ंके	अिुपालि	की	स्स्थनि	इस	प्रकार	है:

	 (i)		 	कंपिी	को	नपिले	कई	वर्षषों	से	वैधानिक	लेखा	परीक्षको	ंएवं	सी	एंड	एजी	से	अयोग्य	लेखा	परीक्षा	प्रनिवेिि	नमल	रही	है	जो	अयोग्य	नवत्तीय	नववरणो	ंकी	व्वस्था	का	
संकेि	िेिी	है।

	 (ii)		 	आंिररक	लेखा	परीक्षक	कंपिी	के	मुख्	आंिररक	लेखा	परीक्षक	को	प्रनिवेिि	करिे	हैं	एवं	बिले	में,	मुख्	आंिररक	लेखा	परीक्षक	द्ारा	लेखा	परीक्षा	सनमनि	को	
प्रनिवेिि	नकया	जािा	हैं।

13.0 कंपनी का पंजीकृि कार्ायालर् एवं संरं्त्र ्थथिान:

रायपुर	
मे.	िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड	
माफशि ि	एकिा	एंटरप्राइजेज,	मोिेट	रोड,	मंनिर	हसौि,	रायपुर,	
ित्तीसगढ़	-	492101	

जयपुर	
मैससशि.	िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड	
मापशिि	ओम	प्रकाश	अग्वाल,	खसरा	9/2/3,	9/2/4	एवं	16/12,	ग्ाम	निमेिा,	नबंियाका	
औद्ोनगक	के्षत्र	के	पास,	नसरसी	रोड,	जयपुर	-	302012,	राजस्थाि।

बद्ी	
मै.	िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड	
माफशि ि	एिएसआईसी	नलनमटेड,	गांव:-	धरमपुर,	डाकघर:	बद्ी,	िहसील:	िालागढ़,	 
नजला	:	सोलि	-	173205,	नहमाचल	प्रिेश	

वडोिरा	
मै.	िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड	
माफशि ि	सेंट्र ल	वेयरहाउनसंग	कॉपपोरेशि,	1बी,	सेंट्र ल	वेयरहाउस,	रािोली	फ्ाईओवर	के	
पास,	रािोली,	करानचया,	वडोिरा,	गुजराि	-	391350

कोलकािा	
मेससशि.	िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड	
मे.	बामर	लॉरी	एंड	कंपिी	नलनमटेड,	डबू्लएच,	1-सोिपुर	रोड,	
कोलकािा,	-	700	088,	पनचिम	बंगाल

नवशाखापट्टणम	
मै.	िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड	
माफशि स	मे.	नवशाखापट्टणम	पोटशि	लॉनजस्स्क्स	पाकशि 	नलनमटेड,	
(मैससशि	बामर	लॉरी	एंड	कंपिी	नलनमटेड	की	एक	इकाई),	एसवाई	सं.	पी/2पी,	
मुलगाडा	गांव,	नमंडी	रेल	साइनडंग	के	पास,	नवशाखापट्टणम	-530012

चेन्नई	
मैससशि.	िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड	
मापशिि	 एिएसआईसी	 नलनमटेड,	लिॉट	 िंबर	 ए12,	 सीएमडीए	 ट्रक	 टनमशििल,	
पोनन्नयमिमेडु	पोस्,	माधवरम,	चेन्नई	-	600	110।

िई	निल्ी	
मै.	िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड	
माफशि ि	सुप्रीम	रोड	ट्र ांसपोटशि	प्रा.	नलनमटेड,	खसरा	46/15/1,	ग्ाम	नटकरी	कलां,	
िेिाजी	सुभार्ष	नवहार,	िई	निल्ी-110041

पत्ति	सुनवधाएँ

जैसलमेर	50	मेगावाट	पवि	ऊजाशि	संयंत्र
िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड
ग्ाम-िेवीकोट,	िहसील-फिेहगढ़,	संभाग/िालुक/नजला-	जैसलमेर,	
राजस्थाि-245009

नवशाखापट्टणम	
अयस्	हैंडनलंग	कॉम्लेिक्स	के	मािे,	पोटशि	एररया,	नवशाखापट्टणम	-	530	035	
आंध्र	प्रिेश

पाराद्ीप	(पोटशि	कायाशिलय)	
‘वी’	पॉइंट,	बिापनडया,	पाराद्ीप	-	751	142

के्षत्रीय	कायाशिलय:
पूवती	के्षत्र	
प्रथम	िल,	जेके	नमलेनियम	सेंटर,	46-डी,	चौरंगी	रोड,	
कोलकािा	-	700	071	

उत्तरी	के्षत्र	
कोर	-	4,	5वी	ंमंनजल,	साउथ	टॉवर,	नडस्स््रक्ट	सेंटर,	स्ोप	मीिार,	लक्षी	िगर,	निल्ी	-	92

पनचिमी	के्षत्र	
215,	टीवी	इंडस्स््र यल	एसे्ट,	एसके	अनहरे	मागशि,	वलती,	मंुबई	-	400	030

िनक्षणी	के्षत्र	
3ई,	सेंचुरी	लिाजा,	560,	अन्ना	सलाई,	िेयिमपेट,	चेन्नई-600	018

स्ॉक	याडशि:

पंजीकृि एवं ननगम कार्ायालर् 
िालको		भवि,	लिॉट	सं.	पी/1,	ियापल्ी,	भुविेविर	-	751013,	(ओनडशा)

प्रद्रावक	संयंत्र	
िालको		िगर,	
अिुगुळ	-	759	145,	(ओनडशा)	 	

उत्ल	डी	एंड	ई	कोयला	खाि,
रायझरि	गांव,	िें िीपाड़ा,	अिुगुळ-759	130	(ओनडशा)

पत्ति	सुनवधाएँ
ओर	हैंडनलंग	कॉम्लेिक्स	के	सामिे,	पोटशि	एररया,	नवशाखापत्ति-560035	
आंध्र	प्रिेश

जैसलमेर	47.6	मेगावाट	पवि	ऊजाशि	संयंत्र	
िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड,	
गांव	-	लुिरवा,	काहेला,	खिेरो-की-धािी,	िवाररया,	िते्रल	 
नडवीजि/िालुक/नजला	-	जैसलमेर,	राजस्थाि	-	345001

कायथर	25.5	मेगावाट	पवि	ऊजाशि	संयंत्र	
िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड	
गांव-	ओिामाकुलम,	िहसील-	कायथर,	नजला-	िूिीकोररि,	िनमलिाडु-	628303

खाि	व	पररशोधक,
खाि	व	पररशोधि	संकुल,	
िामिजोड़ी	-	763	008,	नजला-कोरापुट,	(ओनडशा)

ग्हीि	नवद् ुि	संयंत्र	
अिुगुळ	-	759	122,	(ओनडशा)

सांगली	50.4	मेगावाट	पवि	ऊजाशि	संयंत्र	
िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड,	
ग्ाम-मेंकनधनगरी,	िालुक-जाथ,	नजला-	सांगली,	महाराटि्र -	416404

गंनडकोटा	50.4	मेगावाट	पवि	ऊजाशि	संयंत्र	
िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड,	
गांव	-	गंनडकोटा,	नडवीजि	-	प्रोिातू्तर,	
िालुका	-	जम्लमाडुगु,	नजला	-	कडपा,	आंध्र	प्रिेश

निगम	प्रशासि	प्रनिवेिि
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14.0 पत्राचार का पिा:
	 14.1	 अिुपालि	अनधकारी:	
	 	 	 समूह	महाप्रबंधक	एवं	कंपिी	सनचव	
	 	 	 िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड	
	 	 	 िालको		भवि,	पी/1,	ियापल्ी	
	 	 	 भुविेविर	-	751	013	
	 	 	 ई-मेल:	कंपिी_सेरेिटरी@nalcoindia.co.in

	 14.2	 रनजस््र ार	एवं	ट्र ांसफर	एजेंट:	
	 	 	 मे.	केनफि	टेक्ोलॉजीज	नलनमटेड	(पूवशि	में	मेससशि	केनफि	टेक्ोलॉजीज	प्राइवेट	नलनमटेड)	
	 	 	 यूनिट:	िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड	
	 	 	 मे.	केनफि	टेक्ोलॉजीज	नलनमटेड	
	 	 	 सेलेनियम	टॉवर	बी,	लिॉट	31	एवं	32,	
	 	 	 नवत्तीय	नजला,	िािकरामगुडा,	सेररनलंगमपल्ी	मंडल,	
	 	 	 हैिराबाि	-	500	032,	िेलंगािा।	
	 	 	 टोल	फ्री	िंबर:	1800	309	4001	
	 	 	 ईमेल:	einward.ris@kfintech.com

Y’Z

निगम	प्रशासि	प्रनिवेिि
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सेवा	में,	

सिस्यगण,	

िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड	

िालको		भवि,	लिॉट	िंबर	पी/1,	

ियापल्ी,	भुविेविर-751013,	ओनडशा

हमिे	सीआईएि-L27203OR1981GOI000920	वाली	िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड	एवं	नजसका	पंजीकृि	कायाशिलय	िालको		भवि,	लिॉट	िंबर	पी/1,	ियापल्ी,	
भुविेविर-751013,	ओनडशा	(इसके	बाि	‘कंपिी’	के	रूप	में	संिनभशिि)	में	है,	के	नििेशको	ंसे	प्राप्त	प्रासंनगक	रनजस्रो,ं	ररकॉडशि,	फॉमशि,	ररटिशि	एवं	प्रकटीकरण	की	जांच	की	है,	
नजसे	भारिीय	नवनिमय	बोडशि	(सूचीबद्िा	िानयत्व	एवं	प्रकटीकरण	आवश्यकिाएँ)	नवनियम,	2015	के	अिुसूची	V	अिुचे्ि-ग	उप	खंड	10	(i)	के	साथ	पनठि	नवनियमि	34	(3)	
के	अिुसार	इस	प्रमाणपत्र	को	जारी	करिे	के	उदे्श्य	से	कंपिी	द्ारा	हमारे	समक्ष	प्रतुिि	नकया	गया	है।	।

हमारी	राय	में	और	हमारी	सवपोत्तम	जािकारी	के	अिुसार	और	सत्ापि	(पोटशिल	www.mca.gov.in	पर	नििेशक	पहचाि	संख्ा	(डीआईएि)	स्स्थनि	सनहि)	के	अिुसार,	जैसा	
आवश्यक	समझा	जाए	एवं	और	कंपिी	और	उसके	अनधकाररयो	ंद्ारा	हमें	निए	गए	स्टिीकरण	के	अिुसार,		हम	एििद्ारा	प्रमानणि	करिे	हैं	नक	31	माचशि,	2023	को	समाप्त	
नवत्तीय	वर्षशि	के	नलए	कंपिी	के	बोडशि	के	नकसी	भी	नििेशक	को	भारिीय	प्रनिभूनि	और	नवनिमय	बोडशि,	निगम	मामलो	ंके	मंत्रालय	या	ऐसे	नकसी	अन्य	वैधानिक	प्रानधकरण	द्ारा	
कंपनियो	ंके	नििेशक	के	रूप	में	नियुक्त	होिे	या	बिे	रहिे	से	रोका	या	अयोग्य	िही	ंठहराया	गया	है।	

बोडशि	में	प्रते्क	नििेशक	की	नियुस्क्त/निरंिरिा	पर	उिकी	पात्रिा	सुनिनचिि	करिा	कंपिी	के	प्रबंधि	की	नजमे्िारी	है।	हमारी	नजमे्िारी	हमारे	सत्ापि	के	आधार	पर	उिकी	
नियुस्क्त/निरंिरिा	पर	एक	राय	व्क्त	करिा	है।	यह	प्रमाणपत्र	ि	िो	कंपिी	की	भनवष्य	की	व्वहायशििा	का	आविासि	है	एवं	ि	ही	उस	िक्षिा	या	प्रभावशीलिा	का	आविासि	है	
नजसके	साथ	प्रबंधि	िे	कंपिी	के	मामलो	ंका	संचालि	नकया	है।

ननदेशको ंकी गैर-अर्ोग्यिा का प्रमाण पत्र
(सेबी	सूचीबद्िा	िानयत्व	एवं	प्रकटीकरण	आवश्यकिाओ	ंके	नवनियमि	34(3)	एवं	अिुसूची	v	 

अिुचे्ि-ग	खंड	(10)(i)	के	अिुसार)	नवनियम,	2015)

	 कृिे	एसकेएम	एवं	एसोनसएट्स	
	 कंपिी	सनचव

	 हतिा/-
स्थाि	:	भुविेविर		 (सीएस	संजय	के.	महापात्रा)	
नििांक:	12/05/2023		 वररष्ठ	साझेिार	
यूडीआईएि:	F003488E000294779		 सीपी	सं.:	6002,	एफसीएस	सं.:3488

Y’Z

रिम	सं.	 नििेशक	का	िाम	 डीआईएि	 कंपिी	में	नियुस्क्त	की	िारीख

1. श्ी	श्ीधर	पात्र	 06500954	 01.09.2018

2.	 श्ी	संजय	लोनहया,	आईएएस	 07151125	 09.11.2020

3.	 डॉ.	वीणा	कुमारी	डेरमल,	आईपीओएस	 08890469	 20.01.2022

4.	 श्ी	राधाश्याम	महापात्र	 07248972	 01.01.2020

5.	 श्ी	मिसा	प्रसाि	नमश्	 08951624	 01.11.2020

6.	 श्ी	रमेश	चन्द्र	जोशी	 08765394	 04.02.2022

7. श्ी	सिानशव	सामंिराय	 08130130	 22.03.2022

8.	 श्ी	पंकज	कुमार	शमाशि	 10041341	 01.02.2023

9.	 श्ी	रनव	िाथ	झा	 09396382	 11.11.2021

10.	 डॉ.	बीआर	रामकृष्ण	 02251602	 15.11.2021

11. अनधवक्ता	जॉजशि	कुररयि	 09398434	 12.11.2021

12.	 डॉ.	अजय	िारंग	 00368054	 16.11.2021

13.	 श्ी	वाई.	पी.	नचनलओ	 09396182	 11.11.2021

14.	 सुश्ी	(डॉ.)	शिरूपा	 09396503	 12.11.2021

15.	 अनधवक्ता	िुष्यन्त	उपाध्याय	 09397101	 12.11.2021

16.	 श्ी	संजय	रमणलाल	पटेल	 09545270	 23.03.2022
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ननगम प्रशासन पर स्विंत्र लेखा परीक्षको ंका प्रमाणपत्र

सेवा	में,	
सिस्यगण	
िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड,	

भुविेविर

1.		 यह	प्रमाणपत्र	नियुस्क्त	पत्र	नििांक	10.07.2023	के	मदे्िजर	जारी	नकया	गया	है।

2.		 	हमिे	31	माचशि,	2023	को	समाप्त	वर्षशि	के	नलए	िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड	(“कंपिी”)	द्ारा	निगम	गवितेंस	की	शिषों	के	अिुपालि	की	जांच	की	है,	जैसा	नक	भारिीय	
प्रनिभूनि	एवं	नवनिमय	बोडशि	(सूचीबद्िा	िानयत्व	एवं	प्रकटीकरण	आवश्यकिाएँ)	नवनियम,	2015	(‘नवनियम)		नवनियम	यथासंशोनधि	के		नवनियमि		46(2)	के	नवनियमि	
17	से	27,	के	खंड	(बी)	से	(आई)	िथा	अिुसूची	V	केअिुचे्ि	सी	एवं	डी	में	में	निधाशिररि	है।

नवननर्मो ंकी शिषों के अनुपालन के नलए प्रबंिन की नजमे्दाररर्ां

3.		 	निगम	गवितेंस	की	शिषों	का	अिुपालि	प्रबंधि	की	नजमे्िारी	है।	इस	नजमे्िारी	में	नवनियमो	ंमें	निधाशिररि	निगम	प्रशासि	की	शिषों	के	अिुपालि	को	सुनिनचिि	करिे	के	नलए	
आंिररक	नियंत्रण	एवं	प्रनरियाओ	ंका	नडजाइि,	कायाशिन्वयि	एवं	रखरखाव	शानमल	है।

लेखापरीक्षक की नजमे्दाररर्ाँ

4.		 	हमारी	नजमे्िारी	कॉरपोरेट	गवितेंस	की	शिषों	के	अिुपालि	को	सुनिनचिि	करिे	के	नलए	कंपिी	द्ारा	अपिाई	गई	प्रनरियाओ	ंएवं	उिके	कायाशिन्वयि	की	जांच	करिे	िक	
सीनमि	है।	यह	ि	िो	लेखा	परीक्षा	है	एवं	ि	ही	कंपिी	के	नवत्तीय	नववरणो	ंपर	राय	की	अनभव्स्क्त	है।

5.		 	नवनियमो	ंकी	आवश्यकिाओ	ंके	अिुसार	एवं	निगम	प्रशासि	की	शिषों	के	अिुपालि	के	उदे्श्य	से	कंपिी	द्ारा	बिाए	गए	प्रासंनगक	ररकॉडशि	एवं	ितिावेजो	ंके	आधार	पर,	यह	
उनचि	आविासि	प्राप्त	करिा	हमारी	नज़मे्िारी	है	नक	क्ा	कंपिी	िे	31	माचशि,	2023	को	समाप्त	वर्षशि	के	नलए	नवनियमो	ंमें	निधाशिररि	निगम	प्रशासि	की	शिषों	का	अिुपालि	
नकया	है	और	उस	पर	एक	प्रमाण	पत्र	जारी	नकया	है।	

6.		 	हमिे	अपिी	परीक्षा	इंस्ीटू्ट	ऑफ	चाटशिडशि	अकाउंटेंट्स	ऑफ	इंनडया	(‘आईसीएआई’)	द्ारा	जारी	नवशेर्ष	प्रयोजिो	ंके	नलए	प्रनिवेिि	या	प्रमाण	पत्र	(संशोनधि	2016)	
(‘मागशििशशिि	िोट’)	पर	मागशििशशिि	िोट	 के	अिुसार	आयोनजि	की।	मागशििशशिि	िोट	 के	 नलए	आवश्यक	 है	 नक	हम	आईसीएआई	द्ारा	जारी	आचार	 संनहिा	की	 िैनिक	
आवश्यकिाओ	ंका	अिुपालि	करें ।

7.		 	हमिे	गुणवत्ता	नियंत्रण	मािक	(एसकू्सी)	1,	ऐनिहानसक	नवत्तीय	जािकारी	की	लेखा	परीक्षा	एवं	समीक्षा	करिे	वाली	फमषों	के	नलए	गुणवत्ता	नियंत्रण,	एवं	अन्य	आविासि	एवं	
संबंनधि	सेवा	अिुबंधो	ंकी	प्रासंनगक	लागू	आवश्यकिाओ	ंका	अिुपालि	नकया	है।

रार्

8.		 	प्रासंनगक	अनभलेखो	ंकी	हमारी	जांच	के	आधार	पर	एवं	हमारी	राय	में	एवं	हमारी	सवपोत्तम	जािकारी	िथा	हमें	निए	गए	स्टिीकरण	के	अिुसार,	हम	प्रमानणि	करिे	हैं	नक	31	
माचशि,	2023	को	समाप्त	वर्षशि	के	िौराि	कंपिी	िे	नवनियम	17	से	27,	नवनियम	46(2)	के	खंड	(बी)	से	(आई)	िथा	भारि	के	प्रनिभूनि	और	नवनिमय	बोडशि	(सूचीबद्िा	िानयत्व	
और	प्रकटीकरण	आवश्यकिाएँ)	नवनियम,	2015,	जैसा	संशोनधि	नकया	गया	है,		अिुसूची	V	के	अिुचे्ि	ग	और	घ	में	निधाशिररि	निगम	प्रशासि	की	शिषों	का	अिुपालि	
नकया	है।

9.		 	हम	आगे	कहिे	हैं	नक	इस	िरह	का	अिुपालि	ि	िो	कंपिी	की	भनवष्य	की	व्वहायशििा	का	आविासि	है	एवं	ि	ही	प्रभावशीलिा	की	िक्षिा	का	आविासि	है	नजसके	साथ	
प्रबंधि	िे	कंपिी	के	मामलो	ंका	संचालि	नकया	है।

	 कृिे	जीएिएस	एवं	एसोनसएट्स				 कृिे	ए.	के	साबि	एंड	कंपिी			
	 सििी	लेखाकार		 सििी	लेखाकार	
	 एफआरएि:	318171ई		 एफआरएि:	321012ई

	 हतिा/-		 हतिा/-	
	 (सीए	राजेश	के.	पहाड़ी)		 (सीए	बीआर	महास्न्त)
	 साझेिार		 साझेिार	
	 सिस्यिा	संख्ा:	058221		 सिस्यिा	संख्ा:	057266	
	 यूडीआईएि:	23058221BGXMBH7765		 यूडीआईएि:	23057266BGSMUJ2756

स्थाि:भुविेविर

नििांक:	21	अगति	,	2023

Y’Z
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अनुलग्नक-VI 

कंपिी	अनधनियम,	2013	की	धारा	188	की	उप-धारा	(1)	में	संिनभशिि	संबंनधि	पक्षो	ंके	साथ	कंपिी	द्ारा	नकए	गए	अिुबंधो/ंव्वस्थाओ	ंके	नववरण	के	प्रकटीकरण	के	नलए	प्रपत्र,	
नजसमें	िीसरे	प्रावधाि	के	िहि	कुि	निनचिि	लेििेि	भी	शानमल	हैं:

1.  अनुबंिो ंर्ा व्व्थथिाओ ंर्ा लेन-देन का नववरण, जो दूरी के आिार पर निी ंिै:

	 (क)		संबंनधि	पक्ष	का	िाम	एवं	ररशे्	की	प्रकृनि:	शून्य।

	 (ख)		अिुबंध/व्वस्था/लेििेि	की	प्रकृनि:	लागू	िही।ं

	 (ग)		अिुबंध/व्वस्था/लेििेि	की	अवनध:	लागू	िही।ं

	 (घ)		मूल्य	सनहि	अिुबंधो	ंया	व्वस्थाओ	ंया	लेििेि	की	मुख्	शितें,	यनि	कोई	हो:	लागू	िही।ं

	 (ङ)		ऐसे	अिुबंधो	ंया	व्वस्थाओ	ंया	लेििेि	में	प्रवेश	करिे	का	औनचत्:	लागू	िही।ं

	 (च)		बोडशि	द्ारा	अिुमोिि	की	िारीख:	लागू	िही।ं

	 (ि)		अनग्म	के	रूप	में	भुगिाि	की	गई	रानश,	यनि	कोई	हो:	लागू	िही।ं

	 (ज)		धारा	188	के	पहले	नियम	के	िहि	अपेनक्षि	सामान्य	बैठक	में	नवशेर्ष	प्रतिाव	पाररि	होिे	की	िारीख:	लागू	िही।ं

2.  सामग्ी अनुबंि र्ा व्व्थथिा र्ा लेन-देन का नववरण ननकि दूरी के आिार पर:

	 (क)			संबंनधि	पक्ष	का	िाम	एवं	ररशे्	की	प्रकृनि:	मे.	जीएसीएल-िालको		अल्कलीज़	एंड	केनमकल्स	प्राइवेट	नलनमटेड	(जीएिएएल)	(िेशिल	एलू्यनमनियम	कंपिी	नलनमटेड	
एवं	गुजराि	अल्कलीज़	एंड	केनमकल्स	नलनमटेड	की	एक	संयुक्त	उद्म	कंपिी)।

	 (ख)			अिुबंध	/	व्वस्था	/	लेििेि	की	प्रकृनि:	कास्स्क	सोडा	आपूनिशि	समझौिे	के	अिुसार	कास्स्क	सोडा	लाई	की	खरीि।

	 (ग)			अिुबंध	/	व्वस्था	/	लेििेि	की	अवनध:	नवत्तीय	वर्षशि	2022-23	के	भीिर	आपूनिशि	के	नलए	कास्स्क	सोडा	आपूनिशि	समझौिे	के	िहि	आिेश	निए	जािे	हैं।

	 (घ)			मूल्य	सनहि	अिुबंध	या	व्वस्था	या	लेििेि	की	मुख्	शितें,	यनि	कोई	हो:	खुली	निनविा	के	मुकाबले	निनविा	की	खोज	की	गई	कीमि	के	आधार	पर	की	जािे	वाली	
आपूनिशि	एवं	नवत्तीय	वर्षशि	2022-23	में	कुल	अिुबंध	मूल्य	‘102.92	करोड़	है	।

(ङ)			बोडशि	द्ारा	अिुमोिि	की	िारीख,	यनि	कोई	हो:	09.11.2022	को	आयोनजि	132वी	ंलेखा	परीक्षा	सनमनि	की	बैठक	में	उपरोक्त	आिेशो	ंके	नलए	अिुमोिि	प्राप्त	नकया	गया	
था।

(च)		अनग्म	के	रूप	में	भुगिाि	की	गई	रानश,	यनि	कोई	हो:	शून्य।

प्रपत्र सं. एओसी-2
(कंपिी	अनधनियम,	2013	की	धारा	134	की	उप-धारा	(3)	के	खंड	(एच)	एवं	

कंपिी	(लेखा)	नियम,	2014	के	नियम	8(2)	के	अिुसार)

नििेशक	मंडल	के	नलए	एवं	उसकी	ओर	से

हतिा/-	
(श्ीधर	पात्र)	

अध्यक्ष-सह-प्रबंध	नििेशक	
डीआईएि:	06500954

Y’Z
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सेवा मेें, 
सदस्यगण,
नेशनल एल्यूममेमनयमे कंपनी मलममेटेड, 
नालको  भवन , प्लॉट सं. पी /1, नयापल्ी, 

भुवनेश्वर, ओमडशा - 751013

हमने नेशनल एल्यूमममनयम कंपनी मलममटेड (मिसे इसके बाद इसे कंपनी कहा िाएगा) द्ारा लागयू वैधामनक प्ावधानो ंके अनुपालन एवं अच्ी मनगम प्थाओ ंके पालन की 
समिवीय लेखा परीक्ा की है। समिवीय लेखा परीक्ा इस तरीके से मकया गया मिससे हमें मनगम आिरण/वैधामनक अनुपालन का मयूल्ांकन करने एवं उस पर अपनी राय व्यक्त 
करने के मलए उमित आधार ममला।

कंपनी की बमहयो,ं कागिात, ममनट बुक, फॉम्म एवं ररटन्म तथा कंपनी द्ारा बनाए गए अन्य ररकॉड्म के हमारे सत्ापन के आधार पर एवं समिवीय लेखा परीक्ा के संिालन के 
दौरान कंपनी, उसके अमधकाररयो,ं एिेंटो ंएवं अमधकृत प्मतमनमधयो ंद्ारा प्दान की गई िानकारी के आधार पर, हम इसके द्ारा प्मतवेदन करते हैं मक हमारी राय में, कंपनी ने 
31 माि्म, 2023 को समाप्त मवत्ीय वर््म (‘लेखा परीक्ा अवमध’) को लेखा परीक्ा अवमध के दौरान यहां सयूिीबद्ध वैधामनक प्ावधानो ंका अनुपालन मकया है तथा यह भी मक कंपनी 
के पास उमित बोड्म-प्मरियाएं एवं अनुपालन हैं- इसके बाद के प्मतवेदन की सीमा तक, तरीके से एवं उसके अधीन तंत्र मौियूद है:

हमने मनम्नमलखखत प्ावधानो ंके अनुसार समीक्ाधीन लेखा परीक्ा अवमध के मलए कंपनी द्ारा रखरखाव की गई बमहयो,ं कागिात, ममनट बुक, प्पत्रो ंएवं ररटन्म तथा अन्य ररकॉड्म 
की िांि की है:

(i)  कंपनी अमधमनयम, 2013 (अमधमनयम) एवं उसके तहत बनाए गए मनयम;

(ii) प्मतभयूमत अनुबंध (मवमनयमन) अमधमनयम, 1956 (‘एससीआरए’) एवं उसके तहत बनाए गए मनयम;

(iii) मडपॉमिटरी अमधमनयम, 1996 एवं उसके तहत बनाए गए मवमनयम एवं उपमनयम;

(iv)  वदेशी मुद्ा प्बंधन अमधमनयम, 1999 एवं उसके तहत प्त्क् मवदेशी मनवेश, मवदेशी प्त्क् मनवेश एवं बाह्य वामणखयिक उधार की सीमा तक बनाए गए मनयम एवं मवमनयम;

(v) भारतीय प्मतभयूमत एवं मवमनमय बोड्म अमधमनयम, 1992 (‘सेबी अमधमनयम’) के तहत मनधा्मररत मनम्नमलखखत मनयम एवं मदशामनददेश: -

 (क) भारतीय प्मतभयूमत एवं मवमनमय बोड्म (सयूिीबद्धता दामयत्व एवं प्कटीकरण आवश्यकताएँ) मवमनयम, 2015 यथा संशोमधत;

 (ख) भारतीय प्मतभयूमत एवं मवमनमय बोड्म (प्मतभयूमतयो ंकी पुनख्मरीद) मवमनयम, 2018 यथासंशोमधत; (समीक्ा अवमध के मलए लागयू नही)ं;

 (ग) भारतीय प्मतभयूमत एवं मवमनमय बोड्म (शेयरो ंका पया्मप्त अमधग्रहण एवं अमभग्रहण) मवमनयम, 2011 यथा संशोमधत; (समीक्ा अवमध के मलए लागयू नही)ं;

 (घ) भारतीय प्मतभयूमत एवं मवमनमय बोड्म (इनसाइडर ट्र े मडंग का मनरे्ध) मवमनयम, 2015, यथासंशोमधत;

 (ङ) भारतीय प्मतभयूमत एवं मवमनमय बोड्म (पयूंिी एवं प्कटीकरण आवश्यकताओ ंका मवर्य) मवमनयम, 2018, संशोमधत (समीक्ा अवमध के मलए लागयू नही)ं;

 (ि) भारतीय प्मतभयूमत एवं मवमनमय बोड्म (शेयर आधाररत कम्मिारी लाभ एवं खविट इखविटी) मवमनयम, 2021, संशोमधत (समीक्ा अवमध के मलए लागयू नही)ं;

 (छ) भारतीय प्मतभयूमत एवं मवमनमय बोड्म (गैर-पररवत्मनीय प्मतभयूमतयो ंका मनग्मम एवं सयूिीकरण) मवमनयम, 2021 (समीक्ा अवमध के मलए लागयू नही)ं;

 (ि) भारतीय प्मतभयूमत एवं मवमनमय बोड्म (इखविटी शेयरो ंकी डीमलख्ंटिग) मवमनयम, 2021 (समीक्ा अवमध के मलए लागयू नही)ं;

 (झ) भारतीय प्मतभयूमत एवं मवमनमय बोड्म (मडपॉमिटरी एवं प्मतभागी) मवमनयम, 2018

(vi) कंपनी पर मवशेर् रूप से लागयू होने वाले अन्य कानयून हैं:

 क) खान अमधमनयम, 1952;

 ख) खान एवं खमनि (मवकास एवं मवमनयमन) अमधमनयम, 1957, यथासंशोमधत;

 ग)  मवस्ोटक अमधमनयम, 1984;

 घ) पया्मवरण संरक्ण अमधमनयम, 1986;

 ङ) वन संरक्ण अमधमनयम, 1980;

 ि) िल (प्दयू र्ण मनवारण एवं मनयंत्रण अमधमनयम), 1974;

 छ) वायु (प्दयू र्ण की रोकथाम एवं मनयंत्रण) अमधमनयम, 1981;

 ि) भारतीय बॉयलर अमधमनयम, 1923

 झ) मोटर वाहन अमधमनयम, 1988

 ञ) पखलिक लाइमबमलटी इंश्योरेंस एक्ट, 1991

 ट) राष््र ीय पया्मवरण न्यायामधकरण अमधमनयम, 1995

 ठ) राष््र ीय पया्मवरण अपीलीय प्ामधकरण, 1997

अनुलग्नक - VII
प्रपत्र सं. एमेआर 3

मवत्ीय वर््ष 2022-23 के मलए समिवीय लेखा परीक्ा प्रमिवेदन
[कंपनी अमधमनयम, 2013 की धारा 204(1) तथा कंपनी 

(प्बंधकीय कामम्मक की मनयुखक्त एवं पाररश्रममक) मनयम, 2014 के मनयम 9 के अनुसार]
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 ढ) ऊिा्म संरक्ण अमधमनयम, 2001

 ण) राष््र ीय हररत न्यायामधकरण अमधमनयम, 2010

 त) भारतीय वन अमधमनयम, 1947

 थ) वन्यिीव संरक्ण अमधमनयम, 1972

 द) उड़ीसा वन अमधमनयम, 1972

 ध) वन (संरक्ण) अमधमनयम, 1980

 न) िैव-मवमवधता संरक्ण अमधमनयम, 2002

 प) अनुसयूमित िनिामत एवं अन्य पारंपररक वन मनवासी (वन अमधकारो ंकी मान्यता) अमधमनयम, 2006

 फ) कारखाना अमधमनयम, 1948

 ब) भारतीय मवद्य ुत अमधमनयम, 2003

 भ) राष््र ीय आपदा प्बंधन अमधमनयम, 2005

 म) ओमडशा इंड्टि्र ीि (फैमसमलटीि) अमधमनयम, 2004

 य) सयूिना का अमधकार अमधमनयम, 2005

 र) पंिायत (अनुसयूमित के्त्रो ंमें मवस्ार) अमधमनयम, 2006

 ल) काय्मस्थल पर ममहलाओ ंका यौन उत्ीड़न (रोकथाम, मनरे्ध एवं मनवारण) अमधमनयम, 2013 (पीओएसएि अमधमनयम)

 हमने भारतीय कंपनी समिव संस्थान (आईसीएसआई) द्ारा िारी समिवीय मानको ंके लागयू खंडो ंके अनुपालन की भी िांि की है।

 समीक्ाधीन अवमध के दौरान, कंपनी ने ऊपर उखलिखखत अमधमनयम, मनयमो,ं मवमनयमो,ं मदशामनददेशो,ं मानको ंआमद के प्ावधानो ंका अनुपालन मकया है।

 हम आगे बताते हैं मक:-

(क) बोड्ष की संरिना:

 समीक्ाधीन अवमध के दौरान, कंपनी के मनदेशक मंडल में मनम्नमलखखत मनदेशक शाममल थे:

*  हालाँमक वैधामनक औपिाररकताएँ पयूरी होने के बाद मवमभन्न मतमथयो ंपर मनयुक्त मकया िाता है, उनकी तीन साल की अवमध 10.11.2021 से यानी भारत सरकार के 
आदेश की तारीख से मानी िाती है। .

#  हालांमक वैधामनक औपिाररकताएं पयूरी होने के बाद 23.03.2022 को मनयुक्त मकया गया, उनकी तीन साल की अवमध 22.03.2022 से यानी भारत सरकार के आदेश 
की तारीख से मानी िाएगी । 

मदनांक 31.03.2023 को समेाप्त वर््ष के दौरान मनदेशको ंकी सयूिी

रि. सं. मनदेशक का नाम पदनाम मनयुखक्त की मतमथ समाखप्त की मतमथ

पयूण्षकामलक मनदेशक

1. श्री श्रीधर पात्र अध्यक्-सह-प्बंध मनदेशक 17/12/2019 -

2. श्री राधाश्याम महापात्र मनदेशक (एिआर) 01/01/2020

3. श्री मनसा प्साद ममश्रा मनदेशक (पररयोिना व तकनीकी) 01/11/2020

4. श्री रमेश िन्द्र िोशी मनदेशक (मवत्) 04/02/2022 - -

5. श्री सदामशव सामंतराय मनदेशक (वामणखयिक) 22/03/2022 -

6. श्री पंकि शमा्म मनदेशक (उत्ादन) 01/02/2023- 01/02/2023 -

7. श्री मबिय कुमार दास मनदेशक (उत्ादन) 01/12/2020 31/01/2023

अंशकामलक आमिकाररक मनदेशकगण

1. श्री संिय लोमहया, आईएएस मनदेशक 09/11/2020 -

2. डॉ. वीणा कुमारी डेरमल, आईपीओएस मनदेशक 20/01/2022 -

अंशकामलक गैर-सरकारी (स्विंत्र) मनदेशक

1. श्री रमव नाथ झा * मनदेशक 11/11/2021 - -

2. डॉ. बीआर रामकृष्ण* मनदेशक 15/11/2021 - -

3. अमधवक्ता िॉि्म कुररयन* मनदेशक 12/11/2021 - -

4. डॉ. अिय नारंग * मनदेशक 16/11/2021 - -

5. श्री वाईपी मिमलओ * मनदेशक 11/11/2021 - -

6. सुश्री (डॉ.) शतरूपा * मनदेशक 12/11/2021 - -

7. अमधवक्ता दुषं्त उपाध्याय * मनदेशक 12/11/2021 - -

8. श्री संिय रमणलाल पटेल# मनदेशक 23/03/2022 -
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सेबी (एलओडीआर) मवमनयम, 2015 एवं कंपनी अमधमनयम, 2013 की धारा 149 के तहत आवश्यकताओ ंके संबंध में, बोड्म की संरिना समीक्ाधीन अवमध के दौरान लागयू 
प्ावधानो ंके अनुपालन में थी।

(ख) बोड्ष की बैठकें :

  समीक्ाधीन मवत्ीय वर््म के दौरान, मनदेशक मंडल की आठ बैठकें , यानी 334वी ंसे 341वी ंबैठकें  रिमशः  28/04/2022, 25/05/2022, 08/08/2022, 21/09/2022, 
09/11 /2022, 17/01/2023, 10/02/2023 एवं 13/03/2023 को आयोमित की गईं। उन सभी बैठक में आवश्यक कोरम उपखस्थत था। लगातार दो बोड्म बैठको ंके 
बीि का अंतर 120 मदनो ंसे अमधक नही ंथा।

       बोड्म बैठको ंके मलए सभी मनदेशको ंको पया्मप्त नोमटस भेिे गए थे। एिेंडा एवं एिेंडे पर मवसृ्त नोट कम से कम 7 मदन पहले भेिे गए थे। बैठक में साथ्मक भागीदारी के 
मलए बैठक से पहले रखे गए एिेंडा आइटम पर अमधक िानकारी एवं स्पष्ीकरण मांगने एवं प्ाप्त करने के मलए एक प्णाली मौियूद है।

        बोड्म की बैठको ंमें सभी मनण्मय सव्मसम्ममत से मलए गए एवं अमधमनयम के प्ावधानो ंके अनुसार इस उदे्श्य के मलए रखी गई काय्मवृत् पुखस्का में मनण्मय दि्म मकए गए।

(ग)  बोड्ष की वैिामनक सममेमियाँ:

  बोड्म की सभी वैधामनक समममतयाँ मौियूद हैं। इन समममतयो ंकी संरिना कंपनी अमधमनयम, 2013, सेबी (एलओडीआर) मवमनयम, 2015 एवं मनगम प्शासन पर डीपीई 
मदशामनददेशो ंके प्ावधानो ंके अनुपालन में है।

 (i) लेखापरीक्ा सममेमि:

  कंपनी की लेखापरीक्ा समममत में मनम्नमलखखत मनदेशकगण शाममल थे:

  1.  डॉ. अिय नारंग , वितंत्र मनदेशक-अध्यक्

  2.  डॉ. बीआर रामकृष्ण, वितंत्र मनदेशक-सदस्य

  3.  अमधवक्ता दुषं्त उपाध्याय , वितंत्र मनदेशक-सदस्य

  4. श्री वाईपी मिमलओ , वितंत्र मनदेशक-सदस्य

  5.  मनदेशक (उत्ादन) - सदस्य

 मनदेशक (मवत्) समममत में मवशेर् आमंमत्रत सदस्य हैं।

  समीक्ाधीन मवत्ीय वर््म के दौरान समममत की सात बार बैठकें  हुईं, यानी 128वी ंबैठक से 134वी ंबैठक तक, िो रिमशः  25/05/2022, 08/08/2022, 21/09/2022, 
28/10/2022, 09/11/2022, 09/02/2023 एवं 10/02/2023  को आयोमित की गईं। उन सभी बैठको ंमें आवश्यक कोरम उपखस्थत था। लगातार दो लेखापरीक्ा समममत 
की बैठको ंके बीि का अंतर 120 मदनो ंसे अमधक नही ंथा।

  लेखापरीक्ा समममत की बैठको ंके मलए समममत के सभी सदस्यो ंको पया्मप्त सयूिनाएं भेिी गईं। एिेंडा एवं एिेंडे पर मवसृ्त मटप्पणी कम से कम 7 मदन पहले भेिे गए थे। 
बैठको ंसे पहले एिेंडा मदो ंपर अमधक िानकारी एवं स्पष्ीकरण मांगने तथा प्ाप्त करने एवं बैठक में साथ्मक भागीदारी के मलए एक प्णाली मौियूद है।

  लेखापरीक्ा समममत की बैठको ंमें सभी मसफाररशें/मनण्मय सव्मसम्ममत से मकए गए एवं मनण्मय अमधमनयम के प्ावधानो ंके अनुसार इस उदे्श्य के मलए रखी गई काय्मवृत् 
पुखस्का में दि्म मकए गए।

 (ii)  मनगमे सामेामिक उत्रदामयत्व एवं संिारणीय मवकास सममेमि:

  कंपनी की मनगम सामामिक उत्रदामयत्व एवं संधारणीय मवकास समममत में मनम्नमलखखत मनदेशकगण शाममल हैं:

  1.  अमधवक्ता दुषं्त उपाध्याय , वितंत्र मनदेशक-अध्यक्

  2.  डॉ. बीआर रामकृष्ण, वितंत्र मनदेशक-सदस्य

  3.  सुश्री (डॉ.) शतरूपा , वितंत्र मनदेशक-सदस्य

  4.  मनदेशक (मानव संसाधन)-सदस्य

  5.  मनदेशक (उत्ादन)-सदस्य

  समीक्ाधीन मवत्ीय वर््म के दौरान समममत की दो बार बैठकें  हुईं, यानी रिमशः  25वी ंबैठक 24/05/2022 को एवं 26वी ंबैठक 07/08/2022 को हुई। दोनो ंबैठको ंमें 
आवश्यक कोरम उपखस्थत था।

   मनगम सामामिक उत्रदामयत्व एवं संधारणीय मवकास समममत की बैठको ंके मलए पया्मप्त सयूिनाएं समममत के सभी सदस्यो ंको भेिी गईं। एिेंडा एवं एिेंडे पर मवसृ्त नोट 
कम से कम 7 मदन पहले भेिे गए थे। बैठको ंसे पहले एिेंडा मदो ंपर अमधक िानकारी एवं स्पष्ीकरण मांगने एवं प्ाप्त करने एवं बैठक में साथ्मक भागीदारी के मलए एक 
प्णाली मौियूद है।

  मनगम सामामिक उत्रदामयत्व एवं संधारणीय मवकास समममत की बैठको ंमें सभी मसफाररशें/मनण्मय सव्मसम्ममत से मकए गए एवं मनण्मय अमधमनयम के प्ावधानो ंके अनुसार 
इस उदे्श्य के मलए रखी गई काय्मवृत् पुखस्का में दि्म मकए गए।

  (iii) नामेांकन एवं प्रमिपयूमि्ष सममेमि:

  कंपनी की नामांकन एवं प्मतपयूमत्म समममत (नामांकन एवं पाररश्रममक समममत) में मनम्नमलखखत मनदेशकगण शाममल हैं:

  1.  सुश्री (डॉ.) शतरूपा , वितंत्र मनदेशक-अध्यक्

  2.  श्री रमव नाथ झा , वितंत्र मनदेशक-सदस्य

  3.  श्री वाईपी मिमलओ , वितंत्र मनदेशक-सदस्य

   मनदेशक (मानव संसाधन) एवं मनदेशक (मवत्) समममत में आमंमत्रत सदस्य हैं।

समिवीय लेखा परीक्ा प्मतवेदन
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  समीक्ाधीन मवत्ीय वर््म के दौरान समममत की तीन बार बैठकें  हुईं, यानी 6वी ंबैठक से 8वी ंबैठक िो रिमशः  19/04/2022, 21/09/2022 एवं 10/02/2023 को आयोमित 
की गईं। उन सभी बैठको ंमें आवश्यक कोरम उपखस्थत था।

  नामांकन एवं प्मतपयूमत्म समममत की बैठको ंके मलए पया्मप्त सयूिनाएं समममत के सभी सदस्यो ंको भेिी गईं। बैठको ंसे पहले एिेंडा मदो ंपर अमधक िानकारी एवं स्पष्ीकरण 
मांगने एवं प्ाप्त करने एवं बैठक में साथ्मक भागीदारी के मलए एक प्णाली मौियूद है।

  नामांकन एवं प्मतपयूमत्म समममत की बैठको ंमें सभी मसफाररशें/मनण्मय सव्मसम्ममत से मकए गए एवं मनण्मय अमधमनयम के प्ावधानो ंके अनुसार इस उदे्श्य के मलए रखी गई 
काय्मवृत् पुखस्का में दि्म मकए गए।

 (iv) से्कहोल्डस्ष ररलेशनमशप सममेमि:

  कंपनी की ्ेटिकहोल्डस्म ररलेशनमशप समममत (महतधारक संबंध समममत) में मनम्नमलखखत मनदेशकगण शाममल हैं:

  1.  अमधवक्ता िॉि्म कुररयन, वितंत्र मनदेशक-अध्यक्

  2.  श्री रमव नाथ झा , वितंत्र मनदेशक-सदस्य

  3.  श्री वाईपी मिमलओ , वितंत्र मनदेशक-सदस्य

  समीक्ाधीन मवत्ीय वर््म के दौरान समममत की दो बार बैठकें  हुईं, यानी रिमशः  24वी ंबैठक 28/10/2022 को एवं 25वी ंबैठक 23/03/2023 को हुई। उन सभी बैठको ंमें 
आवश्यक कोरम उपखस्थत था।

  ्ेटिकहोल्डस्म ररलेशनमशप समममत की बैठक के मलए समममत के सभी सदस्यो ंको पया्मप्त सयूिना भेिी गई थी। एिेंडा एवं एिेंडे पर मवसृ्त नोट कम से कम 7 मदन पहले 
भेिे गए थे। बैठक से पहले एिेंडा आइटम पर अमधक िानकारी एवं स्पष्ीकरण मांगने एवं प्ाप्त करने एवं बैठक में साथ्मक भागीदारी के मलए एक प्णाली मौियूद है।

  ्ेटिकहोल्डस्म ररलेशनमशप समममत की बैठक में सभी मसफाररशें/मनण्मय सव्मसम्ममत से मकए गए एवं अमधमनयम के प्ावधानो ंके अनुसार इस उदे्श्य के मलए रखी गई काय्मवृत् 
पुखस्का में दि्म मकए गए।

 (v) िोखखमे प्रबंिन सममेमि:

  कंपनी की िोखखम प्बंधन समममत (िोखखम प्बंधन समममत) में मनम्नमलखखत मनदेशकगण शाममल हैं:

  1.  डॉ. बीआर रामकृष्ण, वितंत्र मनदेशक-अध्यक्

  2.  अमधवक्ता िॉि्म कुररयन, वितंत्र मनदेशक-सदस्य

  3.  डॉ. अिय नारंग , वितंत्र मनदेशक-सदस्य

  4. मनदेशक (उत्ादन)-सदस्य

  5.  मनदेशक (मवत्)-सदस्य

  समीक्ाधीन मवत्ीय वर््म के दौरान समममत की दो बार बैठकें  हुईं, यानी रिमशः  14वी ंबैठक 01/09/2022 को एवं 15वी ंबैठक 27/02/2023 को हुई। उन सभी बैठक में 
आवश्यक कोरम उपखस्थत था। लगातार दो िोखखम प्बंधन समममत की बैठको ंके बीि का अंतर 180 मदनो ंसे अमधक नही ंथा।

  िोखखम प्बंधन समममत की बैठक के मलए पया्मप्त सयूिना समममत के सभी सदस्यो ंको भेिी गई थी। बैठक से पहले एिेंडा मद पर अमधक िानकारी एवं स्पष्ीकरण मांगने 
एवं प्ाप्त करने एवं बैठक में साथ्मक भागीदारी के मलए एक प्णाली मौियूद है।

  िोखखम प्बंधन समममत की बैठको ंमें सभी मसफाररशें/मनण्मय सव्मसम्ममत से मकए गए एवं अमधमनयम के प्ावधानो ंके अनुसार इस उदे्श्य के मलए रखी गई काय्मवृत् पुखस्का 
में दि्म मकए गए।

  (vi) टेक्ोललॉिी सममेमि:

  कंपनी की टेक्ोलॉिी समममत (प्ौद्योमगकी समममत) में मनम्नमलखखत मनदेशक शाममल हैं:

  1.  श्री वाईपी मिमलओ , वितंत्र मनदेशक-अध्यक्

  2.  अमधवक्ता िॉि्म कुररयन, वितंत्र मनदेशक-सदस्य

  3.  डॉ. अिय नारंग , वितंत्र मनदेशक-सदस्य

  4.  मनदेशक (पररयोिना व तकनीकी) - सदस्य

  5.  मनदेशक (उत्ादन)-सदस्य

  समीक्ाधीन मवत्ीय वर््म के दौरान समममत की एक बार बैठक हुई अथा्मत 34वी ंबैठक 23/03/2023 को आयोमित की गई। उक्त समममत की बैठक हेतु आवश्यक कोरम 
उपखस्थत था।

   टेक्ोलॉिी समममत की बैठक के मलए पया्मप्त सयूिना समममत के सभी सदस्यो ंको भेिी गई थी। बैठक से पहले एिेंडा आइटम पर अमधक िानकारी एवं स्पष्ीकरण मांगने 
एवं प्ाप्त करने एवं बैठक में साथ्मक भागीदारी के मलए एक प्णाली मौियूद है।

  टेक्ोलॉिी समममत की बैठको ंमें सभी मसफाररशें/मनण्मय सव्मसम्ममत से मकए गए एवं अमधमनयम के प्ावधानो ंके अनुसार इस उदे्श्य के मलए रखी गई काय्मवृत् पुखस्का में 
दि्म मकए गए।

(घ)  बोड्ष द्ारा गमठि अन्य सममेमियाँ-

 (i) हयूमेन ररसोस्ष (एिआर) सममेमि:

  कंपनी की हयूमन ररसोस्म (एिआर) समममत में मनम्नमलखखत मनदेशक शाममल हैं:

  1. श्री रमव नाथ झा , वितंत्र मनदेशक-अध्यक्

  2. अमधवक्ता िॉि्म कुररयन, वितंत्र मनदेशक-सदस्य

  3. सुश्री (डॉ.) शतरूपा , वितंत्र मनदेशक-सदस्य
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  4. मनदेशक (मानव संसाधन)-सदस्य

  समममत की समीक्ाधीन मवत्ीय वर््म के दौरान एक बार यानी 08/08/2022 को बैठक हुई।

  हयूमन ररसोस्म (एिआर) समममत की बैठक के मलए समममत के सभी सदस्यो ंको पया्मप्त सयूिना भेिी गई थी। एिेंडा एवं एिेंडे पर मवसृ्त नोटयूस पहले ही भेि मदए गए थे। 
बैठक से पहले एिेंडा आइटम पर अमधक िानकारी एवं स्पष्ीकरण मांगने एवं प्ाप्त करने एवं बैठक में साथ्मक भागीदारी के मलए एक प्णाली मौियूद है।

  हयूमन ररसोस्म (एिआर) समममत की बैठक में मसफाररशें/मनण्मय सव्मसम्ममत से मकए गए एवं अमधमनयम के प्ावधानो ंके अनुसार इस उदे्श्य के मलए रखी गई काय्मवृत् 
पुखस्का में दि्म मकए गए।

 (ii) पररयोिनाओ ंएवं नए उद्यमेो ंके मलए सममेमि ऑफ डायरेक्टस्ष (सीओडी):

  कंपनी की पररयोिनाओ ंएवं नए उद्यमो ंके मलए समममत ऑफ डायरेक्टस्म (सीओडी) में मनम्नमलखखत मनदेशकगण शाममल हैं:

  1. अध्यक्-सह-प्बंध मनदेशक- अध्यक्

  2.  संयुक्त समिव, खान मंत्रालय- सदस्य

  3.  मनदेशक (पररयोिना व तकनीकी) - सदस्य

  4.  मनदेशक (उत्ादन)-सदस्य

  5. मनदेशक (मवत्)-सदस्य

  6. मनदेशक (वामणखयिक)-सदस्य

   समममत की समीक्ाधीन मवत्ीय वर््म के दौरान एक बार यानी 28/04/2022 को बैठक हुई।

  पररयोिनाओ ंएवं नए उद्यमो ंके मलए समममत ऑफ डायरेक्टस्म (सीओडी) के मलए पया्मप्त सयूिना समममत के सभी सदस्यो ंको भेिी गई थी। एिेंडा एवं एिेंडे पर मवसृ्त 
नोटयूस पहले ही भेि मदए गए थे। बैठक से पहले एिेंडा मदो ंपर अमधक िानकारी एवं स्पष्ीकरण मांगने एवं प्ाप्त करने एवं बैठक में साथ्मक भागीदारी के मलए एक प्णाली 
मौियूद है।

  पररयोिनाओ ंएवं नए उद्यमो ंके मलए समममत ऑफ डायरेक्टस्म (सीओडी) की बैठक में मसफाररशें/मनण्मय सव्मसम्ममत से मकए गए तथा अमधमनयम के प्ावधानो ंके अनुसार 
इस उदे्श्य के मलए रखी गई ममनट बुक में दि्म मकए गए।

  (iii) एमिक्स एंड मनगमे गवननेंस सममेमि:

  कंपनी की एमथक्स एंड मनगम गवननेंस समममत में मनम्नमलखखत मनदेशकगण शाममल हैं:

  1. अमधवक्ता दुषं्त उपाध्याय , वितंत्र मनदेशक-अध्यक्

  2. श्री रमव नाथ झा , वितंत्र मनदेशक-सदस्य

  3.  डॉ. बीआर रामकृष्ण, वितंत्र मनदेशक-सदस्य

  4. मनदेशक (वामणखयिक)-सदस्य

  समममत की समीक्ाधीन मवत्ीय वर््म के दौरान एक बार यानी 07/08/2022 को बैठक हुई।

  एमथक्स एंड मनगम गवननेंस समममत के मलए पया्मप्त सयूिना समममत के सभी सदस्यो ंको भेिी गई थी। एिेंडा एवं एिेंडे पर मवसृ्त नोटयूस पहले ही भेि मदए गए थे। बैठक से 
पहले एिेंडा आइटम पर अमधक िानकारी एवं स्पष्ीकरण मांगने एवं प्ाप्त करने एवं बैठक में साथ्मक भागीदारी के मलए एक प्णाली मौियूद है।

 अमधमनयम के प्ावधानो ंके अनुसार इस उदे्श्य के मलए रखी गई काय्मवृत् पुखस्का में दि्म मकया गया।

  (iv) शेयर ट्र ांसफर सममेमि:

  शेयर ट्र ांसफर समममत उन शेयर प्माणपत्रो ं के बदले में नए शेयर प्माणपत्र िारी करने से संबंमधत मामलो ं से मनपटती है, िो फटे/मवरूमपत/कटे-फटे/खो गए/ 
ररमैटेररयलाइिेशन हो गए हैं एवं नए शेयर प्माणपत्र उक्त समममत के अनुमोदन के अधीन िारी मकए िाते हैं।

 कंपनी की शेयर ट्र ांसफर समममत में मनम्नमलखखत मनदेशक शाममल हैं:

  1. श्री राधाश्याम महापात्र , मनदेशक (मानव संसाधन)-अध्यक्

  2.  श्री मनसा प्साद ममश्रा, मनदेशक (पररयोिना व तकनीकी)  - सदस्य

  3. श्री रमेश िंद् िोशी, मनदेशक (मवत्)-सदस्य

  4. श्री सदामशव सामंतराय , मनदेशक (वामणखयिक)-सदस्य

  5. श्री पंकि कुमार शमा्म, मनदेशक (उत्ादन)-सदस्य

  समीक्ाधीन मवत्ीय वर््म के दौरान समममत की दस बार बैठकें  हुईं, यानी 660वी ंबैठक से 676वी ंबैठक के दौरान, िो रिमशः  27/04/2022, 16/05/2022, 11/07/2022, 
10/08/2022, 17/10/2022, 23/11/2022, 28/12/2022, 23/01/2023, 06/02/2023 एवं 22/03/2023 को आयोमित की गईं। 

  शेयर ट्र ांसफर समममत की बैठक में मसफाररशें/मनण्मय सव्मसम्ममत से मकए गए एवं अमधमनयम के प्ावधानो ंके अनुसार इस उदे्श्य के मलए रखी गई ममनट बुक में दि्म मकए 
गए।

(ङ) स्विंत्र मनदेशको ंकी पृिक बैठक:

  समीक्ाधीन मवत्ीय वर््म के दौरान कंपनी अमधमनयम, 2013 की धारा 149 के साथ पमठत भारतीय प्मतभयूमत एवं मवमनमय बोड्म (सयूिीबद्धता दामयत्व एवं प्कटीकरण 
आवश्यकताएँ) मवमनयमन, 2015 के मवमनयमन 25(3) के अनुसार कंपनी के वितंत्र मनदेशको ंकी अलग बैठक 16 िनवरी, 2023 को आयोमित की गई थी। बैठक में श्री 
वाईपी मिमलओ को छोड़कर अन्य सभी वितंत्र मनदेशक उपखस्थत थे।

(ि)  वामर््षक आमे बैठक:
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  समीक्ाधीन मवत्ीय वर््म के दौरान, कंपनी ने भारत सरकार के मनगम मामलो ंके मंत्रालय द्ारा िारी मनयामक प्ावधान एवं पररपत्र के अनुरूप 22 मसतंबर, 2022 को सुबह 
11:00 बिे वीमडयो कॉन्फफ्रें समसंग (“वीसी”)/ अन्य ऑमडयो-मवजु़अल माध्यमो ं(“ओएवीएम”) के माध्यम से अपनी 41वी ंवामर््मक आम बैठक आयोमित की। 

  वर््म 2021-22 के मलए वामर््मक प्मतवेदन एवं 41वी ंएिीएम बुलाने की सयूिना समिवीय मानको ंके साथ पमठत कंपनी अमधमनयम, 2013 के अनुसार एिीएम की तारीख से 
21 मदन पहले शेयरधारको ंको ई-मेल के माध्यम से भेिी गई थी।

  कंपनी की 41वी ंवामर््मक आम बैठक में घोमर्त अंमतम लाभांश के उदे्श्य से कंपनी के सदस्यो ंका रमि्टिर एवं शेयर ट्र ांसफर बुक्स शमनवार, 17 मसतंबर, 2022 से गुरुवार, 
22 मसतंबर, 2022 (दोनो ंमदन शाममल) तक बंद रहेगी। 

  कंपनी ने शेयरधारको ंको इलेक्ट्र ॉमनक रूप से वोट डालने में सक्म बनाने के मलए ररमोट ई-वोमटंग सुमवधा प्दान की थी। एिीएम के दौरान ई-वोमटंग (इं्टिापोल) के माध्यम 
से मतदान करने की सुमवधा उन लोगो ंके मलए भी उपलब्ध कराई गई थी, मिन्ोंसने ररमोट ई-वोमटंग के माध्यम से अपना वोट नही ंडाला था। बैठक का पररणाम उसी मदन 
यानी 22/09/2022 को कंपनी, आरटीए एवं ्टिॉक एक्सिेंि की वेबसाइट पर हो्टि मकया गया था।

(छ) डाक मेिपत्र:

  समीक्ाधीन मवत्ीय वर््म के दौरान, मदनांक 28.04.2022 को बोड्म की मंियूरी के आधार पर, कंपनी ने सभी सदस्यो ंको 2 (दो) नव मनयुक्त मनदेशको ंकी मनयुखक्त को मनयममत 
करने के मलए उनकी मंियूरी मांगने के मलए मदनांक 28.04.2022 को पो्टिल बैलेट नोमटस भेिा था। कंपनी। नोमटस उन सभी सदस्यो ंको भेिा गया था, मिनके नाम कट-
ऑफ मतमथ यानी 29.04.2022 को नेशनल मसक्ोररटीि मडपॉमिटरी मलममटेड एवं सेंट्र ल मडपॉमिटरी समव्मसेि (इंमडया) मलममटेड से प्ाप्त सदस्यो ंके रमि्टिर / लाभकारी 
मामलको ंकी सयूिी में दशा्मए गए थे।

  एमसीए पररपत्रो ंमें मनमद्मष् छयू टो ंके अनुरूप, कंपनी ने सदस्यो ंको केवल इलेक्ट्र ॉमनक रूप में नोमटस भेिा। कंपनी ने अपने सदस्यो ंको ररमोट ई-वोमटंग सुमवधा प्दान की 
थी, तामक वे डाक मतपत्र फॉम्म को भौमतक रूप से िमा करने के बिाय इलेक्ट्र ॉमनक रूप से अपना वोट डाल सकें । कंपनी ने सदस्यो ंको ररमोट ई-वोमटंग सुमवधा प्दान 
करने के उदे्श्य से रमि्टि्र ार एंड ट्र ांसफर एिेंट (‘आरटीए’), केमफन टेक्ोलॉिीि मलममटेड (मिसे पहले केमफन टेक्ोलॉिीि प्ाइवेट मलममटेड के नाम से िाना िाता था) 
(‘केमफनटेक’) को मनयुक्त मकया था। मतदान की अवमध 9 मई, 2022 को शुरू हुई एवं 7 ियून, 2022 को समाप्त हुई। कंपनी ने 08.06.2022 को ्टिॉक एक्सिेंिो ंको 
पो्टिल बैलेट के पररणाम की सयूिना दी थी एवं उसी मदन इसे अपनी वेबसाइट पर पो्टि मकया था।

(ि) वैिामनक अमभलेखो ंका रखरखाव:

  कंपनी अमधमनयम, 2013, मडपॉमिटरी अमधमनयम, 1996 एवं उसके तहत बनाए गए मनयमो ंके मवमभन्न प्ावधानो ंके तहत मनधा्मररत सभी वैधामनक रमि्टिर, ररकॉड्म एवं अन्य 
रमि्टिरो ंको सभी आवश्यक प्मवमष्यो ंके साथ ठीक से रखा एवं बनाए रखा गया था। ररपोट्म के तहत अवमध के दौरान इन अमधमनयमो ंके प्ावधानो ंका मवमधवत अनुपालन 
मकया गया।

(झ) कंपनी अमिमनयमे, 2013 के अनुसार वैिामनक प्रपत्र एवं ररटन्ष दाखखल करना:

  अपेमक्त/मनधा्मररत शुल्क के भुगतान के साथ मनधा्मररत समय सीमा के भीतर एमसीए/कंपमनयो ंके रमि्टि्र ार के साथ मवमभन्न फॉम्म भरने एवं ररटन्म दाखखल करने के संबंध 
में अमधमनयम एवं अन्य क़ानयूनो ंके सभी प्ावधानो ंका मवमधवत अनुपालन मकया गया था।

  मवमभन्न क़ानयूनो/ंमलख्ंटिग मवमनयमो/ंव्यावसामयक मनयमो ंके तहत सभी दस्ावेज़/सयूिनाएँ मनयममत रूप से मनयत तारीखो ंके भीतर ्टिॉक एक्सिेंिो ंएवं मडपॉमिटरीज़ 
(एनएसडीएल एवं सीडीएसएल) के पास दाखखल की गईं।

  हम आगे प्मतवेदन करते हैं मक लागयू कानयूनो,ं मनयमो,ं मवमनयमो ंएवं मदशामनददेशो ंकी मनगरानी एवं अनुपालन सुमनमचित करने के मलए कंपनी के आकार एवं संिालन के 
अनुरूप कंपनी में पया्मप्त प्णाली एवं प्मरियाएं थी।ं

(ञ) रमिस््रार एवं शेयर ट्र ांसफर एिेंट ििा मनवेशको ंकी मशकायिो ंका मनवारण

 केमफन टेक्ोलॉिीि मलममटेड, हैदराबाद कंपनी का रमि्टि्र ार एंड शेयर ट्र ांसफर एिेंट (आरटीए) बना हुआ है।

  शेयरो ंके डीमैट / रीमैट , डुखलिकेट शेयर प्माणपत्र िारी करने, लाभांश के भुगतान आमद से संबंमधत सभी मशकायतो/ंमशकायतो ंपर ध्यान मदया गया एवं वैधामनक समय 
सीमा के भीतर हल मकया गया।

  समीक्ाधीन मवत्ीय वर््म के दौरान, कंपनी को मनवेशको ंकी 949 अदद मशकायतें प्ाप्त हुईं एवं उन सभी का समाधान मनधा्मररत समय सीमा के भीतर कर मदया गया।

(ट)  डुखप्केट शेयरो ंका ट्र ांसममेशन/ट्र ांसपोम़िशन/इश्यू:

  कंपनी ने अपनी शेयर रमि्टि्र ी गमतमवमधयो ंको आरटीए, केमफन टेक्ोलॉिीि मलममटेड, हैदराबाद को आउटसोस्म मकया है। रीमटेररयलाइिेशन /खोए/कटे-फटे/मवकृत 
शेयर प्माणपत्र, यमद कोई हो, के प्मत भौमतक शेयर प्माणपत्र िारी करना, शेयर ट्र ांसफर समममत (एसटीसी) के अनुमोदन से मकया िाता है। शेयरो ंके प्सारण एवं 
स्थानान्तरण के अनुरोध पर कंपनी समिव के अनुमोदन से मविार मकया िाता है, मिसे इसके मलए मनदेशक मंडल द्ारा अमधकृत मकया गया है।

  सेबी के मनददेशानुसार, डुखलिकेट शेयर/ट्र ांसममशन/ट्र ांसपोमज़शन मामलो ंको िारी करने के अनुरोध के अनुमोदन के बाद भौमतक शेयर प्माणपत्र के बदले पुमष् पत्र िारी 
मकए िाते हैं। शेयरधारक अपने पास रखे गए डीमैट खाते में शेयरो ंका रेिमडट प्ाप्त करने के मलए अपने मडपॉमिटरी भागीदार के साथ पुमष्करण पत्र िमा कर सकते हैं।

(ठ)  इंवेस्र एिुकेशन एंड प्रोटेक्शन फंड मेें भुगान नही ंमकए गए / दावा न मकए गए लाभांश एवं शेयरो ंका स्िानांिरण:

  कंपनी अमधमनयम, 2013 की धारा 124 के अनुसार, इंवे्टिर एिुकेशन एंड प्ोटेक्शन फंड प्ामधकरण (लेखा, लेखा परीक्ा, स्थानांतरण एवं धनवापसी) मनयम, 2016 के 
साथ, कोई भी लाभांश िो सात वर्षों की लगातार अवमध के मलए भुगतान हीन या दावा न मकया गया हो, को कंपनी द्ारा इंवे्टिर एिुकेशन एंड प्ोटेक्शन फंड (आईईपीएफ) 
में स्थानांतररत कर मदया िाएगा। इसके अलावा, मिन शेयरो ंपर लाभांश लगातार 7 (सात) वर्षों तक दावाहीन या भुगिान नगी ंरहा है, उन्ें कंपनी द्ारा भारत सरकार के 
आईईपीएफ में स्थानांतररत मकया िाना आवश्यक है।

  समीक्ाधीन मवत्ीय वर््म के दौरान, मवत्ीय वर््म 2014-15 के मलए दावा न मकए गए अंतररम लाभांश से संबंमधत ₹ 14,21,837/- की रामश एवं 19,110 शेयर इंवे्टिर 
एिुकेशन एंड प्ोटेक्शन फंड में स्थानांतररत मकए गए थे।

  मवत्ीय वर््म 2014-15 के मलए दावा न मकए गए अंमतम लाभांश से संबंमधत ₹ 6,74,899/- की रामश एवं 25,138 शेयर इंवे्टिर एिुकेशन एंड प्ोटेक्शन फंड में स्थानांतररत 
मकए गए थे।

समिवीय लेखा परीक्ा प्मतवेदन
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(ड)  पलॉश अमिमनयमे, 2013:

  पॉश अमधमनयम, 2013 की धारा 4 के अनुसार कंपनी में एक आंतररक मशकायत समममत (आईसीसी) मौियूद है एवं इसके सदस्यो ंमें मनम्नमलखखत व्यखक्त शाममल हैं:

 1. श्रीमती सुममता सहाय, िीएम (मवपणन)- पीठासीन अमधकारी

 2. श्री अशोक कुमार नेगी , डीिीएम (कानयून)-सदस्य

 3. श्रीमती पीआई ममश्रा, प्बंधक (एिआरडी) - सदस्य

  वर््म के दौरान कोई मशकायत प्ाप्त नही ंहुई इसमलए कोई बैठक आयोमित नही ंकी गई। उक्त अमधमनयम की धारा 21 के तहत अपेमक्त आवश्यक ररपोट्म 29.05.2023 
को रायि के मिला अमधकारी को प्सु्त की गई थी।

(ढ)  मनगमे सामेामिक मिमे्दारी:

  मदनांक 24.05.2022 को आयोमित बैठक में मनगम सामामिक उत्रदामयत्व एवं संधारणीय मवकास समममत की मसफाररश एवं उसके बाद 25.05.2022 को आयोमित 
बैठक में बोड्म की मंियूरी के संदभ्म में, कंपनी ने वर््म 2022-23 के दौरान सीएसआर गमतमवमधयो ंके मलए रु. 39.54 करोड़ की रामश खि्म की। 

(ण) लाभांश की घोर्णा एवं भुगिान:

 समीक्ाधीन मवत्ीय वर््म के दौरान:

  मदनांक 22 मसतंबर, 2022 को आयोमित 41वी ंवामर््मक आम बैठक में शेयरधारको ंने 918.32 करोड़ रुपये की पेड-अप इखविटी शेयर पयूंिी पर प्मत शेयर र. 1.50/- (प्ते्क 
रु. 5/- अंमकत मयूल् पर 30%) की दर से अंमतम लाभांश को मंियूरी दी थी । मवत्ीय वर््म 2021-22. उक्त लाभांश का भुगतान पात्र शेयरधारको ंको 19.10.2022 को मकया 
गया था।

  इसके अलावा, मनदेशक मंडल ने 17 िनवरी, 2023 को आयोमित अपनी बैठक में मवत्ीय वर््म 2022-23 के मलए रु. 918.32 करोड़ की पेड-अप इखविटी शेयर पयूंिी 
पर रु. 1/- प्मत शेयर (प्ते्क 5/- अंमकत मयूल् पर 20%) की दर से प्थम अंतररम लाभांश के भुगतान को मंियूरी दे दी थी।  पात्र शेयरधारको ंको लाभांश का भुगतान 
14.02.2023 को मकया गया।

  इसके अलावा, मनदेशक मंडल ने 13 माि्म, 2023 को हुई अपनी बैठक में भुगतान की गई मवत्ीय वर््म 2022-23 के मलए रु. 918.32 करोड़ इखविटी शेयर पयूंिी पर 2.5/- 
प्मत शेयर (प्ते्क 5/- अंमकत मयूल् पर 50%) की दर से दयू सरे अंतररम लाभांश के भुगतान को मंियूरी दे दी थी । तदनुसार, पात्र शेयरधारको ंको 31.03.2023 को लाभांश 
का भुगतान मकया गया।

  कंपनी द्ारा कंपनी अमधमनयम, 2013, समिवीय मानक के सभी प्ावधानो ंएवं शेयरधारको ंको लाभांश की घोर्णा एवं भुगतान से संबंमधत मवमनयमो ंका अनुपालन मकया 
गया है।

  हम पुन: प्मतवेदन करते हैं मक कंपनी के प्बंधन द्ारा उपलब्ध कराए गए दस्ावेिो ंएवं स्पष्ीकरणो ंके आधार पर, लागयू कानयूनो,ं मनयमो,ं मवमनयमो ंएवं मदशामनददेशो ंकी 
मनगरानी एवं अनुपालन सुमनमचित करने के मलए कंपनी में इसके आकार एवं संिालन के अनुरूप पया्मप्त प्णाली एवं प्मरियाएं मौियूद हैं।

स्थान: भुवनेश्वर
मदनांक: 29.05.2023

कृते एसकेएम एवं एसोमसएटयूस 
कंपनी समिव

हस्ा /- 
सीएस संिय के . महापात्रा 

वररष्ठ साझेदार
एफसीएस सं.: 3488, सीपी सं.: 6002
ययूडीआईएन: F003488E000410114

पीयर ररव्ययू नं. 1593/2021

(यह प्मतवेदन हमारे पत्र के साथ पढ़ा िाए, िो अनुलग्नक क के रूप में संलग्न है और इस ररपोट्म का एक अमभन्न अंग है।)

समिवीय लेखा परीक्ा प्मतवेदन
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सचिवीय लेखा परीक्ा प्रचिवेदन

सेवा में, 

सदस्यगण

नेशनल एल्यूमममनयम कंपनी मलममटेड 

नालको  भवन , लिॉट नंबर पी/1, नयापलिी, 

भुवनेश्वर, ओमडशा-751013

सम मतमथ पर हमारा प्मतवेदन इस पत्र के साथ पमठत है।

1.   समिवीय ररकॉड्म का रखरखाव कंपनी के प्बंधन की मिमे्मदारी है। हमारी मिमे्मदारी अपनी लेखा परीक्ा के आधार पर इन समिवीय ररकॉड्म पर एक राय व्यक्त करना है।

2.   हमने समिवीय ररकॉड्म की सामग्री के सही होने के बारे में उमित आश्वासन प्ाप्त करने के मलए उमित लेखा परीक्ा प्थाओ ंएवं प्मरियाओ ंका पालन मकया है। यह सुमनमचित 
करने के मलए मक समिवीय ररकॉड्म में सही तथ्य प्मतमबंमबत हो,ं सत्ापन परीक्ण के आधार पर मकया गया था। हमारा मानना है मक कंपनी द्ारा अपनाई िाने वाली प्मरियाएं 
एवं प्थाएं हमारी राय के मलए उमित आधार प्दान करती हैं।

3.  हमने कंपनी के मवत्ीय ररकॉड्म एवं लेखा पुस्को ंकी शुद्धता एवं उपयुक्तता का सत्ापन नही ंमकया है।

4.   िहां भी आवश्यक हो, हमने कानयूनो,ं मनयमो ंएवं मवमनयमो ंके अनुपालन एवं घटनाओ ंआमद के घमटत होने के बारे में प्बंधन का प्मतमनमधत्व प्ाप्त मकया है।

5.   मनगम एवं अन्य लागयू कानयूनो,ं मनयमो,ं मवमनयमो,ं मानको ंके प्ावधानो ंका अनुपालन प्बंधन की मिमे्मदारी है । हमारी िांि परीक्ण के आधार पर प्मरियाओ ंके सत्ापन 
तक ही सीममत थी।

6.   समिवीय लेखा परीक्ा प्मतवेदन न तो कंपनी की भमवष् की व्यवहाय्मता का आश्वासन है एवं न ही उस प्भावकाररता या प्भावशीलता का आश्वासन है मिसके साथ प्बंधन 
ने कंपनी के मामलो ंका संिालन मकया है।

अनुलग्नक-क

कृते एसकेएम एवं एसोमसएटयूस 
कंपनी समिव

हस्ा /- 
सीएस संिय के . महापात्रा 

वररष्ठ साझेदार
एफसीएस सं.: 3488, सीपी सं.: 6002
ययूडीआईएन: F003488E000410114

पीयर ररव्ययू नं. 1593/2021
स्थान:भुवनेश्वर

मदनांक: 29.05.2023

Y’Z

समिवीय लेखा परीक्ा प्मतवेदन
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स्वतंत्र लेखा परीक्षको ंका प्रततवेदन
सेवा मेें सदस्यगण
नेशनल एल्यूतमेतनयमे कंपनी तलतमेटेड  

एकल तवत्ीय तववरणो ंकी लेखापरीक्षा पर प्रततवेदन

राय

हमने नेशनल एल्यूमममनयम कंपनी मलममटेड (“कंपनी”) के एकल मित्ीय मििरणो ंकी लेखा परीक्ा की है, मिसमें महत्वपयूण्ण लेखांकन नीमियो ंएिं अन्य व्ाख्ात्मक िानकारी 
का सारांश (इसके बाद “एकल मित्ीय मििरण” के रूप में संदम्भ्णि) के साथ 31 मार््ण, 2023 को िुलन पत्र िथा ला्भ एिं हामन का मििरण (अन्य व्ापक आय समहि), इक्विटी 
में पररिि्णन का मििरण एिं समाप्त िर््ण के मलए नकदी प्रिाह का मििरण, एिं मित्ीय मििरणो ंपर मटप्पमणयां शाममल हैं।

हमारी राय में एिं हमारी सिवोत्म िानकारी के अनुसार एिं हमें मदए गए स्पष्ीकरण के अनुसार,  उपरोक्त एकल मित्ीय मििरण कंपनी अमिमनयम, 2013 (“अमिमनयम”) द्ारा 
अपेमक्ि िरीके से आिश्यक िानकारी देिे हैं िथा कंपनी (्भारिीय लेखा मानक) मनयम, 2015 यथा संशोमिि एिं 31 मार््ण, 2023 को कंपनी के मामलो ंकी क््थथमि एिं उसी 
मिमथ को समाप्त  िर््ण के मलए इसके ला्भ, अन्य व्ापक आय, इक्विटी में पररिि्णन िथा नकद प्रिाह के ्भारि में आम िौर पर स्ीकृि लेखांकन मसद्ांिो ंके साथ पमिि िारा 
133 के िहि मनिा्णररि ्भारिीय लेखा मानको ं(इंड एएस) के अनुरूप एक सच्ा एिं मनष्पक् दृश्य देिे हैं।  

राय का आधार

हमने अपनी लेखा परीक्ा अमिमनयम की िारा 143(10) के िहि मनमद्णष् लेखा परीक्ा मानको ं(एसए) के अनुसार मकया। उन मानको ंके िहि हमारी मिमे्दाररयो ंको हमारी 
प्रमििेदन के मित्ीय मििरण अनु्भाग के लेखा परीक्ा के मलए लेखा परीक्क की मिमे्दाररयो ंमें आगे िमण्णि मकया गया है। हम इंस्ीट्यूट ऑफ र्ाट्णड्ण एकाउंटेंट्स ऑफ इंमडया 
द्ारा िारी आर्ार संमहिा के साथ-साथ नैमिक आिश्यकिाओ ंके अनुसार कंपनी से स्िंत्र हैं िो अमिमनयम के प्राििानो ंएिं उसके िहि मनयमो ंके िहि एकल मित्ीय मििरणो ं
के हमारे लेखा परीक्ा के मलए प्रासंमगक हैं, एिं हमने इन आिश्यकिाओ ंएिं आर्ार संमहिा के अनुसार अपनी अन्य नैमिक मिमे्दाररयाँ पयूरी की हैं। हमारा मानना है मक हमने 
िो लेखा परीक्ा साक्ष्य प्राप्त मकए हैं, िे एकल मित्ीय मििरणो ंपर हमारी राय के मलए आिार प्रदान करने के मलए पया्णप्त एिं उपयुक्त हैं।

तवषय पर बल

 (i)   हम कोयला खदानो ंके पयूंिीकरण, मदनांक 09.11.2022 से खनन काय्ण शुरू करने एिं 01.04.2023 से उत्ादन शुरू करने की घोर्णा के संबंि में मटप्पणी सं. 7.3 
पर ध्ान आकमर््णि करिे हैं; एिं

 (ii)    हम पुनिा्णस एिं पुन्थथा्णपन नीमि से उत्न्न मुद्ो ंको अंमिम रूप न देने एिं पररयोिना से मि्थथामपि पररिारो ंद्ारा अ्भी िक मदए िाने िाले मिकल्प के अ्भाि में 
पयूंिीगि संपमत्/व्य का लेखा न करने के संबंि में मटप्पणी सं. 14.1 की ओर ध्ान आकमर््णि करिे हैं।

उपरोक्त मामलो ंके संबंि में हमारी राय संशोमिि नही ंहै।

प्रमुेख लेखा परीक्षा तवषय

प्रमुख लेखा परीक्ा मिर्य िे हैं,  िो हमारे पेशागि मनण्णय में, िि्णमान अिमि के एकल मित्ीय मििरणो ंके हमारे लेखा परीक्ा में सबसे महत्वपयूण्ण थे। इन मामलो ंको समग्र रूप 
से एकल मित्ीय मििरणो ंके हमारे लेखा परीक्ा के संद्भ्ण में एिं उस पर हमारी राय बनाने के संद्भ्ण में संबोमिि मकया गया था, एिं हम इन मामलो ंपर एक अलग राय प्रदान 
नही ंकरिे हैं। र्ालयू िर््ण में हमने मिन प्रमुख लेखा परीक्ा मामलो ंकी पहर्ान की है िे इस प्रकार हैं:

संपमत्, संयंत्र एिं उपकरण, पयूंिीगि काय्ण-प्रगमि (सीडब्लयूआईपी), अमयूि्ण संपमत् एिं 
मिकासािीन अमयूि्ण संपमत् मित्ीय क््थथमि के मििरण में दि्ण महत्वपयूण्ण संिुलन का 
प्रमिमनमित्व करिी है।
इन पररसंपमत्यो ं की िसयूली योग्य रामश के मयूल्ांकन के मलए व्िसाय के अपेमक्ि 
्भमिष्य के नकदी प्रिाह एिं पररसंपमत्यो ं से संबंमिि हामन प्राििानो ंसमहि प्रासंमगक 
पररसंपमत्यो ंके उपयोग का समथ्णन करने िाली प्रमुख स्ीकृमियो ंको मनिा्णररि करने में 
महत्वपयूण्ण मनण्णय की आिश्यकिा होिी है।
ऐसे कई के्त्र हैं िहां प्रबंिन का मनण्णय संपमत्, संयंत्र एिं उपकरण, अमयूि्ण संपमत् िथा 
उनके संबंमिि मयूल्ह्ास प्रोफाइल के मयूल् को प्र्भामिि करिा है। इनमें पयूंिीकरण 
या व्य लागि का मनण्णय शाममल है ; कंपनी की रणनीमि में बदलाि के प्र्भाि समहि 
पररसंपमत् िीिन की समीक्ा; एिं समरिय उपयोग से सेिामनिृत् पररसंपमत्यो ंके मलए 
पयूंिीकरण , मनिा्णरण या माप एिं स्ीकृमि मानदंड की समयबद्िा है।

अमयूि्ण पररसंपमत्यो ंएिं पयूंिीगि काय्ण प्रगमि समहि संपमत्, संयंत्र एिं उपकरण के मयूल् 
मनिा्णरण से संबंमिि हमारी लेखा परीक्ा की प्रमरियाओ ंमें मनम्नमलक्खि शाममल हैं:
•   हमने यह सुमनमचिि करने के मलए मयूल्ो ंएिं उपयोगी िीिन के मनिा्णरण में प्रबंिन द्ारा 

की गई िारणाओ ंका मयूल्ांकन मकया मक ये ्भारिीय लेखा मानक (इंड एएस) 16 संपमत्, 
संयंत्र एिं उपकरण एिं इंडस्ट् ीज़ 38 अमयूि्ण संपमत् के मसद्ांिो ंके अनुरूप हैं।

•   हमने कंपनी अमिमनयम, 2013 की अनुसयूर्ी II में मनिा्णररि उपयोगी िीिन एिं प्रबंिन के 
िकनीकी मयूल्ांकन के अनुसार कुछ पररसंपमत्यो ंके उपयोगी िीिन की िुलना करके 
प्रबंिन के मनण्णयो ंको रु्नौिी देकर मयूल्ांकन मकया मक क्ा मयूल् एिं उपयोगी िीिन 
उमर्ि थे।

•   हमने यह मनिा्णररि करने के मलए मक पररसंपमत्यो ंके उपयोगी िीिन में कोई महत्वपयूण्ण 
पररिि्णन हुए हैं या नही,ं र्ालयू िर््ण में पररसंपमत् के प्रते्क िग्ण के उपयोगी िीिन की िुलना 
मपछले िर््ण से की, एिं व्िसाय एिं उद्ोग के बारे में हमारे ज्ान के आिार पर पररिि्णनो ं
की िक्ण संगििा पर मिर्ार मकया। .

•   हमने व्िसाय एिं उद्ोग के बारे में अपने ज्ान के आिार पर मयूल्ांकन मकया मक क्ा 
31 मार््ण 2023 िक हामन के संकेिक मौियूद थे एिं िहां ्भी आिश्यक हो, पररसंपमत्यो/ं
सीडब्लयूआईपी की हामन के प्राििान की समीक्ा की गई।

•   हमने संपमत्, संयंत्र एिं उपकरण एिं अमयूि्ण संपमत्यो ं पर मनयंत्रण का परीक्ण मकया, 
पयूंिीकरण नीमियो ं की उपयुक्तिा का मयूल्ांकन मकया, पयूंिीकृि लागिो ं पर मििरण 
का परीक्ण मकया एिं समरिय उपयोग से सेिामनिृत् पररसंपमत्यो ं के गैरपयूंकरण िथा 
पररसंपमत् िीिन उपयोग समहि पयूंिीकरण की समयबद्िा का आकलन मकया। .

•   इन मयूल प्रमरियाओ ंको मनष्पामदि करने में, हमने  पयूंिीकृि अंिमन्णमहि लागिो ंकी प्रकृमि 
समहि प्रबंिन द्ारा मकए गए मनण्णयो ंका मयूल्ांकन ; मयूल्ह्ास एिं पररशोिन की गणना में 
लागयू पररसंपमत् िीिन की उपयुक्तिा ; एिं हामन के संद्भ्ण में, यमद आिश्यक हो, त्वररि 
मयूल्ह्ास/ पररशोिन की आिश्यकिा का आकलन करने में मकया।

प्रमुेख लेखा परीक्षा तवषय              हमेारी लेखा परीक्षा मेें तवषयो ंको कैसे संबोतधत तकया गया

1.  संपतत्, संयंत्र एवं उपकरण, अमेयूत्त संपतत् (प्रगतत मेें चल रहे पयूंजीगत काय्त एवं तवकास के तहत अमेयूत्त संपतत् सतहत) का मेयूल् वहन करना
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कंपनी द्ारा दीघ्णकामलक कम्णर्ारी ला्भ देयिाओ ंएिं परर्भामर्ि ला्भ दामयत्वो ं (मित् 
पोमर्ि गे्रचु्टी दामयत्व के मिरुद् योिना पररसंपमत् का शुद्) को स्ीकृमि दी गई है।
कम्णर्ारी ला्भ दामयत्वो ंका मयूल्ांकन बािार की क््थथमियो ंएिं बनाई गई िारणाओ ंपर 
मन्भ्णर है। मुख् लेखा परीक्ा मिशेर् रूप से मनम्नमलक्खि प्रमुख िारणाओ ंिैसे छयू ट दर, 
मुद्ास्ीमि अपेक्ाएं एिं िीिन प्रत्ाशा िारणाओ ं से संबंमिि है। इन स्ीकृमियो ं की 
्थथापना िमटल है एिं िीसरे पक् के बीमांमकक के सहयोग से महत्वपयूण्ण प्रबंिन मनण्णय के 
अभ्ास की आिश्यकिा है।

कंपनी द्ारा मित्ीय मििरणो ंमें आकक्मिक देयिाओ ंका प्रकटीकरण मकया गया।
कंपनी के पास प्रत्क् एिं अप्रत्क् दोनो ंिरह के अमनमचिि कर मिर्य हैं, मिनमें समग्र 
मांग से िुडे़ मििाद शाममल हैं, मिनके मलए इन मििादो ंके सं्भामिि पररणाम को मनिा्णररि 
करने के मलए महत्वपयूण्ण मनण्णयो ंकी आिश्यकिा होिी है।
इसके अमिररक्त, कंपनी के पास ओमडशा सरकार या राज्य सरकार द्ारा गमिि अन्य 
एिेंसमसयो ं एिं िेकेदारो/ंआपयूमि्णकिा्णओ ं द्ारा मकए गए मिम्भन्न दािो ं से संबंमिि अन्य 
कानयूनी मिर्य ्भी हैं, मिनके सं्भामिि पररणाम मनिा्णररि करने के मलए प्रबंिन मनण्णय के 
आिेदन की आिश्यकिा होिी है।

िैट एिं सेनिैट रेिमडट समहि प्रत्क् एिं अप्रत्क् कर िमा (शुद् प्राििान) के ्भौमिक 
िसयूली योग्य दािे शाममल हैं िो समायोिन/मनण्णय के मलए लंमबि हैं।
इन िाेमखमाे ं की प्रकृमि एिं उनके लेखांकन एिं प्रकटीकरण आिश्यकिाओ ं का 
आकलन करने में महत्वपयूण्ण मनण्णय की आिश्यकिा है।

कम्णर्ाररयो ं के मयूल्ांकन, परर्भामर्ि ला्भ दामयत्वो ं एिं अन्य दीघ्णकामलक ला्भो ं से 
संबंमिि हमारी लेखा परीक्ा प्रमरियाओ ंमें मनम्नमलक्खि शाममल हैं:
•   मयूल्ांकन के परीक्ण में, हमने मित्ीय एिं िनसांक्ख्कीय दोनो ंमें प्रयुक्त प्रमुख 

बीमांमकक मान्यिाओ ंकी समीक्ा करने के मलए बाहरी बीमांमकक मिशेर्ज्ो ंकी 
ररपोटटों की िांर् की है, एिं इन मान्यिाओ ंको प्राप्त करने के मलए प्रयुक्त पद्मि पर 
मिर्ार मकया है।

•   हमने यह सुमनमचिि करने के मलए प्रबंिन एिं बीमांमकक द्ारा बनाई गई िारणाओ ं
का मयूल्ांकन मकया मक ये इंड. एएस 19 कम्णर्ारी ला्भ के मसद्ांिो ंके अनुरूप हैं।

•   इसके अलािा, हमने परर्भामर्ि ला्भ दामयत्वो ंके मयूल्ांकन में प्रमुख मान्यिाओ ंपर 
संिेदनशीलिा मिशे्र्ण की िांर् की है।

आकक्मिक देयिाओ ंके संबंि में पिा लगाने, प्रकटीकरण एिं प्राििान से संबंमिि हमारी 
लेखापरीक्ा प्रमरियाओ ंमें मनम्नमलक्खि शाममल हैं:
हमने एक मिसृ्ि समझ प्राप्त की एिं मनयंत्रणो ंके मडिाइन एिं काया्णन्वयन का मयूल्ांकन 
मकया, मिसे कंपनी ने इंड. एएस 37 प्राििानो,ं आकक्मिक देयिा एिं आकक्मिक संपमत्यो ं
के अनुसार आकक्मिक देयिाओ ंके प्रकटीकरण एिं प्राििान के संबंि में ्थथामपि मकया 
है।
प्रत्क् एिं अप्रत्क् कर आकक्मिक देयिाओ ंके संबंि में, हमने मनम्नमलक्खि प्रमुख लेखा 
परीक्ा प्रमरियाएं अपनाईं हैं:
•  कर मुकदमो ं एिं लंमबि प्रशासमनक काय्णिामहयो ं की पहर्ान करने के मलए 

काया्णक्न्वि प्रमरिया एिं प्रासंमगक मनयंत्रणो ंका आकलन।
•  समान मामलो ंमें कानयूनी प्राथममकिा एिं अन्य फैसलो ंपर मिर्ार करिे हुए कंपनी 

के कर मि्भाग द्ारा मकए गए सं्भामिि कर िोक्खमो ं के मयूल्ांकन में प्रयुक्त 
स्ीकृमियो ंका आकलन।

•  सबसे महत्वपयूण्ण मििादो ंकी क््थथमि के संबंि में प्रबंिन के साथ र्र्ा्ण एिं प्रमुख 
प्रासंमगक दस्ािेिो ंका मनरीक्ण।

•  िहां उपलब्ध हो िहां कर मिशेर्ज्ो ंसे प्राप्त राय का मिशे्र्ण।
•  मित्ीय मििरणो ंकी मटप्पमणयो ंमें प्रकटीकरण की पया्णप्तिा की समीक्ा।

अन्य आकक्मिक देयिाओ ंके संबंि में कंपनी के सं्भामिि िोक्खमो ंका आकलन करने 
में, हमनें:
•  ज्ाि िोक्खमो ंकी मनगरानी के संबंि में मनयंत्रणो ंके मडिाइन एिं काया्णन्वयन का 

मयूल्ांकन मकया गया;
•  कंपनी के मिर्ारािीन के्त्रो ंकी पहर्ान करने के मलए बोड्ण एिं अन्य बैिक के ममनटो ं

का संद्भ्ण मदया गया;
•  कंपनी को प्र्भामिि करने िाले र्ल रहे एिं सं्भामिि कानयूनी मामलो ंको समझने के 

मलए कंपनी के आंिररक कानयूनी सलाहकारो ंसे परामश्ण मकया;
•  मिशेर्ज्ो ंसे उपलब्ध कानयूनी राय की समीक्ा की गई; एिं
•  िास्मिक एिं सं्भामिि कानयूनी देयिाओ ंके प्रस्ामिि लेखांकन एिं प्रकटीकरण की 

समीक्ा की गई।

संपमत् के रूप में िारी मुकदमेबािी के िहि कर मामलो ंके संबंि में अमग्रम एिं िमा से 
संबंमिि हमारी लेखा परीक्ा प्रमरियाओ ंमें मनम्नमलक्खि शाममल हैं:

•   हमने प्रबंिन से पयूण्ण कर मनिा्णरण एिं अपीलीय प्रामिकारी की मांगो ंिथा अपील 
आदेशो ंका मििरण प्राप्त मकया।

•   हमने कर देयिाओ ंएिं मििादो ंके सं्भामिि पररणाम का अनुमान लगाने में प्रबंिन 
की अंिमन्णमहि िारणाओ ं को रु्नौिी देने के मलए अपने आंिररक मिशेर्ज्ो ं को 
शाममल मकया।

•   हमारे आंिररक मिशेर्ज्ो ंने इन अमनमचिि कर क््थथमियो ंपर प्रबंिन की क््थथमि का 
मयूल्ांकन करने में कानयूनी प्राथममकिा एिं अन्य फैसलो ंपर ्भी मिर्ार मकया।

•  इसके अमिररक्त, हमने िसयूली योग्य रामश की प्रकृमि, क््थथरिा एिं अंमिम समािान 
पर िसयूली की सं्भािना की समीक्ा करने के मलए, िहां ्भी उपलब्ध हो, कानयूनी एिं 
कर मिशेर्ज्ो ंकी राय पर मिर्ार मकया है।

प्रमुेख लेखा परीक्षा तवषय              हमेारी लेखा परीक्षा मेें तवषयो ंको कैसे संबोतधत तकया गया

2. कमे्तचाररयो ंके पररभातषत लाभ दातयत्ो ंएवं अन्य दीर््तकातलक लाभो ंका मेयूल्ांकन

3. आकस्मिक देयताओ ंके संबंध मेें पता लगाना, प्रकटीकरण एवं प्रावधान करना

4. मुेकदमेेबाजी के तहत कर मेामेलो ंके संबंध मेें अतरिमे एवं जमेा संपतत् के रूप मेें जारी रहेंगे

तवत्ीय तववरण (एकल)
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कंपनी ने मित्ीय मििरण में आ्थथमगि कर पररसंपमत्यो/ंदेयिाओ ंका प्रकटीकरण मकया 
है।
कंपनी ऐसी गमिमिमियो ं में काय्ण करिी है मिसमें आयकर में मिम्भन्न प्राििानो ं का 
अनुप्रयोग शाममल है।
अ्थथायी अंिरो ंएिं अमनमचिि कर क््थथमियो ंके प्राििानो ंके पररणामस्रूप आ्थथमगि 
कर पररसंपमत्यो/ंदेयिा के मयूल्ांकन का आकलन हमारे लेखा परीक्ा के मलए महत्वपयूण्ण 
है क्ोंसमक गणना िमटल है एिं संिेदनशील एिं मनण्णयात्मक िारणाओ ंपर मन्भ्णर करिी 
है। इनमें अन्य मिर्यो ंके अलािा, दीघ्णकामलक ्भमिष्य की ला्भप्रदिा एिं ्थथानीय मित्ीय 
मनयम एिं मिकास शाममल हैं।

कंपनी ने रिमशः  25.03.2021 एिं 20.01.2023 से खनन अमिकार के िहि कोयला 
ब्लॉक उत्कल डी एिं उत्कल ई का पयूंिीकरण मकया है। कोयला मनकालने के मलए ये 
कोयला खानें 8 मार््ण, 2022 के समझौिे के िहि खान डेिलपर एिं ऑपरेटर (एमडीओ) 
को दे दी गई हैं।
अनुबंि की शिटों के अनुसार, एमडीओ के पास कुछ पयूंिीगि कायटों को मनष्पामदि करने 
की मिमे्दारी है, मिसमें खान बंद करने की देनदारी के मलए ्ुभगिान एिं रािस् काय्ण 
शाममल हैं, मिसमें ओिरबड्णन को हटाना एिं कोयले की मनकासी, मनमद्णष् ्थथानो ंपर खानो ं
में सै्मकंग एिं रेलिे साइमडंग या कंपनी के ग्रहीि मिद् ुि संयंत्र की साइट िक कोयले का 
पररिहन का काय्ण ्भी मनहीि है।  
कंपनी की साइट पर कोयले के पररिहन एिं प्राक्प्त पर, प्रमि टन सहमि मयूल् पर रामश 
के साथ देयिाएं प्रदान मकया िाना है। ओिरबड्णन का खर््ण, कोयले के उत्ादन के मलए 
एमडीओ द्ारा मदन-प्रमिमदन का खर््ण एिं साइट पर उसके उत्ादन के स्लॉक की घोर्णा 
एमडीओ द्ारा की िानी आिश्यक है एिं कंपनी द्ारा लेखांकन मकया िाना है।
कोयले की कीमि पे्रर्ण की अिमि से संबंमिि थोक मयूल् सयूर्कांक के आिार पर गणना 
पर मन्भ्णर करिी है।
व्य, आय, संपमत् एिं देयिाओ ंके शेर् के मिम्भन्न ित्वो ंएिं इनका महसाब लगाने के 
उमर्ि समय का आकलन करने में शाममल मनण्णयो ंको ध्ान में रखिे हुए, हमने इसे एक 
प्रमुख लेखा परीक्ा मामला माना है।

कंपनी ने 1 एमटीपीए का एल्यूममना पररशोिक संयंत्र ्थथामपि करने की योिना बनाई है।
उपरोक्त मात्रा के मनष्पादन के मलए, कायटों, खरीद एिं सेिाओ ंके मलए कई अनुबंिो ंकी 
आिश्यकिा होिी है मिसमें उच् अंिमन्णमहि िोक्खम (यानी िमटल गणना, महत्वपयूण्ण 
अनुमान अमनमचिििा, आमद) एिं मनयंत्रण िोक्खम (यानी मानिीय तु्रमटयो ंकी सं्भािना, 
ममली्भगि से हेराफेरी, अनुमर्ि प्रबंिन) शाममल हैं।  
प्रदान करने की प्रमरिया के मलए बोलीदािाओ ंके उमर्ि मयूल्ांकन के कई र्रणो ंकी 
आिश्यकिा होिी है मिसमें उनकी िकनीकी मिशेर्ज्िा, समान मनष्पादन का अनु्भि, 
मित्ीय क््थथरिा, मानि संसािन िुटाना आमद शाममल हैं।
उमर्ि मयूल्ांकन में िकनीकी मापदंडो ंपर सं्भामिि बोलीदािाओ ंद्ारा प्रसु्ि दस्ािेिो ं
की बड़ी मात्रा के माध्म से दक्िाओ ंका पिा लगाने के मलए खरीद, मनमा्णण, प्रबंिन 
(ईपीसीएम) के साथ प्रबंिन का मनण्णय, बोलीदािाओ ंके प्रश्ो ंका ििाब देना, मनयुक्त 
इंिीमनयररंग के समथ्णन से स्ीकृमि, मनष्पादन, पयूण्णिा आमद के मलए समय सीमा मनिा्णररि 
करना शाममल है। 
उपरोक्त में मित्ीय मापदंडो ंका मयूल्ांकन, अनुमान के साथ बोली मयूल् का ममलान, 
मकसी ्भी अमनमचिििा के मलए मित्ीय गारंटी की आिश्यकिा का मयूल्ांकन, प्रबंिन 
सहममि के कई स्र, पयूंिी या रािस् में व्य का िगगीकरण एिं अनुबंिो ंको प्रदान 
करना शाममल है।
इसके अलािा, अनुबंि देने के बाद की गमिमिमियाँ िैसे अनुबंिो ंकी प्रगमि की मनगरानी, 
बीर् में आने िाले मकसी ्भी महत्वपयूण्ण मुदे् का समािान करना, ्थथानीय संघर्टों के 
समािान में कंपनी द्ारा मनण्णय एिं मनण्णय लेना शाममल होिा है।
उपयुक्त बोलीदािाओ ंके र्यन के मलए िमटल िकनीकी एिं मित्ीय मयूल्ांकन एिं गणना 
को ध्ान में रखिे हुए, हमने इसे एक प्रमुख लेखा परीक्ा मामला माना है।

पररसंपमत् के रूप में िारी मुकदमेबािी के िहि कर मामलो ंके संबंि में अमग्रम एिं िमा 
से संबंमिि हमारी लेखा परीक्ा प्रमरियाओ ंमें मनम्नमलक्खि शाममल हैं:
•   आ्थथमगि कर पररसंपमत्यो/ंदेयिाओ ंकी पयूण्णिा एिं सटीकिा का पिा लगाना एिं 

अमनमचिि कर क््थथमियो ंकी पहर्ान करना।
•   हमने आ्थथमगि कर पररसंपमत्यो ंकी िसयूली क्मिा एिं कंपनी द्ारा पहर्ानी गई 

आ्थथमगि कर देयिाओ ंके संबंि में ्भमिष्य में नकदी बमहप्र्णिाह की सं्भािना के 
प्रबंिन के आकलन को रु्नौिी दी एिं उसका परीक्ण मकया।

•    हमने लागयू ्थथानीय रािकोर्ीय मनयमो ंएिं मिकासो ंका ्भी आकलन मकया, मिशेर् 
रूप से िैिामनक आयकर दर एिं सीमा के क़ानयून में बदलाि से संबंमिि, क्ोंसमक ये 
आ्थथमगि कर पररसंपमत्यो/ंदेयिाओ ंके मयूल्ांकन में अंिमन्णमहि प्रमुख िारणाएं हैं।

•   हमने कर क््थथमियो ं का मिशे्र्ण मकया एिं कंपनी द्ारा प्रयुक्त मान्यिाओ ं एिं 
पद्मियो ंका मयूल्ांकन मकया।

•  इसके अलािा, हमने आ्थथमगि कर पररसंपमत्यो/ंदेयिाओ ं एिं उपयोग की गई 
िारणाओ ंपर इंड. एएस 12 आयकर के अनुसार कंपनी के खुलासे की पया्णप्तिा पर 
्भी ध्ान कें समद्ि मकया।

हमारी लेखा परीक्ा प्रमरियाओ ंमें मनम्नमलक्खि शाममल हैं:
•   कंपनी की प्रमरिया की समझ प्राप्त की िथा कोयले की सयूर्ी के अनुमान एिं 

लेखांकन, एमडीओ को देय व्ापार की देनदारी एिं खान बंद करने की देनदारी, 
कोयले की लागि एिं अन्य खर्टों एिं आय से िुडे़ आंिररक मनयंत्रण का परीक्ण 
मकया।

•   प्रते्क गुणात्मक एिं मात्रात्मक कारक पर उनके मयूल्ांकन को समझने के मलए 
प्रबंिन के साथ र्र्ा्ण की एिं अंिमन्णमहि दस्ािेज़, मनयमो ंएिं मिमनयमो ं के साथ 
प्रबंिन के स्पष्ीकरण की क््थथरिा की समीक्ा की।

•   खान में माल-सयूर्ी की उपलब्धिा पर प्रबंिन से प्रमाण पत्र प्राप्त मकया।
•   इंड. एएस की आिश्यकिाओ ं के अनुसार कंपनी द्ारा मकए गए मयूल्ांकन 

प्रकटीकरण ।
•   आिश्यक प्रबंिन प्रमिमनमित्व प्राप्त मकया।

हमारा लेखा परीक्ा दृमष्कोण आंिररक मनयंत्रण एिं मयूल प्रमरियाओ ंके मयूल्ांकन के मलए 
कुछ अनुबंिो ंके परीक्ण का एक संयोिन था मिसमें मनम्नमलक्खि शाममल थे:
•  रिममक गमिमिमियो ंके मिम्भन्न र्रणो ंके मलए मिस्ार बिट आिंटन प्राप्त मकया
•  िकनीकी एिं मित्ीय मापदंडो ंके मलए अनुबंि मयूल्ांकन प्रमरियाओ ंके मडिाइन एिं 

एनआईटी (मनमिदाएं आमंत्रण सयूर्ना) को पयूरा करने के मलए आिश्यक प्रयासो ंके 
आकलन का मयूल्ांकन मकया गया;

•  दस्ािेिो ंकी िैयारी पर पहंुर्ने के मलए मयूल्ांकन मकए गए दस्ािेिो,ं ईपीसीएम के 
मिर्ार, िमटल गणना, बिट अनुमान का आिंटन, सयूर्कांक का अनुप्रयोग, िैिामनक 
शुल्ो ंके प्रयोग आमद का परीक्ण मकया गया।

•  अनुबंिो ंका एक नमयूना रु्ना गया एिं लेखा परीक्ा प्रयासो,ं मिशे्र्णात्मक कौशल एिं 
मनमा्णण ्थथल के दौरे के माध्म से, िहां ्भी आिश्यक हो, एनआईटी, अनुमान, शिटों 
आमद में मकसी ्भी बाद के बदलाि के साथ महत्वपयूण्ण बदलािो ंकी पहर्ान की गई;

•  उपरोक्त महत्वपयूण्ण बदलािो ंपर प्रबंिन, ईपीसीएम के साथ र्र्ा्ण की गई िामक उनका 
मनण्णय या औमर्त् प्राप्त मकया िा सके, मिसका असर मील के पत्थर को प्राप्त करने 
में सं्भामिि देरी के साथ-साथ लागि एिं समय की अमिकिा पर पड़िा है;

•  काया्णन्वयन में आने िाली बािाओ,ं उनके सुझािो,ं सुिारो ंको लागयू करने, हामसल 
मकए गए मील के पत्थर, बाद की अिमि के मलए योिना आमद की पहर्ान करने के 
मलए ईपीसीएम की कुछ प्रगमि ररपोट्ण का परीक्ण मकया गया।

•  काय्णके्त्र या मिरेििाओ ंके अनुमान में मकसी मिमशष् या महत्वपयूण्ण बदलाि के मलए 
बोड्ण/समममि के मटप्पणी की समीक्ा की।

•  मिशे्र्णात्मक प्रमरियाएं मनष्पामदि की ंएिं उन अनुबंिो ंकी प्रगमि की िक्ण संगििा 
का परीक्ण मकया मिनकी लागि या समय काफी अमिक हो गया है या मनयंत्रण 
उपायो ंमें सुिार की आिश्यकिा है।

प्रमुेख लेखा परीक्षा तवषय              हमेारी लेखा परीक्षा मेें तवषयो ंको कैसे संबोतधत तकया गया

5. आस््थतगत कर पररसंपतत्यो ंएवं देयताओ ंका मेयूल्ांकन

6. खदान डेवलपर एंड ऑपरेटर (एमेडीओ) के मेाध्यमे से कोयले की तनष्कस्तन

7. तवस्ार के तलए ठेके देने हेतु अपनाई गई प्रतरिया

तवत्ीय तववरण (एकल)
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एकल तवत्ीय तववरण एवं उस पर लेखापरीक्षक की ररपोट्त के अलावा अन्य जानकारी

कंपनी का मनदेशक मंडल अन्य िानकारी के मलए मिमे्दार है। अन्य िानकारी में कंपनी के िामर््णक प्रमििेदन में शाममल िानकारी शाममल है लेमकन इसमें एकल मित्ीय 
मििरण एिं उस पर हमारी ररपोट्ण शाममल नही ंहै। उम्ीद है मक ये ररपोट्ण इस लेखा परीक्क के प्रमििेदन की िारीख के बाद हमें उपलब्ध कराई िाएंगी।

एकल मित्ीय मििरणो ंपर हमारी राय में अन्य िानकारी शाममल नही ंहै एिं हम उस पर मकसी ्भी प्रकार का आश्ासन मनष्कर््ण व्क्त नही ंकरिे हैं।

एकल मित्ीय मििरणो ंके हमारे लेखा परीक्ा के संबंि में, हमारी मज़मे्दारी उक्लिक्खि अन्य िानकारी को पढ़ना है एिं ऐसा करिे समय, इस बाि पर मिर्ार करना है मक क्ा 
अन्य िानकारी एकल मित्ीय मििरणो ंया लेखा परीक्ा में प्राप्त हमारे ज्ान के साथ ्भौमिक रूप से असंगि है, या अन्यथा ्भौमिक रूप से ग़लि बिाया िाना मदखाई देिी है। 

िब हम अन्य िानकारी पढ़िे हैं, िो यमद हम यह मनष्कर््ण मनकालिे हैं मक उसमें महत्वपयूण्ण गलिबयानी है, िो हमें शासन के प्र्भारी लोगो ंको मामले के बारे में सयूमर्ि करना 
होगा एिं यमद आिश्यक हो िो उमर्ि कार्णिाई करनी होगी।

एकल तवत्ीय तववरण के तलए प्रबंधन की तजमे्दारी

कंपनी का मनदेशक मंडल इन एकल मित्ीय मििरणो ंकी िैयारी और प्रसु्मि के संबंि में अमिमनयम की िारा 134(5) में बिाए गए मामलो ंके मलए मिमे्दार है, िो ्भारि 
में आम िौर पर स्ीकृि लेखांकन मसद्ांिो ंके अनुसार, मिसमें अमिमनयम की िारा 133 के िहि मनमद्णष् लेखांकन मानक (इंड एएस) ्भी शाममल कंपनी की मित्ीय क््थथमि, 
मित्ीय प्रदश्णन (अन्य व्ापक आय समहि), इक्विटी में बदलाि और नकदी प्रिाह का सही और मनष्पक् दृमष्कोण देिा है। इन मिमे्दाररयो ंमें कंपनी की संपमत्यो ंकी सुरक्ा 
और िोखािड़ी और अन्य अमनयममििाओ ंको रोकने और उनका पिा लगाने के मलए अमिमनयम के प्राििानो ंके अनुसार पया्णप्त लेखांकन ररकलॉड्ण का रखरखाि; लेखांकन 
नीमियो ंके उमर्ि काया्णन्वयन और रखरखाि का र्यन और अनुप्रयोग; ऐसे मनण्णय और अनुमान लगाना िो उमर्ि और मििेकपयूण्ण हो;ं और पया्णप्त आंिररक मित्ीय मनयंत्रण 
का मडिाइन, काया्णन्वयन और रखरखाि, िो एकल मित्ीय मििरणो ंकी िैयारी और प्रसु्मि के मलए प्रासंमगक लेखांकन ररकलॉड्ण की सटीकिा और पयूण्णिा सुमनमचिि करने के 
मलए प्र्भािी ढंग से काम कर रहे थे, िो सही और मनष्पक् दृमष्कोण देिे हैं और ्भौमिक गलिबयानी से मुक्त होिे हैं, र्ाहे िह िोखािड़ी या तु्रमट के कारण हो, ्भी शाममल है।

एकल मित्ीय मििरण िैयार करने में, प्रबंिन एकल मित्ीय मििरण िैयार करने में, एक र्ालयू सं्थथा के रूप में िारी रखने की कंपनी की क्मिा का आकलन करना, र्ालयू सं्थथा 
से संबंमिि मामलो ंका, िैसा लागयू हो, खुलासा करना और लेखांकन के र्ालयू सं्थथा के आिार का उपयोग करना, िब िक मक प्रबंिन या िो कंपनी को समाप्त करने या संर्ालन 
बंद करने का इरादा नही ंरखिा है, या उसके पास ऐसा करने के अलािा कोई यथाथ्णिादी मिकल्प नही ंहै, के मलए मिमे्दार है। 

मनदेशक मंडल कंपनी की मित्ीय प्रमििेदन प्रमरिया की देखरेख के मलए ्भी मिमे्दार है।

एकल तवत्ीय तववरणो ंकी लेखापरीक्षा के तलए लेखापरीक्षक की तजमे्दाररयाँ

हमारा उदे्श्य इस बारे में उमर्ि आश्ासन प्राप्त करना है मक क्ा समग्र रूप से एकल मित्ीय मििरण ्भौमिक गलिबयानी से मुक्त हैं, र्ाहे िह िोखािड़ी या तु्रमट के कारण हो, 
एिं एक लेखा परीक्क का प्रमििेदन िारी करना है मिसमें हमारी राय शाममल है। उमर्ि आश्ासन एक उच् स्र का आश्ासन है, लेमकन यह गारंटी नही ंहै मक एसएएस के 
अनुसार आयोमिि लेखा परीक्ा हमेशा मौियूद होने पर एक महत्वपयूण्ण गलिबयानी का पिा लगाएगा। ग़लिबयानी िोखािड़ी या तु्रमट से उत्न्न हो सकिी है एिं उन्हें महत्वपयूण्ण 
माना िािा है यमद, व्क्क्तगि रूप से या समग्र रूप से, उनसे इन एकल मित्ीय मििरणो ंके आिार पर मलए गए उपयोगकिा्णओ ंके आमथ्णक मनण्णयो ंको प्र्भामिि करने की 
उमर्ि उम्ीद की िा सकिी है।

एसए के अनुसार लेखा परीक्ा के महसे् के रूप में, हम पेशागि मनण्णय लेिे हैं एिं पयूरे लेखा परीक्ा के दौरान पेशागि संदेह बनाए रखिे हैं। हम मनम्न ्भी करिे हैं:

•  एकल मित्ीय मििरणो ंके ्भौमिक गलि मििरण के िोक्खमो ंको पहर्ानना एिं उनका आकलन करना, र्ाहे िह िोखािड़ी या तु्रमट के कारण हो, उन िोक्खमो ंके प्रमि 
उत्रदायी लेखा परीक्ा प्रमरियाओ ंको मडिाइन एिं मनष्पामदि करना, एिं लेखा परीक्ा साक्ष्य प्राप्त करना िो हमारी राय के मलए आिार प्रदान करने के मलए पया्णप्त एिं 
उमर्ि हो। िोखािड़ी के पररणामस्रूप मकसी महत्वपयूण्ण गलिबयानी का पिा न र्ल पाने का िोक्खम, तु्रमट से उत्न्न मकसी गलि बयानी की िुलना में अमिक होिा है, 
क्ोंसमक िोखािड़ी में ममली्भगि, िालसािी, िानबयूझकर र्यूक, गलि बयानी, या आंिररक मनयंत्रण का उलंिघन शाममल हो सकिा है;

•  लेखा परीक्ा प्रमरियाओ ंको मडिाइन करने के मलए लेखा परीक्ा से संबंमिि आंिररक मनयंत्रण की समझ प्राप्त करना, िो पररक््थथमियो ंके अनुकयू ल हो। अमिमनयम की िारा 
143(3)(i) के िहि, हम इस पर अपनी राय व्क्त करने के मलए ्भी मिमे्दार हैं मक क्ा कंपनी के पास पया्णप्त आंिररक मित्ीय मनयंत्रण प्रणाली एिं ऐसे मनयंत्रणो ंकी 
पररर्ालन प्र्भािशीलिा है;

•  प्रयुक्त लेखांकन नीमियो ंकी उपयुक्तिा एिं प्रबंिन द्ारा मकए गए लेखांकन अनुमानो ंएिं संबंमिि खुलासो ंकी िक्ण संगििा का मयूल्ांकन करना;

•  लेखांकन के गोइंग कंसन्ण के आिार के प्रबंिन के उपयोग की उपयुक्तिा पर मनष्कर््ण मनकालें एिं प्राप्त लेखा परीक्ा साक्ष्य के आिार पर, क्ा घटनाओ ंया क््थथमियो ंसे 
संबंमिि कोई ्भौमिक अमनमचिििा मौियूद है िो कंपनी की र्ालयू मरं्िा के रूप में िारी रखने की क्मिा पर महत्वपयूण्ण संदेह पैदा कर सकिी है। यमद हम यह मनष्कर््ण 
मनकालिे हैं मक कोई महत्वपयूण्ण अमनमचिििा मौियूद है, िो हमें अपने लेखा परीक्क की प्रमििेदन में एकल मित्ीय मििरणो ंमें संबंमिि प्रकटीकरण पर ध्ान आकमर््णि 
करना होगा या, यमद ऐसे खुलासे अपया्णप्त हैं, िो अपनी राय को संशोमिि करना होगा। हमारे मनष्कर््ण हमारे लेखा परीक्क के प्रमििेदन की िारीख िक प्राप्त लेखा परीक्ा 
साक्ष्य पर आिाररि हैं। हालाँमक, ्भमिष्य की घटनाओ ंया क््थथमियो ंके कारण कंपनी एक र्ालयू सं्थथा के रूप में काम करना बंद कर सकिी है; िथा

•  प्रकटीकरण समहि एकल मित्ीय मििरणो ंकी समग्र प्रसु्मि, संरर्ना एिं सामग्री का मयूल्ांकन करना, िथा क्ा एकल मित्ीय मििरण अंिमन्णमहि लेनदेन काय्णरिमो ंका 
इस िरह से प्रमिमनमित्व करिे हैं मिससे मनष्पक् प्रसु्मि प्राप्त होिी है।

हम अन्य मिर्यो ंके अमिररक्त, लेखा परीक्ा के मनयोमिि दायरे एिं समय एिं महत्वपयूण्ण लेखा परीक्ा मनष्कर्टों के संबंि में, आंिररक मनयंत्रण में मकसी ्भी महत्वपयूण्ण कमी समहि, 
मिसे हम अपने लेखा परीक्ा के दौरान पहर्ानिे हैं, शासन के प्र्भारी लोगो ंके साथ संिाद करिे हैं।

हम उन पर ्भी मटप्पणी प्रदान करिे हैं मिन पर शासन का आरोप है मक हमने स्िंत्रिा के संबंि में प्रासंमगक नैमिक आिश्यकिाओ ंका अनुपालन मकया है, एिं उन स्भी ररश्ो ं
एिं अन्य मामलो ंके साथ संिाद करने के मलए िो उमर्ि रूप से हमारी स्िंत्रिा पर असर डालने िाले हो सकिे हैं, एिं िहां लागयू हो।

शासन के प्र्भारी लोगो ंके साथ संर्ाररि मिर्यो ंसे, हम उन मामलो ंका मनिा्णरण करिे हैं िो िि्णमान अिमि के एकल मित्ीय मििरणो ंकी लेखा परीक्ा में सबसे महत्वपयूण्ण थे 
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और इसमलए प्रमुख लेखा परीक्ा मिर्य हैं। हम अपने लेखा परीक्क के प्रमििेदन में इन मामलो ंका िण्णन करिे हैं िब िक मक कानयून या मिमनयमन मामले के बारे में साि्णिमनक 
प्रकटीकरण को रोकिा नही ंहै या िब, अतं्ि दुल्ण्भ पररक््थथमियो ंमें, हम यह मनिा्णररि करिे हैं मक मकसी मामले को हमारी ररपोट्ण में संपे्रमर्ि नही ंमकया िाना र्ामहए क्ोंसमक 
ऐसा करने के प्रमिकयू ल पररणाम उमर्ि रूप से अपेमक्ि होगें, िो ऐसे संर्ार के िनमहि ला्भ कही ंअमिक हैं।

अन्य कानयूनी एवं तनयामेक आवश्यकताओ ंपर प्रततवेदन

1.  िैसा मक अमिमनयम की िारा 143 की उप-िारा (11) के संद्भ्ण में ्भारि की कें द् सरकार द्ारा िारी कंपनी (लेखा परीक्क प्रमििेदन) आदेश, 2020 (“आदेश”) द्ारा 
अपेमक्ि है, हम इस ररपोट्ण के अनुलग्नक “ए” में आदेश के अनुचे्द 3 और 4 में मनमद्णष् मामलो ंपर लागयू सीमा िक एक मििरण देिे हैं।

2.  अमिमनयम की िारा 143(5) के िहि ्भारि के मनयंत्रक एिं महालेखा परीक्क के मनददेशो ंके अनुपालन में, हम इस ररपोट्ण के अनुबंि “बी” में उसमें मनमद्णष् मामलो ंपर एक 
मििरण देिे हैं।

3.  अमिमनयम की िारा 143(3) के अनुसार, हम प्रमििेदन करिे हैं मक:

 (क)  हमने िे स्भी िानकारी एिं स्पष्ीकरण मांगे एिं प्राप्त मकए हैं िो हमारे सिवोत्म ज्ान एिं मिश्ास के अनुसार हमारे लेखा परीक्ा के प्रयोिनो ंके मलए आिश्यक थे;

 (ख)  हमारी राय में, िहां िक उन बमहयो ंकी हमारी िांर् से पिा र्लिा है, कंपनी द्ारा कानयून द्ारा अपेमक्ि उमर्ि खािे बमहयां रखी गई हैं;

 (ग)   िुलन पत्र, ला्भ एिं हामन का मििरण (अन्य व्ापक आय समहि), इक्विटी में पररिि्णन का मििरण एिं इस ररपोट्ण द्ारा मनपटाए गए नकदी प्रिाह मििरण खािे की 
मकिाबो ंके अनुरूप हैं;

 (घ)   हमारी राय में, उपरोक्त एकल मित्ीय मििरण अमिमनयम की िारा 133 के िहि मनमद्णष् ्भारिीय लेखा मानको ंका अनुपालन करिे हैं, िैसा मक संशोमिि कंपनी 
(्भारिीय लेखा मानक) मनयम, 2015 के साथ पमिि है;

 (ङ)   ्भारि सरकार के मनगम मामलो ंके मंत्रालय द्ारा िारी अमिसयूर्ना संख्ा िीएसआर 463 (ङ) मदनांक 05.06.2015 के आिार पर मनदेशको ंकी अयोग्यिा के संबंि 
में अमिमनयम की िारा 164 (2) कंपनी पर लागयू नही ंहै;

 (र्)  कंपनी के मित्ीय प्रमििेदन पर आंिररक मित्ीय मनयंत्रण की पया्णप्तिा एिं ऐसे मनयंत्रणो ंकी पररर्ालन प्र्भािशीलिा के संबंि में, अनुबंि “सी” में हमारी अलग ररपोट्ण 
देखें ;

 (छ)   संशोमिि अमिमनयम की िारा 197(16) की आिश्यकिाओ ंके अनुसार लेखा परीक्को ंकी ररपोट्ण में शाममल मकए िाने िाले अन्य मामलो ंके संबंि में:

   प्रबंिकीय पाररश्रममक से संबंमिि अमिमनयम की अनुसयूर्ी V के साथ पमिि िारा 197 का प्राििान, मनगम मामलो ंके मंत्रालय, ्भारि सरकार द्ारा िारी अमिसयूर्ना 
संख्ा िीएसआर 463 (ङ) मदनांक 05.06.2015 के आिार पर कंपनी पर लागयू नही ंहै; एिं

 (ि)   कंपनी (लेखा परीक्ा एिं लेखा परीक्क) मनयम, 2014 के मनयम 11 के अनुसार लेखा परीक्क के प्रमििेदन में शाममल मकए िाने िाले अन्य मामलो ंके संबंि में, हमारी 
राय में एिं हमारी सिवोत्म िानकारी के अनुसार एिं मदए गए स्पष्ीकरण के अनुसार हम प्रमििेदन करिे हैं:

  i.   कंपनी के पास लंमबि मुकदमे हैं, मिनके संबंि में देयिाएं या िो आकक्मिक देयिाओ ंके रूप में प्रदान की गई हैं या प्रकट की गई हैं - एकल मित्ीय मििरणो ं
के मलए मटप्पणी 27 देखें;

  ii.  कंपनी ने दीघ्णकामलक अनुबंिो ंके संबंि में, यमद कोई हो, िो सं्भामिि अनुमामनि हामन के मलए, लागयू कानयून या ्भारिीय लेखा मानको ंके िहि आिश्यक प्राििान 
मकया है, िैसा मक हमें बिाया गया है, कंपनी द्ारा कोई वु्त्न्न अनुबंि नही ंमकया गया है;

  iii.  कंपनी द्ारा मनिेशक मशक्ा एिं संरक्ण मनमि में हस्ांिररि की िाने िाली आिश्यक रामश को ्थथानांिररि करने में कोई देरी नही ंहुई है;

  iv. (क)   प्रबंिन ने दशा्णया है मक, अपने सिवोत्म ज्ान एिं मिश्ास के अनुसार, कोई ्भी िनरामश (िो व्क्क्तगि रूप से या समग्र रूप से महत्वपयूण्ण है) अमग्रम या उिार 
या मनिेश नही ंकी गई है (या िो उिार ली गई िनरामश या शेयर प्रीममयम या मकसी से) कंपनी द्ारा या मकसी अन्य व्क्क्त या इकाई को, मिसमें मिदेशी 
इकाई (“मध््थथ”) ्भी शाममल है, को इस समझ के साथ, र्ाहे मलक्खि रूप में या अन्यथा दि्ण मकया गया हो, मक मध््थथ प्रत्क् या अप्रत्क् रूप से उिार  
या कंपनी द्ारा या उसकी ओर से (“अंमिम ला्भाथगी”) मकसी ्भी िरीके से पहर्ाने गए अन्य व्क्क्तयो ंया सं्थथाओ ंमें मनिेश करना या अंमिम ला्भामथ्णयो ंकी 
ओर से कोई गारंटी, सुरक्ा या ऐसी ही कोई र्ीज़ प्रदान करना शाममल है;

   (ख)   प्रबंिन ने प्रमिमनमित्व मकया है, मक, अपनी सिवोत्म िानकारी और मिश्ास के अनुसार, कंपनी को मिदेशी इकाई (“फंमडंग पाटगीि”) समहि मकसी ्भी व्क्क्त 
या सं्थथा से कोई िनरामश (िो व्क्क्तगि रूप से या समग्र रूप से महत्वपयूण्ण है) प्राप्त नही ंहुई है, र्ाहे िह दि्ण की गई हो। मलक्खि रूप में या अन्यथा, मक 
कंपनी, प्रत्क् या अप्रत्क् रूप से, फंमडंग पाटगी (“अंमिम ला्भामथ्णयो”ं) द्ारा या उसकी ओर से मकसी ्भी िरीके से पहर्ाने गए अन्य व्क्क्तयो ंया सं्थथाओ ं
को उिार देगी या मनिेश करेगी या अंमिम ला्भाथगी की ओर से कोई गारंटी, सुरक्ा या ऐसी ही कोई र्ीज़ प्रदान करेगी;

   (ग)   लेखा परीक्ा प्रमरियाओ ंके आिार पर मिन्हें पररक््थथमियो ंमें उमर्ि और उमर्ि माना गया है, हमारे ध्ान में ऐसा कुछ ्भी नही ंआया है मिससे हमें मिश्ास हो 
मक मनयम 11(ङ) के उप-खंड (i) और (ii) के िहि अभ्ािेदन, िैसा मक ऊपर (क) और (ख) के िहि प्रदान मकए गए, कोई महत्वपयूण्ण गलि बयान शाममल 
है;;
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  v.  िैसा मक एकल मित्ीय मििरण के अनुचे्द 19.3 में कहा गया है:

   क.  मपछले िर््ण में प्रस्ामिि अंमिम ला्भांश, िर््ण के दौरान कंपनी द्ारा घोमर्ि एिं ्ुभगिान अमिमनयम की िारा 123 के अनुसार है, िैसा लागयू हो; एिं

   ख.  िर््ण के दौरान एिं इस प्रमििेदन की िारीख िक कंपनी द्ारा घोमर्ि एिं ्ुभगिान मकया गया िथा अंिररम ला्भांश अमिमनयम की िारा 123 के अनुपालन में 
है; 

  vi.   लेखांकन सलॉफ्टिेयर का उपयोग करके खािा-बमहयो ंको बनाए रखने के मलए कंपनी (खािा) मनयम, 2014 के मनयम 3(1) के प्राििान के रूप में, मिसमें ऑमडट 
टट् ेल (ललॉग संपामदि करें ) ररकलॉड्ण करने की सुमििा है, यह सुमििा केिल 1 अपै्रल, 2023 से कंपनी के मलए लागयू है, कंपनी (ऑमडट और ऑमडटर) मनयम, 2014 
के मनयम 11 (छ) के िहि ररपोमटिंग मित्ीय िर््ण 31 मार््ण, 2023 को समाप्त िर््ण के मलए लागयू नही ंहै। 

  कृते जीएनएस एवं एसोतसएट्स   कृते एके साबत एंड कंपनी
 सनदी लेखाकार  सनदी लेखाकार
 एफआरएन-318171ई एफआरएन-321012ई

 हस्ा./-  हस्ा./-
 (सीए राजेश के. पहाड़ी)  (सीए बी. आर. मेहास्ति)
 साझेदार साझेदार
 सदस्यिा सं.: 058221 सदस्यिा सं.: 057266
 ययूडीआईएन: 23058221BGXMBD1808U  ययूडीआईएन: 23057266BGSMTW7954

्थथान: ्ुभिनेश्र
मदनांक: 24 मई, 2023

तवत्ीय तववरण (एकल)



124

नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड

42वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

अनुलग्नक “क”
नेशनल एल्यूमेीतनयमे कंपनी तलतमेटेड के 31 मेाच्त 2023 को समेाप्त वष्त के तलए एकल तवत्ीय तववरण पर स्वतंत्र लेखा 

परीक्षको ंके प्रततवेदन मेें अनुलग्नक
(समे तदनांक के हमेारे प्रततवेदन शीष्तक “अन्य कानयूनी एवं तनयामेक आवश्यकताओ ंपर प्रततवेदन” शीष्तक के तहत अनुचे्द 1 मेें संदतभ्तत)

i. (क)  (क)   कंपनी उपयोग के अमिकार समहि संपमत्, संयंत्र एिं उपकरण की मात्रात्मक मििरण एिं क््थथमि समहि पयूण्ण मििरण मदखािे हुए उमर्ि ररकलॉड्ण बनाए रख रही है;

  (ख)   कंपनी अमयूि्ण संपमत्यो ंका पयूरा मििरण दशा्णने िाले उमर्ि ररकलॉड्ण बनाए रख रही है;

 (ख)   र्ल संपमत्, संयंत्र एिं उपकरण का हर साल प्रबंिन द्ारा ्भौमिक सत्ापन मकया िािा है। काय्णरिम के अनुसरण में, िर््ण के दौरान र्ल संपमत्, संयंत्र एिं उपकरण 
का ्भौमिक सत्ापन मकया गया एिं िर््ण के दौरान मकए गए ऐसे सत्ापन में कोई महत्वपयूण्ण मिसंगमियां नही ंदेखी गईं;

   अर्ल संपमत्, संयंत्र एिं उपकरण का प्रबंिन द्ारा िीन िर्टों के र्रणबद् िरीके से ्भौमिक सत्ापन मकया गया है, िो हमारी राय में कंपनी के आकार एिं उसके 
व्िसाय की प्रकृमि को ध्ान में रखिे हुए उमर्ि है। िर््ण के दौरान सत्ामपि अर्ल संपमत्, संयंत्र एिं उपकरण के संबंि में बही ररकलॉड्ण एिं ्भौमिक संपमत् के बीर् 
कोई महत्वपयूण्ण मिसंगमियां नही ंदेखी गई हैं;

 (ग)   हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण के अनुसार एिं कंपनी के ररकलॉड्ण की हमारी िांर् के आिार पर, मनम्नमलक्खि को छोड़कर अर्ल संपमत्यो ंके स्ाममत्व मिलेख 
कंपनी के नाम पर हैं:

   कंपनी के स्ाममत्व िाली 8,262.23 एकड़ पयूण्ण स्ाममत्विाली ्भयूमम एिं 11,320.92 एकड़ लीिहोल्ड ्भयूमम में से, 120.17 एकड़ पयूण्ण स्ाममत्विाली ्भयूमम एिं 1,585.11 
एकड़ लीिहोल्ड ्भयूमम के संबंि में स्ाममत्व/पट्ा मिलेख कंपनी के पक् में शीर््णक दस्ािेिो ंके मनष्पादन के मलए लंमबि हैं। हालाँमक, कंपनी को संबंमिि अमिकाररयो ं
द्ारा उक्त ्भयूमम पर अपना पररर्ालन िारी रखने की अनुममि दी गई है।

  मििरण मनम्नानुसार है:

 (घ)   कंपनी ने िर््ण के दौरान अपनी मकसी ्भी संपमत्, संयंत्र और उपकरण (उपयोग के अमिकार की संपमत् समहि) और अमयूि्ण संपमत् का पुनमयू्णल्ांकन नही ंमकया है;

 (ङ)   हमें दी गई िानकारी और स्पष्ीकरण के अनुसार, कंपनी के पास कोई बेनामी संपमत् नही ंहै और इसमलए बेनामी लेनदेन (मनरे्ि) अमिमनयम, 1988, संशोमिि और 
उसके िहि बनाए गए मनयमो ंके िहि मकसी ्भी बेनामी संपमत् को रखने के मलए कंपनी के क्खलाफ कोई काय्णिाही शुरू या लंमबि नही ंहै;

 ii.  (क)   पररिहन में ्ंभडार को छोड़कर, इन्वेंटरी को प्रबंिन द्ारा उमर्ि अंिराल पर ्भौमिक रूप से सत्ामपि मकया गया है। हमारी राय में, प्रबंिन द्ारा ऐसे सत्ापन 
की किरेि एिं प्रमरिया उमर्ि है। माल-सयूर्ी के प्रते्क िग्ण के मलए कुल ममलाकर 10% या उससे अमिक की कोई मिसंगमि नही ंदेखी गई;

  (ख)   कंपनी को स्लॉक एिं प्राप्य की सुरक्ा के आिार पर बैंको ंसे कुल ममलाकर पांर् करोड़ रुपये से अमिक की काय्णशील पयूंिी सीमा स्ीकृि/निीनीकृि की गई है। 
कंपनी ने बैंको ंके पास स्लॉक एिं प्राप्य के मामसक मििरण दाक्खल मकए हैं एिं िे कंपनी के खािा-बमहयो ंके अनुरूप हैं;

 iii.   िर््ण के दौरान, कंपनी ने संयुक्त उद्म कंपनी को छोड़कर मकसी ्भी कंपनी, फम्ण, सीममि देयिा ्भागीदारी या मकसी अन्य पाटगी में मनिेश नही ंमकया है।

  (क)   हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण के अनुसार, कंपनी ने इस अिमि के दौरान कंपमनयो,ं फमटों, सीममि देयिा ्भागीदारी या मकसी अन्य पामट्णयो ंको ऋण प्रदान 
नही ंमकया है या ऋण की प्रकृमि में अमग्रम प्रदान नही ंमकया है या ्थथायी गारंटी नही ंदी है या सुरक्ा प्रदान नही ंकी है। निीििन, आदेश के अनुचे्द 3 के खंड 
(iii) (ए), (सी), (घ), (ङ) एिं (र्) लागयू नही ंहोिे हैं;

सकल वहन 
मेयूल्  

(H करोड़)

तनम्न के नामे पर 
धाररत

चाहे संवर्द्तक हो,ं 
तनदेशक हो ंया 
उनके ररशे्दार

अवतध 
आयोतजत

कंपनी के नामे पर न होने 
का कारण

क्ा 
तववातदत 

है
ओमडशा के कोरापुट मिले में 17.25 एकड़ पयूण्ण 
स्ाममत्विाली ्भयूमम

0.07 ओमडशा सरकार नही ं 1982-83 पंिीकरण लंमबि नही ं

ओमडशा के अनुगुळ मिले में 46.90 एकड़ पयूण्ण 
स्ाममत्विाली ्भयूमम

0.33 ओमडशा औद्ोमगक 
मिकास मनगम

नही ं 1987-88 पंिीकरण लंमबि नही ं

ओमडशा के अनुगुळ मिले में 56.02 एकड़ पयूण्ण 
स्ाममत्विाली ्भयूमम

0.13 संबंमिि ्भयूमम स्ामी नही ं 1987-88 िमीन कंपनी के कबे् में है. 
्भयूमम हस्ांिरण की प्रमरिया 

र्ल रही है।

नही ं

ओमडशा के कोरापुट मिले में 845.94 एकड़ 
लीिहोल्ड ्भयूमम

0.35 ओमडशा सरकार नही ं 1982-83 पंिीकरण लंमबि नही ं

ओमडशा के अनुगुळ मिले में 656.05 एकड़ 
लीज़होल्ड ्भयूमम

1.38 ओमडशा औद्ोमगक 
मिकास मनगम

नही ं 1987-88 पंिीकरण लंमबि नही ं

ओमडशा के अनुगुळ मिले में 1.69 एकड़ 
लीज़होल्ड ्भयूमम

- ओमडशा औद्ोमगक 
मिकास मनगम

नही ं 2018-19 पंिीकरण लंमबि नही ं

ओमडशा के अनुगुळ मिले में 16.60 एकड़ 
लीिहोल्ड ्भयूमम

- ओमडशा का औद्ोमगक 
मिकास मनगम

नही ं 2020-21 पंिीकरण लंमबि नही ं

ओमडशा के अनुगुळ मिले में 32.03 एकड़ 
लीिहोल्ड ्भयूमम

- ओमडशा औद्ोमगक 
मिकास मनगम

नही ं 2022-23 पंिीकरण लंमबि नही ं

ओमडशा के अनुगुळ मिले में 32.12 एकड़ 
लीिहोल्ड ्भयूमम

- ्भारि सरकार नही ं 2022-23 पंिीकरण लंमबि नही ं

ओमडशा के ढेंकनाल मिले में 0.66 एकड़ 
लीिहोल्ड ्भयूमम

0.09 ओमडशा औद्ोमगक 
मिकास मनगम

नही ं 1987-88 पंिीकरण लंमबि नही ं

तवत्ीय तववरण (एकल)
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  (ख)   हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण के अनुसार एिं हमारे द्ारा मनष्पामदि लेखा परीक्ा प्रमरियाओ ंके आिार पर, मकया गया मनिेश एिं मनिेश के मनयम एिं शितें 
कंपनी के महि के मलए प्रमिकयू ल नही ंहैं;

 iv.   हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण के अनुसार, मनगम मामलो ंके मंत्रालय, ्भारि सरकार द्ारा िारी अमिसयूर्ना संख्ा िीएसआर 463 (ङ) मदनांक 05.06.2015 
के आिार पर मनदेशको ंको ऋण के संबंि में अमिमनयम की िारा 185 कंपनी पर लागयू नही ंहै। हमारी राय में एिं हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण के अनुसार, 
कंपनी ने मकए गए ऋणो ंएिं मनिेशो ंके संबंि में अमिमनयम की िारा 186 के प्राििानो ंका अनुपालन मकया है;

 v.   हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण के अनुसार, कंपनी ने ्भारिीय ररज़ि्ण बैंक द्ारा िारी मनददेशो ंएिं अमिमनयम की िारा 73 से 76 के प्राििानो ंएिं उसके िहि 
बनाए गए मनयमो ंके िहि िनिा से कोई ्भी िमा स्ीकार नही ंमकया है, मसिाय इसके मक नालको कम्णर्ारी पररिार मित्ीय सहायिा एिं पुनिा्णस योि ना(नेफस्ण) के 
िहि ली गई िमा रामश के मलए, मिसमें कंपनी मिकलांगिा/मृतु् की क््थथमि में िमा के रूप में टमम्णनल ला्भो ंको बरकरार रखिी है, कंपनी कम्णर्ारी/नाममि/कानयूनी 
उत्रामिकारी को उनके मिकल्प सेिामनिृमत् की िारीख पर मामसक ला्भ का ्ुभगिान करिी है (नोट 33.क.3.सी देखें);

 vi.   हमने मिमनमा्णण गमिमिमियो ंके संबंि में कंपनी अमिमनयम, 2013 की िारा 148 (1) के िहि लागि ररकलॉड्ण के रखरखाि के मलए कें द् सरकार द्ारा मनमद्णष् कंपनी 
द्ारा बनाए गए पुस्को ंएिं ररकलॉड्ण की व्ापक रूप से समीक्ा की है एिं हमारी राय है मक प्रथम दृष्या, मनिा्णररि खािे एिं ररकलॉड्ण बनाए रखे गए हैं। हालाँमक, हमने 
यह मनिा्णररि करने की दृमष् से अम्भलेखो ंकी मिसृ्ि िाँर् नही ंकी है मक िे सटीक एिं पयूण्ण हैं या नही;ं

vii.  (क)  हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण के अनुसार एिं कंपनी के ररकलॉड्ण की हमारी िांर् के आिार पर, हमारी राय में, कंपनी ्भमिष्य मनमि, कम्णर्ारी राज्य बीमा, आय 
समहि मनमि्णिाद िैिामनक बकाया िमा करने में आम िौर पर मनयममि है उपयुक्त प्रामिकाररयो ंके पास कर, िसु् एिं सेिा कर, सीमा शुल्, उपकर एिं अन्य सामग्री 
िैिामनक बकाया 31 मार््ण, 2023 को देय होने की िारीख से छह महीने से अमिक की अिमि के मलए कोई ्भी मनमि्णिाद िैिामनक बकाया बकाया नही ंहै;

 (ख)  हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण के अनुसार, मििामदि िैिामनक बकाया िो मििाद के िहि मामलो ंके मलए िमा नही ंमकए गए हैं एिं मिम्भन्न अमिकाररयो ंके 
समक् लंमबि मनपटान हैं, नीरे् मदए गए हैं:

रिमे 
सं.

कानयून की प्रकृतत तववातदत वैधातनक 
बकाया की प्रकृतत

वह अवतध तजससे रातश 
संबंतधत है

फोरमे जहां तववाद 
लंतबत है

सकल 
तववातदत 

रातश 
(`करोड़)

अतधकाररयो ंद्ारा 
तवरोध /समेायोतजत 
के तहत जमेा की 

गई रातश (`करोड़)

1 आयकर अमिमनयम, 1961 आयकर/टीडीएस/ब्ाि 2019-20 आयकर आयुक्त (अपील) 15.43 12.99

2 कें द्ीय उत्ाद शुल् 
अमिमनयम, 1944

कें द्ीय उत्ाद शुल् 1999-2000 से 2014-15 िक मटट् ब्यूनल 404.35 10.37

2007-08 से 2015-16 िक अपीलीय प्रामिकरण 5.99 0.21

3
 

मित् अमिमनयम 1994 सेिा कर 2007-08 से 2016-17 िक मटट् ब्यूनल 7.14 2.12

2007-08 से 2018-19 िक अपीलीय प्रामिकरण 5.93 0.22

4 सीमा शुल् अमिमनयम 
1962

सीमा शुल् 2000-01 से 2012-13 मटट् ब्यूनल 102.67 1.90

5 उड़ीसा िैट अमिमनयम 
2004

िैट 2005-06 से 2009-10 िक मटट् ब्यूनल 0.64 0.17

2016-17 से 2017-18 अपीलीय प्रामिकरण 0.05

6 ओमडशा मबरिी कर 
अमिमनयम 1947

ओ.एस.टी 1995-96 से 2002-03 िक उड़ीसा उच् न्यायालय 1.63 0.37

1992-93 से 2004-05 िक मटट् ब्यूनल 1.00 0.64

2003-04 अपीलीय प्रामिकरण 1.08 -

7
 
 

ओमडशा प्रिेश कर 
अमिमनयम 1999

ईटी 1999-2000 से 2010-11 िक उड़ीसा उच् न्यायालय 8.79 3.56

1999-2000 से 2013-14 िक मटट् ब्यूनल 133.43 54.81

1999-2000 से 2015-16 िक अपीलीय प्रामिकरण 75.04 8.23

8 कें द्ीय मबरिी कर 
अमिमनयम 1956

सीएसटी 1992-93 से 2008-09 िक मटट् ब्यूनल 277.52 77.84

9 मोटर िाहन अमिमनयम पथ कर 2008-09 से 2020-21 िक उड़ीसा उच् न्यायालय 2.65 -

10 ्भारिीय स्ाम्प (ओमडशा 
संशोिन) अमिमनयम, 2013

स्ाम्प शुल्/पंिीकरण 2018-19 उड़ीसा उच् न्यायालय 212.48 -

11 मित् अमिमनयम, 2010 स्च् ऊिा्ण उपकर 2015-16, 2016-17, 2018-19 उड़ीसा उच् न्यायालय 230.50 -

12 इंडक्स्ट् यल पलॉमलसी 
रेिल्यूशन, 1996, ओमडशा 
सरकार

्भयूमम अमिग्रहण एिं उस 
पर ब्ाि

1982-83, 2021-22 उड़ीसा उच् न्यायालय 85.55 -

13 एमएमडीआर अमिमनयम, 
1957

रलॉयल्ी 2011-12 से 2015-16 उड़ीसा उच् न्यायालय 136.32 -

14 िल संसािन मि्भाग, 
ओमडशा सरकार

िल मििाद 2014-15 उड़ीसा उच् न्यायालय 119.24 -

कुल योग 1,827.46 173.44

तवत्ीय तववरण (एकल)



126

नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड

42वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

viii.   हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण के अनुसार एिं खािो ंकी पुस्को ंकी िांर् करने पर, आयकर अमिमनयम, 1961 के िहि कर मनिा्णरण में िर््ण के दौरान आय के रूप में सरेंडर 
या प्रकट मकए गए खािो ंकी पुस्को ंमें कोई लेनदेन दि्ण नही ंमकया गया था;

ix.  (क)  हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण के अनुसार, बैंको ंके साथ मबल मडस्ाउंमटंग व्ि्थथा को छोड़कर, कंपनी के पास मकसी ्भी मित्ीय सं्थथान, बैंक, सरकार या मडबेंर्र 
िारको ंसे कोई ऋण या उिार नही ंहै। कंपनी ने मबल मडस्ाउंमटंग सुमििा के िहि प्राप्त ऋणो ंके पुन्ुभ्णगिान में कोई र्यूक नही ंकी है;

 (ख) कंपनी को मकसी ्भी बैंक या मित्ीय सं्थथान या अन्य ऋणदािा द्ारा िानबयूझकर र्यूककिा्ण घोमर्ि नही ंमकया गया है;

 (ग) कंपनी ने िर््ण के दौरान कोई सािमि ऋण नही ंमलया है एिं इसमलए आदेश के अनुचे्द 3 के खंड (ix) (ग) के िहि ररपोमटिंग लागयू नही ंहै;

 (घ)   कंपनी के एकल मित्ीय मििरणो ंकी समग्र िांर् पर, कंपनी ने अल्पकामलक आिार पर िन नही ंिुटाया है एिं इसमलए आदेश के पैराग्राफ 3 के खंड (ix) (घ) के िहि ररपोमटिंग 
लागयू नही ंहै;

 (ङ)  कंपनी के एकल मित्ीय मििरणो ंकी समग्र िांर् पर, कंपनी ने अपने संयुक्त उद्मो ंके दामयत्वो ंको पयूरा करने के मलए मकसी इकाई या व्क्क्त से कोई िनरामश नही ंली है, कंपनी 
की कोई सहायक कंपनी या सहयोगी नही ंहै ;

 (र्)   कंपनी ने िर््ण के दौरान अपने संयुक्त उद्मो ंमें रखी गई प्रमि्भयूमियो ंको मगरिी रखकर कोई ऋण नही ंमलया है, कंपनी की कोई सहायक कंपनी या सहयोगी नही ंहै एिं इसमलए 
आदेश के पैराग्राफ 3 के खंड (ix) (र्) के िहि ररपोमटिंग की िा रही है, प्रयोिन्य नही ंहै;

x  (क)  कंपनी ने िर््ण के दौरान प्रारंम्भक साि्णिमनक पेशकश, अमिररक्त साि्णिमनक पेशकश (ऋण उपकरणो ंसमहि) या सािमि ऋण के माध्म से कोई िन नही ंिुटाया है। िदनुसार, 
आदेश के पैराग्राफ 3 का खंड (x) (क) लागयू नही ंहै;

 (ख)  कंपनी ने शेयरो ंया पररिि्णनीय मडबेंर्र (पयूण्ण, आंमशक या िैकक्ल्पक रूप से पररिि्णनीय) का कोई पे्रफरेंसमशयल आिंटन या मनिी पे्समेंट नही ंमकया है। िदनुसार, आदेश के 
पैराग्राफ 3 का खंड (x) (ख) लागयू नही ंहै;

xi.  (क)  हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण के अनुसार,  िर््ण के दौरान कंपनी द्ारा कोई िोखािड़ी या कंपनी पर कोई िोखािड़ी देखी या ररपोट्ण नही ंकी गई है;

 (ख)  लेखा परीक्को ंद्ारा कंपनी अमिमनयम की िारा 143 की उप-िारा (12) के िहि कंपनी (लेखा परीक्ा एिं लेखा परीक्क) मनयम, 2014 के मनयम 13 के िहि मनिा्णररि फलॉम्ण 
एडीटी-4 में इस ररपोट्ण का िर््ण एिं िारीख िक कें द् सरकार के साथ कोई ररपोट्ण दाक्खल नही ंकी गई है। ;

 (ग)  हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण के अनुसार, िर््ण के दौरान कोई क्हिमसल ब्ोअर मशकायि प्राप्त नही ंहुई है;

xii.   हमारी राय में एिं हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण के अनुसार, कंपनी एक मनमि कंपनी नही ंहै। िदनुसार, आदेश के पैराग्राफ 3 के खंड (xii) (क), (ख) एिं (ग) लागयू नही ंहैं;

xiii.   हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण के अनुसार एिं कंपनी के ररकलॉड्ण की हमारी िांर् के आिार पर, संबंमिि पक्ो ंके साथ लेनदेन कंपनी अमिमनयम, 2013 की िारा 177 एिं 188 
के अनुपालन में हैं, िहां लागयू हो एिं मििरण का प्रकटीकरण मकया गया है। मित्ीय मििरण (नोट 40 देखें);

xiv.  (क)  कंपनी के पास उसके व्िसाय के आकार एिं प्रकृमि के अनुरूप एक आंिररक लेखा परीक्ा प्रणाली है

 (ख)  हमने अपनी लेखा परीक्ा प्रमरिया की प्रकृमि, समय एिं सीमा का मनिा्णरण करने में, िर््ण के दौरान एिं इस ररपोट्ण की िारीख िक कंपनी को िारी लेखा परीक्ा अिमि के मलए 
आंिररक लेखा परीक्को ंकी ररपोट्ण पर मिर्ार मकया है;

xv.   हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण के अनुसार एिं ररकलॉड्ण की हमारी िांर् के आिार पर, कंपनी ने अमिमनयम की िारा 192 में मनमद्णष् मकसी ्भी मनदेशक या उससे िुडे़ व्क्क्तयो ं
के साथ कोई गैर-नकद लेनदेन नही ंमकया है;

xvi.  (क)  हमारी राय में, कंपनी को ्भारिीय ररिि्ण बैंक अमिमनयम 1934 की िारा 45-आईए के िहि पंिीकृि होने की आिश्यकिा नही ंहै एिं इसमलए आदेश के अनुचे्द 3 के खंड 
(xvi) (क) एिं (ख) के िहि ररपोमटिंग करना आिश्यक लागयू नही ंहै ;

 (ख)  हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण के अनुसार, कंपनी कोर इने्वस्मेंट कंपनी (सीआईसी) नही ंहै (िैसा मक ्भारिीय ररिि्ण बैंक द्ारा बनाए गए मनयमो ंमें परर्भामर्ि है) एिं 
समयूह के ्भीिर कोई सीआईसी नही ंहै एिं इसमलए खंड के िहि ररपोमटिंग की िा रही है (आदेश के पैराग्राफ 3 के xvi)(ग) एिं (घ) लागयू नही ंहैं;

xvii. कंपनी को मित्ीय िर््ण एिं िीक मपछले मित्ीय िर््ण में नकद घाटा नही ंहुआ है;

xviii. िर््ण के दौरान िैिामनक लेखापरीक्को ंका कोई इस्ीफा नही ंहुआ है;

xix.    मित्ीय अनुपाि, पुराने एिं मित्ीय संपमत्यो ंकी प्राक्प्त और मित्ीय देनदाररयो ंके ्ुभगिान की अपेमक्ि मिमथयो,ं मित्ीय मििरणो ंके साथ िुड़ी अन्य िानकारी और मनदेशक मंडल और 
प्रबंिन योिनाओ ंके बारे में हमारे ज्ान के आिार पर एिं िारणाओ ंका समथ्णन करने िाले साक्ष्यो ंकी हमारी िांर् के आिार पर, हमारे ध्ान में कुछ ्भी नही ंआया है, िो हमें मिश्ास 
करने के मलए पे्रररि करिा हो मक ऑमडट ररपोट्ण की िारीख पर कोई ्भी ्भौमिक अमनमचिििा मौियूद है िो यह दशा्णिी है मक कंपनी बैलेंस शीट की िारीख पर मौियूद अपनी देनदाररयो ं
को पयूरा करने में सक्म नही ंहै, िब ्भी िे बैलेंस शीट की िारीख से एक िर््ण की अिमि के ्भीिर देय होिी हैं। हालाँमक, हम कहिे हैं मक यह कंपनी की ्भमिष्य की व्िहाय्णिा के 
बारे में कोई आश्ासन नही ंहै। हम आगे बिािे हैं मक हमारी ररपोमटिंग इस ऑमडट ररपोट्ण की िारीख िक के िथ्ो ंपर आिाररि है मक हम न िो कोई गारंटी देिे हैं और न ही कोई 
आश्ासन देिे हैं मक बैलेंस शीट की िारीख से एक िर््ण की अिमि के ्भीिर देय स्भी देनदाररयां कंपनी द्ारा ्ुभगिान मकए िाने पर रु्काई िाएंगी; और

xx.  (क)  हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण के अनुसार, िर््ण के दौरान र्ल रही पररयोिनाओ ंके अलािा मनगम सामामिक उत्रदामयत्व (सीएसआर) के मलए कोई ्भी अव्मयि रामश 
नही ंहै, मिसके अनुपालन में अमिमनयम की अनुसयूर्ी VII में मनमद्णष् मनमि में हस्ांिरण की आिश्यकिा होिी है। अमिमनयम की िारा 135 की उपिारा (5) के दयू सरे प्राििान के 
साथ। िदनुसार, आदेश के पैराग्राफ 3 के खंड (xx)(क) के िहि ररपोमटिंग लागयू नही ंहै;

 (ख)  हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण के अनुसार, िर््ण के दौरान र्ल रही पररयोिनाओ ंके संबंि में सीएसआर की कोई ्भी अव्मयि रामश नही ंहै, मिसे अमिमनयम की िारा 135 
(6) के अनुसार एक मिशेर् खािे में ्थथानांिररि करने की आिश्यकिा है।

्थथान: ्ुभिनेश्र
मदनांक: 24 मई, 2023

  कृते जीएनएस एवं एसोतसएट्स   कृते एके साबत एंड कंपनी
 सनदी लेखाकार  सनदी लेखाकार
 एफआरएन-318171ई एफआरएन-321012ई

 हस्ा./-  हस्ा./-
 (सीए राजेश के. पहाड़ी)  (सीए बी. आर. मेहास्ति)
 साझेदार साझेदार
 सदस्यिा सं.: 058221 सदस्यिा सं.: 057266
 ययूडीआईएन: 23058221BGXMBD1808U  ययूडीआईएन: 23057266BGSMTW7954

तवत्ीय तववरण (एकल)
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अनुलग्नक “ख”
 नेशनल एल्यूमेीतनयमे कंपनी तलतमेटेड के 31 मेाच्त, 2023 को समेाप्त वष्त के तलए एकल तवत्ीय तववरण पर स्वतंत्र लेखा 

परीक्षक के प्रततवेदन का अनुबंध
(समे तदनांक के हमेारे प्रततवेदन शीष्तक “अन्य कानयूनी एवं तनयामेक आवश्यकताओ ंपर प्रततवेदन” शीष्तक के तहत अनुचे्द 2 मेें संदतभ्तत)

भारत के तनयंत्रक एवं मेहालेखा परीक्षक के कंपनी अतधतनयमे, 2013 की धारा 143(5) के तहत तनददेशो ंपर प्रततवेदन

रि.सं.  अतधतनयमे की धारा 143(5) के तहत तनददेश     तनददेशो ंपर की गई कार्तवाई पर लेखा परीक्षको ंका जवाब,  एकल तवत्ीय 
                                        तववरणो ंपर प्रभाव

1   क्ा कंपनी के पास आईटी प्रणाली के माध्म से स्भी लेखांकन 
लेनदेन को संसामिि करने की प्रणाली है? यमद हां, िो आईटी 
प्रणाली के बाहर लेखांकन लेनदेन के प्रसंस्रण के मित्ीय 
मनमहिाथटों के साथ-साथ खािो ंकी अखंडिा पर प्र्भाि, यमद कोई 
हो, बिाया िा सकिा है।

2    क्ा कंपनी के ऋण रु्काने में असमथ्णिा के कारण मकसी 
ऋणदािा द्ारा मकसी मौियूदा ऋण का कोई पुनग्णिन मकया गया 
है या ऋण/बकाया/ब्ाि आमद की माफी/बटे् खािे में डालने का 
कोई मामला है ? यमद हाँ, िो मित्ीय प्र्भाि बिाया िा सकिा है। 
क्ा ऐसे मामलो ंका िीक से महसाब-मकिाब मकया िािा है? (यमद 
ऋणदािा एक सरकारी कंपनी है, िो यह मनददेश ऋणदािा कंपनी 
के िैिामनक लेखा परीक्क के मलए ्भी लागयू होिा है)।

3    क्ा कें द्/राज्य सरकार या इसकी एिेंसमसयो ंसे मिमशष् योिनाओ ं
के मलए प्राप्त या प्राप्य िनरामश (अनुदान/सक्सिडी आमद) का 
इसके मनयम एिं शिटों के अनुसार उमर्ि महसाब/उपयोग मकया 
गया था? मिर्लन के मामले सयूर्ीबद् करें ।

हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण के अनुसार, कंपनी के पास आईटी 
प्रणाली के माध्म से स्भी लेखांकन लेनदेन को संसामिि करने की एक 
प्रणाली है। एसएपी-ईआरपी को मित्ीय लेखांकन (एफआई), मनयंत्रण 
(सीओ), मबरिी एिं मििरण (एसडी), सामग्री प्रबंिन (एमएम), आमद िैसी 
स्भी प्रमरियाओ ंके मलए लागयू मकया गया है। पेरोल को संसामिि करने के 
मलए मसमटट् क्स प्रणाली लागयू की गई है।
हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण िथा की गई लेखा परीक्ा प्रमरियाओ ं
के आिार पर, कोई ्भी लेखांकन लेनदेन संसामिि नही ंमकया गया है या 
आईटी प्रणाली के बाहर नही ंमकया गया है। इसमलए, खािो ंकी अखंडिा 
पर कोई प्र्भाि नही ंपड़िा है।

हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण एिं मकए गए लेखा परीक्ा 
प्रमरियाओ ंके आिार पर, मकसी ्भी मौियूदा ऋण का कोई पुनग्णिन 
नही ंहुआ है या कंपनी द्ारा रु्काने में असमथ्णिा के कारण मकसी 
ऋणदािा द्ारा कंपनी को मदए गए ऋण/बकाया/ब्ाि की माफी/बटे् 
खािे में डालने का कोई मामला नही ंहै।  

हमें दी गई िानकारी एिं स्पष्ीकरण िथा की गई लेखा परीक्ा 
प्रमरियाओ ं के आिार पर, कंपनी को मकसी ्भी योिना के मलए 
कें द्/राज्य सरकार या उसकी एिेंसमसयो ंसे कोई िनरामश (अनुदान/
सक्सिडी आमद) प्राप्त/प्राप्य नही ंहुई है।

शयून्य

शयून्य

शयून्य

्थथान: ्ुभिनेश्र
मदनांक: 24 मई, 2023

  कृते जीएनएस एवं एसोतसएट्स   कृते एके साबत एंड कंपनी
 सनदी लेखाकार  सनदी लेखाकार
 एफआरएन-318171ई एफआरएन-321012ई

 हस्ा./-  हस्ा./-
 (सीए राजेश के. पहाड़ी)  (सीए बी. आर. मेहास्ति)
 साझेदार साझेदार
 सदस्यिा सं.: 058221 सदस्यिा सं.: 057266
 ययूडीआईएन: 23058221BGXMBD1808U  ययूडीआईएन: 23057266BGSMTW7954

तवत्ीय तववरण (एकल)
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अनुलग्नक “ग”
नेशनल एल्यूमेीतनयमे कंपनी तलतमेटेड के 31 मेाच्त, 2023 को समेाप्त वष्त के तलए एकल तवत्ीय तववरण पर समे तारीख की 

स्वतंत्र लेखा परीक्षको ंकी ररपोट्त मेें संलग्नक
(समे तारीख के हमेारे प्रततवेदन शीष्तक “अन्य कानयूनी एवं तनयामेक आवश्यकताओ ंपर प्रततवेदन” के तहत अनुचे्द 2 (च) मेें संदतभ्तत)

कंपनी अतधतनयमे, 2013 (“अतधतनयमे”) की धारा 143 की उप-धारा 3 के खंड (i) के तहत आंतररक तवत्ीय तनयंत्रण पर प्रततवेदन

उस िारीख को समाप्त िर््ण के मलए कंपनी के एकल मित्ीय मििरणो ंके हमारे लेखा परीक्ा के साथ ममलकर 31 मार््ण, 2023 िक नेशनल एल्यूमीमनयम कंपनी मलममटेड 
(“कंपनी”) की मित्ीय प्रमििेदन पर आंिररक मित्ीय मनयंत्रण की लेखा परीक्ा की गई है।

आंतररक तवत्ीय तनयंत्रण के तलए प्रबंधन की तजमे्दारी

कंपनी का प्रबंिन  इंस्ीट्यूट ऑफ र्ाट्णड्ण अकाउंटेंट्स ऑफ इंमडया (आईसीएआई)  द्ारा िारी मित्ीय प्रमििेदन पर आंिररक मित्ीय मनयंत्रण के ऑमडट पर माग्णदश्णन 
मटप्पणी में बिाए गए आंिररक मनयंत्रण के आिश्यक घटको ंपर मिर्ार करिे हुए कंपनी द्ारा ्थथामपि मित्ीय प्रमििेदन मानदंडो ंपर आंिररक मनयंत्रण के आिार पर आंिररक 
मित्ीय मनयंत्रण ्थथामपि करने और बनाए रखने के मलए मिमे्दार है। इन मिमे्दाररयो ंमें पया्णप्त आंिररक मित्ीय मनयंत्रणो ंकी मडज़ाइन, काया्णन्वयन और रखरखाि शाममल 
है िो इसके व्िसाय के व्िक््थथि और कुशल संर्ालन को सुमनमचिि करने के मलए प्र्भािी ढंग से काम कर रहे थे, में कंपनी की नीमियो ंका पालन, उसकी संपमत्यो ंकी 
सुरक्ा, िोखािड़ी और तु्रमटयो ंकी रोकथाम और पिा लगाना, लेखांकन ररकलॉड्ण की सटीकिा और पयूण्णिा, और कंपनी अमिमनयम, 2013 के िहि आिश्यक मिश्सनीय मित्ीय 
िानकारी की समय पर िैयारी शाममल हैं।

लेखा परीक्षको ंकी तजमे्दारी

हमारी मिमे्दारी हमारे लेखा परीक्ा के आिार पर मित्ीय प्रमििेदन पर कंपनी के आंिररक मित्ीय मनयंत्रण पर एक राय व्क्त करना है। हमने मित्ीय प्रमििेदन पर आंिररक 
मित्ीय मनयंत्रण के लेखा परीक्ा पर माग्णदश्णन मटप्पणी (“माग्णदश्णन नोट”) एिं आईसीएआई द्ारा िारी लेखा परीक्ा मानको ंके अनुसार अपना लेखा परीक्ा मकया एिं कंपनी 
अमिमनयम की िारा 143(10), 2013 के िहि मनिा्णररि माना िािा है, िो आंिररक मित्ीय मनयंत्रणो ंके लेखा परीक्ा पर लागयू होने िाली सीमा िक, दोनो ंआंिररक मित्ीय 
मनयंत्रणो ंके लेखा परीक्ा पर लागयू होिे हैं एिं, दोनो ंही ्भारिीय र्ाट्णड्ण अकाउंटेंट्स सं्थथान द्ारा िारी मकए िािे हैं। उन मानको ंएिं माग्णदश्णन नोट के मलए आिश्यक है मक 
हम नैमिक आिश्यकिाओ ंका अनुपालन करें  एिं उमर्ि आश्ासन प्राप्त करने के मलए लेखा परीक्ा की योिना बनाएं एिं मनष्पामदि करें  मक क्ा मित्ीय प्रमििेदन पर पया्णप्त 
आंिररक मित्ीय मनयंत्रण ्थथामपि एिं बनाए रखा गया था क्ा ऐसे मनयंत्रण स्भी ्भौमिक मामलो ंमें प्र्भािी ढंग से संर्ामलि होिे हैं।

हमारे लेखा परीक्ा में मित्ीय प्रमििेदन एिं उनकी पररर्ालन प्र्भािशीलिा पर आंिररक मित्ीय मनयंत्रण प्रणाली की पया्णप्तिा के बारे में लेखा परीक्ा साक्ष्य प्राप्त करने के मलए 
प्रमरियाएं मनष्पामदि करना शाममल है।

मित्ीय प्रमििेदन पर आंिररक मित्ीय मनयंत्रणो ंकी हमारी लेखापरीक्ा में मित्ीय प्रमििेदन पर आंिररक मित्ीय मनयंत्रणो ंकी समझ प्राप्त करना, ्भौमिक कमिोरी मौियूद 
िोक्खम का आकलन करना एिं मयूल्ांकन मकए गए िोक्खम के आिार पर आंिररक मनयंत्रण के मडिाइन एिं संर्ालन प्र्भािशीलिा का परीक्ण एिं मयूल्ांकन करना शाममल 
है। र्यमनि प्रमरियाएँ लेखापरीक्क के मनण्णय पर मन्भ्णर करिी हैं, मिसमें मित्ीय मििरणो ंके महत्वपयूण्ण गलि मििरण के िोक्खमो ंका आकलन ्भी शाममल है, र्ाहे िह िोखािड़ी 
या तु्रमट के कारण हो।

हमारा मानना है मक हमने िो लेखा परीक्ा साक्ष्य प्राप्त मकए हैं, िे मित्ीय प्रमििेदन पर कंपनी की आंिररक मित्ीय मनयंत्रण प्रणाली पर हमारी लेखा परीक्ा राय के मलए आिार 
प्रदान करने के मलए पया्णप्त एिं उपयुक्त हैं।

तवत्ीय प्रततवेदन पर आंतररक तवत्ीय तनयंत्रण का अ्थ्त

मित्ीय प्रमििेदन पर मकसी कंपनी का आंिररक मित्ीय मनयंत्रण आम िौर पर स्ीकृि लेखांकन मसद्ांिो ंके अनुसार मित्ीय प्रमििेदन की मिश्सनीयिा एिं बाहरी उदे्श्यो ंके 
मलए मित्ीय मििरण िैयार करने के संबंि में उमर्ि आश्ासन प्रदान करने के मलए मडज़ाइन की गई एक प्रमरिया है। मित्ीय प्रमििेदन पर कंपनी के आंिररक मित्ीय मनयंत्रण में 
िे नीमियां एिं प्रमरियाएं शाममल हैं िो (1) ररकलॉड्ण के रखरखाि से संबंमिि हैं, िो उमर्ि मििरण में, कंपनी की संपमत्यो ंके लेनदेन एिं स््भाि को सटीक एिं मनष्पक् रूप से 
दशा्णिी हैं; (2) उमर्ि आश्ासन प्रदान करें  मक आम िौर पर स्ीकृि लेखांकन मसद्ांिो ंके अनुसार मित्ीय मििरण िैयार करने की अनुममि देने के मलए लेनदेन को आिश्यक 
रूप से दि्ण मकया िािा है, एिं कंपनी की प्राक्प्तयां एिं व्य केिल कंपनी के प्रबंिन एिं मनदेशको ंके प्रामिकरण के अनुसार मकए िा रहे हैं; एिं (3) कंपनी की पररसंपमत्यो ं
के अनमिकृि अमिग्रहण, उपयोग या मनपटान की रोकथाम या समय पर पिा लगाने के संबंि में उमर्ि आश्ासन प्रदान करें , मिसका मित्ीय मििरणो ंपर महत्वपयूण्ण प्र्भाि पड़ 
सकिा है।

तवत्ीय प्रततवेदन पर आंतररक तवत्ीय तनयंत्रण की अंततन्ततहत सीमेाएँ

मित्ीय प्रमििेदन पर आंिररक मित्ीय मनयंत्रणो ंकी अंिमन्णमहि सीमाओ ंके कारण, मिसमें ममली्भगि या अनुमर्ि प्रबंिन द्ारा मनयंत्रणो ंको ओिरराइड करने की सं्भािना 
्भी शाममल है, तु्रमट या िोखािड़ी के कारण महत्वपयूण्ण गलिबयानी हो सकिी है एिं उसका पिा नही ंलगाया िा सकिा है। इसके अलािा, ्भमिष्य की अिमि के मलए मित्ीय 
प्रमििेदन पर आंिररक मित्ीय मनयंत्रण के मकसी ्भी मयूल्ांकन के अनुमान इस िोक्खम के अिीन हैं मक मित्ीय प्रमििेदन पर आंिररक मित्ीय मनयंत्रण क््थथमियो ंमें बदलाि के 
कारण अपया्णप्त हो सकिा है, या नीमियो ंया प्रमरियाओ ंके अनुपालन की मडग्री के कारण अपया्णप्त हो सकिा है।

राय

हमारी राय में, कंपनी ने, स्भी ्भौमिक मामलो ंमें, मित्ीय ररपोमटिंग पर एक पया्णप्त आंिररक मित्ीय मनयंत्रण प्रणाली है और कंपनी द्ारा ्थथामपि मित्ीय ररपोमटिंग मानदंडो ंपर 
आंिररक मनयंत्रण के आिार पर, मित्ीय ररपोमटिंग पर ऐसे आंिररक मित्ीय मनयंत्रण 31 मार््ण, 2023 िक प्र्भािी ढंग से काम कर रहे थे, को इंस्ीट्यूट ऑफ र्ाट्णड्ण अकाउंटेंट्स 
ऑफ इंमडया द्ारा िारी मित्ीय ररपोमटिंग पर आंिररक मित्ीय मनयंत्रण के ऑमडट पर माग्णदश्णन नोट में आंिररक मनयंत्रण के आिश्यक घटको ंका उलेिख मकया  है।

्थथान: ्ुभिनेश्र
मदनांक: 24 मई, 2023

  कृते जीएनएस एवं एसोतसएट्स   कृते एके साबत एंड कंपनी
 सनदी लेखाकार  सनदी लेखाकार
 एफआरएन-318171ई एफआरएन-321012ई

 हस्ा./-  हस्ा./-
 (सीए राजेश के. पहाड़ी)  (सीए बी. आर. मेहास्ति)
 साझेदार साझेदार
 सदस्यिा सं.: 058221 सदस्यिा सं.: 057266
 ययूडीआईएन: 23058221BGXMBD1808U  ययूडीआईएन: 23057266BGSMTW7954

तवत्ीय तववरण (एकल)
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31 मार््च 2023 को समाप्त वर््च के लिए नेशनि एल्यूलमलनयम कंपनी लिलमटेड के लवत्ीय लववरण पर कंपनी अलिलनयम, 2013 
की िारा 143(6) (ख) के तहत भारत के लनयंत्रक एवं महािेखा परीक्षक की लटप्पलणयाँ

कंपनी अधिधनयम, 2013 (अधिधनयम) के तहत धनि्धधारित धित्ीय प्रधतिेदन ढ्ंधचे के अनुस्धि 31 म्धचधा 2023 को सम्धप्त िर्धा के धिए नेशनि एल्यूधमधनयम कंपनी धिधमटेड के 
धित्ीय धिििण तैय्धि किन्ध कंपनी के प्रबंिन की धिमे्द्धिी है। अधिधनयम की ि्धि्ध 139(5) के तहत भ्धित के धनयंत्रक एिं मह्धिेख्ध पिीक्षक द््धि्ध धनयुक्त िैि्धधनक िेख्ध 
पिीक्षक अधिधनयम की 143(10) के तहत धनि्धधारित िेख्ध पिीक्ष्ध के म्धनको ंके अनुस्धि स्वतंत्र िेख्ध पिीक्ष्ध के आि्धि पि अधिधनयम की ि्धि्ध 143 के तहत धित्ीय धिििणो ं
पि ि्धय व्यक्त किने के धिए धिमे्द्धि है। ऐस्ध कह्ध गय्ध है धक यह उनके द््धि्ध 24 मई 2023 की िेख्ध पिीक्ष्ध प्रधतिेदन के म्धध्यम से धकय्ध गय्ध है।

Iने, भ्धित के धनयंत्रक एिं मह्धिेख्ध पिीक्षक की ओि से, अधिधनयम की ि्धि्ध 143(6)(क) के तहत 31 म्धचधा 2023 को सम्धप्त िर्धा के धिए नेशनि एल्यूधमधनयम कंपनी धिधमटेड 
के धित्ीय धिििणो ंकी पयूिक िेख्ध पिीक्ष्ध की है। यह पयूिक िेख्ध पिीक्ष्ध िैि्धधनक िेख्ध पिीक्षको ंके क्धमक्धिी क्धगि्धत तक पहंुच के धबन्ध स्वतंत्र रूप से धकय्ध गय्ध है एिं 
यह मुख्य रूप से िैि्धधनक िेख्ध पिीक्षको ंएिं कंपनी कधमधायो ंकी पयूछत्धछ एिं कुछ िेख्ंधकन रिकॉडधा की चयन्धत्मक ि्ंधच तक सीधमत है।

मेिे पयूिक िेख्ध पिीक्ष्ध के आि्धि पि, मेिी ि्धनक्धिी में ऐस्ध कुछ भी महत्वपयूणधा नही ंआय्ध है, िो अधिधनयम की ि्धि्ध 143(6)(ख) के तहत िैि्धधनक िेख्ध पिीक्षको ंके प्रधतिेदन 
पि धकसी भी धटप्पणी य्ध पयूिक को उत्पन्न किे।

स््थ्धन: कोिक्धत्ध

धदन्ंधक: 28.07.2023

भ्धित के धनयंत्रक एिं मह्धिेख्ध पिीक्षक के धिए 
एिं उनकी ओि से

हस््ध /- 
(अतुि प्रक्धश) 

प्रि्धन धनदेशक िेख्धपिीक्ष्ध (ख्धन) 
कोिक्धत्ध
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मित्ीय मििरण एकल
31 मार््च, 2023 तक एकि तुिन पत्र

रालश रु. करोड़ में

 (सीएस एन. के. मह्धन्ति) धनदेशक मंडि के धिए एिं उसकी ओि से (सीए श्ीिि प्धत्र)
 कंपनी सधचि (आि. सी. िोशी) अध्यक्ष-सह-प्रबंि धनदेशक  
  धनदेशक (धित्)  डीआईएन: 06500954
  डीआईएन: 08765394 

स््थ्धन: भुिनेश्वि
धदन्ंधक: 24 मई, 2023

धित्ीय धिििण के स्ध्थ संिग्न नोट्स (1-43) देखें

 कृते िीएनएस एिं एसोधसएट्स   कृते एके स्धबत एंड कंपनी 
 सनदी िेख्धक्धि  सनदी िेख्धक्धि
 एफआिएन-318171ई एफआिएन-321012ई
 (सीए ि्धिेश के. पह्धड़ी)  (सीए बी. आि. मह्धन्ति)
 स्धझेद्धि  स्धझेद्धि
 एम. सं.: 058221 एम. सं.: 057266

लववरण धटप्पधणय्ँध 31.03.2023 को 31.03.2022 को
संपलत्
(1) गैर र्ाियू पररसंपलत्यां

(क) सम्पधत्, संयत्र त्थ्ध उपकिण 5 6,916.39 7,001.94
(ख) पयूंिी क्धयधा प्रगधत 6 2,744.95 1,763.42
(ग) अमयूतधा संपधत् 7 386.44 341.27
(घ) धिक्धस्धिीन अमयूतधा संपधत् 8 523.97 471.40
(ङ) धित्ीय पयूंिी

(i) धनिेश 9
 (क) संयुक्त उद्यमो ंमें धनिेश 9 325.22 313.22
 (ख) अन्य धनिेश 9 0.03 0.03
(ii)  व्य्धप्धि प्र्धप्य 10 - -
(iii)  ऋण 11 82.39 87.38
(iv)  अन्य धित्ीय परिसंपधत्य्ँध 12 21.55 9.74

(च) आयकि संपधत् (शुद्ध) 13 634.49 320.57
(छ) अन्य गैि - च्धियू परिसंपधत्य्ंध 14 806.45 699.23
कुि गैर - र्ाियू पररसंपलत्यां 12,441.88 11,008.20

(2)  र्ाियू पररसंपलत्यां 15 1,840.22 1,645.60
(क) म्धि-सयूची
(ख) धित्ीय पयूंिी

(i)  धनिेश 9 145.58 64.01
(ii)  व्य्धप्धि प्र्धप्य 10 91.33 75.25
(iii)  नकद एिं नकद समकक्ष 16 63.29 412.80
(iv)  उपिोक्त (iii) के अि्धि्ध अन्य बैंक शेर् 16 2,054.21 3,293.27
(v)  ऋण 11 28.98 28.55
(vi)  अन्य धित्ीय परिसंपधत्य्ँध 12 49.58 47.13

(ग) आयकि परिसंपधत्य्ंध (शुद्ध) 13 28.49 55.38
(घ) अन्य च्धियू परिसंपधत्य्ंध 14 994.49 858.07
कुि र्ाियू पररसंपलत्यां 5,296.17 6,480.06

(3) लिक्ी के लिए रखी गई गैर-र्ाियू पररसंपलत्याँ 17 0.64 0.57
कुि पररसंपलत्यां 17,738.69 17,488.83
इक्विटी एवं देयताएं
(1) इक्विटी 18 918.32 918.32

(क) इन्विटी शेयि पयूंिी
(ख) अन्य इन्विटी 19 12,320.13 11,636.32
कुि इन्विटी 13,238.45 12,554.64
देयताएं

(2) गैर-र्ाियू देयताएं
(क) धित्ीय देयत्धएं

(i)  पट््ध देयत्धएं 20 50.99 50.91
(ii)  व्य्धप्धि देय
 (क)  सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंक्ध बक्धय्ध 22 - -
 (ख)  सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंके अि्धि्ध अन्य िेनद्धिो ंक्ध बक्धय्ध 22 10.98 23.61
(iii)  अन्य धित्ीय देयत्धएं 23 180.00 88.57

(ख) प्र्धिि्धन 24 100.83 260.98
(ग) अन्य गैि-च्धियू देयत्धएं 25 314.02 331.76
(घ) आस््थधगत कि देयत्धएं (शुद्ध) 26 957.77 868.18
कुि गैर-र्ाियू देयताएं 1,614.59 1,624.01

(3) र्ाियू देयताएं
(क) धित्ीय देयत्धएं

(i)  उि्धि 21 47.75 20.67
(ii)  पट््ध देयत्धएं 20 5.87 5.52
(iii)  व्य्धप्धि देय
 (क)  सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंक्ध बक्धय्ध 22 36.59 31.50
 (ख)  सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंके अि्धि्ध अन्य िेनद्धिो ंक्ध बक्धय्ध 22 1,226.75 1,425.60
(iv)  अन्य धित्ीय देयत्धएं 23 620.41 500.35

(ख) अन्य च्धियू देयत्धएं 25 769.32 988.55
(ग) प्र्धिि्धन 24 146.89 126.95
(घ) आयकि देयत्धएं 13 32.07 211.04
कुि र्ाियू 2,885.65 3,310.18
कुि देयताएं 4,500.24 4,934.19

कुि इक्विटी एवं देयताएं 17,738.69 17,488.83

सम लदनांक की हमारी संिग्न ररपोट्च के अनुसार।
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13142वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड

31 मार््च, 2023 को समाप्त वर््च के लिए िाभ एवं हालन का एकि लववरण
रालश करोड़ रु में

लटप्पलणयाँ िर्धा 31.03.2023 को 
सम्धप्त िर्धा

िर्धा 31.03.2022 को 
सम्धप्त िर्धा

I संर्ािन से राजस्व 29 14,254.86 14,214.58

II अन्य आय 30 235.63 264.09

III कुि आय (I + II) 14,490.49 14,478.67

IV खर््च

(क) उपभोग धकये गये कचे् म्धि की ि्धगत 31 3,172.12 1,971.13

(ख) धबििी एिं ईंिन की खपत की ि्धगत 31 4,693.69 3,388.48

(ग) तैय्धि म्धि की सयूची एिं प्रगधतित क्धयधा में परिितधान 32 (16.66) (116.83)

(घ) कमधाच्धिी ि्धभ व्यय 33 1,832.06 2,355.80

(ङ) धित् ि्धगत 34 12.92 23.13

(च) मयूल्ह््धस, परिशोिन एिं ह्धधन व्यय  

(i)  संपधत् संयंत्र एिं उपकिण - मयूल्ह््धस 5 584.24 567.72

(ii)  संपधत् संयंत्र एिं उपकिण - क्षधत 5 100.31 237.62

(iii)  अमयूतधा संपधत् - परिशोिन 7 31.25 31.25

(छ) अन्य व्यय 35 2,125.57 2,065.50

कुि व्यय (IV) 12,535.50 10,523.80

V असािारण वसु्ओ ंएवं कर से पहिे िाभ/(हालन) (III - IV) 1,954.99 3,954.87 

VI असािारण वसु्एँ - -

VII कर से पहिे िाभ/(हालन) (V - VI) 1,954.99 3,954.87

VIII कर व्यय

(क) च्धियू कि 36 - -

(i) च्धियू िर्धा 475.47 1,061.63

(ii) पयूिधाितती िर्धा (181.06) (9.88)

(ख) आस््थधगत कि 36 116.09 (48.85)

IX वर््च के लिए िाभ/(हालन) (VII - VIII) 1,544.49 2,951.97

X अन्य व्यापक आय

  (i)    िे िसु्एँ धिन्हें ि्धभ य्ध ह्धधन में पुनः  िगतीकृत नही ंधकय्ध ि्धएग्ध
   - परिभ्धधर्त ि्धभ योिन्धओ ंपि पुनम्धधाप ि्धभ/(ह्धधन)।

31.15 47.25

  (ii)   उन िसु्ओ ंसे संबंधित आयकि धिन्हें ि्धभ य्ध ह्धधन के धिए पुनिधागतीकृत 
नही ंधकय्ध ि्धएग्ध

36 26.50 (23.30)

वर््च के लिए अन्य व्यापक आय (शुद्ध कर) (X) 57.65 23.95

XI वर््च (IX+X) के लिए कुि व्यापक आय [इस अवलि के लिए िाभ/(हालन) एवं अन्य 
व्यापक आय शालमि है]

1,602.14 2,975.92 

XII प्रलत इक्विटी शेयर आय:

(I) बेधसक  (रु.) 38 8.41 16.07

(ii) ड्धइल्यूटेड (रु.) 38 8.41 16.07

धित्ीय धिििण के स्ध्थ संिग्न नोट्स (1-43) देखें
 (सीएस एन. के. मह्धन्ति) धनदेशक मंडि के धिए एिं उसकी ओि से (सीए श्ीिि प्धत्र)
 कंपनी सधचि (आि. सी. िोशी) अध्यक्ष-सह-प्रबंि धनदेशक  
  धनदेशक (धित्)  डीआईएन: 06500954
  डीआईएन: 08765394 

स््थ्धन: भुिनेश्वि
धदन्ंधक: 24 मई, 2023

 कृते िीएनएस एिं एसोधसएट्स   कृते एके स्धबत एंड कंपनी 
 सनदी िेख्धक्धि  सनदी िेख्धक्धि
 एफआिएन-318171ई एफआिएन-321012ई
 (सीए ि्धिेश के. पह्धड़ी)  (सीए बी. आि. मह्धन्ति)
 स्धझेद्धि  स्धझेद्धि
 एम. सं.: 058221 एम. सं.: 057266

सम लदनांक की हमारी संिग्न ररपोट्च के अनुसार।
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42वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

मित्ीय मििरण एकल
31 मार््च, 2023 को समाप्त वर््च के लिए इक्विटी में िदिाव का एकि लववरण

 रालश करोड़ रु में

क. इक्विटी शेयर पयूंजी

31.03.2021 तक शेर् रालश 918.32

िर्धा के दौि्धन परिितधान -

31.03.2022 को शेर् रालश 918.32

िर्धा के दौि्धन परिितधान -

31.03.2023 को शेर् रालश  918.32

ख. अन्य इक्विटी    ि्धधश ₹ किोड़ में

आरलक्षत एवं अलिशेर्

अन्य इक्विटी पयूंजी प्रलतदान आरलक्षत सामान्य आरलक्षत प्रलतिाररत कमाई कुि

31.03.2021 तक शेर् रालश 370.30 7,942.86 1,449.22 9,762.38

इस िर्धा क्ध मुन्धफ्ध - - 2,951.97 2,951.97

अन्य व्य्धपक आय (शुद्ध कि) - - 23.95 23.95

िर्धा के धिए कुि व्य्धपक आय - - 2,975.92 2,975.92

धिगत िर्धा के धिए अंधतम ि्धभ्ंधश - - (183.66) (183.66)

िर्धा के धिए अंतरिम ि्धभ्ंधश (918.32) (918.32)

 31.03.2022 को शेर् रालश 370.30 7,942.86 3,323.16 11,636.32

इस िर्धा क्ध मुन्धफ्ध - - 1,544.49 1,544.49

अन्य व्य्धपक आय (शुद्ध कि) - - 57.65 57.65

वर््च के लिए कुि व्यापक आय - - 1,602.14 1,602.14

धिगत िर्धा के धिए अंधतम ि्धभ्ंधश - - (275.49) (275.49)

िर्धा के धिए अंतरिम ि्धभ्ंधश - - (642.83) (642.83)

31.03.2023 को शेर् रालश 370.30 7,942.86 4,006.98 12,320.13

 (सीएस एन. के. मह्धन्ति) धनदेशक मंडि के धिए एिं उसकी ओि से (सीए श्ीिि प्धत्र)
 कंपनी सधचि (आि. सी. िोशी) अध्यक्ष-सह-प्रबंि धनदेशक  
  धनदेशक (धित्)  डीआईएन: 06500954
  डीआईएन: 08765394 

स््थ्धन: भुिनेश्वि
धदन्ंधक: 24 मई, 2023

 कृते िीएनएस एिं एसोधसएट्स   कृते एके स्धबत एंड कंपनी 
 सनदी िेख्धक्धि  सनदी िेख्धक्धि
 एफआिएन-318171ई एफआिएन-321012ई
 (सीए ि्धिेश के. पह्धड़ी)  (सीए बी. आि. मह्धन्ति)
 स्धझेद्धि  स्धझेद्धि
 एम. सं.: 058221 एम. सं.: 057266

सम लदनांक की हमारी संिग्न ररपोट्च के अनुसार।
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नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड

31 मार््च, 2023 को समाप्त वर््च के लिए एकि नकद प्रवाह
रालश करोड़ रु में

नोट:  1.  कोष्ठक में धदए गए आंकडे़ नकदी बधहप्रधाि्धह/आिक, िैस्ध भी म्धमि्ध हो, हैं।
  2.  नकदी प्रि्धह क्ध धिििण भ्धितीय िेख्ध म्धनक-7: नकदी प्रि्धह क्ध धिििण के अनुस्धि अप्रत्यक्ष धिधि क्ध उपयोग किके तैय्धि धकय्ध ि्धत्ध है।
  3. प्रसु्धत में एकरूपत्ध के धिए िह्ंध भी आिश्यक हो, धपछिे िर्धा के आंकड़ो ंको धफि से समयूधहत धकय्ध गय्ध है।

31.03.2023 को सम्धप्त 
िर्धा

31.03.2022 को सम्धप्त 
िर्धा

क. संर्ािनीय गलतलवलियो ंसे प्राप्त रोकड़
इस साि का मुनाफा 1,544.49 2,951.97
धनम्न सम्धयोिन:
 आयकि व्यय की ि्धभ य्ध ह्धधन में पहच्धन 410.50 1,002.90
 धित् ि्धगत की ि्धभ य्ध ह्धधन में पहच्धन 12.92 23.13
 ब््धि आय की ि्धभ य्ध ह्धधन में पहच्धन (187.18) (210.36)
 ि्धभ्ंधश आय की ि्धभ य्ध ह्धधन में पहच्धन (17.23) (13.91)
 संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण के धनपट्धन पि शुद्ध (ि्धभ)/ह्धधन 2.56 0.44
  धित्ीय परिसंपधत्यो ंपि उत्पन्न होने ि्धि्ध शुद्ध (ि्धभ)/नुकस्धन अधनि्धयधा रूप से ि्धभ य्ध ह्धधन के म्धध्यम से 

उधचत मयूल् पि म्धप्ध ि्धत्ध है
(0.57) 0.36

 क्षधत की ि्धभ य्ध ह्धधन में पहच्धन 36.45 46.03
 भंड्धि की म्धि-सयूची, अधतरिक्त पुिजे बटे् ख्धते में ड्धि धदए गए 3.26 1.68
 गैि-च्धियू परिसंपधत्यो ंक्ध मयूल्ह््धस, परिशोिन एिं ह्धधन 715.80 836.59
 अप्र्धप्त धिदेशी मुद््ध (ि्धभ)/ह्धधन (शुद्ध) 16.45 7.77
काय्चशीि पयूंजी पररवत्चन से पहिे पररर्ािन िाभ 2,537.45 4,646.60
क्धयधाशीि पयूंिी में गधतधिधि:
 म्धि सयूची में (िृन्द्ध)/ कमी (205.04) (170.96)
 व्य्धप्धि प्र्धप्य में में (िृन्द्ध)/ कमी 11.00 46.70
 ऋण एिं अन्य धित्ीय परिसंपधत् में में (िृन्द्ध)/ कमी 109.31 91.91
 अन्य परिसंपधत्यो ंमें में (िृन्द्ध)/ कमी (218.82) (372.45)
 व्य्धप्धि देय में िृन्द्ध / (कमी) (222.84) 495.70
 अन्य धित्ीय देयत्धएं में िृन्द्ध/(कमी) (29.57) 44.47
 अन्य देयत्धओ ंमें िृन्द्ध/(कमी) (222.95) 383.61
 प्र्धिि्धनो ंमें िृन्द्ध/(कमी) (103.61) (360.46)
नकद (प्रयुक्त) / संर्ािन से उत्पन्न 1,654.94 4,805.12
आयकि चुक्धय्ध (746.69) (755.51)
पररर्ािन गलतलवलियो ंसे शुद्ध नकदी प्रवाह 908.24 4,049.61

ख. लनवेश गलतलवलियो ंसे नकदी प्रवाह
धित्ीय परिसंपधत्य्ँध प्र्धप्त किने के धिए भुगत्धन (81.00) (52.00)
धित्ीय परिसंपधत्यो ंकी धबक्ी से प्र्धप्त आय 0.59 236.39
संयुक्त उद्यमो ंएिं सहयोधगयो ंमें इन्विटी ह्धधसि किने के धिए भुगत्धन (12.00) -
बैंको ंमें (धनिेश)/स्धिधि िम्ध क्ध प्रधतद्धन 1,211.32 (1,754.37)
अन्य धनिेशो ंसे प्र्धप्त ि्धभ्ंधश 17.23 13.91
बैंको ंएिं अन्य से प्र्धप्त ब््धि 54.45 96.14
संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण के धिए भुगत्धन (पयूंिीगत अधरिम सधहत) (1,305.39) (1,178.22)
संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण के धनपट्धन से प्र्धप्त आय 9.15 8.47
अन्य अमयूतधा परिसंपधत्यो ंके धिए भुगत्धन (228.60) (106.24)
लनवेश गलतलवलियो ंसे शुद्ध नकदी प्रवाह (334.25) (2,735.92)

ग. लवत्ीय गलतलवलियो ंसे नकदी प्रवाह
पट््ध देयत्धओ ंक्ध भुगत्धन (3.65) (4.23)
धित् ि्धगत क्ध भुगत्धन (1.53) (8.20)
इन्विटी शेयिो ंपि ि्धभ्ंधश क्ध भुगत्धन (918.32) (1,101.98)
लवत्ीय गलतलवलियो ंसे शुद्ध नकदी प्रवाह (923.50) (1,114.41)

नकद या नकद समकक्षो ंमें शुद्ध वृक्द्ध या (कमी) (349.51) 199.28
वर््च की शुरुआत में नकद एवं नकद समकक्ष 412.80 213.52
वर््च के अंत में नकद एवं नकद समकक्ष [लटप्पणी 16क देखें] 63.29 412.80

 (सीएस एन. के. मह्धन्ति) धनदेशक मंडि के धिए एिं उसकी ओि से (सीए श्ीिि प्धत्र)
 कंपनी सधचि (आि. सी. िोशी) अध्यक्ष-सह-प्रबंि धनदेशक  
  धनदेशक (धित्)  डीआईएन: 06500954
  डीआईएन: 08765394 

स््थ्धन: भुिनेश्वि
धदन्ंधक: 24 मई, 2023

 कृते िीएनएस एिं एसोधसएट्स   कृते एके स्धबत एंड कंपनी 
 सनदी िेख्धक्धि  सनदी िेख्धक्धि
 एफआिएन-318171ई एफआिएन-321012ई
 (सीए ि्धिेश के. पह्धड़ी)  (सीए बी. आि. मह्धन्ति)
 स्धझेद्धि  स्धझेद्धि
 एम. सं.: 058221 एम. सं.: 057266

सम लदनांक की हमारी संिग्न ररपोट्च के अनुसार।
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लटप्पणी सं. 1: कंपनी अविोकन

नेशनि एल्यूमीधनयम कंपनी धिधमटेड (“कंपनी”) 7 िनििी 1981 को भ्धित में अधिि्धधसत औि धनगधमत एक स्धिधािधनक धिधमटेड कंपनी है। कंपनी भ्धित सिक्धि के ख्धन 
मंत्र्धिय के तहत एक निित्न कें द्ीय स्धिधािधनक के्षत्र उद्यम (सीपीएसई) है, िो शेयिो ंद््धि्ध सीधमत है। भ्धित में नेशनि स्ॉक एक्सचेंि ऑफ इंधडय्ध धिधमटेड (एनएसई) औि 
बीएसई धिधमटेड पि सयूचीबद्ध औि उनमें  ट्र ेड धकय्ध ि्धत्ध है। कंपनी क्ध पंिीकृत क्धय्धधािय न्धिको भिन, प्ॉट नंबि पी/1, नय्धपल्ी, भुिनेश्वि - 751013, ओधडश्ध में है।

कंपनी एल्यूधमन्ध एिं एल्यूधमधनयम के धिधनम्धधाण एिं धबक्ी के व्यिस्धय में िगी हुई है। कंपनी ओधडश्ध के कोि्धपुट धििे के द्धमनिोड़ी में न्स््थत 22.75 ि्धख मेधट्र क टन प्रधत 
िर्धा एल्यूधमन्ध परिशोिक संयंत्र त्थ्ध ओधडश्ध के अनुगुळ न्स््थत 4.60 ि्धख मेधट्र क टन प्रधत िर्धा एल्यूधमधनयम प्रद््धिक क्ध संच्धिन कि िही है। कंपनी के प्धस एल्यूधमन्ध 
परिशोिक की बॉक्स्धइट आिश्यकत्ध को पयूि्ध किने के धिए परिशोिक संयंत्र के निदीक एक कैधटिि बॉक्स्धइट खद्धनें हैं औि प्रद््धिक की धबििी की आिश्यकत्ध को पयूि्ध 
किने के धिए प्रद््धिक संयंत्र के निदीक 1200 मेग्धि्धट क्ध कैधटिि ्थमधाि प्धिि प््ंधट भी है। धबििी संयंत्र की कोयिे की आिश्यकत्ध को पयूि्ध किने के धिए कंपनी के प्धस 
अनुगुळ में कैधटिि कोयि्ध खद्धनें हैं। इसके अि्धि्ध, कंपनी निीकिणीय ऊि्धधा क्ध उपयोग किने औि इसके निीकिणीय क्य द्धधयत्व क्ध अनुप्धिन किने के धिए आंध्र प्रदेश 
(ग्ंधडीकोट्ध), ि्धिस््थ्धन (िुिेिि्ध औि देिीकोट) औि मह्धि्धष्ट्र  (स्ंधगिी) ि्धज्य में न्स््थत 198.40 मेग्धि्धट की कुि क्षमत्ध ि्धिे च्धि पिन ऊि्धधा संयंत्रो ंक्ध भी संच्धिन कि िही है। 

लटप्पणी सं. 2: तैयारी एवं माप का आिार

2.1  अनुपािन लववरण:

  कंपनी के ये धित्ीय धिििण िेख्ंधकन की प्रोद्भिन प्रण्धिी क्ध प्धिन किते हुए औि कंपनी (भ्धितीय िेख्ध म्धनक) धनयम,  2015 एिं य्थ्धसंशोधित, औि कंपनी अधिधनयम, 
2013 के अन्य प्र्धसंधगक प्र्धिि्धन के स्ध्थ पधित कंपनी अधिधनयम, 2013 की ि्धि्ध 133 के तहत अधिसयूधचत भ्धितीय िेख्ध म्धनको ं(इंड एएस) के अनुस्धि ितधाम्धन धचति्ध 
के आि्धि पि तैय्धि धकए गए हैं। 

 इन धित्ीय धिििणो ंको धनदेशक मंडि द््धि्ध 24 मई 2023 को आयोधित बैिक में ि्धिी किने के धिए अनुमोधदत धकय्ध गय्ध है।

2.2  माप का आिार:

  धित्ीय धिििण धनम्नधिन्खत धित्ीय उपकिणो ंको छोड़कि ऐधतह्धधसक ि्धगत समे्िन पि तैय्धि धकए गए हैं धिन्हें प्र्धसंधगक इंड एएस की आिश्यकत्धओ ंके अनुस्धि 
प्रते्यक रिपोधटिंग अिधि के अंत में उधचत मयूल्ो ंपि म्धप्ध ि्धत्ध है :

 क)   कुछ धित्ीय संपधत्य्ंध एिं देयत्धएं धिन्हें ि्धभ एिं ह्धधन के म्धध्यम से उधचत मयूल् य्ध अन्य व्य्धपक आय के म्धध्यम से उधचत मयूल् पि िगतीकृत धकय्ध ि्धत्ध है;

 ख)  धबक्ी के धिए िखी गई संपधत्, िहन ि्धधश के धनचिे स्ि पि एिं बेचने की ि्धगत घट्धकि उधचत मयूल् पि;

 ग)  परिभ्धधर्त ि्धभ योिन्धएं एिं योिन्ध परिसंपधत्य्ंध।

2.3  प्रकाया्चत्मक मुद्ा एवं प्रसु्लत मुद्ा:

  ये धित्ीय धिििण भ्धितीय रुपये (रु.) में प्रसु्त धकए ि्धते हैं, िो कंपनी की प्रक्धय्धधात्मक मुद््ध है एिं (रु.) में प्रसु्त सभी मयूल् धनकटतम किोड़ (दो दशमिि तक) तक 
पयूण्धिंधकत धकए ि्धते हैं, अन्य्थ्ध इंधगत धकए ि्धने को छोड़कि।

2.4  र्ाियू एवं गैर-र्ाियू वगगीकरण:

  कंपनी अधिधनयम, 2013 की अनुसयूची-III में धनि्धधारित कंपनी के परिच्धिन चक् एिं अन्य म्धनदंडो ंके अनुस्धि सभी परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंको ितधाम्धन य्ध गैि-च्धियू के 
रूप में िगतीकृत धकय्ध गय्ध है।

 धकसी परिसंपधत् को च्धियू के रूप में िगतीकृत धकय्ध ि्धत्ध है िब:

 • इसके स्धक्धि होने की उम्ीद है, य्ध इसे स्धम्धन्य परिच्धिन चक् में बेचने य्ध उपभोग किने क्ध इि्धद्ध है;

 • यह मुख्य रूप से व्य्धप्धि के उदे्श्य से आयोधित धकय्ध ि्धत्ध है;

 • प्रधतिेदन अिधि के ब्धद 12 महीनो ंके भीति इसके स्धक्धि होने की उम्ीद है; य्ध

 •  यह नकद य्ध नकद समतुल् है, िब तक धक प्रधतिेदन अिधि के ब्धद कम से कम 12 महीनो ंके धिए धकसी द्धधयत्व क्ध धनपट्धन किने के धिए इसक्ध आद्धन-प्रद्धन 
य्ध उपयोग किने पि प्रधतबंि न हो।

 •  अन्य सभी परिसंपधत्यो ंको गैि-च्धियू के रूप में िगतीकृत धकय्ध गय्ध है।

 धकसी द्धधयत्व को च्धियू के रूप में िगतीकृत धकय्ध ि्धत्ध है िब:

 •  यह स्धम्धन्य परिच्धिन चक् के भीति तय होने की उम्ीद है;

 •  यह मुख्य रूप से व्य्धप्धि के उदे्श्य से आयोधित धकय्ध ि्धत्ध है;
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 • इसक्ध धनपट्धि्ध रिपोधटिंग अिधि के ब्धद 12 महीने के भीति धकय्ध ि्धन्ध है; य्ध

 • रिपोधटिंग अिधि के ब्धद कम से कम 12 महीने के धिए द्धधयत्व के धनपट्धन को स््थधगत किने क्ध कोई धबन्ध शतधा अधिक्धि नही ंहै।

 आस््थधगत कि परिसंपधत्यो/ंदेयत्धओ ंको गैि-च्धियू के रूप में िगतीकृत धकय्ध गय्ध है।

 अन्य सभी देयत्धओ ंको गैि-च्धियू देयत्धओ ंके रूप में िगतीकृत धकय्ध गय्ध है।

  व्यिस्धय की प्रकृधत के आि्धि पि, कंपनी ने परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंके ितधाम्धन य्ध गैि-ितधाम्धन िगतीकिण के उदे्श्य से 12 महीने क्ध परिच्धिन चक् सुधनधचित धकय्ध 
है।

2.5 अनुमानो ंका उपयोग :

 इंड. एएस की म्धन्यत्ध एिं म्धप धसद्ध्ंधतो ंके अनुरूप, िह्ंध भी आिश्यक हो, अनुम्धनो ंएिं म्धन्यत्धओ ंक्ध उपयोग किके तैय्धि धकए गए हैं।

 अनुम्धनो ंएिं अंतधनधाधहत ि्धिण्धओ ंकी धनिंति आि्धि पि समीक्ष्ध की ि्धती है एिं ऐसे अनुम्धनो ंमें संशोिन, यधद कोई हो, को संशोिन के िर्धा में श्धधमि धकय्ध ि्धत्ध है।

 अनुम्धन अधनधचितत्ध के मुख्य स्ोत, िो परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंकी िहन म्धत्र्ध में महत्वपयूणधा सम्धयोिन क्ध क्धिण बन सकते हैं, धटप्पणी सं. 4 में बत्धए गए हैं।

लटप्पणी सं. 3: महत्वपयूण्च िेखांकन नीलतयां:

 धित्ीय धिििण तैय्धि किने में ि्धगयू महत्वपयूणधा िेख्ंधकन नीधतय्ंध नीचे दी गई हैं।

 ये नीधतय्ंध धित्ीय धिििणो ंमें प्रसु्त सभी अिधियो ंपि िग्धत्धि ि्धगयू की गई हैं।

3.1   संपलत्, संयंत्र एवं उपकरण:

3.1.1 प्रारंलभक पहर्ान एवं माप:

   संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण (पीपीई) मयूतधा िसु्एं हैं िो िसु्ओ ंय्ध सेि्धओ ंके उत्प्धदन य्ध आपयूधतधा में उपयोग के धिए, य्ध दयू सिो ंको धकि्धये पि देने के धिए य्ध प्रश्धसधनक 
उदे्श्यो ंके धिए िखी ि्धती हैं, त्थ्ध एक से अधिक अिधि के दौि्धन उपयोग धकए ि्धने की उम्ीद होती है।

   संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण की एक िसु् को परिसंपधत् के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है, एिं केिि तभी िब यह संभि हो धक उस िसु् से िुडे़ भधिष्य के आध्थधाक 
ि्धभ कंपनी को प्र्धप्त होगें एिं िसु् की ि्धगत को धिश्वसनीय रूप से म्धप्ध ि्ध सकत्ध है ।

   संपधत्, संयंत्र औि उपकिण की िसु्एं िो परिसंपधत् के रूप में पहच्धन के योग्य हैं, को शुरू में ि्धगत पि स्वीकृधत दी ि्धती है। प्र्धिंधभक ि्धगत में खिीद मयूल्, 
आय्धत शुल्क औि गैि-ि्धपसी योग्य खिीद कि, अन्य व्यय श्धधमि हैं, िो सीिे तौि पि परिसंपधत्यो ंको उसके स््थ्धन पि ि्धने औि प्रबंिन द््धि्ध इन्छित तिीके से 
संच्धिन किने में सक्षम होने के धिए आिश्यक न्स््थधत, उि्धि िेने की ि्धगत, यधद कोई हो, औि धकसी भी परिसंपधत् बह्धिी द्धधयत्व के ितधाम्धन मयूल् के प्र्धिंधभक 
अनुम्धन य्ध अधनि्धयधा धडकमीशधनंग औि धनि्धकिण ि्धगत के धिए धिमे्द्धि हैं।  

   फ्ीहोल्ड भयूधम के धिक्धस पि धकए गए व्यय को भयूधम की ि्धगत के धहसे् के रूप में पयूंिीकृत धकय्ध ि्धत्ध है।

   स्व-धनधमधात परिसंपधत्यो ंके म्धमिे में, ि्धगत में धनम्धधाण में उपयोग की ि्धने ि्धिी सभी स्धमधरियो ंकी ि्धगत, प्रत्यक्ष श्म, ओििहेड्स क्ध आिंटन एिं सीिे धिमे्द्धि 
उि्धि िेने की ि्धगत, यधद कोई हो, श्धधमि है।

   संपधत् संयंत्र एिं उपयोग में ि्धए गए उपकिणो ंके म्धमिे में, िह्ंध धबिो ंक्ध अंधतम धनपट्धन अभी तक पयूि्ध नही ंहुआ है, एिं धनपट्धन के िर्धा में आिश्यक सम्धयोिन 
के अिीन अनंधतम आि्धि पि पयूंिीकिण धकय्ध ि्धत्ध है।

   धिन से्यि प्धट्धास क्ध इक्धई मयूल् रु. 5 ि्धख से अधिक है, िो उत्प्धदन औि/य्ध िसु्ओ ंय्ध सेि्धओ ंकी आपयूधतधा में उपयोग के धिए िखे गए हैं त्थ्ध एक से अधिक 
अिधि के दौि्धन उपयोग धकए ि्धने की उम्ीद है, उन्हें संपधत्, संयंत्र औि उपकिण के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है। गंभीि प्रकृधत औि उपयोग में अधनयधमत से्यि, 
धिसे धकसी धिशेर् उपकिण के रूप में पहच्धन्ध ि्ध सकत्ध है औि धिसक्ध इक्धई मयूल् रु.1 ि्धख से अधिक है, को भी संपधत्, संयंत्र औि उपकिण के रूप में स्वीकृधत 
दी ि्धती है।

   इसके ब्धद क्ध म्धप संधचत मयूल्ह््धस/परिशोिन एिं संधचत क्षधत ह्धधन को घट्धकि ि्धगत पि धकय्ध ि्धत्ध है।

3.1.2  आगामी व्यय :

   ब्धद के व्यय को परिसंपधत् की िहन ि्धधश में स्वीकृधत दी ि्धती है िब यह संभि है धक ि्धगत से प्र्धप्त भधिष्य के आध्थधाक ि्धभ कंपनी को प्रि्धधहत होगें एिं िसु् की 
ि्धगत को धिश्वसनीय रूप से म्धप्ध ि्ध सकत्ध है।

   परिसंपधत्यो ंके धहस्ो ंको बदिने की ि्धगत एिं ओििह्धि ि्धगत सधहत प्रमुख धनिीक्षण/िखिख्धि य्ध मिम्त पि व्यय, िह्ंध यह संभि है धक व्यय से िुडे़ भधिष्य के 
आध्थधाक ि्धभ कंपनी को एक िर्धा से अधिक की अिधि में उपिब्ध होगें, पयूंिीकृत हैं एिं बदिे गए पहच्धने ि्धने योग्य भ्धगो ंकी िहन ि्धधश की पहच्धन िद् कि दी गई है।
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3.1.3  पयूंजीगत काय्च प्रगलत पर :

   धनम्धधाण के दौि्धन परिसंपधत्यो ंको प्रगधत पि चि िहे पयूंिीगत क्धयधा के अंतगधात श्धधमि धकय्ध ि्धत्ध है एिं धकसी भी म्धन्यत्ध प्र्धप्त क्षधत ह्धधन को घट्धकि ि्धगत पि िे 
ि्धय्ध ि्धत्ध है। ऐस्ध पयूंिीगत क्धयधा प्रगधत पि होने पि, पयूि्ध होने पि, संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण की उधचत शे्णी में स््थ्धन्ंधतरित कि धदय्ध ि्धत्ध है।

   धनिेश धनणधायो ंतक धकए गए नई संभ्धधित परियोिन्धओ ंके मयूल््ंधकन पि होने ि्धिे खचधा को ि्धिस्व में श्धधमि धकय्ध ि्धत्ध है। धनिेश धनणधायो ंके ब्धद परियोिन्धओ ं
के धिए धकए गए व्यय को प्रगधत पि चि िहे पयूंिीगत क्धयधा के अंतगधात श्धधमि धकय्ध ि्धत्ध है एिं ब्धद में पयूंिीकृत धकय्ध ि्धत्ध है।

   संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण के अधिरिहण/धनम्धधाण से संबंधित कोई भी ि्धगत, िब तक धक इसे उस स््थ्धन एिं न्स््थधत में नही ंि्धय्ध ि्धत्ध है, िो प्रबंिन के इि्धदे के 
अनुस्धि संच्धिन किने में सक्षम होने के धिए आिश्यक पयूंिी क्धयधा-प्रगधत क्ध धहस््ध है।

3.1.4  मयूल्ह्ास एवं पररशोिन :

   संपधत्, संयंत्र औि उपकिण पि मयूल्ह््धस उनके उपयोगी िीिन पि सीिी िेख्ध के आि्धि पि प्रद्धन धकय्ध ि्धत्ध है, य्ध तो कंपनी अधिधनयम, 2013 की अनुसयूची II के 
तहत धनि्धधारित धकय्ध ि्धत्ध है य्ध, िह्ंध भी आिश्यक समझ्ध ि्धत्ध है, धिसे कंपनी अधिधनयम, 2013 की अनुसयूची II के अनुस्धि धनि्धधारित उपयोगी िीिन से अधिक 
नही ंहोने के प्रबंिन द््धि्ध धकए गए तकनीकी अनुम्धनो ंके आि्धि पि धनि्धधारित धकय्ध गय्ध है।

   संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण की धकसी िसु् के घटक की ि्धगत, िो उस िसु् की कुि ि्धगत के संबंि में महत्वपयूणधा है, क्ध मयूल्ह््धस अिग से धकय्ध ि्धत्ध है यधद 
इसक्ध उपयोगी िीिन संपधत् से धभन्न होत्ध है। कंपनी ने ‘पॉट रिि्धइधनंग’ को छोड़कि एक अिग घटक की पहच्धन के धिए महत्वपयूणधा मयूल् के रूप में रु. 1 किोड़ 
क्ध बेंचम्धकधा  चुन्ध है, धिसे इसकी अंतधनधाधहत प्रकृधत एिं उपयोगी िीिन के क्धिण प्रते्यक ‘इिेक््र ोि्धइधटक पॉट’ क्ध एक घटक म्धन्ध ि्धत्ध है ।

   संयंत्र एिं मशीनिी, ि्धहन, मोब्धइि उपकिण एिं अ्थधा मयूधिंग उपकिण, िेििे सुधिि्धएं, िोधिंग स्ॉक एिं आि्धसीय वि्धटधािो ंक्ध अिधशष्ट मयूल् मयूि ि्धगत के 5% पि 
बन्धए िख्ध ि्धत्ध है एिं अन्य सभी परिसंपधत्यो ंके धिए, अिधशष्ट मयूल् शयून्य म्धन्ध ि्धत्ध है।

   प्रते्यक िर्धा के अंत में अनुम्धधनत उपयोगी िीिन एिं अिधशष्ट मयूल्ो ंकी समीक्ष्ध की ि्धती है एिं अनुम्धनो ंमें धकसी भी बदि्धि के प्रभ्धि क्ध संभ्धधित आि्धि पि 
धहस्धब िग्धय्ध ि्धत्ध है।

  िैस्ध धक नीचे बत्धय्ध गय्ध है, संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण क्ध उपयोगी िीिन पि मयूल्ह््धस धकय्ध ि्धत्ध है:

  धनम्नधिन्खत परिसंपधत्यो ंके धिए उपयोगी िीिन कंपनी अधिधनयम, 2013 की अनुसयूची II के भ्धग ग के तहत धनि्धधारित उपयोगी िीिन से धभन्न हैं: इन परिसंपधत्यो ंके 
मयूल्ह््धस के प्रयोिन के धिए, उपयोगी िीिन :

 (क)   बॉक्स्धइट खद्धनो ंएिं कोयि्ध खद्धनो ंमें अचि संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण व्यन्क्तगत संपधत् क्ध िीिन य्ध खद्धन की शेर् पट््ध अिधि, िो भी कम हो, है।

 (ख)   कैधटिि त्धप धिद्य ुत उत्प्धदन संयंत्र अ्थ्धधात् रिहीत धिद्य ुत संयंत्र (सीपीपी) को 30 िर्धा म्धन्ध ि्धत्ध है।

 (ग)   स्ीम प्धिि प््ंधट (एसपीपी) 25 िर्धा म्धन्ध ि्धत्ध है।

 (घ)   एल्यूधमन्ध परिशोिक एिं ऐश पॉन््स में ि्धि धमट्ी के त्धि्धब एिं ि्धख त्धि्धब समय-समय पि धकए गए तकनीकी अनुम्धनो ंके आि्धि पि उनके अनुम्धधनत शेर् 
उपयोगी िीिन (ि्धिण क्षमत्ध) पि आि्धरित होते हैं।

 (ङ)   सीपीपी में िीन स्लिी ि्धख धनपट्धन प्रण्धिी को उस अनुम्धधनत अिधि के आि्धि पि म्धन्ध ि्धत्ध है धिसके दौि्धन ि्धख को धनधदधाष्ट खद्धन में धनपट्धन धकय्ध ि्ध सकत्ध है।

 (च)   बॉक्स्धइट खद्धनो ंकी परिसंपधत्यो ंको छोड़कि पटे् पि दी गई भयूधम पि िखी गई परिसंपधत्यो ंको शेर् पट््ध अिधि य्ध परिसंपधत् के उपयोगी िीिन से कम म्धन्ध ि्धत्ध है।

क्म सं. संपधत् शे्णी क्ध धिििण (संपधत् संयंत्र एिं उपकिण) िर्षों में उपयोगी िीिन की सीम्ध

1 भिन 03 - 60

2 संयंत्र एिं मशीनिी 15 – 40

3 िेििे स्धइधडंग 15

4 ि्धहनों 08 - 10

5 फनतीचि ि धफक्सचि 08 - 10

6 कंप्ययूटि सह्धयक उपकिण 03 - 06
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 (छ)   प्रमुख पुिजे उक्त पुिषों के तकनीकी अनुम्धन पि आि्धरित हैं।

 (ि)  पयूंिीकृत प्रमुख धनिीक्षण ि्धगतो ंक्ध अगिे धनि्धधारित धनिीक्षण तक की अिधि में ह््धस धकय्ध ि्धत्ध है।

  मयूल्ह््धस तब शुरू होत्ध है िब पीपीई प्रबंिन द््धि्ध इन्छित तिीके से संच्धिन किने में सक्षम होने के धिए आिश्यक स््थ्धन एिं न्स््थधत में उपयोग के धिए उपिब्ध होत्ध है।

  कंपनी के स्व्धधमत्व ि्धिी भयूधम पि िखी गई परिसंपधत्यो ंक्ध उस त्धिीख से उपयोगी िीिन पि मयूल्ह््धस धकय्ध ि्धत्ध है, धिस धदन परिसंपधत् प्रबंिन द््धि्ध इन्छित तिीके 
से संच्धिन किने में सक्षम होती है, िब तक धक िंबे / छोटे िीिन को उधचत नही ंिहि्धय्ध ि्ध सके।

  रु. 10,000 /- य्ध उससे कम ि्धगत ि्धिी व्यन्क्तगत परिसंपधत्यो ंक्ध उस िर्धा में पयूिी तिह से मयूल्ह््धस धकय्ध ि्धत्ध है, धिसमें िे प्रबंिन द््धि्ध इन्छित तिीके से संच्धिन 
किने में सक्षम होने के धिए आिश्यक स््थ्धन एिं न्स््थधत में उपयोग के धिए उपिब्ध होते हैं।

3.1.5  पररसंपलत्यो ंकी गैर-पहर्ान :

   संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण की एक िसु् को धनपट्धन पि य्ध िब परिसंपधत् के उपयोग य्ध उसके धनपट्धन से भधिष्य में कोई आध्थधाक ि्धभ उत्पन्न होने की उम्ीद 
नही ंहै, तो उसकी पहच्धन िद् कि दी ि्धती है। धनपट्धन/म्धन्यत्ध िद् किने पि होने ि्धिे धकसी भी ि्धभ य्ध ह्धधन को ि्धभ एिं ह्धधन के धिििण में स्वीकृधत दी ि्धती 
है।

3.1.6  क्ट्रिलपंग िागत : 

   सतही खनन की न्स््र धपंग ि्धगत को एक परिसंपधत् के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है िब िे अयस्क तक महत्वपयूणधा रूप से बेहति पहंुच क्ध प्रधतधनधित्व किते हैं, बशतजे 
धक धनम्नधिन्खत सभी शततें पयूिी हो:ं

  (क)  यह संभि है धक न्स््र धपंग गधतधिधि से िुडे़ भधिष्य के आध्थधाक ि्धभ क्ध एहस्धस होग्ध;

  (ख)  अयस्क धनक्धय के उस घटक की पहच्धन की ि्ध सकती है धिसके धिए पहंुच में सुि्धि धकय्ध गय्ध है; एिं

  (ग)  बेहति पहंुच से िुड़ी न्स््र धपंग गधतधिधि से संबंधित ि्धगत को धिश्वसनीय रूप से म्धप्ध ि्ध सकत्ध है।

   उत्प्धदन चिण के दौि्धन होने ि्धिी न्स््र धपंग ि्धगत को मौियूद्ध “न्स््र धपंग ि्धगत परिसंपधत्” में तब तक िोड़्ध ि्धत्ध है, िब तक मौियूद्ध अिधि क्ध न्स््र धपंग अनुप्धत 
धनयोधित न्स््र धपंग अनुप्धत से अधिक न हो ि्धए।

   “न्स््र धपंग कॉस् एसेट” को ब्धद में अयस्क धनक्धय के पहच्धने गए घटक के िीिन पि उत्प्धदन के आि्धि पि मयूल्ह््धस धकय्ध ि्धत्ध है िो न्स््र धपंग गधतधिधि के 
परिण्धमस्वरूप अधिक सुिभ हो ि्धत्ध है एिं धफि ि्धगत को कम संधचत मयूल्ह््धस एिं क्षधत ह्धधन के रूप में बत्धय्ध ि्धत्ध है।  

   संपयूणधा पट््ध अिधि के दौि्धन बॉक्स्धइट खद्धनो ंक्ध न्स््र धपंग अनुप्धत िगभग एक सम्धन है। इसधिए, िर्धा के दौि्धन की गई न्स््र धपंग ि्धगत को खचषों में श्धधमि धकय्ध 
ि्धत्ध है एिं कंपनी द््धि्ध न्स््र धपंग एसेट को म्धन्यत्ध नही ंदी ि्धती है।

   कोयि्ध खद्धनो ंके म्धमिे में न्स््र धपंग अनुप्धत एक सम्धन नही ंहै। ह्धि्ँधधक, कंपनी ने कोयि्ध खद्धनो ंके धिक्धस एिं संच्धिन के धिए म्धइन डेििपि एिं ऑपिेटि 
(एमडीओ) को धनयुक्त धकय्ध है िो समेधकत मयूल् पि कोयि्ध धितरित कित्ध है धिसमें न्स््र धपंग गधतधिधियो ंकी ि्धगत भी श्धधमि होती है। इसधिए, कंपनी कोयि्ध 
खद्धनो ंके म्धमिे में न्स््र धपंग एसेट्स को म्धन्यत्ध नही ंदेती है।

3.2  अमयूत्च संपलत् :

 एक अमयूतधा परिसंपधत् को स्वीकृधत दी ि्धती है यधद:

 क)  यह संभि है धक परिसंपधत् के क्धिण होने ि्धिे अपेधक्षत भधिष्य के आध्थधाक ि्धभ इक्धई को प्रि्धधहत होगें; एिं

 ख)  परिसंपधत् की ि्धगत को धिश्वसनीय रूप से म्धप्ध ि्ध सकत्ध है।

3.2.1  पृथक रूप सेअलज्चत अमयूत्च संपलत् :

   अधिधात अमयूतधा परिसंपधत्यो ंको संधचत परिशोिन एिं क्षधत ह्धधन, यधद कोई हो, को घट्धकि ि्धगत पि प्रधतिेधदत धकय्ध ि्धत्ध है। सीधमत उपयोगी िीिन ि्धिी अमयूतधा 
परिसंपधत्यो ंक्ध परिशोिन उनके अनुम्धधनत उपयोगी िीिन पि धकय्ध ि्धत्ध है। प्रते्यक ि्धधर्धाक रिपोधटिंग अिधि के अंत में अनुम्धधनत उपयोगी िीिन एिं परिशोिन 
पद्धधत की समीक्ष्ध की ि्धती है, एिं अनुम्धन में धकसी भी बदि्धि के प्रभ्धि क्ध संभ्धधित आि्धि पि धहस्धब िग्धय्ध ि्धत्ध है।

3.2.2  आंतररक रूप से उत्पन्न अमयूत्च पररसंपलत् - अनुसंिान एवं लवकास व्यय:

   संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण के रूप में म्धने ि्धने ि्धिे पयूंिीगत व्यय को छोड़कि, अनुसंि्धन गधतधिधियो ंपि व्यय को उस अिधि में व्यय के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती 
है धिसमें यह व्यय धकय्ध ि्धत्ध है।
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   धिक्धस से उत्पन्न होने ि्धिी आंतरिक रूप से उत्पन्न अमयूतधा संपधत् को तभी स्वीकृधत दी ि्धती है िब “ इंड एएस 38 - अमयूतधा संपधत्” में धनि्धधारित सभी शततें पयूिी होती 
हैं।

3.2.3  खनन अलिकार :

   खनन अधिक्धि खनन क्धयधा के धिए संबंधित अधिक्धरियो ंद््धि्ध कंपनी को धदय्ध गय्ध प्र्धधिकिण है। खनन अधिक्धिो ंकी ि्धगत में धनय्धमक अधिक्धरियो ंद््धि्ध धनि्धधारित 
अधरिम िनि्धधश, प्रधतपयूिक िनिोपण (सीए), िन्य िीिन प्रबंिन (डब्लयूएिएफ), शुद्ध ितधाम्धन मयूल् (एनपीिी) एिं संबंधित भुगत्धन के धिए भुगत्धन की गई ि्धधश 
श्धधमि है।

   खनन अधिक्धिो ंकी ि्धगत खनन संपधत् के कुि अनुम्धधनत शेर् ि्धधणन्ज्यक पुनप्र्धधान्प्त योग्य भंड्धि पि परिशोधित की ि्धती है एिं यह ह्धधन के अिीन है।

3.2.4  खान लवकास व्यय :

   ि्धधणन्ज्यक उत्प्धदन से पहिे ख्धनो ंके धिक्धस के धिए धकए गए व्यय य्धनी, भयूधम, भिन, संयंत्र एिं उपकिण के अि्धि्ध प्र्ध्थधमक धिक्धस व्यय को तब तक पयूंिीकृत 
धकय्ध ि्धत्ध है िब तक धक खनन संपधत् ि्धधणन्ज्यक उत्प्धदन में सक्षम न हो ि्धए।

3.2.5  उपयोगकता्च अलिकार :

   क्लस्ि परियोिन्ध में धकए गए व्यय की ि्धधश, सह-ि्धभ्धध्थधायो ंके धिशेर् उपयोग के स्ध्थ भधिष्य के आध्थधाक ि्धभ, िेधकन परिसंपधत्यो ंपि भौधतक धनयंत्रण के धबन्ध, 
उपयोगकत्धधा अधिक्धिो ंके रूप में पयूंिीकृत की ि्धती है।

3.2.6  सॉफ्टवेयर :

  मयूि उपकिण के स्ध्थ एमे्डेड न धकए गए, अिग से प्र्धप्त धकए गए सॉफ़टिेयि को सॉफ़टिेयि के रूप में बडे़ अक्षिो ंमें धिख्ध ि्धत्ध है।

3.2.7  िाइसेंस एवं फ्रें र्ाइजी :

   प्रौद्योधगकी के उपयोग के धिए ि्धइसेंस प्र्धप्त किने के धिए धकए गए व्यय की ि्धधश को “ि्धइसेंस एिं फ्ें च्धइिी” शीर्धाक के तहत पयूंिीकृत धकय्ध ि्धत्ध है।

3.2.8  अमयूत्च पररसंपलत्यो ंकी स्वीकृलत रद्द करना :

   एक अमयूतधा संपधत् को धनपट्धन पि य्ध िब संपधत् के उपयोग य्ध उसके धनपट्धन से भधिष्य में कोई आध्थधाक ि्धभ उत्पन्न होने की उम्ीद नही ंहोती है, तो उसकी 
स्वीकृधत िद् कि दी ि्धती है। धनपट्धन/म्धन्यत्ध िद् किने पि होने ि्धिे धकसी भी ि्धभ य्ध ह्धधन को ि्धभ एिं ह्धधन के धिििण में स्वीकृधत दी ि्धती है।

3.2.9  पररशोिन :

  अमयूतधा परिसंपधत्यो ंके परिशोिन क्ध आि्धि इस प्रक्धि है:

  (क)  प्रसंस्किण संयंत्रो ंके धिए तकनीकी ि्धनक्धिी की प्रकृधत में ि्धइसेंस, िो संबंधित प्रसंस्किण संयंत्रो ंके उपयोगी िीिन के धिए उपिब्ध हैं, क्ध परिशोिन दस 
िर्षों की अिधि में धकय्ध ि्धत्ध है।

  (ख)  अमयूतधा परिसंपधत्यो ंके रूप में िगतीकृत सॉफ्टिेयि क्ध उपयोगी िीिन 3 िर्धा है एिं उस अिधि में उनक्ध परिशोिन धकय्ध ि्धत्ध है।

  (ग) भंड्धि की उपिब्धत्ध की अिधि में खनन अधिक्धि एिं ख्धन धिक्धस व्यय क्ध परिशोिन धकय्ध ि्धत्ध है।

  (घ)  क्लस्ि परियोिन्धओ ंके धिए उपयोगकत्धधा अधिक्धि क्ध परिशोिन कमीशधनंग की त्धिीख से परिसंपधत् के उपयोगी िीिन पि धकय्ध ि्धत्ध है।

3.3  गैर लवत्ीय हालन संपलत् :

   मयूतधा एिं अमयूतधा परिसंपधत्यो ंकी अरिणीत ि्धधश की समीक्ष्ध प्रते्यक प्रधतिेदन अिधि के अंत में यह धनि्धधारित किने के धिए की ि्धती है धक क््ध कोई संकेत है धक परिसंपधत्यो ं
को ह्धधन हुई है। यधद ऐस्ध कोई संकेत मौियूद है, तो परिसंपधत् की िसयूिी योग्य ि्धधश (य्धनी बेचने की ि्धगत एिं उपयोग में मयूल् को घट्धकि उधचत मयूल् क्ध अधिक) क्ध 
अनुम्धन क्षधत ह्धधन की सीम्ध धनि्धधारित किने के धिए धकय्ध ि्धत्ध है। िब धकसी व्यन्क्तगत संपधत् की िसयूिी योग्य ि्धधश क्ध अनुम्धन िग्धन्ध संभि नही ंहोत्ध है, तो कैश 
िनिेधटंग ययूधनट (सीिीययू) धिससे संपधत् संबंधित है, की िसयूिी योग्य ि्धधश क्ध अनुम्धन िग्धय्ध ि्धत्ध है। यधद सीिीययू की अनुम्धधनत िसयूिी योग्य ि्धधश उसकी िहन ि्धधश 
से कम है, तो सीिीययू की िहन ि्धधश उसकी िसयूिी योग्य ि्धधश से कम हो ि्धती है एिं िहन ि्धधश एिं िसयूिी योग्य ि्धधश के बीच के अंति को ि्धभ य्ध ह्धधन के धिििण में 
क्षधत ह्धधन के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है। 

  िसयूिी योग्य ि्धधश बेचने की ि्धगत एिं उपयोग में आने ि्धिे मयूल् को घट्धकि उधचत मयूल् से अधिक है। उपयोग में मयूल् क्ध आकिन किने में, अनुम्धधनत भधिष्य के 
नकदी प्रि्धह को कि-पयूिधा छयू ट दि क्ध उपयोग किके उनके ितधाम्धन मयूल् पि छयू ट दी ि्धती है िो पैसे के समय मयूल् के ितधाम्धन ब्धि्धि आकिन एिं परिसंपधत् के धिए 
धिधशष्ट िोन्खमो ंको दश्धधात्ध है धिसके धिए भधिष्य के नकदी प्रि्धह क्ध अनुम्धन िग्धय्ध ि्धत्ध है, को सम्धयोधित नही ंधकय्ध गय्ध है। 



वित्तीय वििरण एकल

13942वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड

एकि लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां

  पहिे से म्धन्यत्ध प्र्धप्त ह्धधन को केिि तभी उिट्ध धकय्ध ि्धत्ध है, िब अंधतम क्षधत ह्धधन की स्वीकृधत के ब्धद से परिसंपधत् की िसयूिी योग्य ि्धधश धनि्धधारित किने के धिए 
उपयोग की ि्धने ि्धिी ि्धिण्धओ ंमें कोई बदि्धि हुआ हो।

3.4  लिक्ी के लिए रखी गई गैर-र्ाियू पररसंपलत्यां :

  गैि-च्धियू परिसंपधत्यो ंएिं धनपट्धन समयूहो ंको धबक्ी के धिए िखे गए के रूप में िगतीकृत धकय्ध ि्धत्ध है, यधद उनकी िहन ि्धधश मुख्य रूप से धनिंति उपयोग के बि्धय 
धबक्ी िेनदेन के म्धध्यम से पुनप्र्धधाप्त की ि्धती है एिं इसकी धबक्ी अत्यधिक संभ्धधित है।

  कंपनी तब धबक्ी को अत्यधिक संभ्धधित म्धनती है िब िह ऐसी परिसंपधत्यो ंकी धबक्ी के धिए स्धम्धन्य एिं प्र्थ्धगत शतषों के अिीन अपनी ितधाम्धन न्स््थधत में धबक्ी के धिए 
िखे गए िगतीकिण की त्धिीख से एक िर्धा के भीति धबक्ी धनष््धधदत किने के धिए प्रधतबद्ध है।

 धबक्ी एिं धनपट्धन समयूहो ंके धिए िखी गई गैि-च्धियू परिसंपधत्यो ंको उनकी िहन ि्धधश एिं उधचत मयूल् से धनपट्धन की ि्धगत के धनचिे स्ि पि म्धप्ध ि्धत्ध है।

 धबक्ी के धिए िखी गई गैि-च्धियू संपधत्य्ंध एिं धनपट्धन समयूह मयूल्ह््धस य्ध परिशोिन के अिीन नही ंहैं।

3.5  सहयोलगयो ंएवं संयुक्त उद्यमो ंमें लनवेश :

  सहयोगी (एसोधसएट्स) िह इक्धई है धिस पि कंपनी क्ध महत्वपयूणधा प्रभ्धि होत्ध है। महत्वपयूणधा प्रभ्धि धनिेधशती के धित्ीय एिं परिच्धिन नीधत धनणधायो ंमें भ्धग िेने की शन्क्त 
है, िेधकन उन नीधतयो ंपि धनयंत्रण य्ध संयुक्त धनयंत्रण नही ंहै।

  संयुक्त उद्यम एक संयुक्त व्यिस््थ्ध है धिसके तहत धिन प्धधटधायो ंके प्धस व्यिस््थ्ध क्ध संयुक्त धनयंत्रण होत्ध है औि उनके प्धस संयुक्त व्यिस््थ्ध की शुद्ध संपधत् क्ध अधिक्धि 
होत्ध है। संयुक्त धनयंत्रण एक व्यिस््थ्ध के धनयंत्रण को स्धझ्ध किने के धिए संधिद्धत्मक रूप से सहमत है, िो तभी मौियूद होत्ध है िब प्र्धसंधगक गधतधिधियो ंके ब्धिे में 
धनणधाय के धिए धनयंत्रण स्धझ्ध किने ि्धिे पक्षो ंकी सिधासम्त सहमधत की आिश्यकत्ध होती है।

  सहयोगी एिं संयुक्त उद्यमो ंमें धनिेश को ऐधतह्धधसक ि्धगत पि म्धप्ध ि्धत्ध है। ि्धगत पि धकए गए धनिेश को इंडस््र ीज़ एएस 36 परिसंपधत्यो ंकी ह्धधन के अनुस्धि ह्धधन 
के धिए पिीक्षण धकय्ध ि्धत्ध है । धनिेश की िहन ि्धधश को उसकी पुनप्र्धधान्प्त योग्य ि्धधश की उसकी िहन ि्धधश के स्ध्थ तुिन्ध किके एकि परिसंपधत् के रूप में ह्धधन के 
धिए पिीक्षण धकय्ध ि्धत्ध है, पहच्धनी गई कोई भी क्षधत ह्धधन धनिेश की िहन ि्धधश को कम कि देती है।

  यधद प्रबंिन क्ध इि्धद्ध धनकट भधिष्य में धनिेश क्ध धनपट्धन किने क्ध है, तो इसे धबक्ी के धिए िखे गए के रूप में िगतीकृत धकय्ध ि्धत्ध है एिं इसकी िहन ि्धधश एिं उधचत 
मयूल् को बेचने की ि्धगत से कम पि म्धप्ध ि्धत्ध है।

3.6  लवदेशी मुद्ा िेनदेन एवं अनुवाद :

  कंपनी की प्रक्धय्धधात्मक मुद््ध उस प्र्ध्थधमक आध्थधाक ि्धत्धििण की मुद््ध से धनि्धधारित होती है धिसमें िह क्धम किती है। तदनुस्धि, भ्धितीय रुपय्ध (रु.) को कंपनी की 
प्रक्धय्धधात्मक मुद््ध म्धन्ध ि्धत्ध है।

  धित्ीय धिििण तैय्धि किने में, धिदेशी मुद््धओ ंमें िेनदेन को िेनदेन की त्धिीखो ंपि प्रचधित धिधनमय दिो ंपि स्वीकृधत दी ि्धती है। प्रते्यक प्रधतिेदन अिधि के अंत में, 
धिदेशी मुद््धओ ंमें अंधकत मौधद्क िसु्ओ ंक्ध अनुि्धद उस धतध्थ पि प्रचधित दिो ंपि धकय्ध ि्धत्ध है। मौधद्क िसु्ओ ंपि धिधनमय अंति को उस अिधि में ि्धभ एिं ह्धधन 
के धिििण में पहच्धन्ध ि्धत्ध है धिसमें िे उत्पन्न होते हैं।

  धिदेशी मुद््ध में अंधकत एिं ऐधतह्धधसक ि्धगत पि म्धपी गई गैि-मौधद्क संपधत् एिं गैि-मौधद्क देयत्धएं िेनदेन की धतध्थ पि प्रचधित धिधनमय दि पि अनुि्धधदत की ि्धती 
हैं।

3.7  प्राविान एवं आकक्मिकताएँ :

3.7.1  प्राविान :

   प्र्धिि्धनो ंको तब स्वीकृधत दी ि्धती है िब धकसी धपछिी घटन्ध के परिण्धमस्वरूप कोई ितधाम्धन द्धधयत्व (क्धनयूनी य्ध िचन्धत्मक) होत्ध है औि यह संभ्धधित है (“नही ं
की तुिन्ध में अधिक संभ्धिन्ध”) धक द्धधयत्व क्ध धनपट्धन किन्ध आिश्यक है, औि द्धधयत्व की ि्धधश क्ध एक धिश्वसनीय अनुम्धन िग्धय्ध ि्ध सकत्ध है।

   प्र्धिि्धन के रूप में स्वीकृत ि्धधश, द्धधयत्व के आसप्धस के िोन्खमो ंएिं अधनधचितत्धओ ंको ध्य्धन में िखते हुए, तुिन पत्र की त्धिीख पि ितधाम्धन द्धधयत्व को धनपट्धने 
के धिए आिश्यक धिच्धि क्ध सबसे अछि्ध अनुम्धन है।

   िह्ंध धकसी प्र्धिि्धन को ितधाम्धन द्धधयत्व को धनपट्धने के धिए अनुम्धधनत नकदी बधहप्रधाि्धह क्ध उपयोग किके म्धप्ध ि्धत्ध है, इसकी िहन ि्धधश उन नकदी बधहप्रधाि्धहो ं
क्ध च्धियू मयूल् है।

   यधद पैसे के समय मयूल् क्ध प्रभ्धि महत्वपयूणधा है, तो उधचत पयूिधा-कि छयू ट दि क्ध उपयोग किके अपेधक्षत भधिष्य के नकदी प्रि्धह को शुद्ध च्धियू मयूल् में छयू ट देकि 
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प्र्धिि्धनो ंक्ध धनि्धधािण धकय्ध ि्धत्ध है, िो पैसे के समय मयूल् के च्धियू ब्धि्धि आकिन एिं देयत्ध धिधशष्ट िोन्खमो ंको दश्धधात्ध है। छयू ट को सम्धप्त किने को ि्धभ 
एिं ह्धधन के धिििण में धित् ि्धगत के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है। प्रते्यक प्रधतिेदन धतध्थ पि प्र्धिि्धनो ंकी समीक्ष्ध की ि्धती है एिं ितधाम्धन सिवोत्म अनुम्धन को 
प्रधतधबंधबत किने के धिए सम्धयोधित धकय्ध ि्धत्ध है।

   कधिन अनुबंिो ंके तहत उत्पन्न होने ि्धिे ितधाम्धन द्धधयत्वो ंको प्र्धिि्धनो ंके रूप में पहच्धन्ध एिं म्धप्ध ि्धत्ध है। एक कधिन अनुबंि तब अन्स्त्व में म्धन्ध ि्धत्ध है िब 
एक अनुबंि धिसके तहत द्धधयत्वो ंको पयूि्ध किने की अपरिह्धयधा ि्धगत उससे प्र्धप्त होने ि्धिे आध्थधाक ि्धभ से अधिक हो ि्धती है।

3.7.2  पुनर्था्चपन, पुनवा्चस एवं डीकमीशलनंग :

   िब धकसी खद्धन एिं अन्य धिधनम्धधाण सुधिि्धओ ंके धिक्धस य्ध चि िहे उत्प्धदन के क्धिण पय्धधाििणीय गड़बड़ी होती है, तो पुनस््थ्धधापन, पुनि्धधास एिं पय्धधाििणीय ि्धगत 
िहन किने क्ध द्धधयत्व उत्पन्न होत्ध है। कंपनी ने ‘म्धइन डेििपि एिं ऑपिेटि’ के म्धध्यम से संच्धधित खद्धनो ंको छोड़कि, िैि्धधनक आदेश के अनुस्धि पुनस््थ्धधापन्ध, 
पुनि्धधास एिं धडकमीशधनंग द्धधयत्व को स्वीकृधत दी है।

   ऐसी ि्धगतो ंक्ध शुद्ध ितधाम्धन मयूल् प्रद्धन धकय्ध ि्धत्ध है एिं कोयि्ध खद्धनो ंके म्धमिे को छोड़कि, िो ‘म्धइन डेििपि एिं ऑपिेटि’ के म्धध्यम से संच्धधित होती 
हैं, प्रते्यक परियोिन्ध के प्र्धिंभ में एक सम्धन ि्धधश क्ध पयूंिीकिण धकय्ध ि्धत्ध है। इन ि्धगतो ंको मयूल्ह््धस के म्धध्यम से एिं रिय्धयती द्धधयत्व को सम्धप्त किने 
के म्धध्यम से परिसंपधत् के िीिन पि ि्धभ य्ध ह्धधन के धिििण पि िग्धय्ध ि्धत्ध है। ि्धगत अनुम्धनो ंकी समय-समय पि समीक्ष्ध की ि्धती है एिं ज््धत धिक्धस को 
प्रधतधबंधबत किने के धिए सम्धयोधित धकय्ध ि्धत्ध है धिसक्ध ि्धगत अनुम्धन य्ध संच्धिन के िीिन पि प्रभ्धि पड़ सकत्ध है। अद्यतन ि्धगत अनुम्धन, संच्धिन के 
िीिन में परिितधान, नई गड़बड़ी एिं छयू ट दिो ंमें संशोिन िैसे क्धिको ंके क्धिण प्र्धिि्धन में बदि्धि के धिए संबंधित परिसंपधत् की ि्धगत को सम्धयोधित धकय्ध ि्धत्ध 
है। परिसंपधत् की सम्धयोधित ि्धगत उन परिसंपधत्यो ंके िीिन पि संभ्धधित रूप से मयूल्ह््धस की ि्धती है धिनसे िे संबंधित हैं। छयू ट की सम्धन्प्त को ि्धभ य्ध ह्धधन 
के धिििण में धित् एिं अन्य ि्धगत के रूप में धदख्धय्ध गय्ध है।

3.7.3  पया्चवरणीय दालयत्व :

   पय्धधाििणीय द्धधयत्वो ंको तब स्वीकृधत दी ि्धती है िब कंपनी पय्धधाििणीय क्षधत को सुि्धिने य्ध उपच्धि्धत्मक क्धयधा किने के धिए क्धनयूनी य्ध िचन्धत्मक रूप से ब्धध्य 
हो ि्धती है।

3.7.4  उद्यम सामालजक प्रलतिद्धताएँ:

   एंटिप्र्धइज़ सोशि कधमटमेंट (उद्यम स्धम्धधिक प्रधतबद्धत्धएँ) िह ि्धधश है िो धकसी भी नई परियोिन्ध की स््थ्धपन्ध के दौि्धन आसप्धस के के्षत्र के स्धम्धधिक एिं 
आध्थधाक धिक्धस पि खचधा की ि्धती है। ऐसी ब्धध्यत्ध नई परियोिन्धओ ंके धिए सिक्धि द््धि्ध धदए गए पय्धधाििण मंियूिी प्रम्धणपत्र में उन्ल्न्खत शतषों से उत्पन्न होती है 
एिं आम तौि पि कुि परियोिन्ध ि्धगत के प्रधतशत के रूप में परिभ्धधर्त की ि्धती है।

3.7.5  कानयूनी दालयत्व :

   प्र्धिि्धन को एक ब्धि म्धन्यत्ध धमि ि्धती है िब यह स््थ्धधपत हो ि्धत्ध है धक रिपोधटिंग की त्धिीख तक उपिब्ध होने ि्धिी ि्धनक्धिी पि धिच्धि के आि्धि पि कंपनी 
क्ध ितधाम्धन द्धधयत्व है।

3.7.6  आकक्मिक देयताएं :

   आकन्मिक देयत्धएं संभ्धधित द्धधयत्व हैं िो धपछिी घटन्धओ ंसे उत्पन्न होती हैं, धिनके अन्स्त्व की पुधष्ट केिि एक य्ध अधिक अधनधचित भधिष्य की घटन्धओ ंके घधटत 
होने य्ध न होने से होती है िो पयूिी तिह से कंपनी के धनयंत्रण में नही ंहैं य्ध च्धियू देयत्धएं हैं िेधकन भुगत्धन संभि नही ंहै अ्थि्ध ि्धधश को धिश्वसनीय रूप से म्धप्ध नही ं
ि्ध सकत्ध। धित्ीय धिििणो ंमें आकन्मिक देयत्धओ ंक्ध खुि्धस्ध धकय्ध ि्धत्ध है िब तक धक धनपट्धन में धकसी भी बधहप्रधाि्धह की संभ्धिन्ध दयू ि न हो।

3.7.7  आकक्मिक पररसंपलत् :

   आकन्मिक परिसंपधत्यो ंको धित्ीय धिििण में म्धन्यत्ध नही ंदी ि्धती है, िेधकन िह्ंध आध्थधाक ि्धभ क्ध प्रि्धह संभ्धधित होत्ध है, िह्ंध इसक्ध प्रकटीकिण धकय्ध ि्धत्ध है।

3.8  पटे् :

 पटे्द्धि के रूप में कंपनी

 कंपनी अनुबंि की शुरुआत में यह आकिन किती है धक अनुबंि में पट््ध है य्ध नही।ं

  पटे् की शुरुआत की त्धिीख पि, कंपनी ि्धगत पि “ उपयोग क्ध अधिक्धि” (आिओययू) संपधत् को पहच्धनती है, एिं पटे् की देयत्धओ ंको उन सभी पट््ध भुगत्धनो ंके ितधाम्धन 
मयूल् पि म्धप्ध ि्धत्ध है धिनक्ध भुगत्धन उस धतध्थ पि नही ंधकय्ध ि्धत्ध है, धसि्धय उन पट्ो ंके धिनके 12 महीने य्ध उससे कम की पट््ध अिधि धिसमें खिीद धिकल्प 
(अल्पक्धधिक िीि) श्धधमि नही ंहै एिं पट््ध धिसके धिए अंतधनधाधहत परिसंपधत् कम मयूल् की है।
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3.8.1 प्रारंलभक माप :

 “आिओययू परिसंपधत् की ि्धगत” में धनम्नधिन्खत ि्धधश श्धधमि है:

 i.  पट््ध द्धधयत्व क्ध प्र्धिंधभक म्धप।

 ii. प्रीपेड पट््ध भुगत्धन में प्र्धप्त धकसी भी पट््ध प्रोत््धहन को घट्ध धदय्ध ि्धएग्ध।

 iii. पटे्द्धि के रूप में कंपनी द््धि्ध िहन की गई प्र्धिंधभक प्रत्यक्ष ि्धगत, एिं

 iv. अंतधनधाधहत परिसंपधत् को नष्ट किने, हट्धने य्ध पुनस््थ्धधाधपत किने की अनुम्धधनत ि्धगत।

  पट््ध देनद्धिी को िंबी अिधि के सिक्धिी ब्ंधडो ंकी कयू पन दि पि पट््ध भुगत्धन में छयू ट देकि पट््ध भुगत्धन के ितधाम्धन मयूल् पि म्धप्ध ि्धत्ध है:

 i. धनधचित भुगत्धन (पद्ध्थधा में धनधचित भुगत्धन सधहत)।

 ii.  परिितधानीय पट््ध भुगत्धन िो धकसी सयूचक्ंधक य्ध दि पि धनभधाि कित्ध है।

 iii. कंपनी द््धि्ध अिधशष्ट मयूल् ग्धिंटी के रूप में देय ि्धधश।

 iv.  यधद कंपनी उधचत धनधचितत्ध के स्ध्थ इसक्ध प्रयोग किने की उम्ीद किती है तो खिीद धिकल्प क्ध प्रयोग मयूल्।

 v. कंपनी द््धि्ध सम्धन्प्त के धिए दंड क्ध भुगत्धन, यधद पटे् की शतषों में कंपनी के धिए ऐस्ध धिकल्प श्धधमि है।

  कंपनी यह धनि्धधारित किने के धिए धक क््ध आिओययू संपधत् क्षधतरिस् है, इंड एएस 36- परिसंपधत्यो ंकी क्षधत ि्धगयू किती है एिं ‘संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण’ पि अपनी 
िेख्ंधकन नीधत के अनुस्धि धकसी भी पहच्धनी गई क्षधत ह्धधन क्ध धहस्धब िखती है। पट््ध अिधि के दौि्धन आिओययू परिसंपधत्यो ंक्ध मयूल्ह््धस धकय्ध ि्धत्ध है।

3.8.2  िाद का माप:

   ब्धद की अिधि के दौि्धन, पट््ध देनद्धिी को प्रभ्धिी ब््धि पद्धधत क्ध उपयोग किके परिशोिन ि्धगत पि म्धप्ध ि्धत्ध है। एिं आिओययू परिसंपधत् को संधचत मयूल्ह््धस 
एिं संधचत ह्धधन, यधद कोई हो, को घट्धकि ि्धगत पि म्धप्ध ि्धत्ध है।

   पटे् के भुगत्धन को धित्ीय गधतधिधियो ंसे नकदी प्रि्धह के रूप में िगतीकृत धकय्ध गय्ध है।

3.8.3  अल्ावलि पटे् एवं कम मयूल् वािी पररसंपलत्यो ंके पटे् :

   12 महीने य्ध उससे कम की पट््ध अिधि ि्धिे पट्ो ंके धिए पट््ध भुगत्धन धिसमें खिीद धिकल्प श्धधमि नही ंहै एिं पट्ो ंके धिए अंतधनधाधहत परिसंपधत् कम मयूल् की 
है, उन्हें पट््ध अिधि पि सीिी िेख्ध के आि्धि पि खचधा के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है।

  कंपनी पटे्द्धि के रूप में,

   धिन पट्ो ंके धिए कंपनी पटे्द्धि है उन्हें धित् य्ध परिच्धिन पट्ो ंके रूप में िगतीकृत धकय्ध गय्ध है। िब भी पटे् की शततें स्व्धधमत्व के सभी िोन्खमो ंएिं ि्धभो ंको पटे्द्धि 
को हस््ंधतरित किती हैं, तो अनुबंि को धित् पटे् के रूप में िगतीकृत धकय्ध ि्धत्ध है। अन्य सभी पट्ें  संच्धिनशीि पट्ो ंके रूप में िगतीकृत हैं।

   परिच्धिन पट्ो ंके म्धमिे में, धकि्धये की आय को संबंधित पटे् की अिधि के दौि्धन सीिी िेख्ध के आि्धि पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है। परिच्धिन पटे् पि समझौत्ध किने एिं 
उसकी व्यिस््थ्ध किने में होने ि्धिी प्र्धिंधभक प्रत्यक्ष ि्धगत को पटे् पि दी गई संपधत् की अरिणीत ि्धधश में िोड़्ध ि्धत्ध है एिं धकि्धये की आय के सम्धन आि्धि पि 
पटे् की अिधि में स्वीकृधत दी ि्धती है। आकन्मिक धकि्धए को उस अिधि में ि्धिस्व के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है धिसमें िे अधिधात धकए ि्धते हैं।

   धित् पट्ो ंके म्धमिे में, धित् पट्ो ंके तहत पटे्द्धिो ंसे देय ि्धधश को पट्ो ंमें कंपनी के शुद्ध धनिेश पि प्र्धप्य के रूप में दिधा धकय्ध ि्धत्ध है। धित् पटे् की आय को िेख्ंधकन 
अिधियो ंके धिए आिंधटत धकय्ध ि्धत्ध है त्धधक पटे् के संबंि में बक्धय्ध शुद्ध धनिेश पि रिटनधा की धनिंति आिधिक दि प्रधतधबंधबत हो सके।

3.9  माियू-सयूर्ी :

  कचे् म्धि, भंड्धि एिं पुिषों की सयूची क्ध मयूल् कि के्धडट एिं शुद्ध िसयूिी योग्य ि्धगत के धनचिे स्ि पि िग्धय्ध ि्धत्ध है। ि्धगत चधित भ्धरित औसत कीमत पि धनि्धधारित 
होती है।

  5 िर्धा से अधिक समय तक िखे गए िेधकन ि्धिी न धकए गए स्ोि एिं पुिषों क्ध मयूल् ि्धगत क्ध 5% है।

  उत्प्धदन में उपयोग के धिए िखी गई स्धमरिी एिं अन्य आपयूधतधा (गैि-चिती म्धनी ि्धने ि्धिी के अि्धि्ध) को ि्धगत से नीचे नही ंधिख्ध ि्धत्ध है, यधद तैय्धि उत्प्धद धिसमें 
उन्हें श्धधमि धकय्ध ि्धएग्ध, ि्धगत पि य्ध उससे ऊपि बेचे ि्धने की उम्ीद है।
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  तैय्धि म्धि, अिधा-तैय्धि म्धि, मध्यस््थ उत्प्धदो ंएिं एल्यूमीधनयम प्रधक्य्ध सै्कप सधहत प्रधक्य्ध में क्धम की सयूची क्ध मयूल््ंधकन ि्धगत एिं शुद्ध िसयूिी योग्य मयूल् से कम पि 
धकय्ध ि्धत्ध है।

  ि्धगत में उपभोग की गई स्धमरिी क्ध मयूल् एिं रूप्ंधतिण की ि्धगत श्धधमि है धिसमें श्म ि्धगत एिं धिधनम्धधाण ओििहेड क्ध धिमे्द्धि धहस््ध श्धधमि है।

  शुद्ध िसयूिी योग्य मयूल् व्यिस्धय के स्धम्धन्य प्धठ्यक्म में धबक्ी किने के धिए आिश्यक अनुम्धधनत ि्धगत को घट्धकि प्रधतिेदन धतध्थ पि उपिब्ध अनुम्धधनत धबक्ी मयूल् है।

3.10  व्यापार प्राप्य :

   व्य्धप्धि प्र्धप्य को उनके िेनदेन मयूल् पि म्धप्ध ि्धत्ध है िब तक धक इसमें अनुबंि में कोई महत्वपयूणधा धित्पोर्ण घटक य्ध मयूल् धनि्धधािण सम्धयोिन श्धधमि न हो, 
ऐसे म्धमिो ंमें, इसे उधचत मयूल् पि स्वीकृधत दी ि्धती है। व्य्धप्धि प्र्धप्य को संधिद्धत्मक नकदी प्रि्धह एकत्र किने के उदे्श्य से िख्ध ि्धत्ध है एिं इसधिए ब्धद में इसे 
परिशोिन ि्धगत कम ह्धधन भते् पि म्धप्ध ि्धत्ध है।

   व्य्धप्धि प्र्धप्य रि्धहको ंद््धि्ध बेची गई िसु्ओ ंय्ध व्यिस्धय के स्धम्धन्य प्धठ्यक्म में की गई सेि्धओ ंके धिए देय ि्धधश है। यधद प्र्धप्य को रिपोधटिंग धतध्थ से 12 महीने य्ध उससे 
कम अिधि के भीति एकत्र धकए ि्धने की उम्ीद है, तो उन्हें ितधाम्धन परिसंपधत्यो ंके रूप में अन्य्थ्ध गैि-ितधाम्धन परिसंपधत्यो ंके रूप में िगतीकृत धकय्ध ि्धत्ध है।

3.11  नकद एवं नकद समतुल् :

   नकद एिं नकद समतुल् में बैंक एिं ह्ध्थ में नकदी त्थ्ध अधिरिहण की त्धिीख से तीन महीने य्ध उससे कम की परिपवित्ध अिधि ि्धिे अल्पक्धधिक बैंक िम्ध श्धधमि 
होते हैं, िो नकदी की ज््धत म्धत्र्ध में आस्धनी से परिितधानीय होते हैं एिं िो परिितधान के म्धमयूिी िोन्खम के अिीन होते हैं। 

   नकदी प्रि्धह के धिििण के प्रयोिन के धिए, नकदी एिं नकदी समकक्षो ंमें नकदी एिं अल्पक्धधिक िम्ध श्धधमि होते हैं, िैस्ध धक ऊपि परिभ्धधर्त धकय्ध गय्ध है।

3.12  लवत्ीय सािन :

   धित्ीय परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंको तब स्वीकृधत दी ि्धती है िब कंपनी स्धिन के संधिद्धत्मक प्र्धिि्धनो ंमें एक पक्ष बन ि्धती है। व्य्धप्धि प्र्धप्य एिं देय को छोड़कि, 
धित्ीय परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंको शुरू में उधचत मयूल् पि म्धप्ध ि्धत्ध है। िेन-देन ि्धगत िो सीिे धित्ीय परिसंपधत्यो ंएिं धित्ीय देयत्धएं (ि्धभ य्ध ह्धधन के म्धध्यम 
से उधचत मयूल् पि धित्ीय परिसंपधत्यो ंएिं धित्ीय देयत्धएं के अि्धि्ध) के अधिरिहण य्ध ि्धिी किने के धिए धिमे्द्धि होती है, धित्ीय परिसंपधत् य्ध धित्ीय देयत्धएं 
की प्र्धिंधभक स्वीकृधत पि म्धपे गए उधचत मयूल् में िोड़ी ि्धती है य्ध घट्ध दी ि्धती है। 

3.12.1  लवत्ीय संपलत् : 

 (क) पररशोिन िागत पर लवत्ीय पररसंपलत्याँ:

   व्य्धप्धि प्र्धप्य सधहत धित्ीय परिसंपधत्य्ंध, िह्ंध इसमें महत्वपयूणधा धित्पोर्ण घटक श्धधमि हैं, को ब्धद में परिशोधित ि्धगतो ंपि म्धप्ध ि्धत्ध है एिं तदनुस्धि प्रभ्धिी ब््धि 
पद्धधत क्ध उपयोग किके म्धप्ध ि्धत्ध है। यधद धित्ीय परिसंपधत्य्ंध एक व्यिस्धय मॉडि के भीति िखी ि्धती हैं धिसक्ध उदे्श्य इन परिसंपधत्यो ंको इकट््ध किने के 
धिए िखन्ध है संधिद्धत्मक नकदी प्रि्धह एिं धित्ीय परिसंपधत्यो ंकी संधिद्धत्मक शततें धनधदधाष्ट धतध्थयो ंपि नकदी प्रि्धह को बढ़्धती हैं िो केिि मयूििन क्ध भुगत्धन एिं 
बक्धय्ध मयूि ि्धधश पि ब््धि है।

 (ख) अन्य व्यापक आय (ओसीआई) के माध्यम से उलर्त मयूल् पर लवत्ीय संपलत्यां:

   धित्ीय परिसंपधत्यो ंको ब्धद में अन्य व्य्धपक आय (अद कॉमे्पहेंसधसि इनकम) के म्धध्यम से उधचत मयूल् पि म्धप्ध ि्धत्ध है, यधद इन धित्ीय परिसंपधत्यो ंको एक 
व्यिस्धय मॉडि के भीति िख्ध ि्धत्ध है, धिसक्ध उदे्श्य संधिद्धत्मक नकदी प्रि्धह एकत्र किने एिं धित्ीय परिसंपधत्यो ंको बेचने दोनो ंद््धि्ध प्र्धप्त धकय्ध ि्धत्ध है एिं 
धित्ीय परिसंपधत्यो ंकी संधिद्धत्मक शततें धनधदधाष्ट आि्धि पि बढ़ती हैं। नकदी प्रि्धह की त्धिीखें िो केिि मयूििन एिं बक्धय्ध मयूि ि्धधश पि ब््धि क्ध भुगत्धन हैं।

 (ग) िाभ या हालन के माध्यम से उलर्त मयूल् पर लवत्ीय पररसंपलत्याँ:

   धित्ीय परिसंपधत्यो ंको ब्धद में ि्धभ य्ध ह्धधन के म्धध्यम से उधचत मयूल् पि म्धप्ध ि्धत्ध है, िब तक धक इसे ब्धद में परिशोधित ि्धगत पि य्ध अन्य व्य्धपक आय के 
म्धध्यम से उधचत मयूल् पि म्धप्ध नही ंि्धत्ध है। ि्धभ य्ध ह्धधन के म्धध्यम से उधचत मयूल् पि धित्ीय परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंके अधिरिहण के धिए सीिे धिमे्द्धि 
िेनदेन ि्धगत को तुिंत ि्धभ य्ध ह्धधन के धिििण में स्वीकृधत दी ि्धती है।

3.12.2  लवत्ीय पररसंपलत्यो ंकी स्वीकृलत रद्द करना :

   धित्ीय परिसंपधत्यो ंकी स्वीकृधत तभी िद् की ि्धती है िब परिसंपधत् से नकदी प्रि्धह के संधिद्धत्मक अधिक्धि सम्धप्त हो ि्धते हैं, य्ध िब परिसंपधत्यो ंके स्व्धधमत्व के 
सभी िोन्खम एिं प्रधतफि धकसी अन्य इक्धई को स््थ्धन्ंधतरित कि धदए ि्धते हैं। धित्ीय परिसंपधत्यो ंकी स्वीकृधत िद् किने पि ि्धभ य्ध ह्धधन, धिसे परिशोिन ि्धगत 
पि म्धप्ध ि्धत्ध है, को ि्धभ एिं ह्धधन के धिििण में स्वीकृधत दी ि्धती है।
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3.12.3  लवत्ीय पररसंपलत्यो ंकी क्षलत

   प्रते्यक प्रधतिेदन धतध्थ पि, मयूल््ंधकन धकय्ध ि्धत्ध है धक प्र्धिंधभक म्धन्यत्ध के ब्धद से धित्ीय स्धिन पि के्धडट िोन्खम क्धफी बढ़ गय्ध है य्ध नही ं

   यधद प्र्धिंधभक स्वीकृधत के ब्धद से धकसी धित्ीय स्धिन पि के्धडट िोन्खम में उले्खनीय िृन्द्ध नही ंहुई है, तो उस धित्ीय स्धिन के धिए ह्धधन भत््ध 12 महीने की 
अपेधक्षत के्धडट ह्धधन के बि्धबि ि्धधश पि म्धप्ध ि्धत्ध है। यधद प्र्धिंधभक म्धन्यत्ध के ब्धद से उस धित्ीय स्धिन पि के्धडट िोन्खम क्धफी बढ़ गय्ध है, तो ह्धधन भत््ध 
एक धित्ीय स्धिन के धिए िीिन भि अपेधक्षत के्धडट ह्धधन के बि्धबि ि्धधश पि म्धप्ध ि्धत्ध है।

   प्रधतिेदन धतध्थ पि ह्धधन भते् को सम्धयोधित किने के धिए आिश्यक अपेधक्षत के्धडट ह्धधन (य्ध उत्क्रमण) की ि्धधश को ि्धभ एिं ह्धधन के धिििण में ह्धधन ि्धभ य्ध 
ह्धधन के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है।

3.12.4  लवत्ीय देयताएं :

   व्य्धप्धि देय को उनके िेनदेन मयूल् पि म्धप्ध ि्धत्ध है िब तक धक इसमें अनुबंि में कोई महत्वपयूणधा धित्पोर्ण घटक य्ध मयूल् धनि्धधािण सम्धयोिन श्धधमि न हो।

   व्य्धप्धि देय सधहत धित्ीय देयत्धएं, िह्ंध इसमें महत्वपयूणधा धित्पोर्ण घटक श्धधमि है, को ब्धद में प्रभ्धिी ब््धि पद्धधत क्ध उपयोग किके परिशोिन ि्धगत पि म्धप्ध 
ि्धत्ध है।

3.12.5  लवत्ीय देयताओ ंकी स्वीकृलत रद्द करना :

   धित्ीय देयत्धएं की स्वीकृधत तभी िद् की ि्धती है िब, एिं केिि तभी, िब द्धधयत्वो ंक्ध धनिधाहन धकय्ध ि्धत्ध है, िद् धकय्ध ि्धत्ध है य्ध सम्धप्त हो ि्धत्ध है।

   परिसम्धप्त क्षधत के धिए प्रधति्धिण के म्धमिे में, यधद अनुबंि को अंधतम रूप देने/बंद किने पि, परिसम्धप्त क्षधत उद्ग्रहण योग्य है, तो िखी गई ि्धधश को ि्धपस धिख्ध 
ि्धत्ध है एिं पयूंिी अनुबंिो ंको छोड़कि आय के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है, िह्ंध परिसम्धप्त क्षधत सीिे तौि पि परिसंपधत् ि्धगत में िृन्द्ध/बढ़त के धिए धिमे्द्धि 
होती है। ऐसे म्धमिे में, प्रधति्धिण ि्धधश को परिसंपधत् की ि्धगत के धिरुद्ध सम्धयोधित धकय्ध ि्धत्ध है।

3.12.6  लवत्ीय सािन समंजन करना :

   धित्ीय संपधत्यो ंऔि देयत्धओ ंक्ध समंिन धकय्ध ि्धत्ध है औि तुिन-पत्र में शुद्ध ि्धधश की सयूचन्ध दी ि्धती है, िब स्वीकृधत प्र्धप्त िकम की भिप्धई किने क्ध क्धनयूनी 
रूप से ि्धगयू किने योग्य अधिक्धि हो औि शुद्ध आि्धि पि धनपट्धन किने य्ध परिसंपधत् क्ध एहस्धस किने औि देनद्धिी को एक स्ध्थ धनपट्धने क्ध इि्धद्ध हो। क्धनयूनी 
रूप से ि्धगयू किने योग्य अधिक्धि भधिष्य की घटन्धओ ंपि धनभधाि नही ंहोन्ध च्धधहए औि व्यिस्धय के स्धम्धन्य प्धठ्यक्म में ि्धगयू होन्ध च्धधहए।।

3.12.7  वु्यत्पन्न :

   अधरिम धिदेशी मुद््ध अनुबंि िैसे वु्यत्पन्न उपकिणो ंको वु्यत्पन्न अनुबंिो ंमें प्रिेश की धतध्थ पि उधचत मयूल् पि स्वीकृधत दी ि्धती है एिं प्रते्यक प्रधतिेदन अिधि के अंत 
में धफि से म्धप्ध ि्धत्ध है। परिण्धमी ि्धभ य्ध ह्धधन को तुिंत ि्धभ य्ध ह्धधन के धिििण में पहच्धन्ध ि्धत्ध है।

3.13  उिार िेने की िागत :

   योग्य परिसंपधत्यो ंके अधिरिहण, धनम्धधाण य्ध उत्प्धदन से सीिे तौि पि िुड़ी उि्धि ि्धगत को उन परिसंपधत्यो ंकी ि्धगत में िोड़्ध ि्धत्ध है, िब तक धक परिसंपधत्य्ंध 
अपने इन्छित उपयोग के धिए क्धफी हद तक तैय्धि न हो ि्धएं।

   अहधाक परिसंपधत्य्ँध िे परिसंपधत्य्ँध हैं धिन्हें अपने इन्छित उपयोग य्ध धबक्ी के धिए तैय्धि होने में आिश्यक रूप से पय्धधाप्त समय िगत्ध है, धिसे ब्धिह महीने से 
अधिक म्धन्ध ि्धत्ध है। िंबी अिधि के उि्धि के संबंि में िेनदेन ि्धगत को प्रभ्धिी ब््धि पद्धधत क्ध उपयोग किके संबंधित ऋण की अिधि के दौि्धन परिशोधित 
धकय्ध ि्धत्ध है।

   अन्य सभी उि्धि ि्धगतो ंको उस अिधि में ि्धभ एिं ह्धधन के धिििण में पहच्धन्ध ि्धत्ध है धिसमें िे खचधा धकए गए हैं।

3.14  सरकारी अनुदान के लिए िेखांकन :

   परिसंपधत्यो ंसे संबंधित सिक्धिी अनुद्धन धिनकी प्र्ध्थधमक शतधा यह है धक कंपनी को गैि-च्धियू परिसंपधत्यो ंकी खिीद, धनम्धधाण य्ध अन्य्थ्ध अधिरिहण किन्ध च्धधहए, 
उन्हें अनुद्धन को आस््थधगत आय के रूप में स््थ्धधपत किके तुिन पत्र में स्वीकृधत दी ि्धती है औि संबंधित संपधत्यो ंके उपयोगी िीिन पि व्यिन्स््थत आि्धि पि ि्धभ 
य्ध ह्धधन में स््थ्धन्ंधतरित धकय्ध ि्धत्ध है। 

   आय से संबंधित सिक्धिी अनुद्धनो ंको उन ि्धगतो ंके स्ध्थ धमि्धन किने के धिए आिश्यक अिधियो ंमें व्यिन्स््थत आि्धि पि आय के रूप में म्धन्यत्ध दी ि्धती है 
धिनके धिए उन्हें क्षधतपयूधतधा किने क्ध इि्धद्ध है।

   ब्धि्धि से कम ब््धि दि पि सिक्धिी ऋण के ि्धभ को सिक्धिी अनुद्धन के रूप में म्धन्ध ि्धत्ध है, धिसे प्र्धप्त आय औि प्रचधित ब्धि्धि ब््धि दिो ंके आि्धि पि 
ऋण के उधचत मयूल् के बीच अंति के रूप में म्धप्ध ि्धत्ध है।
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3.15  कम्चर्ारी िाभ :

3.15.1  अल्कालिक कम्चर्ारी िाभ :

   संबंधित सेि्ध प्रद्धन की ि्धने ि्धिी अिधि में िेतन एिं िेतन, अल्प्धिधि मुआिि्ध अनुपन्स््थधत आधद के संबंि में कमधाच्धरियो ंको धमिने ि्धिे ि्धभो ंके धिए देयत्ध को 
अपेधक्षत ि्धभो ंकी अघोधर्त ि्धधश पि स्वीकृधत दी ि्धती है।

3.15.2  रोजगार के िाद एवं दीर््चकालिक कम्चर्ारी िाभ:

3.15.3  पररभालर्त अंशदान योजनाएँ :

   एक परिभ्धधर्त योगद्धन योिन्ध िह योिन्ध है धिसके तहत एक अिग इक्धई को धनधचित योगद्धन क्ध भुगत्धन धकय्ध ि्धत्ध है एिं यधद फंड के प्धस भुगत्धन किने 
के धिए पय्धधाप्त संपधत् नही ंहै तो कंपनी के प्धस आगे योगद्धन क्ध भुगत्धन किने के धिए कोई क्धनयूनी य्ध िचन्धत्मक द्धधयत्व नही ंहै। परिभ्धधर्त योगद्धन सेि्धधनिृधत् 
ि्धभ योिन्धओ ंमें योगद्धन को एक व्यय के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है िब कमधाच्धरियो ंने उन्हें ऐसे योगद्धन के धिए हकद्धि बन्धने ि्धिी सेि्ध प्रद्धन की है।

3.15.4  पररभालर्त िाभ योजनाएँ :

   परिभ्धधर्त ि्धभ योिन्धओ ंके धिए, ि्धभ प्रद्धन किने की ि्धगत प्रते्यक तुिन पत्र धतध्थ पि धकए गए अनुम्धधनत ययूधनट के्धडट पद्धधत क्ध उपयोग किके बीम्ंधधकक 
मयूल््ंधकन के म्धध्यम से धनि्धधारित की ि्धती है।

   सेि्ध ि्धगत, शुद्ध परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व पि ब््धि को घट्धकि, व्यय के रूप में म्धनी ि्धती है। िब योिन्ध में संशोिन य्ध कटौती होती है य्ध िब धकसी संबंधित 
पुनगधािन ि्धगत य्ध सम्धन्प्त ि्धभ को स्वीकृधत दी ि्धती है तो धपछिी सेि्ध ि्धगत को व्यय के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है।

   शुद्ध परिभ्धधर्त ि्धभ देनद्धिी के पुन: म्धप ि्धभ एिं ह्धधन को तुिंत अन्य व्य्धपक आय में स्वीकृधत दी ि्धती है, धिसे ि्धभ एिं ह्धधन के धिििण में पुनः  िगतीकृत नही ं
धकय्ध ि्धत्ध है।

   तुिन पत्र में म्धन्यत्ध प्र्धप्त सेि्धधनिृधत् ि्धभ द्धधयत्व, योिन्ध परिसंपधत्यो ंके उधचत मयूल् से घट्धकि परिभ्धधर्त-ि्धभ द्धधयत्व के ितधाम्धन मयूल् क्ध प्रधतधनधित्व कित्ध 
है।

3.15.5 अन्य दीर््चकालिक कम्चर्ारी िाभ :

   अन्य दीघधाक्धधिक कमधाच्धिी ि्धभो ंके संबंि में म्धन्यत्ध प्र्धप्त देयत्धओ ंको रिपोधटिंग धतध्थ तक कमधाच्धरियो ंद््धि्ध प्रद्धन की गई सेि्धओ ंके संबंि में अनुम्धधनत भधिष्य के 
नकदी बधहि्धधाह के ितधाम्धन मयूल् पि म्धप्ध ि्धत्ध है। इन ि्धभो ंकी अपेधक्षत ि्धगत िोिग्धि की अिधि में उसी िेख्ंधकन पद्धधत क्ध उपयोग किके अधिधात की ि्धती है 
धिसक्ध उपयोग परिभ्धधर्त ि्धभ सेि्धधनिृधत् योिन्धओ ंके धिए धकय्ध ि्धत्ध है। अनुभि सम्धयोिन एिं बीम्ंधधकक ि्धिण्धओ ंमें परिितधान से उत्पन्न होने ि्धिे बीम्ंधधकक 
ि्धभ एिं ह्धधन को उस अिधि में ि्धभ एिं ह्धधन के धिििण में च्धिधा य्ध िम्ध धकय्ध ि्धत्ध है, धिसमें िे उत्पन्न होते हैं। इन द्धधयत्वो ंक्ध मयूल््ंधकन स्वतंत्र बीम्ंधधकको ंद््धि्ध 
प्रधतिर्धा धकय्ध ि्धत्ध है।

3.16  राजस्व :

3.16.1  वसु्ओ ंया सेवाओ ंकी लिक्ी से राजस्व :

   कंपनी क्ध ि्धिस्व मुख्य रूप से एल्यूधमन्ध, एल्यूधमधनयम एिं प्धिि िैसे उत्प्धदो ंकी धबक्ी से है। रि्धहको ंके स्ध्थ अनुबंिो ंसे ि्धिस्व उस प्रदशधान द्धधयत्व के धिए 
आिंधटत परिितधानीय धिच्धि के अनुबंि के तहत िेनदेन मयूल् की ि्धधश के धिए प्रदशधान द्धधयत्व की संतुधष्ट पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है। ि्धद्ध धकए गए स्धम्धन य्ध सेि्धओ ंक्ध 
िेनदेन मयूल् सिक्धि की ओि से एकत्र धकए गए किो ंएिं शुल्को ंको छोड़कि, छयू ट की कुि ि्धधश है, िो उस धिच्धि को दश्धधात्ध है धिसके धिए कंपनी उस स्धम्धन 
य्ध सेि्धओ ंके बदिे में हकद्धि होने की उम्ीद किती है।

   प्रदशधान द्धधयत्व तब संतुष्ट होत्ध है िब रि्धहक अनुबंि के अनुस्धि ि्धद्ध धकए गए स्धम्धन य्ध सेि्धओ ंपि धनयंत्रण प्र्धप्त कि िेत्ध है। िसु्ओ ंय्ध सेि्धओ ंक्ध धनयंत्रण 
रि्धहक को तब हस््ंधतरित धकय्ध ि्धत्ध है िब क्धनयूनी स्व्धधमत्व, भौधतक कब्ज्ध, िोन्खम एिं स्व्धधमत्व क्ध पुिस्क्धि रि्धहक के प्धस चि्ध ि्धत्ध है एिं कंपनी के प्धस 
भुगत्धन क्ध ितधाम्धन अधिक्धि होत्ध है, िो आम तौि पि धशपमेंट य्ध धडिीििी पि होत्ध है। 

   उनके स्ध्थ धबििी खिीद समझौते (पीपीए) के अिीन संबंधित अधिक्धरियो ंद््धि्ध अधिसयूधचत मयूल् पि पे्रधर्त ऊि्धधा के आि्धि पि की ि्धती है।

   रिहीत धिद्य ुत संयंत्र से धबििी की धबक्ी, परिशोिक के धिए व्ीधिंग एिं अनि्धने ऊि्धधा इंिेक्शन को छोड़कि ि्धज्य िीआिआईडी में इंिेक् की गई म्धत्र्ध के आि्धि 
पि म्धनी ि्धती है, िो प्धिि खिीद समझौते एिं ि्धज्य िोड धडसै्च सेंटि (एसएिडीसी) द््धि्ध शेड्यूधिंग के अिीन है।

   ऊि्धधा की धबक्ी से प्र्धप्त ि्धिस्व को स्वीकृधत दी ि्धती है यधद: 

  (क)  ि्धिस्व की ि्धधश धिश्वसनीय रूप से म्धपी ि्ध सकती है;



वित्तीय वििरण एकल

14542वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड

  (ख)  यह संभि है धक िेन-देन से िुडे़ आध्थधाक ि्धभ कंपनी को प्र्धप्त होगें;

  (ग)  प्रधतफि की िसयूिी य्थोधचत रूप से सुधनधचित है।

   एक अनुबंि परिसंपधत् रि्धहक को हस््ंधतरित िसु्ओ ंय्ध सेि्धओ ंके बदिे में धिच्धि किने क्ध अधिक्धि है। यधद कंपनी रि्धहक द््धि्ध भुगत्धन धकए ि्धने से पहिे य्ध 
भुगत्धन देय होने से पहिे धकसी रि्धहक को स्धम्धन य्ध सेि्धएं हस््ंधतरित किके अपने द्धधयत्व क्ध धहस््ध धनभ्धती है, तो अधिधात धिच्धि के धिए एक अनुबंि परिसंपधत् 
को स्वीकृधत दी ि्धती है, िब िह अधिक्धि कंपनी के भधिष्य के प्रदशधान पि सशतधा होत्ध है।

   अनुबंि द्धधयत्व धकसी रि्धहक को स्धम्धन य्ध सेि्धएँ हस््ंधतरित किने क्ध द्धधयत्व है धिसके धिए कंपनी को रि्धहक से धिच्धि प्र्धप्त हुआ है। यधद कोई रि्धहक कंपनी 
द््धि्ध रि्धहक को स्धम्धन य्ध सेि्धएं हस््ंधतरित किने से पहिे प्रधतफि क्ध भुगत्धन कित्ध है, तो भुगत्धन प्र्धप्त होने पि अनुबंि द्धधयत्व को स्वीकृधत दी ि्धती है।

3.16.2  ब्ाज आय :

   धकसी धित्ीय परिसंपधत् से ब््धि आय को तब स्वीकृधत दी ि्धती है िब यह संभि हो धक आध्थधाक ि्धभ कंपनी को प्र्धप्त होगें एिं आय की म्धत्र्ध को धिश्वसनीय रूप 
से म्धप्ध ि्ध सकत्ध है। ब््धि आय मयूि बक्धय्ध एिं प्रभ्धिी ब््धि दि के संदभधा में, समय अनुप्धत के आि्धि पि अधिधात की ि्धती है।

3.16.3  िाभांश :

   धनिेश से ि्धभ्ंधश आय को तब स्वीकृधत दी ि्धती है िब ि्धभ्ंधश प्र्धप्त किने क्ध अधिक्धि स््थ्धधपत हो ि्धत्ध है, यह संभि है धक ि्धभ्ंधश से िुडे़ आध्थधाक ि्धभ इक्धई 
को प्रि्धधहत होगें एिं ि्धभ्ंधश की ि्धधश को धिश्वसनीय रूप से म्धप्ध ि्ध सकत्ध है।

3.16.4   प्रोत्ाहन से आय :

   प्रोत््धहन एिं सन्सिडी को अन्य परिच्धिन ि्धिस्व के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है िब उधचत आश्व्धसन होत्ध है धक कंपनी प्र्धसंधगक क़्धनयून में प्रद्धन की गई शतषों क्ध 
प्धिन किेगी।

3.16.5  पररसमाप्त क्षलतयाँ :

   परिसम्धप्त क्षधत के द्धिो ंक्ध धहस्धब तब िग्धय्ध ि्धत्ध है िब इन्हें कंपनी द््धि्ध िसयूिी योग्य म्धन्ध ि्धत्ध है। िैस्ध भी म्धमि्ध हो, इन्हें पयूंिीगत ि्धगत में सम्धयोधित 
धकय्ध ि्धत्ध है य्ध ि्धभ एिं ह्धधन के धिििण में स्वीकृधत दी ि्धती है।

3.17  आयकर :

   कि व्यय च्धियू कि एिं स््थधगत कि क्ध योग दश्धधात्ध है।

3.17.1  र्ाियू कर :

   च्धियू कि व्यय आयकि अधिधनयम, 1961 के अनुस्धि िर्धा के धिए कि योग्य ि्धभ पि आि्धरित है। ितधाम्धन एिं पयूिधा अिधि के धिए च्धियू कि देयत्धओ ं(परिसंपधत्यो)ं 
को कि दिो ंएिं कि क्धनयूनो ंक्ध उपयोग किके भुगत्धन (य्ध पुनप्र्धधाप्त) की ि्धने ि्धिी अपेधक्षत ि्धधश पि म्धप्ध ि्धत्ध है िो धपछिे िर्षों के संबंि में देय रिपोधटिंग अिधि 
के अंत तक अधिधनयधमत य्ध मयूि रूप से अधिधनयधमत धकए गए हैं एिं इसमें कि में कोई भी सम्धयोिन श्धधमि है। 

   च्धियू कि परिसंपधत्यो ंएिं कि देयत्धओ ंकी भिप्धई की ि्धती है िह्ंध कंपनी के प्धस ऑफसेट किने क्ध क्धनयूनी रूप से ि्धगयू किने योग्य अधिक्धि है एिं िह य्ध तो 
शुद्ध आि्धि पि धनपट्धन किने क्ध इि्धद्ध िखती है, य्ध परिसंपधत् क्ध एहस्धस किने एिं देनद्धिी को एक स्ध्थ धनपट्धने क्ध इि्धद्ध िखती है।

3.17.2  आर्थलगत कर :

    आस््थधगत कि व्यय य्ध आय को तुिन पत्र पद्धधत क्ध उपयोग किके धित्ीय धिििणो ंमें परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंकी िहन ि्धधश एिं कि योग्य मुन्धफे की गणन्ध में 
उपयोग धकए ि्धने ि्धिे संबंधित कि आि्धि के बीच अस््थ्धयी अंति पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है।

   आस््थधगत कि परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंको उन कि दिो ंपि म्धप्ध ि्धत्ध है िो उस अिधि पि ि्धगयू होने की उम्ीद की ि्धती है िब परिसंपधत् क्ध एहस्धस होत्ध है 
य्ध देनद्धिी क्ध धनपट्धन धकय्ध ि्धत्ध है, कि दिो ंएिं कि क्धनयूनो ंके आि्धि पि िो रिपोधटिंग अिधि के अंत तक अधिधनयधमत य्ध मयूि रूप से अधिधनयधमत धकए गए 
हैं। अन्य व्य्धपक आय में सीिे म्धन्यत्ध प्र्धप्त िसु्ओ ंसे संबंधित कि व्य्धपक आय के धिििण क्ध धहस््ध बनत्ध है।

   प्रते्यक प्रधतिेदन अिधि के अंत में आस््थधगत कि परिसंपधत् की िहन ि्धधश की समीक्ष्ध की ि्धती है एिं इसे इस हद तक सम्धयोधित धकय्ध ि्धत्ध है धक यह संभ्धधित 
हो गय्ध है धक परिसंपधत् को पुनप्र्धधाप्त किने की अनुमधत देने के धिए पय्धधाप्त कि योग्य ि्धभ उपिब्ध होग्ध।

   आस््थधगत कि परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंकी भिप्धई तब की ि्धती है िब उन्हें एक ही कि्धि्धन प्र्धधिकिण द््धि्ध िग्धए गए आयकि से संबंधित होने पि सेट किने 
क्ध क्धनयूनी रूप से ि्धगयू किने योग्य अधिक्धि होत्ध है।

एकि लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां
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3.18  असािारण वसु्एँ :

   अस्धि्धिण िसु्एं स्धम्धन्य गधतधिधियो ंसे ि्धभ य्ध ह्धधन के भीति आय एिं व्यय की िसु्एं होती हैं, िेधकन ऐसे आक्धि, प्रकृधत य्ध घटन्ध की होती हैं धिनक्ध खुि्धस्ध 
कंपनी द््धि्ध प्र्धप्त धित्ीय प्रदशधान की बेहति व्य्धख्य्ध के धिए आिश्यक महसयूस धकय्ध ि्धत्ध है।

3.19  महत्वपयूण्च तु्रलट/ र्यूक का पुनक्च थन :

 रु. 50 किोड़ से अधिक हो तो परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंएिं इन्विटी के शुरुआती शेर् को बह्धि किने के धिए तु्रधटयो ंएिं चयूक को महत्वपयूणधा म्धन्ध ि्धत्ध है।

3.20  हालिया िेखांकन र्ोर्णाएँ:

   धनगम म्धमिो ंक्ध मंत्र्धिय (“एमसीए”) समय-समय पि ि्धिी धकए गए कंपनी (भ्धितीय िेख्ध म्धनक) धनयमो ंके तहत मौियूद्ध म्धनको ंमें नए म्धनको ंय्ध संशोिनो ंको 
अधिसयूधचत कित्ध है।

   31 म्धचधा, 2023 को, एमसीए ने कंपनी (भ्धितीय िेख्ध म्धनक) संशोिन धनयम, 2023 में संशोिन धकय्ध।

   इंड. एएस 1: धित्ीय धिििणो ंकी प्रसु्धत - इस संशोिन के धिए संस््थ्धओ ंको अपनी महत्वपयूणधा िेख्ंधकन नीधतयो ंके बि्धय अपनी स्धमरिी िेख्ंधकन नीधतयो ंक्ध खुि्धस्ध 
किने की आिश्यकत्ध है। इस संशोिन को अपन्धने की प्रभ्धिी धतध्थ 1 अपै्रि, 2023 को य्ध उसके ब्धद शुरू होने ि्धिी ि्धधर्धाक अिधि है। कंपनी ने संशोिन क्ध 
मयूल््ंधकन धकय्ध है एिं एकि धित्ीय धिििणो ंमें संशोिन क्ध प्रभ्धि नगण्य है।

   इंड. एएस 8: िेख्ंधकन नीधतय्ंध, िेख्ंधकन अनुम्धनो ंमें परिितधान एिं तु्रधटय्ंध - इस संशोिन ने ‘िेख्ध अनुम्धन’ की एक परिभ्धर््ध पेश की है एिं संस््थ्धओ ंको िेख्ंधकन 
अनुम्धनो ंमें परिितधान से िेख्ंधकन नीधतयो ंमें परिितधान को अिग किने में मदद किने के धिए इंड. एएस 8 में संशोिन श्धधमि धकय्ध है। इस संशोिन को अपन्धने 
की प्रभ्धिी धतध्थ 1 अपै्रि, 2023 को य्ध उसके ब्धद शुरू होने ि्धिी ि्धधर्धाक अिधि है। कंपनी ने संशोिन क्ध मयूल््ंधकन धकय्ध है एिं उसके एकि धित्ीय धिििणो ंपि 
कोई प्रभ्धि नही ंपड़्ध है।

   इंड. एएस 12: आयकि - इस संशोिन ने प्र्धिंधभक म्धन्यत्ध छयू ट के द्धयिे को सीधमत कि धदय्ध है त्धधक यह उन िेनदेन पि ि्धगयू न हो िो सम्धन एिं अस््थ्धयी अंति 
को दयू ि किते हैं। इस संशोिन को अपन्धने की प्रभ्धिी धतध्थ 1 अपै्रि, 2023 को य्ध उसके ब्धद शुरू होने ि्धिी ि्धधर्धाक अिधि है। कंपनी ने संशोिन क्ध मयूल््ंधकन 
धकय्ध है एिं उसके एकि धित्ीय धिििण पि कोई प्रभ्धि नही ंपड़्ध है।

लटप्पणी सं. 4  : महत्वपयूण्च िेखांकन लनण्चय एवं अनुमान अलनलचितता के प्रमुख स्ोत:

  धित्ीय धिििणो ंकी तैय्धिी के धिए प्रबंिन को उन म्धमिो ंके ब्धिे में िधटि एिं/य्ध व्यन्क्तपिक धनणधाय, अनुम्धन एिं ि्धिण्धएं बन्धने की आिश्यकत्ध होती है िो स्व्धभ्धधिक 
रूप से अधनधचित हैं। ये अनुम्धन एिं ि्धिण्धएं परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंकी रिपोटधा की गई म्धत्र्ध के स्ध्थ-स्ध्थ धित्ीय धिििणो ंकी धतध्थ पि आकन्मिक देयत्धओ ंएिं 
परिसंपधत्यो ंके प्रकटीकिण एिं प्रधतिेदन की गई अिधि के दौि्धन ि्धिस्व एिं व्यय को भी प्रभ्धधित किती हैं।

  अनुम्धन एिं अंतधनधाधहत ि्धिण्धएं धपछिे अनुभि एिं अन्य क्धिको ंपि आि्धरित हैं धिन्हें प्र्धसंधगक म्धन्ध ि्धत्ध है। ि्धस्धिक परिण्धम इन अनुम्धनो ंसे अिग हो सकते हैं।

  अनुम्धनो ंएिं अंतधनधाधहत ि्धिण्धओ ंकी धनिंति आि्धि पि समीक्ष्ध की ि्धती है। िेख्ंधकन अनुम्धनो ंमें संशोिन को उस अिधि में स्वीकृधत दी ि्धती है धिसमें अनुम्धन 
संशोधित धकय्ध ि्धत्ध है।

4.1  महत्वपयूण्च िेखांकन लनण्चय:

  उन अनुम्धनो ंके अि्धि्ध, िो प्रबंिन ने कंपनी की िेख्ंधकन नीधतयो ंको ि्धगयू किने की प्रधक्य्ध में धकए हैं, धिनक्ध धित्ीय धिििणो ंमें म्धन्यत्ध प्र्धप्त ि्धधशयो ंपि सबसे 
महत्वपयूणधा प्रभ्धि पड़त्ध है, प्रबंिन ने धनणधाय धिय्ध है धक परिशोिन ि्धगत पि कंपनी की धित्ीय परिसंपधत्यो ंकी प्रधतिेदन उधचत होग्ध। इसके व्यिस्धय मॉडि क्ध प्रक्धश 
एिं संधिद्धत्मक नकदी प्रि्धह एकत्र किने के धिए इन धित्ीय परिसंपधत्यो ंको िखने के कंपनी के सक्धि्धत्मक इि्धदे एिं क्षमत्ध की पुधष्ट की है।

4.2  अनुमान अलनलचितता के प्रमुख स्ोत:

  भधिष्य से संबंधित प्रमुख ि्धिण्धएं एिं रिपोधटिंग अिधि के अंत में अधनधचितत्ध के अनुम्धन के अन्य प्रमुख स्ोत धनम्नधिन्खत हैं, धिससे अगिे धित्ीय िर्धा के भीति 
परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंकी िहन म्धत्र्ध में भौधतक सम्धयोिन होने क्ध महत्वपयूणधा िोन्खम हो सकत्ध है।

4.2.1 हालन :

   एसोधसएट्स एिं अन्य धनिेशो,ं ऋणो ंएिं अधरिमो,ं संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण एिं अमयूतधा परिसंपधत्यो ंमें धनिेश की समीक्ष्ध तब की ि्धती है िब घटन्धओ ंएिं 
परिन्स््थधतयो ंमें बदि्धि से संकेत धमित्ध है धक िहन मयूल् पयूिी तिह से य्ध कम से कम स्धि्धन्ध िसयूिी योग्य नही ंहो सकत्ध है ।

   नकदी पैद्ध किने ि्धिी इक्धइयो ंके भधिष्य के नकदी प्रि्धह अनुम्धन, धिनक्ध उपयोग परिसंपधत् के उधचत मयूल् की गणन्ध किने के धिए धकय्ध ि्धत्ध है, भधिष्य के 
संच्धिन के ब्धिे में अपेक्ष्धओ ंपि आि्धरित होते हैं, धिनमें मुख्य रूप से उत्प्धदन एिं धबक्ी की म्धत्र्ध, कमोधडटी की कीमतें, भंड्धि एिं संस्धिन, परिच्धिन पुनि्धधास 
एिं बह्धिी ि्धगत एिं पयूंिीगत व्यय के ब्धिे में अनुम्धन श्धधमि होते हैं।
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4.2.2  संपलत्, संयंत्र एवं उपकरण का उपयोगी जीवन:

   कंपनी प्रते्यक प्रधतिदन अिधि के अंत में संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण के उपयोगी िीिन की समीक्ष्ध किती है। इस पुनमयूधाल््ंधकन के परिण्धमस्वरूप भधिष्य की अिधि 
में मयूल्ह््धस व्यय में बदि्धि हो सकत्ध है।

4.2.3  खनन भंडार का आकिन:

   खधनि भंड्धि के अनुम्धन में परिितधान िह्ंध परिसंपधत्यो ंक्ध उपयोगी िीिन परियोिन्ध के िीिन तक सीधमत है, िो बदिे में भंड्धि की संभ्धधित एिं आध्थधाक 
व्यिह्धयधात्ध के िीिन तक सीधमत है, मयूल्ह््धस च्धिधा किने के धिए परिसंपधत्यो ंके उपयोगी िीिन को प्रभ्धधित कि सकत्ध है। खद्धनो ंमें बॉक्स्धइट भंड्धि क्ध अनुम्धन 
धनष्कर्धाण, भयूधिज््धन एिं रिििधा धनि्धधािण के धिशेर्ज्ो ंद््धि्ध एिं भ्धितीय ख्धन ब्यूिो (आईबीएम) को प्रसु्त अनुमोधदत खनन योिन्ध के आि्धि पि िग्धय्ध ि्धत्ध है।

4.2.4  रोजगार पचिात िाभ के लिए दालयत्व दालयत्व:

   िोिग्धि के ब्धद के ि्धभ एिं दीघधाक्धधिक कमधाच्धिी ि्धभ के धिए द्धधयत्व बीम्ंधधकक द््धि्ध मयूल््ंधकन पि आि्धरित होत्ध है िो बदिे में य्थ्ध्थधाि्धदी बीम्ंधधकक म्धन्यत्धओ ं
पि आि्धरित होत्ध है।

4.2.5  प्राविान एवं आकक्मिक देयताएं:

   प्र्धिि्धन के रूप में म्धन्यत्ध प्र्धप्त ि्धधश, धिसमें कि, क्धनयूनी, बह्धिी एिं पुनि्धधास, संधिद्धत्मक एिं अन्य िोन्खम य्ध द्धधयत्व श्धधमि हैं, धकसी भी ब््धि शुल्क सधहत 
संबंधित देनद्धिी को धनपट्धने के धिए आिश्यक धिच्धि क्ध सबसे अछि्ध अनुम्धन है, िो धक आसप्धस के िोन्खमो ंएिं अधनधचितत्धओ ंको ध्य्धन में िखत्ध है। कंपनी 
उपिब्ध सिवोत्म ि्धनक्धिी, प्र्धसंधगक कि एिं अन्य क्धनयूनो,ं श्धधमि आकन्मिकत्धओ ंएिं अन्य उधचत आिश्यकत्धओ ंके आि्धि पि अपनी देयत्धओ ंएिं आकन्मिक 
देयत्धओ ंक्ध आकिन किती है।

4.2.6  उलर्त मयूल् माप एवं मयूल्ांकन प्रलक्या:

   धित्ीय प्रधतिेदन उदे्श्यो ंके धिए, उधचत मयूल् म्धपो ंको उस धडरिी के आि्धि पि स्ि 1, 2 य्ध 3 में िगतीकृत धकय्ध ि्धत्ध है, धिस हद तक उधचत मयूल् म्धप के धिए 
इनपुट देखने योग्य हैं एिं उधचत मयूल् म्धप के धिए इनपुट क्ध महत्व उसकी संपयूणधात्ध में है, धिसक्ध िणधान धकय्ध गय्ध है। धनम्नधिन्खत अनुस्धि:

  स्ि 1  इनपुट सम्धन परिसंपधत्यो ंय्ध देयत्धओ ंके धिए सधक्य ब्धि्धिो ंमें उद्त कीमतें (असम्धयोधित) हैं धिन्हें कंपनी म्धप धतध्थ पि एके्सस कि सकती है;

  स्ि 2  इनपुट, स्ि 1 में श्धधमि उद्त कीमतो ंके अि्धि्ध अन्य इनपुट हैं, िो प्रत्यक्ष य्ध अप्रत्यक्ष रूप से परिसंपधत् य्ध देनद्धिी के धिए देखने योग्य हैं; एिं

 • स्ि 3 इनपुट परिसंपधत् य्ध देनद्धिी के धिए अप्र्धप्य इनपुट हैं।
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5 - संपलत्, संयंत्र एवं उपकरण
            रालश करोड़ रु में

लटप्पलणयाँ:

 5.1   फ्ीहोल्ड भयूधम की ि्धगत में ओधडश्ध सिक्धि को सौपंी गई 43.75 एकड़ (धपछिे िर्धा 43.75 एकड़) भयूधम की ि्धगत श्धधमि है, धिसके बदिे हस््ंधतिण की प्रधक्य्ध 
अभी पयूिी नही ंहुई है।

 5.2  कंपनी ने 31 म्धचधा, 2023 को सम्धप्त िर्धा के धिए अल्पक्धधिक पट्ो ंएिं कम मयूल् ि्धिी परिसंपधत्यो ंके पट्ो ंसे संबंधित खचषों के धिए रु.0.80 किोड़ (धपछिे िर्धा रु. 
0.81 किोड़) खचधा धकए। 31 म्धचधा, 2023 को सम्धप्त िर्धा के धिए पट्ो ंके धिए कुि नकदी बधहि्धधाह ₹ 4.08 किोड़ (धपछिे िर्धा ₹ 4.13 किोड़) है, धिसमें अल्पक्धधिक 
पट्ो ंक्ध नकदी बधहि्धधाह एिं कम मयूल् ि्धिी परिसंपधत्यो ंके पटे् श्धधमि हैं। 

 5.3   कंपनी के प्धस ि्धिस््थ्धन ि्धज्य में दो पिन ऊि्धधा संयंत्र (डब्लयूपीपी) औि मह्धि्धष्ट्र  ि्धज्य में एक पिन ऊि्धधा संयंत्र है। कंपनी को ब्धहिी औि आंतरिक ि्धनक्धिी के 
संकेत के आि्धि पि, ि्धिस््थ्धन औि मह्धि्धष्ट्र  दोनो ंसंयंत्रो ंके धिए ह्धधन मयूल््ंधकन धकय्ध गय्ध ्थ्ध। 

  5.3.1   ि्धिस््थ्धन में दो डब्लयूपीपी के धिए, कंपनी क्ध िोिपुि धिद्य ुत धितिण धनगम धिधमटेड, ि्धिस््थ्धन के स्ध्थ 3 स्धि के धिए धबििी खिीद समझौत्ध (पीपीए) 
्थ्ध धिसे 01.04.2019 से बढ़्धय्ध नही ंि्ध सक्ध। चयूंधक धबििी उत्प्धदन एक सतत प्रधक्य्ध है, इसधिए कंपनी धरिड में धबििी ड्धि िही है धिसे धडस्कॉम द््धि्ध 
रिकॉडधा धकय्ध ि्धत्ध है। ह्धि्ँधधक, ि्धिस््थ्धन रिन्ययूएबि एनिती धनगम धिधमटेड (आिआिईसीएि) ने कंपनी को िुिेिि्ध औि देिीकोट दोनो ंडब्लयूपीपी के 
धिए रु. 2.44 प्रधत ययूधनट स्वीक्धि किने औि पीपीए धनष््धधदत किने की पेशकश की ्थी। कंपनी ने पीपीए के धिस््धि के धिए ि्धिस््थ्धन के म्धननीय उच् 
न्य्धय्धिय में अपीि द्धयि की िो अभी भी िंधबत है। पीपीए की गैि-मौियूदगी औि धनिंति उत्प्धदन को देखते हुए, परिसंपधत्यो ंके उपयोगी िीिन तक ह्धधन 
क्ध आकिन धकय्ध गय्ध ्थ्ध।

  5.3.2   कंपनी के प्धस एनटीपीसी धिद्य ुत व्य्धप्धि धनगम धिधमटेड (एनिीिीएनएि) के स्ध्थ स्ंधगिी, मह्धि्धष्ट्र  में अपने डब्लयूपीपी से प्रधत म्धह न्ययूनतम 100 एमययू की 
आपयूधतधा के धिए एक ययूधनट (केडब्लयूएच) रु. 2.92 की दि के स्ध्थ दीघधाक्धधिक (25 िर्धा) पीपीए है। कंपनी द््धि्ध धकए गए धनिेश की म्धत्र्ध औि दीघधाक्धधिक 
पीपीए के धिए धिच्धि की गई दि को ध्य्धन में िखते हुए, परिसंपधत्यो ंके उपयोगी िीिन तक ह्धधन क्ध आकिन धकय्ध गय्ध है।।

िागत या समझी गई िागत पयूण्च स्वालमत्व 
वािी भयूलम

पटे् पर दी गई भयूलम 
(उपयोग का अलिकार)

भवन संयंत्र एवं 
उपकरण

फ़लनर््चर व 
लफक्सर्र 

काया्चिय 
उपकरण

वाहन रेिवे 
साइलडंग

कुि

31.3.2021 तक शेर् रालश 82.46 184.86 813.11 8,807.63 23.53 52.47 35.30 68.69 10,068.05
परिििधान 0.30 15.68 28.53 431.59 2.76 16.23 3.48 0.28 498.85
धनपट्धन (29.25) (0.14) (0.47) (0.22) - (30.08)
31.3.2022 तक शेर् रालश 82.76 200.54 841.64 9,209.97 26.15 68.23 38.56 68.97 10,536.82
परिििधान 0.07 141.40 21.62 399.88 1.94 21.46 8.04 16.34 610.75
धनपट्धन (40.17) (0.10) (3.63) (0.14) - (44.04)
31.03.2023 को शेर् रालश 82.83 341.94 863.26 9,569.68 27.99 86.06 46.46 85.31 11,103.53
संलर्त मयूल्ह्ास एवं हालन
31.3.2021 तक शेर् रालश - 9.04 213.75 2,437.28 14.24 35.70 16.37 24.34 2,750.72
मयूल् ह््धस ि्धगत - 7.77 32.32 509.26 2.21 8.66 3.25 4.30 567.77
मयूल्ह््धस हस््ंधतिण - - - - - 0.05 - - 0.05
“धनम्धधाण के दौि्धन व्यय"
शुद्ध मयूल्ह््धस - 7.77 32.32 509.26 2.21 8.61 3.25 4.30 567.72
ह्धधन व्यय - - - 237.62 - - - - 237.62
धनपट्धन - (20.74) (0.10) (0.24) (0.15) - (21.23)
31.3.2022 तक शेर् रालश - 16.81 246.07 3,163.42 16.35 44.12 19.47 28.64 3,534.88
मयूल् ह््धस ि्धगत - 8.28 33.43 518.74 2.32 12.74 3.77 5.01 584.29
मयूल्ह््धस हस््ंधतिण - - - - 0.02 0.03 - - 0.05
“धनम्धधाण के दौि्धन व्यय"
शुद्ध मयूल्ह््धस - 8.28 33.43 518.74 2.30 12.71 3.77 5.01 584.24
ह्धधन व्यय - - - 100.31 - - - - 100.31
धनपट्धन - (29.63) (0.05) (2.55) (0.11) - (32.34)
31.03.2023 को शेर् रालश - 25.09 279.50 3,752.84 18.62 54.31 23.13 33.65 4,187.14

फ्रीहोल्ड
भयूलम

पटे् की भयूलम
(उपयोग का अलिकार)

भवन संयंत्र एवं 
उपकरण

फनगीर्र एवं 
लफक्सर्र

काया्चिय 
उपकरण

वाहन रेिवे 
साइलडंग

कुि

 31.3.2021 को शेर् ि्धधश िहन 82.46 175.82 599.36 6,370.35 9.29 16.77 18.93 44.35 7,317.33
परिििधान 0.30 15.68 28.53 431.59 2.76 16.23 3.48 0.28  498.85
धनपट्धन - - - (8.51) (0.04) (0.23) (0.07) - (8.85)
मयूल् ह््धस ि्धगत - 7.77 32.32 509.26 2.21 8.66 3.25 4.30 567.77
ह्धधन व्यय - - - 237.62 - - - - 237.62
31.3.2022 तक शेर् रालश 82.76 183.73 595.57 6,046.55 9.80 24.11 19.09 40.33 7,001.94
परिििधान 0.07 141.40 21.62 399.88 1.94 21.46 8.04 16.34  610.75
धनपट्धन - - - (10.54) (0.05) (1.08) (0.03) - (11.70)
मयूल् ह््धस ि्धगत - 8.28 33.43 518.74 2.32 12.74 3.77 5.01 584.29
ह्धधन व्यय - - - 100.31 - - - - 100.31
31.03.2023 को शेर् रालश 82.83 316.85 583.76 5,816.84 9.37 31.75 23.33 51.66 6,916.39
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पिन ऊि्धधा संयंत्रो,ं धकए गए धनिेश, परिसंपधत् क्ध िहन मयूल् (क्षधत से पहिे एिं ब्धद में), एिं धकए गए ह्धधन प्र्धिि्धनो ंक्ध धिििण नीचे धदय्ध गय्ध है:
ि्धधश ₹ किोड़ में

पवन ऊजा्च संयंत्रो ंका लववरण िागत मयूल्ह्ास के िाद 
एवं क्षलत से पहिे 
मयूल् वहन करना

वर््च के दौरान हालन संर्यी क्षलत मयूल्ह्ास एवं क्षलत के 
िाद मयूल् वहन करना

1. 50 मेग्धि्धट, देिीकोट , ि्धिस््थ्धन

धित् िर्धा 2022-23 338.19 244.33 11.09 147.11 97.22

धित् िर्धा 2021-22 338.19 258.54 136.02 136.02 122.52

2. 47.60 मेग्धि्धट, िुिेिि्ध , ि्धिस््थ्धन

धित् िर्धा 2022-23 280.62 164.19 2.87 107.96 56.23

धित् िर्धा 2021-22 280.62 176.27 105.10 105.10 71.17

3. 50.4 मेग्धि्धट, स्ंधगिी , मह्धि्धष्ट्र
धित् िर्धा 2022-23 342.71 253.74 89.86 89.86 163.88

धित् िर्धा 2021-22 342.71 268.53 - - 268.53
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5.अर्ि संपलत् का स्वालमत्व लविेख कंपनी के नाम पर नही ंहै      
(उन पररसंपलत्यो ंके अिावा जहां कंपनी पटे्दार है एवं पट्ा समझौते पटे्दार के पक्ष में लवलिवत लनष्ालदत लकए गए हैं)

रालश रु. करोड़ में

संपलत् का लववरण फ्रीहोल्ड/
िीजहोल्ड

सकि 
पट्ािाररता

मयूल् लनिा्चरण के नाम पर 
स्वालमत्व लविेख

क्ा स्वालमत्व लविेख 
िारक प्रमोटर, लनदेशक 
या प्रमोटर/लनदेशक का 
ररशे्दार या प्रमोटर/

लनदेशक का कम्चर्ारी है

संपलत् लकस 
लतलथ से कि 
तक िाररत है

कंपनी के नाम पर 
न होने का कारण

र्ाहे 
लववालदत 

हो

पीपीई

भयूधम

ओधडश्ध के कोि्धपुट धििे में 
17.25 एकड़ भयूधम

फ्ीहोल्ड 0.07 ओधडश्ध सिक्धि नही ं 1982-83 पंिीकिण िंधबत नही ं

ओधडश्ध के कोि्धपुट धििे में 
845.94 एकड़ भयूधम

पट््ध  0.35 ओधडश्ध सिक्धि नही ं 1982-83 पट््ध अनुबंि क्ध 
धनष््धदन िंधबत है

नही ं

ओधडश्ध के अनुगुळ धििे में 
46.90 एकड़ भयूधम

फ्ीहोल्ड 0.33 ओधडश्ध औद्योधगक धिक्धस 
धनगम (आईडीसीओ)

नही ं 1987-88 पंिीकिण िंधबत नही ं

ओधडश्ध के अनुगुळ धििे में 
56.02 एकड़ भयूधम

फ्ीहोल्ड 0.13 संबंधित भयूधम स्व्धमी नही ं 1987-88 िमीन कंपनी के 
कबे् में है. कंपनी 
के न्धम पि भयूधम 
हस््ंधतिण की 

प्रधक्य्ध चि िही है।

नही ं

ओधडश्ध के अनुगुळ धििे में 
656.05 एकड़ भयूधम

पट््ध 1.38 ओधडश्ध औद्योधगक धिक्धस 
धनगम (आईडीसीओ)

नही ं 1987-88 पट््ध अनुबंि क्ध 
धनष््धदन िंधबत है

नही ं

ओधडश्ध के अनुगुळ धििे में 
1.69 एकड़ भयूधम

पट््ध - ओधडश्ध औद्योधगक धिक्धस 
धनगम (आईडीसीओ)

नही ं 2018-19 स्ंधप्रद्धधयक/ गोचि 
भयूधम

नही ं

ओधडश्ध के अनुगुळ धििे में 
16.60 एकड़ भयूधम

पट््ध - ओधडश्ध औद्योधगक धिक्धस 
धनगम (आईडीसीओ)

नही ं 2020-21 स्ंधप्रद्धधयक/ गोचि 
भयूधम

नही ं

ओधडश्ध के अनुगुळ धििे में 
32.03 एकड़ भयूधम

पट््ध - ओधडश्ध औद्योधगक धिक्धस 
धनगम (आईडीसीओ)

नही ं 2022-23 स्ंधप्रद्धधयक/ गोचि 
भयूधम

नही ं

ओधडश्ध के अनुगुळ धििे में 
32.12 एकड़ भयूधम

पट््ध - सिक्धि. भ्धित की नही ं 2022-23 पय्धधाििण एिं िन 
मंत्र्धिय से चिण II 
की मंियूिी िंधबत है

नही ं

ओधडश्ध के ढेंकन्धि धििे में 
0.66 एकड़ भयूधम

पट््ध 0.09 ओधडश्ध औद्योधगक धिक्धस 
धनगम (आईडीसीओ)

नही ं 1987-88 पट््ध अनुबंि क्ध 
धनष््धदन िंधबत है

नही ं

भिन - -

संपधत् मे धनिेश किे

भयूधम - -

भिन - -

गैि च्धियू परिसंपधत्य्ंध

भयूधम - -

भिन - -

अन्य



वित्तीय वििरण एकल

15142वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड

Date : 21.08.2023

6 पयूंजीगत काय्च प्रगलत पर (सीडब्लयूआईपी)

रालश करोड़ रु में

एकि लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां

6.ए.1 पयूंजीगत काय्च का पुराना होना प्रगलत पर है रालश  ₹ करोड़ में

6.क - पयूंजीगत काय्च प्रगलत   

6.1.  पयूंिीगत क्धयधा प्रगधत की ि्धधश में 5िी ंस््र ीम एल्यूधमन्ध परिशोिक धिस््धि के धिए सीिे तौि पि रु.166.81 किोड़ (धपछिे िर्धा `152.90 किोड़) क्ध व्यय श्धधमि है।

6.2   कंपनी ने धदन्ंधक 27.09.2017 को तधमिन्धडु के क्धय्थ्धि में 25.5 मेग्धि्धट पिन ऊि्धधा परियोिन्ध (डब्लयूपीपी) की आपयूधतधा, धनम्धधाण औि कमीशधनंग के धिए मेससधा िीिेन 
प्धििटेक प्र्धइिेट धिधमटेड को 163.13 किोड़ रुपये क्ध अनुबंि धदय्ध ्थ्ध। एिेंसी ने धित् िर्धा 2018-19 तक रु.119.63 किोड़ रुपये क्ध क्धम धनष््धधदत धकय्ध ्थ्ध। इसके 
ब्धद, एिेंसी के धित्ीय संकट औि तिित्ध मुदे् के क्धिण धनष््धदन में कोई प्रगधत नही ंहुई।

   धदि्धि्ध औि धदि्धधिय्धपन संधहत्ध, 2016 के तहत कंपनी के प्रधत धदि्धि्ध सम्धि्धन प्रधक्य्ध शुरू की गई ्थी। म्धननीय ि्धष्ट्र ीय कंपनी क्धनयून न्य्धय्धधिकिण (एनसीएिटी), 
चेन्नई ने धदन्ंधक 01.02.2022 को सम्धि्धन योिन्ध प्धरित की िो कंपनी को स्वीक्धयधा नही ं्थी। आदेश से असंतुष्ट होकि, कंपनी ने म्धननीय ि्धष्ट्र ीय कंपनी क्धनयून अपीिीय 
न्य्धय्धधिकिण (एनसीएिएटी) में अपीि द्धयि की।

   चयूंधक 2018-19 के ब्धद से परियोिन्ध में कोई प्रगधत नही ंहुई है औि उक्त आदेश में उन्ल्न्खत किोि शततें हैं,  कंपनी ने इन्हें परियोिन्ध के ह्धधन मयूल््ंधकन के धिए एक 
संकेत के रूप में म्धन्ध है औि 31.03.2023 तक ₹ 79.25 किोड़ (31.03.2022 तक ₹ 44.26 किोड़) क्ध प्र्धिि्धन धकय्ध है।

पर जैसा
31.03.2023

पर जैसा
31.03.2022

पयूंिी क्धयधा प्रगधत 2,769.92 1,700.54
प्धिगमन सधहत धनम्धधाण स्धमरिी 64.53 110.99

2,834.45 1,811.53
घट्धएं: ह्धधन के धिए प्र्धिि्धन (89.50) (48.11)
कुि पयूंजी काय्च प्रगलत 2,744.95 1,763.42

पि िैस्ध पि िैस्ध
ह्धधन के प्र्धिि्धन में गधतधिधि 31.03.2023 31.03.2022
प्र्धिंधभक िम्ध 48.11 0.55
िर्धा के दौि्धन प्र्धिि्धन धकय्ध गय्ध 41.39 47.56
िर्धा के दौि्धन प्रधतिेखन प्र्धिि्धन - -
िम्ध शेर् 89.50 48.11

लववरण  लनम्न अवलि के लिए सीडब्लयूआईपी में रालश

एक वर््च से 
कम

1-2 वर््च 2-3 वर््च 3 वर््च से 
अलिक

कुि

पररयोजना प्रगलत पर है

(क) ख्धन एिं परिशोिक 31.03.2023 को 1,159.23 599.00 271.26 393.31 2,422.80

31.03.2022 को 699.01 230.10 311.02 85.53 1,325.66

(ख) प्रद््धिक एिं प्धिि 31.03.2023 को 137.57 68.34 13.77 58.05 277.73

31.03.2022 को 127.62 68.73 65.38 96.64 358.37

(ग) अन्य 31.03.2023 को 12.40 0.14 0.09 119.74 132.37

31.03.2022 को 5.83 0.38 0.11 119.63 125.95

पररयोजना अर्थायी रूप से लनिंलित कर लदया गया है

(क) ख्धन एिं परिशोिक 31.03.2023 को - - - - -

31.03.2022 को - - - - -

(ख) प्रद््धिक एिं प्धिि 31.03.2023 को - - - 1.55 1.55

31.03.2022 को - - - 1.55 1.55

(ग) अन्य
 

31.03.2023 को - - - - -

31.03.2022 को - - - - -

31.03.2023 को कुि 1,309.20 667.48 285.12 572.65 2,834.45

31.03.2022 को कुि 832.46 299.21 376.51 303.35 1,811.53
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6.क.2 पयूंजीगत काय्च प्रगलत का पुराना होना, लजसका पयूरा होना अलतदेय है या उसकी मयूि योजना की तुिना में उसकी िागत से अलिक हो गया है 
लववरण लनम्न पयूरा लकया जाना है

एक वर््च से कम 1-2 वर््च 2-3 वर््च 3 वर््च से अलिक कुि 

(क) ख्धन एिं परिशोिक 31.03.2023 को 1,096.33 486.93 - 1,583.26

31.03.2022 को 154.54 76.78 - 231.32

(ख) प्रद््धिक एिं प्धिि 31.03.2023 को 119.87 4.91 - 124.78

31.03.2022 को 175.38 1.46 10.21 19.41 206.46

(ग) अन्य 31.03.2023 को 0.10 - - 0.10

31.03.2022 को - - 0.11 119.63 119.74

31.03.2023 को कुि 1,216.30 491.84 - 1,708.14

31.03.2022 को कुि 329.92 78.24 10.32 139.04 557.52

6.क.3 उस पररयोजना का लववरण जहां गलतलवलि लनिंलित कर दी गई है
क्म सं. लववरण मात्रा इस अवलि से लविंलित लनिंिन का संलक्षप्त कारण

(क) ख्धन एिं परिशोिक 31.03.2023 को
31.03.2022 को

- - -

(ख) प्रद््धिक एिं प्धिि (िेििे 
स्धइधडंग सधहत कोयि्ध 
प्रबंिन संयंत्र)

31.03.2023 को 1.55 01-अपै्रि-20 कोयि्ध परििहन एिं संच्धिन की िणनीधत में बदि्धि के क्धिण
कोयि्ध परििहन एिं संच्धिन की िणनीधत में बदि्धि के क्धिण31.03.2022 को 1.55 01-अपै्रि-20

(ग) अन्य 31.03.2023 को
31.03.2022 को

- - -

31.03.2023 को कुि
31.03.2022 को कुि

1.55
1.55

- -
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7. अमयूत्च संपलत्  

रालश करोड़ रु में

धटप्पधणय्ँध:  7.1  उपयोक्त्ध अधिक्धि संयुक्त स्व्धधमत्व ि्धिी संपधत् में कंपनी की धहसे्द्धिी क्ध प्रधतधनधित्व कित्ध है। 

   7.2  ओधडश्ध सिक्धि द््धि्ध पंचपतम्धिी, ओधडश्ध में अपनी बॉक्स्धइट खद्धनें एिं अनुगुळ, ओधडश्ध में कोयि्ध खद्धनें संच्धधित किने के धिए पट््ध धदय्ध गय्ध है। इस 
संबंि में, कंपनी ने िन भयूधम, प्रधतपयूिक िनीकिण, िन्य िीिन प्रबंिन एिं अन्य संबंधित भुगत्धनो ंके धिए शुद्ध च्धियू मयूल् (एनपीिी) क्ध भुगत्धन धकय्ध है, धिसे 
खनन अधिक्धिो ंके तहत अमयूतधा संपधत् के रूप में पयूंिीकृत धकय्ध गय्ध है एिं िेख्ंधकन नीधत के अनुस्धि सीिी िेख्ध के आि्धि पि परिशोिन धकय्ध गय्ध है। 

   7.3   कोयि्ध मंत्र्धिय, सिक्धि भ्धित द््धि्ध 02.05.2016 को कंपनी को उत्कि डी एंड ई कोयि्ध ब्ॉक आिंधटत धकए गए ्ेथ। कुि खनन भंड्धि 176.05 मेधट्र क 
टन (धमधियन टन) है। 25.03.2021 (उत्कि डी) एिं 20.01.2023 (उत्कि ई) को खनन पटे् के धनष््धदन पि , धित् िर्धा 2021-22 में ₹ 54.79 किोड़ एिं 
िर्धा के दौि्धन ₹ 73.26 किोड़ के खनन अधिक्धिो ंक्ध पयूंिीकिण धकय्ध गय्ध है।

     उत्कि-डी कोयि्ध खद्धन में खनन क्धयधा 09.11.2022 से शुरू धकय्ध गय्ध ्थ्ध।  इसकी सयूचन्ध 09.11.2022 को उप धनदेशक ख्धन, त्धिचेि को भेिी गई 
्थी। धदन्ंधक 09.11.2022 से 31.03.2023 की अिधि के दौि्धन ऊपिी धमट्ी को हट्धने, कोयि्ध पितो ंको खोिने के धिए ओििबडधान क्धटने क्ध क्धम धकय्ध 
गय्ध है। धित् िर्धा 2023-24 के धिए ि्धधर्धाक रेिड घोर्ण्ध के धिए कोयि्ध धनयंत्रक संगिन (सीसीओ), कोयि्ध मंत्र्धिय क्धय्धधािय द््धि्ध सीम को उि्धगि धकय्ध 
गय्ध एिं नमयूने एकत्र धकए गए। 01.04.2023 से कोयि्ध उत्प्धदन प्र्धिंभ हो गय्ध है।।

धटप्पणी:  8 क.1   धिक्धस के तहत खनन में कंपनी को आिंधटत खद्धनो ंके धिए आिंटन, िन भयूधम के धिए शुद्ध च्धियू मयूल् (एनपीिी), प्रधतपयूिक िनीकिण एिं िन्य 
िीिन प्रबंिन से संबंधित खचधा श्धधमि हैं। इसमें पोट््ंधगी बॉक्स्धइट खद्धनो ंके आिंटन के धिए ओधडश्ध सिक्धि की प्रधतबद्धत्ध के अनुस्धि धिधभन्न 
धिक्धस्धत्मक योिन्धओ ंपि ओधडश्ध सिक्धि को धकए गए व्यय/भुगत्धन के धिए रु. 523.64 किोड़ (धपछिे िर्धा ₹ 322.78 किोड़) के पयूिधा-संच्धिन 
व्यय भी श्धधमि हैं ।

8 क. लवकासािीन अमयूत्च संपलत्  रालश करोड़ रु. में

उपयोगकता्च  
अलिकार

कंप्ययूटर सॉफ्टवेयर खनन अलिकार िाइसेंस कुि अमयूत्च 
पररसंपलत्

ि्धगत य्ध समझी गई ि्धगत
31.03.2021 तक शेर् रालश 79.79 11.37 379.75 11.55 482.46
परिििधान 0.39 1.90 27.05 - 29.34
धनपट्धन - - - - -
31.3.2022 तक शेर् रालश 80.18 13.27 406.80 11.55 511.80
परिििधान - 2.49 73.93 - 76.42
धनपट्धन - - - - -
31.03.2023 को शेर् रालश 80.18 15.76 480.73 11.55 588.22
संधचत मयूल्ह््धस एिं ह्धधन
31.03.2021 तक शेर् रालश 15.28 9.46 104.05 10.49 139.28
मयूल् ह््धस ि्धगत 4.01 1.35 25.74 0.15 31.25
ह्धधन व्यय - - - - -
धनपट्धन - - - - -
31.3.2022 तक शेर् रालश 19.29 10.81 129.79 10.64 170.53
मयूल् ह््धस ि्धगत 4.01 1.79 25.30 0.15 31.25
ह्धधन व्यय - - - - -
धनपट्धन - - - - -
31.03.2023 को शेर् रालश 23.30 12.60 155.09 10.79 201.78

उपयोगकता्च  
अलिकार

कंप्ययूटर सॉफ्टवेयर खनन अलिकार िाइसेंस कुि अमयूत्च 
पररसंपलत्

वहन रालश
31.03.2021 तक शेर् रालश 64.51 1.91 275.70 1.06 343.18
परिििधान/सम्धयोिन 0.39 1.90 27.05 - 29.34
धनपट्धन - - - - -
मयूल् ह््धस ि्धगत 4.01 1.35 25.74 0.15 31.25
ह्धधन व्यय - - - - -
31.3.2022 तक शेर् रालश 60.89 2.46 277.01 0.91 341.27
परिििधान - 2.49 73.93 - 76.42
धनपट्धन - - - - -
मयूल् ह््धस ि्धगत 4.01 1.79 25.30 0.15 31.25
ह्धधन व्यय - - - - -
31.03.2023 को शेर् रालश 56.88 3.16 325.64 0.76 386.44

31.03.2023 को 31.03.2022 को
(i) खनन क्ध अधिक्धि 523.64 469.73
(ii) सॉफ्टिेयि 0.33 1.67

523.97 471.40
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8ख - लवकासािीन अमयूत्च पररसंपलत्यां

ख. 1 लवकासािीन अमयूत्च पररसंपलत्यो ंका पुराना  रालश करोड़ रु. में
लववरण लनम्न अवलि के लिए सीडब्लयूआईपी में रालश

1 वर््च से कम 1-2 वर््च 2-3 वर््च 3 वर््च से अलिक कुि
पररयोजना प्रगलत  
(क) ख्धन एिं परिशोिक 31.03.2023 को 200.91 72.62 188.10 62.01 523.64

31.03.2022 को 72.62 188.10 62.01 - 322.73
(ख) प्रद््धिक एिं प्धिि 31.03.2023 को - - -

31.03.2022 को 2.94 10.40 108.23 25.43 147.00
(ग) अन्य 31.03.2023 को 0.33 - - - 0.33

31.03.2022 को 1.67 - - - 1.67
 अर्थायी रूप से लनिंलित पररयोजनाएं  
(क) ख्धन एिं परिशोिक 31.03.2023 को - - - - -

31.03.2022 को -
(ख) प्रद््धिक एिं प्धिि 31.03.2023 को - - - - -

31.03.2022 को - - - - -
(ग) अन्य 31.03.2023 को - - - - -

31.03.2022 को - - - - -
31.03.2023 को कुि 201.24 72.62 188.10 62.01 523.97
31.03.2022 को कुि 77.23 198.50 170.24 25.43 471.40

9. लनवेश  रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

क.   गैर-र्ाियू
क.1  इक्विटी उपकरणो ंमें लनवेश
क.1.1  िागत पर संयुक्त उद्यमो ंमें व्यापार लनवेश
  न उद्त धनिेश
  क)  उत्कर्धा एल्यूधमधनयम ि्धतु धनगम धिधमटेड
   31.03.2023 को: रु. 10  प्रते्यक के पयूणधा प्रदत् 2,00,00,000 शेयि , 20.00 20.00
   31.03.2022 को: रु. 10  प्रते्यक के पयूणधा प्रदत् 2,00,00,000 शेयि  

कुि 20.00 20.00
  ख)  ख्धधनि धबदेश इंधडय्ध धिधमटेड
   31.03.2023 को: रु. 10 प्रते्यक के पयूणधा प्रदत्1,30,00,000 शेयि , 13.00 1.00
   31.03.2022 को: रु. 10  प्रते्यक के पयूणधा प्रदत् 10,00,000 शेयि  

कुि 13.00 1.00
  ग)  अनुगुळ एल्यूधमधनयम प्धकधा  प्र्धइिेट धिधमटेड
   31.03.2023 को: रु. 10 प्रते्यक के पयूणधा प्रदत्1,62,23,900 शेयि, 16.22 16.22
   31.03.2022 को: रु. 10 प्रते्यक के पयूणधा प्रदत् 1,62,23,900 शेयि  

कुि 16.22 16.22
  घ)  िीएसीएि-न्धिको एल्किीज़ एंड केधमकल्स प्र्धइिेट धिधमटेड
   31.03.2023 को: रु. 10 प्रते्यक के पयूणधा प्रदत् 27,60,00,000 शेयि  276.00 276.00
   31.03.2022 को: रु. 10 प्रते्यक के पयूणधा प्रदत् 27,60,00,000 शेयि  

 कुि 276.00 276.00
   संयुक्त उद्यमो ंमें कुि लनवेश 325.22 313.22
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संयुक्त उद्यमो ंका लववरण  
प्रधतिेदन अिधि के अंत में कंपनी के प्रते्यक संयुक्त उद्यम क्ध धिििण इस प्रक्धि है:

संयुक्त उद्यम का नाम
 

प्रमुख गलतलवलि एवं व्यवसाय का र्थान कंपनी द्ारा िाररत स्वालमत्व लहत/
मतदान अलिकार का अनुपात

31.03.2023 को 31.03.2022 को
(क) उत्कर्धा एल्यूमीधनयम ि्धतु धनगम धिधमटेड महत्वपयूणधा, िणनीधतक एिं अन्य के्षत्रो ंकी आिश्यकत्ध को पयूि्ध किने के धिए सै्कप 

सधहत सभी उच् अंत एल्यूमीधनयम धमश् ि्धतु उत्प्धदो ंक्ध धनम्धधाण, धिपणन, धबक्ी, 
खिीद, व्य्धप्धि, धितिण, आय्धत एिं धनय्धधात, हैदि्धब्धद

50.00% 50.00%

(ख) खधनि धबदेश इंधडय्ध धिधमटेड िणनीधतक खधनिो ंकी पहच्धन किन्ध, अने्र्ण किन्ध, अधिरिहण किन्ध, धिक्धस 
किन्ध, खनन किन्ध, प्रसंस्किण किन्ध, खिीद किन्ध एिं बेचन्ध, भ्धित के ब्धहि 

40.00% 40.00%

(ग) अनुगुळ एल्यूमीधनयम प्धकधा  प्र्धइिेट धिधमटेड ओधडश्ध में एल्यूमीधनयम धिधशष्ट ड्धउनस््र ीम को बढ़्धि्ध देन्धअनुगुळ, ओधडश्ध. 49.00% 49.00%
(घ) िीएसीएि-न्धिको अल्किीि एंड 

केधमकल्स प्र्ध. धि.
क्धन्स्क सोड्ध क्ध उत्प्धदन, िडोदि्ध, गुिि्धत 40.00% 40.00%

क.1.2. िागत पर अन्य लनवेश  रालश करोड़ रु. में
अनाले्क्खत लनवेश 31.03.2023 को 31.03.2022 को
ओधडश्ध कैधपटि म्धकजे ट एंड एंटिप्र्धइिेि धिधमटेड 0.03 0.03
(31.03.2023 को रु. 1 के पयूणधा प्रदत् 2,89,000 शेयि)
(31.03.2022 को रु. 1 के पयूणधा प्रदत्  2,89,000 शेयि,)
कुि - अन्य कंपधनयो ंमें धनिेश 0.03 0.03
कुि - इन्विटी उपकिणो ंमें धनिेश 325.25 313.25
अधतरिक्त ि्धनक्धिी
गैि-उद्त धनिेशो ंकी कुि िहन ि्धधश 325.25 313.25
धित्ीय परिसंपधत्यो ंकी परिशोिन ि्धगत 325.25 313.25

ख.  र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
'000 में इकाइयाँ रु. /ययूलनट में 

एनएवी
रालश करोड़ 

रु. में
'000 में ययूलनट्स रु. /ययूलनट में 

एनएवी
रालश करोड़ 

रु. में
  म्यूचुअि फंड में धनिेश
  उद्त धनिेश
  केनि्ध िेबेको धिन्विड फंड 379 1,005.50 38.16 119 1,005.50 12.00
  बड़ौद्ध बीएनपी प्धरिब्ध धिन्विड फंड 410 1,002.08 41.11 309 1,002.08 31.01
  एसबीआई धिन्विड फंड 265 1,136.93 30.16 56 1,075.55 6.00
  ययूधनयन धिन्विड फंड 361 1,000.79 36.15 150 1,000.79 15.00
 कुि - अन्य च्धियू धनिेश 145.58 64.01
 अधतरिक्त ि्धनक्धिी
 उद्त धनिेश की कुि ि्धगत 145.00 64.00
 उद्त धनिेशो ंक्ध कुि ब्धि्धि मयूल् 145.58 64.01
 गैि-उद्त धनिेश की कुि ि्धगत - -
 धनिेश के मयूल् में ह्धधन की कुि ि्धधश - -
 शे्णी-ि्धि िगतीकिण: 145.58 64.01
  ि्धभ एिं ह्धधन के म्धध्यम से उधचत मयूल् पि म्धप्ध 

गय्ध (एफिीटीपीएि)
31.03.2023 को 145.58 31.03.2022 को 64.01

10 क - व्यापार प्राप्य  रालश करोड़ रु. में
क. गैर र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को

(क) अछि्ध म्धन्ध गय्ध - प्रधतभयूधत - -
(ख) अछि्ध म्धन्ध गय्ध - अप्रधतभयूधत - -
(ग) के्धडट िोन्खम में उले्खनीय िृन्द्ध होन्ध - -
(घ) के्धडट ख़ि्धब 36.28 36.90
घट्धएं: संधदग्ध ऋणो ंके धिए भत््ध 36.28 36.90

गैर-र्ाियू व्यापार प्राप्य - -
ख. र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को 

(क) अछि्ध म्धन्ध गय्ध - प्रधतभयूधत - -
(ख) अछि्ध म्धन्ध गय्ध - अप्रधतभयूधत 91.33 75.25
(ग) के्धडट िोन्खम में उले्खनीय िृन्द्ध होन्ध 13.79 20.24
घट्धएं: संधदग्ध ऋणो ंके धिए भत््ध 13.79 20.24
च्धियू व्य्धप्धि प्र्धप्य 91.33 75.25
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लटप्पलणयाँ:
10.क.1   म्धि (एल्यूधमन्ध एिं एल्यूमीधनयम) की धबक्ी य्ध तो रि्धहको ंसे प्र्धप्त अधरिम य्ध ऋण पत्र के आि्धि पि की ि्धती है। रि्धहक से प्र्धप्त अधरिम ि्धधश को धबक्ी के धिरुद्ध सम्धयोधित 

धकय्ध ि्धत्ध है। पिन ऊि्धधा की धबक्ी के धिए औसत के्धडट अिधि मीटरिंग की त्धिीख से 30 धदन है धिसे संरिह अिधि म्धन्ध ि्धत्ध है।
10.क.2   रि्धहक िो व्यन्क्तगत रूप से 31.03.2023 को कुि व्य्धप्धि प्र्धन्प्तयो ंके 5% से अधिक क्ध प्रधतधनधित्व किते हैं:

10.क.3   कंपनी ने म्धमिे-दि-म्धमिे के आि्धि पि व्य्धप्धि प्र्धन्प्तयो ंके धिए अपेधक्षत के्धडट ह्धधन भते् की गणन्ध के धिए एक व्य्धिह्धरिक दृधष्टकोण क्ध उपयोग धकय्ध है। चयूंधक एल्यूधमन्ध 
एिं एल्यूमीधनयम की धबक्ी के धिए कोई के्धडट अिधि नही ंहै एिं धबक्ी य्ध तो अधरिम के आि्धि पि की ि्धती है य्ध रि्धहको ंद््धि्ध धदए गए के्धडट पत्र (एिसी) द््धि्ध समध्थधात 
होती है, ऐसे प्र्धन्प्तयो ंके न्खि्धफ कोई के्धडट ह्धधन अपेधक्षत नही ंहै। पिन ऊि्धधा की धबक्ी के धिए, कंपनी के्धडट ह्धधन के अनुभि एिं भधिष्योनु्खी ि्धनक्धिी के आि्धि पि 
के्धडट ह्धधन क्ध अनुम्धन िग्धती है।

10.क.4  व्य्धप्धि प्र्धप्य को बैंको ंसे नकद ऋण सुधिि्ध के धिरुद्ध बंिक/धगििी िख्ध ि्धत्ध है।
10.क.5  संबंधित पक्षो ं(प्रमुख प्रबंिकीय क्धधमधाक) से कोई प्र्धप्य ि्धधश देय नही ंहै।
10.क.6    संधदग्ध व्य्धप्धि प्र्धप्य के धिए भते् में बदि्धि:

ग्ाहक ग्ाहक शे्णी 31.03.2023 को 31.03.2022 को
क आंध्र प्रदेश सदनधा प्धिि धडस््र ीब्यूशन कंपनी धिधमटेड पिन ऊि्धधा 29% 49%
ख जे़टिकधा  मैनु्यफैक्चरिंग धबज़नेस प्र्धइिेट धिधमटेड ि्धतु 15% -
ग एनटीपीसी धिद्य ुत व्य्धप्धि धनगम धि पिन ऊि्धधा 11% 13%
घ ग्ोस्ि केबल्स धिधमटेड ि्धतु 7% -
ङ गुप्त्ध प्धिि इंफ््धस््र क्चि धिधमटेड ि्धतु 6% 19%

गैर र्ाियू
लववरण 2022-23 2021-22
क प्र्धिंधभक िम्ध 36.90 36.90
ख िोड़ें: अधतरिक्त (िर्धा के धिए अपेधक्षत के्धडट ह्धधन) -
ग घट्धएं: बटे् ख्धते में ड्धिन्ध/सम्धयोिन 0.62 -
घ िम्ध शेर् 36.28 36.90
च्धियू
 धिििण 2022-23 2021-22
क प्र्धिंधभक िम्ध 20.24 20.24
ख िोड़ें: अधतरिक्त (िर्धा के धिए अपेधक्षत के्धडट ह्धधन) 13.79 -
ग घट्धएं: बटे् ख्धते में ड्धिन्ध/सम्धयोिन 20.24 -
घ िम्ध शेर् 13.79 20.24

10. ख. व्यापार प्राप्य पुराने  रालश करोड़ रु. में
(क)  भुगत्धन की देय धतध्थ धनधदधाष्ट होने पि पुि्धन्ध
क्म 
सं.

लववरण भुगतान की लनयत लतलथ से िकाया
6 महीने से 

कम
6 महीने - 1 

वर््च
1-2 वर््च 2-3 वर््च 3 वर््च से 

अलिक
कुि

(I) धनधिधाि्धद व्य्धप्धि प्र्धप्य - अछि्ध म्धन्ध 
ि्धत्ध है

31.03.2023 को 54.25 16.97 20.11 - - 91.33
31.03.2022 को 45.89 21.07 2.83 5.46 - 75.25

(ii) धनधिधाि्धद व्य्धप्धि प्र्धप्य- ऋण िोन्खम 
में उले्खनीय िृन्द्ध

31.03.2023 को - - - - - -
31.03.2022 को - - - - - -

(iii) धनधिधाि्धद व्य्धप्धि प्र्धप्य- के्धडट ख़ि्धब 31.03.2023 को - 0.55 7.73 1.87 3.64 13.79
31.03.2022 को - - 0.74 11.6 7.9 20.24

(iv) धिि्धधदत व्य्धप्धि प्र्धप्य - अछि्ध म्धन्ध 
ि्धत्ध है

31.03.2023 को - - - - - -
31.03.2022 को - - - - - -

(िी) धिि्धधदत व्य्धप्धि प्र्धप्य- के्धडट 
िोन्खम में उले्खनीय िृन्द्ध

31.03.2023 को - - - - - -
31.03.2022 को - - - - - -

(vi) धिि्धधदत व्य्धप्धि प्र्धप्य- ऋण ख़ि्धब 31.03.2023 को - - - - 36.28 36.28
31.03.2022 को - - - - 36.90 36.90
31.03.2023 को कुि 54.25 17.52 27.84 1.87 39.92 141.40
31.03.2022 को कुि 45.89 21.07 3.57 17.06 44.80 132.39
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धटप्पणी:
11.1   कमधाच्धरियो ंएिं अन्य िोगो ंको ऋण परिशोिन ि्धगत पि धदय्ध ि्धत्ध है। आस््थधगत कमधाच्धिी ि्धभ, ऋण पि ब््धि दि के ब्धि्धि ब््धि दि से कम होने के क्धिण होने ि्धिे ि्धभो ंक्ध 

प्रधतधनधित्व किते हैं । ऋण की शेर् अिधि में इसक्ध परिशोिन सीिी िेख्ध के आि्धि पि धकय्ध ि्धत्ध है।
11.2   संबंधित पक्षो ं(धनदेशको)ं से बक्धय्ध ऋण की ि्धधश कंपनी से कमधाच्धिी के रूप में िी गई मोटि ि्धहन एिं गृह धनम्धधाण अधरिम की ि्धधश है। इन ऋणो ंके ब्धिे में अधिक ि्धनक्धिी धटप्पणी 

40-संबंधित प्धटती प्रकटीकिण में दी गई है।     
11.3   कमधाच्धिी को ऋण घि की संपधत् के बंिक एिं ि्धहनो ंकी धगििी के धिरुद्ध सुिधक्षत धकय्ध ि्धत्ध है , धिसके धिए कंपनी की नीधत के अनुस्धि ऐस्ध ऋण धदय्ध ि्धत्ध है।

एकि लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां

धटप्पणी:       
12.1  अन्य धित्ीय परिसंपधत्य्ंध परिशोधित ि्धगत पि िी ि्धती हैं।
12.2   उत्कि डी एिं ई कोयि्ध ख्धनो ंके संबंि में ख्धनें बंद किने के अनुप्धिन के धिए कोयि्ध धनयंत्रक संगिन (सीसीओ), कोयि्ध मंत्र्धिय के स्ध्थ एक एस्को समझौते के तहत 

एसबीआई के स्ध्थ धनि्धधारित शेर् ि्धधश।
12.3  भत्ो ंमें परिितधान :

11 - ऋण  रालश करोड़ रु. में
क. गैर र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
(क) कमधाच्धरियो ंको ऋण

प्रधतभयूधत, अछि्ध म्धन्ध ि्धत्ध है 63.20 67.64
अप्रधतभयूधत, अछि्ध म्धन्ध ि्धत्ध है 19.05 19.51

(ख) दयू सिो ंको ऋण
अछि्ध म्धन्ध-सुिधक्षत 0.14 0.23

कुि गैर-र्ाियू ऋण 82.39 87.38
(ख) र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
(क) कमधाच्धरियो ंको ऋण

अछि्ध म्धन्ध-सुिधक्षत 16.97 17.12
अछि्ध म्धन्ध-असुिधक्षत 11.60 11.14

(ख) संबंधित पक्षो ंको ऋण
अछि्ध म्धन्ध - प्रधतभयूधत [धटप्पणी 11.2 देखें] 0.14 0.09

(ग) दयू सिो ंको ऋण
अछि्ध म्धन्ध - प्रधतभयूधत 0.36 0.29
घट्धएं: अशोध्य एिं संधदग्ध ऋणो ंके धिए भत््ध 0.09 0.09

कुि र्ाियू ऋण 28.98 28.55

र्ाियू
लववरण 2022-23 2021-22
क प्र्धिंधभक िम्ध 0.09 0.09
ख िोड़ें: परिििधान - -
ग घट्धएं: बटे् ख्धते में ड्धिन्ध/सम्धयोिन - -
घ िम्ध शेर् 0.09 0.09

र्ाियू
लववरण 2022-23 2021-22
क प्र्धिंधभक िम्ध 7.22 7.22
ख िोड़ें: परिििधान - -
ग घट्धएं: बटे् ख्धते में ड्धिन्ध/सम्धयोिन - -
घ िम्ध शेर् 7.22 7.22

12 - अन्य लवत्ीय पररसंपलत्यां  रालश करोड़ रु. में
क. गैर र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को

सुिक्ष्ध िम्ध 16.72 9.18
ख्धन बंद होने की िम्ध ि्धधश [धटप्पणी 12.2 देखें] 4.83 0.56
कुि अन्य गैि-च्धियू धित्ीय परिसंपधत्य्ँध 21.55 9.74

ख र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
(क)  कमधाच्धरियो ंको अधरिम 22.84 24.96
(ख)  बीम्ध द्धि्ध प्र्धप्य एिं अन्य 7.22 7.22
(ग)  रेिचु्टी (धित् पोधर्त) 26.74 22.17
सकि - अन्य च्धियू धित्ीय परिसंपधत्य्ँध 56.80 54.35
घट्धएं: अशोध्य एिं संधदग्ध अन्य च्धियू धित्ीय परिसंपधत्यो ंके धिए भत््ध
क)  बीम्ध द्धिे 7.22 7.22
अशोध्य एिं संधदग्ध के धिए कुि भत््ध - अन्य च्धियू संपधत् 7.22 7.22
शुद्ध अन्य च्धियू धित्ीय परिसंपधत्य्ँध 49.58 47.13
अन्य च्धियू धित्ीय परिसंपधत्यो ंक्ध िगतीकिण:
अछि्ध म्धन्ध-सुिधक्षत 49.58 47.13
असुिधक्षत, संधदग्ध म्धन्ध 7.22 7.22
सकि अन्य च्धियू धित्ीय परिसंपधत्य्ँध 56.80 54.35
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13.1  ₹ 504.18 किोड़ (धपछिे िर्धा ₹ 65.04 किोड़) की आयकि देयत्ध सम्धप्त हो गई है।

एकि लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां

लटप्पणी: 
14.1   उत्कि डी एिं ई कोयि्ध ब्ॉक दोनो ंके धिए पुनि्धधास एिं पुनस््थ्धधापन (आि एंड आि) के प्रधत कंपनी क्ध द्धधयत्व है। उत्कि डी के धिए आि एंड आि नीधत पहिे ही ओधडश्ध सिक्धि द््धि्ध 

सयूधचत कि दी गई है, परियोिन्ध धिस््थ्धधपत परिि्धिो ं(पीडीएफ) द््धि्ध नकद मुआििे य्ध ि्धधर्धाकी के धिकल्प के अभ्धि में द्धधयत्व के मयूल् क्ध अनुम्धन िग्धन्ध संभि नही ंहै। उत्कि ई कोि 
ब्ॉक के धिए आि एंड आि नीधत को सिक्धि द््धि्ध अभी तक अंधतम रूप नही ंधदय्ध गय्ध है। ओधडश्ध के. कंपनी ने उत्कि डी एंड ई कोयि्ध ब्ॉक के धिए आि एंड आि गधतधिधि के धिए 
किेक्ि अनुगुळ को रु. 180 किोड़ िम्ध धकए हैं।

   उत्कि ई कोयि्ध ब्ॉक के धिए आि एंड आि नीधत के अभ्धि एिं ि्धभ्धध्थधायो ंद््धि्ध पसंद/धिकल्प की च्धहत के क्धिण, द्धधयत्व को म्धप्ध नही ंि्ध सक्ध, एिं इसधिए इसे पयूंिीगत संपधत्/
व्यय के रूप में नही ंधगन्ध गय्ध।

14 - अन्य पररसंपलत्यां   रालश करोड़ रु. में
क गैर र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को

(क) पयूंिीगत अधरिम [धटप्पणी 14.1 देखें] 552.14 498.02

(ख) पयूंिीगत अधरिम के अि्धि्ध अन्य अधरिम:
सिक्धि अधिक्धरियो ंको अधरिम
(1)  सीम्ध शुल्क, उत्प्धद शुल्क, धबक्ी कि, पोटधा ट्र स् आधद। 226.59 179.95
(2)  अन्य सिक्धिी प्र्धधिकिण 6.04 6.01

(ग) अन्य
पयूिधाप्रदत् व्यय
(1)  आस््थधगत कमधाच्धिी ि्धभ [धटप्पणी 11.1 देखें] 21.93 15.50

सकि अन्य गैर-र्ाियू पररसंपलत्याँ 806.70 699.48
र्टाएं: अन्य गैर-र्ाियू पररसंपलत्यो ंके लिए अशोध्य एवं संलदग्ध के लिए भत्ा
(क) पयूंिी अधरिम 0.01 0.01
(ख) उत्प्धद शुल्क प्र्धधिक्धिी के स्ध्थ अधरिम 0.24 0.24
अन्य गैर-र्ाियू पररसंपलत्यो ंके लिए अशोध्य एवं संलदग्ध के लिए कुि भत्ा 0.25 0.25
कुि अन्य गैर-र्ाियू पररसंपलत्याँ 806.45 699.23

ख. र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
पयूंिीगत अधरिमो ंके अि्धि्ध अन्य अधरिम
(क) िैि्धधनक प्र्धधिक्धरियो ंसे द्धि्ध

(1)  धनय्धधात प्रोत््धहन द्धिे 42.73 71.42
(2)  निीकिणीय स्ोत एिं निीकिणीय ऊि्धधा प्रम्धणपत्रो ंसे उत्पन्न धबििी पि उत्प्धदन आि्धरित प्रोत््धहन 4.28 5.10
(3)  िैट, सेनिैट एिं िीएसटी के्धडट िसयूिी योग्य 321.01 295.64
(4)  सीम्ध शुल्क, उत्प्धद शुल्क एिं िेििे अधिक्धरियो ंसे प्र्धप्य द्धिे 7.68 7.68

(ख) पयूिधाप्रदत् व्यय
(1)  आस््थधगत कमधाच्धिी ि्धभ [धटप्पणी 11.1 देखें] 3.55 2.04
(2)  अन्य पयूिधाप्रदत् व्यय 7.81 9.34

(ग) सै्म्प इन हैंड 0.02 0.01
(घ) अन्य प्र्धप्य 1.23 1.07
(ङ) अन्य अधरिम

(1)  कमधाच्धरियो ंको अधरिम 3.00 13.26
(2)  आपयूधतधाकत्धधाओ ंएिं सेि्ध प्रद्धत्धओ ंको अधरिम 813.18 656.34
(3)  अन्य 4.91 4.16

सकि अन्य र्ाियू पररसंपलत्यां 1,209.40 1,066.06
र्टाएं: अन्य र्ाियू पररसंपलत्यो ंके लिए अशोध्य एवं संलदग्ध के लिए भत्ा
(क) धनय्धधात प्रोत््धहन द्धिे 2.81 0.95
(ख) िैट एिं सेनिैट के्धडट िसयूिी योग्य 197.81 197.81
(ग) सीम्ध शुल्क, उत्प्धद शुल्क एिं िेििे अधिक्धरियो ंसे प्र्धप्य द्धिे 5.13 5.13
(घ) अन्य प्र्धप्य 0.43 0.36
(ङ) आपयूधतधाकत्धधाओ ंएिं सेि्ध प्रद्धत्धओ ंको अधरिम 2.59 1.92
(च) अन्य 6.14 1.82
अन्य र्ाियू पररसंपलत्यो ंके लिए अशोध्य एवं संलदग्ध के लिए कुि भत्ा 214.91 207.99
कुि अन्य र्ाियू पररसंपलत्यां 994.49 858.07
अन्य र्ाियू पररसंपलत्यो ंका वगगीकरण:
अछि्ध म्धन्ध-सुिधक्षत
अछि्ध म्धन्ध-असुिधक्षत 994.49 858.07
संधदग्ध 214.91 207.99
सकि अन्य च्धियू परिसंपधत्य्ंध 1,209.40 1,066.06

14 - अन्य पररसंपलत्यां   रालश करोड़ रु. में
क. गैर र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.202 को 

आयकि परिसंपधत् शुद्ध [धटप्पणी 13.1 देखें] 634.49 320.57
कुि गैि च्धियू आयकि 634.49 320.57

ख र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
आयकि परिसंपधत् शुद्ध 28.49 55.38
आयकि देयत्धएं शुद्ध 32.07 211.04
कुि च्धियू आयकि संपधत् (देयत्धएं) (3.58) (155.66)
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लटप्पणी:        
15.1  िर्धा के दौि्धन व्यय के रूप में पहच्धनी गई सयूची की ि्धगत ₹ 7,177.59 किोड़ है (धपछि्ध िर्धा: रु. 4,603.84 किोड़)।    
15.2   िर्धा के दौि्धन व्यय के रूप में पहच्धनी गई म्धि-सयूची की ि्धगत में गैि-चिती िसु्ओ ंके धिए म्धि-सयूची के ि्धइट-ड्धउन के संबंि में 2.64 किोड़ (धपछिे िर्धा: 1.46 

किोड़) श्धधमि हैं ।
15.3  म्धि-सयूची बैंको ंसे प्र्धप्त नकद ऋण सुधिि्ध के धिरुद्ध बंिक/धगििी िखी ि्धती है।
15.4   इंस्ीट्यूट ऑफ च्धटधाडधा अक्धउंटेंट्स ऑफ इंधडय्ध की धिशेर्ज् सि्धहक्धि सधमधत द््धि्ध ि्धिी ि्धय के परिण्धमस्वरूप, कंपनी ने आंतरिक रूप से उत्पन्न सै्कप की 

सयूची की पहच्धन के धिए अपनी िेख्ंधकन नीधत में बदि्धि धकय्ध है। संशोधित नीधत के अनुस्धि, कंपनी सै्कप से प्र्धप्त ि्धिस्व को उसके धनपट्धन पि म्धन्यत्ध देती है। 
प्रधतिेदन धतध्थ 31.03.2023 के अनुस्धि, नीधत में बदि्धि से ि्धभ एिं ह्धधन के धिििण में रु. 14.84 किोड़ की कमी क्ध प्रभ्धि पड़्ध है।

15.5 म्धि-सयूची के मयूल््ंधकन क्ध तिीक्ध महत्वपयूणधा िेख्ंधकन नीधतयो ंके धटप्पणी 3.9 में बत्धय्ध गय्ध है।

धटप्पणी:       

  16.ख.1  अनुसयूधचत बैंको ंके प्धस धनि्धधारित शेर् ि्धधश ₹ 61.88 किोड़ (धपछिे िर्धा ₹ 75.90 किोड़) में द्धि्ध न धकए गए ि्धभ्ंधश के धिए िम्ध की गई ि्धधश ₹ 4.25 किोड़ 
(धपछिे िर्धा ₹ 4.29 किोड़) एिं बॉक्स्धइट खद्धनो ंकी बोिी में भ्धग िेने के धिए बैंक ग्धिंटी ि्धिी किने के धिए रिहण्धधिक्धि के रूप में ₹ 11.22 किोड़ श्धधमि है।  
धिि्धधदत अंति धिद्य ुत शुल्क के संबंि में म्धननीय ओधडश्ध उच् न्य्धय्धिय के धनदजेश्धनुस्धि शेर् ि्धधश रु. 46.40 किोड़ (धपछिे िर्धा रु. 71.61 किोड़) भ्धितीय से्ट 
बैंक के प्धस िम्ध ि्धधश क्ध प्रधतधनधित्व किती है।

     ह्धि ही में ऊि्धधा धिभ्धग, ओधडश्ध सिक्धि ने धदन्ंधक 31.03.2022 तक उपभोक्त्धओ ंके बक्धय्ध धिद्य ुत शुल्क (ईडी) एिं ब््धि के एकमुश्त धनपट्धन (ओटीएस) के 
धिए एक प्रस््धि (संकल्प संख्य्ध -11797, धदन्ंधक: 30.11.2022) प्धरित धकय्ध है, िो कैधटिि खपत के धिए ऊि्धधा उत्पन्न किन्ध एिं अद्धिती म्धमिे/मुकदमेब्धिी 
आधद के क्धिण ईडी िम्ध नही ंकिन्ध।

      कंपनी ने ओटीएस योिन्ध क्ध धिकल्प चुन्ध है एिं कॉने्डिेशन ऑफ रिहीत धिद्य ुत संयंत्रस, ओधडश्ध (धिसमें कंपनी एक सदस्य है) द््धि्ध म्धननीय उच् न्य्धय्धिय, 
ओधडश्ध में क्धनयूनी म्धमि्ध ि्धपस िेने के ब्धद आिश्यक क्धगि्धत द्धन्खि धकए हैं। ओटीएस योिन्ध में धनि्धधारित शतधा के अनुस्धि, प्र्धधिकिण द््धि्ध उि्धई गई बक्धय्ध 
म्ंधग क्ध 10% ि्धधश ₹ 27.83 किोड़ क्ध भुगत्धन म्धननीय उच् न्य्धय्धिय के आदेश के अनुस्धि बन्धए गए एस्को ख्धते से िर्धा के दौि्धन धकय्ध गय्ध है। योिन्ध के तहत 
अंधतम धनपट्धन अभी पयूि्ध नही ंहुआ है।

  16.ख.2   च्धियू िर्धा के अंत में धनिेशक धशक्ष्ध एिं संिक्षण धनधि में िम्ध किने के धिए देय ि्धधश  रु. शयून्य (धपछिे िर्धा रु. शयून्य)।

16.क-नकद एवं नकद समतुल्    रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

(क) बैंको ंके स्ध्थ शेर्
 (1)  अनुसयूधचत बैंको ंके स्ध्थ संतुिन
  (i)  च्धियू ख्धते में 63.29 412.80
कुि नकद एिं नकद समकक्ष 63.29 412.80

16. ख. िैंक शेर् (नकद एवं नकद समकक्ष के अिावा)  रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

(क) िम्ध ख्धते में (3-12 महीने के बीच मयूि परिपवित्ध) 1,992.33 3,217.37
 मयूििन 1,926.00 3,156.00
 उप्धधिधात ब््धि 66.33 61.37
(ख) अनुसयूधचत बैंको ंके प्धस धनि्धधारित शेर् [धटप्पणी 16.बी.1 देखें] 61.88 75.90
कुि अन्य िैंक शेर् 2,054.21 3,293.27

15 - माि सयूर्ी    रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

(क) कच््ध म्धि 306.67 161.03
(ख) कोयि्ध एिं ईंिन तेि 189.76 170.82
(ग) क्धबधान एनोड (मध्यस््थ) 160.35 136.67
(घ) क्धयधा प्रगधत 392.13 319.04
(ङ) तैय्धि म्धि 462.36 542.47
(च) भण््धि एिं पुिजे 328.95 299.23
(छ) अन्य [धटप्पणी 15.4 देखें] - 16.34
कुि म्धि-सयूची 1,840.22 1,645.60
ऊपि श्धधमि, प्धिगमन में म्धि:
(i) कच््ध म्धि 30.74 20.79
(ii) कोयि्ध एिं ईंिन तेि 16.88 57.79
(iii) भण््धि एिं पुिजे 15.22 6.31
प्धिगमन में कुि म्धि 62.84 84.89
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17.1  उपिोक्त में पुि्धने बेक्धि ि्धहन एिं संयंत्र एिं मशीनिी श्धधमि हैं।  

17.2  प्रबंिन धित्ीय िर्धा के अंत से 12 महीने की अिधि के भीति धबक्ी िेनदेन को पयूि्ध किने क्ध धिश्व्धस िखत्ध है।   

17.3  धबक्ी की ि्धगत घट्धकि उधचत मयूल् िहन ि्धगत क्ध अनुम्धन िग्धत्ध है।

(i)   कंपनी के प्धस इन्विटी शेयिो ंकी केिि एक शे्णी है धिसक्ध प्रते्यक क्ध सममयूल् मयूल् है । इन्विटी शेयिो ंक्ध प्रते्यक ि्धिक प्रधत शेयि एक िोट क्ध हकद्धि है एिं कंपनी 
द््धि्ध उनकी होन्लं्डग्स के आि्धि पि घोधर्त ि्धभ्ंधश क्ध आनुप्धधतक अधिक्धि िखत्ध है।

(ii)  ि्धपस खिीद:
  िर्धा 2018-19 के दौि्धन कंपनी ने 5 रुपये प्रते्यक के 6,73,11,386 इन्विटी शेयि ि्धपस खिीदे, धिससे इन्विटी शेयि पयूंिी 966.46 किोड़ से घटकि 932.81 किोड़ हो गई ।
  िर्धा 2020-21 के दौि्धन कंपनी ने 5 रुपये. के 2,89,85,711 इन्विटी शेयि ि्धपस खिीदे, धिससे इन्विटी शेयि पयूंिी 932.81 किोड़ से घटकि 918.32 किोड़ हो गई।
(iii)  धिधनिेश :
  िर्धा 2018-19 के दौि्धन, भ्धित सिक्धि ने भ्धित ईटीएफ के म्धध्यम से 8,89,86,323 इन्विटी शेयिो ंक्ध धिधनिेश धकय्ध। 2018-19 के दौि्धन भ्धित सिक्धि द््धि्ध ईटीएफ 

के म्धध्यम से शेयिो ंकी पुनखधािीद एिं हस््ंधतिण के परिण्धमस्वरूप,
 भ्धित सिक्धि की धहसे्द्धिी 31.03.2018 को 1,16,37,17,107 अदद (60.20%) से घटकि 31.03.2019 को 97,00,81,517 अदद (51.99%) हो गई है।
   िर्धा 2019-20 के दौि्धन, भ्धित सिक्धि ने भ्धित 22 ईटीएफ के म्धध्यम से 92,88,506 इन्विटी शेयिो ंक्ध धिधनिेश धकय्ध, धिस पि भ्धित सिक्धि की धहसे्द्धिी 

31.03.2019 को  97,00,81,517 अदद (51.99%) से घटकि 31.03.2020 को 96,07,93,011 अदद (51.50%) हो गई है।
  िर्धा 2020-21 के दौि्धन, इन्विटी शेयिो ंकी ब्धय-बैक के परिण्धमस्वरूप, भ्धित सिक्धि की धहसे्द्धिी 31.03.2020 को 96,07,93,011 अदद (51.5%) से घटकि 

31.03.2021 को  94,17,93,011 अदद (51.28%) हो गई है।

18.2 प्रवत्चको ंद्ारा िाररत शेयरो ंका लववरण:   रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

िाररत शेयरो ंकी संख्ा इक्विटी शेयरो ंके िारण का % िाररत शेयरो ंकी संख्ा इक्विटी शेयरो ंके िारण का %
प्रमोटि क्ध न्धम
भ्धित सिक्धि 94,17,93,011 51.28% 94,17,93,011 51.28%
कुि 94,17,93,011 51.28% 94,17,93,011 51.28%

18.3 5 % से अलिक लहसे्दारी रखने वािे शेयरिारक का लववरण:   रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

िाररत शेयरो ंकी संख्ा इक्विटी शेयरो ंके िारण का % िाररत शेयरो ंकी संख्ा इक्विटी शेयरो ंके िारण का %
प्रमोटि क्ध न्धम
भ्धित सिक्धि 94,17,93,011 51.28% 94,17,93,011 51.28%
कुि 94,17,93,011 51.28% 94,17,93,011 51.28%

18.1 इक्विटी शेयरो ंकी संख्ा का लमिान   रालश करोड़ रु. में
शेयर की संख्ा रालश करोड़ में

31.03.2021 तक शेर् ि्धधश 1,83,66,31,787 918.32
िर्धा के दौि्धन परिितधान - -
31.03.2022 को शेर् ि्धधश 1,83,66,31,787 918.32
िर्धा के दौि्धन परिितधान - -
31.03.2023 को शेर् ि्धधश 1,83,66,31,787 918.32

18 - शेयर पयूंजी   रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

अधिकृत शेयि पयूंिी:
31.03.2023 को: रु. 5 प्रते्यक के 6,00,00,00,000 इन्विटी शेयि 3,000.00 3,000.00
[31.03.2022 को: रु. 5 प्रते्यक के 6,00,00,00,000 इन्विटी शेयि] 3,000.00 3,000.00
ि्धिी, अधभदत् एिं चुकत्ध पयूंिी: 918.32 918.32
प्रते्यक 5 रुपये के 1,83,66,31,787 पयूणधा चुकत्ध इन्विटी शेयि
[31.03.2022 को: 1,83,66,31,787 पयूणधा चुकत्ध इन्विटी शेयि, प्रते्यक 5 रुपये के ]

918.32 918.32

17 - लिक्ी के लिए रखी गई गैर-र्ाियू पररसंपलत्यो ं  रालश करोड़ रु. में
लववरण 31.03.2023 को 31.03.2022 को
गैि च्धियू परिसंपधत्य्ंध
कुि 7.06 7.09
घट्धएं: ह्धधन प्र्धिि्धन 6.42 6.52
धबक्ी के धिए िखी गई कुि गैि-च्धियू परिसंपधत्य्ंध 0.64 0.57
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19.2   िर्धा 2018-19 के दौि्धन, कंपनी ने 4 धदसंबि, 2018 को ₹ 5 प्रधत शेयि के 6,73,11,386 पयूिी तिह से भुगत्धन धकए गए इन्विटी शेयिो ंको ₹ 75 प्रधत शेयि की पेशकश 
कीमत पि ि्धपस खिीद्ध ्थ्ध। भुगत्धन धकय्ध गय्ध कुि प्रधतफि ₹ 504.83 किोड़ ्थ्ध। ब्धयबैक के ब्धद, कंपनी की चुकत्ध इन्विटी शेयि पयूंिी ₹ 966.46 किोड़ से ₹ 
33.65 किोड़ कम होकि ₹ 932.81 किोड़ हो गई है।प्रीधमयम ि्धधश `471.18 किोड़ स्धम्धन्य आिधक्षत धनधि से धिधनयोधित की ि्धती है। शेयि 7 धदसंबि, 2018 को 
सम्धप्त हो गए एिं कंपनी अधिधनयम, 2013 के प्र्धिि्धनो ंके अनुस्धि, 33.65 किोड़ की ि्धधश स्धम्धन्य रिििधा से पयूंिी मोचन रिििधा में स््थ्धन्ंधतरित कि दी गई।

    िर्धा 2020-21 के दौि्धन, कंपनी ने 10 म्धचधा, 2021 को 5 रुपये प्रधत शेयि के 2,89,85,711 पयूणधा भुगत्धन ि्धिे इन्विटी शेयिो ंको 57.50 रुपये प्रधत शेयि की पेशकश 
कीमत पि ि्धपस खिीद्ध। भुगत्धन धकय्ध गय्ध कुि प्रधतफि `166.67 किोड़ ्थ्ध। ब्धयबैक के ब्धद, कंपनी की चुकत्ध इन्विटी शेयि पयूंिी `932.81 किोड़ से `14.49 
किोड़ कम होकि `918.32 किोड़ हो गई है।

    प्रीधमयम ि्धधश `152.18 किोड़ स्धम्धन्य आिधक्षत धनधि से धिधनयोधित की ि्धती है। शेयि 17 म्धचधा, 2021 को सम्धप्त हो गए एिं कंपनी अधिधनयम, 2013 के प्र्धिि्धनो ं
के अनुस्धि, 14.49 किोड़ की ि्धधश स्धम्धन्य रिििधा से पयूंिी मोचन रिििधा में स््थ्धन्ंधतरित कि दी गई।

19.3   िर्धा के दौि्धन, कंपनी ने धित् िर्धा 2021-22 के धिए ₹ 1.50 प्रधत इन्विटी शेयि पि अंधतम ि्धभ्ंधश क्ध भुगत्धन धकय्ध है, धिसकी ि्धधश ₹ 275.49 किोड़ है। कंपनी 
ने धित् िर्धा 2022-23 के धिए अंतरिम ि्धभ्ंधश की पहिी धकश्त ₹ 1.00 प्रधत इन्विटी शेयि की दि से ₹ 183.66 किोड़ क्ध भुगत्धन 14 फिििी 2023 को धकय्ध है 
एिं 31 म्धचधा 2023 को अंतरिम ि्धभ्ंधश की दयू सिी धकश्त ₹ 2.50 प्रधत इन्विटी शेयि की दि से ₹ 459.16 किोड़ क्ध भुगत्धन धकय्ध गय्ध है। इसके स्ध्थ कुि भुगत्धन 
642.82 किोड़ रुपये है। धपछिे िर्धा के दौि्धन, कंपनी ने धित् िर्धा 2020-21 के धिए `1 प्रधत इन्विटी शेयि की दि से 183.66 किोड़ रुपये क्ध अंधतम ि्धभ्ंधश क्ध 
भुगत्धन धकय्ध ्थ्ध। कंपनी ने धित्ीय िर्धा 2021-22 के धिए अंतरिम ि्धभ्ंधश की पहिी धकश्त 2 रुपये प्रधत इन्विटी शेयि की दि से 367.33 किोड़ रुपये एिं अंतरिम 
ि्धभ्ंधश की दयू सिी धकश्त 3 रुपये प्रधत इन्विटी शेयि की दि से 550.99 किोड़ रुपये क्ध भुगत्धन धकय्ध ्थ्ध।

20क - पट्ा देयताएं  रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

गैि-च्धियू पट््ध देयत्धएं 50.99 50.91
च्धियू पट््ध देयत्धएं 5.87 5.52
कुि पट््ध देयत्धएं 56.86 56.43

19 - अन्य इक्विटी   रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

(क)  पयूंिी प्रधतद्धन भंड्धि 370.30 370.30
(ख)  स्धम्धन्य आिधक्षत 7,942.86 7,942.86
(ग)  बिकि्धि िखी गई आय 4,006.98 3,323.16
कुि 12,320.14 11,636.32

19.1 अन्य इक्विटी  रालश करोड़ रु. में
अन्य इक्विटी पयूंजी प्रलतदान आरलक्षत सामान्य आरलक्षत प्रलतिाररत आय कुि
01.04.2021 तक शेर् रालश 370.30 7,942.86 1,449.22 9,762.38
इस स्धि क्ध मुन्धफ्ध - - 2,951.97 2,951.97
अन्य व्य्धपक आय (किो ंक्ध शुद्ध) - - 23.95 23.95
वर््च के लिए कुि व्यापक आय - - 2,975.92 2,975.92
धपछिे िर्धा के धिए अंधतम ि्धभ्ंधश - - (183.66) (183.66)
िर्धा के धिए अंतरिम ि्धभ्ंधश - - (918.32) (918.32)
31.03.2022 को शेर् रालश 370.30 7,942.86 3,323.16 11,636.32
इस स्धि क्ध मुन्धफ्ध - - 1,544.49 1,544.49
अन्य व्य्धपक आय (किो ंक्ध शुद्ध) - - 57.65 57.65
वर््च के लिए कुि व्यापक आय - - 1,602.14 1,602.14
धपछिे िर्धा के धिए अंधतम ि्धभ्ंधश - - (275.49) (275.49)
िर्धा के धिए अंतरिम ि्धभ्ंधश - - (642.83) (642.83)
31.03.2023 को शेर् रालश 370.30 7,942.86 4,006.98 12,320.13

20ख - पट्ा देयताएं गलतलवलि  रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

प्र्धिम्भ में शेर् 56.43 55.97
िर्धा के दौि्धन परिििधान - 0.56
िर्धा के दौि्धन िोड़ी गई धित् ि्धगत  4.08 4.13
पट््ध देयत्ध क्ध भुगत्धन 3.65 4.23
िर्धा के अंत में शेर्  56.86 56.43

21 - उिार   रालश करोड़ रु. में
र्ाियू (सुरलक्षत) (पररशोिन िागत पर) 31.03.2023 को 31.03.2022 को
धबिो ंके प्रधत देयत्धओ ंमें छयू ट दी गई 47.75 20.67
कुि 47.75 20.67

21.1 इन्ेंट्र ी औि व्य्धप्धि प्र्धप्य के दृधष्टबंिक द््धि्ध सुिधक्षत।
21.2 बैंको ंके प्धस द्धन्खि च्धियू परिसंपधत्यो ंक्ध म्धधसक धिििण ख्धतो ंकी धकत्धबो ंके अनुरूप है।
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धटप्पधणय्ँध:  22.1  व्य्धप्धि एिं अन्य भुगत्धन पुधष्टकिण/सम्धि्धन एिं परिण्धमी सम्धयोिन, यधद कोई हो, के अिीन हैं। 

   22.2    सयूक्ष्म, िघु एिं मध्यम उद्यम धिक्धस अधिधनयम, 2006 में परिभ्धधर्त सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंको देय  ि्धधश उस सीम्ध तक धनि्धधारित की गई है, िह्ंध तक 
कंपनी के प्धस उपिब्ध ि्धनक्धिी के आि्धि पि ऐसे पक्षो ंकी पहच्धन की गई है। व्य्धप्धि देय (धटप्पणी-22) एिं अन्य धित्ीय देयत्धएं (धटप्पणी-23) में 
श्धधमि ऐसे बक्धय्ध के संबंि में उक्त अधिधनयम के अनुस्धि खुि्धसे इस प्रक्धि हैं:

(ग) लिना लिि के पुराना िकाया रालश करोड़ रु. में
(क) भुगतान की देय लतलथ लनलद्चष्ट होने पर पुराना

(ख) भुगतान की देय लतलथ लनलद्चष्ट नही ंहोने पर पुराना

क्म सं. लववरण देय नही ं एक वर््च से कम 1-2 वर््च 2-3 वर््च 3 वर््च से अलिक कुि

(I) एमएसएमई 31.03.2023 को 62.36 30.27 - - - 92.63

31.03.2022 को 60.91 13.74 - - - 74.65

(II) अन्य 31.03.2023 को 690.79 185.35 - - - 876.14

31.03.2022 को 820.40 261.17 15.16 6.92 156.62 1,260.27

(III) धिि्धधदत बक्धय्ध- एमएसएमई 31.03.2023 को - - - - - -

31.03.2022 को - 0.72 - - - 0.72

(IV) धिि्धधदत बक्धय्ध- अन्य 31.03.2023 को 23.41 - - 1.81 6.23 31.45

31.03.2022 को 0.06 0.12 0.16 74.25 74.59

31.03.2023 को कुि 776.56 215.62 - 1.81 6.23 1,000.22

31.03.2022 को कुि 881.31 275.69 15.28 7.08 230.87 1,410.23

23 - अन्य लवत्ीय देयताएं  रालश करोड़ रु. में
लववरण 31.03.2023 को 31.03.2022 को
i) मयूि ि्धधश देय 36.59 31.50
ii) मयूि ि्धधश पि ब््धि देय शयून्य शयून्य
iiii) धनयुन्क्त धदिस के ब्धद ब््धि एिं मयूि ि्धधश क्ध भुगत्धन शयून्य शयून्य
iv)  देय ब््धि की ि्धधश एिं भुगत्धन किने में देिी की अिधि के धिए (िो भुगत्धन धकय्ध गय्ध है िेधकन िर्धा के दौि्धन धनयत धदन 

से पिे) िेधकन एमएसएमई धिक्धस अधिधनयम 2006 के तहत धनधदधाष्ट ब््धि की ि्धधश को िोडे़ धबन्ध।
शयून्य शयून्य

v) िर्धा के अंत में अधिधात एिं अप्रदत् शेर् ब््धि की ि्धधश। शयून्य शयून्य
vi)  एमएसएमई धिक्धस अधिधनयम 2006 की ि्धि्ध 23 के तहत कटौती योग्य व्यय के रूप में अस्वीकृधत के उदे्श्य से, अधतरिक्त 

ब््धि की ि्धधश शेर् है एिं आग्धमी िर्षों में भी देय है, ऐसी त्धिीख तक िब ऊपि धदए गए ब््धि क्ध ि्धस्ि में छोटे उद्यम 
को भुगत्धन धकय्ध ि्धत्ध है।

शयून्य शयून्य

22. क - व्यापार देय  रालश करोड़ रु. में
क.  गैर-र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
 (1)  आपयूधतधा एिं सेि्धओ ंके धिए िेनद्धि
  - सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंको बक्धय्ध - -
  -  अन्य 10.98 23.61
 कुि गैि-च्धियू व्य्धप्धि देय 10.98 23.61
ख.  र्ाियू
 (1)  आपयूधतधा एिं सेि्धओ ंके धिए िेनद्धि
 - सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंको बक्धय्ध 36.59 31.50
 - अन्य 742.92 788.52
 अधिधात मिदयू िी एिं िेतन 483.83 637.08
कुि र्ाियू व्यापार देय 1,263.34 1,457.10
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23 - अन्य लवत्ीय देयताएं  रालश करोड़ रु. में
क.  गैर-र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
 पयूंिीगत आपयूधतधा एिं सेि्धओ ंके धिए ऋणद्धत्ध
 -  सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंको बक्धय्ध - -
 -  अन्य 180.00 88.57
 कुि अन्य गैि-च्धियू धित्ीय देयत्धएं 180.00 88.57
ख.  र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
 (क)  अिैतधनक ि्धभ्ंधश 4.25 4.29
 (ख)  अन्य देयत्धओ ंके धिए िेनद्धि
  (1)  पयूंिीगत आपयूधतधा एिं सेि्धओ ंके धिए ऋणद्धत्ध
   -  सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंको बक्धय्ध - -
   -  अन्य 400.20 316.13
  (2)  रि्धहको ंसे सुिक्ष्ध िम्ध 3.49 4.95
  (3)  रि्धहको ंक्ध बक्धय्ध ि्धपसी 39.92 34.67
  (4)  रि्धहको ंको धबक्ी पि छयू ट के धिए देयत्धएं 172.44 140.21
  (5) कमधाच्धरियो ंकी िसयूिी 0.11 0.10
कुि अन्य र्ाियू लवत्ीय देयताएं 620.41 500.35

(ग) लिना लिि के पुराना िकाया रालश करोड़ रु. में
क्म सं. लववरण भुगतान की लनयत लतलथ से िकाया

देय नही ं एक वर््च से कम 1-2 वर््च 2-3 वर््च 3 वर््च से अलिक कुि

(i)  एमएसएमई 31.03.2023 को - 51.66 0.94 0.02 0.21 52.83

31.03.2022 को - 43.91 1.21 0.13 0.14 45.39

(ii)  अन्य 31.03.2023 को - 218.57 - 0.94 1.76 221.27

31.03.2022 को - 24.43 0.53 - 0.13 25.09

(iii)  धिि्धधदत बक्धय्ध- एमएसएमई 31.03.2023 को - - - - - -

31.03.2022 को - - - - - -

(iv)  धिि्धधदत बक्धय्ध- अन्य 31.03.2023 को - - - - - -

 31.03.2022 को - - - - - -

 31.03.2023 को कुि - 270.23 0.94 0.96 1.97 274.10

 31.03.2022 को कुि - 68.34 1.74 0.13 0.27 70.48

 31.03.2023 को कुि (क)+(ख)+(ग) 776.56 485.85 0.94 2.77 8.20 1,274.32

 31.03.2022 को कुि (क)+(ख)+(ग) 881.31 344.03 17.02 7.21 231.14 1,480.71
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ग.  प्राविानो ंका संर्िन
 (1)  सेवालनवृलत् िाभ दालयत्वो ंका संर्िन [लटप्पणी 33 देखें]
 (2) कम्चर्ारी िाभो ंका संर्िन

मुआवजा अनुपक्र्थलत 
(लवत् पोलर्त)

दीर््च सेवा पुरस्ार नेफ़स्च

31.03.2021 को शेर् ि्धधश 430.37 13.13 31.88
अधतरिक्त प्र्धिि्धन स्वीकृधत 121.28 1.49 31.59
भुगत्धन से उत्पन्न होने ि्धिी कटौती (112.33) (0.92) (28.12)
पुनमा्चप से उत्पन्न होने वािे पररवत्चन 25.62 (1.22) -
अन्य [धटप्पणी 24.4 देखें] (445.95) - -
31.03.2022 को शेर् ि्धधश 18.99 12.48 35.35
अधतरिक्त प्र्धिि्धनो ंको म्धन्यत्ध दी गई 84.41 1.49 11.65
भुगत्धन से उत्पन्न होने ि्धिी कटौती (52.25) (1.35) (23.99)
पुनम्धधाप से उत्पन्न होने ि्धिे परिितधान (11.33) 0.33 -
अन्य [धटप्पणी 24.4 देखें] - - -
31.03.2023 को शेर् रालश 39.82 12.95 23.01

24 - प्राविान रालश करोड़ रु. में
 क.  गैर-र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
 (क)  कमधाच्धिी ि्धभ के धिए प्र्धिि्धन
  (1)  सेि्धधनिृधत् ि्धभ द्धधयत्व
   (i)  सेि्धधनिृधत् उपि्ंधत धचधकत््ध ि्धभ योिन्ध (पीआिएमबीएस) (धित् पोधर्त) - 152.83
   (ii)  सेि्धधनिृधत् पि ि्धभ क्ध धनपट्धन 12.59 13.73
   (iii)  न्धिको बेनेिोिेंट फंड स्कीम (एनबीएफएस) 2.07 2.15
   (iv)  न्धिको रिट्धयिमेंट िेिफेयि स्कीम (एनआिडब्लयूएस) 8.29 8.88
   (v)  सेि्धधनिृधत् उपह्धि 4.78 5.36
  (2)  अन्य दीघधाक्धधिक कमधाच्धिी ि्धभ
   (i)  क्षधतपयूधतधा अनुपन्स््थधत (धटप्पणी 24.4 देखें) - -
   (ii) दीघ्धधािधि सेि्ध पुिस्क्धि 12.32 11.55
   (iii)  न्धिको एम्पिॉइि फैधमिी अधसस्ैंस रिहैधबधिटेशन स्कीम (एनईएफएफएआिएस) 16.18 25.51
 (ख) अन्य प्र्धिि्धन
  (1)  परिसंपधत् बह्धिी द्धधयत्व/धिघटन 44.22 40.59
  (2)  अन्य क्धनयूनी एिं िचन्धत्मक द्धधयत्व 0.38 0.38
कुि गैर-र्ाियू प्राविान 100.83 260.98
 ख)  वत्चमान 31.03.2023 को 31.03.2022 को
  (क)  कमधाच्धिी ि्धभ के धिए प्र्धिि्धन
   (1)  सेि्धधनिृधत् ि्धभ द्धधयत्व
    (i)  रेिचु्टी (धित् पोधर्त) - -
    (ii)  सेि्धधनिृधत् के ब्धद धचधकत््ध ि्धभ योिन्ध (पीआिएमबीएस) (धित् पोधर्त) 10.44 9.48
    (iii) सेि्धधनिृधत् पि ि्धभ क्ध धनपट्धन 3.30 3.79
    (iv)  न्धिको बेनेिोिेंट फंड स्कीम (एनबीएफएस) 0.43 0.48
    (v)  न्धिको रिट्धयिमेंट िेिफेयि स्कीम (एनआिडब्लयूएस) 2.69 2.90
    (vi)  सेि्धधनिृधत् उपह्धि 1.07 1.17
   (2)  अन्य दीघधाक्धधिक कमधाच्धिी ि्धभ
    (i)  क्षधतपयूधतधा अनुपन्स््थधत (धित् पोधर्त) 39.82 18.99
    (ii)  िंबी सेि्ध पुिस्क्धि 0.63 0.93
    (iii)  न्धिको एम्पिॉइि फैधमिी अधसस्ैंस रिहैधबधिटेशन स्कीम (NEFFARS) 6.83 9.84
  (ख)  अन्य प्र्धिि्धन
   (1)  परििीय धिक्धस व्यय के प्रधत 30.05 30.30
   (2)  अन्य क्धनयूनी एिं िचन्धत्मक द्धधयत्वो ंके प्रधत 51.63 49.07
 कुि र्ाियू प्राविान 146.89 126.95
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धटप्पणी:  24.1   सेि्धधनिृधत् एिं अन्य दीघधाक्धधिक कमधाच्धिी ि्धभो ंके प्रधत द्धधयत्व को ि्धगयू क्धनयूनो ंएिं कंपनी के धनयमो ंपि धिच्धि किते हुए स्वतंत्र बीम्ंधधकक द््धि्ध धकए 
गए मयूल््ंधकन पि स्वीकृधत दी ि्धती है।

  24.2   परिसंपधत् बह्धिी द्धधयत्व एिं िचन्धत्मक द्धधयत्व क्ध प्र्धिि्धन  इंड. एएस 16: संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण एिं इंड. एएस 37: प्र्धिि्धन, आकन्मिक देयत्धएं 
एिं आकन्मिक संपधत् के अनुरूप प्रबंिन अनुम्धन के आि्धि पि धकय्ध ि्धत्ध है।

  24.3 परििीय धिक्धस व्यय क्ध प्र्धिि्धन कंपनी अधिधनयम 2013 की शुरूआत से पहिे कंपनी क्ध अव्यधयत धिक्धस द्धधयत्व है। 

धटप्पणी:  25.1   म्धननीय सीईएसटीएटी, कोिक्धत्ध  ने स्वछि ऊि्धधा उपकि के धिए कंपनी के पक्ष में धित् िर्धा 2020-21 के दौि्धन रु. 230.50 किोड़ क्ध रिफंड आदेश 
ि्धिी धकय्ध ्थ्ध । सम्धन म्धमिे पि पहिे के धिधभन्न धनणधायो ंको ध्य्धन में िखते हुए, िह्ंध ि्धभ्ध्थती को ि्धभ की अनुमधत नही ंदी गई है, उच् स्ि की अधनधचितत्ध 
के क्धिण कंपनी ने धिि्धद के अंधतम परिण्धम तक उक्त ि्धधश को देनद्धिी के रूप में म्धन्यत्ध देन्ध पसंद धकय्ध है। इसके अि्धि्ध, धिभ्धग ने सीईएसटीएटी, 
कोिक्धत्ध द््धि्ध ि्धिी आदेश को म्धननीय उड़ीस्ध उच् न्य्धय्धिय में चुनौती दी है।

  25.2   कंपनी अधिधनयम, 2013 की ि्धि्ध 73 से 76 की प्रयोज्यत्ध के संबंि में छयू ट क्ध ि्धभ उि्धने के धिए कंपनी नेफि योिन्ध के अनुस्धि कमधाच्धिी के आधश्त 
से िम्ध प्र्धप्त किती है, धिनकी मृतु्य हो गई हो य्ध धिकि्ंधगत्ध क्ध स्धमन्ध किन्ध पड़्ध हो) धिसके धिए कंपनी धनगम म्धमिो ंके मंत्र्धिय, भ्धित सिक्धि को 
आिेदन किने की प्रधक्य्ध में है।

  25.3  अनुबंि देयत्धओ ंक्ध सम्धि्धन (अधरिम में प्र्धप्त ि्धिस्व):

क्म सं. लववरण 2022-23 2021-22
1 िर्धा के प्र्धिम्भ में शेर् 125.57 97.25
2 खुियू िेक्ध देयत्धओ ंके प्रधत िर्धा के दौि्धन ि्धिस्व स्वीकृत (107.33) (95.19)
3 प्र्धिंधभक देयत्धओ ंके प्रधत िर्धा के दौि्धन अधरिम को धित्ीय देयत्धओ ंमें पुनः  िगतीकृत  (17.60) (1.45)
4 धिसके एिि में प्र्धप्त अधरिम ि्धिस्व की स्वीकृधत नही ंकी गई है 100.90 124.96
5 िर्धा के अंत में शेर् ि्धधश 101.54 125.57

25 - अन्य देयताएं रालश करोड़ रु. में
क.  गैर-र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
 (i) नेफ़्धसधा के अंतगधात िम्ध 83.52 101.26
 (ii)  अन्य [धटप्पणी 25.1 देखें] 230.50 230.50
कुि अन्य गैर-र्ाियू देयताएं 314.02 331.76
ख.  र्ाियू
 (i)  अनुबंि देयत्धएं (अधरिम में प्र्धप्त ि्धिस्व) [धटप्पणी 25.3 एिं 29.2 देखें] 101.54 125.57
 (ii)  िैि्धधनक एिं अन्य बक्धय्ध
  (क)  धिद्य ुत शुल्क [धटप्पणी 25.4 देखें] 85.40 108.49
  (ख)  स्ोत पि कि क्धट्ध एिं एकत्र धकय्ध गय्ध 32.46 36.05
  (ग) एनईपीएफ ट्र स् एिं एनपीएस में योगद्धन 30.91 41.07
  (घ)  स््ंधप शुल्क क्ध बक्धय्ध 212.78 212.78
  (ङ)  अन्य (सेि्ध कि, उत्प्धद शुल्क, िीएसटी, िॉयल्ी आधद) [धटप्पणी 25.5 देखें] 185.17 356.01
 (iii)  निीकिणीय ऊि्धधा खिीद द्धधयत्व 87.64 68.71
 (iv)  नेफ़सधा के तहत िम्ध 32.50 38.94
 (v)  संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण के धिए अनुद्धन 0.46 0.48
 (vi)  अन्य के्धडट शेर् 0.46 0.45
 कुि अन्य च्धियू देयत्धएं 769.32 988.55

(3) अन्य प्राविानो ंका संर्िन  रालश करोड़ रु. में
संपलत् िहािी दालयत्व कानयूनी एवं 

रर्नात्मक दालयत्व
पररिीय लवकास व्यय

31.03.2021 को शेर् रालश 37.42 41.72 30.47
अधतरिक्त प्र्धिि्धनो ंको म्धन्यत्ध दी गई 0.11 12.53 -
भुगत्धन से उत्पन्न होने ि्धिी कटौती - (4.95) (0.17)
छयू ट क्ध सम्धपन 3.06 0.15 -
31.03.2022 को शेर् रालश 40.59 49.45 30.30
अधतरिक्त प्र्धिि्धनो ंको म्धन्यत्ध दी गई 0.30 2.97 -
भुगत्धन से उत्पन्न होने ि्धिी कटौती 0.43 (0.69) (0.25)
छयू ट क्ध सम्धपन 2.90 0.28 -
अन्य - - -
31.03.2023 को शेर् रालश 44.22 52.01 30.05
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 25.4   ह्धि ही में ऊि्धधा धिभ्धग, ओधडश्ध सिक्धि ने 31.03.2022 को बक्धय्ध धिद्य ुत शुल्क (ईडी) एिं उपभोक्त्धओ ंके ब््धि के एकमुश्त धनपट्धन (ओटीएस) के धिए 
धदन्ंधक 30.11.2022 को एक प्रस््धि (संकल्प संख्य्ध-11797, धदन्ंधक-30.11.2022) प्धरित धकय्ध है, िो कैधटिि खपत के धिए ऊि्धधा उत्पन्न किते हैं एिं अद्धिती 
म्धमिे/मुकदमे आधद के क्धिण ईडी िम्ध नही ंकि िहे हैं।

    कंपनी ने ओटीएस योिन्ध क्ध धिकल्प चुन्ध है एिं कॉने्डिेशन ऑफ रिहीत धिद्य ुत संयंत्र, ओधडश्ध (धिसमें कंपनी एक सदस्य है) द््धि्ध म्धननीय उच् न्य्धय्धिय, 
ओधडश्ध में क्धनयूनी म्धमि्ध ि्धपस िेने के ब्धद आिश्यक क्धगि्धत द्धन्खि धकए हैं। ओटीएस योिन्ध में धनि्धधारित शतधा के अनुस्धि, प्र्धधिकिण द््धि्ध उि्धई गई 
बक्धय्ध म्ंधग क्ध 10% ि्धधश ₹ 27.83 किोड़ क्ध भुगत्धन म्धननीय उच् न्य्धय्धिय के आदेश के अनुस्धि बन्धए गए एस्को ख्धते से िर्धा के दौि्धन धकय्ध गय्ध है। 
योिन्ध के तहत अंधतम धनपट्धन अभी पयूि्ध नही ंहुआ है।

 25.5  धदन्ंधक 28 म्धचधा, 2021 से ख्धन एिं खधनि (धिक्धस एिं धिधनयमन) संशोिन अधिधनयम, 2021 में संशोिन के परिण्धमस्वरूप, ि्धि्ध 8ए(8) के अनुस्धि, िो 
प्र्धिि्धन कित्ध है धक नीि्धमी के म्धध्यम से धदए गए खनन पट्ो ंके अि्धि्ध, खनन पट्ो ंकी अिधि, प्ंधचिी ंअनुसयूची में धनधदधाष्ट ऐसी अधतरिक्त ि्धधश के भुगत्धन 
पि बढ़्धय्ध ि्ध सकत्ध है।  िॉयल्ी के धिए I3MS पोटधाि के म्धध्यम से आईबीएम द््धि्ध उि्धई गई म्ंधग के आि्धि पि, कंपनी ने निंबि 2022 तक पंचपटम्धिी 
बॉक्स्धइट खद्धन के नॉ्थधा एिं सेंट्र ि ब्ॉक एिं स्धउ्थ ब्ॉक दोनो ंके धिए अधतरिक्त िॉयल्ी के स्ध्थ डीएमएफ एिं एनएमईटी क्ध भुगत्धन धकय्ध है।

     ख्धन मंत्र्धिय, भ्धित सिक्धि ने पत्र धदन्ंधक 31.1.2023 के म्धध्यम से यह स्ष्ट धकय्ध है धक सिक्धिी कंपधनयो ंके संबंि में अधतरिक्त िॉयल्ी भुगत्धन अधिधनयम 
की ि्धि्ध 8ए(8) के तहत पटे् के धिस््धि य्ध सिक्धिी कंपधनयो ंको नए पटे् देने के म्धमिे में ि्धगयू है, िह्ंध के्षत्र ख्धन एिं खधनि (धिक्धस एिं धिधनयमन) अधिधनयम, 
2015 की ि्धि्ध 17 ए (2 सी) के अनुस्धि 2015 के ब्धद आिधक्षत हैं।

     कंपनी के पंचपटम्धिी (स्धउ्थ ब्ॉक) एिं पंचपटम्धिी (सेंट्र ि एिं नॉ्थधा ब्ॉक) के खनन पटे् खधनि (सिक्धिी कंपनी द््धि्ध खनन धनयम, 2015 (अब 
एम(ओएएचसीईएम) सीआि, 2016 क्ध धनयम 72(1)) के धनयम 3(1) के अनुस्धि क्मशः  50 स्धि य्धनी 19.07.2029 एिं 16.11.2032 तक के धिए धदए गए 
म्धने गए हैं। इस प्रक्धि कंपनी के इन पट्ो ंको एम(ओएएचसीईएम)सीआि, 2016 के धनयम 72(2)एिं(3) के स्ध्थ पधित ि्धि्ध 8ए(8) के तहत धिस््धरित नही ं
धकय्ध गय्ध है।

     भ्धित सिक्धि के ख्धन मंत्र्धिय ने ओधडश्ध सिक्धि से भी अनुिोि धकय्ध है धक दोनो ंखद्धनो ंके धिए 50 स्धि की पट््ध अिधि पयूिी होने तक कंपनी से कोई 
अधतरिक्त िॉयल्ी नही ंिी ि्धएगी एिं इन दोनो ंखनन पट्ो ंके संबंि में कंपनी द््धि्ध अब तक भुगत्धन की गई अधतरिक्त िॉयल्ी को भधिष्य के िॉयल्ी भुगत्धन 
के बदिे सम्धयोधित धकय्ध ि्ध सकत्ध है।

    बॉक्स्धइट पि अधतरिक्त िॉयल्ी के धिर्य पि ओधडश्ध सिक्धि से धकसी भी संच्धि के अभ्धि में, कंपनी ने 01.12.2022 से 31.3.2023 तक अधतरिक्त िॉयल्ी 
के प्रधत द्धधयत्व की म्धन्यत्ध की मौियूद्ध प्र्थ्ध को ि्धिी िख्ध है।



वित्तीय वििरण एकल

16742वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड

एकि लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां

लटप्पणी: च्धियू िर्धा के धिए ि्धगयू दि 25.168% (धपछिे िर्धा 25.168%) है।

27. आकक्मिक देयताएं (लजस सीमा तक प्राविान न लकया गया हो)   रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

कंपनी के प्रलत दावो ंको ऋण के रूप में स्वीकार नही ंलकया गया
क.  वैिालनक प्रालिकारी से मांग
 1.  ओधडश्ध धबक्ी कि 3.71 4.09
 2. केन्दीय धिक्य कि 277.52 280.55
 3. िैट 0.69 12.64
 4.  उत्प्धद शुल्क 410.44 410.44
 5.  उत्प्धद शुल्क 102.67 102.77
 6.  सेि्ध कि 13.08 14.82
 7.  आयकि 210.27 223.75
 8.  प्रिेश कि 217.28 222.21
 9.  सड़क कि 2.65 2.65
 10.  स््धम्प शुल्क 0.51 0.51
 11.  सिक्धि से द्धि्ध. (एनिीटी) - 109.01
 12.  पीएसययू से द्धि्ध 423.21 322.92
 13.  भयूधम अधिरिहण एिं उस पि ब््धि 85.55 78.07
 14.  ख्धन धिभ्धग ओधडश्ध सिक्धि 136.32 136.32
 15.  िि संस्धिन धिभ्धग, ओधडश्ध सिक्धि. िि संिक्षण धनधि  119.24 119.24
ख.  ठेकेदारो/ंआपयूलत्चकता्चओ ंएवं अन्य िोगो ंद्ारा दावा
 1.  िेकेद्धि के आपयूधतधाकत्धधाओ ंएिं अन्य के द्धिे 359.15 338.41
कुि 2,362.31 2,378.40

26 - आर्थलगत कर देयताएं    रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

आस््थधगत कि देयत्धएं 1,064.19 1,090.08
आस््थधगत कि परिसंपधत्य्ंध 106.42 221.90

957.77 868.18
2021-22 01.04.2021 को 

प्रारंलभक शेर्
िाभ या हालन में 

स्वीकृत
अन्य व्यापक आय में 

स्वीकृत
31.03.2022 को 

अंलतम शेर्
लनम्नलिक्खत से संिंलित आर्थलगत कर देयताएं:
सम्पलत्, संयत्र तथा उपकरण (1,140.45) 78.82 - (1,061.63)
पररभालर्त िाभ देयता के लिए प्राविान (ओसीआई) (5.15) - (23.30) (28.45)
आर्थलगत कर देयताएं (1,145.60) 78.82 (23.30) (1,090.08)
लनम्न संिंि में आर्थलगत कर संपलत्यां:
क्षधतपयूधतधा अनुपन्स््थधत एिं अन्य कमधाच्धिी ि्धभो ंके धिए प्र्धिि्धन 108.32 (103.54) - 4.78
परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व के धिए प्र्धिि्धन 66.12 19.35 - 85.47
संधदग्ध ऋण/अधरिम के धिए प्र्धिि्धन 69.01 (0.32) - 68.69
एफिीटीपीएि धित्ीय संपधत् 4.32 (0.27) - 4.05
ि्धि्ध 43बी के ि्धगयू होने के क्धिण अस््थ्धयी अंति 0.93 54.80 - 55.73
अन्य 3.18 - - 3.18
आस््थधगत कि परिसंपधत्य्ंध 251.88 (29.98) - 221.90
आस््थधगत कि (देयत्धएं) / संपधत् - [शुद्ध] (893.72) 48.84 (23.30) (868.18)
2022-23 01.04.2022 को 

प्रारंलभक शेर्
िाभ या हालन में 
पहर्ाना जाता है

अन्य व्यापक आय में 
मान्यता प्राप्त

31.03.2023 को 
समापन शेर्

लनम्नलिक्खत से संिंलित आर्थलगत कर देयताएं:
सम्पलत्, संयत्र तथा उपकरण (1,061.63) (0.61) - (1,062.24)
पररभालर्त िाभ दालयत्व के लिए प्राविान (ओसीआई) (28.45) - 26.50 (1.95)
आर्थलगत कर देयताएं (1,090.08) (0.61) 26.50 (1,064.19)
लनम्न संिंि में आर्थलगत कर संपलत्यां:
क्षधतपयूधतधा अनुपन्स््थधत एिं अन्य कमधाच्धिी ि्धभो ंके धिए प्र्धिि्धन 4.78 (4.78) - 0.00
परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व के धिए प्र्धिि्धन 85.47 (64.32) - 21.15
संधदग्ध ऋण/अधरिम के धिए प्र्धिि्धन 68.69 (0.60) - 68.09
एफिीटीपीएि धित्ीय संपधत् 4.05 9.04 - 13.09
ि्धि्ध 43बी के ि्धगयू होने के क्धिण अस््थ्धयी अंति 55.73 (54.82) - 0.91
अन्य 3.18 - - 3.18
आर्थलगत कर पररसंपलत्यां 221.90 (115.48) - 106.42
आर्थलगत कर (देयताएं) / संपलत् [शुद्ध] (868.18) (116.09) 26.50 (957.77)
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कंपनी के प्रलत लजन दावो ंको ऋण के रूप में स्वीकार नही ंलकया गया है उनमें शालमि हैं:

I.   आयकि, धबक्ी कि, उत्प्धद शुल्क, सीम्ध शुल्क, सेि्ध कि, प्रिेश कि एिं अन्य सिक्धिी शुल्को ंके धिए धिधभन्न िैि्धधनक अधिक्धरियो ंसे म्ंधग। कंपनी संबंधित अपीिीय 
प्र्धधिक्धरियो ंके समक्ष म्ंधगो ंक्ध धििोि कि िही है। यह उम्ीद की ि्धती है धक इन क्धयधाि्धधहयो ंक्ध अंधतम परिण्धम कंपनी के पक्ष में होग्ध एिं कंपनी की धित्ीय न्स््थधत 
एिं संच्धिन के परिण्धमो ंपि कोई प्रधतकयू ि प्रभ्धि नही ंपडे़ग्ध।

II.   मध्यस््थत्ध/अद्धितो ंमें िंधबत स्धमरिी/सेि्धओ ंकी आपयूधतधा के धिए िेकेद्धिो ंके द्धिे व्यिस्धय के स्धम्धन्य प्धठ्यक्म में उत्पन्न हुए हैं। कंपनी उधचत रूप से उम्ीद किती 
है धक ये क्धनयूनी क्धिधाि्धइय्ंध कंपनी के पक्ष में संपन्न एिं धनि्धधारित की ि्धएंगी एिं कंपनी के परिच्धिन परिण्धमो ंय्ध धित्ीय न्स््थधत पि कोई प्रधतकयू ि प्रभ्धि नही ंपडे़ग्ध।

iii.   पीएसययू के द्धिे में ऊि्धधा क्षधतपयूधतधा शुल्क एिं उस पि धििंधबत भुगत्धन अधिभ्धि श्धधमि है, 2005 से, ख्धन ि परिशोिक कॉम्पे्क्स में न्धिको परिशोिक द््धि्ध ऊपिी 
कोि्धब, कोि्धपुट में िि्धशय से प्धनी खीचंने के क्धिण धनगम द््धि्ध धबििी उत्प्धदन के नुकस्धन के धिए ओधडश्ध ह्धइड्र ो प्धिि कॉपवोिेशन धिधमटेड (ओएचपीसी) द््धि्ध 
म्ंधग की गई ्थी।

iv.   कंपनी के न्खि्धफ द्धिे ज्य्धद्धति मयूल््ंधकन चिण में आईटी धिभ्धग द््धि्ध उि्धई गई म्ंधगो ंके क्धिण हैं। ये द्धिे अस्वीकृधत के कई मुद्ो ंके क्धिण हैं िैसे धक ि्धि्ध 32(i)
(iiia) के तहत अधतरिक्त मयूल्ह््धस के संबंि में अस्वीकृधत, परििीय धिक्धस व्यय की अस्वीकृधत, गैि-चिती दुक्धनो ंएिं पुिषों के धिए प्र्धिि्धन, अल्पक्धधिक पयूंिीगत ि्धभ 
क्ध उपच्धि एिं दीघधाक्धधिक पयूंिीगत ि्धभ के तहत ह्धधन की अनुमधत नही ंदेन्ध एिं इसे व्य्धिस्धधयक आय के रूप में म्धनन्ध, ि्धि्ध 14ए के तहत अस्वीकृधत आधद। ये 
म्धमिे न्य्धय्धिय में धिच्धि्धिीन हैं एिं धिधभन्न अपीिीय प्र्धधिक्धरियो ंके समक्ष िंधबत हैं। कंपनी, अपने कि सि्धहक्धिो ंसधहत, उम्ीद किती है धक उच् अपीिीय मंचो ं
सीआईटी (ए) / आईटीएटी (के्षत्र्धधिक्धि) द््धि्ध कंपनी के पक्ष में पहिे से ही उपिब्ध धनणधायो ंके मदे्निि अंधतम सम्धि्धन पि उसकी न्स््थधत को बिकि्धि िख्ध ि्धएग्ध। इस 
प्रक्धि इसक्ध कंपनी की धित्ीय न्स््थधत एिं संच्धिन के परिण्धमो ंपि कोई प्रधतकयू ि प्रभ्धि नही ंपडे़ग्ध। इसधिए, कि उपच्धि में कोई अधनधचितत्ध नही ंहै िो कंपनी के कि 
योग्य ि्धभ (ह्धधन), कि आि्धि, अप्रयुक्त कि ह्धधन, अप्रयुक्त कि के्धडट एिं कि दिो ंके धनि्धधािण को प्रभ्धधित किेगी।

  कंपनी ने धिि्धद के संभ्धधित परिण्धम एिं संस्धिनो ंके बधहप्रधाि्धह की संभ्धिन्धओ ंपि धिच्धि किते हुए धिि्धधदत आयकि म्धमिो ंएिं धिभ्धग/प्र्धधिकिणो ंद््धि्ध उि्धई गई 
म्ंधगो ंकी समीक्ष्ध की है एिं तदनुस्धि 31.03.2023 को खुि्धस्ध धकय्ध है।

28 - प्रलतिद्धता  रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

क)  पयूंिीगत ख्धते पि धनष््धधदत धकए ि्धने ि्धिे शेर् अनुबंिो ंकी अनुम्धधनत ि्धधश एिं इसके धिए प्र्धिि्धन नही ंहै 3,690.17 3,404.69
ख)  अन्य प्रधतबद्धत्धएँ
 (1)  भ्धित सिक्धि को देय ि्धधश िेधकन उत्कि डी एंड ई कोयि्ध ब्ॉक के आिंटन के धिए भुगत्धन अभी तक देय नही ंहै। शयून्य शयून्य
 (2)  धनय्धधात संििधान पयूंिीगत िसु् योिन्ध के तहत पयूंिीगत िसु्ओ ंके आय्धत के धिए धनय्धधात द्धधयत्व। 244.51 463.94
 (3)  सिक्धि के प्रधत प्रधतबद्धत्ध की अनुम्धधनत ि्धधश। पोट््ंधगी बॉक्स्धइट ख्धनो ंके आिंटन के धिए ओधडश्ध सिक्धि शयून्य शयून्य
 (4)  सिक्धि के प्रधत प्रधतबद्धत्ध की अनुम्धधनत ि्धधश 5िी ंस््र ीम परिशोिक परियोिन्ध के धिए भ्धित सिक्धि (MoEFFC)। शयून्य शयून्य
 (5)  पयूंिी धनिेश के धिए धनगम पय्धधाििण धिमे्द्धिी (सीईआि)। शयून्य 6.00
कुि 3,934.68 3,874.63

27.1 आकक्मिक देयताओ ंका संर्िन  रालश करोड़ रु. में
31.03.2022 को वर््च के दौरान कमी वर््च के दौरान अलतररक्त 31.03.2023 को

क.  वैिालनक प्रालिकारी द्ारा मांग
 1.  ओधडश्ध धबक्ी कि 4.09 (0.38) - 3.71
 2.  केन्दीय धिक्य कि 280.55 (3.49) 0.46 277.52
 3.  िैट 12.64 (11.95) - 0.69
 4.  उत्प्धद शुल्क 410.44 - - 410.44
 5.  कस्म ड्यूटी 102.77 (0.09) - 102.67
 6.  सेि्ध कि 14.82 (1.73) - 13.08
 7.  आयकि 223.75 (15.90) 2.42 210.27
 8.  प्रिेश कि 222.21 (4.94) - 217.28
 9.  सड़क कि 2.65 - - 2.65
 10.  स््धम्प शुल्क 0.51 - - 0.51
 11.  सिक्धि से द्धि्ध (एनिीटी) 109.01 (109.01) - -
 12.  पीएसययू से द्धि्ध 322.92 - 100.30 423.21
 13.  भयूधम अधिरिहण एिं उस पि ब््धि 78.07 - 7.48 85.55
 14.  ओधडश्ध ख्धन धिभ्धग सिक्धि से म्ंधग 136.32 - - 136.32
 15.   िि संिक्षण धनधि के धिए ओधडश्ध सिक्धि के िि संस्धिन 

धिभ्धग से म्ंधग
119.24 - - 119.24

ख. िेकेद्धिो/ंआपयूधतधाकत्धधाओ ंएिं अन्य िोगो ंद््धि्ध द्धि्ध    
 1.  िेकेद्धि के आपयूधतधाकत्धधाओ ंएिं अन्य के द्धिे 338.41 (9.55) 30.30 359.15
कुि 2,378.40 (157.04) 140.95 2,362.31
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धटप्पणी:  29.1   अधिक्ंधश धबक्ी अधरिम य्ध ऋण पत्र के धिरुद्ध होती है। िह्ंध धबक्ी के्धडट पि की ि्धती है, िह्ंध प्रधतफि की ि्धधश में कोई महत्वपयूणधा धित्पोर्ण घटक 
श्धधमि नही ंहोत्ध है क्ोंसधक भुगत्धन अिधि एक िर्धा के भीति होती है।

  29.2   अपने रि्धहको ंके स्ध्थ अनुबंि की शतषों के अनुस्धि, य्ध तो सभी प्रदशधान द्धधयत्वो ंको ऐसे अनुबंिो ंकी त्धिीख से एक िर्धा के भीति पयूि्ध धकय्ध ि्धन्ध है य्ध 
कंपनी को सभी पयूणधा प्रदशधान द्धधयत्वो ंके धिए अपने रि्धहको ंसे धिच्धि प्र्धप्त किने क्ध अधिक्धि है। तदनुस्धि, कंपनी ने इंड. एएस 115 के अनुछेिदरि्धफ 
121 के तहत उपिब्ध व्य्धिह्धरिक समीचीनत्ध क्ध ि्धभ उि्धय्ध है एिं तुिन पत्र की त्धिीख पि असंतुष्ट (य्ध आंधशक रूप से असंतुष्ट) प्रदशधान द्धधयत्वो ंके 
संबंि में अधतरिक्त प्रकटीकिण को सम्धप्त कि धदय्ध है। इसके अि्धि्ध, अनुबंि की शततें सीिे प्रते्यक पयूणधा धनष््धदन द्धधयत्वो ंके धिए एकि िेनदेन मयूल् 
की पहच्धन किती हैं, िेनदेन मयूल् क्ध कोई तत्व नही ंहै धिसे धित्ीय धिििणो ंमें म्धन्यत्ध प्र्धप्त ि्धिस्व में श्धधमि नही ंधकय्ध गय्ध है। 

  29.3   कंपनी ने 2018-19 से धबििी खिीद समझौते (पीपीए) की अनुपिब्धत्ध के क्धिण ि्धिस््थ्धन ि्धज्य में न्स््थत अपने दो पिन ऊि्धधा संयंत्रो ंसे ि्धिस्व की 
पहच्धन नही ंकी है।

29 - संर्ािन से राजस्व   रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च

I.  ग्ाहको ंके साथ अनुिंि से राजस्व
 (क)  उत्प्धदो ंकी धबक्ी
 1)  लनया्चत:
  I)  िस्धयन 3,642.61 3,664.61
  ii) एल्यूधमधनयम 574.15 2,699.54
 2)  र्रेियू:
  I)  िस्धयन 265.46 278.47
  ii) एल्यूधमधनयम 9,626.61 7,370.62
 (ख)  धिद्य ुत धबक्ी
  i)  पिन ऊि्धधा [धटप्पणी सं. देखें। 29.3] 62.03 45.74
 ग्ाहको ंके साथ अनुिंि से कुि राजस्व 14,170.86 14,058.98
II.  अन्य पररर्ािन आय
 (क)  धनय्धधात प्रोत््धहन
  i)  िस्धयन 35.90 36.11
  ii)  एल्यूधमधनयम 17.03 66.49
 (ख)  निीकिणीय ऊि्धधा पि प्रोत््धहन
  i)  निीकिणीय ऊि्धधा प्रम्धणपत्र 7.09 8.11
  ii)  पीढ़ी आि्धरित प्रोत््धहन 3.49 3.98
 (ग)  स्वयं धनधमधात स्धम्धन आंतरिक रूप से उपयोग/पयूंिीकृत 10.51 7.14
 (घ)  आंतरिक रूप से उत्पन्न सै्कप से आय 9.98 33.77
 कुि अन्य पररर्ािन आय 84.00 155.60
 संर्ािन से राजस्व 14,254.86 14,214.58

30 - अन्य आय   रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च

(क)  ब््धि आय
 (i)   उन धित्ीय परिसंपधत्यो ंसे अधिधात ब््धि आय धिन्हें ि्धभ य्ध ह्धधन के म्धध्यम से उधचत मयूल् पि 

धनधदधाष्ट नही ंधकय्ध गय्ध है:
  -  बैंक िम्ध 143.25 103.18
  -  कमधाच्धरियो ंको ऋण 10.17 9.25
  -  परिशोधित ि्धगत पि िी गई अन्य धित्ीय परिसंपधत्य्ँध 20.04 13.42
 (ii)  आयकि ि्धपसी से अधिधात ब््धि आय 13.72 84.51
(ख)  ि्धभ्ंधश आय
  -  च्धियू धनिेश से ि्धभ्ंधश 17.23 13.91
(ग)  शुद्ध धिदेशी मुद््ध ि्धभ/(ह्धधन) (8.90) (1.59)
(घ)  एफिीटीपीएि में धनधदधाष्ट धित्ीय परिसंपधत्यो ंपि शुद्ध ि्धभ/(ह्धधन)। 0.57 (0.36)
(ङ)  देयत्धओ ंको ि्धपस धिखने की अब आिश्यकत्ध नही ंहै [धटप्पणी देखें: 30.1] 8.00 23.00
(च)  संपधत्, संयंत्र एिं उपकिणो ंकी धबक्ी पि शुद्ध ि्धभ/(ह्धधन)। 2.56 0.44
(छ)  अन्य 28.99 18.33
कुि अन्य आय 235.63 264.09

धटप्पणी: 30.1 रिपोधटिंग धतध्थ पि 3 िर्धा से अधिक की अिधि के धिए पुस्को ंमें पड़ी ि्धि्धरिस देनद्धिी को ि्धपस धिख्ध ि्धत्ध है औि आय के रूप में म्धन्यत्ध दी ि्धती है।
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32. तैयार माि, मध्यर्थो ंएवं काय्च-प्रलक्या की सयूर्ी में पररवत्चन  रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च

तैयार माि

 आिंधभक भंड्धि

 (1)  बॉक्स्धइट 18.54 4.34

 (2)  िस्धयन 253.91 232.28

 (3)  एलु्धमधनयम 270.02 227.81

 तैयार माि का कुि प्रारंलभक भंडार 542.47 464.43

र्टाएं: अंलतम भंडार

 (1)  बॉक्स्धइट 26.99 18.54

 (2)  िस्धयन 198.82 253.91

 (3)  एलु्धमधनयम 236.55 270.02

 तैयार माि का कुि अंलतम भंडार 462.36 542.47

 तैयार माि में (अलभवृक्द्ध)/कमी 80.11 (78.04)

मध्यवतगी

 आिंधभक भंड्धि

 एनोड 113.19 100.83

 अन्य 23.48 17.74

 मध्यितती क्ध कुि प्र्धिंधभक भंड्धि 136.67 118.57

र्टाएं: अंलतम भंडार

 एनोड 143.00 113.19

 अन्य 17.35 23.48

 मध्यितती क्ध कुि सम्धपन भंड्धि 160.35 136.67

 (अधभिृन्द्ध)/मध्यस््थो ंमें कमी (23.68) (18.10)

 क्धम च्धियू

 आिंधभक भंड्धि 319.04 298.35

र्टाएं: अंलतम भंडार 392.13 319.04

 क्धयधा प्रधक्य्ध में  (अधभिृन्द्ध)/कमी (73.09) (20.69)

 म्धि-सयूची में कुि (अधभिृन्द्ध)/कमी (16.66) (116.83)

31- उपभोग की गई सामग्ी की िागत   रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च

क.  कच्ा माि
 (1)  क्धन्स्क सोड्ध 1,463.37 873.17
 (2)  सीपी कोक 1,167.81 693.19
 (3)  सीटी धपच 302.72 225.98
 (4)  एलु्धमधनयम फ्ोि्धइड 107.69 87.18
 (5)  ि्धइम 74.17 52.24
 (6)  अन्य 56.36 39.37
 कुि उपभोग लकया गया कच्ा माि 3,172.12 1,971.13
ख.  लिजिी एवं ईिंन
 (1)  कोयि्ध 2,521.56 1,502.24
 (2)  ईंिन तेि 1,054.24 864.58
 (3)  अपनी पीढ़ी पि कतधाव्य 376.92 375.05
 (4)  धबििी की खिीद 737.92 637.96
 (5)  धिद्य ुत प्धिेर्ण शुल्क 3.05 8.65
 कुि लिजिी एवं ईिंन की खपत 4,693.69 3,388.48
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लटप्पलणयाँ:

33.क.  कम्चर्ारी िाभ योजनाएँ

33.क.1  पररभालर्त योगदान योजनाएं

  क)   पेंशन धनधि: कंपनी पेंशन फंड िेगुिेटिी एंड डेििपमेंट अ्थॉरिटी (पीएफआिडीए) के ट्र स्ी बैंक को धनधचित योगद्धन क्ध भुगत्धन किती है, िो बदिे में संबंधित 
कमधाच्धिी द््धि्ध धनधदधाष्ट बीम्धकत्धधाओ ंके स्ध्थ पैस्ध धनिेश कित्ध है। कंपनी की देनद्धिी केिि धनधचित अंशद्धन की सीम्ध तक ही सीधमत है।

33.ए.2  पररभालर्त िाभ योजनाएं

  क)   भलवष्य लनलि: कंपनी की भधिष्य धनधि क्ध प्रबंिन कमधाच्धिी भधिष्य धनधि एिं धिधिि प्र्धिि्धन अधिधनयम, 1952 की ि्धि्ध 17 के तहत एक छयू ट प्र्धप्त ट्र स् द््धि्ध 
धकय्ध ि्धत्ध है। कमधाच्धिी एिं कंपनी दोनो ंएक धनधदधाष्ट प्रधतशत पि भधिष्य धनधि में म्धधसक योगद्धन किते हैं। कमधाच्धरियो ंके िेतन क्ध. कंपनी फंड क्ध बड़्ध धहस््ध 
ट्र स् को देती है, िो क़्धनयून के अनुस्धि स्वीकृत प्रधतभयूधतयो ंमें फंड क्ध धनिेश कित्ध है। शेर् भ्धग सिक्धि द््धि्ध प्रश्धधसत पेंशन फंड में योगद्धन धदय्ध ि्धत्ध है।

    कंपनी क्ध द्धधयत्व है धक िह सदस्यो ंको भ्धित सिक्धि द््धि्ध धनधदधाष्ट न्ययूनतम रिटनधा दि क्ध भुगत्धन किे। छयू ट की शतधा के अनुस्धि, ट्र स् के धनिेश से रिटनधा एिं 
सिक्धि द््धि्ध अधिसयूधचत ब््धि दि के बीच यधद कोई कमी है तो कंपनी उसे पयूि्ध किेगी। कंपनी द््धि्ध धकए गए योगद्धन एिं ब््धि की कमी, यधद कोई हो, को 
कमधाच्धिी ि्धभ व्यय के तहत ि्धभ एिं ह्धधन में व्यय के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है।

    तदनुस्धि कंपनी ने इंड. एएस 19 के अनुस्धि बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन प्र्धप्त कि धिय्ध है एिं 31 म्धचधा 2023 एिं 31 म्धचधा 2022 तक ट्र स् द््धि्ध प्रबंधित फंड में कोई 
कमी नही ंहै। द्धधयत्व क्ध च्धियू मयूल्, योिन्ध परिसंपधत्यो ंक्ध उधचत मयूल् एिं अन्य प्रमुख ि्धिण्धओ ंक्ध स्धि्ंधश नीचे धदय्ध गय्ध है।

  ख)   गे्चु्टी: रेिचु्टी भुगत्धन अधिधनयम के अनुस्धि कमधाच्धरियो ंको अधिकतम 20,00,000 रुपये तक की रेिचु्टी देय है। रेिचु्टी योिन्ध कंपनी द््धि्ध धित् पोधर्त है 
एिं एक अिग ट्र स् द््धि्ध प्रबंधित की ि्धती है। योिन्ध के तहत रेिचु्टी के द्धधयत्व को बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन के आि्धि पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है।

  ग)  सेवालनवृलत् के िाद लर्लकत्ा िाभ: यह ि्धभ सेि्धधनिृत् कमधाच्धरियो ंएिं उनके िीिनस्ध्थी के धिए उपिब्ध है धिन्होंसने ि्धभ क्ध धिकल्प चुन्ध है।  कंपनी 
के धनयम के अनुस्धि  एक आंतरिक िोगी के रूप में धचधकत््ध उपच्धि क्ध ि्धभ कंपनी के अस्त्धि/सिक्धिी अस्त्धि से धिय्ध ि्ध सकत्ध है। िे कंपनी द््धि्ध 
धनि्धधारित खचषों की अधिकतम सीम्ध के अिीन ब्धह्य िोगी के रूप में भी उपच्धि क्ध ि्धभ उि्ध सकते हैं । योिन्ध के तहत द्धधयत्व को बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन के 
आि्धि पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है। यह योिन्ध कंपनी द््धि्ध धित् पोधर्त है एिं एक अिग ट्र स् द््धि्ध प्रबंधित की ि्धती है।

  र्)   लनपटान-िाभ: सेि्धधनिृधत्/सेि्धधनिृधत्/सेि्ध सम्धन्प्त पि, यधद योिन्ध क्ध धिकल्प चुन्ध ि्धत्ध है, तो कमधाच्धरियो ंएिं/य्ध परिि्धि को अंधतम मुख्य्धिय से गृहनगि 
य्ध गृह नगि की दयू िी तक धनपट्धन के धकसी अन्य स््थ्धन तक स््थ्धन्ंधतिण टीए स्वीक्धयधा है। व्यन्क्तगत ि्धहन क्ध परििहन भी स्वीक्धयधा होग्ध। इसके धिए द्धधयत्व 
बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन के आि्धि पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है। 

  ङ)    नािको िेनेवोिेंट फंड स्ीम: योिन्ध क्ध उदे्श्य कंपनी के िोिग्धि के दौि्धन मिने ि्धिे योिन्ध के सदस्यो ंके परिि्धिो ंको धित्ीय सह्धयत्ध प्रद्धन किन्ध है। 
योिन्ध के अनुस्धि, कंपनी की सेि्ध के दौि्धन धकसी सदस्य की मृतु्य होने पि सदस्यो ंद््धि्ध प्रधत सदस्य रु.30/- की दि से योगद्धन धदय्ध ि्धएग्ध एिं कंपनी द््धि्ध 
भी उतन्ध ही योगद्धन धकय्ध ि्धएग्ध। इसके धिए द्धधयत्व बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन के आि्धि पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है।

  र्)   नािको ररटायरमेंट वेिफेयर स्ीम: योिन्ध क्ध उदे्श्य कंपनी की सेि्धओ ंसे सेि्धधनिृत् होने ि्धिे कमधाच्धरियो ंको सेि्धधनिृधत् के ब्धद सद्भ्धिन्ध के संकेत के 
रूप में धित्ीय सह्धयत्ध प्रद्धन किन्ध है। योिन्ध के अनुस्धि प्रते्यक कमधाच्धिी सदस्य से िसयूिी रु. 10/- प्रधत सेि्धधनिृत् सदस्य होगी। कंपनी समतुल् योगद्धन 
के बि्धबि ि्धधश प्रद्धन किेगी। इसके धिए द्धधयत्व बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन के आि्धि पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है।  

लववरण 31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च

योिन्ध परिसंपधत्यो ंक्ध उधचत मयूल् 4,009.91 4,079.57

परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्वो ंक्ध च्धियू मयूल् 3,835.87 3,920.73

ट्र स् के परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व से उत्पन्न होने ि्धिी शुद्ध देयत्ध - -

छयू ट की दि 7.17% 7.00%

ि्धपसी की ग्धिंटीकृत दि 8.15% 8.10%

ट्र स् द््धि्ध घोधर्त ब््धि दि 8.15% 8.10%

33. कम्चर्ारी िाभ व्यय  रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च

(क)  िेतन एिं मिदयू िी, बोनस सधहत 1,419.98 1,968.69
(ख)  भधिष्य एिं अन्य धनधियो ंमें योगद्धन
 1)  भधिष्य धनधि 114.77 115.87
 2)  रेिचु्टी 35.72 30.01
 3)  िोिग्धि पचि्धत पेंशन योिन्ध 103.61 104.00
(ग)  कमधाच्धिी कल््धण व्यय 167.91 167.50
कुि कम्चर्ारी िाभ व्यय 1,841.99 2,386.07
घट्धएँ: धनम्धधाण के दौि्धन व्यय में स््थ्धन्ंधतरित (ईडीसी) 9.93 30.27
शुद्ध कम्चर्ारी िाभ व्यय 1,832.06 2,355.80
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  छ)   सेवालनवृलत् उपहार योजना: इस योिन्ध क्ध उदे्श्य कंपनी की सेि्धओ ंसे धचधकत््ध आि्धि पि सेि्धधनिृत् होने ि्धिे य्ध सेि्धधनिृत् होने ि्धिे कमधाच्धरियो ंको 
म्धन्यत्ध देन्ध है। इस योिन्ध में सेि्धधनिृधत्/सेि्धधनिृधत् पि प्रधत सेि्धधनिृत् कमधाच्धरियो ंको ₹ 25000/- मयूल् की उपह्धि स्धमरिी श्धधमि है । इसके धिए द्धधयत्व 
बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन के आि्धि पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है।     

33.क.3  अन्य दीर््चकालिक कम्चर्ारी िाभ

  क)   क्षलतपयूलत्च अनुपक्र्थलत : कंपनी के अिक्धश धनयमो ंमें धनि्धधारित अधिकतम अनुमेय सीम्ध के अिीन, संधचत अधिधात अिक्धश, अिधा िेतन अिक्धश एिं बीम्धिी 
अिक्धश अिग होने पि देय है। सेि्ध अिधि के दौि्धन कंपनी के धनयम्धनुस्धि संधचत अिक्धश के नकदीकिण की भी अनुमधत है। इसके धिए द्धधयत्व बीम्ंधधकक 
मयूल््ंधकन के आि्धि पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है। द्धधयत्व कंपनी द््धि्ध धित् पोधर्त है एिं एक अिग ट्र स् द््धि्ध प्रबंधित धकय्ध ि्धत्ध है।

  ख)   दीर््च सेवा पुरस्ार : 25 िर्धा की सेि्ध पयूिी किने ि्धि्ध कमधाच्धिी िंबी सेि्ध पुिस्क्धि क्ध हकद्धि है िो एक महीने के मयूि िेतन एिं डीए के बि्धबि है। इसके 
धिए द्धधयत्व बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन के आि्धि पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है।

  ग)   नेफ़स्च : धिकि्ंधगत्ध/मृतु्य की न्स््थधत में, योिन्ध के तहत धनि्धधारित धनि्धधारित ि्धधश िम्ध किने पि, कंपनी कमधाच्धिी/न्धम्ंधधकत व्यन्क्त को अनुम्धधनत सेि्धधनिृधत् 
की त्धिीख तक उनके धिकल्प पि म्धधसक ि्धभ क्ध भुगत्धन किती है। इसके धिए द्धधयत्व बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन के आि्धि पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है।

    कमधाच्धिी ि्धभ योिन्धएं आम तौि पि कंपनी को बीम्ंधधकक िोन्खम, धनिेश िोन्खम, ब््धि िोन्खम, दीघ्धधायु िोन्खम एिं िेतन िोन्खम िैसे बीम्ंधधकक िोन्खमो ं
से अिगत कि्धती हैं: -: -

    I.  िीमांलकक जोक्खम: यह िोन्खम है धक कंपनी को कमधाच्धिी ि्धभ की ि्धगत उम्ीद से अधिक होगी। यह धनम्नधिन्खत क्धिणो ंमें से धकसी एक के क्धिण 
उत्पन्न हो सकत्ध है:

    क.  प्रलतकयू ि वेतन वृक्द्ध अनुभव: अनुम्धधनत िेतन िृन्द्ध से अधिक िेतन िृन्द्ध के परिण्धमस्वरूप द्धधयत्व में अपेक्ष्ध से अधिक दि से िृन्द्ध होगी।

    ख.   मृतु् दर में पररवत्चनशीिता: यधद ि्धस्धिक मृतु्य दि अनुम्धधनत मृतु्य दि अनुम्धन से अधिक है तो रेिचु्टी ि्धभ क्ध भुगत्धन अपेक्ष्ध से पहिे धकय्ध 
ि्धएग्ध। चयूँधक मृतु्य ि्धभ पि धनधहत होने की कोई शतधा नही ंहै, नकदी प्रि्धह में तेिी से अनुम्धधनत िेतन िृन्द्ध एिं छयू ट दि के स्धपेक्ष मयूल्ो ंके आि्धि 
पि बीम्ंधधकक ह्धधन य्ध ि्धभ होग्ध।

    ग.   लनकासी दरो ंमें पररवत्चनशीिता: यधद ि्धस्धिक धनक्धसी दिें  अनुम्धधनत धनक्धसी दि ि्धिण्ध से अधिक हैं तो रेिचु्टी ि्धभ क्ध भुगत्धन अपेक्ष्ध से 
पहिे धकय्ध ि्धएग्ध। इसक्ध प्रभ्धि इस ब्धत पि धनभधाि किेग्ध धक इस्ीफे की त्धिीख पि ि्धभ धनधहत हैं य्ध नही।ं

   II.   लनवेश जोक्खम: धित् पोधर्त योिन्धओ ंके धिए िो परिसंपधत्यो ंके प्रबंिन के धिए बीम्धकत्धधाओ ंपि धनभधाि हैं, बीम्धकत्धधा द््धि्ध प्रम्धधणत परिसंपधत्यो ंक्ध 
मयूल् देयत्ध क्ध सम्थधान किने ि्धिे उपकिणो ंक्ध उधचत मयूल् नही ंहो सकत्ध है। ऐसे म्धमिो ंमें, परिसंपधत्यो ंक्ध च्धियू मयूल् भधिष्य की छयू ट दि से स्वतंत्र 
है। यधद अंति-मयूल््ंधकन अिधि के दौि्धन छयू ट दि में महत्वपयूणधा परिितधान होते हैं तो इसके परिण्धमस्वरूप शुद्ध देयत्ध य्ध धित् पोधर्त न्स््थधत में व्य्धपक 
उत्धि-चढ़्धि हो सकत्ध है।

   iii.   ब्ाज जोक्खम: परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व की गणन्ध सिक्धिी ब्ंधड के आि्धि पि छयू ट दि क्ध उपयोग किती है। यधद ब्ंधड की पैद्धि्धि धगिती है, तो 
परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व में िृन्द्ध होगी।

   iv.   दीर्ा्चयु जोक्खम: परिभ्धधर्त ि्धभ योिन्ध द्धधयत्व के च्धियू मयूल् की गणन्ध योिन्ध प्रधतभ्धधगयो ंकी उनके िोिग्धि के दौि्धन एिं ब्धद में मृतु्य दि के सिवोत्म 
अनुम्धन के संदभधा में की ि्धती है। योिन्ध प्रधतभ्धधगयो ंकी िीिन प्रत्य्धश्ध में िृन्द्ध से योिन्ध की देयत्ध में िृन्द्ध होगी।

   v.  वेतन जोक्खम: परिभ्धधर्त ि्धभ योिन्ध द्धधयत्व के च्धियू मयूल् की गणन्ध योिन्ध प्रधतभ्धधगयो ंके भधिष्य के िेतन के संदभधा में की ि्धती है। इस प्रक्धि, योिन्ध 
प्रधतभ्धधगयो ंके िेतन में अनुम्धधनत योिन्ध से अधिक िृन्द्ध से योिन्ध की देनद्धिी बढ़ ि्धएगी। 

इन पररभालर्त िाभ योजनाओ ंके संिंि में िाभ एवं हालन के लववरण में पहर्ानी गई रालशयाँ इस प्रकार हैं: रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च

सेि्ध ि्धगत :
- च्धियू सेि्ध ि्धगत (43.29) (35.10)
- धपछिी सेि्ध ि्धगत एिं धनपट्धन से (ि्धभ)/ह्धधन 42.22 17.36
- शुद्ध ब््धि व्यय (9.10) (10.91)
पररभालर्त िाभ िागत के र्टको ंको िाभ एवं हालन के लववरण में स्वीकृलत दी गई है (10.17) (28.65)
शुद्ध पररभालर्त िाभ दालयत्व का पुनमा्चप :
शुद्ध परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व पि ि्धपसी (1.35) 4.68
धित्ीय ि्धिण्धओ ंमें परिितधान से उत्पन्न बीम्ंधधकक (ि्धभ)/ह्धधन 8.71 24.61
अनुभि की ि्धिण्धओ ंसे उत्पन्न बीम्ंधधकक (ि्धभ)/ह्धधन 23.79 17.96
अन्य
परिभ्धधर्त ि्धभ परिसंपधत् पि प्रधतबंिो ंके धिए सम्धयोिन
परिभ्धधर्त ि्धभ ि्धगत के घटको ंको अन्य व्य्धपक आय में स्वीकृधत दी गई है 31.15 47.25
कुि 20.98 18.60

िीमांलकक मयूल्ांकन के प्रयोजनो ंके लिए उपयोग की जाने वािी प्रमुख िारणाएँ इस प्रकार थी:ं रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च

छयू ट दर (रें ) 7.17% 7.00%
िेतन िृन्द्ध की अपेधक्षत दि 6.65% 6.65%
मृतु्य दि आईएएिएम 2012-2014 अल्ीमेट आईएएिएम 2012-2014 अल्ीमेट
संघर्धाण दि 1% 1%
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रालश करोड़ रु. में
सेवालनवृलत् के िाद 

लर्लकत्ा िाभ 
(पीआरएमिीएस) 

र्थायीकरण-
िाभ

नािको 
िेनेवोिेंट फंड 

स्ीम

नािको 
ररटायरमेंट 

वेिफेयर स्ीम

सेवालनवृलत् 
उपहार 
योजना

गे्चु्टी (लवत् 
पोलर्त)

च्धियू सेि्ध ि्धगत - (3.00) - - - (40.29)

ब््धि ि्धगत (11.19) (1.10) (0.18) (0.77) (0.43) (35.21)

पुनमयू्चल्ांकन (िाभ)/नुकसान

परिितधान से उत्पन्न बीम्ंधधकक (ि्धभ)/ह्धधन धित्ीय 
ि्धिण्धएँ

2.93 0.15 0.02 0.11 0.07 5.43

बीम्ंधधकक (ि्धभ)/ह्धधन से उत्पन्न ि्धिण्धओ ंक्ध 
अनुभि किें

(13.19) 1.24 0.03 (0.59) 0.10 36.20

ि्धभ क्ध भुगत्धन धकय्ध गय्ध 12.48 4.34 0.25 2.05 0.94 83.15

31 मार््च, 2023 को पररभालर्त िाभ दालयत्व का 
समापन

(171.28) (15.88) (2.51) (10.98) (5.85) (483.42)

अपनी पररभालर्त िाभ योजनाओ ंके संिंि में इकाई के दालयत्व से उत्पन्न होने वािी तुिन पत्र में शालमि रालश इस प्रकार है:  रालश करोड़ रु. में
सेवालनवृलत् के िाद 

लर्लकत्ा िाभ 
(पीआरएमिीएस-

लवत् पोलर्त)

र्थायीकरण-
िाभ

नािको 
िेनेवोिेंट फंड 

स्ीम

नािको 
ररटायरमेंट 

वेिफेयर स्ीम

सेवालनवृलत् 
उपहार 
योजना

गे्चु्टी (लवत् 
पोलर्त)

31 म्धचधा 2022

परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व क्ध च्धियू मयूल् (162.31) (17.51) (2.63) (11.78) (6.53) (532.70)

योिन्ध परिसंपधत्यो ंक्ध उधचत मयूल् - 554.86

परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व से उत्पन्न होने ि्धिी शुद्ध देयत्ध (162.31) (17.51) (2.63) (11.78) (6.53) 22.16

31 म्धचधा 2023

परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व क्ध च्धियू मयूल् (171.28) (15.88) (2.51) (10.98) (5.85) (483.42)

योिन्ध परिसंपधत्यो ंक्ध उधचत मयूल् 160.85 510.14

पररभालर्त िाभ दालयत्व से उत्पन्न होने वािी शुद्ध 
देयता

(10.43) (15.88) (2.51) (10.98) (5.85) 26.72

पररभालर्त िाभ दालयत्वो ंके र्ाियू मयूल् में पररवत्चन इस प्रकार हैं:

सेवालनवृलत् के िाद 
लर्लकत्ा िाभ 

(पीआरएमिीएस)

र्थायीकरण-
िाभ

नािको 
िेनेवोिेंट फंड 

स्ीम

नािको 
ररटायरमेंट 

वेिफेयर स्ीम

सेवालनवृलत् 
उपहार 
योजना

गे्चु्टी (लवत् 
पोलर्त)

01 अपै्रि, 2021 तक परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्वो ंक्ध शेर् (155.35) (19.58) (2.73) (12.38) (7.16) (595.80)

च्धियू सेि्ध ि्धगत - (2.94) - - - (32.16)

ब््धि ि्धगत (10.46) (1.17) (0.16) (0.79) (0.47) (38.82)

पुनमयूधाल््ंधकन (ि्धभ)/नुकस्धन

धित्ीय ि्धिण्धओ ंमें परिितधान से उत्पन्न बीम्ंधधकक 
(ि्धभ)/ह्धधन

1.33 0.39 0.05 0.25 0.20 22.39

ि्धिण्ध अनुभि से उत्पन्न बीम्ंधधकक (ि्धभ)/ह्धधन (9.58) 0.04 (0.62) (1.01) - 29.13

ि्धभ क्ध भुगत्धन धकय्ध गय्ध 11.75 5.75 0.83 2.15 0.90 82.56

31 मार््च, 2022 तक पररभालर्त िाभ दालयत्व का 
समापन

(162.31) (17.51) (2.63) (11.78) (6.53) (532.70)
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33.ग -  पररभालर्त िाभ योजनाओ ंका संवेदनशीिता लवशे्र्ण 

   परिभ्धधर्त ि्धभ योिन्ध के धनि्धधािण के धिए महत्वपयूणधा बीम्ंधधकक ि्धिण्धएँ छयू ट दि, अपेधक्षत िेतन िृन्द्ध, क्षिण दि एिं मृतु्य दि हैं। नीचे धदय्ध गय्ध संिेदनशीित्ध धिशे्र्ण अन्य 
सभी ि्धिण्धओ ंको न्स््थि िखते हुए प्रधतिेदन अिधि के अंत में होने ि्धिी संबंधित ि्धिण्धओ ंके उधचत संभ्धधित परिितधानो ंपि आि्धरित है।

संवेदनशीिता का लवशे्र्ण रालश करोड़ रु. में

लववरण सेवालनवृलत् के िाद लर्लकत्ा 
िाभ (पीआरएमिीएस-लवत् 

पोलर्त)

र्थायीकरण-िाभ नािको िेनेवोिेंट फंड स्ीम

2021-22 का इजाफ़ा द्ारा कम करें का इजाफ़ा द्ारा कम करें का इजाफ़ा द्ारा कम करें

छयू ट दि में परिितधान के क्धिण ि्धधश पि प्रभ्धि (-/+0.5%) 4.69 4.79 0.51 0.52 0.07 0.07

संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 2.89% 2.95% 2.89% 2.95% 2.71% 2.76%

िेतन िृन्द्ध में परिितधान के क्धिण ि्धधश पि प्रभ्धि (+/-0.5%) 0.19 0.19 0.02 0.02 0.06 0.06

संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 0.12% 0.12% 0.12% 0.12% 2.42% 2.37%

क्षय दि में परिितधान के क्धिण ि्धधश पि प्रभ्धि (+/-0.5%) 0.19 0.19 0.02 0.02 - -

संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 0.12% 0.12% 0.12% 0.12% 0.15% 0.15%

मृतु्य दि में परिितधान के क्धिण ि्धधश पि प्रभ्धि (-/+10%) 0.75 0.75 0.08 0.08 0.01 0.01

संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 0.46% 0.46% 0.46% 0.46% 0.26% 0.26%

प्रते्यक शे्णी के धिए प्रधतिेदन अिधि के अंत में योिन्ध परिसंपधत्यो ंक्ध उधचत मयूल् इस प्रक्धि है:
योजनागत पररसंपलत्यो ंका उलर्त मयूल्

पीआरएमिीएस उपहार
31.03.2023 31.03.2022 31.03.2023 31.03.2022

धनधियो ंमें धनिेश:
1.  बीम्ध कंपधनय्ँध 160.85 - 510.14 554.86
कुि 160.85 - 510.14 554.86

33. कम्चर्ारी िाभ व्यय  रालश करोड़ रु. में

योजना पररसंपलत्यो ंके उलर्त मयूल् में पररवत्चन इस प्रकार हैं:
पीआरएमिीएस  

(लवत् पोलर्त)
गे्चु्टी (लवत् पोलर्त)

01 अपै्रि, 2021 तक योिन्ध परिसंपधत्यो ंक्ध उधचत मयूल् खोिन्ध - 585.17
ब््धि आय - 40.96
पुनम्धधापन ि्धभ/(ह्धधन) - -
योिन्ध परिसंपधत्यो ंपि रिटनधा (शुद्ध ब््धि आय में श्धधमि ि्धधश को छोड़कि) - 4.68
अन्य - -
धनयोक्त्ध से योगद्धन - 6.61
ि्धभ क्ध भुगत्धन धकय्ध गय्ध - (82.56)
31 म्धचधा, 2022 को योिन्ध परिसंपधत्यो ंक्ध अंधतम उधचत मयूल् - 554.86
ब््धि आय 3.78 39.78
पुनम्धधापन ि्धभ/(ह्धधन)
योिन्ध परिसंपधत्यो ंपि रिटनधा (शुद्ध ब््धि आय में श्धधमि ि्धधश को छोड़कि) (1.35)
धनयोक्त्ध से योगद्धन 169.55 -
ि्धभ क्ध भुगत्धन  (12.48) (83.15)
अन्य - -
31 म्धचधा, 2023 को योिन्ध परिसंपधत्यो ंक्ध अंधतम उधचत मयूल् 160.85 510.14
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लववरण नािको ररटायरमेंट वेिफेयर 
स्ीम

सेवालनवृलत् उपहार योजना गे्चु्टी (लवत् पोलर्त)

2021-22 लनम्न से वृद्ध लनम्न से कमी लनम्न से वृद्ध लनम्न से कमी लनम्न से वृद्ध लनम्न से कमी

छयू ट दि में परिितधान के क्धिण ि्धधश पि प्रभ्धि (-/+0.5%) 0.32 0.33 0.18 0.18 17.57 16.45

संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 2.71% 2.76% 2.71% 2.76% 3.30% 3.09%

िेतन िृन्द्ध में परिितधान के क्धिण ि्धधश पि प्रभ्धि (+/-0.5%) 0.29 0.28 0.16 0.15 3.90 16.45

संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 2.42% 2.37% 2.42% 2.37% 0.73% 3.09%

क्षय दि में परिितधान के क्धिण ि्धधश पि प्रभ्धि (+/-0.5%) 0.02 0.02 0.01 0.01 0.11 16.45

संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 0.15% 0.15% 0.15% 0.15% 0.02% 3.09%

मृतु्य दि में परिितधान के क्धिण ि्धधश पि प्रभ्धि (-/+10%) 0.03 0.03 0.02 0.02 0.50 0.50

संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 0.26% 0.26% 0.26% 0.26% 0.09% 0.09%

लववरण सेवालनवृलत् के िाद लर्लकत्ा 
िाभ (पीआरएमिीएस-लवत् 

पोलर्त)

र्थायीकरण-िाभ नािको िेनेवोिेंट फंड स्ीम

2022-23 लनम्न से वृद्ध लनम्न से कमी लनम्न से वृद्ध लनम्न से कमी लनम्न से वृद्ध लनम्न से कमी

छयू ट दि में परिितधान के क्धिण ि्धधश पि प्रभ्धि (-/+0.5%) 4.95 5.05 0.47 0.46 0.07 0.07

संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 2.89% 2.95% 2.95% 2.89% 2.71% 2.76%

िेतन िृन्द्ध में परिितधान के क्धिण ि्धधश पि प्रभ्धि (+/-0.5%) - - 0.38 0.38 0.06 0.06

संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] - - 0.02 0.02 2.42% 2.37%

क्षय दि में परिितधान के क्धिण ि्धधश पि प्रभ्धि (+/-0.5%) 0.21 0.21 0.02 0.02 - -

संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 0.12% 0.12% 0.12% 0.12% 0.15% 0.15%

मृतु्य दि में परिितधान के क्धिण ि्धधश पि प्रभ्धि (-/+10%) 0.79 0.79 0.07 0.07 0.01 0.01

संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 0.46% 0.46% 0.46% 0.46% 0.26% 0.26%

लववरण नािको ररटायरमेंट वेिफेयर 
स्ीम

सेवालनवृलत् उपहार योजना गे्चु्टी (लवत् पोलर्त)

2022-23 का इजाफ़ा द्ारा कम करें का इजाफ़ा द्ारा कम करें का इजाफ़ा द्ारा कम करें

छयू ट दि में परिितधान के क्धिण ि्धधश पि प्रभ्धि (-/+0.5%) 0.30 0.30 0.16 0.16 16.34 15.30

संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 2.71% 2.76% 2.71% 2.76% 3.38% 3.16%

िेतन िृन्द्ध में परिितधान के क्धिण ि्धधश पि प्रभ्धि (+/-0.5%) 0.27 0.26 0.14 0.14 3.28 2.91

संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 2.42% 2.37% 2.42% 2.37% 0.68% 0.60%

क्षय दि में परिितधान के क्धिण ि्धधश पि प्रभ्धि (+/-0.5%) 0.02 0.02 0.01 0.01 0.13 0.13

संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 0.15% 0.15% 0.15% 0.15% 0.03% 0.03%

मृतु्य दि में परिितधान के क्धिण ि्धधश पि प्रभ्धि (-/+10%) 0.03 0.03 0.02 0.02 0.51 0.52

संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 0.26% 0.26% 0.26% 0.26% 0.11% 0.11%

ऊपि प्रसु्त संिेदनशीित्ध धिशे्र्ण परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व में ि्धस्धिक परिितधान क्ध प्रधतधनधि नही ंहो सकत्ध है क्ोंसधक यह संभ्धिन्ध नही ंहै धक स्वीकृधतयो ंमें परिितधान 
एक दयू सिे के अिग्धि में होग्ध क्ोंसधक कुछ ि्धिण्धएं सहसंबद्ध हो सकती हैं।

इसके अि्धि्ध, उपिोक्त संिेदनशीित्ध धिशे्र्ण प्रसु्त किने में, परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व के च्धियू मयूल् की गणन्ध प्रधतिेदन अिधि के अंत में अनुम्धधनत इक्धई के्धडट पद्धधत 
क्ध उपयोग किके की गई है, िो धक तुिन पत्र में म्धन्यत्ध प्र्धप्त परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व द्धधयत्व की गणन्ध में ि्धगयू मयूल् के सम्धन है। .

धपछिे िर्षों की तुिन्ध में संिेदनशीित्ध धिशे्र्ण तैय्धि किने में उपयोग की ि्धने ि्धिी धिधियो ंएिं स्वीकृधतयो ंमें कोई बदि्धि नही ंआय्ध है।
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धटप्पणी: 

35.1  लनगम सामालजक उत्रदालयत्व पर व्यय।

 क)  31 म्धचधा, 2023 को सम्धप्त िर्धा के दौि्धन कंपनी द््धि्ध खचधा की ि्धने ि्धिी आिश्यक सकि ि्धधश रु. 36.64 किोड़ है (31 म्धचधा, 2022 को रु. 28.60 किोड़ है) 

 ख)  31 म्धचधा 2023 को सम्धप्त िर्धा के दौि्धन खचधा की गई ि्धधश  

  i)  परिसंपधत्यो ंक्ध धनम्धधाण/अिधान    ₹ शयून्य किोड़ (धपछिे िर्धा ₹ शयून्य)  

  ii)  उपिोक्त (i) के अि्धि्ध       ₹39.54 किोड़ से ऊपि (धपछिे िर्धा ₹36.91 किोड़)  

   कुि         ₹39.54 किोड़ (धपछिे िर्धा ₹36.91 किोड़)

धटप्पणी:  34.1   अन्य धित् ि्धगत में देयत्धओ ंको खत्म किने के धिए ब््धि ि्धगत को कम किन्ध एिं ख्धन ि परिशोिक कॉम्पे्क्स, दमनिोडी में तैन्धत सीआईएसएफ के िोन्खम एिं 
कधिन्धई भते् पि ब््धि क्ध प्र्धिि्धन श्धधमि है ।

35 - अन्य व्यय रालश  रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च

(क)  भंड्धि एिं पुिषों की खपत 443.69 381.26
(ख)  मिम्त एिं िखिख्धि
 (1)  भिन 68.36 55.43
 (2)  मशीनिी 209.60 170.73
 (3)  अन्य 26.20 25.50
(ग) अन्य धिधनम्धधाण व्यय
 (1)  िि शुल्क 34.55 34.57
 (2)  िॉयल्ी 414.30 435.51
 (3)  धिि्ध खधनि धनधि एिं ि्धष्ट्र ीय खधनि अने्र्ण ट्र स् में योगद्धन 66.29 69.68
 (4)  अन्य 126.26 105.60
(घ)  म्धि ढुि्धई एिं संच्धिन शुल्क
 (1)  आने ि्धिी स्धमरिी (एल्यूधमन्ध) 123.84 118.96
 (2)  ब्धहि ि्धने ि्धिी स्धमरिी 130.71 172.41
(ङ) िेख्ध पिीक्षको ंक्ध प्धरिश्धमक एिं िेब से खचधा
 (i)  िेख्धपिीक्षक के रूप में 0.45 0.45
 (ii)  कि्धि्धन म्धमिो ंके धिए 0.09 0.08
 (iii)  अन्य सेि्धओ ंके धिए 0.39 0.36
 (iv)  व्यय की प्रधतपयूधतधा के धिए 0.01 -
(च)  ि्धगत िेख्ध पिीक्षको ंको भुगत्धन 0.05 0.03
(छ)  सुिक्ष्ध एिं अधग्नशमन व्यय 164.31 150.96
(ि)  धनगम स्धम्धधिक उत्िद्धधयत्व व्यय [धटप्पणी 35.1 देखें] 39.54 36.91
(झ)  प्रश्धसधनक एिं स्धम्धन्य व्यय 118.74 101.88
(ञ)  निीकिणीय खिीद द्धधयत्व 26.03 51.84
(ट)  धबक्ी एिं धितिण व्यय 24.36 33.43
(ि)  इन्ेंटिी, द्धिे आधद को बटे् ख्धते में ड्धिन्ध। 3.26 1.68
(ड)  संपधत् संयंत्र एिं उपकिणो ंको बटे् ख्धते में ड्धिन्ध 11.55 8.27
(ढ)  अशोध्य एिं संधदग्ध प्र्धिि्धन/(प्रधतिेखन) 36.45 46.03
(ण)  अन्य 56.54 63.93
 (1)  धकि्धय्ध 0.80 0.79
 (2)  दिें  एिं कि 3.72 4.01
 (3)  बीम्ध शुल्क 16.94 17.80
 (4)  अन्य धिधिि व्यय 35.08 41.33
 कुि अन्य व्यय 2,125.57 2,065.50

34 - लवत् िागत  रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को सम्धप्त िर्धा 31.03.2022 को सम्धप्त िर्धा

धित्ीय ि्धगत
क.  पटे् की देयत्धओ ंपि ब््धि व्यय 4.08 4.13
ख.  अधरिम आयकि के भुगत्धन में कमी पि ब््धि (5.05) 7.62
ग.  अन्य 13.89 11.38
कुि धित् ि्धगत 12.92 23.13
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36. आयकर

37 -  खंड जानकारी

  37.1 उत्पाद लजनसे ररपोट्च योग्य खंड अपना राजस्व प्राप्त करते हैं

     संस्धिन आिंटन एिं खंड प्रदशधान के मयूल््ंधकन के उदे्श्य से चीफ ऑपिेधटंग धडसीिन मेकि (सीओडीएम) को दी गई ि्धनक्धिी धितरित धकए गए स्धम्धन 
के प्रक्धि पि कें सधद्त है। कंपनी के धनदेशको ंने उत्प्धदो ंमें अंति के आि्धि पि कंपनी को संगधित किने क्ध धिकल्प चुन्ध है। कंपनी में प्रधतिेदन किने योग्य 
खंडो ंतक पहंुचने के धिए धकसी भी प्रधतिेदन खंड को एकधत्रत नही ंधकय्ध गय्ध है। धिशेर् रूप से, इंड. एएस 108-ऑपिेधटंग सेगमेंट के तहत कंपनी के 
रिपोटधा योग्य सेगमेंट इस प्रक्धि हैं:

    i)  ि्धस्धयधनक खंड

    ii)  एल्यूधमधनयम खंड

     कंपनी ने िस्धयन एिं एल्यूमीधनयम को दो प्र्ध्थधमक परिच्धिन व्यिस्धय खंड म्धन्ध है। िस्धयनो ंमें कैिक्ल्धइंड एल्यूधमन्ध, एल्यूधमन्ध ह्धइड्र ेट एिं अन्य 
संबंधित उत्प्धद श्धधमि हैं। एल्यूमीधनयम में एल्यूमीधनयम धसन्ल्य्ंध, त्धि की छड़ें, धबिेट्स, न्स््र प्स, िोल्ड एिं अन्य संबंधित उत्प्धद श्धधमि हैं । एल्यूधमन्ध के 
उत्प्धदन के धिए कैधटिि खपत के धिए उत्प्धधदत बॉक्स्धइट को िस्धयनो ंके अंतगधात श्धधमि धकय्ध गय्ध है एिं एल्यूमीधनयम के उत्प्धदन के धिए कैधटिि खपत 
के धिए उत्पन्न धबििी को एल्यूमीधनयम खंड के अंतगधात श्धधमि धकय्ध गय्ध है । संभ्धधित निीकिणीय ऊि्धधा स्ोतो ंक्ध दोहन किने के धिए मुख्य रूप से 
च्धियू धकए गए पिन ऊि्धधा संयंत्र को अन्धिंधटत स्धम्धन्य खंड में श्धधमि धकय्ध गय्ध है।

धटप्पणी:  कि्धि्धन क्धनयून (संशोिन) अध्य्धदेश, 2019 के म्धध्यम से भ्धित सिक्धि द््धि्ध अधिसयूधचत आयकि अधिधनयम, 1961 की ि्धि्ध 115बीएए के अनुसिण में, 
कंपनी के प्धस अन्य कि प्रोत््धहनो ंएिं गैि-प्रयोज्यत्ध को छोड़कि कम कि दि में स््थ्धन्ंधतरित होने क्ध एक अपरिितधानीय धिकल्प ्थ्ध। न्ययूनतम िैकन्ल्पक 
कि क्ध. कंपनी ने किो ंकी कम दिो ंके धिए उक्त धिकल्प क्ध प्रयोग धकय्ध एिं तदनुस्धि किो ंको म्धन्यत्ध दी गई है। च्धियू िर्धा के धिए ि्धगयू दि 25.168% 
(धपछिे िर्धा 25.168%) है।

िर्धा के धिए आयकि व्यय को िेख्ंधकन ि्धभ के स्ध्थ धनम्न्धनुस्धि समेट्ध ि्ध सकत्ध है:

36.2 आयकर को अन्य व्यापक आय में स्वीकृलत

31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च
परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्वो ंके पुनम्धधाप ि्धभ य्ध ह्धधन पि कि
 - च्धियू कि - -
 - आस््थधगत कि 26.50 (23.30)
कुि आयकि को अन्य व्य्धपक आय में स्वीकृधत 26.50 (23.30)
अन्य व्य्धपक आय में म्धन्यत्ध प्र्धप्त आयकि क्ध धिभ्धिन:
िे मदें  धिन्हें ि्धभ य्ध ह्धधन में पुनः  िगतीकृत धकय्ध ि्धएग्ध - -
िे मदें  धिन्हें ि्धभ य्ध ह्धधन में पुनः  िगतीकृत नही ंधकय्ध ि्धएग्ध 26.50 (23.30)

36.1 िाभ या हालन में स्वीकृत आयकर   रालश करोड़ रु. में

31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च
च्धियू कि
च्धियू िर्धा के संबंि में 475.47 1061.63
पयूिधा िर्षों के संबंि में (181.06) (9.88)

294.41 1,051.75
आस््थधगत कि
च्धियू िर्धा के संबंि में 116.09 (48.85)

116.09 (48.85)
च्धियू िर्धा में म्धन्यत्ध प्र्धप्त कुि आयकि व्यय 410.50 1,002.90

कि पयूिधा ि्धभ 1,954.99 3,954.87
उस पि आयकि व्यय @ 25.168% 492.03 995.36
धनम्न क्ध कि प्रभ्धि :
i)  अस्वीक्धयधा व्यय (स््थ्धयी अंति) 20.37 21.26
ii)  धकए गए व्यय से अधिक स्वीक्धयधा व्यय (63.48) (16.15)
iii) धपछिे िर्षों से संबंधित सम्धयोिन (181.06) (9.88)
iv)  अन्य 142.64 12.31
आयकि व्यय को ि्धभ य्ध ह्धधन में म्धन्यत्ध दी गई 410.50 1,002.90



178

नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड

42वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

मित्ीय मििरण एकल
एकि लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां

37.4 अन्य खंड जानकारी

37.3 खंड पररसंपलत्यां एवं देयताएं

37.5 प्रमुख उत्पादो ंसे राजस्व
 धनम्नधिन्खत कंपनी के प्रमुख उत्प्धदो ंएिं सेि्धओ ंसे परिच्धिन ि्धिी िखने से प्र्धप्त ि्धिस्व क्ध धिशे्र्ण है:

37.6  प्रमुख ग्ाहक से  राजस्व

   31 म्धचधा 2023 को सम्धप्त िर्धा के धिए धकसी भी एकि रि्धहक क्ध कंपनी के ि्धिस्व में 10% से अधिक क्ध योगद्धन नही ंहै। 31 म्धचधा 2022 को सम्धप्त िर्धा के 
धिए एक रि्धहक क्ध ि्धिस्व रु. 2,043.35 किोड़ ्थ्ध, िो ि्धस्धयधनक खंड में की गई धबक्ी से उत्पन्न हुआ ्थ्ध। धकसी अन्य रि्धहक ने ि्धिस्व में 10% से अधिक 
क्ध योगद्धन नही ंधदय्ध।

31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च
ि्धस्धयधनक खंड (ह्धइड्र ेट एिं एल्यूधमन्ध) 3,908.07 3,943.08
एल्यूमीधनयम खंड (एल्यूमीधनयम) 10,200.76 10,070.16

14,108.83 14,013.24

सामग्ी गैर-नकद व्यय
31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च

ि्धस्धयधनक खंड (78.26) (244.48)
एल्यूधमधनयम खंड (71.64) (182.75)
आिंधटत नही ंकी गई 38.29 36.97

(111.61) (390.26)

मयूल्ह्ास एवं पररशोिन गैर-र्ाियू पररसंपलत्यो ंमें पररवि्चन
31.03.2023  को समाप्त वर््च 31.03.2022  को समाप्त वर््च 31.03.2023  को समाप्त वर््च 31.03.2022  को समाप्त वर््च

ि्धस्धयधनक खंड 228.32 229.08 121.85 51.62
एल्यूधमधनयम खंड 312.48 296.95 24.75 26.12
आिंधटत नही ंकी गई 175.00 310.55 1,287.08 310.80
संच्धिन के धिए कुि 715.80 836.59 1,433.68 388.54

खंड संपलत् खंड देनदाररयां
31.03.2023 को 31.03.2022 को 31.03.2023 को 31.03.202 को 2

ि्धस्धयधनक खंड 4,675.42 4,353.60 1,355.43 1,529.51
एल्यूधमधनयम खंड 5,820.19 5,667.36 1,595.94 1,679.11
कुि खंड संपधत्य्ंध एिं देयत्धएं 10,495.61 10,020.96 2,951.37 3,208.62
आिंधटत नही ंकी गई 7,243.08 7,467.87 1,548.87 1,725.57
कुि संपधत् एिं देयत्धएं 17,738.69 17,488.83 4,500.24 4,934.19

संर्ािन खंड खंड पररणाम
31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च

ि्धस्धयधनक खंड 383.59 1,127.41
एल्यूधमधनयम खंड 1,778.73 3,257.20
अस्धि्धिण िसु्ओ,ं ब््धि एिं कि से पहिे खंड परिण्धम 2,162.32 4,384.61
ब््धि एिं धित्पोर्ण शुल्क 12.92 23.13
ब््धि एिं ि्धभ्ंधश आय 204.98 223.91
अन्य अन्धिंधटत आय, अन्धबंधटत व्ययो ंको घट्धकि (399.39) (630.52)
कि पयूिधा ि्धभ 1,954.99 3,954.87

37.2 खंड राजस्व एवं पररणाम 

  प्रधतिेदन योग्य खंड द््धि्ध कंपनी के ि्धिस्व एिं परिच्धिन के परिण्धमो ंक्ध धिशे्र्ण धनम्नधिन्खत है:

खंड ि्धिस्व
संच्धिन खंड 31.03.2023 को सम्धप्त िर्धा 31.03.2022 को सम्धप्त िर्धा
ि्धस्धयधनक खंड 5,583.72 5,384.87
एल्यूधमधनयम खंड 10,245.79 10,183.69
अआिंधटत 72.61 57.83
संच्धिन के धिए कुि 15,902.12 15,626.39
घट्धएं: अंतिखंड ि्धिस्व 1,647.26 1,411.81
संच्धिन से ि्धिस्व 14,254.86 14,214.58
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38. प्रलत शेयर आय 

37.7  भौगोलिक जानकारी

  कंपनी मुख्य रूप से प्रमुख भौगोधिक के्षत्रो ं-भ्धित (धनि्धस क्ध देश) एिं भ्धित के ब्धहि में क्धम किती है:

39 - लवत्ीय सािन

39.2  लवत्ीय जोक्खम प्रिंिन उदे्दश्य 
   अपने व्यिस्धय के दौि्धन, कंपनी को मुख्य रूप से धिदेशी मुद््ध धिधनमय दिो,ं ब््धि दिो,ं इन्विटी कीमतो,ं तिित्ध एिं के्धडट िोन्खम में उत्धि-चढ़्धि क्ध 

स्धमन्ध किन्ध पड़त्ध है, िो इसके धित्ीय स्धिनो ंके उधचत मयूल् पि प्रधतकयू ि प्रभ्धि ड्धि सकत्ध है। कंपनी की एक िोन्खम प्रबंिन नीधत है िो न केिि 
धिदेशी मुद््ध िोन्खमो ंको किि किती है बन्ल्क धित्ीय परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंिैसे ब््धि दि िोन्खम एिं के्धडट िोन्खम से िुडे़ अन्य िोन्खमो ंको भी 
किि किती है।

  कंपनी की िोन्खम प्रबंिन नीधत क्ध उदे्श्य अन्य ब्धतो ंके स्ध्थ-स्ध्थ धनम्नधिन्खत सुधनधचित किन्ध है:
  i)  धित्ीय न्स््थित्ध के स्ध्थ सतत व्य्धप्धि िृन्द्ध;
  ii)  प्रबंिन संगिन संिचन्ध सधहत िणनीधतक उदे्श्यो ंके अनुरूप कंपनी की िोन्खम प्रबंिन प्रधक्य्ध के धिए एक िणनीधतक ढ्ंधच्ध प्रद्धन किन्ध ;
  iii)   कंपनी के सभी भौधतक िोन्खम िोन्खम, तुिन पत्र पि एिं ब्धहि दोनो ंकी पहच्धन की ि्धती है, मयूल््ंधकन धकय्ध ि्धत्ध है, म्धत्र्ध धनि्धधारित की ि्धती है, 

उधचत रूप से कम धकय्ध ि्धत्ध है एिं प्रबंधित धकय्ध ि्धत्ध है एिं

  iv)   कंपनी द््धि्ध उधचत धनयमो ंक्ध अनुप्धिन, िह्ंध भी ि्धगयू हो, अंतिि्धष्ट्र ीय सिवोत्म प्र्थ्धओ ंको सै्वन्छिक रूप से अपन्धने के म्धध्यम से, िह्ंध तक संच्धिन 
की प्रकृधत, आक्धि एिं िधटित्ध के धिए उपयुक्त हो सकत्ध है।

   िोन्खम प्रबंिन नीधत को धनदेशक मंडि द््धि्ध अनुमोधदत धकय्ध ि्धत्ध है। आंतरिक धनयंत्रण टीम िोन्खम प्रबंिन प्रण्धिी की प्रभ्धिक्धरित्ध एिं क्धय्धधान्यन 
क्ध मयूल््ंधकन किने के धिए धिमे्द्धि होगी। यह प्रते्यक धतम्धही में िेख्धपिीक्ष्ध सधमधत को अपने धनष्कर्धा प्रसु्त किेग्ध। बोडधा कंपनी की िोन्खम प्रबंिन 
की समरि प्रधक्य्ध के धिए धिमे्द्धि है। इसधिए, बोडधा अनुप्धिन एिं िोन्खम प्रबंिन नीधत एिं उसमें धकसी भी संशोिन को मंियूिी देग्ध एिं इसक्ध सुच्धरू 
क्धय्धधान्यन सुधनधचित किेग्ध।

39.3  िाजार जोक्खम 

   ब्धि्धि िोन्खम भधिष्य की आय (से्पड), िसयूिी योग्य उधचत मयूल् (आध्थधाक मयूल्) य्ध भधिष्य के नकदी प्रि्धह में धकसी भी नुकस्धन क्ध िोन्खम है िो धित्ीय 
स्धिन की कीमत में बदि्धि के परिण्धमस्वरूप हो सकत्ध है। धकसी धित्ीय स्धिन क्ध मयूल् ब््धि दिो,ं धिदेशी मुद््ध धिधनमय दिो,ं तिित्ध एिं अन्य ब्धि्धि 

39.1 लवत्ीय सािनो ंकी शे्लणयाँ ि्धधश किोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

धित्ीय परिसंपधत्य्ंध
ि्धभ य्ध ह्धधन के म्धध्यम से उधचत मयूल् पि म्धप्ध गय्ध (एफिीटीपीएि)
(क)  अधनि्धयधा रूप से म्धप्ध गय्ध:
 (i)  म्यूचुअि फंड में धनिेश 145.58 64.01
 (ii)  धिदेशी मुद््ध पि ि्धयद्ध अनुबंि शयून्य शयून्य
परिशोिन ि्धगत पि म्धप्ध गय्ध
(क)  नकद एिं बैंक शेर् 63.29 412.80
(ख)  परिशोिन ि्धगत पि अन्य धित्ीय संपधत्य्ंध 2,653.29 3,854.57

2,862.16 4,331.38
धित्ीय देयत्धएं
परिशोिन ि्धगत पि म्धप्ध गय्ध 2,179.34 2,146.73

38.2 प्रलत शेयर मयूि आय 
प्रधत शेयि मयूि आय की गणन्ध में उपयोग की ि्धने ि्धिी आय एिं इन्विटी शेयिो ंकी भ्धरित औसत संख्य्ध इस प्रक्धि है :

31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च
कंपनी के म्धधिको ंको देय िर्धा क्ध ि्धभ 1,544.49 2,951.97
प्रधत शेयि मयूि आय की गणन्ध में उपयोग की ि्धने ि्धिी आय 1,544.49 2,951.97

31.03.2023 को 31.03.2022 को
प्रधत शेयि मयूि आय की गणन्ध में उपयोग की ि्धने ि्धिी इन्विटी शेयिो ंकी भ्धरित औसत संख्य्ध 1,83,66,31,787 1,83,66,31,787

31.03.2023 को समाप्त 
वर््च प्रलत शेयर आर

31.03.2022 को समाप्त 
वर््च प्रलत शेयर आर

38.1 प्रलत शेयर मयूि आय (रु.)
 कुि संच्धिन से 8.41 16.07
 प्रधत शेयि कुि मयूि आय 8.41 16.07

िाहरी ग्ाहको ंसे राजस्व गैर र्ाियू पररसंपलत्यां
31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च 31.03.2023 को 31.03.2022 को

भ्धित 9,892.07 7,649.09 12,441.88 11,008.20
भ्धित के ब्धहि 4,216.76 6,364.15 - -
कुि 14,108.83 14,013.24 12,441.88 11,008.20
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39.5 अन्य मयूल् जोक्खम 

39.5.1  इक्विटी मयूल् संवेदनशीिता लवशे्र्ण

   कंपनी इन्विटी उपकिणो ंसे उत्पन्न होने ि्धिे इन्विटी मयूल् िोन्खम के संपकधा  में नही ंहै क्ोंसधक सभी इन्विटी धनिेश व्य्धप्धरिक उदे्श्यो ंके बि्धय िणनीधतक 
उदे्श्यो ंके धिए िखे ि्धते हैं। 

39.6  ऋण जोक्खम प्रिंिन 

   के्धडट िोन्खम, अनुबंि की शतषों य्ध द्धधयत्वो ंके अनुस्धि ऋण चुक्धने य्ध भुगत्धन किने में प्रधतपक्ष की धिफित्ध से उत्पन्न धित्ीय ह्धधन क्ध िोन्खम है। 
के्धडट िोन्खम में धडफ़ॉल् क्ध प्रत्यक्ष िोन्खम एिं के्धडट योग्यत्ध में धगि्धिट के िोन्खम के स्ध्थ-स्ध्थ एक्धरित्ध िोन्खम दोनो ंश्धधमि हैं। कोई महत्वपयूणधा 
ऋण िोन्खम नही ंहै क्ोंसधक रि्धहक से अधरिम िसयूिी की ि्धती है।

   धित्ीय उपकिण िो के्धडट िोन्खम की स्ंधद्त्ध के अिीन हैं, उनमें मुख्य रूप से ऋण एिं प्र्धप्य, व्य्धप्धि प्र्धप्य, ऋण एिं अधरिम एिं वु्यत्पन्न धित्ीय उपकिण 
के रूप में िगतीकृत धनिेश श्धधमि हैं। कंपनी के धकसी भी धित्ीय उपकिण के परिण्धमस्वरूप के्धडट िोन्खमो ंकी भौधतक स्ंधद्त्ध नही ंहोती है।

39.7   तिित्ध िोन्खम उस िोन्खम को संदधभधात कित्ध है धक कंपनी अपने धित्ीय द्धधयत्वो ंको पयूि्ध नही ंकि सकती है। तिित्ध िोन्खम प्रबंिन क्ध उदे्श्य पय्धधाप्त 
तिित्ध बन्धए िखन्ध एिं यह सुधनधचित किन्ध है धक आिश्यकत्ध के अनुस्धि उपयोग के धिए िन उपिब्ध है।

   कंपनी ने कंपनी की अल्पक्धधिक, मध्यम अिधि एिं दीघधाक्धधिक फंधडंग तिित्ध प्रबंिन आिश्यकत्धओ ंके प्रबंिन के धिए एक उपयुक्त तिित्ध िोन्खम 
प्रबंिन ढ्ंधच्ध स््थ्धधपत धकय्ध है। कंपनी पयूि्धधानुम्धन एिं ि्धस्धिक नकदी प्रि्धह की िग्धत्धि धनगि्धनी किके एिं धित्ीय परिसंपधत्यो ंएिं धित्ीय देयत्धएं की 
परिपवित्ध प्रोफ्धइि क्ध धमि्धन किके पय्धधाप्त भंड्धि एिं बैंसधकंग सुधिि्धएं बन्धए िखकि तिित्ध िोन्खम क्ध प्रबंिन किती है।

परिितधानो ंमें परिितधान के परिण्धमस्वरूप बदि सकत्ध है। कंपनी को धबक्ी आय एिं िुट्धई गई िनि्धधश एिं ऋण चुकौती /पयूिधा भुगत्धन से उत्पन्न होने ि्धिे 
नकदी प्रि्धह में बेमेि से उत्पन्न होने ि्धिे तिित्ध िोन्खम क्ध भी स्धमन्ध किन्ध पड़ सकत्ध है। भधिष्य की धिधशष्ट ब्धज़्धि गधतधिधियो ंकी स्धम्धन्यतः  उधचत 
सटीकत्ध के स्ध्थ भधिष्यि्धणी नही ंकी ि्ध सकती।

39.4  लवदेशी मुद्ा जोक्खम प्रिंिन 

   धिदेशी मुद््ध िोन्खम धिदेशी मुद््ध िेनदेन पि धिधनमय दि में उत्धि-चढ़्धि के प्रभ्धि से उत्पन्न होत्ध है। मुद््ध िोन्खम प्रबंिन क्ध समरि उदे्श्य धिदेशी धिधनमय 
दिो ंमें परिितधान से उत्पन्न होने ि्धिी कंपनी की आय की िक्ष्ध किन्ध है। कंपनी की नीधत धकसी भी प्रक्धि की मुद््ध सटे्ब्धिी से बचन्ध है। मुद््ध एक्सपोज़ि की 
हेधिंग य्ध तो स्व्धभ्धधिक रूप से ऑफसेधटंग य्ध सम्धन मुद््ध की परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंके धमि्धन के म्धध्यम से, य्ध उसके अभ्धि में, प्रधतधष्ठत संस््थ्धनो ंके 
स्ध्थ िेनदेन धकए गए अनुमोधदत वु्यत्पन्न उपकिणो ंके उपयोग के म्धध्यम से की ि्धएगी। मुद््ध िोन्खम को कंपनी की परिच्धिन मुद््ध अ्थ्धधात् आईएनआि 
की तुिन्ध में संबंधित मुद््धओ ंमें खुिी न्स््थधत के संदभधा में म्धप्ध ि्धत्ध है। मुद््ध बेमेि के क्धिण अंति क्ध पत्ध िग्धने के धिए एक मुद््ध अंति धिििण तैय्धि 
धकय्ध ि्धएग्ध।

   धिदेशी मुद््ध धिधनमय दिो ंमें उत्धि-चढ़्धि क्ध आय धिििण एिं इन्विटी पि प्रभ्धि पड़ सकत्ध है, िह्ंध कोई भी िेनदेन एक से अधिक मुद््ध क्ध संदभधा देत्ध 
है य्ध िह्ंध संपधत्/देयत्धएं संबंधित समेधकत संस््थ्धओ ंकी प्रक्धय्धधात्मक मुद््ध के अि्धि्ध धकसी अन्य मुद््ध में अंधकत होती हैं ।

   कंपनी धिदेशी मुद््ध में िेनदेन किती है; परिण्धमस्वरूप, धिधनमय दि में उत्धि-चढ़्धि क्ध िोन्खम उत्पन्न होत्ध है। धिदेशी मुद््ध अनुबंिो ंक्ध उपयोग किके 
अनुमोधदत नीधत म्धपदंडो ंके भीति धिधनमय दि क्ध प्रबंिन धकय्ध ि्धत्ध है।

  प्रधतिेदन अिधि के अंत में कंपनी की धिदेशी मुद््ध में अंधकत मौधद्क संपधत् एिं मौधद्क देयत्धओ ंकी अरिणीत ि्धधश इस प्रक्धि है :-

39.4.1  लवदेशी मुद्ा संवेदनशीिता लवशे्र्ण 

   कंपनी धिधनमय दि िोन्खमो ंके िोन्खम क्ध आकिन किके धिदेशी धिधनमय दि में उत्धि-चढ़्धि के प्रभ्धि क्ध मयूल््ंधकन किती है। यह अपनी िोन्खम 
प्रबंिन नीधतयो ंके अनुस्धि वु्यत्पन्न धित्ीय स्धिनो ंक्ध उपयोग किके इन िोन्खमो ंके एक धहसे् की हेधिंग कित्ध है।

   प्रते्यक मुद््ध के धिए धिदेशी धिधनमय दि संिेदनशीित्ध की गणन्ध एक मुद््ध के शुद्ध धिदेशी धिधनमय दि एक्सपोिि के एकत्रीकिण एिं एक स्ध्थ सम्धन्ंधति 
धिदेशी धिधनमय दिो ंमें प्रते्यक मुद््ध की धिदेशी धिधनमय दिो ंमें 10% बदि्धि से की ि्धती है।

   धनम्नधिन्खत धिशे्र्ण प्र्धसंधगक तुिन पत्र धतध्थयो ंके सकि िोन्खम पि आि्धरित है, िो आय धिििण को प्रभ्धधित कि सकत्ध है। समेधकत धिदेशी संस््थ्धओ ं
के धित्ीय धिििणो ंके अनुि्धद के क्धिण आय धिििण में कोई िोन्खम नही ंहै।

  धनम्नधिन्खत त्धधिक्ध 31 म्धचधा, 2023 एिं 31 म्धचधा, 2022 को धिदेशी मुद््ध एक्सपोज़ि से संबंधित ि्धनक्धिी प्रद्धन किती है:

रालश करोड़ रु में
ययूएसडी प्रभाव ययूरो प्रभाव

31.03.2023 को 
समाप्त वर््च

31.03.2022 को 
समाप्त वर््च

31.03.2023 को 
समाप्त वर््च

31.03.2022 को 
समाप्त वर््च

िर्धा के ि्धभ य्ध ह्धधन पि प्रभ्धि (6.6) 11.7 3.01 2.14

रालश करोड़ रु में
ययूएसडी प्रभाव ययूरो प्रभाव

31.03.2023 31.03.2022 31.03.2023 31.03.2022
ययूएसडी 79.13 27.60 13.03 144.72
ययूिो 30.06 21.36 - -
अन्य 0.13 - - -
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40.  संिंलित पक्ष के प्रकटीकरण

40.1  संिंलित पक्ष

क.  प्रमुख प्रबंिकीय क्धधमधाक:
 I) पयूण्चकालिक लनदेशक
 (क)  श्ी श्ीिि प्धत्र     अध्यक्ष सह प्रबंि धनदेशक    
 (ख) श्ी ि्धि्धश्य्धम मह्धप्धत्र   धनदेशक (म्धनि संस्धिन)    
 (ग) श्ी मनस्ध प्रस्धद धमश््ध   धनदेशक (परियोिन्ध एिं प्रौद्योधगकी)    
 (घ) श्ी धबिय कुम्धि द्धस   धनदेशक (उत्प्धदन) [ 31.01.2023 तक ]    
 (ङ) श्ी िमेश चंद् िोशी   धनदेशक (धित्)
 (च) श्ी सद्धधशि स्धमंति्धय   धनदेशक (ि्धधणन्ज्यक)    
 (छ)  श्ी पंकि कुम्धि शम्धधा   धनदेशक (उत्प्धदन) [ प्रभ्धिी . 01.02.2023]
 अन्य 
 श्ी एन. के. मह्धन्ति    समयूह मह्धप्रबंिक एिं कंपनी सधचि
 II)  अंशकालिक आलिकाररक लनदेशक: (भारत सरकार द्ारा नालमत):
 (क)  श्ी संिय िोधहय्ध, आईएएस
 (ख)  डॉ. िीण्ध कुम्धिी डेिमि, आईपीओएस
 (III)  अंशक्धधिक गैि-सिक्धिी (स्वतंत्र) धनदेशक:
 (क) श्ी िधि न्ध्थ झ्ध
 (ख)  डॉ. बीआि ि्धमकृष्ण
 (ग) अधििक्त्ध िॉिधा कुरियन
 (घ)  डॉ. अिय न्धिंग
 (ङ) श्ी ि्धईपी धचधिओ
 (च) सुश्ी (डॉ.) शतरूप्ध
 (छ) अधििक्त्ध. दुषं्यत उप्धध्य्धय
 (ि)  श्ी संिय िमनि्धि पटेि
ख.  संयुक्त उद्यम 
 (क)  अनुगुळ एल्यूमीधनयम प्धकधा  प्र्धइिेट धिधमटेड 
 (ख) िीएसीएि न्धिको अल्कधिस एंड केधमकल्स प्र्धइिेट धिधमटेड 
 (ग)  उत्कर्धा एल्यूमीधनयम ि्धतु धनगम धिधमटेड 
 (घ)  ख्धधनि धबदेश इंधडय्ध धिधमटेड      
ग.  रोजगार पचिात िाभ योजना
 (क)  न्धिको एम्पिॉईि प्रोधिडेंट फंड ट्र स् 
 (ख)  न्धिको एम्पिॉइि रुिप रेिचु्टी ट्र स् 
 (ग) न्धिको एम्पिॉइि िीि रूि बेधनधफट ट्र स्
 (घ)  न्धिको एम्पिॉईि पोस् रिट्धयिमेंट मेधडकि बेधनधफट ट्र स्
घ.  (क)  केएमपी के रूप में पहच्धने गए व्यन्क्त द््धि्ध धनयंधत्रत इक्धई
 (क)  न्धिको फ्धउंडेशन 
ङ.  सिक्धि धिसक्ध धनयंत्रण य्ध महत्व प्रभ्धि हो:
 (क)  भ्धित सिक्धि
च.  संस््थ्धएं धिन पि भ्धित सिक्धि क्ध धनयंत्रण य्ध महत्वपयूणधा प्रभ्धि है (सीपीएसई)
 िर्धा के दौि्धन कंपनी क्ध धनम्नधिन्खत सीपीएसई/ सिक्धिी उपक्म के स्ध्थ व्य्धप्धरिक िेनदेन है।

 i)  वसु्ओ ंएवं सेवाओ ंका क्य
 1.  ब्धमि िॉिी एंड कंपनी धिधमटेड
 2. बन्धिस िोकोमोधटि िक्सधा
 3. भ्धित अ्थधा मयूिसधा धिधमटेड
 4. भ्धित हेिी इिेन्क््र कि धिधमटेड
 5. भ्धित पेट्र ोधियम कॉपवोिेशन धिधमटेड
 6. धरिि एंड रूफ कंपनी (इंधडय्ध) धिधमटेड
 7. भ्धित संच्धि धनगम धिधमटेड
 8. सेंट्र ि प्धिि रिसचधा इंस्ीट्यूट
 9. कें द्ीय भंड्धिण धनगम
 10. केन्दीय औद्योधगक सुिक्ष्ध बि
 11. पयूिधा मध्य िेििे
 12. पयूिती तट िेििे

 13. इंिीधनयसधा इंधडय्ध धिधमटेड
 14.  क्धयधाक्धिी अधभयंत्ध अपि कोि्धब , हेड िक्सधा धडिीिन, ियपोि 
 15. धहन्दस््धन पेट्र ोधियम कॉपवोिेशन धिधमटेड  
 16. एचएमटी मशीन टयू ल्स धिधमटेड
 17. इंधडयन ऑयि कॉपवोिेशन धिधमटेड 
 18. औद्योधगक अिसंिचन्ध धिक्धस धनगम 
 19. इंस््रू मेंसटेशन धिधमटेड 
 20.  भ्धितीय िीिन बीम्ध धनगम 
 21. मह्धनदी कोि फील््डस धिधमटेड 
 22.  मह्धनगि टेिीफोन धनगम धिधमटेड 
 23.  मेकॉन धिधमटेड 
 24. धमनिि एक्सप्ोिेशन कॉपवोिेशन धिधमटेड
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िोिग्धि के ब्धद के ि्धभो ंएिं अन्य दीघधाक्धधिक ि्धभो ंके तहत कमधाच्धिी ि्धभ व्ययो ंक्ध बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन सभी कमधाच्धरियो ंके धिए समरि आि्धि पि धकय्ध 
ि्धत्ध है, प्रमुख प्रबंिकीय व्यन्क्तयो ंके धिए इन खचषों को आनुप्धधतक आि्धि पि म्धन्ध ि्धत्ध है।

 25.  िेि मंत्र्धिय
 26. एमएसटीसी धिधमटेड
 27. नेशनि इंश्योिेंस कंपनी धिधमटेड 
 28. ि्धष्ट्र ीय िघु उद्योग धनगम धिधमटेड 
 29. एनएिसी इंधडय्ध धिधमटेड 
 30. नॉदधानधा कोिफील््डस धिधमटेड  
 31.  नुम्धिीगढ़ परिशोिक धिधमटेड  
 32. ओरिएंटि इंश्योिेंस कंपनी धिधमटेड  
 33. ड्धकघि

 34. प्धिि धरिड कॉपवोिेशन ऑफ इंधडय्ध धिधमटेड  
 35. ि्धइट्स धिधमटेड  
 36. धशधपंग कॉपवोिेशन ऑफ इंधडय्ध 
 37. दधक्षण मध्य िेििे
 38. दधक्षण पयूिधा िेििे
 39. दधक्षणी िेििे  
 40. द धसंग्धिेनी कोधियिीि कंपनी धिधमटेड
 41. धिश्धख्धपट्णम पोटधा ट्र स्
 42. िेस्नधा कोिफील्ड धिधमटेड

ii)  माि की लिक्ी 
 1. धहन्दस््धन एयिोनॉधटक्स धिधमटेड  
 2. ि्धष्ट्र ीय िघु उद्योग धनगम 
 3. नेशनि ्थमधाि प्धिि कॉपवोिेशन 
 4. ि्धष्ट्र ीय इस््धत धनगम धिधमटेड  
 5. स्ीि अ्थॉरिटी ऑफ इंधडय्ध धिधमटेड 
 6.  यंत्र इंधडय्ध धिधमटेड

प्रलतवेदन लदवस के अंत में शेर् रालश

जेवी/एसोलसएट का नाम िेन-देन की प्रकृलत 31.03.2023 को 31.03.2022 को
अनुगुळ एल्यूमीधनयम प्धकधा  प्र्धइिेट धिधमटेड इन्विटी में धनिेश 16.22 16.22
िीएसीएि न्धिको अल्कधिस एंड केधमकल्स प्र्ध. धिधमटेड इन्विटी में धनिेश 276.00 276.00
िीएसीएि न्धिको अल्कधिस एंड केधमकल्स प्र्ध. धिधमटेड प्र्धप्य- िनशन्क्त सह्धयत्ध 0.77 0.70
िीएसीएि न्धिको अल्कधिस एंड केधमकल्स प्र्ध. धिधमटेड म्धि की खिीद के धिए देय 6.10 0.00
उत्कर्धा एल्यूमीधनयम ि्धतु धनगम धिधमटेड इन्विटी में धनिेश 20.00 20.00
खधनि धबदेश इंधडय्ध धिधमटेड इन्विटी में धनिेश 13.00 1.00

II.  संयुक्त उद्यम/सहयोगी कंपलनयाँ     

 िर्धा के दौि्धन कंपनी ने संयुक्त उद्यमो ंके स्ध्थ धनम्नधिन्खत िेनदेन धकए हैं।  रालश करोड़ रु. में

जेवी/एसोलसएट का नाम िेन-देन की प्रकृलत 31.03.2023 को 
समाप्त वर््च

31.03.2022 को 
समाप्त वर््च

खधनि धबदेश इंधडय्ध धिधमटेड इन्विटी योगद्धन 12.00 -
िीएसीएि न्धिको अल्कधिस एंड केधमकल्स धिधमटेड म्धि क्य 75.59 -
िीएसीएि न्धिको अल्कधिस एंड केधमकल्स धिधमटेड एिं अन्य खचधा प्र्धप्य- म्धनि शन्क्त सह्धयत्ध एिं अन्य व्यय 0.77 0.70

प्रमुख प्रिंिकीय कालम्चको ंसे देय ऋण/अलग्म रालश करोड़ रु. में

लववरण 31.03.2023 को 31.03.2022 को
िर्धा के अंत में बक्धय्ध 0.14 0.09
िर्धा के दौि्धन धकसी भी समय देय अधिकतम ि्धधश 0.29 0.11

40.2 संबंधित प्धटती िेनदेन 
  I.  प्रमुख प्रबंिकीय क्धधमधाक 
   प्रमुख प्रबंिकीय क्धधमधाक को प्धरिश्धमक 

रालश करोड़ रु. में
लववरण 31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च
अल्पक्धधिक कमधाच्धिी ि्धभ 5.39 3.54
 - िेतन
 - भधिष्य धनधि में योगद्धन 0.34 0.23
 - धचधकत्ीय ि्धभ 0.05 0.02
 - अन्य ि्धभ 0.60 0.01
िोिग्धि उपि्ंधत ि्धभ # 0.03 0.02
अन्य दीघधाक्धधिक ि्धभ 0.01 0.01
कुि 6.42 3.82
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III.  वर््च के दौरान रोजगार पचिात िाभ योजना िेनदेन

रालश करोड़ रु. में

41 - हटाई गई कंपनी के साथ िेन-देन  रालश रु. में करोड़

क्म 
सं.

िंद की गई कंपनी से िेन-देन की प्रकृलत िकाया रालश िकाया रालश िंद कंपनी से ररश्ा, यलद कोई हो

 31.03.2023 को 31.03.2022 को

1 प्रधतभयूधतयो ंमें धनिेश - -

2 प्र्धन्प्तयों - -

3 देय 0.22 0.18 िसु्ओ/ंसेि्धओ ंकी आपयूधतधा के धिए

4 हट्धई गई कंपनी द््धि्ध ि्धरित शेयि 44,827 अदद शेयि 44,827 अदद शेयि शेयिि्धिको ंकी कुि संख्य्ध 9

5 अन्य बक्धय्ध शेर् (धनधदधाष्ट धकय्ध ि्धए)

कुि 0.22 0.18

वर््च के अंत में िकाया शेर्

लववरण 31.03.2023 को 31.03.2022 को
सीपीएसई/सिक्धिी उपक्मो ंसे िसु्ओ ंएिं सेि्धओ ंकी खिीद के धिए अधरिम/(देय) 93.18 87.74
सीपीएसई एिं सिक्धिी उपक्मो ंको म्धि की धबक्ी के धिए प्र्धप्य/(अधरिम) (52.68) (44.22)

VI.  सीपीएसई/ सरकारी उपक्म - वर््च के दौरान िेनदेन रालश करोड़ रु. में

लववरण 31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च
सीपीएसई/सिक्धिी  उपक्मो ंसे िसु्ओ ंएिं सेि्धओ ंक्ध क्य 4,444.84 3,443.02
सीपीएसई एिं सिक्धिी उपक्मो ंको म्धि की धबक्ी 1,480.29 1,695.29

V..  सरकार. भारत का : वर््च के दौरान िेनदेन रालश करोड़ रु. में

लववरण 31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च
िर्धा के दौि्धन ि्धभ्ंधश क्ध भुगत्धन धकय्ध गय्ध 470.9 565.08

IV.  नािको फाउंडेशन रालश करोड़ रु. में

लववरण 31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च
सीएसआि ट्र स् में योगद्धन 26.21 21.00

वर््च के अंत में िकाया शेर्

टरि ट् का नाम िेन-देन की प्रकृलत 31.03.2023 को 31.03.2022 को
एनईपीएफ ट्र स् पीएफ-अंशद्धन देय 19.47 30.34
एनईिीिी ट्र स् देय कमी क्ध धित्पोर्ण (प्र्धप्य) (26.74) (22.18)

न्धिको एम्पिॉईि िीि रूि बेधनधफट ट्र स् देय कमी क्ध धित्पोर्ण (प्र्धप्य) 39.82 -

न्धिको एम्पिॉईि पोस् रिट्धयिमेंट मेधडकि बेधनधफट ट्र स् देय कमी क्ध धित्पोर्ण (प्र्धप्य) 10.44 -

टरि ट् का नाम िेन-देन की प्रकृलत 31.03.2023 को 
समाप्त वर््च

31.03.2022 को 
समाप्त वर््च

एनईपीएफ ट्र स् पीएफ-अंशद्धन 357.15 543.71
एनईिीिी ट्र स् कमी क्ध धित्पोर्ण - 6.61
न्धिको कमधाच्धिी अिक्धश धनयम ि्धभ ट्र स् कमी क्ध धित्पोर्ण 385.55 -
न्धिको कमधाच्धिी सेि्धधनिृधत् पचि्धत धचधकत््ध ि्धभ ट्र स् कमी क्ध धित्पोर्ण 157.08 -



184

नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड

42वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

मित्ीय मििरण एकल
एकि लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां

42 - लवशे्र्णात्मक अनुपात

43.  लवगत वर््च के आँकड़ो ंका पुनस्चमयूहन

 धिगत िर्धा के आँकड़ो ंको तुिनीय बन्धने के धिए िह्ँध भी आिश्यक समझ्ध गय्ध, उन्हें पुनः  समयूहीकृत/पुनव्यधािन्स््थत धकय्ध गय्ध है

 (सीएस एन. के. महाक्ति) (आर. सी. जोशी) (सीए श्ीिर पात्र)
 कंपनी सधचि धनदेशक (धित्)  अध्यक्ष-सह-प्रबंि धनदेशक  
   डीआईएन: 08765394 डीआईएन: 06500954

 कृते जीएनएस एवं एसोलसएट्स   कृते एके साित एंड कंपनी 
 सनदी िेख्धक्धि  सनदी िेख्धक्धि
 एफआिएन-318171ई एफआिएन-321012ई
 
 
 (सीए ि्धिेश के. पह्धड़ी)  (सीए बी. आि. मह्धन्ति)
 स्धझेद्धि स्धझेद्धि
 एम. सं.: 058221 एम. सं.: 057266
 

स््थ्धन: भुिनेश्वि
धदन्ंधक: 24 मई, 2023

धनदेशक मंडि के धिए एिं उसकी ओि से

क्म सं. अनुपात गुणक भाजक 31.03.2023 31.03.2022 लभन्नता
1 च्धियू अनुप्धत च्धियू संपधत् कुि च्धियू देयत्ध कुि 2 2 (6%)
2 ऋण-इन्विटी अनुप्धत 1 कुि ऋण शेयिि्धिको ंकी इन्विटी - - -
3 किधा सेि्ध कििेि अनुप्धत ऋण सेि्ध के धिए 

उपिब्ध आय
ब््धि + धकश्तें - - -

4 इन्विटी अनुप्धत पि ि्धपसी2 कि के ब्धद शुद्ध 
ि्धभ

इन्विटी शेयिि्धिक क्ध फंड [कुि 
इन्विटी]

12% 24% (50%)

5 इन्ेंटिी टनधाओिि अनुप्धत 2 धबक्ी [उत्प्धद की 
धबक्ी]

औसत सयूची 8 9 (10%)

6 व्य्धप्धि प्र्धप्य टनधाओिि अनुप्धत3 के्धडट धबक्ी 
[धबििी की धबक्ी]

औसत व्य्धप्धि प्र्धप्य 1.26 0.59 115%

7 व्य्धप्धि देय टनधाओिि अनुप्धत ि्धधर्धाक ऋण खिीद औसत देय ख्धत्ध 5.99 4.36 37%
8 शुद्ध पयूंिी क्धिोब्धि अनुप्धत 2 धबक्ी [उत्प्धद एिं 

धबििी की धबक्ी]
शुद्ध संपधत् य्ध धनयोधित पयूंिी [ 
पीपीई+अमयूतधा संपधत्+क्धयधाशीि पयूंिी]

1.46 1.34 9%

9 शुद्ध ि्धभ अनुप्धत 2 शुद्ध ि्धभ [कि के 
ब्धद ि्धभ]

धबक्ी [उत्प्धद एिं धबििी की धबक्ी] 11% 21% (48%)

10 धनयोधित पयूंिी पि रिटनधा 2 आय (ईबीआईटी) धनयोधित पयूंिी [ पीपीई+अमयूतधा 
संपधत्+क्धयधाशीि पयूंिी]

20% 38% (47%)

11 धनिेश पि रिटनधा 2 शुद्ध ि्धभ इन्विटी फंड 12% 24% (50%)
[कि पचि्धत ि्धभ] [कुि इन्विटी]

1.  कंपनी पि धबि धडस्क्धउंधटंग के अि्धि्ध कोई उि्धि/ऋण नही ंहै (धटप्पणी 21 देखें)।  
2.  धपछिे िर्धा की तुिन्ध में अनुप्धतो ंमें धभन्नत्ध संबंधित क्धिको ंमें बदि्धि के क्धिण है।
3.  व्य्धप्धि प्र्धप्य टनधाओिि अनुप्धत की गणन्ध केिि पिन ऊि्धधा की धबक्ी एिं प्र्धप्य को ध्य्धन में िखकि की गई है।



वित्तीय वििरण एकल

18542वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड

एमसीए द्ारा अलिसयूलर्त की अनुपािन की क्र्थलत :

इंड एएस सं. नामपद्धलत लववरण

इंड. एएस 1 धित्ीय धिििण की प्रसु्धत - इंड एएस 1 में धनि्धधारित धदश्धधनदजेशो ंक्ध प्धिन किते हुए कंपनी अधिधनयम 2013 की अनुसयूची III के तहत धनि्धधारित प्र्धरूप 
में प्रसु्त धकए गए हैं।

- धित्ीय धिििण तैय्धि किने एिं अपन्धई गई िेख्ंधकन नीधतयो ंमें उपयोग धकए ि्धने ि्धिे म्धप आि्धि क्ध खुि्धस्ध धकय्ध 
गय्ध है।

- इंड एएस द््धि्ध आिश्यक ि्धनक्धिी (संबंधित इंड एएस के न्खि्धफ नीचे भी चच्धधा की गई है) िो धित्ीय धिििणो ंमें कही ं
एिं प्रसु्त नही ंकी गई है, उसे नोट्स के रूप में प्रकट धकय्ध गय्ध है।

- धित्ीय धिििण के नोट्स िह ि्धनक्धिी भी प्रद्धन किते हैं िो धित्ीय धिििणो ंमें कही ंएिं प्रसु्त नही ंकी गई है, िेधकन 
उनमें से धकसी की समझ के धिए प्र्धसंधगक है।

इंड. एएस 2 सयूची - उपयोग धकए गए ि्धगत फ्धमयूधािे सधहत म्धि-सयूची को म्धपने में अपन्धई गई िेख्ंधकन नीधत क्ध खुि्धस्ध धित्ीय धिििणो ंके 
धटप्पणी 3 में िखी गई महत्वपयूणधा िेख्ंधकन नीधत के अनुछेिद 3.9 में धकय्ध गय्ध है।

- म्धि-सयूची के िगतीकिण एिं उनकी िहन ि्धधश, व्यय के रूप में म्धन्यत्ध प्र्धप्त म्धि-सयूची की म्धत्र्ध, व्यय के रूप में म्धन्यत्ध 
प्र्धप्त म्धि-सयूची के धकसी भी ि्धइट-ड्धउन की ि्धधश एिं धगििी िखी गई म्धि-सयूची के संबंि में खुि्धस्ध धटप्पणी 15 में 
धकय्ध गय्ध है।

इंड एएस 7 नकदी प्रि्धह क्ध बय्धन - अप्रत्यक्ष पद्धधत क्ध उपयोग किते हुए नकदी प्रि्धह धिििण, धिसके तहत अप्रत्यक्ष पद्धधत, धिसके तहत ि्धभ य्ध ह्धधन को 
गैि-नकद प्रकृधत के िेनदेन के प्रभ्धिो,ं अतीत य्ध भधिष्य के परिच्धिन नकदी प्र्धन्प्तयो ंय्ध भुगत्धनो ंके धकसी भी स््थगन 
य्ध संचय, एिं आय की िसु्ओ ंके धिए सम्धयोधित धकय्ध ि्धत्ध है। धनिेश य्ध नकदी प्रि्धह के धित्पोर्ण से िुड़्ध व्यय।

- नकदी प्रि्धह को परिच्धिन, धनिेश एिं धित्पोर्ण गधतधिधियो ंमें धिभ्धधित धकय्ध गय्ध है

इंड. एएस 8 िेख्ंधकन नीधतय्ंध, िेख्ंधकन 
अनुम्धनो ंमें परिितधान एिं 
तु्रधटय्ंध

- िेख्ंधकन नीधत में कोई भी बदि्धि पयूिधाव्य्धपी रूप से ि्धगयू धकय्ध ि्धत्ध है, िब तक धक अव्य्धिह्धरिक न हो, प्रसु्त प्र्धिंधभक 
अिधि के धिए इन्विटी के प्रते्यक प्रभ्धधित घटक के शुरुआती शेर् को सम्धयोधित धकय्ध ि्धत्ध है एिं प्रसु्त प्रते्यक पयूिधा 
अिधि के धिए प्रकट की गई अन्य तुिन्धत्मक म्धत्र्ध को सम्धयोधित धकय्ध ि्धत्ध है।

- िेख्ंधकन अनुम्धन में कोई भी परिितधान िो परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंमें परिितधान को िन् देत्ध है, य्ध इन्विटी की धकसी 
िसु् से संबंधित होत्ध है, परिितधान की अिधि में संबंधित परिसंपधत्, देयत्ध य्ध इन्विटी आइटम की िहन ि्धधश को सम्धयोधित 
किके पहच्धन्ध ि्धत्ध है।

- रु. 50 किोड़ के प्रभ्धि ि्धिी धकसी पयूिधा अिधि की तु्रधट(तु्रधटयो)ं क्ध पत्ध चिने पि , म्धनक द््धि्ध धनदजे सधशत के अनुस्धि तु्रधट 
को पयूिधाव्य्धपी रूप से िीक धकय्ध ि्धत्ध है ।

इंड. एएस 10 प्रधतिेदन अिधि के ब्धद के 
क्धयधाक्म

- कंपनी प्रधतिेदन अिधि के ब्धद सम्धयोिन घटन्धओ ंको प्रधतधबंधबत किने के धिए अपने धित्ीय धिििणो ंमें म्धन्यत्ध प्र्धप्त 
ि्धधशयो ंको सम्धयोधित किती है।

- प्रधतिेदन अिधि के ब्धद घोधर्त ि्धभ्ंधश को अिधि के अंत में द्धधयत्व के रूप में म्धन्यत्ध नही ंदी ि्धती है। ह्धि्ँधधक, इस 
आशय क्ध उपयुक्त खुि्धस्ध धटप्पणी:19.3 में धकय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 11 धनम्धधाण संधिद्ध - यह म्धनक धनम्धधाण व्यिस्धय से िुडे़ िेकेद्धिो ंके धित्ीय धिििण तैय्धि किने में ि्धगयू होत्ध है। धकसी भी संपधत् के धनम्धधाण 
के धिए िेकेद्धि नही ंहोने के क्धिण, इंड. एएस 11 कंपनी पि ि्धगयू नही ंहोत्ध है।

इंड. एएस 12 आय कि - कि व्यय एिं िेख्ंधकन ि्धभ के बीच संबंि को कि व्यय एिं धटप्पणी 36 पि ि्धगयू कि दि से गुण्ध धकए गए िेख्ंधकन ि्धभ 
के उत्प्धद के बीच एक संख्य्धत्मक सम्धि्धन के म्धध्यम से समझ्धय्ध गय्ध है।

- उन िसु्ओ ंसे संबंधित च्धियू कि एिं आस््थधगत कि धिन्हें अन्य व्य्धपक आय एिं सीिे इन्विटी में म्धन्यत्ध प्र्धप्त है, उन्हें 
क्मशः  अन्य व्य्धपक आय एिं इन्विटी में स्वीकृधत दी ि्धती है। खुि्धसे धटप्पणी 36 में धकए गए हैं।

इंड. एएस 16 संपधत् संयंत्र उपकिण - संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण के प्रते्यक िगधा के धिए म्धप के आि्धि, उपयोगी िीिन एिं मयूल्ह््धस की धिधि पि महत्वपयूणधा 
िेख्ंधकन नीधत के अनुछेिद 3.1 में चच्धधा की गई है।

- अिधि के दौि्धन िृन्द्ध, धनपट्धन एिं मयूल्ह््धस व्यय बत्धते हुए आिंधभक िहन मयूल् एिं अंधतम िहन मयूल् के बीच एक 
स्धमंिस्य धटप्पणी 5 में िख्ध गय्ध है।

इंड. एएस 19 कमधाच्धिी ि्धभ - दीघधाक्धधिक कमधाच्धिी ि्धभो ंको तीन प्रमुखो ंमें िगतीकृत धकय्ध गय्ध है अ्थ्धधात परिभ्धधर्त योगद्धन योिन्धएँ, परिभ्धधर्त ि्धभ 
योिन्धएँ एिं अन्य दीघधाक्धधिक कमधाच्धिी ि्धभ। कमधाच्धरियो ंके पेंशन फंड में कंपनी के योगद्धन को परिभ्धधर्त योगद्धन 
योिन्धओ ंके रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है, िबधक भधिष्य धनधि में कंपनी के योगद्धन, सेि्धधनिृधत् पि रेिचु्टी, सेि्धधनिृधत् 
के ब्धद धचधकत््ध ि्धभ, धनपट्धन-ि्धभ, न्धिको बेनेिोिेंट फंड स्कीम, न्धिको रिट्धयिमेंट िेिफेयि स्कीम को परिभ्धधर्त 
ि्धभ के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है। योिन्धएं. क्षधतपयूधतधा अनुपन्स््थधत के धिए भुगत्धन, िंबी सेि्ध पुिस्क्धि एिं नेफसधा को 
दीघधाक्धधिक कमधाच्धिी ि्धभ के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है।

- परिभ्धधर्त ि्धभ योिन्धओ ंएिं दीघधाक्धधिक कमधाच्धरियो ंके ि्धभो ंके प्रधत कंपनी के द्धधयत्व क्ध बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन धकय्ध 
गय्ध है एिं तदनुस्धि व्यय/आय की पहच्धन की गई है।

- सेि्ध ि्धगत, ब््धि व्यय/आय, िनस्ंधन्ख्यकीय एिं धित्ीय म्धन्यत्धओ ंमें परिितधान के क्धिण पुनम्धधाप ि्धभ य्ध ह्धधन को 
दश्धधाने ि्धिे प्रते्यक परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्वो ंके धिरुद्ध प्र्धिंधभक देनद्धिी एिं सम्धपन देनद्धिी के बीच एक स्धमंिस्य क्ध 
प्रकटीकिण धटप्पणी 33.ख में धकय्ध गय्ध है।

- बीम्ंधधकक स्वीकृधतयो ंक्ध एक संिेदनशीित्ध धिशे्र्ण यह दश्धधात्ध है धक प्र्धसंधगक बीम्ंधधकक म्धन्यत्धओ ंको बदिने से 
परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व कैसे प्रभ्धधित होग्ध, धटप्पणी 33.ग में बत्धय्ध गय्ध है।
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इंड. एएस 20 सिक्धिी अनुद्धनो ंक्ध िेख्ध-
िोख्ध एिं सिक्धिी सह्धयत्ध 
क्ध प्रकटीकिण

- परिसंपधत्यो ंके धिए सिक्धि से प्र्धप्त अनुद्धन को आस््थधगत आय के रूप में प्रसु्त धकय्ध ि्धत्ध है। इस संबंि में िेख्ंधकन 
नीधत क्ध खुि्धस्ध अनुछेिद 3.14 में धकय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 21 धिदेशी मुद््ध दिो ंमें परिितधान 
क्ध प्रभ्धि

- धिदेशी मुद््ध में िेनदेन के संबंि में िेख्ंधकन नीधतयो ंक्ध खुि्धस्ध महत्वपयूणधा िेख्ंधकन नीधत के अनुछेिद 3.6 में धकय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 23 ऋण िेन्ध - कंपनी उस उि्धि िेने की ि्धगत क्ध पयूंिीकिण किती है िो सीिे उस परिसंपधत् की ि्धगत के धहसे् के रूप में धकसी योग्य 
परिसंपधत् के अधिरिहण, धनम्धधाण य्ध उत्प्धदन के धिए धिमे्द्धि होती है। इस संबंि में खुि्धस्ध महत्वपयूणधा िेख्ंधकन नीधत के 
अनुछेिद 3.13 में धकय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 24 संबंधित पक्ष क्ध प्रकटीकिण - संबंधित प्धधटधायो ंके न्धम, उनके स्ध्थ कुि धबक्ी एिं खिीद िेनदेन, उनके न्खि्धफ कोई बक्धय्ध ि्धधश एिं प्रमुख प्रबंिकीय 
व्यन्क्तयो ंके न्खि्धफ भुगत्धन धकए गए ि्धभ एिं बक्धय्ध ऋण क्ध खुि्धस्ध धटप्पणी 40 में धकय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 27 अिग धित्ीय धिििण - संयुक्त उद्यमो ंएिं सहयोधगयो ंमें धकए गए धनिेश को अिग-अिग धित्ीय धिििणो ंमें ि्धगत पि प्रसु्त धकय्ध ि्धत्ध है।

इंड. एएस 28 एसोधसएट्स एिं संयुक्त 
उद्यम में धनिेश

- कंपनी इन्विटी पद्धधत क्ध उपयोग किके अपने समेधकत धित्ीय धिििणो ंमें धनिेश की अरिणीत ि्धधश के स्ध्थ सह्धयक 
कंपधनयो ंके ि्धभ य्ध ह्धधन में अपने ि्धभ के धहसे् को सम्धयोधित किती है।

इंड. एएस 29 ह्धइपिइन्फे्शनिी 
अ्थधाश्धस्त्र में धित्ीय रिपोधटिंग

- यह म्धनक कंपनी पि ि्धगयू नही ंहोत्ध है क्ोंसधक इसकी प्रक्धय्धधात्मक मुद््ध धकसी भी अधत मुद््धस्ीधत ि्धिी अ्थधाव्यिस््थ्ध की 
मुद््ध नही ंहै।

इंड. एएस 32 धित्ीय उपकिण प्रसु्धत - परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंकी सभी िसु्ओ ंको म्धनक में धनि्धधारित परिभ्धर््धओ ंके आि्धि पि धित्ीय एिं अन्य परिसंपधत्यो ं
एिं देयत्धओ ंमें अिग धकय्ध गय्ध है एिं अनुसयूची III में आिश्यकत्धनुस्धि प्रसु्त धकय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 33 प्रधत शेयि आय - कंपनी ने कोई संभ्धधित इन्विटी शेयि ि्धिी नही ंधकय्ध है। इस प्रक्धि, बेधसक एिं ड्धइल्यूटेड ईपीएस दोनो ंसम्धन िहते हैं।

- ईपीएस की गणन्ध में प्रयुक्त अिधि के धिए इन्विटी शेयिो ंकी भ्धरित औसत संख्य्ध एिं आय के संबंि में खुि्धस्ध धटप्पणी 
38 में धकय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 34 अंतरिम धित्ीय रिपोधटिंग - एक सयूचीबद्ध इक्धई होने के न्धते, कंपनी धतम्धही आि्धि पि इस म्धनक में धनि्धधारित म्धन्यत्ध एिं म्धप धसद्ध्ंधतो ंके अनुस्धि 
सेबी (एिओडीआि) धिधनयम, 2015 के अनुस्धि अपनी अंतरिम धित्ीय तैय्धि किती है।

इंड. एएस 36 संपधत् की क्षधत - धिधभन्न परिसंपधत्यो ंकी ह्धधन से संबंधित िेख्ंधकन नीधत क्ध खुि्धस्ध महत्वपयूणधा िेख्ंधकन नीधतयो ंमें संबंधित अनुछेिदरि्धफ 
में धकय्ध गय्ध है।

- प्रबंिन प्रते्यक रिपोधटिंग धतध्थ पि परिसंपधत्यो ंके मयूल् की समीक्ष्ध कित्ध है एिं आकिन कित्ध है धक क््ध कोई संकेत है 
धक म्धनक के अनुस्धि परिसंपधत् खि्धब हो सकती है।

इंड. एएस 37 प्र्धिि्धन, आकन्मिक देयत्धएं 
एिं संपधत्य्ँध

- प्र्धिि्धनो,ं आकन्मिक देयत्धओ ंएिं परिसंपधत्यो ंसे संबंधित िेख्ंधकन नीधतय्ंध महत्वपयूणधा िेख्ंधकन नीधतयो ंके अनुछेिद 3.7 
में बत्धई गई हैं।

- प्र्धिि्धनो ंको तब स्वीकृधत दी ि्धती है िब कंपनी पि धपछिी घटन्धओ,ं क्धनयूनी य्ध िचन्धत्मक, के परिण्धमस्वरूप च्धियू 
द्धधयत्व होत्ध है, धिसके धिए द्धधयत्व को धनपट्धने के धिए संस्धिनो ं के प्रि्धह की आिश्यकत्ध होती है एिं घटन्ध के 
आसप्धस के िोन्खमो ंएिं अधनधचितत्धओ ंको ध्य्धन में िखते हुए धिश्वसनीय रूप से अनुम्धन िग्धय्ध ि्ध सकत्ध है। धिधभन्न 
प्रक्धि के प्र्धिि्धनो ंके संचिन क्ध खुि्धस्ध धटप्पणी 24 (ग) में धकय्ध गय्ध है।

- अन्य के म्धमिे में द्धधयत्व िो धपछिी घटन्धओ ंसे उत्पन्न होते हैं औि धिनके अन्स्त्व की पुधष्ट केिि एक य्ध अधिक 
अधनधचित भधिष्य की घटन्धओ ंके घधटत होने य्ध न होने से होती है, िो पयूिी तिह से कंपनी के धनयंत्रण में नही ंहैं, आकन्मिक 
देनद्धरियो ंक्ध खुि्धस्ध नोट 27 में औि अनुसयूची III की आिश्यकत्ध के अनुप्धिन में धकय्ध ि्धत्ध है।  

- आकन्मिक परिसंपधत्यो ंकी पहच्धन नही ंकी ि्धती है, िेधकन उनक्ध खुि्धस्ध तब धकय्ध ि्धत्ध है, िब आध्थधाक ि्धभ क्ध 
प्रि्धह संभ्धधित होत्ध है।

इंड. एएस 38 अमयूतधा संपधत् - इस संबंि में िेख्ंधकन नीधत क्ध उले्ख महत्वपयूणधा िेख्ंधकन नीधतयो ंके अनुछेिद 3.2 में धकय्ध गय्ध है।

- सॉफ्टिेयि पि व्यय को अमयूतधा संपधत् के रूप में म्धन्यत्ध देती है, िो म्धनक में धनि्धधारित म्धन्यत्ध की शतषों को पयूि्ध किती है।

- परिििधान, कटौती एिं परिशोिन को दश्धधाने ि्धिी अमयूतधा परिसंपधत्यो ंकी आिंधभक िहन ि्धधश एिं अंधतम िहन ि्धधश क्ध 
धमि्धन धटप्पणी 8 में िख्ध गय्ध है।

इंड. एएस 40 संपधत् मे धनिेश किे - कंपनी के प्धस कोई धनिेश संपधत् नही ंहै, इसधिए म्धनक ि्धगयू नही ंहै।

इंड. एएस 41 कृधर् - कंपनी के प्धस कोई कृधर् गधतधिधि नही ंहै, इसधिए म्धनक ि्धगयू नही ंहै।

इंड. एएस 101 पहिी ब्धि भ्धितीय िेख्ध 
म्धनको ंको अपन्धन्ध

- कंपनी ने िर्धा 2016-17 में इंड. एएस को अपन्धय्ध एिं इसधिए यह म्धनक अब ि्धगयू नही ंहै।

इंड. एएस 102 शेयि आि्धरित भुगत्धन - िर्धा के दौि्धन ऐस्ध कोई िेनदेन नही ंहै धिसमें शेयि-आि्धरित भुगत्धन श्धधमि हो, इसधिए म्धनक ि्धगयू नही ंहै।

इंड. एएस 103 व्य्धप्धि संयोिन - म्धनक ि्धगयू नही ंहै.

इंड. एएस 104 बीम्ध अनुबंि - म्धनक ि्धगयू नही ंहै.
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इंड. एएस 105 धबक्ी के धिए िखी गई गैि-
च्धियू परिसंपधत्य्ंध एिं बंद 
धकए गए परिच्धिन

- कंपनी ने धटप्पणी 17 में खुि्धस्ध धकय्ध है.

इंड. एएस 106 खधनि संस्धिनो ंकी खोि 
एिं मयूल््ंधकन

- कंपनी ने खधनि संस्धिनो ंकी खोि एिं मयूल््ंधकन पि कोई खचधा नही ंधकय्ध है, इसधिए म्धनक ि्धगयू नही ंहै।

इंड. एएस 107 धित्ीय धिखतो ंक्ध 
प्रकटीकिण

- धित्ीय उपकिणो ंके िगतीकिण, गुण्धत्मक एिं म्धत्र्धत्मक दोनो ंउपकिणो ंसे उत्पन्न होने ि्धिे िोन्खम की प्रकृधत एिं सीम्ध 
के संबंि में म्धनक द््धि्ध अपेधक्षत प्रकटीकिण धटप्पणी 39 में धकय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 108 संच्धिन खंड - कंपनी ने अपने परिच्धिन को मुख्य परिच्धिन धनणधाय धनम्धधात्ध (सीओडीएम) के दृधष्टकोण के आि्धि पि दो खंडो ंय्धनी 
ि्धस्धयधनक खंड एिं एल्यूमीधनयम खंड में िगतीकृत धकय्ध है, िो कंपनी के प्रदशधान की समीक्ष्ध किते समय िेत्ध है।

- खंड ि्धिस्व, परिण्धम, संपधत् एिं देयत्धएं, प्रमुख उत्प्धदो ंसे ि्धिस्व, भौगोधिक सयूचन्धएं एिं अन्य खंड सयूचन्धएं धटप्पणी 37 
में बत्धई गई हैं।

इंड. एएस 109 धित्ीय स्धिन - म्यूचुअि फंड में धनिेश एिं धिदेशी मुद््ध पि ि्धयद्ध अनुबंि को छोड़कि अन्य धित्ीय परिसंपधत्यो ं एिं देयत्धओ ंको 
परिशोिन ि्धगत पि म्धप्ध गय्ध है एिं धटप्पणी 39 में इसक्ध खुि्धस्ध धकय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 110 संकुधचत आध्थधाक धिििण - समेकन की इन्विटी पद्धधत क्ध प्धिन किते हुए कंपनी के संयुक्त उद्यमो ंएिं सहयोधगयो ंको ध्य्धन में िखते हुए समेधकत 
धित्ीय धिििण तैय्धि धकए ि्धते हैं।

इंड. एएस 111 संयुक्त व्यिस््थ्ध - कंपनी संयुक्त रूप से धनयंधत्रत व्यिस््थ्धओ ंमें अपने धहत की धित्ीय रिपोधटिंग के धिए म्धनक में धनि्धधारित धसद्ध्ंधतो ंक्ध प्धिन 
किती है।

इंड. एएस 112 अन्य संस््थ्धओ ंमें रुधच क्ध 
प्रकटीकिण

- कंपनी के च्धि संयुक्त उद्यम हैं धिनकी स्धि्ंधधशत धित्ीय ि्धनक्धिी एिं ब््धि की िहन ि्धधश के स्ध्थ इसक्ध धमि्धन धटप्पणी 
9 में बत्धय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 113 उधचत मयूल् म्धपन - कंपनी ने अपनी धित्ीय परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंको म्धपते समय म्धनक में धनि्धधारित उधचत मयूल् म्धप के धसद्ध्ंधतो ंको 
अपन्धय्ध है।

- इस संबंि में िेख्ंधकन नीधत क्ध खुि्धस्ध महत्वपयूणधा िेख्ंधकन नीधत के अनुछेिद 4.2.6 में धकय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 114 धिधनय्धमक स््थगन ख्धते - कंपनी धकसी भी दि धिधनयमन के अिीन नही ंहै, इसधिए म्धनक ि्धगयू नही ंहै।

इंड. एएस 115 रि्धहको ंके स्ध्थ अनुबंि से 
ि्धिस्व

- कंपनी रि्धहको ंके स्ध्थ अनुबंि से संबंधित अपने सभी प्रदशधान द्धधयत्वो ंको पयूि्ध किने पि ि्धिस्व को म्धन्यत्ध देती है।

इंड. एएस 116 पटे् - कंपनी उन सभी पट्ो ंकी पहच्धन किती है िह्ंध कोई अनुबंि होत्ध है, य्ध इसमें श्धधमि होत्ध है, धिसमें एक पट््ध यधद यह 
अनुबंि की शुरुआत में, प्रधतफि के बदिे में एक धनधचित अिधि के धिए धकसी पहच्धनी गई संपधत् (अनुबंि में स्ष्ट य्ध 
अंतधनधाधहत रूप से धनधदधाष्ट) के उपयोग को धनयंधत्रत किने क्ध अधिक्धि देत्ध है।

- कंपनी ि्धगत पि "उपयोग क्ध अधिक्धि" आिओययू संपधत् को स्वीकृधत देती है, एिं पट््ध देनद्धिी को सभी पट््ध भुगत्धनो ंके 
च्धियू मयूल् पि म्धप्ध ि्धत्ध है।

एमसीए द्ारा अलिसयूलर्त की अनुपािन की क्र्थलत :
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स्वतंत्र लेखा परीक्षको ंका प्रततवेदन

सेवा मेें सदस्यगण

नेशनल एल्यूतमेतनयमे कंपनी तलतमेटेड  

समेेतकत तवत्ीय तववरणो ंकी लेखापरीक्षा पर प्रततवेदन

राय

हमने नेशनल एल्यूमममनयम कंपनी मलममटेड (“कंपनी”) के समेमकत मित्ीय मििरणो ंकी लेखा परीक्ा की है, मिसमें महत्वपयूण्ण लेखांकन नीमतयो ंएिं अन्य व्ाख्ात्मक िानकारी 
का सारांश (इसके बाद “समेमकत मित्ीय मििरण” के रूप में संदम्भ्णत) के साथ 31 मार््ण, 2023 को तुलन पत्र तथा ला्भ एिं हामन का मििरण (अन्य व्ापक आय समहत), इक्विटी 
में पररित्णन का मििरण एिं समाप्त िर््ण के मलए नकदी प्रिाह का मििरण, एिं मित्ीय मििरणो ंपर मटप्पमणयां शाममल हैं।

हमारी राय में एिं हमारी सिवोत्म िानकारी के अनुसार एिं हमें मदए गए स्पष्ीकरण के अनुसार,  उपरोक्त समेमकत मित्ीय मििरण कंपनी अमिमनयम, 2013 (“अमिमनयम”) 
द्ारा अपेमक्त तरीके से आिश्यक िानकारी देते हैं तथा कंपनी (्भारतीय लेखा मानक) मनयम, 2015 यथा संशोमित एिं 31 मार््ण, 2023 को कंपनी के मामलो ंकी क््थथमत एिं 
उसी मतमथ को समाप्त  िर््ण के मलए इसके ला्भ, अन्य व्ापक आय, इक्विटी में पररित्णन तथा नकद प्रिाह के ्भारत में आम तौर पर स्ीकृत लेखांकन मसद्ांतो ंके साथ पमित 
िारा 133 के तहत मनिा्णररत ्भारतीय लेखा मानको ं(इंड एएस) के अनुरूप एक सच्ा एिं मनष्पक् दृश्य देते हैं।  

राय का आधार

हमने अपनी लेखा परीक्ा अमिमनयम की िारा 143(10) के तहत मनमद्णष् लेखा परीक्ा मानको ं(एसए) के अनुसार मकया। उन मानको ंके तहत हमारी मिमे्दाररयो ंको हमारी 
प्रमतिेदन के मित्ीय मििरण अनु्भाग के लेखा परीक्ा के मलए लेखा परीक्क की मिमे्दाररयो ंमें आगे िमण्णत मकया गया है। हम इंस्ीट्यूट ऑफ र्ाट्णड्ण एकाउंटेंट्स ऑफ इंमडया 
द्ारा िारी आर्ार संमहता के साथ-साथ नैमतक आिश्यकताओ ंके अनुसार कंपनी से स्तंत्र हैं िो अमिमनयम के प्राििानो ंएिं उसके तहत मनयमो ंके तहत समेमकत मित्ीय 
मििरणो ंके हमारे लेखा परीक्ा के मलए प्रासंमगक हैं, एिं हमने इन आिश्यकताओ ंएिं आर्ार संमहता के अनुसार अपनी अन्य नैमतक मिमे्दाररयाँ पयूरी की हैं। हमारा मानना है 
मक हमने िो लेखा परीक्ा साक्ष्य प्राप्त मकए हैं, िे समेमकत मित्ीय मििरणो ंपर हमारी राय के मलए आिार प्रदान करने के मलए पया्णप्त एिं उपयुक्त हैं।

तवषय पर बल

(i)   हम कोयला खदानो ंके पयूंिीकरण, मदनांक 09.11.2022 से खनन काय्ण शुरू करने एिं 01.04.2023 से उत्ादन शुरू करने की घोर्णा के संबंि में मटप्पणी सं. 7.3 पर 
ध्ान आकमर््णत करते हैं; एिं

(ii)    हम पुनिा्णस एिं पुन्थथा्णपन नीमत से उत्न्न मुद्ो ंको अंमतम रूप न देने एिं पररयोिना से मि्थथामपत पररिारो ंद्ारा अ्भी तक मदए िाने िाले मिकल्प के अ्भाि में पयूंिीगत 
संपमत्/व्य का लेखा न करने के संबंि में मटप्पणी सं. 14.1 की ओर ध्ान आकमर््णत करते हैं।

उपरोक्त मामलो ंके संबंि में हमारी राय संशोमित नही ंहै।

प्रमुेख लेखा परीक्षा तवषय

प्रमुख लेखा परीक्ा मिर्य िे हैं,  िो हमारे पेशागत मनण्णय में, ित्णमान अिमि के समेमकत मित्ीय मििरणो ंके हमारे लेखा परीक्ा में सबसे महत्वपयूण्ण थे। इन मामलो ंको समग्र 
रूप से समेमकत मित्ीय मििरणो ंके हमारे लेखा परीक्ा के संद्भ्ण में एिं उस पर हमारी राय बनाने के संद्भ्ण में संबोमित मकया गया था, एिं हम इन मामलो ंपर एक अलग राय 
प्रदान नही ंकरते हैं। र्ालयू िर््ण में हमने मिन प्रमुख लेखा परीक्ा मामलो ंकी पहर्ान की है िे इस प्रकार हैं:

संपमत्, संयंत्र एिं उपकरण, पयूंिीगत काय्ण-प्रगमत (सीडब्लयूआईपी), अमयूत्ण 
संपमत् एिं मिकासािीन अमयूत्ण संपमत् मित्ीय क््थथमत के मििरण में दि्ण 
महत्वपयूण्ण संतुलन का प्रमतमनमित्व करती है।

इन पररसंपमत्यो ं की िसयूली योग्य रामश के मयूल्ांकन के मलए व्िसाय के 
अपेमक्त ्भमिष्य के नकदी प्रिाह एिं पररसंपमत्यो ंसे संबंमित हामन प्राििानो ं
समहत प्रासंमगक पररसंपमत्यो ं के उपयोग का समथ्णन करने िाली प्रमुख 
स्ीकृमतयो ंको मनिा्णररत करने में महत्वपयूण्ण मनण्णय की आिश्यकता होती है।

ऐसे कई के्त्र हैं िहां प्रबंिन का मनण्णय संपमत्, संयंत्र एिं उपकरण, अमयूत्ण 
संपमत् तथा उनके संबंमित मयूल्ह्ास प्रोफाइल के मयूल् को प्र्भामित करता 
है। इनमें पयूंिीकरण या व्य लागत का मनण्णय शाममल है ; कंपनी की रणनीमत 
में बदलाि के प्र्भाि समहत पररसंपमत् िीिन की समीक्ा; एिं समरिय उपयोग 
से सेिामनिृत् पररसंपमत्यो ंके मलए पयूंिीकरण , मनिा्णरण या माप एिं स्ीकृमत 
मानदंड की समयबद्ता है।

अमयूत्ण पररसंपमत्यो ंएिं पयूंिीगत काय्ण प्रगमत समहत संपमत्, संयंत्र एिं उपकरण के मयूल् मनिा्णरण से संबंमित 
हमारी लेखा परीक्ा की प्रमरियाओ ंमें मनम्नमलक्खत शाममल हैं:
•   हमने यह सुमनमचित करने के मलए मयूल्ो ंएिं उपयोगी िीिन के मनिा्णरण में प्रबंिन द्ारा की गई िारणाओ ं

का मयूल्ांकन मकया मक ये ्भारतीय लेखा मानक (इंड एएस) 16 संपमत्, संयंत्र एिं उपकरण एिं इंडस्ट् ीज़ 
38 अमयूत्ण संपमत् के मसद्ांतो ंके अनुरूप हैं।

•   हमने कंपनी अमिमनयम, 2013 की अनुसयूर्ी II में मनिा्णररत उपयोगी िीिन एिं प्रबंिन के तकनीकी 
मयूल्ांकन के अनुसार कुछ पररसंपमत्यो ंके उपयोगी िीिन की तुलना करके प्रबंिन के मनण्णयो ंको रु्नौती 
देकर मयूल्ांकन मकया मक क्ा मयूल् एिं उपयोगी िीिन उमर्त थे।

•   हमने यह मनिा्णररत करने के मलए मक पररसंपमत्यो ंके उपयोगी िीिन में कोई महत्वपयूण्ण पररित्णन हुए हैं या 
नही,ं र्ालयू िर््ण में पररसंपमत् के प्रते्क िग्ण के उपयोगी िीिन की तुलना मपछले िर््ण से की, एिं व्िसाय 
एिं उद्ोग के बारे में हमारे ज्ान के आिार पर पररित्णनो ंकी तक्ण संगतता पर मिर्ार मकया। .

•   हमने व्िसाय एिं उद्ोग के बारे में अपने ज्ान के आिार पर मयूल्ांकन मकया मक क्ा 31 मार््ण 2023 तक हामन के 
संकेतक मौियूद थे एिं िहां ्भी आिश्यक हो, पररसंपमत्यो/ंसीडब्लयूआईपी की हामन के प्राििान की समीक्ा की गई।

•   हमने संपमत्, संयंत्र एिं उपकरण एिं अमयूत्ण संपमत्यो ंपर मनयंत्रण का परीक्ण मकया, पयूंिीकरण नीमतयो ंकी उपयुक्तता 
का मयूल्ांकन मकया, पयूंिीकृत लागतो ंपर मििरण का परीक्ण मकया एिं समरिय उपयोग से सेिामनिृत् पररसंपमत्यो ंके 
गैरपयूंकरण तथा पररसंपमत् िीिन उपयोग समहत पयूंिीकरण की समयबद्ता का आकलन मकया।

•   इन मयूल प्रमरियाओ ंको मनष्पामदत करने में, हमने  पयूंिीकृत अंतमन्णमहत लागतो ंकी प्रकृमत समहत प्रबंिन 
द्ारा मकए गए मनण्णयो ंका मयूल्ांकन ; मयूल्ह्ास एिं पररशोिन की गणना में लागयू पररसंपमत् िीिन की 
उपयुक्तता ; एिं हामन के संद्भ्ण में, यमद आिश्यक हो, त्वररत मयूल्ह्ास/ पररशोिन की आिश्यकता का 
आकलन करने में मकया।

प्रमुेख लेखा परीक्षा तवषय            हमेारी लेखा परीक्षा मेें तवषयो ंको कैसे संबोतधत तकया गया
1.  संपतत्, संयंत्र एवं उपकरण, अमेयूत्त संपतत् (प्रगतत मेें चल रहे पयूंजीगत काय्त एवं तवकास के तहत अमेयूत्त संपतत् सतहत) का मेयूल् वहन करना

कंपनी के संबंध मेें:
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कंपनी द्ारा दीघ्णकामलक कम्णर्ारी ला्भ देयताओ ंएिं परर्भामर्त ला्भ दामयत्वो ं(मित् पोमर्त 
गे्रचु्टी दामयत्व के मिरुद् योिना पररसंपमत् का शुद्) को स्ीकृमत दी गई है।

कम्णर्ारी ला्भ दामयत्वो ंका मयूल्ांकन बािार की क््थथमतयो ंएिं बनाई गई िारणाओ ंपर मन्भ्णर 
है। मुख् लेखा परीक्ा मिशेर् रूप से मनम्नमलक्खत प्रमुख िारणाओ ंिैसे छयू ट दर, मुद्ास्ीमत 
अपेक्ाएं एिं िीिन प्रत्ाशा िारणाओ ंसे संबंमित है। इन स्ीकृमतयो ंकी ्थथापना िमटल है एिं 
तीसरे पक् के बीमांमकक के सहयोग से महत्वपयूण्ण प्रबंिन मनण्णय के अभ्ास की आिश्यकता है।

कंपनी द्ारा मित्ीय मििरणो ंमें आकक्मिक देयताओ ंका प्रकटीकरण मकया गया।

कंपनी के पास प्रत्क् एिं अप्रत्क् दोनो ंतरह के अमनमचित कर मिर्य हैं, मिनमें समग्र मांग से 
िुडे़ मििाद शाममल हैं, मिनके मलए इन मििादो ंके सं्भामित पररणाम को मनिा्णररत करने के मलए 
महत्वपयूण्ण मनण्णयो ंकी आिश्यकता होती है।

इसके अमतररक्त, कंपनी के पास ओमडशा सरकार या राज्य सरकार द्ारा गमित अन्य एिेंसमसयो ं
एिं िेकेदारो/ंआपयूमत्णकता्णओ ंद्ारा मकए गए मिम्भन्न दािो ंसे संबंमित अन्य कानयूनी मिर्य ्भी हैं, 
मिनके सं्भामित पररणाम मनिा्णररत करने के मलए प्रबंिन मनण्णय के आिेदन की आिश्यकता 
होती है।

िैट एिं सेनिैट रेिमडट समहत प्रत्क् एिं अप्रत्क् कर िमा (शुद् प्राििान) के ्भौमतक िसयूली 
योग्य दािे शाममल हैं िो समायोिन/मनण्णय के मलए लंमबत हैं।

इन एक्सपोज़र की प्रकृमत एिं उनके लेखांकन एिं प्रकटीकरण आिश्यकताओ ंका आकलन 
करने में महत्वपयूण्ण मनण्णय की आिश्यकता है।

कम्णर्ाररयो ं के मयूल्ांकन, परर्भामर्त ला्भ दामयत्वो ंएिं अन्य दीघ्णकामलक ला्भो ं से संबंमित 
हमारी लेखा परीक्ा प्रमरियाओ ंमें मनम्नमलक्खत शाममल हैं:

•   मयूल्ांकन के परीक्ण में, हमने मित्ीय एिं िनसांक्ख्कीय दोनो ंमें प्रयुक्त प्रमुख बीमांमकक 
मान्यताओ ंकी समीक्ा करने के मलए बाहरी बीमांमकक मिशेर्ज्ो ंकी ररपोटटों की िांर् की 
है, एिं इन मान्यताओ ंको प्राप्त करने के मलए प्रयुक्त पद्मत पर मिर्ार मकया है।

•   हमने यह सुमनमचित करने के मलए प्रबंिन एिं बीमांमकक द्ारा बनाई गई िारणाओ ंका 
मयूल्ांकन मकया मक ये इंड. एएस 19 कम्णर्ारी ला्भ के मसद्ांतो ंके अनुरूप हैं।

•   इसके अलािा, हमने परर्भामर्त ला्भ दामयत्वो ं के मयूल्ांकन में प्रमुख मान्यताओ ं पर 
संिेदनशीलता मिशे्र्ण की िांर् की है।

आकक्मिक देयताओ ं के संबंि में पता लगाने, प्रकटीकरण एिं प्राििान से संबंमित हमारी 
लेखापरीक्ा प्रमरियाओ ंमें मनम्नमलक्खत शाममल हैं:

हमने एक मिसृ्त समझ प्राप्त की एिं मनयंत्रणो ं के मडिाइन एिं काया्णन्वयन का मयूल्ांकन 
मकया, मिसे कंपनी ने इंड. एएस 37 प्राििानो,ं आकक्मिक देयता एिं आकक्मिक संपमत्यो ं
के अनुसार आकक्मिक देयताओ ंके प्रकटीकरण एिं प्राििान के संबंि में ्थथामपत मकया है।

प्रत्क् एिं अप्रत्क् कर आकक्मिक देयताओ ंके संबंि में, हमने मनम्नमलक्खत प्रमुख लेखा परीक्ा 
प्रमरियाएं अपनाईं हैं:

•   कर मुकदमो ंएिं लंमबत प्रशासमनक काय्णिामहयो ंकी पहर्ान करने के मलए काया्णक्न्वत 
प्रमरिया एिं प्रासंमगक मनयंत्रणो ंका आकलन।

•   समान मामलो ंमें कानयूनी प्राथममकता एिं अन्य फैसलो ंपर मिर्ार करते हुए कंपनी के 
कर मि्भाग द्ारा मकए गए सं्भामित कर िोक्खमो ंके मयूल्ांकन में प्रयुक्त स्ीकृमतयो ंका 
आकलन।

•   सबसे महत्वपयूण्ण मििादो ंकी क््थथमत के संबंि में प्रबंिन के साथ र्र्ा्ण एिं प्रमुख प्रासंमगक 
दस्ािेिो ंका मनरीक्ण।

•  िहां उपलब्ध हो िहां कर मिशेर्ज्ो ंसे प्राप्त राय का मिशे्र्ण।

•  मित्ीय मििरणो ंकी मटप्पमणयो ंमें प्रकटीकरण की पया्णप्तता की समीक्ा।

अन्य आकक्मिक देयताओ ंके संबंि में कंपनी के सं्भामित िोक्खमो ंका आकलन करने में, 
हमनें:

•   ज्ात िोक्खमो ंकी मनगरानी के संबंि में मनयंत्रणो ंके मडिाइन एिं काया्णन्वयन का मयूल्ांकन 
मकया गया;

•   कंपनी के मिर्ारािीन के्त्रो ंकी पहर्ान करने के मलए बोड्ण एिं अन्य बैिक के ममनटो ंका 
संद्भ्ण मदया गया;

•   कंपनी को प्र्भामित करने िाले र्ल रहे एिं सं्भामित कानयूनी मामलो ंको समझने के मलए 
कंपनी के आंतररक कानयूनी सलाहकारो ंसे परामश्ण मकया;

•   मिशेर्ज्ो ंसे उपलब्ध कानयूनी राय की समीक्ा की गई; एिं

•   िास्मिक एिं सं्भामित कानयूनी देयताओ ं के प्रस्ामित लेखांकन एिं प्रकटीकरण की 
समीक्ा की गई।

संपमत् के रूप में िारी मुकदमेबािी के तहत कर मामलो ं के संबंि में अमग्रम एिं िमा से 
संबंमित हमारी लेखा परीक्ा प्रमरियाओ ंमें मनम्नमलक्खत शाममल हैं:

•   हमने प्रबंिन से पयूण्ण कर मनिा्णरण एिं अपीलीय प्रामिकारी की मांगो ंतथा अपील आदेशो ं
का मििरण प्राप्त मकया।

•   हमने कर देयताओ ंएिं मििादो ंके सं्भामित पररणाम का अनुमान लगाने में प्रबंिन की 
अंतमन्णमहत िारणाओ ंको रु्नौती देने के मलए अपने आंतररक मिशेर्ज्ो ंको शाममल मकया।

•   हमारे आंतररक मिशेर्ज्ो ंने इन अमनमचित कर क््थथमतयो ंपर प्रबंिन की क््थथमत का मयूल्ांकन 
करने में कानयूनी प्राथममकता एिं अन्य फैसलो ंपर ्भी मिर्ार मकया।

•    इसके अमतररक्त, हमने िसयूली योग्य रामश की प्रकृमत, क््थथरता एिं अंमतम समािान पर 
िसयूली की सं्भािना की समीक्ा करने के मलए, िहां ्भी उपलब्ध हो, कानयूनी एिं कर 
मिशेर्ज्ो ंकी राय पर मिर्ार मकया है।

3. आकस्मिक देयताओ ंके संबंध मेें पता लगाना, प्रकटीकरण एवं प्रावधान करना

4. मुेकदमेेबाजी के तहत कर मेामेलो ंके संबंध मेें अतरिमे एवं जमेा संपतत् के रूप मेें जारी रहेंगे

प्रमुेख लेखा परीक्षा तवषय              हमेारी लेखा परीक्षा मेें मेामेले को कैसे संबोतधत तकया गया
2. कमे्तचाररयो ंके पररभातषत लाभ दातयत्ो ंएवं अन्य दीर््तकातलक लाभो ंका मेयूल्ांकन

तवत्ीय तववरण (समेेतकत)
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कंपनी ने मित्ीय मििरण में आ्थथमगत कर पररसंपमत्यो/ंदेयताओ ंका प्रकटीकरण मकया है।

कंपनी ऐसी गमतमिमियो ंमें काय्ण करती है मिसमें आयकर में मिम्भन्न प्राििानो ंका अनुप्रयोग 
शाममल है।

अ्थथायी अंतरो ं एिं अमनमचित कर क््थथमतयो ं के प्राििानो ं के पररणामस्रूप आ्थथमगत कर 
पररसंपमत्यो/ंदेयता के मयूल्ांकन का आकलन हमारे लेखा परीक्ा के मलए महत्वपयूण्ण है क्ोंसमक 
गणना िमटल है एिं संिेदनशील एिं मनण्णयात्मक िारणाओ ंपर मन्भ्णर करती है। इनमें अन्य 
मिर्यो ंके अलािा, दीघ्णकामलक ्भमिष्य की ला्भप्रदता एिं ्थथानीय मित्ीय मनयम एिं मिकास 
शाममल हैं।

कंपनी ने रिमशः  25.03.2021 एिं 20.01.2023 से खनन अमिकार के तहत कोयला ब्लॉक 
उत्कल डी एिं उत्कल ई का पयूंिीकरण मकया है। कोयला मनकालने के मलए ये कोयला खानें 
8 मार््ण, 2022 के समझौते के तहत खानो ंडेिलपर एिं ऑपरेटर (एमडीओ) को दे दी गई हैं।

अनुबंि की शतटों के अनुसार, एमडीओ के पास कुछ पयूंिीगत कायटों को मनष्पामदत करने की 
मिमे्दारी है, मिसमें खान बंद करने की देनदारी के मलए ्ुभगतान एिं रािस् काय्ण शाममल हैं, 
मिसमें ओिरबड्णन को हटाना एिं कोयले की मनकासी, मनमद्णष् ्थथानो ंपर खानो ंमें सै्मकंग एिं 
रेलिे साइमडंग या कंपनी के ग्रहीत मिद् ुत संयंत्र की साइट तक कोयले का पररिहन का काय्ण 
्भी मनहीत है।  

कंपनी की साइट पर कोयले के पररिहन एिं प्राक्प्त पर, प्रमत टन सहमत मयूल् पर रामश के साथ 
देयताएं प्रदान मकया िाना है। ओिरबड्णन का खर््ण, कोयले के उत्ादन के मलए एमडीओ द्ारा 
मदन-प्रमतमदन का खर््ण एिं साइट पर उसके उत्ादन के स्लॉक की घोर्णा एमडीओ द्ारा की 
िानी आिश्यक है एिं कंपनी द्ारा लेखांकन मकया िाना है।

कोयले की कीमत पे्रर्ण की अिमि से संबंमित थोक मयूल् सयूर्कांक के आिार पर गणना पर 
मन्भ्णर करती है।

व्य, आय, संपमत् एिं देयताओ ंके शेर् के मिम्भन्न तत्वो ंएिं इनका महसाब लगाने के उमर्त 
समय का आकलन करने में शाममल मनण्णयो ंको ध्ान में रखते हुए, हमने इसे एक प्रमुख लेखा 
परीक्ा मामला माना है।

कंपनी ने 1 एमटीपीए का एल्यूममना पररशोिक संयंत्र ्थथामपत करने की योिना बनाई है।

उपरोक्त मात्रा के मनष्पादन के मलए, कायटों, खरीद एिं सेिाओ ं के मलए कई अनुबंिो ं की 
आिश्यकता होती है मिसमें उच् अंतमन्णमहत िोक्खम (यानी िमटल गणना, महत्वपयूण्ण अनुमान 
अमनमचितता, आमद) एिं मनयंत्रण िोक्खम (यानी मानिीय तु्रमटयो ंकी सं्भािना, ममली्भगत से 
हेराफेरी, अनुमर्त प्रबंिन) शाममल हैं।  

प्रदान करने की प्रमरिया के मलए बोलीदाताओ ं के उमर्त मयूल्ांकन के कई र्रणो ं की 
आिश्यकता होती है मिसमें उनकी तकनीकी मिशेर्ज्ता, समान मनष्पादन का अनु्भि, मित्ीय 
क््थथरता, मानि संसािन िुटाना आमद शाममल हैं।

उमर्त मयूल्ांकन में तकनीकी मापदंडो ंपर सं्भामित बोलीदाताओ ंद्ारा प्रसु्त दस्ािेिो ंकी 
बड़ी मात्रा के माध्म से दक्ताओ ंका पता लगाने के मलए खरीद, मनमा्णण, प्रबंिन (ईपीसीएम) के 
साथ प्रबंिन का मनण्णय, बोलीदाताओ ंके प्रश्ो ंका ििाब देना, मनयुक्त इंिीमनयररंग के समथ्णन से 
स्ीकृमत, मनष्पादन, पयूण्णता आमद के मलए समय सीमा मनिा्णररत करना शाममल है। 

उपरोक्त में मित्ीय मापदंडो ंका मयूल्ांकन, अनुमान के साथ बोली मयूल् का ममलान, मकसी ्भी 
अमनमचितता के मलए मित्ीय गारंटी की आिश्यकता का मयूल्ांकन, प्रबंिन सहममत के कई स्र, 
पयूंिी या रािस् में व्य का िगगीकरण एिं अनुबंिो ंको प्रदान करना शाममल है।

इसके अलािा, अनुबंि देने के बाद की गमतमिमियाँ िैसे अनुबंिो ंकी प्रगमत की मनगरानी, बीर् 
में आने िाले मकसी ्भी महत्वपयूण्ण मुदे् का समािान करना, ्थथानीय संघर्टों के समािान में कंपनी 
द्ारा मनण्णय एिं मनण्णय लेना शाममल होता है।

उपयुक्त बोलीदाताओ ंके र्यन के मलए िमटल तकनीकी एिं मित्ीय मयूल्ांकन एिं गणना को 
ध्ान में रखते हुए, हमने इसे एक प्रमुख लेखा परीक्ा मामला माना है।

पररसंपमत् के रूप में िारी मुकदमेबािी के तहत कर मामलो ंके संबंि में अमग्रम एिं िमा से 
संबंमित हमारी लेखा परीक्ा प्रमरियाओ ंमें मनम्नमलक्खत शाममल हैं:
•   आ्थथमगत कर पररसंपमत्यो/ंदेयताओ ं की पयूण्णता एिं सटीकता का पता लगाना एिं 

अमनमचित कर क््थथमतयो ंकी पहर्ान करना।
•   हमने आ्थथमगत कर पररसंपमत्यो ं की िसयूली क्मता एिं कंपनी द्ारा पहर्ानी गई 

आ्थथमगत कर देयताओ ंके संबंि में ्भमिष्य में नकदी बमहप्र्णिाह की सं्भािना के प्रबंिन 
के आकलन को रु्नौती दी एिं उसका परीक्ण मकया।

•   हमने लागयू ्थथानीय रािकोर्ीय मनयमो ंएिं मिकासो ंका ्भी आकलन मकया, मिशेर् रूप 
से िैिामनक आयकर दर एिं सीमा के क़ानयून में बदलाि से संबंमित, क्ोंसमक ये आ्थथमगत 
कर पररसंपमत्यो/ंदेयताओ ंके मयूल्ांकन में अंतमन्णमहत प्रमुख िारणाएं हैं।

•   हमने कर क््थथमतयो ंका मिशे्र्ण मकया एिं कंपनी द्ारा प्रयुक्त मान्यताओ ंएिं पद्मतयो ं
का मयूल्ांकन मकया।

•    इसके अलािा, हमने आ्थथमगत कर पररसंपमत्यो/ंदेयताओ ंएिं उपयोग की गई िारणाओ ंपर 
इंड. एएस 12 आयकर के अनुसार कंपनी के खुलासे की पया्णप्तता पर ्भी ध्ान कें समद्त मकया।

हमारी लेखा परीक्ा प्रमरियाओ ंमें मनम्नमलक्खत शाममल हैं:

•   कंपनी की प्रमरिया की समझ प्राप्त की तथा कोयले की सयूर्ी के अनुमान एिं लेखांकन, 
एमडीओ को देय व्ापार की देनदारी एिं खान बंद करने की देनदारी, कोयले की लागत 
एिं अन्य खर्टों एिं आय से िुडे़ आंतररक मनयंत्रण का परीक्ण मकया।

•   प्रते्क गुणात्मक एिं मात्रात्मक कारक पर उनके मयूल्ांकन को समझने के मलए प्रबंिन के 
साथ र्र्ा्ण की एिं अंतमन्णमहत दस्ािेज़, मनयमो ंएिं मिमनयमो ंके साथ प्रबंिन के स्पष्ीकरण 
की क््थथरता की समीक्ा की।

•  खान में माल-सयूर्ी की उपलब्धता पर प्रबंिन से प्रमाण पत्र प्राप्त मकया।

•  इंड. एएस की आिश्यकताओ ंके अनुसार कंपनी द्ारा मकए गए मयूल्ांकन प्रकटीकरण ।

•  आिश्यक प्रबंिन प्रमतमनमित्व प्राप्त मकया।

हमारा लेखा परीक्ा दृमष्कोण आंतररक मनयंत्रण एिं मयूल प्रमरियाओ ंके मयूल्ांकन के मलए कुछ 
अनुबंिो ंके परीक्ण का एक संयोिन था मिसमें मनम्नमलक्खत शाममल थे:

•  रिममक गमतमिमियो ंके मिम्भन्न र्रणो ंके मलए मिस्ार बिट आिंटन प्राप्त मकया

•   तकनीकी एिं मित्ीय मापदंडो ं के मलए अनुबंि मयूल्ांकन प्रमरियाओ ं के मडिाइन एिं 
एनआईटी (मनमिदाएं आमंत्रण सयूर्ना) को पयूरा करने के मलए आिश्यक प्रयासो ं के 
आकलन का मयूल्ांकन मकया गया;

•   दस्ािेिो ंकी तैयारी पर पहंुर्ने के मलए मयूल्ांकन मकए गए दस्ािेिो,ं ईपीसीएम के 
मिर्ार, िमटल गणना, बिट अनुमान का आिंटन, सयूर्कांक का अनुप्रयोग, िैिामनक 
शुल्ो ंके प्रयोग आमद का परीक्ण मकया गया।

•   अनुबंिो ंका एक नमयूना रु्ना गया एिं लेखा परीक्ा प्रयासो,ं मिशे्र्णात्मक कौशल एिं 
मनमा्णण ्थथल के दौरे के माध्म से, िहां ्भी आिश्यक हो, एनआईटी, अनुमान, शतटों आमद 
में मकसी ्भी बाद के बदलाि के साथ महत्वपयूण्ण बदलािो ंकी पहर्ान की गई;

•   उपरोक्त महत्वपयूण्ण बदलािो ंपर प्रबंिन, ईपीसीएम के साथ र्र्ा्ण की गई तामक उनका 
मनण्णय या औमर्त् प्राप्त मकया िा सके, मिसका असर मील के पत्थर को प्राप्त करने में 
सं्भामित देरी के साथ-साथ लागत एिं समय की अमिकता पर पड़ता है;

•   काया्णन्वयन में आने िाली बािाओ,ं उनके सुझािो,ं सुिारो ंको लागयू करने, हामसल मकए गए 
मील के पत्थर, बाद की अिमि के मलए योिना आमद की पहर्ान करने के मलए ईपीसीएम 
की कुछ प्रगमत ररपोट्ण का परीक्ण मकया गया।

•   काय्णके्त्र या मिरेिताओ ंके अनुमान में मकसी मिमशष् या महत्वपयूण्ण बदलाि के मलए बोड्ण/
समममत के मटप्पणी की समीक्ा की।

•   मिशे्र्णात्मक प्रमरियाएं मनष्पामदत की ंएिं उन अनुबंिो ंकी प्रगमत की तक्ण संगतता का 
परीक्ण मकया मिनकी लागत या समय काफी अमिक हो गया है या मनयंत्रण उपायो ंमें 
सुिार की आिश्यकता है।

6. खदान डेवलपर एंड ऑपरेटर (एमेडीओ) के मेाध्यमे से कोयले की तनकासी

7. तवस्ार के तलए ठेके देने हेतु अपनाई गई प्रतरिया

प्रमुेख लेखा परीक्षा तवषय              हमेारी लेखा परीक्षा मेें मेामेले को कैसे संबोतधत तकया गया
5. आस््थतगत कर पररसंपतत्यो ंएवं देयताओ ंका मेयूल्ांकन

तवत्ीय तववरण (समेेतकत)
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समेेतकत तवत्ीय तववरण एवं उस पर लेखापरीक्षक के प्रततवेदन के अलावा अन्य जानकारी

कंपनी का मनदेशक मंडल अन्य िानकारी के मलए मिमे्दार है। अन्य िानकारी में कंपनी के िामर््णक प्रमतिेदन में शाममल िानकारी शाममल है लेमकन इसमें समेमकत मित्ीय 
मििरण एिं उस पर हमारी ररपोट्ण शाममल नही ंहै। उम्ीद है मक ये ररपोट्ण इस लेखा परीक्क के प्रमतिेदन की तारीख के बाद हमें उपलब्ध कराई िाएंगी।

समेमकत मित्ीय मििरणो ंपर हमारी राय में अन्य िानकारी शाममल नही ंहै एिं हम उस पर मकसी ्भी प्रकार का आश्ासन मनष्कर््ण व्क्त नही ंकरते हैं।

समेमकत मित्ीय मििरणो ंके हमारे लेखा परीक्ा के संबंि में, हमारी मज़मे्दारी उक्लिक्खत अन्य िानकारी को पढ़ना है एिं ऐसा करते समय, इस बात पर मिर्ार करना है मक क्ा 
अन्य िानकारी समेमकत मित्ीय मििरणो ंया लेखा परीक्ा में प्राप्त हमारे ज्ान के साथ ्भौमतक रूप से असंगत है, या अन्यथा ्भौमतक रूप से ग़लत बताया िाना मदखाई देती है। 

िब हम अन्य िानकारी पढ़ते हैं, तो यमद हम यह मनष्कर््ण मनकालते हैं मक उसमें महत्वपयूण्ण गलतबयानी है, तो हमें शासन के प्र्भारी लोगो ंको मामले के बारे में सयूमर्त करना 
होगा एिं यमद आिश्यक हो तो उमर्त कार्णिाई करनी होगी।

समेेतकत तवत्ीय तववरण के तलए प्रबंधन की तजमे्दारी

कंपनी का मनदेशक मंडल इन समेमकत मित्ीय मििरणो ंकी तैयारी और प्रसु्मत के संबंि में अमिमनयम की िारा 134(5) में बताए गए मामलो ंके मलए मिमे्दार है, िो ्भारत 
में आम तौर पर स्ीकृत लेखांकन मसद्ांतो ंके अनुसार, मिसमें अमिमनयम की िारा 133 के तहत मनमद्णष् लेखांकन मानक (इंड एएस) ्भी शाममल कंपनी की मित्ीय क््थथमत, 
मित्ीय प्रदश्णन (अन्य व्ापक आय समहत), इक्विटी में बदलाि और नकदी प्रिाह का सही और मनष्पक् दृमष्कोण देता है। इन मिमे्दाररयो ंमें कंपनी की संपमत्यो ंकी सुरक्ा 
और िोखािड़ी और अन्य अमनयममतताओ ंको रोकने और उनका पता लगाने के मलए अमिमनयम के प्राििानो ंके अनुसार पया्णप्त लेखांकन ररकलॉड्ण का रखरखाि; लेखांकन 
नीमतयो ंके उमर्त काया्णन्वयन और रखरखाि का र्यन और अनुप्रयोग; ऐसे मनण्णय और अनुमान लगाना िो उमर्त और मििेकपयूण्ण हो;ं और पया्णप्त आंतररक मित्ीय मनयंत्रण 
का मडिाइन, काया्णन्वयन और रखरखाि, िो समेमकत मित्ीय मििरणो ंकी तैयारी और प्रसु्मत के मलए प्रासंमगक लेखांकन ररकलॉड्ण की सटीकता और पयूण्णता सुमनमचित करने के 
मलए प्र्भािी ढंग से काम कर रहे थे, िो सही और मनष्पक् दृमष्कोण देते हैं और ्भौमतक गलतबयानी से मुक्त होते हैं, र्ाहे िह िोखािड़ी या तु्रमट के कारण हो, ्भी शाममल है।

समेमकत मित्ीय मििरण तैयार करने में, प्रबंिन समेमकत मित्ीय मििरण तैयार करने में, एक र्ालयू सं्थथा के रूप में िारी रखने की कंपनी की क्मता का आकलन करना, र्ालयू 
सं्थथा से संबंमित मामलो ंका, िैसा लागयू हो, खुलासा करना और लेखांकन के र्ालयू सं्थथा के आिार का उपयोग करना, िब तक मक प्रबंिन या तो कंपनी को समाप्त करने या 
संर्ालन बंद करने का इरादा नही ंरखता है, या उसके पास ऐसा करने के अलािा कोई यथाथ्णिादी मिकल्प नही ंहै, के मलए मिमे्दार है। कंपनी और संयुक्त उद्मो ंके संबंमित 
मनदेशक मंडल कंपनी और संयुक्त उद्मो ंकी मित्ीय प्रमतिेदन प्रमरिया की देखरेख के मलए मिमे्दार हैं।

समेेतकत तवत्ीय तववरणो ंकी लेखापरीक्षा के तलए लेखापरीक्षक की तजमे्दाररयाँ

हमारा उदे्श्य इस बारे में उमर्त आश्ासन प्राप्त करना है मक क्ा समग्र रूप से समेमकत मित्ीय मििरण ्भौमतक गलतबयानी से मुक्त हैं, र्ाहे िह िोखािड़ी या तु्रमट के कारण 
हो, एिं एक लेखा परीक्क का प्रमतिेदन िारी करना है मिसमें हमारी राय शाममल है। उमर्त आश्ासन एक उच् स्र का आश्ासन है, लेमकन यह गारंटी नही ंहै मक एसएएस के 
अनुसार आयोमित लेखा परीक्ा हमेशा मौियूद होने पर एक महत्वपयूण्ण गलतबयानी का पता लगाएगा। ग़लतबयानी िोखािड़ी या तु्रमट से उत्न्न हो सकती है एिं उन्हें महत्वपयूण्ण 
माना िाता है यमद, व्क्क्तगत रूप से या समग्र रूप से, उनसे इन समेमकत मित्ीय मििरणो ंके आिार पर मलए गए उपयोगकता्णओ ंके आमथ्णक मनण्णयो ंको प्र्भामित करने की 
उमर्त उम्ीद की िा सकती है।

एसए के अनुसार लेखा परीक्ा के महसे् के रूप में, हम पेशागत मनण्णय लेते हैं एिं पयूरे लेखा परीक्ा के दौरान पेशागत संदेह बनाए रखते हैं। हम मनम्न ्भी करते हैं:

•   समेमकत मित्ीय मििरणो ंके ्भौमतक गलत मििरण के िोक्खमो ंको पहर्ानना एिं उनका आकलन करना, र्ाहे िह िोखािड़ी या तु्रमट के कारण हो, उन िोक्खमो ंके प्रमत 
उत्रदायी लेखा परीक्ा प्रमरियाओ ंको मडिाइन एिं मनष्पामदत करना, एिं लेखा परीक्ा साक्ष्य प्राप्त करना िो हमारी राय के मलए आिार प्रदान करने के मलए पया्णप्त एिं 
उमर्त हो। िोखािड़ी के पररणामस्रूप मकसी महत्वपयूण्ण गलतबयानी का पता न र्ल पाने का िोक्खम, तु्रमट से उत्न्न मकसी गलत बयानी की तुलना में अमिक होता है, 
क्ोंसमक िोखािड़ी में ममली्भगत, िालसािी, िानबयूझकर र्यूक, गलत बयानी, या आंतररक मनयंत्रण का उलंिघन शाममल हो सकता है;

•   लेखा परीक्ा प्रमरियाओ ंको मडिाइन करने के मलए लेखा परीक्ा से संबंमित आंतररक मनयंत्रण की समझ प्राप्त करना, िो पररक््थथमतयो ंके अनुकयू ल हो। अमिमनयम की िारा 
143(3)(i) के तहत, हम इस पर अपनी राय व्क्त करने के मलए ्भी मिमे्दार हैं मक क्ा कंपनी के पास पया्णप्त आंतररक मित्ीय मनयंत्रण प्रणाली एिं ऐसे मनयंत्रणो ंकी 
पररर्ालन प्र्भािशीलता है;

•   प्रयुक्त लेखांकन नीमतयो ंकी उपयुक्तता एिं प्रबंिन द्ारा मकए गए लेखांकन अनुमानो ंएिं संबंमित खुलासो ंकी तक्ण संगतता का मयूल्ांकन करना;

•   लेखांकन के ित्णमान मरं्ता के आिार के प्रबंिन के उपयोग की उपयुक्तता पर मनष्कर््ण मनकालें एिं प्राप्त लेखा परीक्ा साक्ष्य के आिार पर, क्ा घटनाओ ंया क््थथमतयो ं
से संबंमित कोई ्भौमतक अमनमचितता मौियूद है िो कंपनी की र्ालयू मरं्ता के रूप में िारी रखने की क्मता पर महत्वपयूण्ण संदेह पैदा कर सकती है। यमद हम यह मनष्कर््ण 
मनकालते हैं मक कोई महत्वपयूण्ण अमनमचितता मौियूद है, तो हमें अपने लेखा परीक्क की प्रमतिेदन में समेमकत मित्ीय मििरणो ंमें संबंमित प्रकटीकरण पर ध्ान आकमर््णत 
करना होगा या, यमद ऐसे खुलासे अपया्णप्त हैं, तो अपनी राय को संशोमित करना होगा। हमारे मनष्कर््ण हमारे लेखा परीक्क के प्रमतिेदन की तारीख तक प्राप्त लेखा परीक्ा 
साक्ष्य पर आिाररत हैं। हालाँमक, ्भमिष्य की घटनाओ ंया क््थथमतयो ंके कारण कंपनी एक र्ालयू सं्थथा के रूप में काम करना बंद कर सकती है; तथा

•    प्रकटीकरण समहत समेमकत मित्ीय मििरणो ंकी समग्र प्रसु्मत, संरर्ना एिं सामग्री का मयूल्ांकन करना, तथा क्ा समेमकत मित्ीय मििरण अंतमन्णमहत लेनदेन काय्णरिमो ं
का इस तरह से प्रमतमनमित्व करते हैं मिससे मनष्पक् प्रसु्मत प्राप्त होती है।

समेमकत मित्ीय मििरणो ंपर राय व्क्त करने के मलए कंपनी और उसके संयुक्त उद्मो ंकी मित्ीय िानकारी के संबंि में पया्णप्त उमर्त लेखा परीक्ा साक्ष्य प्राप्त करें । हम 
समेमकत मित्ीय मििरणो ंमें शाममल ऐसी सं्थथाओ ंके मित्ीय मििरणो ंके लेखा परीक्ा के मनददेशन, पय्णिेक्ण और प्रदश्णन के मलए मिमे्दार हैं, मिनके हम स्तंत्र लेखा परीक्क 
हैं। समेमकत मित्ीय मििरणो ंमें शाममल अन्य सं्थथाओ ंके मलए, मिनका लेखा परीक्ा अन्य लेखा परीक्ारो ंद्ारा मकया गया है, ऐसे अन्य लेखा परीक्ार उनके द्ारा मकए गए लेखा 
परीक्ा के मनददेशन, पय्णिेक्ण और प्रदश्णन के मलए मिमे्दार रहते हैं। हम अपनी लेखा परीक्ा मिर्ार के मलए पयूरी तरह मिमे्दार हैं।

हम कंपनी के संर्ालन के प्र्भारी लोगो ंऔर समेमकत मित्ीय मििरणो ंमें शाममल ऐसी अन्य सं्थथाओ ंके साथ संिाद करते हैं, मिनमें से हम अन्य मामलो ंके अलािा, लेखा 
परीक्ा के मनयोमित दायरे और समय और मकसी ्भी महत्वपयूण्ण कममयो ंसमहत महत्वपयूण्ण लेखा परीक्ा मनष्कर्टों के संबंि में स्तंत्र लेखा परीक्क हैं। आंतररक मनयंत्रण में मिसे 
हम अपने लेखा परीक्ा के दौरान पहर्ानते हैं।

हम उन पर ्भी मटप्पणी प्रदान करते हैं मिन पर शासन का आरोप है मक हमने स्तंत्रता के संबंि में प्रासंमगक नैमतक आिश्यकताओ ंका अनुपालन मकया है, एिं उन स्भी ररश्ो ं
एिं अन्य मामलो ंके साथ संिाद करने के मलए िो उमर्त रूप से हमारी स्तंत्रता पर असर डालने िाले हो सकते हैं, एिं िहां लागयू हो।

शासन के प्र्भारी लोगो ंके साथ संर्ाररत मिर्यो ंसे, हम उन मामलो ंका मनिा्णरण करते हैं िो ित्णमान अिमि के समेमकत मित्ीय मििरणो ंकी लेखा परीक्ा में सबसे महत्वपयूण्ण थे 

तवत्ीय तववरण (समेेतकत)
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और इसमलए प्रमुख लेखा परीक्ा मिर्य हैं। हम अपने लेखा परीक्क के प्रमतिेदन में इन मामलो ंका िण्णन करते हैं िब तक मक कानयून या मिमनयमन मामले के बारे में साि्णिमनक 
प्रकटीकरण को रोकता नही ंहै या िब, अतं्त दुल्ण्भ पररक््थथमतयो ंमें, हम यह मनिा्णररत करते हैं मक मकसी मामले को हमारी ररपोट्ण में संपे्रमर्त नही ंमकया िाना र्ामहए क्ोंसमक 
ऐसा करने के प्रमतकयू ल पररणाम उमर्त रूप से अपेमक्त होगें, िो ऐसे संर्ार के िनमहत ला्भ कही ंअमिक हैं।

अन्य तवषय

कंसोमल़डेटेड मित्ीय मििरण में दो लेखा परीमक्त संयुक्त उद्मो ंके संबंि में 31 मार््ण, 2023 को समाप्त िर््ण के मलए कंपनी की कुल व्ापक आय/(हामन) (कर के बाद शुद् 
हामन और अन्य व्ापक आय को ममलाकर) (` 110.33) करोड़ का महस्ा शाममल है, िो हमारे प्रबंिन द्ारा द्ारा मित्ीय मििरणो ंकी लेखा परीक्ा नही ंकी गई है और समेमकत 
मित्ीय मििरणो ंमें दो संयुक्त उद्मो ंकी कुल व्ापक आय/(हामन) (कर के बाद शुद् ला्भ और अन्य व्ापक आय समहत) 0.50 करोड़ का कंपनी का महस्ा शाममल है, िो 
मक अनऑमडटेड और प्रमामणत हैं। दो लेखापरीमक्त संयुक्त उद्मो ंके इन मित्ीय मििरणो ंका लेखा परीक्ा अन्य लेखापरीक्को ंद्ारा मकया गया है मिनके प्रमतिेदन प्रबंिन 
द्ारा हमें प्रसु्त की गई है और समेमकत मित्ीय मििरणो ंपर हमारी राय, िहां तक यह इन संयुक्त उद्मो ंके संबंि में शाममल रामशयो ंऔर प्रकटीकरणो ंसे संबंमित है उद्म, 
और अमिमनयम की िारा 143 की उपिारा (3) और (11) के संद्भ्ण में हमारी ररपोट्ण, िहां तक यह उपरोक्त संयुक्त उद्मो ंसे संबंमित है, पयूरी तरह से अन्य लेखा परीक्को ंके 
प्रमतिेदन पर आिाररत है। मेमकत मित्ीय मििरणो ंपर हमारी राय, और नीरे् दी गई अन्य कानयूनी और मनयामक आिश्यकताओ ंपर हमारी ररपोट्ण, मकए गए कायटों और अन्य 
लेखा परीक्को ंकी ररपोटटों पर हमारी मन्भ्णरता के संबंि में उपरोक्त मामलो ंके संबंि में संशोमित नही ंहै।

अन्य कानयूनी और तनयामेक आवश्यकताओ ंपर प्रततवेदन

1.  अमिमनयम की िारा 143(11) के संद्भ्ण में कें द् सरकार द्ारा िारी कंपनी (लेखा परीक्क के प्रमतिेदन) आदेश, 2020 (“आदेश”) के पैराग्राफ 3 (xxi) और 4 में मनमद्णष् 
मामलो ंके संबंि में, हमें दी गई िानकारी और स्पष्ीकरण के अनुसार, और कंपनी के मलए हमारे द्ारा िारी मकए गए आदेश में मनमद्णष् मामलो ंपर ररपोट्ण के आिार पर 
और इसके संयुक्त उद्मो ंके संबंि में अन्य लेखा परीक्को ंद्ारा िारी मकए गए लेखा परीक्क के प्रमतिेदन में शाममल मकया िाएगा, मिनका लेखा परीक्ा मकया गया था 
और कंपनी के समेमकत मित्ीय मििरण में शाममल, मिस पर आदेश के तहत ररपोमटिंग लागयू होती है, हम ररपोट्ण करते हैं मक मनम्नमलक्खत को छोड़कर, आदेश में मनमद्णष् 
मामलो ंपर ररपोट्ण में कोई योग्यता या प्रमतकयू ल मटप्पणी नही ंहै:

2.   अमिमनयम की िारा 143(3) के अनुसार, हम लागयू सीमा तक ररपोट्ण करते हैं मक:

 (क)   हमने िे स्भी िानकारी और स्पष्ीकरण मांगे और प्राप्त मकए हैं िो हमारे सिवोत्म ज्ान और मिश्ास के अनुसार उपरोक्त समेमकत मित्ीय मििरणो ंके हमारे लेखा 
परीक्ा के प्रयोिनो ंके मलए आिश्यक थे;

 (ख)   हमारी राय में, उपरोक्त समेमकत मित्ीय मििरणो ंकी तैयारी से संबंमित कानयून द्ारा आिश्यक खाते की उमर्त पुस्कें  अब तक रखी गई हैं, िैसा मक उन पुस्को ं
की हमारी िांर् और अन्य लेखा परीक्को ंके प्रमतिेदन से प्रतीत होता है;

 (ग)   इस प्रमतिेदन में शाममल समेमकत बैलेंस शीट, अन्य व्ापक आय समहत ला्भ और हामन का समेमकत मििरण, समेमकत नकदी प्रिाह मििरण और समेमकत मित्ीय 
मििरण इक्विटी में पररित्णन का समेमकत मििरण, तैयारी के उदे्श्य से बनाए गए खाते की प्रासंमगक पुस्को ंके साथ मेल खाता है;

 (घ)   हमारी राय में, उपरोक्त समेमकत मित्ीय मििरण अमिमनयम की िारा 133 के तहत मनमद्णष् ्भारतीय लेखा मानको ंका अनुपालन करते हैं;

 (ङ)   मनगम मामलो ंके मंत्रालय, ्भारत सरकार द्ारा िारी अमिसयूर्ना संख्ा िीएसआर 463 (ई) मदनांक 05.06.2015 के आिार पर मनदेशको ंकी अयोग्यता के संबंि 
में अमिमनयम की िारा 164 (2) कंपनी पर लागयू नही ंहै। ्भारत में मनगममत इसके संयुक्त उद्मो ंके िैिामनक लेखा परीक्को ंके प्रमतिेदन के आिार पर, इन संयुक्त 
उद्मो ंके मकसी ्भी मनदेशक को अमिमनयम की िारा 164 (2) के संद्भ्ण में 31 मार््ण, 2023 तक मनदेशक के रूप में मनयुक्त होने के मलए अयोग्य नही ंिहराया गया 
है ;

 (र्)   कंपनी और ्भारत में मनगममत इसके लेखापरीमक्त संयुक्त उद्मो ंके मित्ीय प्रमतिेदन पर आंतररक मित्ीय मनयंत्रण की पया्णप्तता और ऐसे मनयंत्रणो ंकी पररर्ालन 
प्र्भािशीलता के संबंि में, इस ररपोट्ण के अनुलग्नक “क” में हमारा पृथक प्रमतिेदन देखें;

 (छ)   संशोमित अमिमनयम की िारा 197(16) की आिश्यकताओ ंके अनुसार लेखा परीक्को ंके प्रमतिेदन में शाममल मकए िाने िाले अन्य मामलो ंके संबंि में:

   प्रबंिकीय पाररश्रममक से संबंमित अमिमनयम की अनुसयूर्ी V के साथ पमित िारा 197 का प्राििान, मनगम मामलो ंके मंत्रालय, ्भारत सरकार द्ारा िारी अमिसयूर्ना 
संख्ा िीएसआर 463 (ई) मदनांक 05.06.2015 के आिार पर कंपनी पर लागयू नही ंहै। 

   ्भारत में मनगममत संयुक्त उद्मो ंके लेखा परीक्को ंके प्रमतिेदन के आिार पर, िर््ण के दौरान उनके मनदेशको ंको ्ुभगतान मकया गया पाररश्रममक अमिमनयम की िारा 
197 के प्राििानो ंके अनुसार है;

 (ि)   कंपनी (लेखा परीक्ा और लेखा परीक्क) मनयम, 2014 के मनयम 11 के अनुसार लेखा परीक्क के प्रमतिेदन में शाममल मकए िाने िाले अन्य मामलो ंके संबंि में, हमारी 
राय में और हमें हमारी सिवोत्म िानकारी के अनुसार और मदए गए स्पष्ीकरण के अनुसार:

  I.   कंपनी और उसके संयुक्त उद्मो ंपर मुकदमे लंमबत हैं, मिनके संबंि में देयताएं या तो आकक्मिक देनदाररयो ंके रूप में प्रदान की िाती हैं या प्रकट की िाती 
हैं। समेमकत मित्ीय मििरण के मलए मटप्पणी 27 देखें;

रिमे 
सं.

कंपनी का नामे मेयूल कंपनी/सहायक/सहयोगी/
संयुक्त उद्यमे

सीएआरओ प्रततवेदन की 
अनुचे्द सं. तजसमेें योग्यताएं या 
प्रततकयू ल तटप्पतणयां शातमेल हैं

1 नेशनल एल्यूमममनयम कंपनी मलममटेड कंपनी i (ग)
2 नेशनल एल्यूमममनयम कंपनी मलममटेड कंपनी v
3 िीएसीएल-नालको एल्लीज़ एंड केममकल्स प्राईिेट मलममटेड संयुक्त उद्म ii (ख)

 

तवत्ीय तववरण (समेेतकत)
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  ii.  कंपनी और उसके संयुक्त उद्मो ंने दीघ्णकामलक अनुबंिो ंके संबंि में, यमद कोई हो, तो सं्भामित अनुमामनत नुकसान के मलए, लागयू कानयून या ्भारतीय लेखा 
मानको ंके तहत आिश्यक प्राििान मकए हैं। िैसा मक हमें बताया गया है और संयुक्त उद्मो ंके लेखा परीक्को ंके प्रमतिेदन के अनुसार, कंपनी या उसके संयुक्त 
उद्मो ंद्ारा कोई वु्त्न्न अनुबंि नही ंमकया गया है;

  iii.  िैसा मक हमें बताया गया है और संयुक्त उद्मो ंके लेखा परीक्को ंके प्रमतिेदन के अनुसार, कंपनी और उसके संयुक्त उद्मो ंद्ारा मनिेशक मशक्ा और संरक्ण 
कोर् में आिश्यक रामश हस्ांतररत करने में कोई देरी नही ंहुई है;

  iv.(क)   कंपनी के संबंमित प्रबंिन और ्भारत में मनगममत संयुक्त उद्म इकाइयां, मिनके मित्ीय मििरण अमिमनयम के तहत ऑमडट मकए गए हैं, ने दशा्णया है मक 
उनके सिवोत्म ज्ान और मिश्ास के अनुसार, कोई फंड नही ंहै (िो व्क्क्तगत रूप से या समग्र रूप से महत्वपयूण्ण हैं), मिसे कंपनी या ऐसी मकसी ्भी संयुक्त 
उद्म इकाई द्ारा मिदेशी इकाई (“मध््थथ” समहत) मकसी अन्य व्क्क्त या इकाई को अमग्रम या उिार मदया गया है या मनिेश मकया गया है (या तो उिार ली 
गई िनरामश या शेयर प्रीममयम या मकसी अन्य स्ोत या मकसी प्रकार की मनमि से”), समझ के साथ, र्ाहे मलक्खत रूप में दि्ण मकया गया हो या अन्यथा,यह 
मक मध््थथ, प्रत्क् या अप्रत्क् रूप से, कंपनी द्ारा या उसकी ओर से (“अंमतम ला्भाथगी”) मकसी ्भी तरीके से पहर्ाने गए अन्य व्क्क्तयो ंया सं्थथाओ ंको 
उिार देगा या मनिेश करेगा या अंमतम ला्भाथगी की ओर से कोई गारंटी, सुरक्ा या ऐसी ही र्ीज़ प्रदान करेगा; 

   (ख)   कंपनी के संबंमित प्रबंिन और ्भारत में मनगममत इसकी संयुक्त उद्म इकाइयाँ, मिनके मित्ीय मििरणो ंका अमिमनयम के तहत ऑमडट मकया गया है, 
उन्होंसने दशा्णया है मक, उनके सिवोत्म ज्ान और मिश्ास के अनुसार, कंपनी या ऐसी मकसी ्भी संयुक्त रूप से मनयंमत्रत इकाई द्ारा कोई िनरामश (िो 
व्क्क्तगत रूप से या समग्र रूप से महत्वपयूण्ण है) प्राप्त नही ंहुई है। मकसी ्भी व्क्क्त या सं्थथा से, मिसमें मिदेशी सं्थथा (“फंमडंग पाटगी”) ्भी शाममल है, समझ 
के साथ, र्ाहे मलक्खत रूप में दि्ण की गई हो या अन्यथा मक कंपनी या ऐसी कोई ्भी संयुक्त रूप से मनयंमत्रत सं्थथा, प्रत्क् या अप्रत्क् रूप से, फंमडंग पाटगी 
(“अंमतम ला्भाथगी”) की ओर से या उसकी ओर से मकसी ्भी तरीके से पहर्ाने गए अन्य व्क्क्तयो ंया सं्थथाओ ंको उिार देगी या मनिेश करेगी या अंमतम 
ला्भामथ्णयो ंकी ओर से सुरक्ा या ऐसा ही कुछ कोई गारंटी प्रदान करेगी; 

   (ग)  लेखा परीक्ा प्रमरियाओ ंके आिार पर मिन्हें पररक््थथमतयो ंमें उमर्त और उमर्त माना गया है और संयुक्त उद्मो ंके लेखा परीक्को ंकी ररपोटटों के आिार पर, 
हमारे ध्ान में ऐसा कुछ ्भी नही ंआया है मिससे हमें मिश्ास हो मक उप-खंड के तहत अभ्ािेदन (मनयम 11(ई) के i) और (ii), िैसा मक ऊपर (ए) और 
(बी) के तहत प्रदान मकया गया है, में कोई महत्वपयूण्ण गलत मििरण शाममल है;

  v.  िैसा मक समेमकत मित्ीय मििरण के अनुचे्द 19.3 में कहा गया है:

   क. मपछले िर््ण में प्रस्ामित अंमतम ला्भांश, िर््ण के दौरान कंपनी द्ारा घोमर्त एिं ्ुभगतान अमिमनयम की िारा 123 के अनुसार है, िैसा लागयू हो; एिं

   ख.   िर््ण के दौरान एिं इस प्रमतिेदन की तारीख तक कंपनी द्ारा घोमर्त एिं ्ुभगतान मकया गया तथा अंतररम ला्भांश अमिमनयम की िारा 123 के अनुपालन में 
है; 

  vi.   लेखांकन सलॉफ्टिेयर का उपयोग करके खाता-बमहयो ंको बनाए रखने के मलए कंपनी (खाता) मनयम, 2014 के मनयम 3(1) के प्राििान के रूप में, मिसमें ऑमडट 
टट् ेल (ललॉग संपामदत करें ) ररकलॉड्ण करने की सुमििा है, यह सुमििा केिल 1 अपै्रल, 2023 से कंपनी के मलए लागयू है, कंपनी (ऑमडट और ऑमडटर) मनयम, 2014 
के मनयम 11 (छ) के तहत ररपोमटिंग मित्ीय िर््ण 31 मार््ण, 2023 को समाप्त िर््ण के मलए लागयू नही ंहै। 

्थथान: ्ुभिनेश्र
मदनांक: 24 मई, 2023

  कृते जीएनएस एवं एसोतसएट्स   कृते एके साबत एंड कंपनी
 सनदी लेखाकार  सनदी लेखाकार
 एफआरएन-318171ई एफआरएन-321012ई

 हस्ा./-  हस्ा./-
 (सीए राजेश के. पहाड़ी)  (सीए बी. आर. मेहास्ति)
 साझेदार साझेदार
 सदस्यता सं.: 058221 सदस्यता सं.: 057266
 ययूडीआईएन: 23058221BGXMBD1808U  ययूडीआईएन: 23057266BGSMTW7954

तवत्ीय तववरण (समेेतकत)
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नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड

42वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

अनुलग्नक “क”
नेशनल एल्यूतमेतनयमे कंपनी तलतमेटेड के 31 मेाच्त, 2023 को समेाप्त वष्त के तलए समेेतकत तवत्ीय तववरणो ंपर समे तारीख की स्वतंत्र लेखा परीक्षको ंके 

प्रततवेदन का अनुलग्नक
(समे तारीख की हमेारी ररपोट्त के “अन्य कानयूनी और तनयामेक आवश्यकताओ ंपर ररपोट्त” शीष्तक के तहत पैरारिाफ 2 (एफ) मेें संदतभ्तत)

कंपनी अतधतनयमे, 2013 (“अतधतनयमे”) की धारा 143 की उप-धारा 3 के खंड (i) के तहत आंतररक तवत्ीय तनयंत्रण पर ररपोट्त
31 मार््ण, 2023 को समाप्त िर््ण के मलए कंपनी के समेमकत मित्ीय मििरणो ंके हमारे लेखा परीक्ा के साथ, हमने नेशनल एल्यूमममनयम कंपनी मलममटेड (“कंपनी”) की मित्ीय प्रमतिेदन पर 
आंतररक मित्ीय मनयंत्रणो ंका लेखा परीक्ा मकया है और लेखा परीक्को ंपर मिर्ार मकया है ‘उस तारीख तक, अपने लेखा परीमक्त संयुक्त उद्मो,ं िो ्भारत में मनगममत कंपमनयां हैं, की 
मित्ीय प्रमतिेदन पर आंतररक मित्ीय मनयंत्रण पर प्रमतिेदन।

आंतररक तवत्ीय तनयंत्रण के तलए प्रबंधन की तजमे्दारी
कंपनी एिं संयुक्त उद्मो ंके संबंमित मनदेशक मंडल, िो ्भारत में मनगममत कंपमनयां हैं, िो आंतररक के आिश्यक घटको ंपर मिर्ार करते हुए कंपनी और उसके संयुक्त उद्मो ंद्ारा 
्थथामपत मित्ीय प्रमतिेदन मानदंडो ंपर आंतररक मनयंत्रण के आिार पर आंतररक मित्ीय मनयंत्रण ्थथामपत करने और बनाए रखने के मलए मिमे्दार हैं। इंस्ीट्यूट ऑफ र्ाट्णड्ण अकाउंटेंट्स 
ऑफ इंमडया द्ारा िारी मित्ीय प्रमतिेदन पर आंतररक मित्ीय मनयंत्रण के लेखा परीक्ा पर माग्णदश्णन नोट में मनयंत्रण बताया गया है। इन मिमे्दाररयो ंमें पया्णप्त आंतररक मित्ीय मनयंत्रणो ं
का मडिाइन, काया्णन्वयन और रखरखाि शाममल है िो संबंमित कंपनी की नीमतयो ंका पालन, इसकी संपमत्यो ंकी सुरक्ा, िोखािड़ी की रोकथाम और पता लगाने समहत अपने व्िसाय 
के व्िक््थथत और कुशल संर्ालन को सुमनमचित करने के मलए प्र्भािी ढंग से काम कर रहे थे। ये तु्रमटयाँ, लेखांकन ररकलॉड्ण की सटीकता और पयूण्णता, और कंपनी अमिमनयम, 2013 के तहत 
आिश्यक मिश्सनीय मित्ीय िानकारी की समय पर तैयारी हैं।

आंतररक तवत्ीय तनयंत्रण के तलए लेखा परीक्षको ंकी तजमे्दारी
हमारी मिमे्दारी हमारे लेखा परीक्ा के आिार पर मित्ीय प्रमतिेदन पर कंपनी के आंतररक मित्ीय मनयंत्रण पर एक राय व्क्त करना है। हमने अपना लेखा परीक्ा मित्ीय प्रमतिेदन 
पर आंतररक मित्ीय मनयंत्रण के लेखा परीक्ा पर माग्णदश्णन नोट (“माग्णदश्णन नोट”) और लेखा परीक्ा पर मानको,ं दोनो ंआईसीएआई द्ारा िारी और कंपनी अमिमनयम, 2013 की िारा 
143(10), आंतररक मित्ीय मनयंत्रणो ंकी लेखापरीक्ा पर लागयू सीमा तक, के तहत मनिा्णररत के अनुसार मकया। उन मानको ंऔर माग्णदश्णन नोट के मलए आिश्यक है मक हम नैमतक 
आिश्यकताओ ंका अनुपालन करें  और उमर्त आश्ासन प्राप्त करने के मलए लेखा परीक्ा की योिना बनाएं और मनष्पामदत करें  मक क्ा मित्ीय प्रमतिेदन पर पया्णप्त आंतररक मित्ीय 
मनयंत्रण ्थथामपत और बनाए रखा गया था और क्ा ऐसे मनयंत्रण स्भी ्भौमतक मामलो ंमें प्र्भािी ढंग से संर्ामलत होते हैं।

हमारे लेखा परीक्ा में मित्ीय प्रमतिेदन और उनकी पररर्ालन प्र्भािशीलता पर आंतररक मित्ीय मनयंत्रण प्रणाली की पया्णप्तता के बारे में लेखा परीक्ा साक्ष्य प्राप्त करने के मलए प्रमरियाएं 
मनष्पामदत करना शाममल है।

मित्ीय प्रमतिेदन पर आंतररक मित्ीय मनयंत्रणो ंकी हमारी लेखापरीक्ा में मित्ीय प्रमतिेदन पर आंतररक मित्ीय मनयंत्रणो ंकी समझ प्राप्त करना, ्भौमतक कमिोरी मौियूद िोक्खम का 
आकलन करना और मयूल्ांकन मकए गए िोक्खम के आिार पर आंतररक मनयंत्रण के मडिाइन और संर्ालन प्र्भािशीलता का परीक्ण और मयूल्ांकन करना शाममल है। र्यमनत प्रमरियाएँ 
लेखापरीक्क के मनण्णय पर मन्भ्णर करती हैं, मिसमें समेमकत मित्ीय मििरणो ंके ्भौमतक गलत मििरण के िोक्खमो ंका आकलन ्भी शाममल है, र्ाहे िह िोखािड़ी या तु्रमट के कारण हो।

हमारा मानना है मक हमने िो लेखा परीक्ा साक्ष्य प्राप्त मकए हैं और अन्य लेखा परीक्ारो ंद्ारा नीरे् मदए गए अन्य मामलो ंके पैराग्राफ में संदम्भ्णत उनके प्रमतिेदन के संद्भ्ण में प्राप्त लेखा 
परीक्ा साक्ष्य, आंतररक मित्ीय मनयंत्रण प्रणाली पर हमारी लेखा परीक्ा मित्ीय प्रमतिेदन पर राय के मलए आिार प्रदान करने के मलए पया्णप्त और उपयुक्त हैं। 

तवत्ीय प्रततवेदन पर आंतररक तवत्ीय तनयंत्रण का अ्थ्त
मित्ीय प्रमतिेदन पर मकसी कंपनी का आंतररक मित्ीय मनयंत्रण आम तौर पर स्ीकृत लेखांकन मसद्ांतो ंके अनुसार मित्ीय प्रमतिेदन की मिश्सनीयता और बाहरी उदे्श्यो ंके मलए मित्ीय 
मििरण तैयार करने के संबंि में उमर्त आश्ासन प्रदान करने के मलए मडज़ाइन की गई एक प्रमरिया है। मित्ीय प्रमतिेदन पर कंपनी के आंतररक मित्ीय मनयंत्रण में िे नीमतयां और प्रमरियाएं 
शाममल हैं िो (1) ररकलॉड्ण के रखरखाि से संबंमित हैं, िो उमर्त मििरण में, कंपनी की संपमत्यो ंके लेनदेन और स््भाि को सटीक और मनष्पक् रूप से दशा्णती हैं; (2) उमर्त आश्ासन 
प्रदान करें  मक आम तौर पर स्ीकृत लेखांकन मसद्ांतो ंके अनुसार मित्ीय मििरण तैयार करने की अनुममत देने के मलए लेनदेन को आिश्यक रूप से दि्ण मकया िाता है, और कंपनी की 
प्राक्प्तयां और व्य केिल कंपनी के प्रबंिन और मनदेशको ंके प्रामिकरण के अनुसार मकए िा रहे हैं; और (3) कंपनी की पररसंपमत्यो ंके अनमिकृत अमिग्रहण, उपयोग या मनपटान की 
रोकथाम या समय पर पता लगाने के संबंि में उमर्त आश्ासन प्रदान करें , मिसका मित्ीय मििरणो ंपर महत्वपयूण्ण प्र्भाि पड़ सकता है।

तवत्ीय प्रततवेदन पर आंतररक तवत्ीय तनयंत्रण की अंततन्ततहत सीमेाएँ
मित्ीय प्रमतिेदन पर आंतररक मित्ीय मनयंत्रणो ंकी अंतमन्णमहत सीमाओ ंके कारण, मिसमें ममली्भगत या अनुमर्त प्रबंिन द्ारा मनयंत्रणो ंको ओिरराइड करने की सं्भािना ्भी शाममल है, 
तु्रमट या िोखािड़ी के कारण महत्वपयूण्ण गलतबयानी हो सकती है और उसका पता नही ंलगाया िा सकता है। इसके अलािा, ्भमिष्य की अिमि के मलए मित्ीय प्रमतिेदन पर आंतररक 
मित्ीय मनयंत्रण के मकसी ्भी मयूल्ांकन के अनुमान इस िोक्खम के अिीन हैं मक मित्ीय प्रमतिेदन पर आंतररक मित्ीय मनयंत्रण क््थथमतयो ंमें बदलाि के कारण अपया्णप्त हो सकता है, या 
नीमतयो ंया प्रमरियाओ ंके अनुपालन की मडग्री के कारण अपया्णप्त हो सकता है। 

राय
हमारी राय में, कंपनी और उसके संयुक्त उद्म, िो ्भारत में मनगममत कंपमनयां हैं, स्भी ्भौमतक मामलो ंमें, मित्ीय प्रमतिेदन पर एक पया्णप्त आंतररक मित्ीय मनयंत्रण प्रणाली और मित्ीय 
प्रमतिेदन पर ऐसे आंतररक मित्ीय मनयंत्रण 31 मार््ण, 2023 तक प्र्भािी ढंग से काम कर रहे थे, िो संबंमित कंपमनयो ंद्ारा ्थथामपत आंतररक मनयंत्रण के आिश्यक घटको ंपर मिर्ार करते 
हुए ्थथामपत मित्ीय प्रमतिेदन मानदंडो ंपर आंतररक मनयंत्रण पर आिाररत था, को इंस्ीट्यूट ऑफ र्ाट्णड्ण अकाउंटेंट्स ऑफ इंमडया द्ारा मित्ीय प्रमतिेदन पर आंतररक मित्ीय मनयंत्रण 
के ऑमडट पर माग्णदश्णन पर मटप्पणी िारी की गई थी।

अन्य तवषय
आंतररक की पया्णप्तता और पररर्ालन प्र्भािशीलता पर अमिमनयम की िारा 143 (3) (i) के तहत समेमकत मित्ीय मििरणो ंपर हमारी राय है। िहां तक यह संयुक्त उद्मो ंसे संबंमित है, 
िो ्भारत में मनगममत कंपमनयां हैं, मित्ीय प्रमतिेदन पर मित्ीय मनयंत्रण ऐसी कंपमनयो ंके लेखा परीक्को ंकी संबंमित ररपोट्ण पर आिाररत है।

उपरोक्त मामले के संबंि में हमारा प्रमतिेदन संशोमित नही ंहै

्थथान: ्ुभिनेश्र
मदनांक: 24 मई, 2023

  कृते जीएनएस एवं एसोतसएट्स   कृते एके साबत एंड कंपनी
 सनदी लेखाकार  सनदी लेखाकार
 एफआरएन-318171ई एफआरएन-321012ई

 हस्ा./-  हस्ा./-
 (सीए राजेश के. पहाड़ी)  (सीए बी. आर. मेहास्ति)
 साझेदार साझेदार
 सदस्यता सं.: 058221 सदस्यता सं.: 057266
 ययूडीआईएन: 23058221BGXMBD1808U  ययूडीआईएन: 23057266BGSMTW7954

तवत्ीय तववरण (समेेतकत)
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नेशनल एल्यूवमवनयम िंपनती वलवमटेड

31 मार््च 2023 को समाप्त वर््च के लिए नेशनि एल्यूमीलनयम कंपनी लिलमटेड के समेलकत लवत्ीय लववरण पर  
कंपनी अलिलनयम, 2013 की िारा 129(4) के साथ पलित िारा 143(6)(ख) के तहत भारत के लनयंत्रक एवं  

महािेखा परीक्षक की लटप्पलणयाँ
कंपनी अधिधनयम, 2013 (अधिधनयम) के तहत धनि्धधारित धित्ीय प्रधतिेदन ढ्ंधचे के अनुस्धि 31 म्धचधा 2023 को सम्धप्त िर्धा के धिए नेशनि एल्यूमीधनयम कंपनी धिधमटेड के 
समेधकत (समेधकत) धित्ीय धिििण तैय्धि किन्ध कंपनी के प्रबंिन की धिमे्द्धिी है। अधिधनयम की ि्धि्ध 129(4) के स्धथ पधित ि्धि्ध 139(5) के तहत भ्धित के धनयंत्रक 
एिं मह्धिेख्ध पिीक्षक द््धि्ध धनयुक्त िैि्धधनक िेख्ध पिीक्षक अधिधनयम की ि्धि्ध 143(10) के तहत धनि्धधारित िेख्ध पिीक्ष्ध म्धनको ं के अनुस्धि स्वतंत्र िेख्ध पिीक्ष्ध पि 
आि्धरितअधिधनयम की ि्धि्ध 129(4) के स्धथ पधित ि्धि्ध 143 के तहत इन धित्ीय धिििणो ंपि ि्धय व्यक्त किने के धिए धिमे्द्धि है। ऐस्ध कह्ध गय्ध है धक यह उनके द््धि्ध 
24 मई 2023 के िेख्ध पिीक्ष्ध प्रधतिेदन के म्धध्यम से धकय्ध गय्ध है।

मैंनने, भ्धित के धनयंत्रक एिं मह्धिेख्ध पिीक्षक की ओि से, अधिधनयम की ि्धि्ध 129(4) के स्धथ पधित ि्धि्ध 143(6)(क) के तहत 31 म्धचधा 2023 को सम्धप्त िर्धा के धिए नेशनि 
एल्यूधमधनयम कंपनी धिधमटेड के समेधकत धित्ीय धिििणो ंकी पयूिक िेख्धपिीक्ष्ध की है। हमने उक्त त्धिीख को सम्धप्त िर्धा के धिए नेशनि एल्यूधमधनयम कंपनी धिधमटेड एिं 
इसकी संयुक्त उद्यम कंपनी उत्कर््धधा एल्यूधमधनयम ि्धतु धनगम धिधमटेड के धित्ीय धिििणो ंक्ध पयूिक ऑधडट धकय्ध, िेधकन इसकी संयुक्त उद्यम कंपधनयो ंअनुगुळ एल्यूधमधनयम 
प्धकधा  प्र्धइिेट धिधमटेड एिं खधनि धबदेश इंधडय्ध धिधमटेड के धित्ीय धिििणो ंकी पयूिक िेख्ध पिीक्ष्ध नही ंकी।  इसके अि्धि्ध, उनके िैि्धधनक िेख्ध पिीक्षक की धनयुक्क्त एिं 
पयूिक िेख्ध पिीक्ष्ध के संच्धिन के धिए अधिधनयम की ि्धि्ध 139(5) एिं 143(6)(क) धनिी इक्धई होने के क्धिण इसकी संयुक्त उद्यम कंपनी िीएसीएि-न्धिको अल्किीज़ 
एंड केधमकल्स प्र्धइिेट धिधमटेड पि ि्धगयू नही ंहोती हैं। तदनुस्धि, भ्धित के धनयंत्रक एिं मह्धिेख्ध पिीक्षक ने न तो िैि्धधनक िेख्ध पिीक्षको ंकी धनयुक्क्त की है एिं न ही इस 
कंपनी क्ध पयूिक िेख्ध पिीक्षण धकय्ध है। यह पयूिक िेख्ध पिीक्ष्ध िैि्धधनक िेख्ध पिीक्षको ंके क्धमक्धिी क्धगि्धत तक पहंुच के धबन्ध स्वतंत्र रूप से धकय्ध गय्ध है एिं यह मुख्य 
रूप से िैि्धधनक िेख्ध पिीक्षको ंतथ्ध कंपनी कधमधायो ंकी पयूछत्धछ एिं कुछ िेख्ंधकन रिकॉडधा की चयन्धत्मक ि्ंधच तक सीधमत है।

मेिे पयूिक िेख्धपिीक्ष्ध के आि्धि पि मेिी ि्धनक्धिी में कुछ भी महत्वपयूणधा नही ंआय्ध है िो अधिधनयम की ि्धि्ध 143(6)(ख) के तहत िैि्धधनक िेख्धपिीक्षको ंकी रिपोटधा पि 
धकसी भी धटप्पणी य्ध पयूिक को उत्पन्न किे।

स्थ्धन: कोिक्धत्ध
धदन्ंधक: 28.07.2023

भ्धित के धनयंत्रक एिं मह्धिेख्ध पिीक्षक के  
धिए एिं उनकी ओि से

हस््ध /- 
(अतुि प्रक्धश) 

प्रि्धन धनदेशक िेख्धपिीक्ष्ध (ख्धन)कोिक्धत्ध



196

वित्तीय वििरण (समेवित)
नेशनल एल्यूवमवनयम िंपनती वलवमटेड

42वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

31 मार््च, 2023 को समेलकत तुिन पत्र
रालश करोड़ रु. में

लववरण लटप्पलणयाँ 31.03.2023 तक 31.03.2022 तक
पररसंपलत्यां
(1) गैर र्ाियू पररसंपलत्यां

(क)  परिसंपधत्य्ंध, संयंत्र एिं उपकिण 5 6,916.39 7,001.94
(ख)  पयूंिीगत क्धयधा प्रगधत  6 2,744.95 1,763.42
(ग)  अमयूतधा परिसंपधत्य्ंध 7 386.44 341.27
(घ)  धिक्धस के तहत अमयूतधा परिसंपधत्य्ंध 8 523.97 471.40
(ङ)  धित्ीय परिसंपधत्य्ंध
 (i)  धनिेश 9
  (क)  संयुक्त उद्यमो ंमें धनिेश 9 213.14 310.97
  (ख)  अन्य धनिेश 9 0.03 0.03
 (ii)  व्य्धप्धि प्र्धप्य 10 - -
 (iii) ऋण 11 82.39 87.38
 (iv)  अन्य धित्ीय परिसंपधत्य्ंध 12 21.55 9.74
(च)  आयकि परिसंपधत्य्ंध (धनिि) 13 634.49 320.57
(छ)  अन्य गैि-च्धियू परिसंपधत्य्ंध 14 806.45 699.23
कुि गैर - र्ाियूपररसंपलत्यां 12,329.80 11,005.95

(2) र्ाियू पररसंपलत्यां
(क)  सयूची 15 1,840.22 1,645.60
(ख)  धित्ीय परिसंपधत्य्ंध
 (i) धनिेश 9 145.58 64.01
 (ii)  व्य्धप्धि प्र्धप्य 10 91.33 75.25
 (iii) नकद एिं नकद समकक्ष 16 63.29 412.80
 (iv)  उपिोक्त (iii) के अि्धि्ध अन्य बैंक शेर् 16 2,054.21 3,293.27
 (v)  ऋण 11 28.98 28.55
 (vi)  अन्य धित्ीय परिसंपधत्य्ंध 12 49.58 47.13
(ग)  आयकि परिसंपधत्य्ंध (नेट) 13 28.49 55.38
(घ)  अन्य च्धियू परिसंपधत्य्ंध 14 994.49 858.07
कुि र्ाियू पररसंपलत्यां 5,296.17 6,480.06

(3) लिक्ी के प्रसु्त गैर-र्ाियू पररसंपलत्यां 17 0.64 0.57
कुि पररसंपलत्यां

इक्विटी एवं देयताएं
(1)  इक्विटी
 (क) इक्विटी शेयि पयूंिी 18 918.32 918.32
 (ख)  अन्य इक्विटी 19 12,208.05 11,634.07
कुि इक्विटी 13,126.37 12,552.39
देयताएं
(2)  गैर-र्ाियू देयताएं
 (क)  धित्ीय देयत्धएं
  (i)  िीि देयत्धएं 20 50.99 50.91
  (ii)  व्य्धप्धि देय
   (क)  सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंक्ध बक्धय्ध 22 - -
   (ख)  सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंके अि्धि्ध अन्य िेनद्धिो ंक्ध बक्धय्ध 22 10.98 23.61
  (iii)  अन्य धित्ीय देयत्धएं 23 180.00 88.57
 (ख)  प्र्धिि्धन 24 100.83 260.98
 (ग) अन्य गैि-च्धियू देयत्धएं 25 314.02 331.76
 (घ)  आस्थधगत कि देयत्धएं (धनिि) 26 957.77 868.18
कुि गैर-र्ाियू देयताएं 1,614.59 1,624.01
(3)  र्ाियू देयताएं
 (क)  धित्ीय देयत्धएं
  (i)  उि्धि 21 47.75 20.67
  (ii)  िीि देयत्धएं 20 5.87 5.52
  (iii)  व्य्धप्धि देय
   (क)  सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंक्ध बक्धय्ध 22 36.59 31.50
   (ख)  सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंके अि्धि्ध अन्य िेनद्धिो ंक्ध बक्धय्ध 22 1,226.75 1,425.60
  (iv)  अन्य धित्ीय देयत्धएं 23 620.41 500.35
 (ख)  अन्य च्धियू देयत्धएं 25 769.32 988.55
 (ग)  प्र्धिि्धन 24 146.89 126.95
 (घ)  आयकि देयत्धएं 13 32.07 211.04
 कुि र्ाियू देयताएं 2,885.65 3,310.18
कुि देयताएं 4,500.24 4,934.19
कुि शेयर एवं देयताएं 17,626.61 17,486.58

 (सीएस एन. के. मह्धक्ति) धनदेशक मंडि के धिए एिं उसकी ओि से (सीए श्ीिि प्धत्र)
 कंपनी सधचि (आि. सी. िोशी) अध्यक्ष-सह-प्रबंि धनदेशक  
  धनदेशक (धित्)  डीआईएन: 06500954
  डीआईएन: 08765394 

स्थ्धन: भुिनेश्वि
धदन्ंधक: 24 मई, 2023

धित्ीय धिििण के स्धथ संिग्न धटप्पधणय्ंध (1-46) देखें

 कृते िीएनएस एिं एसोधसएट्स   कृते एके स्धबत एंड कंपनी 
 सनदी िेख्धक्धि  सनदी िेख्धक्धि
 एफआिएन-318171ई एफआिएन-321012ई
 (सीए ि्धिेश के. पह्धड़ी)  (सीए बी. आि. मह्धक्ति)
 स्धझेद्धि  स्धझेद्धि
 एम. सं.: 058221 एम. सं.: 057266

सम लदनांक की हमारी संिग्न ररपोट्च के अनुसार।
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वित्तीय वििरण (समेवित)

42वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

नेशनल एल्यूवमवनयम िंपनती वलवमटेड

को समाप्त वर््च के लिए िाभ एवं हालन का समेलकत लववरण रालश        
रु. करोड़

लटप्पलणयाँ 31.03.2023 को  
समाप्त वर््च

31.03.2022 को  
समाप्त वर््च

I. संर्ािन से राजस्व 29 14,254.86 14,214.58
II. अन्य आय 30 235.63 264.09
III कुि आय (I + II) 14,490.49 14,478.67
IV व्यय

(क)  उपभुक्त कचे् म्धि की ि्धगत 31 3,172.12 1,971.13
(ख)  धबििी एिं ईंिन की खपत की ि्धगत 31 4,693.69 3,388.48
(ग)  तैय्धि म्धि की सयूची एिं प्रगधत पि क्धम में परिितधान 32 (16.66) (116.83)
(घ)  कमधाच्धिी ि्धभ व्यय 33 1,832.06 2,355.80
(ङ)  धित् ि्धगत 34 12.92 23.13
(च)  मयूल्ह््धस, परिशोिन एिं ह्धधन व्यय
 (i)  परिसंपधत्य्ंध संयंत्र एिं उपकिण - मयूल्ह््धस 5 584.24 567.72
 (ii)  परिसंपधत्य्ंध संयंत्र एिं उपकिण - क्षधत 5 100.31 237.62
 (iii)  अमयूतधा परिसंपधत्य्ंध - परिशोिन 7 31.25 31.25
(छ)  अन्य खचचे 35 2,125.57 2,065.50
कुि व्यय (IV) 12,535.50 10,523.80

V असािारण वसु्ओ ंएवं कर से पहिे िाभ/(हालन) (III - IV) 1,954.99 3,954.87
VI असािारण वसु्एँ - -
VII संयुक्त उद्यमो ंके िाभ/(हालन) का लहस्ा (109.83) (0.56)
VIII कर पयूव्च िाभ (V - VI + VII) 1,845.16 3,954.31
IX कर व्यय

(क)  च्धियू कि 36
 (i)  च्धियू िर्धा 475.47 1,061.63
 (ii)  पहिे के िर्धा (181.06) (9.88)
(ख)  आस्थधगत कि 36 116.09 (48.85)

X वर््च के लिए िाभ (VIII-IX) 1,434.66 2,951.41
XI अन्य व्यापक आय

(i)  िे मदें  धिन्हें ि्धभ य्ध ह्धधन में पुनः  िगगीकृत नही ंधकय्ध ि्धएग्ध
 -  परिभ्धधर्त ि्धभ योिन्धओ ंपि पुनम्धधाप ि्धभ/(ह्धधन)। 31.15 47.25
(ii)   उन िसु्ओ ंसे संबंधित आयकि धिन्हें ि्धभ य्ध ह्धधन के धिए पुनिधागगीकृत नही ं

धकय्ध ि्धएग्ध
36 26.50 (23.30)

वर््च के लिए अन्य व्यापक आय (कर का शुद्ध) (XI) 57.65 23.95
XII वर््च के लिए कुि व्यापक आय (X+XI)

[इस अवलि के लिए िाभ एवं अन्य व्यापक आय शालमि है] 1,492.31 2,975.36
XIII प्रलत इक्विटी शेयर आय:

(i)  मयूि (रु. में) 38 7.81 16.07
(ii)  ड्धयल्यूटेड (रु.) 38 7.81 16.07

 (सीएस एन. के. मह्धक्ति) धनदेशक मंडि के धिए एिं उसकी ओि से (सीए श्ीिि प्धत्र)
 कंपनी सधचि (आि. सी. िोशी) अध्यक्ष-सह-प्रबंि धनदेशक  
  धनदेशक (धित्)  डीआईएन: 06500954
  डीआईएन: 08765394 

स्थ्धन: भुिनेश्वि
धदन्ंधक: 24 मई, 2023

धित्ीय धिििण के स्धथ संिग्न धटप्पधणय्ंध (1-46) देखें

 कृते िीएनएस एिं एसोधसएट्स   कृते एके स्धबत एंड कंपनी 
 सनदी िेख्धक्धि  सनदी िेख्धक्धि
 एफआिएन-318171ई एफआिएन-321012ई
 (सीए ि्धिेश के. पह्धड़ी)  (सीए बी. आि. मह्धक्ति)
 स्धझेद्धि  स्धझेद्धि
 एम. सं.: 058221 एम. सं.: 057266

सम लदनांक की हमारी संिग्न ररपोट्च के अनुसार।
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वित्तीय वििरण (समेवित)
नेशनल एल्यूवमवनयम िंपनती वलवमटेड

42वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

31 मार््च, 2023 को समाप्त वर््च के लिए इक्विटी में पररवत्चन का समेलकत लववरण       
रालश करोड़ रु. में

क. इक्विटी शेयर पयूंजी

31.03.2021 तक शेर् रालश 918.32

िर्धा के दौि्धन परिितधान -

31.03.2022 तक शेर् रालश 918.32

िर्धा के दौि्धन परिितधान -

31.03.2023 तक शेर् रालश 918.32

ख. अन्य इक्विटी ि्धधश किोड़ रु. में

आरलक्षत एवं अलिशेर्

अन्य इक्विटी पयूंजी मोर्न आरलक्षत सामान्य आरलक्षत प्रलतिाररत आय कुि

31.03.2021 को शेर् 370.30 7,942.98 1,447.41 9,760.69

इस स्धि क्ध मुन्धफ्ध - - 2,951.41 2,951.41

अन्य व्य्धपक आय (किो ंक्ध शुद्ध) - - 23.95 23.95

वर््च के लिए कुि व्यापक आय - - 2,975.36 2,975.36

धपछिे िर्धा के धिए अंधतम ि्धभ्ंधश - - (183.66) (183.66)

िर्धा के धिए अंतरिम ि्धभ्ंधश (918.32) (918.32)

31.03.2022 तक शेर् रालश 370.30 7,942.98 3,320.79 11,634.07

इस स्धि क्ध मुन्धफ्ध - - 1,434.66 1,434.66

अन्य व्य्धपक आय (किो ंक्ध शुद्ध) - - 57.65 57.65

वर््च के लिए कुि व्यापक आय - - 1,492.31 1,492.31

धिगत िर्धा के धिए अंधतम ि्धभ्ंधश - - (275.49) (275.49)

िर्धा के धिए अंतरिम ि्धभ्ंधश - - (642.83) (642.83)

31.03.2023 तक शेर् रालश 370.30 7,942.98 3,894.78 12,208.05

 (सीएस एन. के. मह्धक्ति) धनदेशक मंडि के धिए एिं उसकी ओि से (सीए श्ीिि प्धत्र)
 कंपनी सधचि (आि. सी. िोशी) अध्यक्ष-सह-प्रबंि धनदेशक  
  धनदेशक (धित्)  डीआईएन: 06500954
  डीआईएन: 08765394 

 कृते िीएनएस एिं एसोधसएट्स   कृते एके स्धबत एंड कंपनी 
 सनदी िेख्धक्धि  सनदी िेख्धक्धि
 एफआिएन-318171ई एफआिएन-321012ई
 (सीए ि्धिेश के. पह्धड़ी)  (सीए बी. आि. मह्धक्ति)
 स्धझेद्धि  स्धझेद्धि
 एम. सं.: 058221 एम. सं.: 057266

सम लदनांक की हमारी संिग्न ररपोट्च के अनुसार।

स्थ्धन: भुिनेश्वि
धदन्ंधक: 24 मई, 2023
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नेशनल एल्यूवमवनयम िंपनती वलवमटेड

31 मार््च, 2022 को समाप्त वर््च के लिए समेलकत नकदी प्रवाह लववरण
रालश करोड़ रु. में

नोट:  1.  कोष्ठक में धदए गए आंकडे़ नकदी बधहप्रधाि्धह/आिक, िैस्ध भी म्धमि्ध हो, हैं।
  2.  नकदी प्रि्धह क्ध धिििण भ्धितीय िेख्ध म्धनक-7: नकदी प्रि्धह क्ध धिििण के अनुस्धि अप्रत्यक्ष धिधि क्ध उपयोग किके तैय्धि धकय्ध ि्धत्ध है।
  3. प्रसु्धत में एकरूपत्ध के धिए िह्ंध भी आिश्यक हो, धपछिे िर्धा के आंकड़ो ंको धफि से सम्धधहत धकय्ध गय्ध है।

31.03.2023 को 
समाप्त वर््च

31.03.2022 को समाप्त 
वर््च

क संर्ािनीय गलतलवलियो ंसे प्राप्त रोकड़
वर््च का मुनाफा 1,434.66 2,951.41 
धनम्न के धिए सम्धयोिन:
 आयकि व्यय को ि्धभ य्ध ह्धधन में स्वीकृधत 410.50 1,002.90
 संयुक्त उद्यमो ंक्ध धहस््ध (ि्धभ)/ह्धधन 109.83 0.56
 धित् ि्धगत को ि्धभ य्ध ह्धधन में स्वीकृधत 12.92 23.13
 ब््धि आय को ि्धभ य्ध ह्धधन में स्वीकृधत (187.18) (210.36)
 ि्धभ्ंधश आय को ि्धभ य्ध ह्धधन में स्वीकृधत (17.23) (13.91)
 परिसंपधत्य्ंध, संयंत्र एिं उपकिण के धनपट्धन पि शुद्ध (ि्धभ)/ह्धधन 2.56 0.44
 धित्ीय परिसंपधत्यो ंपि उत्पन्न होने ि्धि्ध शुद्ध (ि्धभ)/ह्धधन अधनि्धयधा रूप से
 ि्धभ य्ध ह्धधन के म्धध्यम से उधचत मयूल् पि म्धप्ध ि्धत्ध है (0.57) 0.36
 अन्य परिसंपधत्यो ंपि क्षधत ह्धधन को स्वीकृधत 36.45 46.03
 दुक्धनो ंकी सयूची, अधतरिक्त पुिचे बटे् ख्धते में ड्धि धदए गए 3.26 1.68
 गैि-च्धियू परिसंपधत्यो ंक्ध मयूल्ह््धस, परिशोिन एिं ह्धधन 715.80 836.59
 अप्र्धप्त धिदेशी मुद््ध (ि्धभ)/ह्धधन (शुद्ध) 16.45 7.77
काय्चशीि पयूंजी पररवत्चन से पहिे पररर्ािन िाभ 2,537.45 4,646.60
 क्धयधाशीि पयूंिी में हिचि:
 (िृक्द्ध)/इन्वेंट्र ी में कमी (205.04) (170.96)
 (िृक्द्ध)/व्य्धप्धि प्र्धप्य में कमी 11.00 46.70
 (िृक्द्ध) / ऋण एिं अन्य धित्ीय परिपरिसंपधत्य्ंध में कमी 109.31 91.91
 (िृक्द्ध)/अन्य परिसंपधत्यो ंमें कमी (218.82) (372.45)
 व्य्धप्धि देय में िृक्द्ध / (कमी) (222.84) 495.70
 अन्य धित्ीय देयत्धएं में िृक्द्ध/(कमी) (29.57) 44.47
 अन्य देयत्धएं में िृक्द्ध/(कमी) (222.95) 383.61
 प्र्धिि्धनो ंमें िृक्द्ध/(कमी) (103.61) (360.46)
नकद (प्रयुक्त) / संर्ािन से उत्पन्न 1,654.94 4,805.12
आयकि चुक्धय्ध (746.69) (755.51)
पररर्ािन गलतलवलियो ंसे शुद्ध नकदी प्रवाह 908.24 4,049.61

ख. लनवेश गलतलवलियो ंसे नकदी प्रवाह
धित्ीय परिसंपधत्य्ंध प्र्धप्त किने के धिए भुगत्धन (81.00) (52.00)
धित्ीय परिसंपधत्यो ंकी धबक्ी से प्र्धप्त आय 0.59 236.39
संयुक्त उद्यमो ंएिं सहयोधगयो ंमें इक्विटी ह्धधसि किने के धिए भुगत्धन (12.00) -
(धनिेश)/बैंको ंमें स्धिधि िम्ध क्ध मोचन 1,211.32 (1,754.37)
अन्य धनिेशो ंसे प्र्धप्त ि्धभ्ंधश 17.23 13.91
बैंको ंएिं अन्य से प्र्धप्त ब््धि 54.45 96.14
परिसंपधत्य्ंध, संयंत्र एिं उपकिण के धिए भुगत्धन (पयूंिीगत अधरिम सधहत) (1,305.39) (1,178.22)
परिसंपधत्य्ंध, संयंत्र एिं उपकिण के धनपट्धन से प्र्धप्त आय 9.15 8.47
अन्य अमयूतधा परिसंपधत्यो ंके धिए भुगत्धन (228.60) (106.24)
लनवेश गलतलवलियो ंसे शुद्ध नकदी प्रवाह  (334.25) (2,735.92

ग. लवत्ीय गलतलवलियो ंसे नकदी प्रवाह
पट््ध देयत्धएं क्ध भुगत्धन (3.65) (4.23)
धित् ि्धगत क्ध भुगत्धन  (1.53) (8.20)
इक्विटी शेयिो ंपि ि्धभ्ंधश क्ध भुगत्धन (918.32) (1,101.98)
लवत्ीय गलतलवलियो ंसे शुद्ध नकदी प्रवाह (923.50) (1,114.41

नकद या नकद समकक्षो ंमें शुद्ध वृक्द्ध या (कमी) (349.51) 199.28
वर््च की शुरुआत में नकद एवं नकद समकक्ष 412.80 213.52
वर््च के अंत में नकद एवं नकद समकक्ष [लटप्पणी 16.क देखें] 63.29 412.80

 (सीएस एन. के. मह्धक्ति) धनदेशक मंडि के धिए एिं उसकी ओि से (सीए श्ीिि प्धत्र)
 कंपनी सधचि (आि. सी. िोशी) अध्यक्ष-सह-प्रबंि धनदेशक  
  धनदेशक (धित्)  डीआईएन: 06500954
  डीआईएन: 08765394 

 कृते िीएनएस एिं एसोधसएट्स   कृते एके स्धबत एंड कंपनी 
 सनदी िेख्धक्धि  सनदी िेख्धक्धि
 एफआिएन-318171ई एफआिएन-321012ई
 (सीए ि्धिेश के. पह्धड़ी)  (सीए बी. आि. मह्धक्ति)
 स्धझेद्धि  स्धझेद्धि
 एम. सं.: 058221 एम. सं.: 057266

सम लदनांक की हमारी संिग्न ररपोट्च के अनुसार।

स्थ्धन: भुिनेश्वि
धदन्ंधक: 24 मई, 2023
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42वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

समेलकत लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां

लटप्पणी सं. 1: कंपनी अविोकन
नेशनि एल्यूमीधनयम कंपनी धिधमटेड (“कंपनी”) 7 िनििी 1981 को भ्धित में अधिि्धधसत एिं धनगधमत एक स्धिधािधनक धिधमटेड कंपनी है। कंपनी भ्धित सिक्धि के ख्धन 
मंत्र्धिय के तहत एक निित्न कें द्ीय स्धिधािधनक के्षत्र उद्यम (सीपीएसई) है, िो शेयिो ंद््धि्ध सीधमत है। भ्धित में नेशनि भंड्धि एक्सचेंि ऑफ इंधडय्ध धिधमटेड (एनएसई) एिं 
बीएसई धिधमटेड पि सयूचीबद्ध एिं उनमें  ट्र ेड धकय्ध ि्धत्ध है। कंपनी क्ध पंिीकृत क्धय्धधािय न्धिको भिन, प्ॉट नंबि पी/1, नय्धपल्ी, भुिनेश्वि - 751013, ओधडश्ध में है।

कंपनी एल्यूधमन्ध एिं एल्यूमीधनयम के धिधनम्धधाण एिं धबक्ी के व्यिस्धय में िगी हुई है। कंपनी ओधडश्ध के कोि्धपुट धििे के द्धमनिोड़ी में क्स्थत 22.75 ि्धख मेधट्र क टन प्रधत 
िर्धा एल्यूधमन्ध परिशोिक संयंत्र तथ्ध ओधडश्ध के अनुगुळ क्स्थत 4.60 ि्धख मेधट्र क टन प्रधत िर्धा एल्यूमीधनयम प्रद््धिक क्ध संच्धिन कि िही है। कंपनी के प्धस एल्यूधमन्ध 
परिशोिक की बॉक्स्धइट आिश्यकत्ध को पयूि्ध किने के धिए परिशोिक संयंत्र के निदीक एक कैधटिि बॉक्स्धइट खद्धनें हैं एिं प्रद््धिक की धबििी की आिश्यकत्ध को पयूि्ध 
किने के धिए प्रद््धिक संयंत्र के निदीक 1200 मेग्धि्धट क्ध कैधटिि थमधाि प्धिि प््ंधट भी है। धबििी संयंत्र की कोयिे की आिश्यकत्ध को पयूि्ध किने के धिए कंपनी के प्धस 
अनुगुळ में कैधटिि कोयि्ध खद्धनें हैं। इसके अि्धि्ध, कंपनी निीकिणीय ऊि्धधा क्ध उपयोग किने एिं इसके निीकिणीय क्य द्धधयत्व क्ध अनुप्धिन किने के धिए आंध्र प्रदेश 
(ग्ंधडीकोट्ध), ि्धिस्थ्धन (िुिेिि्ध एिं देिीकोट) एिं मह्धि्धष्ट्र  (स्ंधगिी) ि्धज्य में क्स्थत 198.40 मेग्धि्धट की कुि क्षमत्ध ि्धिे च्धि पिन ऊि्धधा संयंत्रो ंक्ध भी संच्धिन कि िही है। 

लटप्पणी सं. 2: तैयारी एवं माप का आिार
2.1  अनुपािन लववरण:

  कंपनी के इन समेधकत धित्ीय धिििणो ंको िेख्ंधकन की प्रोद्भिन प्रण्धिी क्ध प्धिन किते हुए तथ्ध कंपनी (भ्धितीय िेख्ंधकन म्धनक) धनयम, 2015, यथ्धसंशोधित के स्धथ 
पधित कंपनी अधिधनयम, 2013 की ि्धि्ध 133 के तहत अधिसयूधचत भ्धितीय िेख्ंधकन म्धनको ं(इंड एएस) एिं  कंपनी अधिधनयम, 2013 के अन्य प्र्धसंधगक प्र्धिि्धनो ंके 
अनुस्धि ि्धभक्धिी प्रधतष्ठ्धन के रूप में तैय्धि धकय्ध गय्ध है। 

  इन समेधकत धित्ीय धिििणो ंको धनदेशक मंडि द््धि्ध 24 मई 2023 को आयोधित बैिक में ि्धिी किने के धिए अनुमोधदत धकय्ध गय्ध है।

2.2  माप का आिार:

  समेधकत धित्ीय धिििण धनम्नधिक्खत धित्ीय उपकिणो ंको छोड़कि ऐधतह्धधसक ि्धगत समे्िन पि तैय्धि धकए गए हैं धिन्हें प्र्धसंधगक इंड एएस की आिश्यकत्धओ ंके 
अनुस्धि प्रते्यक रिपोधटिंग अिधि के अंत में उधचत मयूल्ो ंपि म्धप्ध ि्धत्ध है :

 क)   कुछ धित्ीय परिसंपधत्य्ंध एिं देयत्धएं धिन्हें ि्धभ एिं ह्धधन के म्धध्यम से उधचत मयूल् य्ध अन्य व्य्धपक आय के म्धध्यम से उधचत मयूल् पि िगगीकृत धकय्ध गय्ध है;

 ख)  धबक्ी के धिए िखी गई परिसंपधत्य्ंध, िहन ि्धधश के धनचिे स्ि पि एिं बेचने की ि्धगत घट्धकि उधचत मयूल् पि;

 ग)  परिभ्धधर्त ि्धभ योिन्धएं एिं योिन्ध परिसंपधत्य्ंध।

2.3  प्रकाया्चत्मक मुद्ा एवं प्रसु्लतकरम मुद्ा

  ये समेधकत धित्ीय धिििण भ्धितीय रुपये (रु.) में प्रसु्त धकए ि्धते हैं, िो कंपनी की प्रक्धय्धधात्मक मुद््ध है एिं (रु.) में प्रसु्त सभी मयूल् धनकटतम किोड़ (दो दशमिि तक) 
तक पयूण्धिंधकत हैं, अन्यथ्ध इंधगत धकए ि्धने को छोड़कि।

2.4  र्ाियू एवं गैर-र्ाियू वगगीकरण:

  कंपनी अधिधनयम, 2013 की अनुसयूची-III में धनि्धधारित कंपनी के परिच्धिन चक् एिं अन्य म्धनदंडो ंके अनुस्धि सभी परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धएं को च्धियू य्ध गैि-च्धियू के रूप 
में िगगीकृत धकय्ध गय्ध है।

 धकसी परिपरिसंपधत्य्ंध को च्धियू के रूप में िगगीकृत धकय्ध ि्धत्ध है िब:

 •   इसके स्धक्धि होने की उम्ीद है, य्ध इसे स्धम्धन्य परिच्धिन चक् में बेचने य्ध उपभोग किने क्ध इि्धद्ध है;

 •   यह मुख्य रूप से व्य्धप्धि के उदे्श्य से आयोधित धकय्ध ि्धत्ध है;

 •   रिपोधटिंग अिधि के ब्धद 12 महीनो ंके भीति इसके स्धक्धि होने की उम्ीद है; य्ध

 •   यह नकद य्ध नकद समतुल् है, िब तक धक रिपोधटिंग अिधि के ब्धद कम से कम 12 महीनो ंके धिए इसक्ध आद्धन-प्रद्धन य्ध देनद्धिी धनपट्धने के धिए उपयोग किने 
पि प्रधतबंि न हो।

  अन्य सभी परिसंपधत्यो ंको गैि-च्धियू के रूप में िगगीकृत धकय्ध गय्ध है।

  धकसी देयत्धएं को च्धियू के रूप में िगगीकृत धकय्ध ि्धत्ध है िब

 •  यह स्धम्धन्य परिच्धिन चक् के भीति तय होने की उम्ीद है;

 •  यह मुख्य रूप से व्य्धप्धि के उदे्श्य से आयोधित धकय्ध ि्धत्ध है;

 •  इसक्ध धनपट्धन रिपोधटिंग अिधि के ब्धद 12 महीनो ंके भीति धकय्ध ि्धन्ध है; य्ध

 •  रिपोधटिंग अिधि के ब्धद कम से कम 12 महीने के धिए देनद्धिी के धनपट्धन को स्थधगत किने क्ध कोई धबन्ध शतधा अधिक्धि नही ंहै।
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  आस्थधगत कि परिसंपधत्यो/ंदेयत्धएं को गैि-च्धियू के रूप में िगगीकृत धकय्ध गय्ध है।

  अन्य सभी देयत्धएं को गैि-च्धियू देयत्धएं के रूप में िगगीकृत धकय्ध गय्ध है।

   व्यिस्धय की प्रकृधत के आि्धि पि, कंपनी ने परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धएं के च्धियू य्ध गैि-च्धियू िगगीकिण के उदे्श्य से 12 महीने क्ध परिच्धिन चक् सुधनधचित धकय्ध है।

2.5 अनुमानो ं का उपयोग :

 इंड. एएस की स्वीकृधत एिं म्धप धसद्ध्ंधतो ंके अनुरूप, िह्ंध भी आिश्यक हो, अनुम्धन एिं स्वीकृधतओ ंक्ध उपयोग किके तैय्धि धकए गए हैं।

 अनुम्धनो ंएिं अंतधनधाधहत ि्धिण्धओ ंकी धनिंति आि्धि पि समीक्ष्ध की ि्धती है एिं ऐसे अनुम्धनो ंमें संशोिन, यधद कोई हो, को संशोिन के िर्धा में श्धधमि धकय्ध ि्धत्ध है।

 अनुम्धन अधनधचितत्ध के मुख्य स्ोत, िो परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धएं की िहन म्धत्र्ध में महत्वपयूणधा सम्धयोिन क्ध क्धिण बन सकते हैं, धटप्पणी सं. 4 में बत्धए गए हैं।

लटप्पणी 3: महत्वपयूण्च िेखांकन नीलतयां:
समेधकत धित्ीय धिििण तैय्धि किने में ि्धगयू महत्वपयूणधा िेख्ंधकन नीधतय्ंध नीचे दी गई हैं। ये नीधतय्ंध समेधकत धित्ीय धिििणो ंमें प्रसु्त सभी अिधियो ंपि िग्धत्धि ि्धगयू की 
गई हैं।

3.1  पररसंपलत्यां, संयंत्र एवं उपकरण:

3.1.1  प्रारंलभक पहर्ान एवं माप :

   संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण (पीपीई) मयूतधा िसु्एं हैं िो िसु्ओ ंय्ध सेि्धओ ंके उत्प्धदन य्ध आपयूधतधा में उपयोग के धिए, य्ध दयू सिो ंको धकि्धये पि देने के धिए य्ध प्रश्धसधनक 
उदे्श्यो ंके धिए िखी ि्धती हैं, तथ्ध एक से अधिक अिधि के दौि्धन उपयोग धकए ि्धने की उम्ीद होती है।

   संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण की एक िसु् को परिसंपधत् के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है, एिं केिि तभी िब यह संभि हो धक उस िसु् से िुडे़ भधिष्य के आधथधाक 
ि्धभ कंपनी को प्र्धप्त होगें एिं िसु् की ि्धगत को धिश्वसनीय रूप से म्धप्ध ि्ध सकत्ध है ।

   संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण की िसु्एं िो परिसंपधत् के रूप में पहच्धन के योग्य हैं, को शुरू में ि्धगत पि स्वीकृधत दी ि्धती है। प्र्धिंधभक ि्धगत में खिीद मयूल्, आय्धत 
शुल्क एिं गैि-ि्धपसी योग्य खिीद कि, अन्य व्यय श्धधमि हैं, िो सीिे तौि पि परिसंपधत्यो ंको उसके स्थ्धन पि ि्धने एिं प्रबंिन द््धि्ध इक्छित तिीके से संच्धिन किने 
में सक्षम होने के धिए आिश्यक क्स्थधत, उि्धि िेने की ि्धगत, यधद कोई हो, एिं धकसी भी परिसंपधत् बह्धिी द्धधयत्व के च्धियू मयूल् के प्र्धिंधभक अनुम्धन य्ध अधनि्धयधा 
धडकमीशधनंग एिं धनि्धकिण ि्धगत के धिए धिमे्द्धि हैं।  

   फ्ीहोल्ड भयूधम के धिक्धस पि धकए गए व्यय को भयूधम की ि्धगत के धहसे् के रूप में पयूंिीकृत धकय्ध ि्धत्ध है।

   स्व-धनधमधात परिसंपधत्यो ंके म्धमिे में, ि्धगत में धनम्धधाण में उपयोग की ि्धने ि्धिी सभी स्धमधरियो ंकी ि्धगत, प्रत्यक्ष श्म, ओििहेड्स क्ध आिंटन एिं सीिे धिमे्द्धि 
उि्धि िेने की ि्धगत, यधद कोई हो, श्धधमि है।

   संपधत् संयंत्र एिं उपयोग में ि्धए गए उपकिणो ंके म्धमिे में, िह्ंध धबिो ंक्ध अंधतम धनपट्धन अभी तक पयूि्ध नही ंहुआ है, एिं धनपट्धन के िर्धा में आिश्यक सम्धयोिन 
के अिीन अनंधतम आि्धि पि पयूंिीकिण धकय्ध ि्धत्ध है।

   धिन से्यि प्धट्धास क्ध इक्धई मयूल् रु. 5 ि्धख से अधिक है, िो उत्प्धदन एिं/य्ध िसु्ओ ंय्ध सेि्धओ ंकी आपयूधतधा में उपयोग के धिए िखे गए हैं तथ्ध एक से अधिक 
अिधि के दौि्धन उपयोग धकए ि्धने की उम्ीद है, उन्हें संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है। गंभीि प्रकृधत एिं उपयोग में अधनयधमत से्यि, 
धिसे धकसी धिशेर् उपकिण के रूप में पहच्धन्ध ि्ध सकत्ध है एिं धिसक्ध इक्धई मयूल् रु.1 ि्धख से अधिक है, को भी संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण के रूप में स्वीकृधत 
दी ि्धती है।

    इसके ब्धद क्ध म्धप संधचत मयूल्ह््धस/परिशोिन एिं संधचत क्षधत ह्धधन को घट्धकि ि्धगत पि धकय्ध ि्धत्ध है।

3.1.2  आगामी व्यय :

   ब्धद के व्यय को परिसंपधत् की िहन ि्धधश में स्वीकृधत दी ि्धती है िब यह संभि है धक ि्धगत से प्र्धप्त भधिष्य के आधथधाक ि्धभ कंपनी को प्रि्धधहत होगें एिं िसु् की 
ि्धगत को धिश्वसनीय रूप से म्धप्ध ि्ध सकत्ध है।

   परिसंपधत्यो ंके धहस्ो ंको बदिने की ि्धगत एिं ओििह्धि ि्धगत सधहत प्रमुख धनिीक्षण/िखिख्धि य्ध मिम्त पि व्यय, िह्ंध यह संभि है धक व्यय से िुडे़ भधिष्य के 
आधथधाक ि्धभ कंपनी को एक िर्धा से अधिक की अिधि में उपिब्ध होगें, पयूंिीकृत हैं एिं बदिे गए पहच्धने ि्धने योग्य भ्धगो ंकी िहन ि्धधश की पहच्धन िद् कि दी गई है।

3.1.3  पयूंजीगत काय्च प्रगलत पर :

   धनम्धधाण के दौि्धन परिसंपधत्यो ंको प्रगधत पि चि िहे पयूंिीगत क्धयधा के अंतगधात श्धधमि धकय्ध ि्धत्ध है एिं धकसी भी स्वीकृधत प्र्धप्त क्षधत ह्धधन को घट्धकि ि्धगत पि 
िे ि्धय्ध ि्धत्ध है। ऐस्ध पयूंिीगत क्धयधा प्रगधत पि होने पि, पयूि्ध होने पि, संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण की उधचत शे्णी में स्थ्धन्ंधतरित कि धदय्ध ि्धत्ध है।
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   धनिेश धनणधायो ंतक धकए गए नई संभ्धधित परियोिन्धओ ंके मयूल््ंधकन पि होने ि्धिे खचधा को ि्धिस्व में श्धधमि धकय्ध ि्धत्ध है। धनिेश धनणधायो ंके ब्धद परियोिन्धओ ं
के धिए धकए गए व्यय को प्रगधत पि चि िहे पयूंिीगत क्धयधा के अंतगधात श्धधमि धकय्ध ि्धत्ध है एिं ब्धद में पयूंिीकृत धकय्ध ि्धत्ध है।

   संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण के अधिरिहण/धनम्धधाण से संबंधित कोई भी ि्धगत, िब तक धक इसे उस स्थ्धन एिं क्स्थधत में नही ंि्धय्ध ि्धत्ध है, िो प्रबंिन के इि्धदे के 
अनुस्धि संच्धिन किने में सक्षम होने के धिए आिश्यक पयूंिी क्धयधा-प्रगधत क्ध धहस््ध है।

3.1.4  मयूल्ह्ास एवं पररशोिन :

   संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण पि मयूल्ह््धस उनके उपयोगी िीिन पि सीिी िेख्ध के आि्धि पि प्रद्धन धकय्ध ि्धत्ध है, य्ध तो कंपनी अधिधनयम, 2013 की अनुसयूची II के 
तहत धनि्धधारित धकय्ध ि्धत्ध है य्ध, िह्ंध भी आिश्यक समझ्ध ि्धत्ध है, धिसे कंपनी अधिधनयम, 2013 की अनुसयूची II के अनुस्धि धनि्धधारित उपयोगी िीिन से अधिक 
नही ंहोने के प्रबंिन द््धि्ध धकए गए तकनीकी अनुम्धनो ंके आि्धि पि धनि्धधारित धकय्ध गय्ध है।

   संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण की धकसी िसु् के घटक की ि्धगत, िो उस िसु् की कुि ि्धगत के संबंि में महत्वपयूणधा है, क्ध मयूल्ह््धस अिग से धकय्ध ि्धत्ध है यधद 
इसक्ध उपयोगी िीिन संपधत् से धभन्न होत्ध है। कंपनी ने ‘पॉट रिि्धइधनंग’ को छोड़कि एक अिग घटक की पहच्धन के धिए महत्वपयूणधा मयूल् के रूप में रु. 1 किोड़ 
क्ध बेंचम्धकधा  चुन्ध है, धिसे इसकी अंतधनधाधहत प्रकृधत एिं उपयोगी िीिन के क्धिण प्रते्यक ‘इिेक््र ोि्धइधटक पॉट’ क्ध एक घटक म्धन्ध ि्धत्ध है ।

    संयंत्र एिं मशीनिी, ि्धहन, मोब्धइि उपकिण एिं अथधा मयूधिंग उपकिण, िेििे सुधिि्धएं, िोधिंग भंड्धि एिं आि्धसीय वि्धटधािो ंक्ध अिधशष्ट मयूल् मयूि ि्धगत के 5% पि 
बन्धए िख्ध ि्धत्ध है एिं अन्य सभी परिसंपधत्यो ंके धिए, अिधशष्ट मयूल् शयून्य म्धन्ध ि्धत्ध है।

   प्रते्यक िर्धा के अंत में अनुम्धधनत उपयोगी िीिन एिं अिधशष्ट मयूल्ो ंकी समीक्ष्ध की ि्धती है एिं अनुम्धनो ंमें धकसी भी बदि्धि के प्रभ्धि क्ध संभ्धधित आि्धि पि 
धहस्धब िग्धय्ध ि्धत्ध है।

  िैस्ध धक नीचे बत्धय्ध गय्ध है, संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण क्ध उपयोगी िीिन पि मयूल्ह््धस धकय्ध ि्धत्ध है:

  धनम्नधिक्खत परिसंपधत्यो ंके धिए उपयोगी िीिन कंपनी अधिधनयम, 2013 की अनुसयूची II के भ्धग ग के तहत धनि्धधारित उपयोगी िीिन से धभन्न हैं: इन परिसंपधत्यो ंके 
मयूल्ह््धस के प्रयोिन के धिए, उपयोगी िीिन :

  (क)   बॉक्स्धइट खद्धनो ंएिं कोयि्ध खद्धनो ंमें अचि संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण व्यक्क्तगत संपधत् क्ध िीिन य्ध खद्धन की शेर् िीि अिधि, िो भी कम हो, है।

  (ख)   कैधटिि थमधाि प्धिि िेनिेशन प््ंधट अथ्धधात् रिहीत धिद्य ुत संयंत्र (सीपीपी) को 30 िर्धा म्धन्ध ि्धत्ध है।

  (ग)   स्ीम प्धिि प््ंधट (एसपीपी) 25 िर्धा म्धन्ध ि्धत्ध है।

  (घ)   एल्यूधमन्ध परिशोिक एिं ऐश पॉन््स में ि्धि धमट्ी के त्धि्धब एिं ि्धख त्धि्धब समय-समय पि धकए गए तकनीकी अनुम्धनो ंके आि्धि पि उनके अनुम्धधनत शेर् 
उपयोगी िीिन (ि्धिण क्षमत्ध) पि आि्धरित होते हैं।

  (ङ)   सीपीपी में िीन स्लिी ि्धख धनपट्धन प्रण्धिी को उस अनुम्धधनत अिधि के आि्धि पि म्धन्ध ि्धत्ध है धिसके दौि्धन ि्धख को धनधदधाष्ट खद्धन में धनपट्धन धकय्ध ि्ध 
सकत्ध है।

  (च)   बॉक्स्धइट खद्धनो ंकी परिसंपधत्यो ंको छोड़कि पटे् पि दी गई भयूधम पि िखी गई परिसंपधत्यो ंको शेर् िीि अिधि य्ध परिसंपधत् के उपयोगी िीिन से कम म्धन्ध 
ि्धत्ध है।

  (छ)  प्रमुख पुिचे उक्त पुिजों के तकनीकी अनुम्धन पि आि्धरित हैं।

  (ि)   पयूंिीकृत प्रमुख धनिीक्षण ि्धगतो ंक्ध अगिे धनि्धधारित धनिीक्षण तक की अिधि में ह््धस धकय्ध ि्धत्ध है।

  मयूल्ह््धस तब शुरू होत्ध है िब पीपीई प्रबंिन द््धि्ध इक्छित तिीके से संच्धिन किने में सक्षम होने के धिए आिश्यक स्थ्धन एिं क्स्थधत में उपयोग के धिए उपिब्ध होत्ध 
है।

क्म सं. संपलत् शे्णी का लववरण (संपलत् संयंत्र एवं उपकरण) वर्षों में उपयोगी जीवन की सीमा

1 भिन 03 - 60

2 संयंत्र एिं मशीनिी 15 – 40

3 िेििे स्धइधडंग 15

4 ि्धहनों 08 - 10

5 म्धि एिं असब्धब 08 - 10

6 कंप्ययूटि सह्धयक उपकिण 03 - 06
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  कंपनी के स्व्धधमत्व ि्धिी भयूधम पि िखी गई परिसंपधत्यो ंक्ध उस त्धिीख से उपयोगी िीिन पि मयूल्ह््धस धकय्ध ि्धत्ध है, धिस धदन परिसंपधत् प्रबंिन द््धि्ध इक्छित तिीके 
से संच्धिन किने में सक्षम होती है, िब तक धक िंबे / छोटे िीिन को उधचत नही ंिहि्धय्ध ि्ध सके।

  रु. 10,000 /- य्ध उससे कम ि्धगत ि्धिी व्यक्क्तगत परिसंपधत्यो ंक्ध उस िर्धा में पयूिी तिह से मयूल्ह््धस धकय्ध ि्धत्ध है, धिसमें िे प्रबंिन द््धि्ध इक्छित तिीके से संच्धिन 
किने में सक्षम होने के धिए आिश्यक स्थ्धन एिं क्स्थधत में उपयोग के धिए उपिब्ध होते हैं।

3.1.5  पररसंपलत्यो ंकी गैर-पहर्ान :

   संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण की एक िसु् को धनपट्धन पि य्ध िब परिसंपधत् के उपयोग य्ध उसके धनपट्धन से भधिष्य में कोई आधथधाक ि्धभ उत्पन्न होने की उम्ीद नही ं
है, तो उसकी पहच्धन िद् कि दी ि्धती है। धनपट्धन/स्वीकृधत िद् किने पि होने ि्धिे धकसी भी ि्धभ य्ध ह्धधन को ि्धभ एिं ह्धधन के धिििण में स्वीकृधत दी ि्धती है।

3.1.6  क्ट्रिलपंग िागत : :

   सतही खनन की क्स््र धपंग ि्धगत को एक परिसंपधत् के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है िब िे अयस्क तक महत्वपयूणधा रूप से बेहति पहंुच क्ध प्रधतधनधित्व किते हैं, बशतचे 
धक धनम्नधिक्खत सभी शततें पयूिी हो:ं

  (क)  यह संभि है धक क्स््र धपंग गधतधिधि से िुडे़ भधिष्य के आधथधाक ि्धभ क्ध एहस्धस होग्ध;

  (ख)  अयस्क धनक्धय के उस घटक की पहच्धन की ि्ध सकती है धिसके धिए पहंुच में सुि्धि धकय्ध गय्ध है; एिं

  (ग)  बेहति पहंुच से िुड़ी क्स््र धपंग गधतधिधि से संबंधित ि्धगत को धिश्वसनीय रूप से म्धप्ध ि्ध सकत्ध है।

   उत्प्धदन चिण के दौि्धन होने ि्धिी क्स््र धपंग ि्धगत को च्धियू “क्स््र धपंग ि्धगत परिसंपधत्” में तब तक िोड़्ध ि्धत्ध है, िब तक च्धियू अिधि क्ध क्स््र धपंग अनुप्धत धनयोधित 
क्स््र धपंग अनुप्धत से अधिक न हो ि्धए।

   “क्स््र धपंग कॉस् एसेट” को ब्धद में अयस्क धनक्धय के पहच्धने गए घटक के िीिन पि उत्प्धदन के आि्धि पि मयूल्ह््धस धकय्ध ि्धत्ध है िो क्स््र धपंग गधतधिधि के 
परिण्धमस्वरूप अधिक सुिभ हो ि्धत्ध है एिं धफि ि्धगत को कम संधचत मयूल्ह््धस एिं क्षधत ह्धधन के रूप में बत्धय्ध ि्धत्ध है।  

   संपयूणधा पट््ध अिधि के दौि्धन बॉक्स्धइट खद्धनो ंक्ध क्स््र धपंग अनुप्धत िगभग एक सम्धन है। इसधिए, िर्धा के दौि्धन की गई क्स््र धपंग ि्धगत को खचजों में श्धधमि धकय्ध 
ि्धत्ध है एिं कंपनी द््धि्ध क्स््र धपंग एसेट को स्वीकृधत नही ंदी ि्धती है।

   कोयि्ध खद्धनो ंके म्धमिे में क्स््र धपंग अनुप्धत एक सम्धन नही ंहै। ह्धि्ँधधक, कंपनी ने कोयि्ध खद्धनो ंके धिक्धस एिं संच्धिन के धिए म्धइन डेििपि एिं ऑपिेटि 
(एमडीओ) को धनयुक्त धकय्ध है िो समेधकत मयूल् पि कोयि्ध धितरित कित्ध है धिसमें क्स््र धपंग गधतधिधियो ंकी ि्धगत भी श्धधमि होती है। इसधिए, कंपनी कोयि्ध 
खद्धनो ंके म्धमिे में क्स््र धपंग एसेट्स को स्वीकृधत नही ंदेती है।

3.2  अमयूत्च पररसंपलत्यां :

 एक अमयूतधा परिसंपधत् को स्वीकृधत दी ि्धती है यधद:

 क)  यह संभि है धक परिसंपधत् के क्धिण होने ि्धिे अपेधक्षत भधिष्य के आधथधाक ि्धभ इक्धई को प्रि्धधहत होगें; एिं

 ख)  परिसंपधत् की ि्धगत को धिश्वसनीय रूप से म्धप्ध ि्ध सकत्ध है।

3.2.1  पृथक रूप सेअलज्चत अमयूत्च पररसंपलत्यां :

   अधिधात अमयूतधा परिसंपधत्यो ंको संधचत परिशोिन एिं क्षधत ह्धधन, यधद कोई हो, को घट्धकि ि्धगत पि प्रधतिेधदत धकय्ध ि्धत्ध है। सीधमत उपयोगी िीिन ि्धिी अमयूतधा 
परिसंपधत्यो ंक्ध परिशोिन उनके अनुम्धधनत उपयोगी िीिन पि धकय्ध ि्धत्ध है। प्रते्यक ि्धधर्धाक प्रधतिेदन अिधि के अंत में अनुम्धधनत उपयोगी िीिन एिं परिशोिन 
पद्धधत की समीक्ष्ध की ि्धती है, एिं अनुम्धन में धकसी भी बदि्धि के प्रभ्धि क्ध संभ्धधित आि्धि पि धहस्धब िग्धय्ध ि्धत्ध है।

3.2.2  आंतररक रूप से उत्पन्न अमयूत्च पररसंपलत् - अनुसंिान एवं लवकास व्यय:

   संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण के रूप में म्धने ि्धने ि्धिे पयूंिीगत व्यय को छोड़कि, अनुसंि्धन गधतधिधियो ंपि व्यय को उस अिधि में व्यय के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती 
है धिसमें यह व्यय धकय्ध ि्धत्ध है।

   धिक्धस से उत्पन्न होने ि्धिी आंतरिक रूप से उत्पन्न अमयूतधा परिसंपधत्य्ंध को तभी स्वीकृधत दी ि्धती है िब “ इंड एएस 38 - अमयूतधा परिसंपधत्य्ंध” में धनि्धधारित सभी शततें 
पयूिी होती हैं।

3.2.3  खनन अलिकार :

   खनन अधिक्धि खनन क्धयधा के धिए संबंधित अधिक्धरियो ंद््धि्ध कंपनी को धदय्ध गय्ध प्र्धधिकिण है। खनन अधिक्धिो ंकी ि्धगत में धनय्धमक अधिक्धरियो ंद््धि्ध धनि्धधारित 
अधरिम िनि्धधश, प्रधतपयूिक िनिोपण (सीए), िन्य िीिन प्रबंिन (डब्लयूएिएफ), शुद्ध च्धियू मयूल् (एनपीिी) एिं संबंधित भुगत्धन के धिए भुगत्धन की गई ि्धधश श्धधमि है।

  खनन अधिक्धिो ंकी ि्धगत खनन संपधत् के कुि अनुम्धधनत शेर् ि्धधणक्ज्यक पुनप्र्धधाक्प्त योग्य भंड्धि पि परिशोधित की ि्धती है एिं यह ह्धधन के अिीन है।
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3.2.4  खान लवकास व्यय :

   ि्धधणक्ज्यक उत्प्धदन से पहिे ख्धनो ंके धिक्धस के धिए धकए गए व्यय य्धनी, भयूधम, भिन, संयंत्र एिं उपकिण के अि्धि्ध प्र्धथधमक धिक्धस व्यय को तब तक पयूंिीकृत 
धकय्ध ि्धत्ध है िब तक धक खनन संपधत् ि्धधणक्ज्यक उत्प्धदन में सक्षम न हो ि्धए।

3.2.5  उपयोगकता्च अलिकार :

   क्लस्ि परियोिन्ध में धकए गए व्यय की ि्धधश, सह-ि्धभ्धधथधायो ंके धिशेर् उपयोग के स्धथ भधिष्य के आधथधाक ि्धभ, िेधकन परिसंपधत्यो ंपि भौधतक धनयंत्रण के धबन्ध, 
उपयोगकत्धधा अधिक्धिो ंके रूप में पयूंिीकृत की ि्धती है।

3.2.6  सॉफ्टवेयर :

   मयूि उपकिण के स्धथ एमे्डेड न धकए गए, अिग से प्र्धप्त धकए गए सॉफ़टिेयि को सॉफ़टिेयि के रूप में बडे़ अक्षिो ंमें धिख्ध ि्धत्ध है।

3.2.7  िाइसेंस एवं फ्रें र्ाइजी :

   प्रौद्योधगकी के उपयोग के धिए ि्धइसेंस प्र्धप्त किने के धिए धकए गए व्यय की ि्धधश को “ि्धइसेंस एिं फ्ें च्धइिी” शीर्धाक के तहत पयूंिीकृत धकय्ध ि्धत्ध है।

3.2.8  अमयूत्च पररसंपलत्यो ंकी स्वीकृलत रद्द करना :

   एक अमयूतधा परिसंपधत्य्ंध को धनपट्धन पि य्ध िब संपधत् के उपयोग य्ध उसके धनपट्धन से भधिष्य में कोई आधथधाक ि्धभ उत्पन्न होने की उम्ीद नही ंहोती है, तो उसकी 
स्वीकृधत िद् कि दी ि्धती है। धनपट्धन/स्वीकृधत िद् किने पि होने ि्धिे धकसी भी ि्धभ य्ध ह्धधन को ि्धभ एिं ह्धधन के धिििण में स्वीकृधत दी ि्धती है।

3.2.9  पररशोिन :

   अमयूतधा परिसंपधत्यो ंके परिशोिन क्ध आि्धि इस प्रक्धि है:

  (क)   प्रसंस्किण संयंत्रो ंके धिए तकनीकी ि्धनक्धिी की प्रकृधत में ि्धइसेंस, िो संबंधित प्रसंस्किण संयंत्रो ंके उपयोगी िीिन के धिए उपिब्ध हैं, क्ध परिशोिन दस 
िर्जों की अिधि में धकय्ध ि्धत्ध है।

  (ख)   अमयूतधा परिसंपधत्यो ंके रूप में िगगीकृत सॉफ्टिेयि क्ध उपयोगी िीिन 3 िर्धा है एिं उस अिधि में उनक्ध परिशोिन धकय्ध ि्धत्ध है।

  (ग)  भंड्धि की उपिब्धत्ध की अिधि में खनन अधिक्धि एिं ख्धन धिक्धस व्यय क्ध परिशोिन धकय्ध ि्धत्ध है।

  (घ)   क्लस्ि परियोिन्धओ ंके धिए उपयोगकत्धधा अधिक्धि क्ध परिशोिन कमीशधनंग की त्धिीख से परिसंपधत् के उपयोगी िीिन पि धकय्ध ि्धत्ध है।

3.3  गैर लवत्ीय हालन संपलत् :

  मयूतधा एिं अमयूतधा परिसंपधत्यो ंकी अरिणीत ि्धधश की समीक्ष्ध प्रते्यक प्रधतिेदन अिधि के अंत में यह धनि्धधारित किने के धिए की ि्धती है धक क््ध कोई संकेत है धक परिसंपधत्यो ं
को ह्धधन हुई है। यधद ऐस्ध कोई संकेत मौियूद है, तो परिसंपधत् की िसयूिी योग्य ि्धधश (य्धनी बेचने की ि्धगत एिं उपयोग में मयूल् को घट्धकि उधचत मयूल् क्ध अधिक) क्ध 
अनुम्धन क्षधत ह्धधन की सीम्ध धनि्धधारित किने के धिए धकय्ध ि्धत्ध है। िब धकसी व्यक्क्तगत संपधत् की िसयूिी योग्य ि्धधश क्ध अनुम्धन िग्धन्ध संभि नही ंहोत्ध है, तो कैश 
िनिेधटंग ययूधनट (सीिीययू) धिससे संपधत् संबंधित है, की िसयूिी योग्य ि्धधश क्ध अनुम्धन िग्धय्ध ि्धत्ध है। यधद सीिीययू की अनुम्धधनत िसयूिी योग्य ि्धधश उसकी िहन ि्धधश 
से कम है, तो सीिीययू की िहन ि्धधश उसकी िसयूिी योग्य ि्धधश से कम हो ि्धती है एिं िहन ि्धधश एिं िसयूिी योग्य ि्धधश के बीच के अंति को ि्धभ य्ध ह्धधन के धिििण में 
क्षधत ह्धधन के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है। 

  िसयूिी योग्य ि्धधश बेचने की ि्धगत एिं उपयोग में आने ि्धिे मयूल् को घट्धकि उधचत मयूल् से अधिक है। उपयोग में मयूल् क्ध आकिन किने में, अनुम्धधनत भधिष्य के 
नकदी प्रि्धह को कि-पयूिधा छयू ट दि क्ध उपयोग किके उनके च्धियू मयूल् पि छयू ट दी ि्धती है िो पैसे के समय मयूल् के च्धियू ब्धि्धि आकिन एिं परिसंपधत् के धिए धिधशष्ट 
िोक्खमो ंको दश्धधात्ध है धिसके धिए भधिष्य के नकदी प्रि्धह क्ध अनुम्धन िग्धय्ध ि्धत्ध है, को सम्धयोधित नही ंधकय्ध गय्ध है। 

  पहिे से स्वीकृधत प्र्धप्त ह्धधन को केिि तभी उिट्ध धकय्ध ि्धत्ध है, िब अंधतम क्षधत ह्धधन की स्वीकृधत के ब्धद से परिसंपधत् की िसयूिी योग्य ि्धधश धनि्धधारित किने के धिए 
उपयोग की ि्धने ि्धिी ि्धिण्धओ ंमें कोई बदि्धि हुआ हो।

3.4 लिक्ी के लिए रखी गई गैर-र्ाियू पररसंपलत्यां :

  गैि-च्धियू परिसंपधत्यो ंएिं धनपट्धन समयूहो ंको धबक्ी के धिए िखे गए के रूप में िगगीकृत धकय्ध ि्धत्ध है, यधद उनकी िहन ि्धधश मुख्य रूप से धनिंति उपयोग के बि्धय 
धबक्ी िेनदेन के म्धध्यम से पुनप्र्धधाप्त की ि्धती है एिं इसकी धबक्ी अत्यधिक संभ्धधित है।

  कंपनी तब धबक्ी को अत्यधिक संभ्धधित म्धनती है िब िह ऐसी परिसंपधत्यो ंकी धबक्ी के धिए स्धम्धन्य एिं प्रथ्धगत शतजों के अिीन अपनी च्धियू क्स्थधत में धबक्ी के धिए 
िखे गए िगगीकिण की त्धिीख से एक िर्धा के भीति धबक्ी धनष््धधदत किने के धिए प्रधतबद्ध है।

  धबक्ी एिं धनपट्धन समयूहो ंके धिए िखी गई गैि-च्धियू परिसंपधत्यो ंको उनकी िहन ि्धधश एिं उधचत मयूल् से धनपट्धन की ि्धगत के धनचिे स्ि पि म्धप्ध ि्धत्ध है।

  धबक्ी के धिए िखी गई गैि-च्धियू संपधत्य्ंध एिं धनपट्धन समयूह मयूल्ह््धस य्ध परिशोिन के अिीन नही ंहैं।
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3.5  सहयोलगयो ंएवं संयुक्त उद्यमो ंमें लनवेश : 

  सहयोगी (एसोधसएट्स) िह इक्धई है धिस पि कंपनी क्ध महत्वपयूणधा प्रभ्धि होत्ध है। महत्वपयूणधा प्रभ्धि धनिेधशती के धित्ीय एिं परिच्धिन नीधत धनणधायो ंमें भ्धग िेने की शक्क्त 
है, िेधकन उन नीधतयो ंपि धनयंत्रण य्ध संयुक्त धनयंत्रण नही ंहै।

  संयुक्त उद्यम एक ऐसी संयुक्त व्यिस्थ्ध है धिसके तहत धिन प्धधटधायो ंके प्धस व्यिस्थ्ध क्ध संयुक्त धनयंत्रण होत्ध है, उनके प्धस संयुक्त व्यिस्थ्ध की शुद्ध परिसंपधत्य्ंध क्ध 
अधिक्धि होत्ध है। संयुक्त धनयंत्रण एक व्यिस्थ्ध के धनयंत्रण को स्धझ्ध किने के धिए संधिद्धत्मक रूप से सहमत है, िो तभी मौियूद होत्ध है िब प्र्धसंधगक गधतधिधियो ंके 
ब्धिे में धनणधाय के धिए धनयंत्रण स्धझ्ध किने ि्धिे पक्षो ंकी सिधासम्त सहमधत की आिश्यकत्ध होती है।

  िेख्ंधकन की इक्विटी पद्धधत क्ध उपयोग किके सहयोधगयो ंय्ध संयुक्त उद्यमो ंके परिण्धम, परिसंपधत्य्ंध एिं देयत्धएं को इन समेधकत धित्ीय धिििणो ंमें श्धधमि धकय्ध 
ि्धत्ध है, धसि्धय इसके धक िब धनिेश, य्ध उसके एक धहसे् को धबक्ी के धिए िखे गए के रूप में िगगीकृत धकय्ध ि्धत्ध है, धिस क्स्थधत में इसक्ध धहस्धब िग्धय्ध ि्धत्ध है। 
इंड एएस 105 के अनुस्धि , इसकी िहन ि्धधश एिं बेचने की ि्धगत घट्धकि उधचत मयूल् के धनचिे स्ि पि म्धप धकय्ध ि्धत्ध है। इक्विटी पद्धधत के तहत, धकसी सहयोगी 
य्ध संयुक्त उद्यम में धनिेश को शुरू में ि्धगत पि समेधकत तुिन पत्र में स्वीकृधत दी ि्धती है एिं उसके ब्धद सहयोगी य्ध संयुक्त उद्यम के ि्धभ य्ध ह्धधन एिं अन्य व्य्धपक 
आय में कंपनी की धहसे्द्धिी को पहच्धनने के धिए सम्धयोधित धकय्ध ि्धत्ध है।

  धकसी सहयोगी य्ध संयुक्त उद्यम से प्र्धप्त धितिण धनिेश की िहन ि्धधश को कम कि देत्ध है। िब धकसी सहयोगी य्ध संयुक्त उद्यम के घ्धटे में कंपनी क्ध धहस््ध उस 
सहयोगी य्ध संयुक्त उद्यम में कंपनी के धहत से अधिक हो (धिसमें कोई भी दीघधाक्धधिक धहत श्धधमि हो, िो ि्धस्ि में, सहयोगी य्ध संयुक्त उद्यम में कंपनी के शुद्ध धनिेश 
क्ध धहस््ध हो), कंपनी आगे के नुकस्धन के अपने धहसे् को पहच्धनन्ध बंद कि देती है। अधतरिक्त घ्धटे को केिि उस सीम्ध तक स्वीकृधत दी ि्धती है, िब कंपनी ने क्धनयूनी 
य्ध िचन्धत्मक देयत्धएं िहन धकय्ध हो य्ध सहयोगी य्ध संयुक्त उद्यम की ओि से भुगत्धन धकय्ध हो।

   धकसी सहयोगी य्ध संयुक्त उद्यम में धनिेश क्ध धहस्धब उस त्धिीख से इक्विटी पद्धधत क्ध उपयोग किके धकय्ध ि्धत्ध है धिस धदन धनिेधशती एक सहयोगी य्ध संयुक्त उद्यम 
बन ि्धत्ध है। धकसी सहयोगी य्ध संयुक्त उद्यम में धनिेश के अधिरिहण पि, धनिेधशती की पहच्धन योग्य परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धएं के शुद्ध उधचत मयूल् में कंपनी के धहसे् 
से अधिक धनिेश की ि्धगत को सद्भ्धिन्ध के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है, िो धक िहन के भीति श्धधमि है धनिेश की ि्धधश. पुनमयूधाल््ंधकन के ब्धद, धनिेश की ि्धगत पि 
पहच्धन योग्य परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धएं के शुद्ध उधचत मयूल् में कंपनी के धकसी भी अधतरिक्त धहसे् को सीिे उस अिधि में पयूंिी आिधक्षत के रूप में इक्विटी में स्वीकृधत 
दी ि्धती है, धिसमें धनिेश ह्धधसि धकय्ध ि्धत्ध है।

  िेख्ंधकन की इक्विटी पद्धधत को ि्धगयू किने के ब्धद, कंपनी यह धनि्धधारित किती है धक धकसी सहयोगी य्ध संयुक्त उद्यम एिं उस घटन्ध (य्ध) में शुद्ध धनिेश की प्र्धिंधभक 
स्वीकृधत के ब्धद हुई एक य्ध अधिक घटन्धओ ंके परिण्धमस्वरूप ह्धधन क्ध कोई िसु्धनष्ठ स्धक्ष्य है य्ध नही ंघटन्धओ)ं क्ध शुद्ध धनिेश से अनुम्धधनत भधिष्य के नकदी प्रि्धह 
पि प्रभ्धि पड़त्ध है धिसक्ध धिश्वसनीय अनुम्धन िग्धय्ध ि्ध सकत्ध है। यधद ह्धधन क्ध ऐस्ध कोई िसु्धनष्ठ स्धक्ष्य मौियूद है, तो धकसी सहयोगी य्ध संयुक्त उद्यम में कंपनी के 
धनिेश के संबंि में ह्धधन ह्धधन को पहच्धनन्ध आिश्यक है।

  को उसकी पुनप्र्धधाक्प्त योग्य ि्धधश (उपयोग में अधिक मयूल् एिं धनपट्धन की उधचत मयूल् कम ि्धगत) की तुिन्ध किके एकि परिपरिसंपधत्य्ंध के रूप में परिसंपधत्यो ंकी 
ह्धधन के धिए इंड एएस 36 के अनुस्धि ह्धधन के धिए पिीक्षण धकय्ध ि्धत्ध है। स्वीकृधत प्र्धप्त कोई भी ह्धधन ह्धधन धनिेश की िहन ि्धधश क्ध धहस््ध बनती है। उस ह्धधन के 
धकसी भी उिटफेि को इंड एएस 36 के अनुस्धि इस हद तक स्वीकृधत दी ि्धती है धक धनिेश की िसयूिी योग्य ि्धधश ब्धद में बढ़ ि्धती है।

  समेकन के प्रयोिन के धिए इक्विटी पद्धधत क्ध उपयोग उस त्धिीख से बंद कि धदय्ध ि्धत्ध है िब धनिेश एक सहयोगी य्ध संयुक्त उद्यम नही ंिह ि्धत्ध है, य्ध िब धनिेश को 
धबक्ी के धिए िखे गए के रूप में िगगीकृत धकय्ध ि्धत्ध है। िब कंपनी पयूिधा सहयोगी य्ध संयुक्त उद्यम में कोई ब््धि बिकि्धि िखती है एिं बिकि्धि िख्ध गय्ध ब््धि एक 
धित्ीय परिसंपधत् है, तो कंपनी उस धतधथ पि उधचत मयूल् पि बिकि्धि ब््धि को म्धपती है औि उधचत मयूल् को इंड एएस 109 के अनुस्धि प्र्धिंधभक म्धन्यत्ध पि इसक्ध 
उधचत मयूल् म्धन्ध ि्धत्ध है। इक्विटी पद्धधत बंद होने की धतधथ को सहयोगी य्ध संयुक्त उद्यम की अरिणीत ि्धधश के बीच के अंति, तथ्ध धकसी भी बिकि्धि िखे गए ब््धि क्ध 
उधचत मयूल् एिं सहयोगी य्ध संयुक्त उद्यम में आंधशक ब््धि के धनपट्धन से प्र्धप्त धकसी भी आय को सहयोगी य्ध संयुक्त उद्यम के धनपट्धन पि ि्धभ य्ध ह्धधन के धनि्धधािण 
में श्धधमि धकय्ध गय्ध है। इसके अि्धि्ध, कंपनी उस सहयोगी य्ध संयुक्त उद्यम के संबंि में अन्य व्य्धपक आय में पहिे से स्वीकृत सभी ि्धधशयो ंक्ध धहस्धब उसी आि्धि 
पि िखती है, िैस्ध धक आिश्यक होग्ध, िैस्ध धक उस सहयोगी य्ध संयुक्त उद्यम ने संबंधित परिसंपधत्यो ंय्ध देयत्धओ ंक्ध सीिे धनपट्धन धकय्ध हो।

  इक्विटी पद्धधत तब ि्धिी िहती है िब धकसी सहयोगी में धकय्ध गय्ध धनिेश धकसी संयुक्त उद्यम में धनिेश बन ि्धत्ध है य्ध धकसी संयुक्त उद्यम में धकय्ध गय्ध धनिेश धकसी 
सहयोगी में धनिेश बन ि्धत्ध है। स्व्धधमत्व धहतो ंमें ऐसे परिितधानो ंपि उधचत मयूल् क्ध कोई पुन: म्धपन नही ंहोत्ध है।

  िब धकसी सहयोगी य्ध संयुक्त उद्यम में स्व्धधमत्व धहत कम हो ि्धत्ध है िेधकन इक्विटी पद्धधत क्ध उपयोग ि्धिी िहत्ध है, तो स्व्धधमत्व धहत में कमी से संबंधित अन्य व्य्धपक 
आय में पहिे से स्वीकृधत प्र्धप्त ि्धभ य्ध ह्धधन क्ध अनुप्धत ि्धभ में पुनः  िगगीकृत धकय्ध ि्धत्ध है य्ध ह्धधन यधद उस ि्धभ य्ध ह्धधन को संबंधित परिसंपधत्यो ंय्ध देयत्धएं के 
धनपट्धन पि ि्धभ य्ध ह्धधन में पुनः  िगगीकृत धकय्ध ि्धएग्ध।

3.6  लवदेशी मुद्ा िेनदेन एवं अनुवाद :

  कंपनी की प्रक्धय्धधात्मक मुद््ध उस प्र्धथधमक आधथधाक ि्धत्धििण की मुद््ध से धनि्धधारित होती है धिसमें िह क्धम किती है। तदनुस्धि, भ्धितीय रुपय्ध (रु.) को कंपनी की 
प्रक्धय्धधात्मक मुद््ध म्धन्ध ि्धत्ध है।
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  समेधकत धित्ीय धिििण तैय्धि किने में, धिदेशी मुद््धओ ंमें िेनदेन को िेनदेन की त्धिीखो ंपि प्रचधित धिधनमय दिो ंपि पहच्धन्ध ि्धत्ध है। प्रते्यक रिपोधटिंग अिधि के अंत 
में, धिदेशी मुद््धओ ंमें अंधकत मौधद्क िसु्ओ ंक्ध अनुि्धद उस धतधथ पि प्रचधित दिो ंपि धकय्ध ि्धत्ध है। मौधद्क िसु्ओ ंपि धिधनमय अंति को उस अिधि में ि्धभ एिं 
ह्धधन के धिििण में पहच्धन्ध ि्धत्ध है धिसमें िे उत्पन्न होते हैं।

  धिदेशी मुद््ध में अंधकत एिं ऐधतह्धधसक ि्धगत पि म्धपी गई गैि-मौधद्क परिसंपधत्य्ंध एिं गैि-मौधद्क देयत्धएं िेनदेन की धतधथ पि प्रचधित धिधनमय दि पि अनुि्धधदत की 
ि्धती हैं।

3.7  प्राविान एवं आकक्मिकताएँ :

3.7.1  प्राविान :

   प्र्धिि्धनो ंको तब स्वीकृधत दी ि्धती है िब धकसी धपछिी घटन्ध के परिण्धमस्वरूप कोई च्धियू देयत्धएं (क्धनयूनी य्ध िचन्धत्मक) होत्ध है एिं यह संभ्धधित है (“नही ंकी 
तुिन्ध में अधिक”) धक देयत्धएं को धनपट्धने की आिश्यकत्ध है, एिं एक धिश्वसनीय अनुम्धन िग्धय्ध ि्ध सकत्ध है देयत्धएं की ि्धधश.

   प्र्धिि्धन के रूप में स्वीकृधत प्र्धप्त ि्धधश, देयत्धएं के आसप्धस के िोक्खमो ंएिं अधनधचितत्धओ ंको ध्य्धन में िखते हुए, तुिन पत्र की त्धिीख पि च्धियू देयत्धएं को धनपट्धने 
के धिए आिश्यक धिच्धि क्ध सबसे अछि्ध अनुम्धन है।

   िह्ंध धकसी प्र्धिि्धन को च्धियू देयत्धएं को धनपट्धने के धिए अनुम्धधनत नकदी बधहप्रधाि्धह क्ध उपयोग किके म्धप्ध ि्धत्ध है, इसकी िहन ि्धधश उन नकदी बधहप्रधाि्धहो ं
क्ध च्धियू मयूल् है।

   यधद पैसे के समय मयूल् क्ध प्रभ्धि महत्वपयूणधा है, तो उधचत पयूिधा-कि छयू ट दि क्ध उपयोग किके अपेधक्षत भधिष्य के नकदी प्रि्धह को शुद्ध च्धियू मयूल् में छयू ट देकि 
प्र्धिि्धनो ंक्ध धनि्धधािण धकय्ध ि्धत्ध है, िो पैसे के समय मयूल् के च्धियू ब्धि्धि आकिन एिं धिधशष्ट िोक्खमो ंको दश्धधात्ध है। उत्िदेयत्धएं। छयू ट को सम्धप्त किने को 
ि्धभ एिं ह्धधन के धिििण में धित् ि्धगत के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है। प्रते्यक रिपोधटिंग धतधथ पि प्र्धिि्धनो ंकी समीक्ष्ध की ि्धती है एिं च्धियू सिवोत्म अनुम्धन को 
प्रधतधबंधबत किने के धिए सम्धयोधित धकय्ध ि्धत्ध है।

   कधिन अनुबंिो ंके तहत उत्पन्न होने ि्धिे च्धियू द्धधयत्वो ंको प्र्धिि्धनो ंके रूप में पहच्धन्ध एिं म्धप्ध ि्धत्ध है। एक कधिन अनुबंि तब अक्स्त्व में म्धन्ध ि्धत्ध है िब 
एक अनुबंि धिसके तहत द्धधयत्वो ंको पयूि्ध किने की अपरिह्धयधा ि्धगत उससे प्र्धप्त होने ि्धिे आधथधाक ि्धभ से अधिक हो ि्धती है।

3.7.2  पुनर्था्चपन, पुनवा्चस एवं डीकमीशलनंग :

   िब धकसी खद्धन एिं अन्य धिधनम्धधाण सुधिि्धओ ंके धिक्धस य्ध चि िहे उत्प्धदन के क्धिण पय्धधाििणीय गड़बड़ी होती है, तो पुनस्थ्धधापन, पुनि्धधास एिं पय्धधाििणीय ि्धगत 
िहन किने की देयत्धएं उत्पन्न होती है। कंपनी ने ‘म्धइन डेििपि एिं ऑपिेटि’ के म्धध्यम से संच्धधित खद्धनो ंको छोड़कि, िैि्धधनक आदेश के अनुस्धि पुनस्थ्धधापन्ध, 
पुनि्धधास एिं धडकमीशधनंग देयत्धएं को स्वीकृधत दी है।

   ऐसी ि्धगतो ंक्ध शुद्ध च्धियू मयूल् प्रद्धन धकय्ध ि्धत्ध है एिं कोयि्ध खद्धनो ंके म्धमिे को छोड़कि, िो ‘म्धइन डेििपि एिं ऑपिेटि’ के म्धध्यम से संच्धधित होती 
हैं, प्रते्यक परियोिन्ध के प्र्धिंभ में एक सम्धन ि्धधश क्ध पयूंिीकिण धकय्ध ि्धत्ध है। इन ि्धगतो ंको मयूल्ह््धस के म्धध्यम से एिं रिय्धयती देयत्धएं को सम्धप्त किने के 
म्धध्यम से परिपरिसंपधत्य्ंध के िीिन पि ि्धभ य्ध ह्धधन के धिििण पि िग्धय्ध ि्धत्ध है। ि्धगत अनुम्धनो ंकी समय-समय पि समीक्ष्ध की ि्धती है एिं ज््धत धिक्धस 
को प्रधतधबंधबत किने के धिए सम्धयोधित धकय्ध ि्धत्ध है धिसक्ध ि्धगत अनुम्धन य्ध संच्धिन के िीिन पि प्रभ्धि पड़ सकत्ध है। अद्यतन ि्धगत अनुम्धन, संच्धिन 
के िीिन में परिितधान, नई गड़बड़ी एिं छयू ट दिो ंमें संशोिन िैसे क्धिको ंके क्धिण प्र्धिि्धन में बदि्धि के धिए संबंधित परिपरिसंपधत्य्ंध की ि्धगत को सम्धयोधित 
धकय्ध ि्धत्ध है। परिपरिसंपधत्य्ंध की सम्धयोधित ि्धगत उन परिसंपधत्यो ंके िीिन पि संभ्धधित रूप से मयूल्ह््धस की ि्धती है धिनसे िे संबंधित हैं। छयू ट की सम्धक्प्त 
को ि्धभ य्ध ह्धधन के धिििण में धित् एिं अन्य ि्धगत के रूप में धदख्धय्ध गय्ध है।

3.7.3  पया्चवरणीय देयताएं :

   पय्धधाििणीय द्धधयत्वो ंको तब स्वीकृधत दी ि्धती है िब कंपनी पय्धधाििणीय क्षधत को सुि्धिने य्ध उपच्धि्धत्मक क्धयधा किने के धिए क्धनयूनी य्ध िचन्धत्मक रूप से ब्धध्य 
हो ि्धती है।

3.7.4  उद्यम सामालजक प्रलतिद्धताएँ:

   उद्यम स्धम्धधिक प्रधतबद्धत्धएँ िह ि्धधश है िो धकसी भी नई परियोिन्ध की स्थ्धपन्ध के दौि्धन आसप्धस के के्षत्र के स्धम्धधिक एिं आधथधाक धिक्धस पि खचधा की ि्धती 
है। ऐसी ब्धध्यत्ध नई परियोिन्धओ ंके धिए सिक्धि द््धि्ध धदए गए पय्धधाििण मंियूिी प्रम्धणपत्र में उक्ल्क्खत शतजों से उत्पन्न होती है एिं आम तौि पि कुि परियोिन्ध 
ि्धगत के प्रधतशत के रूप में परिभ्धधर्त की ि्धती है।

3.7.5  कानयूनी देयताएं :

   प्र्धिि्धन को एक ब्धि स्वीकृधत धमि ि्धती है िब यह स्थ्धधपत हो ि्धत्ध है धक रिपोधटिंग की त्धिीख तक उपिब्ध होने ि्धिी ि्धनक्धिी पि धिच्धि के आि्धि पि कंपनी 
क्ध च्धियू देयत्धएं है।
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3.7.6  आकक्मिक देयताएं :

   आकक्मिक देयत्धएं संभ्धधित देयत्धएं हैं िो धपछिी घटन्धओ ंसे उत्पन्न होती हैं, धिनके अक्स्त्व की पुधष्ट केिि एक य्ध अधिक अधनधचित भधिष्य की घटन्धओ ंके घधटत 
होने य्ध न होने से होती है िो पयूिी तिह से कंपनी के धनयंत्रण में नही ंहैं य्ध च्धियू देयत्धएं हैं िेधकन भुगत्धन संभि नही ंहै। य्ध ि्धधश को धिश्वसनीय रूप से म्धप्ध नही ंि्ध 
सकत्ध। समेधकत धित्ीय धिििणो ंमें आकक्मिक देयत्धएं क्ध खुि्धस्ध धकय्ध ि्धत्ध है िब तक धक धनपट्धन में धकसी भी बधहि्धधाह की संभ्धिन्ध दयू िस्थ न हो।

3.7.7  आकक्मिक पररसंपलत्यां :

   आकक्मिक परिसंपधत्यो ंको समेधकत धित्ीय धिििण में स्वीकृधत नही ंदी ि्धती है, िेधकन िह्ंध आधथधाक ि्धभ क्ध प्रि्धह संभ्धधित होत्ध है, िह्ंध इसक्ध खुि्धस्ध धकय्ध 
ि्धत्ध है।

3.8  पट्ा :

 पटे्द्धि के रूप में कंपनी

 कंपनी अनुबंि की शुरुआत में यह आकिन किती है धक अनुबंि में पट््ध है य्ध नही।ं

 पटे् की शुरुआत की त्धिीख पि, कंपनी ि्धगत पि “ उपयोग क्ध अधिक्धि” (आिओययू) संपधत् को पहच्धनती है, एिं पटे् की देयत्धओ ंको उन सभी पट््ध भुगत्धनो ंके 
च्धियू मयूल् पि म्धप्ध ि्धत्ध है धिनक्ध भुगत्धन उस धतधथ पि नही ंधकय्ध ि्धत्ध है, धसि्धय उन पट्ो ंके धिनके 12 महीने य्ध उससे कम की िीि अिधि धिसमें खिीद धिकल्प 
(अल्पक्धधिक िीि) श्धधमि नही ंहै एिं िीि धिसके धिए अंतधनधाधहत परिसंपधत् कम मयूल् की है।

3.8.1  प्रारंलभक माप:

  “आिओययू परिसंपधत् की ि्धगत” में धनम्नधिक्खत ि्धधश श्धधमि है:

  i.  पट््ध देयत्ध क्ध प्र्धिंधभक म्धप।

  ii. प्रीपेड िीि भुगत्धन में प्र्धप्त धकसी भी िीि प्रोत््धहन को घट्ध धदय्ध ि्धएग्ध।

  iii. पटे्द्धि के रूप में कंपनी द््धि्ध िहन की गई प्र्धिंधभक प्रत्यक्ष ि्धगत, एिं

  iv. अंतधनधाधहत परिसंपधत् को नष्ट किने, हट्धने य्ध पुनस्थ्धधाधपत किने की अनुम्धधनत ि्धगत।

  िीि देनद्धिी को िंबी अिधि के सिक्धिी ब्ंधडो ंकी कयू पन दि पि िीि भुगत्धन में छयू ट देकि िीि भुगत्धन के च्धियू मयूल् पि म्धप्ध ि्धत्ध है:

  i.  धनधचित भुगत्धन (पद्धथधा में धनधचित भुगत्धन सधहत)।

  ii.  परिितधानीय पट््ध भुगत्धन िो धकसी सयूचक्ंधक य्ध दि पि धनभधाि कित्ध है।

  iii. कंपनी द््धि्ध अिधशष्ट मयूल् ग्धिंटी के रूप में देय ि्धधश।

  iv.  यधद कंपनी उधचत धनधचितत्ध के स्धथ इसक्ध प्रयोग किने की उम्ीद किती है तो खिीद धिकल्प क्ध प्रयोग मयूल्।

  v. कंपनी द््धि्ध सम्धक्प्त के धिए दंड क्ध भुगत्धन, यधद पटे् की शतजों में कंपनी के धिए ऐस्ध धिकल्प श्धधमि है।

   कंपनी यह धनि्धधारित किने के धिए धक क््ध आिओययू संपधत् क्षधतरिस् है, इंड एएस 36- परिसंपधत्यो ंकी क्षधत ि्धगयू किती है एिं ‘संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण’ पि 
अपनी िेख्ंधकन नीधत के अनुस्धि धकसी भी पहच्धनी गई क्षधत ह्धधन क्ध धहस्धब िखती है। िीि अिधि के दौि्धन आिओययू परिसंपधत्यो ंक्ध मयूल्ह््धस धकय्ध ि्धत्ध है।

3.8.2  िाद का माप:

   परििधतधात अिधि के दौि्धन, िीि देयत्धओ ंको प्रभ्धिी ब््धि पद्धधत क्ध उपयोग किके परिशोिन ि्धगत पि म्धप्ध ि्धत्ध है तथ्ध आिओययू परिसंपधत् को संधचत 
मयूल्ह््धस औि संधचत ह्धधन, यधद कोई हो, को घट्धकि ि्धगत पि म्धप्ध ि्धत्ध है।

   पटे् के भुगत्धन को धित्ीय गधतधिधियो ंसे नकदी प्रि्धह के रूप में िगगीकृत धकय्ध गय्ध है।

3.8.3  अल्ावलि पटे् एवं कम मयूल् वािी पररसंपलत्यो ंके पटे् :

   12 महीने य्ध उससे कम की िीि अिधि ि्धिे पट्ो ंके धिए िीि भुगत्धन धिसमें खिीद धिकल्प श्धधमि नही ंहै एिं पट्ो ंके धिए अंतधनधाधहत परिसंपधत् कम मयूल् की 
है, उन्हें िीि अिधि पि सीिी िेख्ध के आि्धि पि खचधा के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है।

  कंपनी पटे्द्धि के रूप में,

   धिन पट्ो ंके धिए कंपनी पटे्द्धि है उन्हें धित् य्ध परिच्धिन पट्ो ंके रूप में िगगीकृत धकय्ध गय्ध है। िब भी पटे् की शततें स्व्धधमत्व के सभी िोक्खमो ंएिं ि्धभो ंको पटे्द्धि 
को हस््ंधतरित किती हैं, तो अनुबंि को धित् पटे् के रूप में िगगीकृत धकय्ध ि्धत्ध है। अन्य सभी पट्ें  संच्धिनशीि पट्ो ंके रूप में िगगीकृत हैं।
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   परिच्धिन पट्ो ंके म्धमिे में, धकि्धये की आय को संबंधित पटे् की अिधि के दौि्धन सीिी िेख्ध के आि्धि पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है। परिच्धिन पटे् पि समझौत्ध किने एिं 
उसकी व्यिस्थ्ध किने में होने ि्धिी प्र्धिंधभक प्रत्यक्ष ि्धगत को पटे् पि दी गई संपधत् की अरिणीत ि्धधश में िोड़्ध ि्धत्ध है एिं धकि्धये की आय के सम्धन आि्धि पि 
पटे् की अिधि में स्वीकृधत दी ि्धती है। आकक्मिक धकि्धए को उस अिधि में ि्धिस्व के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है धिसमें िे अधिधात धकए ि्धते हैं।

   धित् पट्ो ंके म्धमिे में, धित् पट्ो ंके तहत पटे्द्धिो ंसे देय ि्धधश को पट्ो ंमें कंपनी के शुद्ध धनिेश पि प्र्धप्य के रूप में दिधा धकय्ध ि्धत्ध है। धित् पटे् की आय को िेख्ंधकन 
अिधियो ंके धिए आिंधटत धकय्ध ि्धत्ध है त्धधक पटे् के संबंि में बक्धय्ध शुद्ध धनिेश पि रिटनधा की धनिंति आिधिक दि प्रधतधबंधबत हो सके।

3.9  माि-सयूर्ी :

  कचे् म्धि, भंड्धि एिं पुिजों की सयूची क्ध मयूल् कि के्धडट एिं शुद्ध िसयूिी योग्य ि्धगत के धनचिे स्ि पि िग्धय्ध ि्धत्ध है। ि्धगत चिती भ्धरित औसत कीमत पि धनि्धधारित 
होती है।

 5 िर्धा से अधिक समय तक िखे गए िेधकन ि्धिी न धकए गए स्ोि एिं पुिजों क्ध मयूल् ि्धगत क्ध 5% है।

  उत्प्धदन में उपयोग के धिए िखी गई स्धमरिी एिं अन्य आपयूधतधा (गैि-चिती म्धनी ि्धने ि्धिी के अि्धि्ध) को ि्धगत से नीचे नही ंधिख्ध ि्धत्ध है, यधद तैय्धि उत्प्धद धिसमें 
उन्हें श्धधमि धकय्ध ि्धएग्ध, ि्धगत पि य्ध उससे ऊपि बेचे ि्धने की उम्ीद है।

  तैय्धि म्धि, अिधा-तैय्धि म्धि, मध्यस्थ उत्प्धदो ंएिं एल्यूमीधनयम प्रधक्य्ध सै्कप सधहत प्रधक्य्ध में क्धम की सयूची क्ध मयूल््ंधकन ि्धगत एिं शुद्ध िसयूिी योग्य मयूल् से कम पि 
धकय्ध ि्धत्ध है।

  ि्धगत में उपभोग की गई स्धमरिी क्ध मयूल् एिं रूप्ंधतिण की ि्धगत श्धधमि है धिसमें श्म ि्धगत एिं धिधनम्धधाण ओििहेड क्ध धिमे्द्धि धहस््ध श्धधमि है।

  शुद्ध िसयूिी योग्य मयूल् व्यिस्धय के स्धम्धन्य प्धठ्यक्म में धबक्ी किने के धिए आिश्यक अनुम्धधनत ि्धगत को घट्धकि प्रधतिेदन धतधथ पि उपिब्ध अनुम्धधनत धबक्ी मयूल् 
है।

3.10  व्यापार प्राप्य :

   व्य्धप्धि प्र्धप्य को उनके िेनदेन मयूल् पि म्धप्ध ि्धत्ध है िब तक धक इसमें अनुबंि में कोई महत्वपयूणधा धित्पोर्ण घटक य्ध मयूल् धनि्धधािण सम्धयोिन श्धधमि न हो, 
ऐसे म्धमिो ंमें, इसे उधचत मयूल् पि स्वीकृधत दी ि्धती है। व्य्धप्धि प्र्धप्य को संधिद्धत्मक नकदी प्रि्धह एकत्र किने के उदे्श्य से िख्ध ि्धत्ध है एिं इसधिए ब्धद में इसे 
परिशोिन ि्धगत कम ह्धधन भते् पि म्धप्ध ि्धत्ध है।

   व्य्धप्धि प्र्धप्य रि्धहको ंद््धि्ध बेची गई िसु्ओ ंय्ध व्यिस्धय के स्धम्धन्य प्धठ्यक्म में की गई सेि्धओ ंके धिए देय ि्धधश है। यधद प्र्धप्य को रिपोधटिंग धतधथ से 12 महीने य्ध 
उससे कम अिधि के भीति एकत्र धकए ि्धने की उम्ीद है, तो उन्हें च्धियू परिसंपधत्यो ंके रूप में अन्यथ्ध गैि-च्धियू परिसंपधत्यो ंके रूप में िगगीकृत धकय्ध ि्धत्ध है।

3.11  नकद एवं नकद समतुल् :

   नकद एिं नकद समतुल् में बैंक एिं ह्धथ में नकदी तथ्ध अधिरिहण की त्धिीख से तीन महीने य्ध उससे कम की परिपवित्ध अिधि ि्धिे अल्पक्धधिक बैंक िम्ध श्धधमि 
होते हैं, िो नकदी की ज््धत म्धत्र्ध में आस्धनी से परिितधानीय होते हैं एिं िो परिितधान के म्धमयूिी िोक्खम के अिीन होते हैं। 

  नकदी प्रि्धह के धिििण के प्रयोिन के धिए, नकदी एिं नकदी समकक्षो ंमें नकदी एिं अल्पक्धधिक िम्ध श्धधमि होते हैं, िैस्ध धक ऊपि परिभ्धधर्त धकय्ध गय्ध है।

3.12  लवत्ीय सािन :

 धित्ीय परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंको तब स्वीकृधत दी ि्धती है िब कंपनी स्धिन के संधिद्धत्मक प्र्धिि्धनो ंमें एक पक्ष बन ि्धती है। व्य्धप्धि प्र्धप्य एिं देय को छोड़कि, 
धित्ीय परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंको शुरू में उधचत मयूल् पि म्धप्ध ि्धत्ध है। िेन-देन ि्धगत िो सीिे धित्ीय परिसंपधत्यो ंएिं धित्ीय देयत्धएं (ि्धभ य्ध ह्धधन के म्धध्यम से 
उधचत मयूल् पि धित्ीय परिसंपधत्यो ंएिं धित्ीय देयत्धएं के अि्धि्ध) के अधिरिहण य्ध ि्धिी किने के धिए धिमे्द्धि होती है, धित्ीय परिसंपधत् य्ध धित्ीय देयत्धएं की प्र्धिंधभक 
स्वीकृधत पि म्धपे गए उधचत मयूल् में िोड़ी ि्धती है य्ध घट्ध दी ि्धती है। 

3.12.1  लवत्ीय पररसंपलत्यां :

   (क) पररशोिन िागत पर लवत्ीय पररसंपलत्याँ:

    व्य्धप्धि प्र्धप्य सधहत धित्ीय परिसंपधत्य्ंध, िह्ंध इसमें महत्वपयूणधा धित्पोर्ण घटक श्धधमि हैं, को ब्धद में परिशोधित ि्धगतो ंपि म्धप्ध ि्धत्ध है एिं तदनुस्धि प्रभ्धिी 
ब््धि पद्धधत क्ध उपयोग किके म्धप्ध ि्धत्ध है। यधद धित्ीय परिसंपधत्य्ंध एक व्यिस्धय मॉडि के भीति िखी ि्धती हैं धिसक्ध उदे्श्य इन परिसंपधत्यो ंको इकट््ध 
किने के धिए िखन्ध है संधिद्धत्मक नकदी प्रि्धह एिं धित्ीय परिसंपधत्यो ंकी संधिद्धत्मक शततें धनधदधाष्ट धतधथयो ंपि नकदी प्रि्धह को बढ़्धती हैं िो केिि मयूििन 
क्ध भुगत्धन एिं बक्धय्ध मयूि ि्धधश पि ब््धि है।

  (ख) अन्य व्यापक आय (ओसीआई) के माध्यम से उलर्त मयूल् पर लवत्ीय संपलत्यां:

    धित्ीय परिसंपधत्यो ंको ब्धद में अन्य व्य्धपक आय (अद कॉमे्पहेंनधसि इनकम) के म्धध्यम से उधचत मयूल् पि म्धप्ध ि्धत्ध है, यधद इन धित्ीय परिसंपधत्यो ंको एक 
व्यिस्धय मॉडि के भीति िख्ध ि्धत्ध है, धिसक्ध उदे्श्य संधिद्धत्मक नकदी प्रि्धह एकत्र किने एिं धित्ीय परिसंपधत्यो ंको बेचने दोनो ंद््धि्ध प्र्धप्त धकय्ध ि्धत्ध है 
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एिं धित्ीय परिसंपधत्यो ंकी संधिद्धत्मक शततें धनधदधाष्ट आि्धि पि बढ़ती हैं। नकदी प्रि्धह की त्धिीखें िो केिि मयूििन एिं बक्धय्ध मयूि ि्धधश पि ब््धि क्ध भुगत्धन 
हैं।

  (ग) िाभ या हालन के माध्यम से उलर्त मयूल् पर लवत्ीय पररसंपलत्याँ:

    धित्ीय परिसंपधत्यो ंको ब्धद में ि्धभ य्ध ह्धधन के म्धध्यम से उधचत मयूल् पि म्धप्ध ि्धत्ध है, िब तक धक इसे ब्धद में परिशोधित ि्धगत पि य्ध अन्य व्य्धपक आय 
के म्धध्यम से उधचत मयूल् पि म्धप्ध नही ंि्धत्ध है। ि्धभ य्ध ह्धधन के म्धध्यम से उधचत मयूल् पि धित्ीय परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंके अधिरिहण के धिए सीिे 
धिमे्द्धि िेनदेन ि्धगत को तुिंत ि्धभ य्ध ह्धधन के धिििण में स्वीकृधत दी ि्धती है।

3.12.2  लवत्ीय पररसंपलत्यो ंकी स्वीकृलत रद्द करना :

   धित्ीय परिसंपधत्यो ंकी स्वीकृधत तभी िद् की ि्धती है िब परिसंपधत् से नकदी प्रि्धह के संधिद्धत्मक अधिक्धि सम्धप्त हो ि्धते हैं, य्ध िब परिसंपधत्यो ंके स्व्धधमत्व के 
सभी िोक्खम एिं प्रधतफि धकसी अन्य इक्धई को स्थ्धन्ंधतरित कि धदए ि्धते हैं। धित्ीय परिसंपधत्यो ंकी स्वीकृधत िद् किने पि ि्धभ य्ध ह्धधन, धिसे परिशोिन ि्धगत 
पि म्धप्ध ि्धत्ध है, को ि्धभ एिं ह्धधन के धिििण में स्वीकृधत दी ि्धती है।

3.12.3  लवत्ीय पररसंपलत्यो ंकी क्षलत

   प्रते्यक प्रधतिेदन धतधथ पि, मयूल््ंधकन धकय्ध ि्धत्ध है धक प्र्धिंधभक म्धन्यत्ध के ब्धद से धित्ीय स्धिन पि के्धडट िोक्खम क्धफी बढ़ गय्ध है य्ध नही ं

   यधद प्र्धिंधभक स्वीकृधत के ब्धद से धकसी धित्ीय स्धिन पि के्धडट िोक्खम में उले्खनीय िृक्द्ध नही ंहुई है, तो उस धित्ीय स्धिन के धिए ह्धधन भत््ध 12 महीने की 
अपेधक्षत के्धडट ह्धधन के बि्धबि ि्धधश पि म्धप्ध ि्धत्ध है। यधद प्र्धिंधभक म्धन्यत्ध के ब्धद से उस धित्ीय स्धिन पि के्धडट िोक्खम क्धफी बढ़ गय्ध है, तो ह्धधन भत््ध 
एक धित्ीय स्धिन के धिए िीिन भि अपेधक्षत के्धडट ह्धधन के बि्धबि ि्धधश पि म्धप्ध ि्धत्ध है।

   प्रधतिेदन धतधथ पि ह्धधन भते् को सम्धयोधित किने के धिए आिश्यक अपेधक्षत के्धडट ह्धधन (य्ध उत्क्रमण) की ि्धधश को ि्धभ एिं ह्धधन के धिििण में ह्धधन ि्धभ य्ध 
ह्धधन के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है।

3.12.4  लवत्ीय देयताएं :

   व्य्धप्धि देय को उनके िेनदेन मयूल् पि म्धप्ध ि्धत्ध है िब तक धक इसमें अनुबंि में कोई महत्वपयूणधा धित्पोर्ण घटक य्ध मयूल् धनि्धधािण सम्धयोिन श्धधमि न हो।

   व्य्धप्धि देय सधहत धित्ीय देयत्धएं, िह्ंध इसमें महत्वपयूणधा धित्पोर्ण घटक श्धधमि है, को ब्धद में प्रभ्धिी ब््धि पद्धधत क्ध उपयोग किके परिशोिन ि्धगत पि म्धप्ध 
ि्धत्ध है।

3.12.5  लवत्ीय देयताओ ंकी स्वीकृलत रद्द करना :

   धित्ीय देयत्धएं की स्वीकृधत तभी िद् की ि्धती है िब, एिं केिि तभी, िब द्धधयत्वो ंक्ध धनिधाहन धकय्ध ि्धत्ध है, िद् धकय्ध ि्धत्ध है य्ध सम्धप्त हो ि्धत्ध है।

   परिसम्धप्त क्षधत के धिए प्रधति्धिण के म्धमिे में, यधद अनुबंि को अंधतम रूप देने/बंद किने पि, परिसम्धप्त क्षधत उद्ग्रहण योग्य है, तो िखी गई ि्धधश को ि्धपस धिख्ध 
ि्धत्ध है एिं पयूंिी अनुबंिो ंको छोड़कि आय के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है, िह्ंध परिसम्धप्त क्षधत सीिे तौि पि परिसंपधत् ि्धगत में िृक्द्ध/बढ़त के धिए धिमे्द्धि 
होती है। ऐसे म्धमिे में, प्रधति्धिण ि्धधश को परिसंपधत् की ि्धगत के धिरुद्ध सम्धयोधित धकय्ध ि्धत्ध है।

3.12.6  लवत्ीय सािन समंजन करना :

   धित्ीय संपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंक्ध समंिन धकय्ध ि्धत्ध है एिं तुिन-पत्र में शुद्ध ि्धधश की सयूचन्ध दी ि्धती है, िब स्वीकृधत प्र्धप्त िकम की भिप्धई किने क्ध क्धनयूनी 
रूप से ि्धगयू किने योग्य अधिक्धि हो एिं शुद्ध आि्धि पि धनपट्धन किने य्ध परिसंपधत् क्ध एहस्धस किने एिं देनद्धिी को एक स्धथ धनपट्धने क्ध इि्धद्ध हो। क्धनयूनी 
रूप से ि्धगयू किने योग्य अधिक्धि भधिष्य की घटन्धओ ंपि धनभधाि नही ंहोन्ध च्धधहए एिं व्यिस्धय के स्धम्धन्य प्धठ्यक्म में ि्धगयू होन्ध च्धधहए।।

3.12.7  वु्यत्पन्न :

   ि्धयद्ध धिदेशी मुद््ध अनुबंि िैसे वु्यत्पन्न उपकिणो ंको वु्यत्पन्न अनुबंिो ंमें प्रिेश की धतधथ पि उधचत मयूल् पि स्वीकृधत दी ि्धती है एिं प्रते्यक प्रधतिेदन अिधि के अंत 
में धफि से म्धप्ध ि्धत्ध है। परिण्धमी ि्धभ य्ध ह्धधन को तुिंत ि्धभ य्ध ह्धधन के धिििण में पहच्धन्ध ि्धत्ध है।

3.13  उिार िेने की िागत :

   योग्य परिसंपधत्यो ंके अधिरिहण, धनम्धधाण य्ध उत्प्धदन से सीिे तौि पि िुड़ी उि्धि ि्धगत को उन परिसंपधत्यो ंकी ि्धगत में िोड़्ध ि्धत्ध है, िब तक धक परिसंपधत्य्ंध 
अपने इक्छित उपयोग के धिए क्धफी हद तक तैय्धि न हो ि्धएं।

   अहधाक परिसंपधत्य्ँध िे परिसंपधत्य्ँध हैं धिन्हें अपने इक्छित उपयोग य्ध धबक्ी के धिए तैय्धि होने में आिश्यक रूप से पय्धधाप्त समय िगत्ध है, धिसे ब्धिह महीने से 
अधिक म्धन्ध ि्धत्ध है। िंबी अिधि के उि्धि के संबंि में िेनदेन ि्धगत को प्रभ्धिी ब््धि पद्धधत क्ध उपयोग किके संबंधित ऋण की अिधि के दौि्धन परिशोधित 
धकय्ध ि्धत्ध है।

  अन्य सभी उि्धि ि्धगतो ंको उस अिधि में ि्धभ एिं ह्धधन के धिििण में पहच्धन्ध ि्धत्ध है धिसमें िे खचधा धकए गए हैं।
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3.14  सरकारी अनुदान के लिए िेखांकन :

   सिक्धिी अनुद्धन तब स्वीकृधत प्र्धप्त होते हैं िब यह उधचत आश्व्धसन हो धक उनसे िुड़ी शतजों क्ध प्धिन धकय्ध ि्धएग्ध एिं अनुद्धन प्र्धप्त होग्ध।

   उन परिसंपधत्यो ंसे संबंधित सिक्धिी अनुद्धन धिनकी प्र्धथधमक शतधा यह है धक कंपनी को गैि-च्धियू परिसंपधत्यो ंकी खिीद, धनम्धधाण य्ध अन्यथ्ध अधिरिहण किन्ध 
च्धधहए, अनुद्धन को स्थधगत आय के रूप में स्थ्धधपत किके तुिन पत्र में स्वीकृधत दी ि्धती है एिं संबंधित परिसंपधत्यो ंके उपयोगी िीिन के व्यिक्स्थत आि्धि पि 
ि्धभ य्ध ह्धधन में स्थ्धन्ंधतरित कि दी ि्धती है। 

   आय से संबंधित सिक्धिी अनुद्धनो ंको उन ि्धगतो ंके स्धथ धमि्धन किने के धिए आिश्यक अिधियो ंमें व्यिक्स्थत आि्धि पि आय के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है 
धिनके धिए उन्हें क्षधतपयूधतधा किने क्ध इि्धद्ध है।

   ब्धि्धि से कम ब््धि दि पि सिक्धिी ऋण के ि्धभ को सिक्धिी अनुद्धन के रूप में म्धन्ध ि्धत्ध है, धिसे प्र्धप्त आय एिं प्रचधित ब्धि्धि ब््धि दिो ंके आि्धि पि ऋण 
के उधचत मयूल् के बीच अंति के रूप में म्धप्ध ि्धत्ध है।

3.15  कम्चर्ारी िाभ :

3.15.1  अल्कालिक कम्चर्ारी िाभ :

   संबंधित सेि्ध प्रद्धन की ि्धने ि्धिी अिधि में िेतन एिं िेतन, अल्पक्धधिक मुआिि्ध अनुपक्स्थधत आधद के संबंि में कमधाच्धरियो ंको धमिने ि्धिे ि्धभो ंके धिए देयत्धएं 
को अपेधक्षत ि्धभो ंकी न छयू ट ि्धधश पि स्वीकृधत दी ि्धती है।

3.15.2  रोजगार के िाद एवं दीर््चकालिक कम्चर्ारी िाभ:

3.15.3  पररभालर्त अंशदान योजनाएँ :

   एक परिभ्धधर्त योगद्धन योिन्ध िह योिन्ध है धिसके तहत एक अिग इक्धई को धनधचित योगद्धन क्ध भुगत्धन धकय्ध ि्धत्ध है एिं यधद फंड के प्धस भुगत्धन किने 
के धिए पय्धधाप्त परिसंपधत्य्ंध नही ंहै तो कंपनी के प्धस आगे योगद्धन क्ध भुगत्धन किने के धिए कोई क्धनयूनी य्ध िचन्धत्मक देयत्धएं नही ंहै। परिभ्धधर्त योगद्धन 
सेि्धधनिृधत् ि्धभ योिन्धओ ंमें योगद्धन को एक व्यय के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है िब कमधाच्धरियो ंने उन्हें ऐसे योगद्धन के धिए हकद्धि बन्धने ि्धिी सेि्ध प्रद्धन की 
है।

3.15.4  पररभालर्त िाभ योजनाएँ :

   परिभ्धधर्त ि्धभ योिन्धओ ंके धिए, ि्धभ प्रद्धन किने की ि्धगत प्रते्यक तुिन पत्र धतधथ पि धकए गए अनुम्धधनत ययूधनट के्धडट पद्धधत क्ध उपयोग किके बीम्ंधधकक 
मयूल््ंधकन के म्धध्यम से धनि्धधारित की ि्धती है।

   सेि्ध ि्धगत, शुद्ध परिभ्धधर्त ि्धभ देयत्धएं पि ब््धि को घट्धकि, व्यय के रूप में म्धनी ि्धती है। िब योिन्ध में संशोिन य्ध कटौती होती है य्ध िब धकसी संबंधित 
पुनगधािन ि्धगत य्ध सम्धक्प्त ि्धभ को स्वीकृधत दी ि्धती है तो धपछिी सेि्ध ि्धगत को व्यय के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है।

   शुद्ध परिभ्धधर्त ि्धभ देनद्धिी के पुन: म्धप ि्धभ एिं ह्धधन को तुिंत अन्य व्य्धपक आय में स्वीकृधत दी ि्धती है, धिसे ि्धभ एिं ह्धधन के धिििण में पुनः  िगगीकृत नही ं
धकय्ध ि्धत्ध है।

   तुिन पत्र में स्वीकृधत प्र्धप्त सेि्धधनिृधत् ि्धभ देयत्धएं, योिन्ध परिसंपधत्यो ंके उधचत मयूल् से घट्धकि परिभ्धधर्त-ि्धभ देयत्धएं के च्धियू मयूल् क्ध प्रधतधनधित्व कित्ध 
है।

3.15.5  अन्य दीर््चकालिक कम्चर्ारी िाभ :

   अन्य दीघधाक्धधिक कमधाच्धिी ि्धभो ंके संबंि में स्वीकृधत प्र्धप्त देयत्धएं को रिपोधटिंग धतधथ तक कमधाच्धरियो ंद््धि्ध प्रद्धन की गई सेि्धओ ंके संबंि में अनुम्धधनत भधिष्य 
के नकदी बधहि्धधाह के च्धियू मयूल् पि म्धप्ध ि्धत्ध है। इन ि्धभो ंकी अपेधक्षत ि्धगत िोिग्धि की अिधि में उसी िेख्ंधकन पद्धधत क्ध उपयोग किके अधिधात की ि्धती है 
धिसक्ध उपयोग परिभ्धधर्त ि्धभ सेि्धधनिृधत् योिन्धओ ंके धिए धकय्ध ि्धत्ध है। अनुभि सम्धयोिन एिं बीम्ंधधकक ि्धिण्धओ ंमें परिितधान से उत्पन्न होने ि्धिे बीम्ंधधकक 
ि्धभ एिं ह्धधन को उस अिधि में ि्धभ एिं ह्धधन के धिििण में च्धिधा य्ध िम्ध धकय्ध ि्धत्ध है, धिसमें िे उत्पन्न होते हैं। इन द्धधयत्वो ंक्ध मयूल््ंधकन स्वतंत्र बीम्ंधधकको ंद््धि्ध 
प्रधतिर्धा धकय्ध ि्धत्ध है।

3.16  राजस्व :

3.16.1  वसु्ओ ंया सेवाओ ंकी लिक्ी से राजस्व :

   कंपनी क्ध ि्धिस्व मुख्य रूप से एल्यूधमन्ध, एल्यूधमधनयम एिं प्धिि िैसे उत्प्धदो ंकी धबक्ी से है। रि्धहको ंके स्धथ अनुबंिो ंसे ि्धिस्व उस प्रदशधान द्धधयत्व के धिए 
आिंधटत परिितधानीय धिच्धि के अनुबंि के तहत िेनदेन मयूल् की ि्धधश के धिए प्रदशधान द्धधयत्व की संतुधष्ट पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है। ि्धद्ध धकए गए स्धम्धन य्ध सेि्धओ ंक्ध 
िेनदेन मयूल् सिक्धि की ओि से एकत्र धकए गए किो ंएिं शुल्को ंको छोड़कि, छयू ट की कुि ि्धधश है, िो उस धिच्धि को दश्धधात्ध है धिसके धिए कंपनी उस स्धम्धन 
य्ध सेि्धओ ंके बदिे में हकद्धि होने की उम्ीद किती है।
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   प्रदशधान द्धधयत्व तब संतुष्ट होत्ध है िब रि्धहक अनुबंि के अनुस्धि ि्धद्ध धकए गए स्धम्धन य्ध सेि्धओ ंपि धनयंत्रण प्र्धप्त कि िेत्ध है। िसु्ओ ंय्ध सेि्धओ ंक्ध धनयंत्रण 
रि्धहक को तब हस््ंधतरित धकय्ध ि्धत्ध है िब क्धनयूनी स्व्धधमत्व, भौधतक कब्ज्ध, िोक्खम एिं स्व्धधमत्व क्ध पुिस्क्धि रि्धहक के प्धस चि्ध ि्धत्ध है एिं कंपनी के प्धस 
भुगत्धन क्ध च्धियू अधिक्धि होत्ध है, िो आम तौि पि धशपमेंट य्ध धडिीििी पि होत्ध है। 

   उनके स्धथ धबििी खिीद समझौते (पीपीए) के अिीन संबंधित अधिक्धरियो ंद््धि्ध अधिसयूधचत मयूल् पि पे्रधर्त ऊि्धधा के आि्धि पि की ि्धती है।

   रिहीत धिद्य ुत संयंत्र से धबििी की धबक्ी, परिशोिक के धिए व्ीधिंग एिं अनि्धने ऊि्धधा इंिेक्शन को छोड़कि ि्धज्य िीआिआईडी में इंिेक् की गई म्धत्र्ध के आि्धि 
पि म्धनी ि्धती है, िो प्धिि खिीद समझौते एिं ि्धज्य िोड धडसै्च सेंटि (एसएिडीसी) द््धि्ध शेड्यूधिंग के अिीन है।

  ऊि्धधा की धबक्ी से प्र्धप्त ि्धिस्व को स्वीकृधत दी ि्धती है यधद: 

  (क)  ि्धिस्व की ि्धधश धिश्वसनीय रूप से म्धपी ि्ध सकती है;

  (ख)  यह संभि है धक िेन-देन से िुडे़ आधथधाक ि्धभ कंपनी को प्र्धप्त होगें;

  (ग)  प्रधतफि की िसयूिी यथोधचत रूप से सुधनधचित है।

   एक अनुबंि परिसंपधत् रि्धहक को हस््ंधतरित िसु्ओ ंय्ध सेि्धओ ंके बदिे में धिच्धि किने क्ध अधिक्धि है। यधद कंपनी रि्धहक द््धि्ध भुगत्धन धकए ि्धने से पहिे य्ध 
भुगत्धन देय होने से पहिे धकसी रि्धहक को स्धम्धन य्ध सेि्धएं हस््ंधतरित किके अपने द्धधयत्व क्ध धहस््ध धनभ्धती है, तो अधिधात धिच्धि के धिए एक अनुबंि परिसंपधत् 
को स्वीकृधत दी ि्धती है, िब िह अधिक्धि कंपनी के भधिष्य के प्रदशधान पि सशतधा होत्ध है।

   अनुबंि द्धधयत्व धकसी रि्धहक को स्धम्धन य्ध सेि्धएँ हस््ंधतरित किने क्ध द्धधयत्व है धिसके धिए कंपनी को रि्धहक से धिच्धि प्र्धप्त हुआ है। यधद कोई रि्धहक कंपनी 
द््धि्ध रि्धहक को स्धम्धन य्ध सेि्धएं हस््ंधतरित किने से पहिे प्रधतफि क्ध भुगत्धन कित्ध है, तो भुगत्धन प्र्धप्त होने पि अनुबंि द्धधयत्व को स्वीकृधत दी ि्धती है।

3.16.2  ब्ाज आय :

   धकसी धित्ीय परिपरिसंपधत्य्ंध से ब््धि आय को तब स्वीकृधत दी ि्धती है िब यह संभि हो धक आधथधाक ि्धभ कंपनी को प्र्धप्त होगें एिं आय की म्धत्र्ध को धिश्वसनीय 
रूप से म्धप्ध ि्ध सकत्ध है। ब््धि आय मयूि बक्धय्ध एिं प्रभ्धिी ब््धि दि के संदभधा में, समय अनुप्धत के आि्धि पि अधिधात की ि्धती है।

3.16.3  िाभांश :

   धनिेश से ि्धभ्ंधश आय को तब स्वीकृधत दी ि्धती है िब ि्धभ्ंधश प्र्धप्त किने क्ध अधिक्धि स्थ्धधपत हो ि्धत्ध है, यह संभि है धक ि्धभ्ंधश से िुडे़ आधथधाक ि्धभ इक्धई 
को प्रि्धधहत होगें एिं ि्धभ्ंधश की ि्धधश को धिश्वसनीय रूप से म्धप्ध ि्ध सकत्ध है।

3.16.4  प्रोत्ाहन से आय :

   प्रोत््धहन एिं सक्सिडी को अन्य परिच्धिन ि्धिस्व के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है िब उधचत आश्व्धसन होत्ध है धक कंपनी प्र्धसंधगक क़्धनयून में प्रद्धन की गई शतजों क्ध 
प्धिन किेगी।

3.16.5  पररसमाप्त क्षलतयाँ :

   परिसम्धप्त क्षधत के द्धिो ंक्ध धहस्धब तब िग्धय्ध ि्धत्ध है िब इन्हें कंपनी द््धि्ध िसयूिी योग्य म्धन्ध ि्धत्ध है। िैस्ध भी म्धमि्ध हो, इन्हें पयूंिीगत ि्धगत में सम्धयोधित 
धकय्ध ि्धत्ध है य्ध ि्धभ एिं ह्धधन के धिििण में स्वीकृधत दी ि्धती है।

3.17  आयकर :

   कि व्यय च्धियू कि एिं स्थधगत कि क्ध योग दश्धधात्ध है।

3.17.1  र्ाियू कर :

   च्धियू कि व्यय आयकि अधिधनयम, 1961 के अनुस्धि िर्धा के धिए कि योग्य ि्धभ पि आि्धरित है। च्धियू एिं पयूिधा अिधि के धिए च्धियू कि देयत्धओ ं(परिसंपधत्यो)ं को 
कि दिो ंएिं कि क्धनयूनो ंक्ध उपयोग किके भुगत्धन (य्ध पुनप्र्धधाप्त) की ि्धने ि्धिी अपेधक्षत ि्धधश पि म्धप्ध ि्धत्ध है िो धपछिे िर्जों के संबंि में देय प्रधतिेदन अिधि के 
अंत तक अधिधनयधमत य्ध मयूि रूप से अधिधनयधमत धकए गए हैं एिं इसमें कि में कोई भी सम्धयोिन श्धधमि है। 

   च्धियू कि परिसंपधत्यो ंएिं कि देयत्धओ ंकी भिप्धई की ि्धती है िह्ंध कंपनी के प्धस ऑफसेट किने क्ध क्धनयूनी रूप से ि्धगयू किने योग्य अधिक्धि है एिं िह य्ध तो 
शुद्ध आि्धि पि धनपट्धन किने क्ध इि्धद्ध िखती है, य्ध परिसंपधत् क्ध एहस्धस किने एिं देनद्धिी को एक स्धथ धनपट्धने क्ध इि्धद्ध िखती है।

3.17.2  आर्थलगत कर :

   आस्थधगत कि व्यय य्ध आय को तुिन पत्र पद्धधत क्ध उपयोग किके धित्ीय धिििणो ंमें परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंकी िहन ि्धधश एिं कि योग्य मुन्धफे की गणन्ध में 
उपयोग धकए ि्धने ि्धिे संबंधित कि आि्धि के बीच अस्थ्धयी अंति पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है।

   आस्थधगत कि परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंको उन कि दिो ंपि म्धप्ध ि्धत्ध है िो उस अिधि पि ि्धगयू होने की उम्ीद की ि्धती है िब परिसंपधत् क्ध एहस्धस होत्ध है 
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य्ध देनद्धिी क्ध धनपट्धन धकय्ध ि्धत्ध है, कि दिो ंएिं कि क्धनयूनो ंके आि्धि पि िो प्रधतिेदन अिधि के अंत तक अधिधनयधमत य्ध मयूि रूप से अधिधनयधमत धकए गए 
हैं। अन्य व्य्धपक आय में सीिे म्धन्यत्ध प्र्धप्त िसु्ओ ंसे संबंधित कि व्य्धपक आय के धिििण क्ध धहस््ध बनत्ध है।

   प्रते्यक प्रधतिेदन अिधि के अंत में आस्थधगत कि परिसंपधत् की िहन ि्धधश की समीक्ष्ध की ि्धती है एिं इसे इस हद तक सम्धयोधित धकय्ध ि्धत्ध है धक यह संभ्धधित 
हो गय्ध है धक परिसंपधत् को पुनप्र्धधाप्त किने की अनुमधत देने के धिए पय्धधाप्त कि योग्य ि्धभ उपिब्ध होग्ध।

   आस्थधगत कि परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंकी भिप्धई तब की ि्धती है िब उन्हें एक ही कि्धि्धन प्र्धधिकिण द््धि्ध िग्धए गए आयकि से संबंधित होने पि सेट किने 
क्ध क्धनयूनी रूप से ि्धगयू किने योग्य अधिक्धि होत्ध है।

3.18  असािारण मदें :

   अस्धि्धिण मदें  स्धम्धन्य गधतधिधियो ंसे ि्धभ य्ध ह्धधन के भीति आय एिं व्यय की िसु्एं होती हैं, िेधकन ऐसे आक्धि, प्रकृधत य्ध घटन्ध की होती हैं धिनक्ध खुि्धस्ध 
कंपनी द््धि्ध प्र्धप्त धित्ीय प्रदशधान की बेहति व्य्धख्य्ध के धिए आिश्यक महसयूस धकय्ध ि्धत्ध है।

3.19  महत्वपयूण्च तु्रलट/ र्यूक का पुनक्च थन :

   रु. 50 किोड़ से अधिक हो तो परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धएं एिं इक्विटी के शुरुआती शेर् को बह्धि किने के धिए तु्रधटयो ंएिं चयूक को महत्वपयूणधा म्धन्ध ि्धत्ध है।

3.20  हालिया िेखांकन र्ोर्णाएँ:

   धनगम म्धमिो ंक्ध मंत्र्धिय (एमसीए) समय-समय पि ि्धिी धकए गए कंपनी (भ्धितीय िेख्ध म्धनक) धनयमो ंके तहत नए म्धनको ंय्ध च्धियू म्धनको ंमें संशोिन को 
अधिसयूधचत कित्ध है।

   31 म्धचधा, 2023 को, एमसीए ने कंपनी (भ्धितीय िेख्ध म्धनक) संशोिन धनयम, 2023 में संशोिन धकय्ध।

   इंड एएस 1 - धित्ीय धिििणो ंकी प्रसु्धत - इस संशोिन के धिए संस्थ्धओ ंको अपनी महत्वपयूणधा िेख्ंधकन नीधतयो ंके बि्धय अपनी स्धमरिी िेख्ंधकन नीधतयो ंक्ध 
खुि्धस्ध किने की आिश्यकत्ध है। इस संशोिन को अपन्धने की प्रभ्धिी धतधथ 1 अपै्रि, 2023 को य्ध उसके ब्धद शुरू होने ि्धिी ि्धधर्धाक अिधि है। कंपनी ने संशोिन 
क्ध मयूल््ंधकन धकय्ध है एिं समेधकत धित्ीय धिििणो ंमें संशोिन क्ध प्रभ्धि नगण्य है।

   इंड एएस 8 - िेख्ंधकन नीधतय्ंध, िेख्ंधकन अनुम्धनो ंमें परिितधान एिं तु्रधटय्ंध - इस संशोिन ने ‘िेख्ध अनुम्धन’ की एक परिभ्धर््ध पेश की है एिं संस्थ्धओ ंको िेख्ंधकन 
अनुम्धनो ंमें परिितधान से िेख्ंधकन नीधतयो ंमें परिितधान को अिग किने में मदद किने के धिए इंड एएस 8 में संशोिन श्धधमि धकय्ध है। इस संशोिन को अपन्धने की 
प्रभ्धिी धतधथ 1 अपै्रि, 2023 को य्ध उसके ब्धद शुरू होने ि्धिी ि्धधर्धाक अिधि है। कंपनी ने संशोिन क्ध मयूल््ंधकन धकय्ध है एिं उसके समेधकत धित्ीय धिििणो ंपि 
कोई प्रभ्धि नही ंपड़्ध है।

   इंइंड. एएस 12: आयकि - इस संशोिन ने प्र्धिंधभक म्धन्यत्ध छयू ट के द्धयिे को सीधमत कि धदय्ध है त्धधक यह उन िेनदेन पि ि्धगयू न हो िो सम्धन एिं अस्थ्धयी अंति 
को दयू ि किते हैं। इस संशोिन को अपन्धने की प्रभ्धिी धतधथ 1 अपै्रि, 2023 को य्ध उसके ब्धद शुरू होने ि्धिी ि्धधर्धाक अिधि है। कंपनी ने संशोिन क्ध मयूल््ंधकन 
धकय्ध है एिं उसके एकि धित्ीय धिििण पि कोई प्रभ्धि नही ंपड़्ध है।

लटप्पणी सं. 4  : महत्वपयूण्च िेखांकन लनण्चय एवं अनुमान अलनलचितता के प्रमुख स्ोत:
धित्ीय धिििणो ंकी तैय्धिी के धिए प्रबंिन को उन म्धमिो ंके ब्धिे में िधटि एिं/य्ध व्यक्क्तपिक धनणधाय, अनुम्धन एिं ि्धिण्धएं बन्धने की आिश्यकत्ध होती है िो स्व्धभ्धधिक रूप 
से अधनधचित हैं। ये अनुम्धन एिं ि्धिण्धएं परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंकी रिपोटधा की गई म्धत्र्ध के स्धथ-स्धथ धित्ीय धिििणो ंकी धतधथ पि आकक्मिक देयत्धओ ंएिं परिसंपधत्यो ं
के प्रकटीकिण एिं प्रधतिेदन की गई अिधि के दौि्धन ि्धिस्व एिं व्यय को भी प्रभ्धधित किती हैं।

अनुम्धन एिं अंतधनधाधहत ि्धिण्धएं धपछिे अनुभि एिं अन्य क्धिको ंपि आि्धरित हैं धिन्हें प्र्धसंधगक म्धन्ध ि्धत्ध है। ि्धस्धिक परिण्धम इन अनुम्धनो ंसे अिग हो सकते हैं।

अनुम्धनो ंएिं अंतधनधाधहत ि्धिण्धओ ंकी धनिंति आि्धि पि समीक्ष्ध की ि्धती है। िेख्ंधकन अनुम्धनो ंमें संशोिन को उस अिधि में स्वीकृधत दी ि्धती है धिसमें अनुम्धन संशोधित 
धकय्ध ि्धत्ध है।

4.1  महत्वपयूण्च िेखांकन लनण्चय : 

  उन अनुम्धनो ंके अि्धि्ध, िो प्रबंिन ने कंपनी की िेख्ंधकन नीधतयो ंको ि्धगयू किने की प्रधक्य्ध में धकए हैं, धिनक्ध धित्ीय धिििणो ंमें म्धन्यत्ध प्र्धप्त ि्धधशयो ंपि सबसे 
महत्वपयूणधा प्रभ्धि पड़त्ध है, प्रबंिन ने धनणधाय धिय्ध है धक परिशोिन ि्धगत पि कंपनी की धित्ीय परिसंपधत्यो ंकी प्रधतिेदन उधचत होग्ध। इसके व्यिस्धय मॉडि क्ध प्रक्धश 
एिं संधिद्धत्मक नकदी प्रि्धह एकत्र किने के धिए इन धित्ीय परिसंपधत्यो ंको िखने के कंपनी के सक्धि्धत्मक इि्धदे एिं क्षमत्ध की पुधष्ट की है।

4.2  अनुमान अलनलचितता के प्रमुख स्ोत :

  भधिष्य से संबंधित प्रमुख ि्धिण्धएं एिं प्रधतिेदन अिधि के अंत में अधनधचितत्ध के अनुम्धन के अन्य प्रमुख स्ोत धनम्नधिक्खत हैं, धिससे अगिे धित्ीय िर्धा के भीति 
परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंकी िहन म्धत्र्ध में भौधतक सम्धयोिन होने क्ध महत्वपयूणधा िोक्खम हो सकत्ध है:

समेलकत लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां
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4.2.1  हालन :

   एसोधसएट्स एिं अन्य धनिेशो,ं ऋणो ंएिं अधरिमो,ं संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण एिं अमयूतधा परिसंपधत्यो ंमें धनिेश की समीक्ष्ध तब की ि्धती है िब घटन्धओ ंएिं 
परिक्स्थधतयो ंमें बदि्धि से संकेत धमित्ध है धक िहन मयूल् पयूिी तिह से य्ध कम से कम स्धि्धन्ध िसयूिी योग्य नही ंहो सकत्ध है ।

   नकदी उत्पन्न किने ि्धिी इक्धइयो ंके भधिष्य के नकदी प्रि्धह अनुम्धन, धिनक्ध उपयोग परिसंपधत् के उधचत मयूल् की गणन्ध किने के धिए धकय्ध ि्धत्ध है, भधिष्य 
के संच्धिन के ब्धिे में अपेक्ष्धओ ंपि आि्धरित होते हैं, धिनमें मुख्य रूप से उत्प्धदन एिं धबक्ी की म्धत्र्ध, कमोधडटी की कीमतें, भंड्धि एिं संस्धिन, परिच्धिन पुनि्धधास 
एिं बह्धिी ि्धगत एिं पयूंिीगत व्यय के ब्धिे में अनुम्धन श्धधमि होते हैं।

4.2.2  पररसंपलत्यां, संयंत्र एवं उपकरण का उपयोगी जीवन:

   कंपनी प्रते्यक रिपोधटिंग अिधि के अंत में परिसंपधत्य्ंध, संयंत्र एिं उपकिण के उपयोगी िीिन की समीक्ष्ध किती है। इस पुनमयूधाल््ंधकन के परिण्धमस्वरूप भधिष्य की 
अिधि में मयूल्ह््धस व्यय में बदि्धि हो सकत्ध है।

4.2.3  खनन ररजव्च का आकिन :

   खधनि भंड्धि के अनुम्धन में परिितधान िह्ंध परिसंपधत्यो ंक्ध उपयोगी िीिन परियोिन्ध के िीिन तक सीधमत है, िो बदिे में रिििधा की संभ्धधित एिं आधथधाक 
व्यिह्धयधात्ध के िीिन तक सीधमत है, मयूल्ह््धस च्धिधा किने के धिए परिसंपधत्यो ंके उपयोगी िीिन को प्रभ्धधित कि सकत्ध है। खद्धनो ंमें बॉक्स्धइट भंड्धि क्ध अनुम्धन 
धनष्कर्धाण, भयूधिज््धन एिं रिििधा धनि्धधािण के धिशेर्ज्ो ंद््धि्ध एिं भ्धितीय ख्धन ब्यूिो (आईबीएम) को प्रसु्त अनुमोधदत खनन योिन्ध के आि्धि पि िग्धय्ध ि्धत्ध है।

4.2.4  रोजगारोत्र िाभ के लिए देयता दालयत्व :

   िोिग्धि के ब्धद के ि्धभ एिं दीघधाक्धधिक कमधाच्धिी ि्धभ के धिए देयत्धएं बीम्ंधधकक द््धि्ध मयूल््ंधकन पि आि्धरित होत्ध है िो बदिे में यथ्धथधाि्धदी बीम्ंधधकक 
स्वीकृधतओ ंपि आि्धरित होत्ध है।

4.2.5  प्राविान एवं आकक्मिक देयताएं :

   प्र्धिि्धन के रूप में म्धन्यत्ध प्र्धप्त ि्धधश, धिसमें कि, क्धनयूनी, बह्धिी एिं पुनि्धधास, संधिद्धत्मक एिं अन्य िोक्खम य्ध द्धधयत्व श्धधमि हैं, धकसी भी ब््धि शुल्क सधहत 
संबंधित देनद्धिी को धनपट्धने के धिए आिश्यक धिच्धि क्ध सबसे अछि्ध अनुम्धन है, िो धक आसप्धस के िोक्खमो ंएिं अधनधचितत्धओ ंको ध्य्धन में िखत्ध है। कंपनी 
उपिब्ध सिवोत्म ि्धनक्धिी, प्र्धसंधगक कि एिं अन्य क्धनयूनो,ं श्धधमि आकक्मिकत्धओ ंएिं अन्य उधचत आिश्यकत्धओ ंके आि्धि पि अपनी देयत्धओ ंएिं आकक्मिक 
देयत्धओ ंक्ध आकिन किती है।

4.2.6  उलर्त मयूल् माप एवं मयूल्ांकन प्रलक्या:

   धित्ीय प्रधतिेदन उदे्श्यो ंके धिए, उधचत मयूल् म्धपो ंको उस धडरिी के आि्धि पि स्ि 1, 2 य्ध 3 में िगगीकृत धकय्ध ि्धत्ध है, धिस हद तक उधचत मयूल् म्धप के धिए 
इनपुट देखने योग्य हैं एिं उधचत मयूल् म्धप के धिए इनपुट क्ध महत्व उसकी संपयूणधात्ध में है, धिसक्ध िणधान धकय्ध गय्ध है। धनम्नधिक्खत अनुस्धि:

  स्ि 1  इनपुट सम्धन परिसंपधत्यो ंय्ध देयत्धओ ंके धिए सधक्य ब्धि्धिो ंमें उद्त कीमतें (असम्धयोधित) हैं धिन्हें कंपनी म्धप धतधथ पि एके्सस कि सकती है;

  स्ि 2  इनपुट, स्ि 1 में श्धधमि उद्त कीमतो ंके अि्धि्ध अन्य इनपुट हैं, िो प्रत्यक्ष य्ध अप्रत्यक्ष रूप से परिसंपधत् य्ध देनद्धिी के धिए देखने योग्य हैं; एिं

  स्ि 3 इनपुट परिसंपधत् य्ध देनद्धिी के धिए अप्र्धप्य इनपुट हैं।
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5 - पररसंपलत्यां, संयंत्र एवं उपकरण 
  रालश करोड़ रु. में

लटप्पलणयाँ: 

 5.1   पयूणधा स्व्धधमत्वि्धिी भयूधम की ि्धगत में ओधडश्ध सिक्धि को सौपंी गई 43.75 एकड़ (धपछिे िर्धा 43.75 एकड़) भयूधम की ि्धगत श्धधमि है, धिसके बदिे हस््ंधतिण की 
प्रधक्य्ध अभी पयूिी नही ंहुई है।

 5.2   कंपनी ने 31 म्धचधा, 2023 को सम्धप्त िर्धा के धिए अल्पक्धधिक पट्ो ंएिं कम मयूल् ि्धिी परिसंपधत्यो ंके पट्ो ंसे संबंधित खचजों के धिए रु.0.80 किोड़ (धपछिे िर्धा रु. 
0.81 किोड़) खचधा धकए। 31 म्धचधा, 2023 को सम्धप्त िर्धा के धिए पट्ो ंके धिए कुि नकदी बधहि्धधाह ₹ 4.08 किोड़ (धपछिे िर्धा ₹ 4.13 किोड़) है, धिसमें अल्पक्धधिक 
पट्ो ंक्ध नकदी बधहि्धधाह एिं कम मयूल् ि्धिी परिसंपधत्यो ंके पटे् श्धधमि हैं। 

 5.3   कंपनी के प्धस ि्धिस्थ्धन ि्धज्य में दो पिन ऊि्धधा संयंत्र (डब्लयूपीपी) एिं मह्धि्धष्ट्र  ि्धज्य में एक पिन ऊि्धधा संयंत्र है। कंपनी को ब्धहिी एिं आंतरिक ि्धनक्धिी के संकेत 
के आि्धि पि, ि्धिस्थ्धन एिं मह्धि्धष्ट्र  दोनो ंसंयंत्रो ंके धिए ह्धधन मयूल््ंधकन धकय्ध गय्ध थ्ध। 

  5.3.1   ि्धिस्थ्धन में दो डब्लयूपीपी के धिए, कंपनी क्ध िोिपुि धिद्य ुत धितिण धनगम धिधमटेड, ि्धिस्थ्धन के स्धथ 3 स्धि के धिए धबििी खिीद समझौत्ध (पीपीए) 
थ्ध धिसे 01.04.2019 से बढ़्धय्ध नही ंि्ध सक्ध। चयूंधक धबििी उत्प्धदन एक सतत प्रधक्य्ध है, इसधिए कंपनी धरिड में धबििी ड्धि िही है धिसे धडस्कॉम 
द््धि्ध रिकॉडधा धकय्ध ि्धत्ध है। ह्धि्ँधधक, ि्धिस्थ्धन रिन्ययूएबि एनिगी धनगम धिधमटेड (आिआिईसीएि) ने कंपनी को िुिेिि्ध एिं देिीकोट दोनो ंडब्लयूपीपी 
के धिए रु. 2.44 प्रधत ययूधनट स्वीक्धि किने एिं पीपीए धनष््धधदत किने की पेशकश की थी। कंपनी ने पीपीए के धिस््धि के धिए ि्धिस्थ्धन के म्धननीय उच् 
न्य्धय्धिय में अपीि द्धयि की िो अभी भी िंधबत है। पीपीए की गैि-मौियूदगी एिं धनिंति उत्प्धदन को देखते हुए, परिसंपधत्यो ंके उपयोगी िीिन तक ह्धधन 
क्ध आकिन धकय्ध गय्ध थ्ध।

  5.3.2   कंपनी के प्धस एनटीपीसी धिद्य ुत व्य्धप्धि धनगम धिधमटेड (एनिीिीएनएि) के स्धथ स्ंधगिी, मह्धि्धष्ट्र  में अपने डब्लयूपीपी से प्रधत म्धह न्ययूनतम 100 एमययू की 
आपयूधतधा के धिए एक ययूधनट (केडब्लयूएच) रु. 2.92 की दि के स्धथ दीघधाक्धधिक (25 िर्धा) पीपीए है। कंपनी द््धि्ध धकए गए धनिेश की म्धत्र्ध एिं दीघधाक्धधिक 
पीपीए के धिए धिच्धि की गई दि को ध्य्धन में िखते हुए, परिसंपधत्यो ंके उपयोगी िीिन तक ह्धधन क्ध आकिन धकय्ध गय्ध है।

    पिन ऊि्धधा संयंत्रो,ं धकए गए धनिेश, परिसंपधत् क्ध िहन मयूल् (क्षधत से पहिे एिं ब्धद में), एिं धकए गए ह्धधन प्र्धिि्धनो ंक्ध धिििण नीचे धदय्ध गय्ध है:

िागत या समझी गई िागत पयूण्च स्वालमत्व 
वािी भयूलम

पटे् पर दी गई 
भयूलम (उपयोग 
का अलिकार)

भवन संयंत्र एवं 
उपकरण

फ़लनर््चर व 
लफक्सर्र

 

काया्चिय 
उपकरण

वाहन रेिवे 
साइलडंग

कुि

31.03.2021 तक शेर् ि्धधश 82.46 184.86 813.11 8,807.63 23.53 52.47 35.30 68.69 10,068.05
परिििधान 0.30 15.68 28.53 431.59 2.76 16.23 3.48 0.28 498.85
धनपट्धन - - - (29.25) (0.14) (0.47) (0.22) - (30.08)
31.03.2022 तक शेर् ि्धधश 82.76 200.54 841.64 9,209.97 26.15 68.23 38.56 68.97 10,536.82
परिििधान 0.07 141.40 21.62 399.88 1.94 21.46 8.04 16.34 610.75
धनपट्धन - - - (40.17) (0.10) (3.63) (0.14) - (44.04)
31.03.2023 तक शेर् ि्धधश 82.83 341.94 863.26 9,569.68 27.99 86.06 46.46 85.31 11,103.53
संधचत मयूल्ह््धस एिं ह्धधन
31.03.2021 तक शेर् ि्धधश - 9.04 213.75 2,437.28 14.24 35.70 16.37 24.34 2,750.72
मयूल् ह््धस ि्धगत - 7.77 32.32 509.26 2.21 8.66 3.25 4.30 567.77
मयूल्ह््धस को "एक्सप" में स्थ्धन्ंधतरित किन्ध। धनम्धधाण के 
दौि्धन"

- - - - - 0.05 - - 0.05

शुद्ध मयूल्ह््धस - 7.77 32.32 509.26 2.21 8.61 3.25 4.30 567.72
ह्धधन व्यय - - - 237.62 - - - - 237.62
धनपट्धन - - - (20.74) (0.10) (0.24) (0.15) - (21.23)
31.03.2022 तक शेर् ि्धधश - 16.81 246.07 3,163.42 16.35 44.12 19.47 28.64 3,534.88
मयूल् ह््धस ि्धगत - 8.28 33.43 518.74 2.32 12.74 3.77 5.01 584.29
मयूल्ह््धस को "एक्सप" में स्थ्धन्ंधतरित किन्ध। धनम्धधाण के 
दौि्धन"

- - - - 0.02 0.03 - - 0.05

शुद्ध मयूल्ह््धस - 8.28 33.43 518.74 2.30 12.71 3.77 5.01 584.24
ह्धधन व्यय - - - 100.31 - - - - 100.31
धनपट्धन - - - (29.63) (0.05) (2.55) (0.11) - (32.34)
31.03.2023 तक शेर् ि्धधश - 25.09 279.50 3,752.84 18.62 54.31 23.13 33.65 4,187.14

पयूण्च स्वालमत्व 
वािी भयूलम

पटे् पर दी गई 
भयूलम (उपयोग 
का अलिकार)

इमारतो ं संयंत्र एवं 
उपकरण

फ़लनर््चर व 
लफक्सर्र

काया्चिय 
उपकरण 

साइलडंग्स

वाहनो ं रेिवे कुि

पैस्ध िे ि्धने
31.03.2021 तक शेर् ि्धधश 82.46 175.82 599.36 6,370.35 9.29 16.77 18.93 44.35 7,317.33 
परिििधान 0.30 15.68 28.53 431.59 2.76 16.23 3.48 0.28 498.85
धनपट्धन - - - (8.51) (0.04) (0.23) (0.07) - (8.85)
मयूल् ह््धस ि्धगत - 7.77 32.32 509.26 2.21 8.66 3.25 4.30 567.77
ह्धधन व्यय - - - 237.62 - - - - 237.62
31.03.2022 तक शेर् ि्धधश 82.76 183.73 595.57 6,046.55 9.80 24.11 19.09 40.33 7,001.94
परिििधान 0.07 141.40 21.62 399.88 1.94 21.46 8.04 16.34 610.75
धनपट्धन - - - (10.54) (0.05) (1.08) (0.03) - (11.70)
मयूल् ह््धस ि्धगत - 8.28 33.43 518.74 2.32 12.74 3.77 5.01 584.29
ह्धधन व्यय - - - 100.31 - - - - 100.31
31.03.2023 तक शेर् ि्धधश 82.83 316.85 583.76 5,816.84 9.37 31.75 23.33 51.66 6,916.39
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5. अर्ि पररसंपलत्यां का स्वालमत्व लविेख कंपनी के नाम पर नही ंहै 

(उन पररसंपलत्यो ंके अिावा जहां कंपनी पटे्दार है एवं पट्ा समझौते पटे्दार के पक्ष में लवलिवत लनष्ालदत लकए गए हैं)  रालश करोड़ रु. में

समेलकत लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां

रालश करोड़ रु. में

लटप्पलणयाँ: 5.ए.1 में 291.89 एकड़ समधपधात भयूधम श्धधमि है

पवन ऊजा्च संयंत्रो ंका लववरण िागत मयूल्ह्ास के िाद एवं क्षलत 
से पहिे मयूल् वहन करना

वर््च के दौरान हालन संर्यी क्षलत मयूल्ह्ास एवं क्षलत के 
िाद मयूल् वहन करना

1. 50 मेगावाट, देवीकोट , राजर्थान

धित् िर्धा 2022-23 338.19 244.33 11.09 147.11 97.22
धित् िर्धा 2021-22 338.19 258.54 136.02 136.02 122.52

2. 47.60 मेगावाट, िुिेरवा , राजर्थान
धित् िर्धा 2022-23 280.62 164.19 2.87 107.96 56.23
धित् िर्धा 2021-22 280.62 176.27 105.10 105.10 71.17

3. 50.4 मेगावाट, सांगिी , महाराष्टरि
धित् िर्धा 2022-23 342.71 253.74 89.86 89.86 163.88
धित् िर्धा 2021-22 342.71 268.53 - - 268.53

संपधत् क्ध धिििण फ्ीहोल्ड/
िीिहोल्ड

सकि 
पट््धि्धरित्ध

मयूल् धनि्धधािण के 
न्धम पि स्व्धधमत्व 

धििेख

क््ध स्व्धधमत्व धििेख ि्धिक 
प्रमोटि, धनदेशक य्ध प्रमोटि/

धनदेशक क्ध रिशे्द्धि य्ध प्रमोटि/
धनदेशक क्ध कमधाच्धिी है

संपधत् धकस 
धतधथ से कब 
तक ि्धरित है

कंपनी के न्धम पि न 
होने क्ध क्धिण

च्धहे 
धिि्धधदत 

हो

पीपीई
 भयूलम
  ओधडश्ध के कोि्धपुट धििे में 

17.25 एकड़ भयूधम
फ्ीहोल्ड 0.07 ओधडश्ध सिक्धि नही ं 1982-83 पंिीकिण िंधबत नही ं

  ओधडश्ध के कोि्धपुट धििे में 
845.94 एकड़ भयूधम [धटप्पणी 
5.क.1 देखें]

पटे् पि 
धदय्ध

0.35 ओधडश्ध सिक्धि नही ं 1982-83 िीि अनुबंि क्ध 
धनष््धदन िंधबत है

नही ं

  ओधडश्ध के अनुगुळ धििे में 
46.90 एकड़ भयूधम

फ्ीहोल्ड 0.33 ओधडश्ध औद्योधगक 
धिक्धस धनगम 
(आईडीसीओ)

नही ं 1987-88 पंिीकिण िंधबत नही ं

  ओधडश्ध के अनुगुळ धििे में 
56.02 एकड़ भयूधम

फ्ीहोल्ड 0.13 संबंधित भयूधम स्व्धमी नही ं 1987-88 िमीन कंपनी के कबे् 
में है. कंपनी के न्धम 

पि भयूधम हस््ंधतिण की 
प्रधक्य्ध चि िही है।

नही ं

  ओधडश्ध के अनुगुळ धििे में 
656.05 एकड़ भयूधम

पटे् पि 
धदय्ध

1.38 ओधडश्ध औद्योधगक 
धिक्धस धनगम 
(आईडीसीओ)

नही ं 1987-88 िीि अनुबंि क्ध 
धनष््धदन िंधबत है

नही ं

  ओधडश्ध के अनुगुळ धििे में 
1.69 एकड़ भयूधम

पटे् पि 
धदय्ध

- ओधडश्ध औद्योधगक 
धिक्धस धनगम 
(आईडीसीओ)

नही ं 2018-19 स्ंधप्रद्धधयक/ गोचि भयूधम नही ं

  ओधडश्ध के अनुगुळ धििे में 
16.60 एकड़ भयूधम

पटे् पि 
धदय्ध

- ओधडश्ध औद्योधगक 
धिक्धस धनगम 
(आईडीसीओ)

नही ं 2020-21 स्ंधप्रद्धधयक/ गोचि भयूधम नही ं

  ओधडश्ध के अनुगुळ धििे में 
32.03 एकड़ भयूधम

पटे् पि 
धदय्ध

- ओधडश्ध औद्योधगक 
धिक्धस धनगम 
(आईडीसीओ)

नही ं 2022-23 स्ंधप्रद्धधयक/ गोचि भयूधम नही ं

  ओधडश्ध के अनुगुळ धििे में 
32.12 एकड़ भयूधम

पटे् पि 
धदय्ध

- भ्धित सिक्धि नही ं 2022-23 पय्धधाििण एिं िन 
मंत्र्धिय से चिण II की 

मंियूिी िंधबत है

नही ं

  ओधडश्ध के ढेंकन्धि धििे में 
0.66 एकड़ भयूधम

पटे् पि 
धदय्ध

0.09 ओधडश्ध औद्योधगक 
धिक्धस धनगम 
(आईडीसीओ)

नही ं 1987-88 िीि अनुबंि क्ध 
धनष््धदन िंधबत है

नही ं

 भिन - -
धनिेश संपधत् - -
 भिन - -
 भयूधम - -
धबक्ी के धिए ि्धरित गैि च्धियू 
परिसंपधत्य्ंध

- -

 भिन -
 भयूधम -
अन्य -
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6.1.  पयूंिीगत क्धयधा प्रगधत की ि्धधश में 5िी ंस््र ीम एल्यूधमन्ध परिशोिक धिस््धि के धिए सीिे तौि पि रु.166.81 किोड़ (धपछिे िर्धा रु.152.90 किोड़) क्ध व्यय श्धधमि है।

6.2   कंपनी ने धदन्ंधक 27.09.2017 को तधमिन्धडु के क्धयथ्धि में 25.5 मेग्धि्धट पिन ऊि्धधा परियोिन्ध (डब्लयूपीपी) की आपयूधतधा, धनम्धधाण एिं कमीशधनंग के धिए मेससधा िीिेन 
प्धििटेक प्र्धइिेट धिधमटेड को 163.13 किोड़ रुपये क्ध अनुबंि धदय्ध थ्ध। एिेंसी ने धित् िर्धा 2018-19 तक रु.119.63 किोड़ रुपये क्ध क्धम धनष््धधदत धकय्ध थ्ध। इसके 
ब्धद, एिेंसी के धित्ीय संकट एिं तिित्ध मुदे् के क्धिण धनष््धदन में कोई प्रगधत नही ंहुई।

  धदि्धि्ध एिं धदि्धधिय्धपन संधहत्ध, 2016 के तहत कंपनी के प्रधत धदि्धि्ध सम्धि्धन प्रधक्य्ध शुरू की गई थी। म्धननीय ि्धष्ट्र ीय कंपनी क्धनयून न्य्धय्धधिकिण (एनसीएिटी), 
चेन्नई ने धदन्ंधक 01.02.2022 को सम्धि्धन योिन्ध प्धरित की िो कंपनी को स्वीक्धयधा नही ंथी। आदेश से असंतुष्ट होकि, कंपनी ने म्धननीय ि्धष्ट्र ीय कंपनी क्धनयून अपीिीय 
न्य्धय्धधिकिण (एनसीएिएटी) में अपीि द्धयि की।

  चयूंधक 2018-19 के ब्धद से परियोिन्ध में कोई प्रगधत नही ंहुई है एिं उक्त आदेश में उक्ल्क्खत किोि शततें हैं,  कंपनी ने इन्हें परियोिन्ध के ह्धधन मयूल््ंधकन के धिए एक 
संकेत के रूप में म्धन्ध है एिं 31.03.2023 तक ₹ 79.25 किोड़ (31.03.2022 तक ₹ 44.26 किोड़) क्ध प्र्धिि्धन धकय्ध है।

6 - पयूंजीगत काय्च प्रगलत पर (सीडब्लयूआईपी) रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

पयूंिी क्धयधा प्रगधत 2,769.92 1,700.54

प्धिगमन सधहत धनम्धधाण स्धमरिी 64.53 110.99

2,834.45 1,811.53

घट्धएं: ह्धधन के धिए प्र्धिि्धन (89.50) (48.11)

कुि पयूंिी क्धयधा प्रगधत 2,744.95 1,763.42

रालश करोड़ रु. में

हालन के प्राविान में गलतलवलि पर जैसा पर जैसा

31.03.2023 31.03.2022

प्र्धिंधभक िम्ध 48.11 0.55

िर्धा के दौि्धन प्र्धिि्धन धकय्ध गय्ध 41.39 47.56

िर्धा के दौि्धन ि्धपस धिखने क्ध प्र्धिि्धन - -

िम्ध शेर् 89.50 48.11
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6क - पयूंजीगत काय्च प्रगलत  

पयूंजीगत काय्च प्रगलत पुराना  रालश करोड़ रु. में
लववरण  लनम्न अवलि के लिए सीडब्लयूआईपी में रालश

एक वर््च से कम 1-2 वर््च 2-3 वर््च 3 वर््च से अलिक कुि
परियोिन्ध प्रगधत पि  
(क)  ख्धन एिं परिशोिक 31.03.2023 को 1,149.94 405.22 417.84 449.81 2,422.81

31.03.2022 को 699.01 230.10 311.02 85.53 1,325.66
(ख)  प्रद््धिक एिं प्धिि 31.03.2023 को 101.71 80.27 - 95.74 277.72

31.03.2022 को 127.62 68.73 65.38 96.64 358.37
(ग)  अन्य 31.03.2023 को 12.40 0.14 0.09 119.74 132.37

31.03.2022 को 5.83 0.38 0.11 119.63 125.95
पररयोजना को अर्थायी रूप से लनिंलित कर लदया गया है
(क)  ख्धन एिं परिशोिक 31.03.2023 को - - - - -

31.03.2022 को - - - - -
(ख)  प्रद््धिक एिं प्धिि 31.03.2023 को - - - 1.55 1.55

31.03.2022 को - - - 1.55 1.55
(ग)  अन्य 31.03.2023 को - - - -

31.03.2022 को - - - - -
31.03.2023 को 1,264.05 485.63 417.93 666.84 2,834.45
31.03.2022 को 832.46 299.21 376.51 303.35 1,811.53

6.क.2 प्रगलत पर र्ि रहे पयूंजीगत काय्च का पुराना होना, लजसका पयूरा होना अलतदेय है या उसकी मयूि योजना की तुिना में उसकी िागत से अलिक हो गया है
लववरण लनम्न पयूरा लकया जाना है

1 वर््च से कम 1-2 वर््च 2-3 वर््च से अलिक 3 वर््च कुि
(क)  ख्धन एिं परिशोिक 31.03.2023 को 1,096.33 486.93 - - 1,583.26

31.03.2022 को 154.54 76.78 - - 231.32
(ख)  प्रद््धिक एिं प्धिि 31.03.2023 को 119.87 4.91 - - 124.78

31.03.2022 को 175.38 1.46 10.21 19.41 206.46
(ग)  अन्य 31.03.2023 को 0.10 - - - 0.10

31.03.2022 को - - 0.11 119.63 119.74
31.03.2023 को कुि 1,216.30 491.84 - - 1,708.14
31.03.2022 को कुि 329.92 78.24 10.32 139.04 557.52

6क.3 पररयोजना का लववरण जहां गलतलवलि लनिंलित कर दी गई  रालश करोड़ रु. में
क्म सं. लववरण मात्रा इस अवलि से 

लविंलित
लनिंिन का संलक्षप्त कारण

(क) ख्धन एिं परिशोिक 31.03.2023 को - - -

31.03.2022 को

(ख) प्रद््धिक एिं प्धिि
(िेििे स्धइधडंग सधहत कोयि्ध प्रबंिन संयंत्र)

31.03.2023 को 1.55 01-अपै्रि-20 कोयि्ध परििहन एिं हैंनधडंग की िणनीधत में बदि्धि के क्धिण

31.03.2022 को 1.55 01-अपै्रि-20 कोयि्ध परििहन एिं हैंनधडंग की िणनीधत में बदि्धि के क्धिण

(ग) अन्य 31.03.2023 को - - -

31.03.2022 को

31.03.2023 को कुि 1.55

31.03.2022 को कुि 1.55
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धटप्पणी:  8 क.1   धिक्धस के तहत खनन में कंपनी को आिंधटत खद्धनो ंके धिए आिंटन, िन भयूधम के धिए शुद्ध च्धियू मयूल् (एनपीिी), प्रधतपयूिक िनीकिण एिं िन्य िीिन 
प्रबंिन से संबंधित खचधा श्धधमि हैं। इसमें पोट््ंधगी बॉक्स्धइट खद्धनो ंके आिंटन के धिए ओधडश्ध सिक्धि की प्रधतबद्धत्ध के अनुस्धि धिधभन्न धिक्धस्धत्मक 
योिन्धओ ंपि ओधडश्ध सिक्धि को धकए गए व्यय/भुगत्धन के धिए रु. 523.64 किोड़ (धपछिे िर्धा ₹ 322.78 किोड़) के पयूिधा-संच्धिन व्यय भी श्धधमि हैं।

8 क. लवकासािीन अमयूत्च संपलत्          

रालश करोड़ रु. में

7. अमयूत्च पररसंपलत्यां    रालश करोड़ रु में

 धटप्पधणय्ँध:  7.1   उपयोक्त्ध अधिक्धि संयुक्त स्व्धधमत्व ि्धिी संपधत् में कंपनी की धहसे्द्धिी क्ध प्रधतधनधित्व कित्ध है। 

   7.2  ओधडश्ध सिक्धि द््धि्ध पंचपतम्धिी, ओधडश्ध में अपनी बॉक्स्धइट खद्धनें एिं अनुगुळ, ओधडश्ध में कोयि्ध खद्धनें संच्धधित किने के धिए पट््ध धदय्ध गय्ध है। 
इस संबंि में, कंपनी ने िन भयूधम, प्रधतपयूिक िनीकिण, िन्य िीिन प्रबंिन एिं अन्य संबंधित भुगत्धनो ंके धिए शुद्ध च्धियू मयूल् (एनपीिी) क्ध भुगत्धन धकय्ध 
है, धिसे खनन अधिक्धिो ंके तहत अमयूतधा संपधत् के रूप में पयूंिीकृत धकय्ध गय्ध है एिं िेख्ंधकन नीधत के अनुस्धि सीिी िेख्ध के आि्धि पि परिशोिन धकय्ध 
गय्ध है।  

   7.3   कोयि्ध मंत्र्धिय, सिक्धि भ्धित द््धि्ध 02.05.2016 को कंपनी को उत्कि डी एंड ई कोयि्ध ब्ॉक आिंधटत धकए गए थे। कुि खनन भंड्धि 176.05 धमधियन 
टन है। 25.03.2021 (उत्कि डी) एिं 20.01.2023 (उत्कि ई) को खनन पटे् के धनष््धदन पि , धित् िर्धा 2021-22 में ₹ 54.79 किोड़ एिं िर्धा के दौि्धन ₹ 
73.26 किोड़ के खनन अधिक्धिो ंक्ध पयूंिीकिण धकय्ध गय्ध है।

     उत्कि-डी कोयि्ध खद्धन में खनन क्धयधा 09.11.2022 से शुरू धकय्ध गय्ध थ्ध।  इसकी सयूचन्ध 09.11.2022 को उप धनदेशक ख्धन, त्धिचेि को भेिी गई 
थी। धदन्ंधक 09.11.2022 से 31.03.2023 की अिधि के दौि्धन ऊपिी धमट्ी को हट्धने, कोयि्ध पितो ंको खोिने के धिए ओििबडधान क्धटने क्ध क्धम धकय्ध 
गय्ध है। धित् िर्धा 2023-24 के धिए ि्धधर्धाक रेिड घोर्ण्ध के धिए कोयि्ध धनयंत्रक संगिन (सीसीओ), कोयि्ध मंत्र्धिय क्धय्धधािय द््धि्ध सीम को उि्धगि धकय्ध 
गय्ध एिं नमयूने एकत्र धकए गए। 01.04.2023 से कोयि्ध उत्प्धदन प्र्धिंभ हो गय्ध है।

समेलकत लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां

उपयोगकता्च  अलिकार कंप्ययूटर सॉफ्टवेयर खनन अलिकार िाइसेंस कुि अमयूत्च पररसंपलत्
िागत या समझी गई िागत
31.03.2021 तक शेर् रालश 79.79 11.37 379.75 11.55 482.46
परिििधान 0.39 1.90 27.05 - 29.34
धनपट्धन - - - - -
31.3.2022 तक शेर् रालश 80.18 13.27 406.80 11.55 511.80
परिििधान - 2.49 73.93 - 76.42
धनपट्धन - - - - -
31.03.2023 को शेर् रालश 80.18 15.76 480.73 11.55 588.22
संलर्त मयूल्ह्ास एवं हालन
31.03.2021 तक शेर् रालश 15.28 9.46 104.05 10.49 139.28
मयूल् ह््धस ि्धगत 4.01 1.35 25.74 0.15 31.25
ह्धधन व्यय - - - - -
धनपट्धन - - - - -
31.3.2022 तक शेर् रालश 19.29 10.81 129.79 10.64 170.53
मयूल् ह््धस ि्धगत 4.01 1.79 25.30 0.15 31.25
ह्धधन व्यय - - - - -
धनपट्धन - - - - -
31.03.2023 को शेर् रालश 23.30 12.60 155.09 10.79 201.78

उपयोगकता्च  अलिकार कंप्ययूटर सॉफ्टवेयर खनन अलिकार िाइसेंस कुि अमयूत्च पररसंपलत्
वहन रालश
31.03.2021 तक शेर् ि्धधश 64.51 1.91 275.70 1.06 343.18
परिििधान/सम्धयोिन 0.39 1.90 27.05 - 29.34
धनपट्धन - - - - -
मयूल् ह््धस ि्धगत 4.01 1.35 25.74 0.15 31.25
ह्धधन व्यय - - - - -
31.3.2022 तक शेर् रालश 60.89 2.46 277.01 0.91 341.27
परिििधान - 2.49 73.93 - 76.42
धनपट्धन - - - - -
मयूल् ह््धस ि्धगत 4.01 1.79 25.30 0.15 31.25
ह्धधन व्यय - - - - -
31.03.2023 को शेर् रालश 56.88 3.16 325.64 0.76 386.44

31.03.2023 को 31.03.2022 को
(i)  खनन क्ध अधिक्धि 523.64 469.73
(ii)  सॉफ्टिेयि 0.33 1.67

523.97 471.40
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8ख - लवकासािीन अमयूत्च पररसंपलत्यां

9. लनवेश

रालश करोड़ रु. में

लववरण लनम्न अवलि के लिए सीडब्लयूआईपी में रालश
1 वर््च से कम 1-2 वर््च 2-3 वर््च 3 वर््च से अलिक कुि

पररयोजना प्रगलत  
(क) ख्धन एिं परिशोिक 31.03.2023 को 200.91 72.62 188.10 62.01 523.64

31.03.2022 को 72.62 188.10 62.01 - 322.73
(ख) प्रद््धिक एिं प्धिि 31.03.2023 को - - -

31.03.2022 को 2.94 10.40 108.23 25.43 147.00
(ग) अन्य 31.03.2023 को 0.33 - - - 0.33

31.03.2022 को 1.67 - - - 1.67
 अर्थायी रूप से लनिंलित पररयोजनाएं  
(क) ख्धन एिं परिशोिक 31.03.2023 को - - - - -

31.03.2022 को -
(ख) प्रद््धिक एिं प्धिि 31.03.2023 को - - - - -

31.03.2022 को - - - - -
(ग) अन्य 31.03.2023 को - - - - -

31.03.2022 को - - - - -
31.03.2023 को कुि 201.24 72.62 188.10 62.01 523.97
31.03.2022 को कुि 77.23 198.50 170.24 25.43 471.40

ख. 1 लवकासािीन अमयूत्च पररसंपलत्यो ंका पुराना होना  रालश करोड़ रु. में

31.03.2023 तक 31.03.2022 तक
क.  गैि-च्धियू

क.1  इक्विटी उपकरणो ंमें लनवेश इक्विटी लवलि का उपयोग करने के लिए लजमे्दा 
क.1.1  सहयोलगयो ंमें लनवेश
क.1.2  िागत पर संयुक्त उद्यमो ंमें व्यापार लनवेश
न उद्ध ृत लनवेश
क)  उत्कर्धा एल्यूधमधनयम ि्धतु धनगम धिधमटेड
 31.03.2023 को: रु. 10  प्रते्यक के पयूणधा प्रदत् 2,00,00,000 शेयि , 19.20 18.81
 31.03.2022 को: रु. 10  प्रते्यक के पयूणधा प्रदत् 2,00,00,000 शेयि  

कुि 19.20 18.81
ख)  ख्धधनि धबदेश इंधडय्ध धिधमटेड
 31.03.2023 को: रु. 10 प्रते्यक के पयूणधा प्रदत्1,30,00,000 शेयि , 12.75 0.61
 31.03.2022 को: रु. 10  प्रते्यक के पयूणधा प्रदत् 10,00,000 शेयि  

कुि 12.75 0.61
ग)  अनुगुळ एल्यूधमधनयम प्धकधा  प्र्धइिेट धिधमटेड
 31.03.2023 को: रु. 10 प्रते्यक के पयूणधा प्रदत्1,62,23,900 शेयि, 19.36 19.00
 31.03.2022 को: रु. 10 प्रते्यक के पयूणधा प्रदत् 1,62,23,900 शेयि  

कुि 19.36 19.00
घ)  िीएसीएि-न्धिको एल्किीज़ एंड केधमकल्स प्र्धइिेट धिधमटेड
 31.03.2023 को: रु. 10 प्रते्यक के पयूणधा प्रदत् 27,60,00,000 शेयि  161.83 272.55
 31.03.2022 को: रु. 10 प्रते्यक के पयूणधा प्रदत् 27,60,00,000 शेयि  

कुि 161.83 272.55
संयुक्त उद्यमो ंमें कुि लनवेश 213.14 310.97
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संयुक्त उद्यमो ंका लववरण 
प्रधतिेदन अिधि के अंत में कंपनी के प्रते्यक संयुक्त उद्यम क्ध धिििण इस प्रक्धि है:

समेलकत लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां

व्यक्क्तगत रूप से महत्वपयूण्च संयुक्त उद्यमो ंके संिंि में लवत्ीय जानकारी

रालश करोड़ रु. में

9. लनवेश (जारी)

संयुक्त उद्यम का नाम
 

प्रमुख गलतलवलि एवं व्यवसाय का र्थान कंपनी द्ारा िाररत स्वालमत्व लहत/मतदान 
अलिकार का अनुपात

31.03.2023 को 31.03.2022 को
(क) उत्कर्धा एल्यूमीधनयम ि्धतु 

धनगम धिधमटेड
महत्वपयूणधा, िणनीधतक एिं अन्य के्षत्रो ंकी आिश्यकत्ध को पयूि्ध किने के धिए सै्कप 
सधहत सभी उच् अंत एल्यूमीधनयम धमश् ि्धतु उत्प्धदो ंक्ध धनम्धधाण, धिपणन, धबक्ी, 
खिीद, व्य्धप्धि, धितिण, आय्धत एिं धनय्धधात, हैदि्धब्धद

50.00% 50.00%

(ख) खधनि धबदेश इंधडय्ध 
धिधमटेड

िणनीधतक खधनिो ंकी पहच्धन किन्ध, अने्वर्ण किन्ध, अधिरिहण किन्ध, धिक्धस 
किन्ध, खनन किन्ध, प्रसंस्किण किन्ध, खिीद किन्ध एिं बेचन्ध, भ्धित के ब्धहि 

40.00% 40.00%

(ग) अनुगुळ एल्यूमीधनयम प्धकधा  
प्र्धइिेट धिधमटेड

ओधडश्ध में एल्यूमीधनयम धिधशष्ट ड्धउनस््र ीम को बढ़्धि्ध देन्धअनुगुळ, ओधडश्ध. 49.00% 49.00%

(घ) िीएसीएि-न्धिको अल्किीि 
एंड केधमकल्स प्र्ध. धि.

क्धक्स्क सोड्ध क्ध उत्प्धदन, िडोदि्ध, गुिि्धत 40.00% 40.00%

लववरण ययूएडीएनएि कालिि एएपीपीएि जीएनएएि
31.03.2023 

को
31.03.2022 

को
31.03.2023 

को
31.03.2022 

को
31.03.2023 

को
31.03.2022 

को
31.03.2023 

को
31.03.2022 

को
गैि च्धियू परिसंपधत्य्ंध 10.11 9.50 - 0.03 88.65 81.45 1,838.48 2,036.64
च्धियू परिसंपधत्य्ंध 29.00 28.19 32.15 1.52 21.81 29.99 596.57 290.56
गैि च्धियू देयत्धएं - - - - - - 1,514.44 1,529.52
च्धियू देयत्धएं 0.71 0.06 0.31 0.02 1.15 0.94 516.01 116.28
पररसंपलत् और देयताओ ंकी उपरोक्त रालश में लनम्नलिक्खत शालमि हैं:
नकद औि नकद समतुल् 28.26 27.32 0.20 0.20 20.09 28.44 5.82 244.85
च्धियू  धित्ीय देयत्धएं (व्य्धप्धि देय औि प्र्धिि्धनो ं
को छोड़कि)

- - - - - - 398.95 114.13

गैि-च्धियू धित्ीय देयत्धएं (व्य्धप्धि देय औि 
प्र्धिि्धनो ंको छोड़कि)

- - - - 33.05 33.05 1,514.44 1,529.52

आय 1.50 1.37 - - 1.03 1.87 282.53 0.62
धनिंति परिच्धिन से ि्धभ य्ध ह्धधन 0.78 0.62 0.34 (0.07) 0.70 1.32 (276.81) (3.70)
िर्धा के धिए अन्य व्य्धपक आय - - - - - - - -
िर्धा के धिए कुि व्य्धपक आय 0.78 0.62 0.34 (0.07) 0.70 1.32 (276.81) (3.70)
वर््च के लिए उपरोक्त िाभ/(हालन) में लनम्नलिक्खत शालमि हैं:
मयूल्ह््धस औि परिशोिन 0.10 0.08 - - - - 78.89 0.87
ब््धि आय 1.50 1.37 - - 1.03 1.87 10.03 0.19
ब््धि व्यय - - - - - 0.02 81.09 -
आयकि व्यय/(आय) (0.02) 0.03 0.10 0.02 0.27 0.51 - -
समेलकत लवत्ीय लववरणो ंमें स्वीकृलत प्राप्त जेवी में ब्ाज की वहन रालश के साथ उपरोक्त सारांलशत लवत्ीय जानकारी का लमिान:
संयुक्त उद्यम की शुद्ध परिसंपधत्य्ंध 38.40 37.63 31.84 1.50 39.50 38.80 404.60 681.41
िेिी में समयूह के स्व्धधमत्व धहत क्ध अनुप्धत (%) 50% 50% 40% 40% 49% 49% 40% 40%
संयुक्त उद्यम में समयूह के स्व्धधमत्व धहत क्ध 
अनुप्धत (भ्धितीय रुपये)

19.20 18.81 12.75 0.61 19.36 19.00 161.83 272.55

िोड़ें:- इक्विटी के बदिे शेयि ि्धिंट/अधरिम की 
अधतरिक्त सदस्यत्ध

- - - - - - - -

िोड़ें:- अधिरिहण पि स्धख - - - - - - - -
घट्धएं:- अप्र्धप्त ि्धभ - - - - - - - -
संयुक्त उद्यम की शुद्ध संपधत् में समयूह की 
धहसे्द्धिी

19.20 18.81 12.75 0.61 19.36 19.00 161.83 272.55

संयुक्त उद्यम में समयूह के धहत क्ध ध्य्धन िखन्ध 19.20 18.81 12.75 0.61 19.36 19.00 161.83 272.55
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क.1.3 अन्य संर्थाओ ंमें लनवेश  

रालश करोड़ रु. में

ख. र्ाियू 
रालश करोड़ रु. में

न उदधृ त लनवेश 31.03.2023 तक 31.03.2022 तक
ओधडश्ध कैधपटि म्धकचे ट एंड एंटिप्र्धइिेि धिधमटेड 0.03 0.03
(31.03.2023 को रु. 1 के पयूणधा प्रदत् 2,89,000 शेयि)
(31.03.2022 को रु. 1 के पयूणधा प्रदत्  2,89,000 शेयि,)
कुि - अन्य कंपधनयो ंमें धनिेश 0.03 0.03
कुि - इक्विटी उपकिणो ंमें धनिेश 213.17 311.00
अधतरिक्त ि्धनक्धिी
गैि-उद्त धनिेशो ंकी कुि िहन ि्धधश 213.17 311.00

10 क - व्यापार प्राप्य  रालश  करोड़ रु. में
10क. गैर र्ाियू 31.03.2023 तक 31.03.2022 तक
 (क)  अछि्ध म्धन्ध गय्ध - प्रधतभयूधत - -
 (ख)  अछि्ध म्धन्ध गय्ध - अप्रधतभयूधत - -
 (ग)  के्धडट िोक्खम में उले्खनीय िृक्द्ध होन्ध - -
 (घ)  के्धडट ख़ि्धब 36.28 36.90
 घट्धएं: संधदग्ध ऋणो ंके धिए भत््ध 36.28 36.90
गैर-र्ाियू व्यापार प्राप्य - -
ख.  र्ाियू 31.03.2023 तक 31.03.2022 तक
 (क)  अछि्ध म्धन्ध गय्ध - प्रधतभयूधत  
 (ख)  अछि्ध म्धन्ध गय्ध - अप्रधतभयूधत 91.33 75.25
 (ग)  के्धडट िोक्खम में उले्खनीय िृक्द्ध होन्ध 13.79 20.24
 घट्धएं: संधदग्ध ऋणो ंके धिए भत््ध 13.79 20.24
र्ाियू व्यापार प्राप्य 91.33 75.25

म्यूरु्अि फंड में लनवेश
'000 में इकाइयाँ रु. /ययूलनट में 

एनएवी

31.03.2023 को
'000 में ययूलनटधृस

31.03.2022 को
रालश करोड़ 

रु. मेंरालश करोड़ 
रु. में

रु. /ययूलनट में 
एनएवी

उद्त धनिेश
केनि्ध िेबेको धिक्विड फंड 379 1,005.50 38.16 119 1,005.50 12.00
बड़ौद्ध बीएनपी प्धरिब्ध धिक्विड फंड 410 1,002.08 41.11 309 1,002.08 31.01
एसबीआई धिक्विड फंड 265 1,136.93 30.16 56 1,075.55 6.00
ययूधनयन धिक्विड फंड 361 1,000.79 36.15 150 1,000.79 15.00
कुि - अन्य र्ाियू लनवेश 145.58 64.01
 अधतरिक्त ि्धनक्धिी
 उद्त धनिेश की कुि ि्धगत 145.00 64.00
 उद्त धनिेशो ंक्ध कुि ब्धि्धि मयूल् 145.58 64.01
 गैि-उद्त धनिेश की कुि ि्धगत - -
 धनिेश के मयूल् में ह्धधन की कुि ि्धधश - -
 शे्णी-वार वगगीकरण: 31.03.2023 

तक
31.03.2022 

तक
  ि्धभ एिं ह्धधन के म्धध्यम से उधचत मयूल् पि म्धप्ध 

गय्ध (एफिीटीपीएि)
145.58 64.01

145.58 64.01

लटप्पलणयाँ:

10.क.1   म्धि (एल्यूधमन्ध एिं एल्यूमीधनयम) की धबक्ी य्ध तो रि्धहको ंसे प्र्धप्त अधरिम य्ध ऋण पत्र के आि्धि पि की ि्धती है। रि्धहक से प्र्धप्त अधरिम ि्धधश को धबक्ी के धिरुद्ध 
सम्धयोधित धकय्ध ि्धत्ध है। पिन ऊि्धधा की धबक्ी के धिए औसत के्धडट अिधि मीटरिंग की त्धिीख से 30 धदन है धिसे संरिह अिधि म्धन्ध ि्धत्ध है।

10.क.2   रि्धहक िो व्यक्क्तगत रूप से 31.03.2023 को कुि व्य्धप्धि प्र्धक्प्तयो ंके 5% से अधिक क्ध प्रधतधनधित्व किते हैं:
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10.A.2 िे रि्धहकगण िो व्यक्क्तगत रूप से धदन्ंधक 31.03.2023 को प्र्धप्त कुि व्य्धप्धि क्ध 5% से अधिक क्ध प्रधतधनधित्व किते हैं।

10.क.3   कंपनी ने म्धमिे-दि-म्धमिे के आि्धि पि व्य्धप्धि प्र्धक्प्तयो ंके धिए अपेधक्षत के्धडट ह्धधन भते् की गणन्ध के धिए एक व्य्धिह्धरिक दृधष्टकोण क्ध उपयोग धकय्ध है। 
चयूंधक एल्यूधमन्ध एिं एल्यूमीधनयम की धबक्ी के धिए कोई के्धडट अिधि नही ंहै एिं धबक्ी य्ध तो अधरिम के आि्धि पि की ि्धती है य्ध रि्धहको ंद््धि्ध धदए गए के्धडट 
पत्र (एिसी) द््धि्ध समधथधात होती है, ऐसे प्र्धक्प्तयो ंके क्खि्धफ कोई के्धडट ह्धधन अपेधक्षत नही ंहै। पिन ऊि्धधा की धबक्ी के धिए, कंपनी के्धडट ह्धधन के अनुभि एिं 
भधिष्योनु्खी ि्धनक्धिी के आि्धि पि के्धडट ह्धधन क्ध अनुम्धन िग्धती है।       

10.क.4 व्य्धप्धि प्र्धप्य को बैंको ंसे नकद ऋण सुधिि्ध के धिरुद्ध बंिक/धगििी िख्ध ि्धत्ध है।       

10.क.5 संबंधित पक्षो ं(प्रमुख प्रबंिकीय क्धधमधाक) से कोई प्र्धप्य ि्धधश देय नही ंहै।      

10.क.6 संधदग्ध व्य्धप्धि प्र्धप्य के धिए भते् में बदि्धि:

10. र्. व्यापार प्राप्य पुराने  

रि्धहक रि्धहक शे्णी 31.03.2023 को 31.03.2022 को
क आंध्र प्रदेश सदनधा प्धिि धडस््र ीब्यूशन कंपनी धिधमटेड पिन ऊि्धधा 29% 49%
ख जे़टिकधा  मैनु्यफैक्चरिंग धबज़नेस प्र्धइिेट धिधमटेड ि्धतु 15% -
ग एनटीपीसी धिद्य ुत व्य्धप्धि धनगम धि पिन ऊि्धधा 11% 13%
घ ग्ोस्ि केबल्स धिधमटेड ि्धतु 7% -
ङ गुप्त्ध प्धिि इंफ््धस््र क्चि धिधमटेड ि्धतु 6% 19%

गैर र्ाियू
लववरण 2022-23 2021-22
क प्र्धिंधभक िम्ध 36.90 36.90
ख िोड़ें: अधतरिक्त (िर्धा के धिए अपेधक्षत के्धडट ह्धधन) -
ग घट्धएं: बटे् ख्धते में ड्धिन्ध/सम्धयोिन 0.62 -
घ िम्ध शेर् 36.28 36.90
र्ाियू

धिििण 2022-23 2021-22
क प्र्धिंधभक िम्ध 20.24 20.24
ख िोड़ें: अधतरिक्त (िर्धा के धिए अपेधक्षत के्धडट ह्धधन) 13.79 -
ग घट्धएं: बटे् ख्धते में ड्धिन्ध/सम्धयोिन 20.24 -
घ िम्ध शेर् 13.79 20.24

(क)  भुगतान की देय लतलथ लनलद्चष्ट होने पर पुराना रालश करोड़ रु. में
क्म 
सं.

लववरण भुगतान की लनयत लतलथ से िकाया

6 महीने से 
कम

6 महीने - 1 
वर््च

1-2 वर््च 2-3 वर््च 3 वर््च से 
अलिक

कुि

(I) धनधिधाि्धद व्य्धप्धि प्र्धप्य - अछि्ध म्धन्ध ि्धत्ध है 31.03.2023 को 54.25 16.97 20.11 - - 91.33

31.03.2022 को 45.89 21.07 2.83 5.46 - 75.25

(ii) धनधिधाि्धद व्य्धप्धि प्र्धप्य- ऋण िोक्खम में 
उले्खनीय िृक्द्ध

31.03.2023 को - - - - - -

31.03.2022 को - - - - - -

(iii) धनधिधाि्धद व्य्धप्धि प्र्धप्य- के्धडट ख़ि्धब 31.03.2023 को - 0.55 7.73 1.87 3.64 13.79

31.03.2022 को - - 0.74 11.6 7.9 20.24

(iv) धिि्धधदत व्य्धप्धि प्र्धप्य - अछि्ध म्धन्ध ि्धत्ध है 31.03.2023 को - - - - - -

31.03.2022 को - - - - - -

(v) धिि्धधदत व्य्धप्धि प्र्धप्य- के्धडट िोक्खम में 
उले्खनीय िृक्द्ध

31.03.2023 को - - - - - -

31.03.2022 को - - - - - -

(vi) धिि्धधदत व्य्धप्धि प्र्धप्य- ऋण क्षधत 31.03.2023 को - - - - 36.28 36.28

31.03.2022 को - - - - 36.90 36.90

31.03.2023 को कुि 54.25 17.52 27.84 1.87 39.92 141.40

31.03.2022 को कुि 45.89 21.07 3.57 17.06 44.80 132.39
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धटप्पणी:      

11.1   कमधाच्धरियो ंएिं अन्य िोगो ंको ऋण परिशोिन ि्धगत पि धदय्ध ि्धत्ध है। आस्थधगत कमधाच्धिी ि्धभ, ऋण पि ब््धि दि के ब्धि्धि ब््धि दि से कम होने के क्धिण होने 
ि्धिे ि्धभो ंक्ध प्रधतधनधित्व किते हैं । ऋण की शेर् अिधि में इसक्ध परिशोिन सीिी िेख्ध के आि्धि पि धकय्ध ि्धत्ध है।

11.2   संबंधित पक्षो ं(धनदेशको)ं से बक्धय्ध ऋण की ि्धधश कंपनी से कमधाच्धिी के रूप में िी गई मोटि ि्धहन एिं गृह धनम्धधाण अधरिम की ि्धधश है। इन ऋणो ंके ब्धिे में अधिक 
ि्धनक्धिी धटप्पणी 40-संबंधित प्धटगी प्रकटीकिण में दी गई है।     

11.3   कमधाच्धिी को ऋण घि की संपधत् के बंिक एिं ि्धहनो ंकी धगििी के धिरुद्ध सुिधक्षत धकय्ध ि्धत्ध है , धिसके धिए कंपनी की नीधत के अनुस्धि ऐस्ध ऋण धदय्ध ि्धत्ध 
है।

11.4  भत्ो ं में बदि्धि :

11 - ऋण रालश करोड़ रु. में
क. गैर र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
(क) कमधाच्धरियो ंको ऋण

प्रधतभयूधत, अछि्ध म्धन्ध ि्धत्ध है 63.20 67.64
अप्रधतभयूधत, अछि्ध म्धन्ध ि्धत्ध है 19.05 19.51

(ख) दयू सिो ंको ऋण
अछि्ध म्धन्ध-सुिधक्षत 0.14 0.23
कुि गैर-र्ाियू ऋण 82.39 87.38

(ख) र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
(क) कमधाच्धरियो ंको ऋण

अछि्ध म्धन्ध-सुिधक्षत 16.97 17.12
अछि्ध म्धन्ध-असुिधक्षत 11.60 11.14

(ख) संबंधित पक्षो ंको ऋण
अछि्ध म्धन्ध - प्रधतभयूधत [धटप्पणी 11.2 देखें] 0.14 0.09

(ग) अन्य को ऋण
अछि्ध म्धन्ध - प्रधतभयूधत 0.36 0.29
घट्धएं: अशोध्य एिं संधदग्ध ऋणो ंके धिए भत््ध 0.09 0.09
कुि र्ाियू ऋण 28.98 28.55

र्ाियू

लववरण 2022-23 2021-22

क प्र्धिंधभक िम्ध 0.09 0.09

ख िोड़ें: परिििधान - -

ग घट्धएं: बटे् ख्धते में ड्धिन्ध/सम्धयोिन - -

घ िम्ध शेर् 0.09 0.09
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लटप्पणी:       

12.1  अन्य धित्ीय परिसंपधत्य्ंध परिशोधित ि्धगत पि िी ि्धती हैं।      

12.2   उत्कि डी एिं ई कोयि्ध खद्धनो ंके संबंि में खद्धनें बंद किने के अनुप्धिन के धिए कोयि्ध धनयंत्रक संगिन (सीसीओ), कोयि्ध मंत्र्धिय के स्धथ एक एस्को समझौते 
के तहत एसबीआई के स्धथ धनि्धधारित शेर् ि्धधश।

12.3  भत्ो ंमें परिितधान :

समेलकत लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां

12 - अन्य लवत्ीय पररसंपलत्यां रालश करोड़ रु. में
क. गैर र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को

सुिक्ष्ध िम्ध 16.72 9.18
ख्धन बंद होने की िम्ध ि्धधश [धटप्पणी 12.2 देखें] 4.83 0.56
कुि अन्य गैर-र्ाियू लवत्ीय पररसंपलत्याँ 21.55 9.74

ख र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
(क)  कमधाच्धरियो ंको अधरिम 22.84 24.96
(ख)  बीम्ध द्धि्ध प्र्धप्य एिं अन्य 7.22 7.22
(ग)  रेिचु्टी (धित् पोधर्त) 26.74 22.17
 सकि - अन्य च्धियू धित्ीय परिसंपधत्य्ँध 56.80 54.35
 घट्धएं: अशोध्य एिं संधदग्ध अन्य च्धियू धित्ीय परिसंपधत्यो ंके धिए भत््ध
क)  बीम्ध द्धिे 7.22 7.22
 अशोध्य एवं संलदग्ध के लिए कुि भत्ा - अन्य र्ाियू संपलत् 7.22 7.22
 शुद्ध अन्य र्ाियू लवत्ीय पररसंपलत्याँ 49.58 47.13
 अन्य र्ाियू लवत्ीय पररसंपलत्यो ंका वगगीकरण:
 अच्ा माना-सुरलक्षत 49.58 47.13
 असुरलक्षत, संलदग्ध माना 7.22 7.22
 सकि अन्य र्ाियू लवत्ीय पररसंपलत्याँ 56.80 54.35

13 - आयकर संपलत्/ देयताएं  रालश करोड़ रु. में
क. गैर र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.202 को 2

आयकि परिसंपधत् शुद्ध [धटप्पणी 13.1 देखें] 634.49 320.57
कुि गैि च्धियू आयकि 634.49 320.57

ख र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
आयकि परिसंपधत् शुद्ध 28.49 55.38
आयकि देयत्धएं शुद्ध 32.07 211.04
कुि च्धियू आयकि संपधत् (देयत्धएं) (3.58) (155.66)

र्ाियू

लववरण 2022-23 2021-22

क प्र्धिंधभक िम्ध 7.22 7.22

ख िोड़ें: परिििधान - -

ग घट्धएं: बटे् ख्धते में ड्धिन्ध/सम्धयोिन - -

घ िम्ध शेर् 7.22 7.22

13.1   ₹504.18 किोड़ (धपछिे िर्धा ₹ 65.04 किोड़) की आयकि देयत्ध सम्धप्त हो गई है।
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लटप्पणी:       

14.1   उत्कि डी एिं ई कोयि्ध ब्ॉक दोनो ंके धिए पुनि्धधास एिं पुनस्थ्धधापन (आि एंड आि) के प्रधत कंपनी क्ध द्धधयत्व है। उत्कि डी के धिए आि एंड आि नीधत पहिे 
ही ओधडश्ध सिक्धि द््धि्ध सयूधचत कि दी गई है, परियोिन्ध धिस्थ्धधपत परिि्धिो ं(पीडीएफ) द््धि्ध नकद मुआििे य्ध ि्धधर्धाकी के धिकल्प के अभ्धि में द्धधयत्व के मयूल् 
क्ध अनुम्धन िग्धन्ध संभि नही ंहै। उत्कि ई कोि ब्ॉक के धिए आि एंड आि नीधत को ओधडश्ध सिक्धि द््धि्ध अभी तक अंधतम रूप नही ंधदय्ध गय्ध है। कंपनी ने 
उत्कि डी एंड ई कोयि्ध ब्ॉक के धिए आि एंड आि गधतधिधि के धिए किेक्ि अंगुि को रु.180 किोड़ िम्ध धकए हैं।

   उत्कि ई कोयि्ध ब्ॉक के धिए आि एंड आि नीधत के अभ्धि एिं ि्धभ्धधथधायो ंद््धि्ध पसंद/धिकल्प की च्धहत के क्धिण, द्धधयत्व को म्धप्ध नही ंि्ध सक्ध, एिं इसधिए 
इसे पयूंिीगत संपधत्/व्यय के रूप में नही ंधगन्ध गय्ध।

क गैर र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
(क) पयूंिीगत अधरिम [धटप्पणी 14.1 देखें] 552.14 498.02
(ख) पयूंिीगत अधरिम के अि्धि्ध अन्य अधरिम:

सिक्धि अधिक्धरियो ंको अधरिम
(1)  सीम्ध शुल्क, उत्प्धद शुल्क, धबक्ी कि, पोटधा ट्र स् आधद। 226.59 179.95
(2)  अन्य सिक्धिी प्र्धधिकिण 6.04 6.01

(ग) अन्य
पयूिधाप्रदत् व्यय
(1) आस्थधगत कमधाच्धिी ि्धभ [धटप्पणी 11.1 देखें] 21.93 15.50

सकि अन्य गैर-र्ाियू पररसंपलत्याँ 806.70 699.48
र्टाएं: अन्य गैर-र्ाियू पररसंपलत्यो ंके लिए अशोध्य एवं संलदग्ध के लिए भत्ा
(क) पयूंिी अधरिम 0.01 0.01
(ख) उत्प्धद शुल्क प्र्धधिक्धिी के स्धथ अधरिम 0.24 0.24
अन्य गैर-र्ाियू पररसंपलत्यो ंके लिए अशोध्य एवं संलदग्ध के लिए कुि भत्ा 0.25 0.25
कुि अन्य गैर-र्ाियू पररसंपलत्याँ 806.45 699.23

ख. र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
पयूंजीगत अलरिमो ंके अिावा अन्य अलरिम
(क) िैि्धधनक प्र्धधिक्धरियो ंसे द्धि्ध

(1)  धनय्धधात प्रोत््धहन द्धिे 42.73 71.42
(2)  निीकिणीय स्ोत एिं निीकिणीय ऊि्धधा प्रम्धणपत्रो ंसे उत्पन्न धबििी पि उत्प्धदन आि्धरित प्रोत््धहन 4.28 5.10
(3)  िैट, सेनिैट एिं िीएसटी के्धडट िसयूिी योग्य 321.01 295.64
(4)  सीम्ध शुल्क, उत्प्धद शुल्क एिं िेििे अधिक्धरियो ंसे प्र्धप्य द्धिे 7.68 7.68

(ख) पयूिधाप्रदत् व्यय
(1) आस्थधगत कमधाच्धिी ि्धभ [धटप्पणी 11.1 देखें] 3.55 2.04
(2)  अन्य पयूिधाप्रदत् व्यय 7.81 9.34

(ग) सै्म्प इन हैंड 0.02 0.01
(घ) अन्य प्र्धप्य 1.23 1.07
(ङ) अन्य अधरिम

(1)  कमधाच्धरियो ंको अधरिम 3.00 13.26
(2)  आपयूधतधाकत्धधाओ ंएिं सेि्ध प्रद्धत्धओ ंको अधरिम 813.18 656.34
(3)  अन्य 4.91 4.16

सकि अन्य र्ाियू पररसंपलत्यां 1,209.40 1,066.06
र्टाएं: अन्य र्ाियू पररसंपलत्यो ंके लिए अशोध्य एवं संलदग्ध के लिए भत्ा
(क) धनय्धधात प्रोत््धहन द्धिे 2.81 0.95
(ख) िैट एिं सेनिैट के्धडट िसयूिी योग्य 197.81 197.81
(ग) सीम्ध शुल्क, उत्प्धद शुल्क एिं िेििे अधिक्धरियो ंसे प्र्धप्य द्धिे 5.13 5.13
(घ) अन्य प्र्धप्य 0.43 0.36
(ङ) आपयूधतधाकत्धधाओ ंएिं सेि्ध प्रद्धत्धओ ंको अधरिम 2.59 1.92
(च) अन्य 6.14 1.82
अन्य र्ाियू पररसंपलत्यो ंके लिए अशोध्य एवं संलदग्ध के लिए कुि भत्ा 214.91 207.99
कुि अन्य र्ाियू पररसंपलत्यां 994.49 858.07
अन्य र्ाियू पररसंपलत्यो ंका वगगीकरण:
अच्ा माना-सुरलक्षत
अच्ा माना-असुरलक्षत 994.49 858.07
संलदग्ध 214.91 207.99
सकि अन्य र्ाियू पररसंपलत्यां 1,209.40 1,066.06
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धटप्पणी: 

 15.1   िर्धा के दौि्धन व्यय के रूप में पहच्धनी गई सयूची की ि्धगत ₹ 7,177.59 किोड़ है (धपछि्ध िर्धा: रु. 4,603.84 किोड़)। 

 15.2   िर्धा के दौि्धन व्यय के रूप में पहच्धनी गई म्धि-सयूची की ि्धगत में गैि-चिती िसु्ओ ंके धिए म्धि-सयूची के ि्धइट-ड्धउन के संबंि में 2.64 किोड़ (धपछिे िर्धा: 
1.46 किोड़) श्धधमि हैं ।

 15.3    म्धि-सयूची बैंको ंसे प्र्धप्त नकद ऋण सुधिि्ध के धिरुद्ध बंिक/धगििी िखी ि्धती है।

 15.4   इंस्ीट्यूट ऑफ च्धटधाडधा अक्धउंटेंट्स ऑफ इंधडय्ध की धिशेर्ज् सि्धहक्धि सधमधत द््धि्ध ि्धिी ि्धय के परिण्धमस्वरूप, कंपनी ने आंतरिक रूप से उत्पन्न सै्कप की 
सयूची की पहच्धन के धिए अपनी िेख्ंधकन नीधत में बदि्धि धकय्ध है। संशोधित नीधत के अनुस्धि, कंपनी सै्कप से प्र्धप्त ि्धिस्व को उसके धनपट्धन पि म्धन्यत्ध 
देती है। प्रधतिेदन धतधथ 31.03.2023 के अनुस्धि, नीधत में बदि्धि से ि्धभ एिं ह्धधन के धिििण में रु. 14.84 किोड़ की कमी क्ध प्रभ्धि पड़्ध है।  

 15.5 म्धि-सयूची के मयूल््ंधकन क्ध तिीक्ध महत्वपयूणधा िेख्ंधकन नीधतयो ंके धटप्पणी 3.9 में बत्धय्ध गय्ध है।

16.ख.1  अनुसयूधचत बैंको ंके प्धस धनि्धधारित शेर् ि्धधश ₹ 61.88 किोड़ (धपछिे िर्धा ₹ 75.90 किोड़) में द्धि्ध न धकए गए ि्धभ्ंधश के धिए िम्ध की गई ि्धधश ₹ 4.25 किोड़ (धपछिे िर्धा ₹ 4.29 किोड़) 
एिं बॉक्स्धइट ख्धनो ंकी बोिी में भ्धग िेने के धिए बैंक ग्धिंटी ि्धिी किने के धिए रिहण्धधिक्धि के रूप में ₹ 11.22 किोड़ श्धधमि है।  धिि्धधदत अंति धिद्य ुत शुल्क के संबंि में म्धननीय 
ओधडश्ध उच् न्य्धय्धिय के धनदचेश्धनुस्धि शेर् ि्धधश रु. 46.40 किोड़ (धपछिे िर्धा रु. 71.61 किोड़) भ्धितीय से्ट बैंक के प्धस िम्ध ि्धधश क्ध प्रधतधनधित्व किती है।

   ह्धि ही में ऊि्धधा धिभ्धग, ओधडश्ध सिक्धि ने धदन्ंधक 31.03.2022 तक उपभोक्त्धओ ंके बक्धय्ध धिद्य ुत शुल्क (ईडी) एिं ब््धि के एकमुश् धनपट्धन (ओटीएस) के धिए एक प्रस््धि (संकल्प 
संख्य्ध -11797, धदन्ंधक: 30.11.2022) प्धरित धकय्ध है, िो कैधटिि खपत के धिए ऊि्धधा उत्पन्न किन्ध एिं अद्धिती म्धमिे/मुकदमेब्धिी आधद के क्धिण ईडी िम्ध नही ंकिन्ध।

    कंपनी ने ओटीएस योिन्ध क्ध धिकल्प चुन्ध है एिं कॉने्डिेशन ऑफ रिहीत धिद्य ुत संयंत्र, ओधडश्ध (धिसमें कंपनी एक सदस्य है) द््धि्ध म्धननीय उच् न्य्धय्धिय, ओधडश्ध में क्धनयूनी म्धमि्ध 
ि्धपस िेने के ब्धद आिश्यक क्धगि्धत द्धक्खि धकए हैं। ओटीएस योिन्ध में धनि्धधारित शतधा के अनुस्धि, प्र्धधिकिण द््धि्ध उि्धई गई बक्धय्ध म्ंधग क्ध 10% ि्धधश ₹ 27.83 किोड़ क्ध भुगत्धन 
म्धननीय उच् न्य्धय्धिय के आदेश के अनुस्धि बन्धए गए एस्को ख्धते से िर्धा के दौि्धन धकय्ध गय्ध है। योिन्ध के तहत अंधतम धनपट्धन अभी पयूि्ध नही ंहुआ है।

16.ख.2  च्धियू िर्धा के अंत में धनिेशक धशक्ष्ध एिं संिक्षण धनधि में िम्ध किने के धिए देय ि्धधश  रु. शयून्य (धपछिे िर्धा रु. शयून्य)।

15 - माि सयूर्ी रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

(क) कच््ध म्धि 306.67 161.03

(ख) कोयि्ध एिं ईंिन तेि 189.76 170.82

(ग) क्धबधान एनोड (मध्यस्थ) 160.35 136.67

(घ) क्धयधा प्रगधत 392.13 319.04

(ङ) तैय्धि म्धि 462.36 542.47

(च) भण््धि एिं पुिचे 328.95 299.23

(छ) अन्य [धटप्पणी 15.4 देखें] - 16.34

कुि माि-सयूर्ी 1,840.22 1,645.60

ऊपर शालमि, पारगमन में माि:

(i) कच््ध म्धि 30.74 20.79

(ii) कोयि्ध एिं ईंिन तेि 16.88 57.79

(iii) भण््धि एिं पुिचे 15.22 6.31

पारगमन में कुि माि 62.84 84.89

16 - क-नकद एवं नकद समतुल्  रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

(क) बैंको ंमें शेर्

(1)  अनुसयूधचत बैंको ंके स्धथ संतुिन

 (i)  च्धियू ख्धते में 63.29 412.80

कुि नकद एवं नकद समकक्ष 63.29 412.80

16. ख. िैंक शेर् (नकद एवं नकद समकक्ष के अिावा) रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

(क) िम्ध ख्धते में (3-12 महीने के बीच मयूि परिपवित्ध) 1,992.33 3,217.37

मयूििन 1,926.00 3,156.00

उप्धधिधात ब््धि 66.33 61.37

(ख) अनुसयूधचत बैंको ंके प्धस धनि्धधारित शेर् [धटप्पणी 16.बी.1 देखें] 61.88 75.90

कुि अन्य िैंक शेर् 2,054.21 3,293.27
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(i)   कंपनी के प्धस इक्विटी शेयिो ंकी केिि एक शे्णी है धिसक्ध प्रते्यक क्ध सममयूल् मयूल् है । इक्विटी शेयिो ंक्ध प्रते्यक ि्धिक प्रधत शेयि एक िोट क्ध हकद्धि है एिं कंपनी 
द््धि्ध उनकी होक्लं्डग्स के आि्धि पि घोधर्त ि्धभ्ंधश क्ध आनुप्धधतक अधिक्धि िखत्ध है।

(ii)  वापस खरीद:

  िर्धा 2018-19 के दौि्धन कंपनी ने 5 रुपये प्रते्यक के 6,73,11,386 इक्विटी शेयि ि्धपस खिीदे, धिससे इक्विटी शेयि पयूंिी 966.46 किोड़ से घटकि 932.81 किोड़ हो 
गई।

  िर्धा 2020-21 के दौि्धन कंपनी ने 5 रुपये. के 2,89,85,711 इक्विटी शेयि ि्धपस खिीदे, धिससे इक्विटी शेयि पयूंिी 932.81 किोड़ से घटकि 918.32 किोड़ हो गई।

(iii) लवलनवेश :

  िर्धा 2018-19 के दौि्धन, भ्धित सिक्धि ने भ्धित ईटीएफ के म्धध्यम से 8,89,86,323 इक्विटी शेयिो ंक्ध धिधनिेश धकय्ध। िर्धा 2018-19 के दौि्धन भ्धित सिक्धि द््धि्ध 
ईटीएफ के म्धध्यम से शेयिो ंकी पुनखधािीद औि हस््ंधतिण के परिण्धमस्वरूप, भ्धित सिक्धि की धहसे्द्धिी 31.03.2018 को 1,16,37,17,107 अदद (60.20%) से घटकि 
31.03.2019 को 97,00,81,517 अदद (51.99%) हो गई है।

   िर्धा 2019-20 के दौि्धन, भ्धित सिक्धि ने भ्धित 22 ईटीएफ के म्धध्यम से 92,88,506 इक्विटी शेयिो ंक्ध धिधनिेश धकय्ध, धिस पि भ्धित सिक्धि की धहसे्द्धिी 
31.03.2019 को 97,00,81,517 अदद (51.99%) से घटकि 31.03.2020 को 96,07,93,011 अदद (51.50%) हो गई है।

  िर्धा 2020-21 के दौि्धन, इक्विटी शेयिो ंकी ब्धय-बैक के परिण्धमस्वरूप, भ्धित सिक्धि की धहसे्द्धिी 31.03.2020 को 96,07,93,011 अदद (51.5%) से घटकि 
31.03.2021 को 94,17,93,011 अदद (51.28%) हो गई है।

17 - लिक्ी के लिए रखी गई गैर-र्ाियू पररसंपलत्यो ं रालश करोड़ रु. में
लववरण 31.03.2023 को 31.03.2022 को

गैि च्धियू परिसंपधत्य्ंध

 कुि 7.06 7.09

 घट्धएं: ह्धधन प्र्धिि्धन 6.42 6.52

लिक्ी के लिए रखी गई कुि गैर-र्ाियू पररसंपलत्यां 0.64 0.57

18 - लिक्ी के लिए रखी गई गैर-र्ाियू पररसंपलत्यो ं रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

अलिकृत शेयर पयूंजी:

31.03.2023 को: रु. 5 प्रते्यक के 6,00,00,00,000 इक्विटी शेयि

[31.03.2022 को: रु. 5 प्रते्यक के 6,00,00,00,000 इक्विटी शेयि 3,000.00 3,000.00

3,000.00 3,000.00

जारी, अलभदत् एवं रु्कता पयूंजी:

प्रते्यक 5 रुपये के 1,83,66,31,787 पयूणधा चुकत्ध इक्विटी शेयि

[31.03.2022 को: 1,83,66,31,787 पयूणधा चुकत्ध इक्विटी शेयि, प्रते्यक 5 रुपये के ] 918.32 918.32

918.32 918.32

18.1 इक्विटी शेयरो ंकी संख्ा का लमिान  रालश करोड़ रु. में
शेयर की संख्ा रालश करोड़ में

31.03.2021 तक शेर् ि्धधश 1,83,66,31,787 918.32

िर्धा के दौि्धन परिितधान - -

31.03.2022 को शेर् ि्धधश 1,83,66,31,787 918.32

िर्धा के दौि्धन परिितधान - -

31.03.2023 को शेर् ि्धधश 1,83,66,31,787 918.32

17.1  उपिोक्त में पुि्धने बेक्धि ि्धहन एिं संयंत्र एिं मशीनिी श्धधमि हैं।  

17.2  प्रबंिन धित्ीय िर्धा के अंत से 12 महीने की अिधि के भीति धबक्ी िेनदेन को पयूि्ध किने क्ध धिश्व्धस िखत्ध है।   

17.3  धबक्ी की ि्धगत घट्धकि उधचत मयूल् िहन ि्धगत क्ध अनुम्धन िग्धत्ध है।
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19.2    िर्धा 2018-19 के दौि्धन, कंपनी ने 4 धदसंबि, 2018 को ₹ 5 प्रधत शेयि के 6,73,11,386 पयूिी तिह से भुगत्धन धकए गए इक्विटी शेयिो ंको ₹ 75 प्रधत शेयि की पेशकश कीमत 
पि ि्धपस खिीद्ध थ्ध। भुगत्धन धकय्ध गय्ध कुि प्रधतफि ₹ 504.83 किोड़ थ्ध। ब्धयबैक के ब्धद, कंपनी की चुकत्ध इक्विटी शेयि पयूंिी ₹ 966.46 किोड़ से ₹ 33.65 किोड़ कम 
होकि ₹ 932.81 किोड़ हो गई है।प्रीधमयम ि्धधश `471.18 किोड़ स्धम्धन्य आिधक्षत धनधि से धिधनयोधित की ि्धती है। शेयि 7 धदसंबि, 2018 को सम्धप्त हो गए एिं कंपनी 
अधिधनयम, 2013 के प्र्धिि्धनो ंके अनुस्धि, 33.65 किोड़ की ि्धधश स्धम्धन्य रिििधा से पयूंिी मोचन रिििधा में स्थ्धन्ंधतरित कि दी गई।

    िर्धा 2020-21 के दौि्धन, कंपनी ने 10 म्धचधा, 2021 को 5 रुपये प्रधत शेयि के 2,89,85,711 पयूणधा भुगत्धन ि्धिे इक्विटी शेयिो ंको 57.50 रुपये प्रधत शेयि की पेशकश कीमत 
पि ि्धपस खिीद्ध। भुगत्धन धकय्ध गय्ध कुि प्रधतफि `166.67 किोड़ थ्ध। ब्धयबैक के ब्धद, कंपनी की चुकत्ध इक्विटी शेयि पयूंिी `932.81 किोड़ से `14.49 किोड़ कम होकि 
`918.32 किोड़ हो गई है।

    प्रीधमयम ि्धधश `152.18 किोड़ स्धम्धन्य आिधक्षत धनधि से धिधनयोधित की ि्धती है। शेयि 17 म्धचधा, 2021 को सम्धप्त हो गए एिं कंपनी अधिधनयम, 2013 के प्र्धिि्धनो ंके 
अनुस्धि, 14.49 किोड़ की ि्धधश स्धम्धन्य रिििधा से पयूंिी मोचन रिििधा में स्थ्धन्ंधतरित कि दी गई।

19.3   िर्धा के दौि्धन, कंपनी ने धित् िर्धा 2021-22 के धिए ₹ 1.50 प्रधत इक्विटी शेयि पि अंधतम ि्धभ्ंधश क्ध भुगत्धन धकय्ध है, धिसकी ि्धधश ₹ 275.49 किोड़ है। कंपनी ने धित् िर्धा 
2022-23 के धिए अंतरिम ि्धभ्ंधश की पहिी धकश् ₹ 1.00 प्रधत इक्विटी शेयि की दि से ₹ 183.66 किोड़ क्ध भुगत्धन 14 फिििी 2023 को धकय्ध है एिं 31 म्धचधा 2023 को 
अंतरिम ि्धभ्ंधश की दयू सिी धकश् ₹ 2.50 प्रधत इक्विटी शेयि की दि से ₹ 459.16 किोड़ क्ध भुगत्धन धकय्ध गय्ध है। इसके स्धथ कुि भुगत्धन 642.82 किोड़ रुपये है। धपछिे िर्धा 
के दौि्धन, कंपनी ने धित् िर्धा 2020-21 के धिए रु.1 प्रधत इक्विटी शेयि की दि से 183.66 किोड़ रुपये क्ध अंधतम ि्धभ्ंधश क्ध भुगत्धन धकय्ध थ्ध। कंपनी ने धित्ीय िर्धा 2021-22 
के धिए अंतरिम ि्धभ्ंधश की पहिी धकश् 2 रुपये प्रधत इक्विटी शेयि की दि से 367.33 किोड़ रुपये एिं अंतरिम ि्धभ्ंधश की दयू सिी धकश् 3 रुपये प्रधत इक्विटी शेयि की दि 
से 550.99 किोड़ रुपये क्ध भुगत्धन धकय्ध थ्ध।

18.2 प्रवत्चको ंद्ारा िाररत शेयरो ंका लववरण:  रालश ₹ में करोड़
31.03.2023 को 31.03.2022 को

िाररत शेयरो ंकी संख्ा इक्विटी शेयरो ंके िारण का % िाररत शेयरो ंकी संख्ा इक्विटी शेयरो ंके िारण का %
प्रवत्चक का नाम
भ्धित सिक्धि 94,17,93,011 51.28% 94,17,93,011 51.28%
कुि 94,17,93,011 51.28% 94,17,93,011 51.28%

18.3 5 % से अलिक लहसे्दारी रखने वािे शेयरिारक का लववरण:  रालश ₹ में करोड़
31.03.2023 को 31.03.2022 को

िाररत शेयरो ंकी संख्ा इक्विटी शेयरो ंके िारण का % िाररत शेयरो ंकी संख्ा इक्विटी शेयरो ंके िारण का %
प्रमोटर का नाम
भ्धित सिक्धि 94,17,93,011 51.28% 94,17,93,011 51.28%
कुि 94,17,93,011 51.28% 94,17,93,011 51.28%

19. अन्य इक्विटी   रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

(क) पयूंिी प्रधतद्धन भंड्धि 370.30 370.30

(ख) स्धम्धन्य आिधक्षत 7,942.86 7,942.86

(ग) बिकि्धि िखी गई आय 3,894.78 3,320.79

कुि 12,208.06 11,634.07

19.1 अन्य इक्विटी में गलतलवलि रालश ₹ में करोड़
अन्य इक्विटी आरलक्षत और अलिशेर्

पयूंजी प्रलतदान आरलक्षत सामान्य आरलक्षत प्रलतिाररत आय कुि

01.04.2021 को शेर् रालश 370.30 7,942.98 1,447.41 9,760.69

इस स्धि क्ध मुन्धफ्ध - - 2,951.41 2,951.41

अन्य व्य्धपक आय (किो ंक्ध शुद्ध) - - 23.95 23.95

िर्धा के धिए कुि व्य्धपक आय - - 2,975.36 2,975.36

धपछिे िर्धा के धिए अंधतम ि्धभ्ंधश - - (183.66) (183.66)

िर्धा के धिए अंतरिम ि्धभ्ंधश - - (918.32) (918.32)

31.03.2022 को शेर् रालश 370.30 7,942.98 3,320.79 11,634.07

इस स्धि क्ध मुन्धफ्ध - - 1,434.66 1,434.66

अन्य व्य्धपक आय (किो ंक्ध शुद्ध) - - 57.65 57.65

वर््च के लिए कुि व्यापक आय - - 1,492.31 1,492.31

धपछिे िर्धा के धिए अंधतम ि्धभ्ंधश - - (275.49) (275.49)

िर्धा के धिए अंतरिम ि्धभ्ंधश - - (642.83) (642.83)

31.03.2023 को शेर् रालश 370.30 7,942.98 3,894.78 12,208.05
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20 क - पट्ा दालयत्व 
 रालश ₹ में करोड़ 

20 ख - िीज देयताएं गलतलवलि 
 रालश ₹ में करोड़ 

22. क - व्यापार देय 
 रालश ₹ में करोड़ 

21 - उिार 
 रालश ₹ में करोड़ 

समेलकत लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां

धटप्पधणय्ँध:   22.1   व्य्धप्धि एिं अन्य भुगत्धन पुधष्टकिण/सम्धि्धन एिं परिण्धमी सम्धयोिन, यधद कोई हो, के अिीन हैं। 

   22.2  सयूक्ष्म, िघु एिं मध्यम उद्यम धिक्धस अधिधनयम, 2006 में परिभ्धधर्त सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंको देय  ि्धधश उस सीम्ध तक धनि्धधारित की गई है, िह्ंध तक 
कंपनी के प्धस उपिब्ध ि्धनक्धिी के आि्धि पि ऐसे पक्षो ंकी पहच्धन की गई है। व्य्धप्धि देय (धटप्पणी-22) एिं अन्य धित्ीय देयत्धएं (धटप्पणी-23) में 
श्धधमि ऐसे बक्धय्ध के संबंि में उक्त अधिधनयम के अनुस्धि खुि्धसे इस प्रक्धि हैं:

31.03.2023 तक 31.03.2022 तक

 गैि-च्धियू पट््ध देयत्धए 50.99 50.91

 च्धियू पट््ध देयत्धएं 5.87 5.52

 कुि िीि देयत्धएं 56.86 56.43

31.03.2023 को 31.03.2022 को

 प्र्धिम्भ में शेर् 56.43 55.97

 िर्धा के दौि्धन परिििधान - 0.56

 िर्धा के दौि्धन िोड़ी गई धित् ि्धगत  4.08 4.13

 पट््ध देयत्ध क्ध भुगत्धन 3.65 4.23

 िर्धा के अंत में शेर्  56.86 56.43

क. गैर-र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
(1)  आपयूधतधा एिं सेि्धओ ंके धिए िेनद्धि
 - सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंको बक्धय्ध - -

 -  अन्य 10.98 23.61
कुि गैर-र्ाियू व्यापार देय 10.98 23.61
ख.  र्ाियू
(1)  आपयूधतधा एिं सेि्धओ ंके धिए िेनद्धि
 - सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंको बक्धय्ध 36.59 31.50

 - अन्य 742.92 788.52
अधिधात मिदयू िी एिं िेतन 483.83 637.08
कुि र्ाियू व्यापार देय 1,263.34 1,457.10

लववरण 31.03.2023 को 31.03.2022 को

I) मयूि ि्धधश देय 36.59 31.50

II) मयूि ि्धधश पि ब््धि देय शयून्य शयून्य

iii) धनयुक्क्त धदिस के ब्धद ब््धि एिं मयूि ि्धधश क्ध भुगत्धन शयून्य शयून्य

iv) देय ब््धि की ि्धधश एिं भुगत्धन किने में देिी की अिधि के धिए (िो भुगत्धन धकय्ध गय्ध है 
िेधकन िर्धा के दौि्धन धनयत धदन से पिे) िेधकन एमएसएमई धिक्धस अधिधनयम 2006 के तहत 
धनधदधाष्ट ब््धि की ि्धधश को िोडे़ धबन्ध।

शयून्य शयून्य

v) िर्धा के अंत में अधिधात एिं अप्रदत् शेर् ब््धि की ि्धधश। शयून्य शयून्य

vi) एमएसएमई धिक्धस अधिधनयम 2006 की ि्धि्ध 23 के तहत कटौती योग्य व्यय के रूप में 
अस्वीकृधत के उदे्श्य से, अधतरिक्त ब््धि की ि्धधश शेर् है एिं आग्धमी िर्जों में भी देय है, ऐसी 
त्धिीख तक िब ऊपि धदए गए ब््धि क्ध ि्धस्ि में छोटे उद्यम को भुगत्धन धकय्ध ि्धत्ध है।

शयून्य शयून्य

र्ाियू (सुरलक्षत) (पररशोिन िागत पर) 31.03.2023 को 31.03.2022 को

धबिो ंके प्रधत देयत्धओ ंमें छयू ट दी गई 47.75 20.67

कुि 47.75 20.67
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22. ख - व्यापार देय पुराना  
 रालश ₹ में करोड़ 

23 - अन्य लवत्ीय देयताएं  
 रालश ₹ में करोड़ 

(क) भुगतान की देय लतलथ लनलद्चष्ट होने पर पुराना

(ख) भुगतान की देय लतलथ लनलद्चष्ट नही ंहोने पर पुराना

क्म सं. लववरण देय नही ं एक वर््च से कम 1-2 वर््च 2-3 वर््च 3 वर््च से अलिक कुि
(I) एमएसएमई 31.03.2023 को 62.36 30.27 - - - 92.63

31.03.2022 को 60.91 13.74 - - - 74.65
(ii) अन्य 31.03.2023 को 690.79 185.35 - - - 876.14

31.03.2022 को 820.40 261.17 15.16 6.92 156.62 1,260.27
(iii) धिि्धधदत बक्धय्ध- 

एमएसएमई
31.03.2023 को - - - - - -
31.03.2022 को - 0.72 - - - 0.72

(iv) धिि्धधदत बक्धय्ध- अन्य 31.03.2023 को 23.41 - - 1.81 6.23 31.45
31.03.2022 को 0.06 0.12 0.16 74.25 74.59
31.03.2023 को कुि 776.56 215.62 - 1.81 6.23 1,000.22
31.03.2022 को कुि 881.31 275.69 15.28 7.08 230.87 1,410.23

(ग) लिना लिि के पुराना िकाया
 रालश ₹ में करोड़ 

क्म सं. लववरण भुगतान की लनयत लतलथ से िकाया
देय नही ं एक वर््च से कम 1-2 वर््च 2-3 वर््च 3 वर््च से अलिक कुि

(i) एमएसएमई 31.03.2023 को - 51.66 0.94 0.02 0.21 52.83
31.03.2022 को - 43.91 1.21 0.13 0.14 45.39

(ii) अन्य 31.03.2023 को - 218.57 - 0.94 1.76 221.27
31.03.2022 को - 24.43 0.53 - 0.13 25.09

(iii) धिि्धधदत बक्धय्ध- 
एमएसएमई

31.03.2023 को - - - - - -
31.03.2022 को - - - - - -

(iv) धिि्धधदत बक्धय्ध- 
अन्य

31.03.2023 को - - - - - -
31.03.2022 को - - - - - -
31.03.2023 को कुि - 270.23 0.94 0.96 1.97 274.10
31.03.2022 को कुि - 68.34 1.74 0.13 0.27 70.48
31.03.2023 को कुि (क)+(ख)+(ग) 776.56 485.85 0.94 2.77 8.20 1,274.32
 31.03.2022 को कुि (क)+(ख)+(ग) 881.31 344.03 17.02 7.21 231.14 1,480.71

क.  गैर-र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
 पयूंिीगत आपयूधतधा एिं सेि्धओ ंके धिए ऋणद्धत्ध
 -  सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंको बक्धय्ध - -
 -  अन्य 180.00 88.57
कुि अन्य गैि-च्धियू धित्ीय देयत्धएं 180.00 88.57
ख.  र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
 (क)  अिैतधनक ि्धभ्ंधश 4.25 4.29
 (ख)  अन्य देयत्धओ ंके धिए िेनद्धि
  (1)  पयूंिीगत आपयूधतधा एिं सेि्धओ ंके धिए ऋणद्धत्ध
   -  सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंको बक्धय्ध - -
   -  अन्य 400.20 316.13
  (2)  रि्धहको ंसे सुिक्ष्ध िम्ध 3.49 4.95
  (3)  रि्धहको ंक्ध बक्धय्ध ि्धपसी 39.92 34.67
  (4)  रि्धहको ंको धबक्ी पि छयू ट के धिए देयत्धएं 172.44 140.21
  (5)  कमधाच्धरियो ंकी िसयूिी 0.11 0.10
 कुि अन्य र्ाियू लवत्ीय देयताएं 620.41 500.35
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24 - प्राविान  
 रालश ₹ में करोड़ 

समेलकत लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां

क.  गैर-र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
 (क)  कमधाच्धिी ि्धभ के धिए प्र्धिि्धन
  (1)  सेि्धधनिृधत् ि्धभ द्धधयत्व
   (i)  सेि्धधनिृधत् उपि्ंधत धचधकत््ध ि्धभ योिन्ध (पीआिएमबीएस) (धित् पोधर्त) - 152.83
   (ii)  सेि्धधनिृधत् पि ि्धभ क्ध धनपट्धन 12.59 13.73
   (iii)  न्धिको बेनेिोिेंट फंड स्कीम (एनबीएफएस) 2.07 2.15
   (iv)  न्धिको रिट्धयिमेंट िेिफेयि स्कीम (एनआिडब्लयूएस) 8.29 8.88
   (v)  सेि्धधनिृधत् उपह्धि 4.78 5.36
  (2)  अन्य दीघधाक्धधिक कमधाच्धिी ि्धभ
   (i)  क्षधतपयूधतधा अनुपक्स्थधत (धटप्पणी 24.4 देखें) - -
   (ii) दीघ्धधािधि सेि्ध पुिस्क्धि 12.32 11.55
   (iii)  न्धिको एम्पिॉइि फैधमिी अधसस्ैंस रिहैधबधिटेशन स्कीम (एनईएफएफएआिएस) 16.18 25.51
 (ख)  अन्य प्र्धिि्धन
  (1)  परिसंपधत् बह्धिी द्धधयत्व/धिघटन 44.22 40.59
  (2)  अन्य क्धनयूनी एिं िचन्धत्मक द्धधयत्व 0.38 0.38
 कुि गैि-च्धियू प्र्धिि्धन 100.83 260.98
ख.  र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
 (क)  कमधाच्धिी ि्धभ के धिए प्र्धिि्धन
  (1)  सेि्धधनिृधत् ि्धभ द्धधयत्व
   (i) रेिचु्टी (धित् पोधर्त) - -
   (ii) सेि्धधनिृधत् के ब्धद धचधकत््ध ि्धभ योिन्ध (पीआिएमबीएस) (धित् पोधर्त) 10.44 9.48
   (iii)  सेि्धधनिृधत् पि ि्धभ क्ध धनपट्धन 3.30 3.79
   (iv)  न्धिको बेनेिोिेंट फंड स्कीम (एनबीएफएस) 0.43 0.48
   (v)  न्धिको रिट्धयिमेंट िेिफेयि स्कीम (एनआिडब्लयूएस) 2.69 2.90
   (vi) सेि्धधनिृधत् उपह्धि 1.07 1.17
  (2)  अन्य दीघधाक्धधिक कमधाच्धिी ि्धभ
   (i)  क्षधतपयूधतधा अनुपक्स्थधत (धित् पोधर्त) 39.82 18.99
   (ii)  िंबी सेि्ध पुिस्क्धि 0.63 0.93
   (iii)  न्धिको एम्पिॉइि फैधमिी अधसस्ैंस रिहैधबधिटेशन स्कीम (NEFFARS) 6.83 9.84
 (ख)  अन्य प्र्धिि्धन
  (1)  परििीय धिक्धस व्यय के प्रधत 30.05 30.30
  (2)  अन्य क्धनयूनी एिं िचन्धत्मक द्धधयत्वो ंके प्रधत 51.63 49.07
 कुि र्ाियू प्राविान 146.89 126.95

मुआवजा अनुपक्र्थलत (लवत् पोलर्त) दीर््च सेवा पुरस्ार नेफ़स्च
31.03.2021 को शेर् रालश 430.37 13.13 31.88
अधतरिक्त प्र्धिि्धन स्वीकृधत 121.28 1.49 31.59
भुगत्धन से उत्पन्न होने ि्धिी कटौती (112.33) (0.92) (28.12)
पुनम्धधाप से उत्पन्न होने ि्धिे परिितधान 25.62 (1.22) -
अन्य [धटप्पणी 24.4 देखें] (445.95) - -
31.03.2022 को शेर् रालश 18.99 12.48 35.35
अधतरिक्त प्र्धिि्धनो ंको म्धन्यत्ध दी गई 84.41 1.49 11.65
भुगत्धन से उत्पन्न होने ि्धिी कटौती (52.25) (1.35) (23.99)
पुनम्धधाप से उत्पन्न होने ि्धिे परिितधान (11.33) 0.33 -
अन्य [धटप्पणी 24.4 देखें] - - -
31.03.2023 को शेर् रालश 39.82 12.95 23.01

ग.  प्र्धिि्धनो ंक्ध संचिन 

 (1)  सेि्धधनिृधत् ि्धभ द्धधयत्वो ंक्ध संचिन [धटप्पणी 33 देखें] 

 (2)  कमधाच्धिी ि्धभो ंक्ध संचिन 

  रालश करोड़ रु. में
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धटप्पणी:  24.1   सेि्धधनिृधत् एिं अन्य दीघधाक्धधिक कमधाच्धिी ि्धभो ंके प्रधत द्धधयत्व को ि्धगयू क्धनयूनो ंएिं कंपनी के धनयमो ंपि धिच्धि किते हुए स्वतंत्र बीम्ंधधकक द््धि्ध धकए 
गए मयूल््ंधकन पि स्वीकृधत दी ि्धती है।

  24.2   परिसंपधत् बह्धिी द्धधयत्व एिं िचन्धत्मक द्धधयत्व क्ध प्र्धिि्धन  इंड. एएस 16: संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण एिं इंड. एएस 37: प्र्धिि्धन, आकक्मिक देयत्धएं 
एिं आकक्मिक संपधत् के अनुरूप प्रबंिन अनुम्धन के आि्धि पि धकय्ध ि्धत्ध है।

  24.3 परििीय धिक्धस व्यय क्ध प्र्धिि्धन कंपनी अधिधनयम 2013 की शुरूआत से पहिे कंपनी क्ध अव्यधयत धिक्धस द्धधयत्व है। 

25 - अन्य देयताएं
 रालश ₹ में करोड़ 

धटप्पणी:  25.1   म्धननीय सीईएसटीएटी, कोिक्धत्ध ने स्वछि ऊि्धधा उपकि के धिए कंपनी के पक्ष में धित् िर्धा 2020-21 के दौि्धन रु. 230.50 किोड़ क्ध रिफंड आदेश ि्धिी धकय्ध थ्ध 
। सम्धन म्धमिे पि पहिे के धिधभन्न धनणधायो ंको ध्य्धन में िखते हुए, िह्ंध ि्धभ्धथगी को ि्धभ की अनुमधत नही ंदी गई है, उच् स्ि की अधनधचितत्ध के क्धिण कंपनी ने 
धिि्धद के अंधतम परिण्धम तक उक्त ि्धधश को देनद्धिी के रूप में म्धन्यत्ध देन्ध पसंद धकय्ध है। इसके अि्धि्ध, धिभ्धग ने सीईएसटीएटी, कोिक्धत्ध द््धि्ध ि्धिी आदेश 
को म्धननीय उड़ीस्ध उच् न्य्धय्धिय में चुनौती दी है।

  25.2   कंपनी अधिधनयम, 2013 की ि्धि्ध 73 से 76 की प्रयोज्यत्ध के संबंि में छयू ट क्ध ि्धभ उि्धने के धिए कंपनी नेफि योिन्ध के अनुस्धि कमधाच्धिी के आधश्त से िम्ध 
प्र्धप्त किती है, धिनकी मृतु्य हो गई हो य्ध धिकि्ंधगत्ध क्ध स्धमन्ध किन्ध पड़्ध हो) धिसके धिए कंपनी धनगम म्धमिो ंके मंत्र्धिय, भ्धित सिक्धि को आिेदन किने की 
प्रधक्य्ध में है।

  25.3   अनुबंि देयत्धओ ंक्ध सम्धि्धन (अधरिम में प्र्धप्त ि्धिस्व):

 रालश करोड़ रु. में

(3) अन्य प्राविानो ंका संर्िन
संपलत् िहािी दालयत्व कानयूनी एवं रर्नात्मक दालयत्व पररिीय लवकास व्यय

31.03.2021 को शेर् रालश 37.42 41.72 30.47
अधतरिक्त प्र्धिि्धनो ंको म्धन्यत्ध दी गई 0.11 12.53 -
भुगत्धन से उत्पन्न होने ि्धिी कटौती - (4.95) (0.17)
छयू ट क्ध सम्धपन 3.06 0.15 -
31.03.2022 को शेर् रालश 40.59 49.45 30.30
अधतरिक्त प्र्धिि्धनो ंको म्धन्यत्ध दी गई 0.30 2.97 -
भुगत्धन से उत्पन्न होने ि्धिी कटौती 0.43 (0.69) (0.25)
छयू ट क्ध सम्धपन 2.90 0.28 -
अन्य - - -
31.03.2023 को शेर् रालश 44.22 52.01 30.05

क.  गैर-र्ाियू 31.03.2023 को 31.03.2022 को
 (i)  नेफ़्धसधा के अंतगधात िम्ध 83.52 101.26
 (ii)  अन्य [धटप्पणी 25.1 देखें] 230.50 230.50
 कुि अन्य गैर-र्ाियू देयताएं 314.02 331.76
ख.  र्ाियू
 (i)  अनुबंि देयत्धएं (अधरिम में प्र्धप्त ि्धिस्व) [धटप्पणी 25.3 एिं 29.2 देखें] 101.54 125.57
 (ii)  िैि्धधनक एिं अन्य बक्धय्ध
  (क)  धिद्य ुत शुल्क [धटप्पणी 25.4 देखें] 85.40 108.49
  (ख)  स्ोत पि कि क्धट्ध एिं एकत्र धकय्ध गय्ध 32.46 36.05
  (ग)  एनईपीएफ ट्र स् एिं एनपीएस में योगद्धन 30.91 41.07
  (घ)  स््ंधप शुल्क क्ध बक्धय्ध 212.78 212.78
  (ङ)  अन्य (सेि्ध कि, उत्प्धद शुल्क, िीएसटी, िॉयल्ी आधद) [धटप्पणी 25.5 देखें] 185.17 356.01
 (iii)  निीकिणीय ऊि्धधा खिीद द्धधयत्व 87.64 68.71
 (iv)  नेफ़सधा के तहत िम्ध 32.50 38.94
 (v)  संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण के धिए अनुद्धन 0.46 0.48
 (vi)  अन्य के्धडट शेर् 0.46 0.45
 कुि अन्य र्ाियू देयताएं 769.32 988.55

क्म सं. लववरण 2022-23 2021-22
1 िर्धा के प्र्धिम्भ में शेर् 125.57 97.25
2 खुियू िेक्ध देयत्धओ ंके प्रधत िर्धा के दौि्धन ि्धिस्व स्वीकृत (107.33) (95.19)
3 प्र्धिंधभक देयत्धओ ंके प्रधत िर्धा के दौि्धन अधरिम को धित्ीय देयत्धओ ंमें पुनः  िगगीकृत  (17.60) (1.45)
4 धिसके एिि में प्र्धप्त अधरिम ि्धिस्व की स्वीकृधत नही ंकी गई है 100.90 124.96
5 िर्धा के अंत में शेर् ि्धधश 101.54 125.57
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 25.4   ह्धि ही में ऊि्धधा धिभ्धग, ओधडश्ध सिक्धि ने 31.03.2022 को बक्धय्ध धिद्य ुत शुल्क (ईडी) एिं उपभोक्त्धओ ंके ब््धि के एकमुश् धनपट्धन (ओटीएस) के धिए 
धदन्ंधक 30.11.2022 को एक प्रस््धि (संकल्प संख्य्ध-11797, धदन्ंधक-30.11.2022) प्धरित धकय्ध है, िो कैधटिि खपत के धिए ऊि्धधा उत्पन्न किते हैं एिं अद्धिती 
म्धमिे/मुकदमे आधद के क्धिण ईडी िम्ध नही ंकि िहे हैं।

    कंपनी ने ओटीएस योिन्ध क्ध धिकल्प चुन्ध है एिं कॉने्डिेशन ऑफ रिहीत धिद्य ुत संयंत्र, ओधडश्ध (धिसमें कंपनी एक सदस्य है) द््धि्ध म्धननीय उच् न्य्धय्धिय, 
ओधडश्ध में क्धनयूनी म्धमि्ध ि्धपस िेने के ब्धद आिश्यक क्धगि्धत द्धक्खि धकए हैं। ओटीएस योिन्ध में धनि्धधारित शतधा के अनुस्धि, प्र्धधिकिण द््धि्ध उि्धई गई 
बक्धय्ध म्ंधग क्ध 10% ि्धधश ₹ 27.83 किोड़ क्ध भुगत्धन म्धननीय उच् न्य्धय्धिय के आदेश के अनुस्धि बन्धए गए एस्को ख्धते से िर्धा के दौि्धन धकय्ध गय्ध है। 
योिन्ध के तहत अंधतम धनपट्धन अभी पयूि्ध नही ंहुआ है।

 25.5   धदन्ंधक 28 म्धचधा, 2021 से ख्धन एिं खधनि (धिक्धस एिं धिधनयमन) संशोिन अधिधनयम, 2021 में संशोिन के परिण्धमस्वरूप, ि्धि्ध 8ए(8) के अनुस्धि, िो 
प्र्धिि्धन कित्ध है धक नीि्धमी के म्धध्यम से धदए गए खनन पट्ो ंके अि्धि्ध, खनन पट्ो ंकी अिधि, प्ंधचिी ंअनुसयूची में धनधदधाष्ट ऐसी अधतरिक्त ि्धधश के भुगत्धन 
पि बढ़्धय्ध ि्ध सकत्ध है।  

    िॉयल्ी के धिए I3MS पोटधाि के म्धध्यम से IBM द््धि्ध उि्धई गई म्ंधग के आि्धि पि, कंपनी ने निंबि 2022 तक पंचपटम्धिी बॉक्स्धइट खद्धन के नॉथधा एिं सेंट्र ि 
ब्ॉक एिं स्धउथ ब्ॉक दोनो ंके धिए अधतरिक्त िॉयल्ी के स्धथ डीएमएफ एिं एनएमईटी क्ध भुगत्धन धकय्ध है।

    ख्धन मंत्र्धिय, भ्धित सिक्धि ने पत्र धदन्ंधक 31.1.2023 के म्धध्यम से यह स्ष्ट धकय्ध है धक सिक्धिी कंपधनयो ंके संबंि में अधतरिक्त िॉयल्ी भुगत्धन अधिधनयम 
की ि्धि्ध 8ए(8) के तहत पटे् के धिस््धि य्ध सिक्धिी कंपधनयो ंको नए पटे् देने के म्धमिे में ि्धगयू है, िह्ंध के्षत्र ख्धन एिं खधनि (धिक्धस एिं धिधनयमन) अधिधनयम, 
2015 की ि्धि्ध 17 ए (2 सी) के अनुस्धि 2015 के ब्धद आिधक्षत हैं।

    कंपनी के पंचपटम्धिी (स्धउथ ब्ॉक) एिं पंचपटम्धिी (सेंट्र ि एिं नॉथधा ब्ॉक) के खनन पटे् खधनि (सिक्धिी कंपनी द््धि्ध खनन धनयम, 2015 (अब 
एम(ओएएचसीईएम) सीआि, 2016 क्ध धनयम 72(1)) के धनयम 3(1) के अनुस्धि क्मशः  50 स्धि य्धनी 19.07.2029 एिं 16.11.2032 तक के धिए धदए गए 
म्धने गए हैं। इस प्रक्धि कंपनी के इन पट्ो ंको एम(ओएएचसीईएम)सीआि, 2016 के धनयम 72(2)एिं(3) के स्धथ पधित ि्धि्ध 8ए(8) के तहत धिस््धरित नही ं
धकय्ध गय्ध है।

    भ्धित सिक्धि के ख्धन मंत्र्धिय ने ओधडश्ध सिक्धि से भी अनुिोि धकय्ध है धक दोनो ंखद्धनो ंके धिए 50 स्धि की िीि अिधि पयूिी होने तक कंपनी से कोई 
अधतरिक्त िॉयल्ी नही ंिी ि्धएगी एिं इन दोनो ंखनन पट्ो ंके संबंि में कंपनी द््धि्ध अब तक भुगत्धन की गई अधतरिक्त िॉयल्ी को भधिष्य के िॉयल्ी भुगत्धन 
के बदिे सम्धयोधित धकय्ध ि्ध सकत्ध है।

    बॉक्स्धइट पि अधतरिक्त िॉयल्ी के धिर्य पि ओधडश्ध सिक्धि से धकसी भी संच्धि के अभ्धि में, कंपनी ने 01.12.2022 से 31.3.2023 तक अधतरिक्त िॉयल्ी 
के प्रधत द्धधयत्व की म्धन्यत्ध की मौियूद्ध प्रथ्ध को ि्धिी िख्ध है।

26 - अन्य देयताएं
 रालश ₹ में करोड़ 

31.03.2023 को 31.03.2022 को
आर्थलगत कर देयताएं 1,064.19 1,090.08
आर्थलगत कर पररसंपलत्यां 106.42 221.90

957.77 868.18
2021-22 01.04.2021 को 

प्रारंलभक शेर्
िाभ या हालन में 

स्वीकृत
अन्य व्यापक आय 

में स्वीकृत
31.03.2022 को 

अंलतम शेर्
धनम्नधिक्खत से संबंधित आस्थधगत कि देयत्धएं:
सम्पलत्, संयत्र तथा उपकरण (1,140.45) 78.82 - (1,061.63)
परिभ्धधर्त ि्धभ देयत्ध के धिए प्र्धिि्धन (ओसीआई) (5.15) - (23.30) (28.45)
आर्थलगत कर देयताएं (1,145.60) 78.82 (23.30) (1,090.08)
लनम्न संिंि में आर्थलगत कर संपलत्यां:
क्षधतपयूधतधा अनुपक्स्थधत एिं अन्य कमधाच्धिी ि्धभो ंके धिए प्र्धिि्धन 108.32 (103.54) - 4.78
परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व के धिए प्र्धिि्धन 66.12 19.35 - 85.47
संधदग्ध ऋण/अधरिम के धिए प्र्धिि्धन 69.01 (0.32) - 68.69
एफिीटीपीएि धित्ीय संपधत् 4.32 (0.27) - 4.05
ि्धि्ध 43बी के ि्धगयू होने के क्धिण अस्थ्धयी अंति 0.93 54.80 - 55.73
अन्य 3.18 - - 3.18
आस्थधगत कि परिसंपधत्य्ंध 251.88 (29.98) - 221.90
आस्थधगत कि (देयत्धएं) / संपधत् - [शुद्ध] (893.72) 48.84 (23.30) (868.18)
2022-23 01.04.2022 को 

प्रारंलभक शेर्
िाभ या हालन में 
पहर्ाना जाता है

अन्य व्यापक आय 
में मान्यता प्राप्त

31.03.2023 को 
समापन शेर्

लनम्नलिक्खत से संिंलित आर्थलगत कर देयताएं:
सम्पधत्, संयत्र तथ्ध उपकिण (1,061.63) (0.61) - (1,062.24)
परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व के धिए प्र्धिि्धन (ओसीआई) (28.45) - 26.50 (1.95)
आर्थलगत कर देयताएं (1,090.08) (0.61) 26.50 (1,064.19)
लनम्न संिंि में आर्थलगत कर संपलत्यां:
क्षधतपयूधतधा अनुपक्स्थधत एिं अन्य कमधाच्धिी ि्धभो ंके धिए प्र्धिि्धन 4.78 (4.78) - 0.00
परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व के धिए प्र्धिि्धन 85.47 (64.32) - 21.15
संधदग्ध ऋण/अधरिम के धिए प्र्धिि्धन 68.69 (0.60) - 68.09
एफिीटीपीएि धित्ीय संपधत् 4.05 9.04 - 13.09
ि्धि्ध 43बी के ि्धगयू होने के क्धिण अस्थ्धयी अंति 55.73 (54.82) - 0.91
अन्य 3.18 - - 3.18
आस्थधगत कि परिसंपधत्य्ंध 221.90 (115.48) - 106.42
आस्थधगत कि (देयत्धएं) / संपधत् [शुद्ध] (868.18) (116.09) 26.50 (957.77)

लटप्पणी: च्धियू िर्धा के धिए ि्धगयू दि 25.168% (धपछिे िर्धा 25.168%) है।
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समेलकत लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां

27. आकक्मिक देयताएं (लजस सीमा तक प्राविान न लकया गया हो)
 रालश ₹ में करोड़ 

कंपनी के प्रलत लजन दावो ंको ऋण के रूप में स्वीकार नही ंलकया गया है उनमें शालमि हैं:
I.   आयकि, धबक्ी कि, उत्प्धद शुल्क, सीम्ध शुल्क, सेि्ध कि, प्रिेश कि एिं अन्य सिक्धिी शुल्को ंके धिए धिधभन्न िैि्धधनक अधिक्धरियो ंसे म्ंधग। कंपनी संबंधित अपीिीय प्र्धधिक्धरियो ं

के समक्ष म्ंधगो ंक्ध धििोि कि िही है। यह उम्ीद की ि्धती है धक इन क्धयधाि्धधहयो ंक्ध अंधतम परिण्धम कंपनी के पक्ष में होग्ध एिं कंपनी की धित्ीय क्स्थधत एिं संच्धिन के परिण्धमो ं
पि कोई प्रधतकयू ि प्रभ्धि नही ंपडे़ग्ध।

II.    मध्यस्थत्ध/अद्धितो ंमें िंधबत स्धमरिी/सेि्धओ ंकी आपयूधतधा के धिए िेकेद्धिो ंके द्धिे व्यिस्धय के स्धम्धन्य प्धठ्यक्म में उत्पन्न हुए हैं। कंपनी उधचत रूप से उम्ीद किती है धक ये 
क्धनयूनी क्धिधाि्धइय्ंध कंपनी के पक्ष में संपन्न एिं धनि्धधारित की ि्धएंगी एिं कंपनी के परिच्धिन परिण्धमो ंय्ध धित्ीय क्स्थधत पि कोई प्रधतकयू ि प्रभ्धि नही ंपडे़ग्ध।

iii.   पीएसययू के द्धिे में ऊि्धधा क्षधतपयूधतधा शुल्क एिं उस पि धििंधबत भुगत्धन अधिभ्धि श्धधमि है, 2005 से, ख्धन ि परिशोिक कॉम्पे्क्स में न्धिको परिशोिक द््धि्ध ऊपिी कोि्धब, कोि्धपुट 
में िि्धशय से प्धनी खीचंने के क्धिण धनगम द््धि्ध धबििी उत्प्धदन के नुकस्धन के धिए ओधडश्ध ह्धइड्र ो प्धिि कॉपवोिेशन धिधमटेड (ओएचपीसी) द््धि्ध म्ंधग की गई थी।

iv.   कंपनी के क्खि्धफ द्धिे ज्य्धद्धति मयूल््ंधकन चिण में आईटी धिभ्धग द््धि्ध उि्धई गई म्ंधगो ंके क्धिण हैं। ये द्धिे अस्वीकृधत के कई मुद्ो ंके क्धिण हैं िैसे धक ि्धि्ध 32(i)(iiia) के 
तहत अधतरिक्त मयूल्ह््धस के संबंि में अस्वीकृधत, परििीय धिक्धस व्यय की अस्वीकृधत, गैि-चिती दुक्धनो ंएिं पुिजों के धिए प्र्धिि्धन, अल्पक्धधिक पयूंिीगत ि्धभ क्ध उपच्धि एिं 
दीघधाक्धधिक पयूंिीगत ि्धभ के तहत ह्धधन की अनुमधत नही ंदेन्ध एिं इसे व्य्धिस्धधयक आय के रूप में म्धनन्ध, ि्धि्ध 14ए के तहत अस्वीकृधत आधद। ये म्धमिे न्य्धय्धिय में धिच्धि्धिीन 
हैं एिं धिधभन्न अपीिीय प्र्धधिक्धरियो ंके समक्ष िंधबत हैं। कंपनी, अपने कि सि्धहक्धिो ंसधहत, उम्ीद किती है धक उच् अपीिीय मंचो ंसीआईटी (ए) / आईटीएटी (के्षत्र्धधिक्धि) द््धि्ध 
कंपनी के पक्ष में पहिे से ही उपिब्ध धनणधायो ंके मदे्निि अंधतम सम्धि्धन पि उसकी क्स्थधत को बिकि्धि िख्ध ि्धएग्ध। इस प्रक्धि इसक्ध कंपनी की धित्ीय क्स्थधत एिं संच्धिन के 
परिण्धमो ंपि कोई प्रधतकयू ि प्रभ्धि नही ंपडे़ग्ध। इसधिए, कि उपच्धि में कोई अधनधचितत्ध नही ंहै िो कंपनी के कि योग्य ि्धभ (ह्धधन), कि आि्धि, अप्रयुक्त कि ह्धधन, अप्रयुक्त कि 
के्धडट एिं कि दिो ंके धनि्धधािण को प्रभ्धधित किेगी।

  कंपनी ने धिि्धद के संभ्धधित परिण्धम एिं संस्धिनो ंके बधहप्रधाि्धह की संभ्धिन्धओ ंपि धिच्धि किते हुए धिि्धधदत आयकि म्धमिो ंएिं धिभ्धग/प्र्धधिकिणो ंद््धि्ध उि्धई गई म्ंधगो ंकी 
समीक्ष्ध की है एिं तदनुस्धि 31.03.2023 को खुि्धस्ध धकय्ध है।

27.1 आकक्मिक देयताओ ंका संर्िन  रालश ₹ में करोड़ 

31.03.2023 को 31.03.2022 को
कंपनी के प्रधत द्धिो ंको ऋण के रूप में स्वीक्धि नही ंधकय्ध गय्ध
क. िैि्धधनक प्र्धधिक्धिी से म्ंधग
 1.  ओधडश्ध धबक्ी कि 3.71 4.09
 2.  केन्दीय धिक्य कि 277.52 280.55
 3.  िैट 0.69 12.64
 4.  उत्प्धद शुल्क 410.44 410.44
 5.  उत्प्धद शुल्क 102.67 102.77
 6.  सेि्ध कि 13.08 14.82
 7.  आयकि 210.27 223.75
 8.  प्रिेश कि 217.28 222.21
 9.  सड़क कि 2.65 2.65
 10.  स््धम्प शुल्क 0.51 0.51
 11.  सिक्धि से द्धि्ध. (एनिीटी) - 109.01
 12.  पीएसययू से द्धि्ध 423.21 322.92
 13.  भयूधम अधिरिहण एिं उस पि ब््धि 85.55 78.07
 14.  ख्धन धिभ्धग ओधडश्ध सिक्धि 136.32 136.32
 15.  िि संस्धिन धिभ्धग, ओधडश्ध सिक्धि. िि संिक्षण धनधि  119.24 119.24
ख.  िेकेद्धिो/ंआपयूधतधाकत्धधाओ ंएिं अन्य िोगो ंद््धि्ध द्धि्ध
 1.  िेकेद्धि के आपयूधतधाकत्धधाओ ंएिं अन्य के द्धिे 359.15 338.41
कुि 2,362.31 2,378.40

31.03.2022 को वर््च के दौरान 
कमी

वर््च के दौरान 
अलतररक्त

31.03.2023 को

क.  वैिालनक प्रालिकारी द्ारा मांग
 1.  ओधडश्ध धबक्ी कि 4.09 (0.38) - 3.71
 2.  केन्दीय धिक्य कि 280.55 (3.49) 0.46 277.52
 3.  िैट 12.64 (11.95) - 0.69
 4.  उत्प्धद शुल्क 410.44 - - 410.44
 5.  उत्प्धद शुल्क 102.77 (0.09) - 102.67
 6.  सेि्ध कि 14.82 (1.73) - 13.08
 7.  आयकि 223.75 (15.90) 2.42 210.27
 8.  प्रिेश कि 222.21 (4.94) - 217.28
 9.  सड़क कि 2.65 - - 2.65
 10.  स््धम्प शुल्क 0.51 - - 0.51
 11.  सिक्धि से द्धि्ध (एनिीटी) 109.01 (109.01) - -
 12.  पीएसययू से द्धि्ध 322.92 - 100.30 423.21
 13.  भयूधम अधिरिहण एिं उस पि ब््धि 78.07 - 7.48 85.55
 14.  ओधडश्ध ख्धन धिभ्धग सिक्धि से म्ंधग 136.32 - - 136.32
 15.  िि संिक्षण धनधि के धिए ओधडश्ध सिक्धि के िि संस्धिन धिभ्धग से म्ंधग 119.24 - - 119.24
ख. िेकेदारो/ंआपयूलत्चकता्चओ ंएवं अन्य िोगो ंद्ारा दावा    
 1.  िेकेद्धि के आपयूधतधाकत्धधाओ ंएिं अन्य के द्धिे 338.41 (9.55) 30.30 359.15
कुि 2,378.40 (157.04) 140.95 2,362.31
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28 - प्रलतिद्धताएं 
 रालश ₹ में करोड़ 

29 - संर्ािन से राजस्व 
 रालश ₹ में करोड़ 

धटप्पणी:  29.1   अधिक्ंधश धबक्ी अधरिम य्ध ऋण पत्र के धिरुद्ध होती है। िह्ंध धबक्ी के्धडट पि की ि्धती है, िह्ंध प्रधतफि की ि्धधश में कोई महत्वपयूणधा धित्पोर्ण घटक श्धधमि 
नही ंहोत्ध है क्ोंनधक भुगत्धन अिधि एक िर्धा के भीति होती है।

  29.2   अपने रि्धहको ंके स्धथ अनुबंि की शतजों के अनुस्धि, य्ध तो सभी प्रदशधान द्धधयत्वो ंको ऐसे अनुबंिो ंकी त्धिीख से एक िर्धा के भीति पयूि्ध धकय्ध ि्धन्ध है य्ध कंपनी 
को सभी पयूणधा प्रदशधान द्धधयत्वो ंके धिए अपने रि्धहको ंसे धिच्धि प्र्धप्त किने क्ध अधिक्धि है। तदनुस्धि, कंपनी ने इंड. एएस 115 के अनुछेिदरि्धफ 121 के तहत 
उपिब्ध व्य्धिह्धरिक समीचीनत्ध क्ध ि्धभ उि्धय्ध है एिं तुिन पत्र की त्धिीख पि असंतुष्ट (य्ध आंधशक रूप से असंतुष्ट) प्रदशधान द्धधयत्वो ंके संबंि में अधतरिक्त 
प्रकटीकिण को सम्धप्त कि धदय्ध है। इसके अि्धि्ध, अनुबंि की शततें सीिे प्रते्यक पयूणधा धनष््धदन द्धधयत्वो ंके धिए एकि िेनदेन मयूल् की पहच्धन किती हैं, 
िेनदेन मयूल् क्ध कोई तत्व नही ंहै धिसे धित्ीय धिििणो ंमें म्धन्यत्ध प्र्धप्त ि्धिस्व में श्धधमि नही ंधकय्ध गय्ध है। 

  29.3   कंपनी ने 2018-19 से धबििी खिीद समझौते (पीपीए) की अनुपिब्धत्ध के क्धिण ि्धिस्थ्धन ि्धज्य में क्स्थत अपने दो पिन ऊि्धधा संयंत्रो ंसे ि्धिस्व की पहच्धन 
नही ंकी है।

31.03.2023 को 31.03.2022 को
क)  पयूंिीगत ख्धते पि धनष््धधदत धकए ि्धने ि्धिे शेर् अनुबंिो ंकी अनुम्धधनत ि्धधश एिं इसके धिए प्र्धिि्धन नही ंधकय्ध गय्ध है 3,690.17 3,404.69
ख)  अन्य प्रधतबद्धत्धएँ
 (1)   भ्धित सिक्धि को देय ि्धधश िेधकन उत्कि डी एंड ई कोयि्ध ब्ॉक के आिंटन के धिए भुगत्धन अभी तक नही ंहुआ है। शयून्य शयून्य
 (2)  धनय्धधात संििधान पयूंिीगत िसु् योिन्ध के तहत पयूंिीगत िसु्ओ ंके आय्धत के धिए धनय्धधात द्धधयत्व। 244.51 463.94
 (3)  सिक्धि के प्रधत प्रधतबद्धत्ध की अनुम्धधनत ि्धधश। पोट््ंधगी बॉक्स्धइट ख्धनो ंके आिंटन के धिए ओधडश्ध सिक्धि शयून्य शयून्य
 (4)   सिक्धि के प्रधत प्रधतबद्धत्ध की अनुम्धधनत ि्धधश। 5िी ंस््र ीम परिशोिक परियोिन्ध के धिए भ्धित सिक्धि (MoEFFC)। शयून्य शयून्य
 (5)  पयूंिी धनिेश के धिए धनगम पय्धधाििण धिमे्द्धिी (सीईआि)। शयून्य 6.00
 कुि 3,934.68 3,874.63

31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च
I.  रिाहको ंके साथ अनुिंि से राजस्व
 (क)  उत्प्धदो ंकी धबक्ी
  1)  धनय्धधात:
   i)  िस्धयन 3,642.61 3,664.61
   ii)  एल्यूधमधनयम 574.15 2,699.54
  2)  घिेियू:
   i)  िस्धयन 265.46 278.47
   ii)  एल्यूधमधनयम 9,626.61 7,370.62
 (ख)  धिद्य ुत धबक्ी
  i)  पिन ऊि्धधा [धटप्पणी सं. देखें। 29.3] 62.03 45.74
 रिाहको ंके साथ अनुिंि से कुि राजस्व 14,170.86 14,058.98
II.  अन्य पररर्ािन आय
 (क)  धनय्धधात प्रोत््धहन
  i)  िस्धयन 35.90 36.11
  ii)  एल्यूधमधनयम 17.03 66.49
 (ख)  निीकिणीय ऊि्धधा पि प्रोत््धहन
  i)  निीकिणीय ऊि्धधा प्रम्धणपत्र 7.09 8.11
  ii)  पीढ़ी आि्धरित प्रोत््धहन 3.49 3.98
 (ग)  स्वयं धनधमधात स्धम्धन आंतरिक रूप से उपयोग/पयूंिीकृत 10.51 7.14
 (घ)  आंतरिक रूप से उत्पन्न सै्कप से आय 9.98 33.77
 कुि अन्य पररर्ािन आय 84.00 155.60
 संर्ािन से राजस्व 14,254.86 14,214.58
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30 - अन्य आय  
 रालश ₹ में करोड़ 

धटप्पणी :  30.1  प्रधतिेदन त्धिीख को 3 िर्धा से अधिक की अिधि के धिए बधहयो ंमें पड़ी द्धि्धहीन देनद्धिी को ि्धपस धिख्ध ि्धत्ध है औि आय के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है।

31- उपभोग की गई सामरिी की िागत 
 रालश ₹ में करोड़ 

31.03.2023 को 
समाप्त वर््च

31.03.2022 को 
समाप्त वर््च

(क)  ब््धि आय
 (i)  उन धित्ीय परिसंपधत्यो ंसे अधिधात ब््धि आय धिन्हें ि्धभ य्ध ह्धधन के म्धध्यम से उधचत मयूल् पि धनधदधाष्ट नही ंधकय्ध गय्ध है:
  -  बैंक िम्ध 143.25 103.18
  -  कमधाच्धरियो ंको ऋण 10.17 9.25
  -  परिशोधित ि्धगत पि िी गई अन्य धित्ीय परिसंपधत्य्ँध 20.04 13.42
 (ii)  आयकि ि्धपसी से अधिधात ब््धि आय 13.72 84.51
(ख)  ि्धभ्ंधश आय
 - च्धियू धनिेश से ि्धभ्ंधश 17.23 13.91
(ग)  शुद्ध धिदेशी मुद््ध ि्धभ/(ह्धधन) (8.90) (1.59)
(घ)  एफिीटीपीएि में धनधदधाष्ट धित्ीय परिसंपधत्यो ंपि शुद्ध ि्धभ/(ह्धधन)। 0.57 (0.36)
(ङ)  देयत्धओ ंको ि्धपस धिखने की अब आिश्यकत्ध नही ंहै [धटप्पणी देखें: 30.1] 8.00 23.00
(च)  संपधत्, संयंत्र एिं उपकिणो ंकी धबक्ी पि शुद्ध ि्धभ/(ह्धधन)। 2.56 0.44
(छ)  अन्य 28.99 18.33
कुि अन्य आय 235.63 264.09

क.  कच्ा माि 31.03.2023 को 
समाप्त वर््च

31.03.2022 को 
समाप्त वर््च

 (1)  क्धक्स्क सोड्ध 1,463.37 873.17

 (2)  सीपी कोक 1,167.81 693.19

 (3)  सीटी धपच 302.72 225.98

 (4)  एलु्धमधनयम फ्ोि्धइड 107.69 87.18

 (5)  ि्धइम 74.17 52.24

 (6)  अन्य 56.36 39.37

कुि उपभोग लकया गया कच्ा माि 3,172.12 1,971.13

ख.  लिजिी एवं ईिंन

 (1)  कोयि्ध 2,521.56 1,502.24

 (2)  ईंिन तेि 1,054.24 864.58

 (3)  अपनी पीढ़ी पि कतधाव्य 376.92 375.05

 (4)  धबििी की खिीद 737.92 637.96

 (5)  धिद्य ुत प्धिेर्ण शुल्क 3.05 8.65

कुि लिजिी एवं ईिंन की खपत 4,693.69 3,388.48
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32. तैयार माि, मध्यर्थो ंएवं काय्च-प्रलक्या की सयूर्ी में पररवत्चन  
 रालश ₹ में करोड़ 

33. कम्चर्ारी िाभ व्यय 
 रालश ₹ में करोड़ 

लटप्पलणयाँ:

33.क.  कम्चर्ारी िाभ योजनाएँ

33.क.1  पररभालर्त योगदान योजनाएं           

 क)   पेंशन धनधि: कंपनी पेंशन फंड िेगुिेटिी एंड डेििपमेंट अथॉरिटी (पीएफआिडीए) के ट्र स्ी बैंक को धनधचित योगद्धन क्ध भुगत्धन किती है, िो बदिे में संबंधित 
कमधाच्धिी द््धि्ध धनधदधाष्ट बीम्धकत्धधाओ ंके स्धथ पैस्ध धनिेश कित्ध है। कंपनी की देनद्धिी केिि धनधचित अंशद्धन की सीम्ध तक ही सीधमत है।

33.क.2  परिभ्धधर्त ि्धभ योिन्धएं           

  क)   भलवष्य लनलि: कंपनी की भधिष्य धनधि क्ध प्रबंिन कमधाच्धिी भधिष्य धनधि एिं धिधिि प्र्धिि्धन अधिधनयम, 1952 की ि्धि्ध 17 के तहत एक छयू ट प्र्धप्त ट्र स् द््धि्ध 

31.03.2023 को 
समाप्त वर््च

31.03.2022 को 
समाप्त वर््च

तैयार माि
आिंधभक भंड्धि
 (1)  बॉक्स्धइट 18.54 4.34
 (2)  िस्धयन 253.91 232.28
 (3)  एलु्धमधनयम 270.02 227.81
तैयार माि का कुि प्रारंलभक भंडार 542.47 464.43
र्टाएं: अंलतम भंडार
 (1)  बॉक्स्धइट 26.99 18.54
 (2)  िस्धयन 198.82 253.91
 (3)  एलु्धमधनयम 236.55 270.02
तैयार माि का कुि अंलतम भंडार 462.36 542.47
तैयार माि में (अलभवृक्द्ध)/कमी 80.11 (78.04)
मध्यवतगी
आिंधभक भंड्धि
 एनोड 113.19 100.83
 अन्य 23.48 17.74
मध्यवतगी का कुि प्रारंलभक भंडार 136.67 118.57
घट्धएं: अंधतम भंड्धि
 एनोड 143.00 113.19
 अन्य 17.35 23.48
मध्यवतगी का कुि समापन भंडार 160.35 136.67
(अलभवृक्द्ध)/मध्यर्थो ंमें कमी (23.68) (18.10)
काम र्ाियू
 आिंधभक भंड्धि 319.04 298.35
 घट्धएं: अंधतम भंड्धि 392.13 319.04
काय्च प्रलक्या में  (अलभवृक्द्ध)/कमी (73.09) (20.69)
माि-सयूर्ी में कुि (अलभवृक्द्ध)/कमी (16.66) (116.83)

31.03.2023 को 
समाप्त वर््च

31.03.2022 को 
समाप्त वर््च

(क)  िेतन एिं मिदयू िी, बोनस सधहत 1,419.98 1,968.69
(ख)  भधिष्य एिं अन्य धनधियो ंमें योगद्धन
 1)  भधिष्य धनधि 114.77 115.87
 2)  रेिचु्टी 35.72 30.01
 3)  िोिग्धि पचि्धत पेंशन योिन्ध 103.61 104.00
(ग)  कमधाच्धिी कल््धण व्यय 167.91 167.50
कुि कम्चर्ारी िाभ व्यय 1,841.99 2,386.07
घट्धएँ: धनम्धधाण के दौि्धन व्यय में स्थ्धन्ंधतरित (ईडीसी) 9.93 30.27
शुद्ध कम्चर्ारी िाभ व्यय 1,832.06 2,355.80
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धकय्ध ि्धत्ध है। कमधाच्धिी एिं कंपनी दोनो ंएक धनधदधाष्ट प्रधतशत पि भधिष्य धनधि में म्धधसक योगद्धन किते हैं। कमधाच्धरियो ंके िेतन क्ध. कंपनी फंड क्ध बड़्ध धहस््ध 
ट्र स् को देती है, िो क़्धनयून के अनुस्धि स्वीकृत प्रधतभयूधतयो ंमें फंड क्ध धनिेश कित्ध है। शेर् भ्धग सिक्धि द््धि्ध प्रश्धधसत पेंशन फंड में योगद्धन धदय्ध ि्धत्ध है।

    कंपनी क्ध द्धधयत्व है धक िह सदस्यो ंको भ्धित सिक्धि द््धि्ध धनधदधाष्ट न्ययूनतम रिटनधा दि क्ध भुगत्धन किे। छयू ट की शतधा के अनुस्धि, ट्र स् के धनिेश से रिटनधा एिं 
सिक्धि द््धि्ध अधिसयूधचत ब््धि दि के बीच यधद कोई कमी है तो कंपनी उसे पयूि्ध किेगी। कंपनी द््धि्ध धकए गए योगद्धन एिं ब््धि की कमी, यधद कोई हो, को 
कमधाच्धिी ि्धभ व्यय के तहत ि्धभ एिं ह्धधन में व्यय के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है।

    तदनुस्धि कंपनी ने इंड. एएस 19 के अनुस्धि बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन प्र्धप्त कि धिय्ध है एिं 31 म्धचधा 2023 एिं 31 म्धचधा 2022 तक ट्र स् द््धि्ध प्रबंधित फंड में कोई 
कमी नही ंहै। द्धधयत्व क्ध च्धियू मयूल्, योिन्ध परिसंपधत्यो ंक्ध उधचत मयूल् एिं अन्य प्रमुख ि्धिण्धओ ंक्ध स्धि्ंधश नीचे धदय्ध गय्ध है।

  ख)   रेिचु्टी: रेिचु्टी भुगत्धन अधिधनयम के अनुस्धि कमधाच्धरियो ंको अधिकतम 20,00,000 रुपये तक की रेिचु्टी देय है। रेिचु्टी योिन्ध कंपनी द््धि्ध धित् पोधर्त है 
एिं एक अिग ट्र स् द््धि्ध प्रबंधित की ि्धती है। योिन्ध के तहत रेिचु्टी के द्धधयत्व को बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन के आि्धि पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है।

  ग)   सेवालनवृलत् के िाद लर्लकत्ा िाभ: यह ि्धभ सेि्धधनिृत् कमधाच्धरियो ंएिं उनके िीिनस्धथी के धिए उपिब्ध है धिन्होंनने ि्धभ क्ध धिकल्प चुन्ध है। कंपनी के 
धनयम के अनुस्धि  एक आंतरिक िोगी के रूप में धचधकत््ध उपच्धि क्ध ि्धभ कंपनी के अस्त्धि/सिक्धिी अस्त्धि से धिय्ध ि्ध सकत्ध है। िे कंपनी द््धि्ध 
धनि्धधारित खचजों की अधिकतम सीम्ध के अिीन ब्धह्य िोगी के रूप में भी उपच्धि क्ध ि्धभ उि्ध सकते हैं । योिन्ध के तहत द्धधयत्व को बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन के 
आि्धि पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है। यह योिन्ध कंपनी द््धि्ध धित् पोधर्त है एिं एक अिग ट्र स् द््धि्ध प्रबंधित की ि्धती है।

  घ)   लनपटान-िाभ: सेि्धधनिृधत्/सेि्ध सम्धपन/सेि्ध सम्धक्प्त पि, यधद योिन्ध क्ध धिकल्प चुन्ध ि्धत्ध है, तो कमधाच्धरियो ंएिं/य्ध परिि्धि को अंधतम मुख्य्धिय से 
गृहनगि य्ध गृह नगि की दयू िी तक धनपट्धन के धकसी अन्य स्थ्धन तक स्थ्धन्ंधतिण टीए स्वीक्धयधा है। व्यक्क्तगत ि्धहन क्ध परििहन भी स्वीक्धयधा होग्ध। इसके धिए 
द्धधयत्व बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन के आि्धि पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है। 

  ङ)   नािको िेनेवोिेंट फंड स्ीम: योिन्ध क्ध उदे्श्य कंपनी के िोिग्धि के दौि्धन मिने ि्धिे योिन्ध के सदस्यो ंके परिि्धिो ंको धित्ीय सह्धयत्ध प्रद्धन किन्ध है। 
योिन्ध के अनुस्धि, कंपनी की सेि्ध के दौि्धन धकसी सदस्य की मृतु्य होने पि सदस्यो ंद््धि्ध प्रधत सदस्य रु.30/- की दि से योगद्धन धदय्ध ि्धएग्ध एिं कंपनी द््धि्ध 
भी उतन्ध ही योगद्धन धकय्ध ि्धएग्ध। इसके धिए द्धधयत्व बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन के आि्धि पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है।

  च)   नािको ररटायरमेंट वेिफेयर स्ीम: योिन्ध क्ध उदे्श्य कंपनी की सेि्धओ ंसे सेि्धधनिृत् होने ि्धिे कमधाच्धरियो ंको सेि्धधनिृधत् के ब्धद सद्भ्धिन्ध के संकेत के 
रूप में धित्ीय सह्धयत्ध प्रद्धन किन्ध है। योिन्ध के अनुस्धि प्रते्यक कमधाच्धिी सदस्य से िसयूिी रु. 10/- प्रधत सेि्धधनिृत् सदस्य होगी। कंपनी समतुल् योगद्धन 
के बि्धबि ि्धधश प्रद्धन किेगी। इसके धिए द्धधयत्व बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन के आि्धि पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है।

  छ)   सेवालनवृलत् उपहार योजना: इस योिन्ध क्ध उदे्श्य कंपनी की सेि्धओ ंसे धचधकत््ध आि्धि पि सेि्धधनिृत् होने ि्धिे य्ध सेि्धधनिृत् होने ि्धिे कमधाच्धरियो ंको 
म्धन्यत्ध देन्ध है। इस योिन्ध में सेि्धधनिृधत्/सेि्धधनिृधत् पि प्रधत सेि्धधनिृत् कमधाच्धरियो ंको ₹ 25000/- मयूल् की उपह्धि स्धमरिी श्धधमि है । इसके धिए द्धधयत्व 
बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन के आि्धि पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है।

33.क.3  अन्य दीर््चकालिक कम्चर्ारी िाभ
  क)   क्षलतपयूलत्च अनुपक्र्थलत : कंपनी के अिक्धश धनयमो ंमें धनि्धधारित अधिकतम अनुमेय सीम्ध के अिीन, संधचत अधिधात अिक्धश, अिधा िेतन अिक्धश एिं बीम्धिी 

अिक्धश अिग होने पि देय है। सेि्ध अिधि के दौि्धन कंपनी के धनयम्धनुस्धि संधचत अिक्धश के नकदीकिण की भी अनुमधत है। इसके धिए द्धधयत्व बीम्ंधधकत 
मयूल््ंधकन के आि्धि पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है। द्धधयत्व कंपनी द््धि्ध धित् पोधर्त है एिं एक अिग ट्र स् द््धि्ध प्रबंधित धकय्ध ि्धत्ध है। 

  ख)   दीर््च सेवा पुरस्ार : 25 िर्धा की सेि्ध पयूिी किने ि्धि्ध कमधाच्धिी िंबी सेि्ध पुिस्क्धि क्ध हकद्धि है िो एक महीने के मयूि िेतन एिं डीए के बि्धबि है। इसके 
धिए द्धधयत्व बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन के आि्धि पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है।

  ग)   नेफ़स्च : धिकि्ंधगत्ध/मृतु्य की क्स्थधत में, योिन्ध के तहत धनि्धधारित धनि्धधारित ि्धधश िम्ध किने पि, कंपनी कमधाच्धिी/न्धम्ंधधकत व्यक्क्त को अनुम्धधनत सेि्धधनिृधत् 
की त्धिीख तक उनके धिकल्प पि म्धधसक ि्धभ क्ध भुगत्धन किती है। इसके धिए द्धधयत्व बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन के आि्धि पि पहच्धन्ध ि्धत्ध है।

    कमधाच्धिी ि्धभ योिन्धएं आम तौि पि कंपनी को बीम्ंधधकक िोक्खम, धनिेश िोक्खम, ब््धि िोक्खम, दीघ्धधायु िोक्खम एिं िेतन िोक्खम िैसे बीम्ंधधकत िोक्खमो ं
से अिगत कि्धती हैं: -: -

   I.  िीमांलकक जोक्खम: यह िोक्खम है धक कंपनी को कमधाच्धिी ि्धभ की ि्धगत उम्ीद से अधिक होगी। यह धनम्नधिक्खत क्धिणो ंमें से धकसी एक के क्धिण 
उत्पन्न हो सकत्ध है:

    क.  प्रलतकयू ि वेतन वृक्द्ध अनुभव: अनुम्धधनत िेतन िृक्द्ध से अधिक िेतन िृक्द्ध के परिण्धमस्वरूप द्धधयत्व में अपेक्ष्ध से अधिक दि से िृक्द्ध होगी।
    ख.   मृतु् दर में पररवत्चनशीिता: यधद ि्धस्धिक मृतु्य दि अनुम्धधनत मृतु्य दि अनुम्धन से अधिक है तो रेिचु्टी ि्धभ क्ध भुगत्धन अपेक्ष्ध से पहिे धकय्ध 

ि्धएग्ध। चयूँधक मृतु्य ि्धभ पि धनधहत होने की कोई शतधा नही ंहै, नकदी प्रि्धह में तेिी से अनुम्धधनत िेतन िृक्द्ध एिं छयू ट दि के स्धपेक्ष मयूल्ो ंके आि्धि 
पि बीम्ंधधकक ह्धधन य्ध ि्धभ होग्ध।

    ग.  लनकासी दरो ंमें पररवत्चनशीिता: यधद ि्धस्धिक धनक्धसी दिें  अनुम्धधनत धनक्धसी दि ि्धिण्ध से अधिक हैं तो रेिचु्टी ि्धभ क्ध भुगत्धन अपेक्ष्ध से 
पहिे धकय्ध ि्धएग्ध। इसक्ध प्रभ्धि इस ब्धत पि धनभधाि किेग्ध धक इस्ीफे की त्धिीख पि ि्धभ धनधहत हैं य्ध नही।ं

  II.   लनवेश जोक्खम: धित् पोधर्त योिन्धओ ंके धिए िो परिसंपधत्यो ंके प्रबंिन के धिए बीम्धकत्धधाओ ंपि धनभधाि हैं, बीम्धकत्धधा द््धि्ध प्रम्धधणत परिसंपधत्यो ंक्ध मयूल् देयत्ध क्ध समथधान 
किने ि्धिे उपकिणो ंक्ध उधचत मयूल् नही ंहो सकत्ध है। ऐसे म्धमिो ंमें, परिसंपधत्यो ंक्ध च्धियू मयूल् भधिष्य की छयू ट दि से स्वतंत्र है। यधद अंति-मयूल््ंधकन अिधि के दौि्धन छयू ट 
दि में महत्वपयूणधा परिितधान होते हैं तो इसके परिण्धमस्वरूप शुद्ध देयत्ध य्ध धित् पोधर्त क्स्थधत में व्य्धपक उत्धि-चढ़्धि हो सकत्ध है।

  iii.   ब्ाज जोक्खम: परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व की गणन्ध सिक्धिी ब्ंधड के आि्धि पि छयू ट दि क्ध उपयोग किती है। यधद ब्ंधड की पैद्धि्धि धगिती है, तो परिभ्धधर्त 
ि्धभ द्धधयत्व में िृक्द्ध होगी।

लववरण 31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च
योिन्ध परिसंपधत्यो ंक्ध उधचत मयूल् 4,009.91 4,079.57
परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्वो ंक्ध च्धियू मयूल् 3,835.87 3,920.73
ट्र स् के परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व से उत्पन्न होने ि्धिी शुद्ध देयत्ध - -
छयू ट की दि 7.17% 7.00%
ि्धपसी की ग्धिंटीकृत दि 8.15% 8.10%
ट्र स् द््धि्ध घोधर्त ब््धि दि 8.15% 8.10%
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समेलकत लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां
 iv.   दीर्ा्चयु जोक्खम: परिभ्धधर्त ि्धभ योिन्ध द्धधयत्व के च्धियू मयूल् की गणन्ध योिन्ध प्रधतभ्धधगयो ंकी उनके िोिग्धि के दौि्धन एिं ब्धद में मृतु्य दि के सिवोत्म अनुम्धन 

के संदभधा में की ि्धती है। योिन्ध प्रधतभ्धधगयो ंकी िीिन प्रत्य्धश्ध में िृक्द्ध से योिन्ध की देयत्ध में िृक्द्ध होगी।
 v.  वेतन जोक्खम: परिभ्धधर्त ि्धभ योिन्ध द्धधयत्व के च्धियू मयूल् की गणन्ध योिन्ध प्रधतभ्धधगयो ंके भधिष्य के िेतन के संदभधा में की ि्धती है। इस प्रक्धि, योिन्ध 

प्रधतभ्धधगयो ंके िेतन में अनुम्धधनत योिन्ध से अधिक िृक्द्ध से योिन्ध की देनद्धिी बढ़ ि्धएगी।

िीमांलकक मयूल्ांकन के प्रयोजनो ंके लिए उपयोग की जाने वािी प्रमुख िारणाएँ इस प्रकार थी:ं
मयूल्ांकन के रूप में

31.03.2023 31.03.2022
छयू ट दि (िें ) 7.17% 7.00%
िेतन िृक्द्ध की अपेधक्षत दि 6.65% 6.65%
मृतु्य दि आईएएिएम 2012-2014 अल्ीमेट आईएएिएम 2012-2014 अल्ीमेट
संघर्धाण दि 1% 1%

इन पररभालर्त िाभ योजनाओ ंके संिंि में िाभ एवं हालन के लववरण में पहर्ानी गई रालशयाँ इस प्रकार हैं:  रालश ₹ में करोड़ 
सेवा िागत : 31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च
-  च्धियू सेि्ध ि्धगत (43.29) (35.10)
-  धपछिी सेि्ध ि्धगत एिं धनपट्धन से (ि्धभ)/ह्धधन 42.22 17.36
-  शुद्ध ब््धि व्यय (9.10) (10.91)
परिभ्धधर्त ि्धभ ि्धगत के घटको ंको ि्धभ एिं ह्धधन के धिििण में स्वीकृधत दी गई है (10.17) (28.65)
शुद्ध पररभालर्त िाभ दालयत्व का पुनमा्चप :
शुद्ध पररभालर्त िाभ दालयत्व पर वापसी (1.35) 4.68
लवत्ीय िारणाओ ंमें पररवत्चन से उत्पन्न िीमांलकक (िाभ)/हालन 8.71 24.61
अनुभि की ि्धिण्धओ ंसे उत्पन्न बीम्ंधधकक (ि्धभ)/ह्धधन 23.79 17.96
अन्य
परिभ्धधर्त ि्धभ परिसंपधत् पि प्रधतबंिो ंके धिए सम्धयोिन
पररभालर्त िाभ िागत के र्टको ंको अन्य व्यापक आय में स्वीकृलत दी गई है 31.15 47.25
कुि 20.98 18.60

अपनी पररभालर्त िाभ योजनाओ ंके संिंि में इकाई के दालयत्व से उत्पन्न होने वािी तुिन पत्र में शालमि रालश इस प्रकार है:
सेवालनवृलत् के िाद 

लर्लकत्ा िाभ 
(पीआरएमिीएस-

लवत् पोलर्त)

र्थायीकरण-
िाभ

नािको 
िेनेवोिेंट 

फंड स्ीम

नािको 
ररटायरमेंट 

वेिफेयर स्ीम

सेवालनवृलत् 
उपहार 
योजना

रेिचु्टी 
(लवत् 

पोलर्त)

31 मार््च 2022
परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व क्ध च्धियू मयूल् (162.31) (17.51) (2.63) (11.78) (6.53) (532.70)
योिन्ध परिसंपधत्यो ंक्ध उधचत मयूल् - 554.86
पररभालर्त िाभ दालयत्व से उत्पन्न होने वािी शुद्ध देयता (162.31) (17.51) (2.63) (11.78) (6.53) 22.16
31 मार््च 2023
परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व क्ध च्धियू मयूल् (171.28) (15.88) (2.51) (10.98) (5.85) (483.42)
योजना पररसंपलत्यो ंका उलर्त मयूल् 160.85 510.14
पररभालर्त िाभ दालयत्व से उत्पन्न होने वािी शुद्ध देयता (10.43) (15.88) (2.51) (10.98) (5.85) 26.72

पररभालर्त िाभ दालयत्वो ंके र्ाियू मयूल् में पररवत्चन इस प्रकार हैं:
सेवालनवृलत् के िाद 

लर्लकत्ा िाभ 
(पीआरएमिीएस)

र्थायीकरण-
िाभ

नािको 
िेनेवोिेंट 

फंड स्ीम

नािको 
ररटायरमेंट 

वेिफेयर स्ीम

सेवालनवृलत् 
उपहार 
योजना

रेिचु्टी 
(लवत् 

पोलर्त)
01 अपै्रि, 2021 तक परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्वो ंक्ध शेर् (155.35) (19.58) (2.73) (12.38) (7.16) (595.80)
च्धियू सेि्ध ि्धगत - (2.94) - - - (32.16)
ब््धि ि्धगत (10.46) (1.17) (0.16) (0.79) (0.47) (38.82)
पुनमयूधाल््ंधकन (ि्धभ)/नुकस्धन
धित्ीय ि्धिण्धओ ंमें परिितधान से उत्पन्न बीम्ंधधकक (ि्धभ)/
ह्धधन

1.33 0.39 0.05 0.25 0.20 22.39

ि्धिण्ध अनुभि से उत्पन्न बीम्ंधधकक (ि्धभ)/ह्धधन (9.58) 0.04 (0.62) (1.01) - 29.13
ि्धभ क्ध भुगत्धन धकय्ध गय्ध 11.75 5.75 0.83 2.15 0.90 82.56
31 म्धचधा, 2022 तक परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व क्ध सम्धपन (162.31) (17.51) (2.63) (11.78) (6.53) (532.70)
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रालश ₹ में करोड़
सेवालनवृलत् के िाद 

लर्लकत्ा िाभ 
(पीआरएमिीएस) 

र्थायीकरण-
िाभ

नािको 
िेनेवोिेंट 

फंड स्ीम

नािको 
ररटायरमेंट 

वेिफेयर स्ीम

सेवालनवृलत् 
उपहार योजना

रेिचु्टी (लवत् 
पोलर्त)

च्धियू सेि्ध ि्धगत - (3.00) - - - (40.29)

ब््धि ि्धगत (11.19) (1.10) (0.18) (0.77) (0.43) (35.21)

पुनमयू्चल्ांकन (िाभ)/नुकसान

धित्ीय ि्धिण्धओ ंमें परिितधान से उत्पन्न बीम्ंधधकक (ि्धभ)/ह्धधन 2.93 0.15 0.02 0.11 0.07 5.43

अनुभि ि्धिण्धओ ंसे उत्पन्न बीम्ंधधकक (ि्धभ)/ह्धधन  (13.19) 1.24 0.03 (0.59) 0.10 36.20

ि्धभ क्ध भुगत्धन 12.48 4.34 0.25 2.05 0.94 83.15

31 मार््च, 2023 को पररभालर्त िाभ दालयत्व का समापन (171.28) (15.88) (2.51) (10.98) (5.85) (483.42)

33. कम्चर्ारी िाभ व्यय  रालश करोड़ रु. में
योजना पररसंपलत्यो ंके उलर्त मयूल् में पररवत्चन इस प्रकार हैं:

पीआरएमिीएस (लवत् पोलर्त) रेिचु्टी (लवत् पोलर्त)

01 अपै्रि, 2021 तक योजना पररसंपलत्यो ंका उलर्त मयूल् खोिना - 585.17

ब्ाज आय - 40.96

पुनम्धधापन ि्धभ/(ह्धधन) - -

योजना पररसंपलत्यो ंपर ररटन्च (शुद्ध ब्ाज आय में शालमि रालश को छोड़कर) - 4.68

अन्य - -

धनयोक्त्ध से योगद्धन - 6.61

ि्धभ क्ध भुगत्धन धकय्ध गय्ध - (82.56)

31 मार््च, 2022 को योजना पररसंपलत्यो ंका अंलतम उलर्त मयूल् - 554.86

ब््धि आय 3.78 39.78

पुनम्धधापन ि्धभ/(ह्धधन)

योिन्ध परिसंपधत्यो ंपि रिटनधा (शुद्ध ब््धि आय में श्धधमि ि्धधश को छोड़कि) (1.35)

धनयोक्त्ध से योगद्धन 169.55 -

ि्धभ क्ध भुगत्धन  (12.48) (83.15)

अन्य - -

31 मार््च, 2023 को योजना पररसंपलत्यो ंका अंलतम उलर्त मयूल् 160.85 510.14

प्रते्यक शे्णी के धिए प्रधतिेदन अिधि के अंत में योिन्ध परिसंपधत्यो ंक्ध उधचत मयूल् इस प्रक्धि है:

योजनागत पररसंपलत्यो ंका उलर्त मयूल्

पीआरएमिीएस रेिचु्टी

31.03.2023 31.03.2022 31.03.2023 31.03.2022

धनधियो ंमें धनिेश:

1. बीम्ध कंपधनय्ँध 160.85 - 510.14 554.86

कुि 160.85 - 510.14 554.86
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33.ग -  पररभालर्त िाभ योजनाओ ंका संवेदनशीिता लवशे्र्ण 

   परिभ्धधर्त ि्धभ योिन्ध के धनि्धधािण के धिए महत्वपयूणधा बीम्ंधधकक ि्धिण्धएँ छयू ट दि, अपेधक्षत िेतन िृक्द्ध, क्षिण दि एिं मृतु्य दि हैं। नीचे धदय्ध गय्ध संिेदनशीित्ध 
धिशे्र्ण अन्य सभी ि्धिण्धओ ंको क्स्थि िखते हुए प्रधतिेदन अिधि के अंत में होने ि्धिी संबंधित ि्धिण्धओ ंके उधचत संभ्धधित परिितधानो ंपि आि्धरित है । 

संवेदनशीिता का लवशे्र्ण

लववरण सेवालनवृलत् के िाद लर्लकत्ा िाभ 
(पीआरएमिीएस-लवत् पोलर्त)

र्थायीकरण-िाभ नािको िेनेवोिेंट फंड स्ीम

2021-22 का इजाफ़ा द्ारा कम करें का इजाफ़ा द्ारा कम करें का इजाफ़ा द्ारा कम करें
छयू ट दर में पररवत्चन के कारण रालश पर प्रभाव (-/+0.5%) 4.69 4.79 0.51 0.52 0.07 0.07
संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 2.89% 2.95% 2.89% 2.95% 2.71% 2.76%
वेतन वृक्द्ध में पररवत्चन के कारण रालश पर प्रभाव (+/-0.5%) 0.19 0.19 0.02 0.02 0.06 0.06
संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 0.12% 0.12% 0.12% 0.12% 2.42% 2.37%
क्षय दर में पररवत्चन के कारण रालश पर प्रभाव (+/-0.5%) 0.19 0.19 0.02 0.02 - -
संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 0.12% 0.12% 0.12% 0.12% 0.15% 0.15%
मृतु् दर में पररवत्चन के कारण रालश पर प्रभाव (-/+10%) 0.75 0.75 0.08 0.08 0.01 0.01
संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 0.46% 0.46% 0.46% 0.46% 0.26% 0.26%

लववरण नािको ररटायरमेंट वेिफेयर 
स्ीम

सेवालनवृलत् उपहार योजना रेिचु्टी (लवत् पोलर्त)

2021-22 लनम्न से वृक्द्ध लनम्न से कमी लनम्न से वृक्द्ध लनम्न से कमी लनम्न से वृक्द्ध लनम्न से कमी
छयू ट दर में पररवत्चन के कारण रालश पर प्रभाव (-/+0.5%) 0.32 0.33 0.18 0.18 17.57 16.45
संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 2.71% 2.76% 2.71% 2.76% 3.30% 3.09%
वेतन वृक्द्ध में पररवत्चन के कारण रालश पर प्रभाव (+/-0.5%) 0.29 0.28 0.16 0.15 3.90 16.45
संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 2.42% 2.37% 2.42% 2.37% 0.73% 3.09%
क्षय दर में पररवत्चन के कारण रालश पर प्रभाव (+/-0.5%) 0.02 0.02 0.01 0.01 0.11 16.45
संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 0.15% 0.15% 0.15% 0.15% 0.02% 3.09%
मृतु् दर में पररवत्चन के कारण रालश पर प्रभाव (-/+10%) 0.03 0.03 0.02 0.02 0.50 0.50
संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 0.26% 0.26% 0.26% 0.26% 0.09% 0.09%

लववरण सेवालनवृलत् के िाद लर्लकत्ा िाभ 
(पीआरएमिीएस-लवत् पोलर्त)

र्थायीकरण-िाभ नािको िेनेवोिेंट फंड स्ीम

2022-23 लनम्न से वृक्द्ध लनम्न से कमी लनम्न से वृक्द्ध लनम्न से कमी लनम्न से वृक्द्ध लनम्न से कमी
छयू ट दर में पररवत्चन के कारण रालश पर प्रभाव (-/+0.5%) 4.95 5.05 0.47 0.46 0.07 0.07
संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 2.89% 2.95% 2.95% 2.89% 2.71% 2.76%
वेतन वृक्द्ध में पररवत्चन के कारण रालश पर प्रभाव (+/-0.5%) - - 0.38 0.38 0.06 0.06
संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] - - 0.02 0.02 2.42% 2.37%
क्षय दर में पररवत्चन के कारण रालश पर प्रभाव (+/-0.5%) 0.21 0.21 0.02 0.02 - -
संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 0.12% 0.12% 0.12% 0.12% 0.15% 0.15%
मृतु् दर में पररवत्चन के कारण रालश पर प्रभाव (-/+10%) 0.79 0.79 0.07 0.07 0.01 0.01
संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 0.46% 0.46% 0.46% 0.46% 0.26% 0.26%

लववरण नािको ररटायरमेंट वेिफेयर 
स्ीम

सेवालनवृलत् उपहार योजना रेिचु्टी (लवत् पोलर्त)

2022-23 लनम्न से वृक्द्ध लनम्न से कमी लनम्न से वृक्द्ध लनम्न से कमी लनम्न से वृक्द्ध लनम्न से कमी
छयू ट दर में पररवत्चन के कारण रालश पर प्रभाव (-/+0.5%) 0.30 0.30 0.16 0.16 16.34 15.30
संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 2.71% 2.76% 2.71% 2.76% 3.38% 3.16%
वेतन वृक्द्ध में पररवत्चन के कारण रालश पर प्रभाव (+/-0.5%) 0.27 0.26 0.14 0.14 3.28 2.91
संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 2.42% 2.37% 2.42% 2.37% 0.68% 0.60%
क्षय दर में पररवत्चन के कारण रालश पर प्रभाव (+/-0.5%) 0.02 0.02 0.01 0.01 0.13 0.13
संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 0.15% 0.15% 0.15% 0.15% 0.03% 0.03%
मृतु् दर में पररवत्चन के कारण रालश पर प्रभाव (-/+10%) 0.03 0.03 0.02 0.02 0.51 0.52
संिेदनशीित्ध के क्धिण आि्धि की तुिन्ध में % परिितधान [+/(-)%] 0.26% 0.26% 0.26% 0.26% 0.11% 0.11%

ऊपि प्रसु्त संिेदनशीित्ध धिशे्र्ण परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व में ि्धस्धिक परिितधान क्ध प्रधतधनधि नही ंहो सकत्ध है क्ोंनधक यह संभ्धिन्ध नही ंहै धक स्वीकृधतयो ंमें परिितधान 
एक दयू सिे के अिग्धि में होग्ध क्ोंनधक कुछ ि्धिण्धएं सहसंबद्ध हो सकती हैं।
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धटप्पणी:   34.1 अन्य धित् ि्धगत में देयत्धओ ंको खत्म किने के धिए ब््धि ि्धगत को कम किन्ध एिं ख्धन ि परिशोिक कॉम्पे्क्स, दमनिोडी में तैन्धत सीआईएसएफ के िोक्खम एिं 
कधिन्धई भते् पि ब््धि क्ध प्र्धिि्धन श्धधमि है ।

इसके अि्धि्ध, उपिोक्त संिेदनशीित्ध धिशे्र्ण प्रसु्त किने में, परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व के च्धियू मयूल् की गणन्ध प्रधतिेदन अिधि के अंत में अनुम्धधनत इक्धई के्धडट पद्धधत 
क्ध उपयोग किके की गई है, िो धक तुिन पत्र में म्धन्यत्ध प्र्धप्त परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व द्धधयत्व की गणन्ध में ि्धगयू मयूल् के सम्धन है। .

धपछिे िर्जों की तुिन्ध में संिेदनशीित्ध धिशे्र्ण तैय्धि किने में उपयोग की ि्धने ि्धिी धिधियो ंएिं स्वीकृधतयो ंमें कोई बदि्धि नही ंआय्ध है।

34 - लवत् िागत  रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च

लवत् िागत
क.  पटे् की देयत्धओ ंपि ब््धि व्यय 4.08 4.13
ख.  अधरिम आयकि के भुगत्धन में कमी पि ब््धि (5.05) 7.62
ग.  अन्य 13.89 11.38
कुि लवत् िागत 12.92 23.13

35. अन्य व्यय  रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च

(क)  भंड्धि एिं पुिजों की खपत 443.69 381.26
(ख)  मिम्त एिं िखिख्धि
 (1)  भिन 68.36 55.43
 (2)  मशीनिी 209.60 170.73
 (3)  अन्य 26.20 25.50
(ग)  अन्य धिधनम्धधाण व्यय
 (1)  िि शुल्क 34.55 34.57
 (2)  िॉयल्ी 414.30 435.51
 (3)  धिि्ध खधनि धनधि एिं ि्धष्ट्र ीय खधनि अने्वर्ण ट्र स् में योगद्धन 66.29 69.68
 (4)  अन्य 126.26 105.60
(घ)  म्धि ढुि्धई एिं संच्धिन शुल्क
 (1)  आने ि्धिी स्धमरिी (एल्यूधमन्ध) 123.84 118.96
 (2)  ब्धहि ि्धने ि्धिी स्धमरिी 130.71 172.41
(ङ)  िेख्ध पिीक्षको ंक्ध प्धरिश्धमक एिं िेब से खचधा
 (i)  िेख्धपिीक्षक के रूप में 0.45 0.45
 (ii)  कि्धि्धन म्धमिो ंके धिए 0.09 0.08
 (iii)  अन्य सेि्धओ ंके धिए 0.39 0.36
 (iv)  व्यय की प्रधतपयूधतधा के धिए 0.01 -
(च)  ि्धगत िेख्ध पिीक्षको ंको भुगत्धन 0.05 0.03
(छ)  सुिक्ष्ध एिं अधग्नशमन व्यय 164.31 150.96
(ि)  धनगम स्धम्धधिक उत्िद्धधयत्व व्यय [धटप्पणी 35.1 देखें] 39.54 36.91
(झ) प्रश्धसधनक एिं स्धम्धन्य व्यय 118.74 101.88
(ञ)  निीकिणीय खिीद द्धधयत्व 26.03 51.84
(ट)  धबक्ी एिं धितिण व्यय 24.36 33.43
(ि)  इन्वेंटिी, द्धिे आधद को बटे् ख्धते में ड्धिन्ध 3.26 1.68
(ड)  संपधत् संयंत्र एिं उपकिणो ंको बटे् ख्धते में ड्धिन्ध 11.55 8.27
(ढ)  अशोध्य एिं संधदग्ध प्र्धिि्धन/(प्रधतिेखन) 36.45 46.03
(ण)  अन्य 56.54 63.93
 (1)  धकि्धय्ध 0.80 0.79
 (2)  दिें  एिं कि 3.72 4.01
 (3)  बीम्ध शुल्क 16.94 17.80
 (4)  अन्य धिधिि व्यय 35.08 41.33
 कुि अन्य व्यय 2,125.57 2,065.50
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धटप्पणी: 

35.1 धनगम स्धम्धधिक उत्िद्धधयत्व पि व्यय।

  क)  31 म्धचधा, 2023 को सम्धप्त िर्धा के दौि्धन कंपनी द््धि्ध खचधा की ि्धने ि्धिी आिश्यक सकि ि्धधश रु. 36.64 किोड़ है (31 म्धचधा, 2022 को रु. 28.60 किोड़ है)

  ख)   31 म्धचधा 2023 को सम्धप्त िर्धा के दौि्धन खचधा की गई ि्धधश  

   i)  परिसंपधत्यो ंक्ध धनम्धधाण/अिधान       ₹शयून्य किोड़ (धपछिे िर्धा रु. शयून्य)  

   ii)  उपिोक्त (i) के अि्धि्ध           ₹39.54 किोड़ से ऊपि (धपछिे िर्धा ₹ 36.91 किोड़)  

    कुि           ₹39.54 करोड़ (लपछिे वर््च ₹ 36.91 करोड़)

रालश करोड़ रु. में

36. आयकर

36.1 िाभ या हालन में स्वीकृत आयकर

36.2 आयकर को अन्य व्यापक आय में स्वीकृलत रालश करोड़ रु. में

लटप्पणी:  

  कि्धि्धन क्धनयून (संशोिन) अध्य्धदेश, 2019 के म्धध्यम से भ्धित सिक्धि द््धि्ध अधिसयूधचत आयकि अधिधनयम, 1961 की ि्धि्ध 115बीएए के अनुसिण में, कंपनी के 
प्धस अन्य कि प्रोत््धहनो ंएिं गैि-प्रयोज्यत्ध को छोड़कि कम कि दि में स्थ्धन्ंधतरित होने क्ध एक अपरिितधानीय धिकल्प थ्ध। न्ययूनतम िैकक्ल्पक कि क्ध. कंपनी ने 
किो ंकी कम दिो ंके धिए उक्त धिकल्प क्ध प्रयोग धकय्ध एिं तदनुस्धि किो ंको म्धन्यत्ध दी गई है। च्धियू िर्धा के धिए ि्धगयू दि 25.168% (धपछिे िर्धा 25.168%) है।

31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च
र्ाियू कर
च्धियू िर्धा के संबंि में 475.47 1061.63
पयूिधा िर्जों के संबंि में (181.06) (9.88)

294.41 1,051.75
आर्थलगत कर
च्धियू िर्धा के संबंि में 116.09 (48.85)

116.09 (48.85)
र्ाियू वर््च में मान्यता प्राप्त कुि आयकर व्यय 410.50 1,002.90

31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च
परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्वो ंके पुनम्धधाप ि्धभ य्ध ह्धधन पि कि
-  च्धियू कि - -
-  आस्थधगत कि 26.50 (23.30)
कुि आयकि को अन्य व्य्धपक आय में स्वीकृधत 26.50 (23.30)
अन्य व्य्धपक आय में म्धन्यत्ध प्र्धप्त आयकि क्ध धिभ्धिन:
िे मदें  धिन्हें ि्धभ य्ध ह्धधन में पुनः  िगगीकृत धकय्ध ि्धएग्ध - -
िे मदें  धिन्हें ि्धभ य्ध ह्धधन में पुनः  िगगीकृत नही ंधकय्ध ि्धएग्ध 26.50 (23.30)

वर््च के लिए आयकर व्यय को िेखांकन िाभ के साथ लनम्नानुसार समेटा जा सकता है:

कर पयूव्च िाभ 1,954.99 3,954.87

उस पि आयकि व्यय @ 25.168% 492.03 995.36

लनम्न का कर प्रभाव :

 i)  अस्वीक्धयधा व्यय (स्थ्धयी अंति) 20.37 21.26

 ii)  धकए गए व्यय से अधिक स्वीक्धयधा व्यय (63.48) (16.15)

 iii)  धपछिे िर्जों से संबंधित सम्धयोिन (181.06) (9.88)

 iv)  अन्य 142.64 12.31

आयकर व्यय को िाभ या हालन में मान्यता दी गई 410.50 1,002.90



244

वित्तीय वििरण (समेवित)
नेशनल एल्यूवमवनयम िंपनती वलवमटेड

42वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

समेलकत लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां
37 -  खंड जानकारी
37.1  उत्पाद लजनसे ररपोट्च योग्य खंड अपना राजस्व प्राप्त करते हैं
   संस्धिन आिंटन एिं खंड प्रदशधान के मयूल््ंधकन के उदे्श्य से चीफ ऑपिेधटंग धडसीिन मेकि (सीओडीएम) को दी गई ि्धनक्धिी धितरित धकए गए स्धम्धन के प्रक्धि पि कें नधद्त 

है। कंपनी के धनदेशको ंने उत्प्धदो ंमें अंति के आि्धि पि कंपनी को संगधित किने क्ध धिकल्प चुन्ध है। कंपनी में प्रधतिेदन किने योग्य खंडो ंतक पहंुचने के धिए धकसी भी 
प्रधतिेदन खंड को एकधत्रत नही ंधकय्ध गय्ध है। धिशेर् रूप से, इंड. एएस 108-ऑपिेधटंग सेगमेंट के तहत कंपनी के रिपोटधा योग्य सेगमेंट इस प्रक्धि हैं:

  i)  ि्धस्धयधनक खंड
  ii)  एल्यूधमधनयम खंड
   कंपनी ने िस्धयन एिं एल्यूमीधनयम को दो प्र्धथधमक परिच्धिन व्यिस्धय खंड म्धन्ध है। िस्धयनो ंमें कैिक्ल्धइंड एल्यूधमन्ध, एल्यूधमन्ध ह्धइड्र ेट एिं अन्य संबंधित उत्प्धद 

श्धधमि हैं। एल्यूमीधनयम में एल्यूमीधनयम धसक्ल्य्ंध, त्धि की छड़ें, धबिेट्स, क्स््र प्स, िोल्ड एिं अन्य संबंधित उत्प्धद श्धधमि हैं । एल्यूधमन्ध के उत्प्धदन के धिए कैधटिि 
खपत के धिए उत्प्धधदत बॉक्स्धइट को िस्धयनो ंके अंतगधात श्धधमि धकय्ध गय्ध है एिं एल्यूमीधनयम के उत्प्धदन के धिए कैधटिि खपत के धिए उत्पन्न धबििी को 
एल्यूमीधनयम खंड के अंतगधात श्धधमि धकय्ध गय्ध है। संभ्धधित निीकिणीय ऊि्धधा स्ोतो ंक्ध दोहन किने के धिए मुख्य रूप से च्धियू धकए गए पिन ऊि्धधा संयंत्र को 
अन्धिंधटत स्धम्धन्य खंड में श्धधमि धकय्ध गय्ध है।

रालश करोड़ रु. में

37.2 खंड राजस्व एवं पररणाम   

  प्रधतिेदन योग्य खंड द््धि्ध कंपनी के ि्धिस्व एिं परिच्धिन के परिण्धमो ंक्ध धिशे्र्ण धनम्नधिक्खत है:

37.3 खंड पररसंपलत्यां एवं देयताएं रालश करोड़ रु. में

37.4 अन्य खंड जानकारी रालश करोड़ रु. में

राजस्व खंड
संर्ािन खंड 31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च
रासायलनक खंड 5,583.72 5,384.87
एल्यूलमलनयम खंड 10,245.79 10,183.69
अआिंधटत 72.61 57.83
संर्ािन के लिए कुि 15,902.12 15,626.39
घट्धएं: अंतिखंड ि्धिस्व 1,647.26 1,411.81
संर्ािन से राजस्व 14,254.86 14,214.58

राजस्व खंड
संर्ािन खंड 31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च
ि्धस्धयधनक खंड 383.59 1,127.41
एल्यूधमधनयम खंड 1,778.73 3,257.20
असािारण वसु्ओ,ं ब्ाज एवं कर से पहिे खंड पररणाम 2,162.32 4,384.61
ब््धि एिं धित्पोर्ण शुल्क 12.92 23.13
ब््धि एिं ि्धभ्ंधश आय 204.98 223.91
अन्य अन्धिंधटत आय, अन्धबंधटत व्ययो ंको घट्धकि (399.39) (630.52)
संयुक्त उद्यम के ि्धभ/(ह्धधन) की भ्धगीद्धिी (109.83) (0.56)
कर पयूव्च िाभ 1,954.99 3,954.87

सामरिी गैर-नकद व्यय
31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च

ि्धस्धयधनक खंड (78.26) (244.48)
एल्यूधमधनयम खंड (71.64) (182.75)
आिंधटत नही ंकी गई 38.29 36.97

(111.61) (390.26)

खंड पररसंपलत्यां खंड देयताएं
31.03.2023 को 31.03.2022 को 31.03.2023 को 31.03.202 को  

ि्धस्धयधनक खंड 4,675.42 4,353.60 1,355.43 1,529.51
एल्यूधमधनयम खंड 5,820.19 5,667.36 1,595.94 1,679.11
कुि खंड संपधत्य्ंध एिं देयत्धएं 10,495.61 10,020.96 2,951.37 3,208.62
आिंधटत नही ंकी गई 7,243.08 7,467.87 1,548.87 1,725.57
कुि संपधत् एिं देयत्धएं 17,738.69 17,488.83 4,500.24 4,934.19

मयूल्ह्ास एवं पररशोिन गैर-र्ाियू पररसंपलत्यो ंमें पररवि्चन
31.03.2023 को 

समाप्त वर््च
31.03.2022 को 

समाप्त वर््च
31.03.2023 को 

समाप्त वर््च
31.03.2022 को 

समाप्त वर््च
ि्धस्धयधनक खंड 228.32 229.08 121.85 51.62
एल्यूधमधनयम खंड 312.48 296.95 24.75 26.12
आिंधटत नही ंकी गई 175.00 310.55 1,287.08 310.80
संच्धिन के धिए कुि 715.80 836.59 1,433.68 388.54
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37.5 प्रमुख उत्पादो ंसे राजस्व
   धनम्नधिक्खत कंपनी के प्रमुख उत्प्धदो ंएिं सेि्धओ ंसे परिच्धिन ि्धिी िखने से प्र्धप्त ि्धिस्व क्ध धिशे्र्ण है:
 रालश करोड़ रु. में

37.6 प्रमुख रिाहक से  राजस्व

   31 म्धचधा 2023 को सम्धप्त िर्धा के धिए धकसी भी एकि रि्धहक क्ध कंपनी के ि्धिस्व में 10% से अधिक क्ध योगद्धन नही ंहै। 31 म्धचधा 2022 को सम्धप्त िर्धा के धिए एक 
रि्धहक क्ध ि्धिस्व रु. 2,043.35 किोड़ थ्ध, िो ि्धस्धयधनक खंड में की गई धबक्ी से उत्पन्न हुआ थ्ध। धकसी अन्य रि्धहक ने ि्धिस्व में 10% से अधिक क्ध योगद्धन नही ं
धदय्ध।

37.7 भौगोलिक जानकारी

  कंपनी मुख्य रूप से प्रमुख भौगोधिक के्षत्रो ं-भ्धित (धनि्धस क्ध देश) एिं भ्धित के ब्धहि में क्धम किती है:

38. प्रलत शेयर आय

39 - लवत्ीय सािन      रालश करोड़ रु. में

31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च
ि्धस्धयधनक खंड (ह्धइड्र ेट एिं एल्यूधमन्ध) 3,908.07 3,943.08
एल्यूमीधनयम खंड (एल्यूमीधनयम) 10,200.76 10,070.16

14,108.83 14,013.24

31.03.2023 को  
समाप्त वर््च प्रलत शेयर 

31.03.2022 को  
समाप्त वर््च प्रलत शेयर 

38.1 प्रधत शेयि मयूि आय (रु.)
कुि संच्धिन से 7.81 16.07
प्रधत शेयि कुि मयूि आय 7.81 16.07

38.2 प्रलत शेयर मयूि आय 
प्रधत शेयि मयूि आय की गणन्ध में उपयोग की ि्धने ि्धिी आय एिं इक्विटी शेयिो ंकी भ्धरित औसत संख्य्ध इस प्रक्धि है :

31.03.2023 को  
समाप्त वर््च

31.03.2022 को  
समाप्त वर््च

कंपनी के म्धधिको ंको देय िर्धा क्ध ि्धभ 1,434.66 2,951.41
प्रलत शेयर मयूि आय की गणना में उपयोग की जाने वािी आय 1,434.66 2,951.41

31.03.2023 को 31.03.2022 को
प्रलत शेयर मयूि आय की गणना में उपयोग की जाने वािी इक्विटी शेयरो ंकी भाररत औसत संख्ा 1,83,66,31,787 1,83,66,31,787

39.1 लवत्ीय सािनो ंकी शे्लणयाँ रालश करोड़ रु. में
31.03.2023 को 31.03.2022 को

लवत्ीय पररसंपलत्यां
ि्धभ य्ध ह्धधन के म्धध्यम से उधचत मयूल् पि म्धप्ध गय्ध (एफिीटीपीएि)
(क)  अधनि्धयधा रूप से म्धप्ध गय्ध:
 (i)  म्यूचुअि फंड में धनिेश 145.58 64.01
 (ii)  धिदेशी मुद््ध पि ि्धयद्ध अनुबंि शयून्य शयून्य
पररशोिन िागत पर मापा गया
 (क)  नकद एिं बैंक शेर् 63.29 412.80
 (ख)  परिशोिन ि्धगत पि अन्य धित्ीय संपधत्य्ंध 2,541.21 3,852.32

2,750.08 4,329.13
लवत्ीय देयताएं
पररशोिन िागत पर मापा गया 2,179.34 2,146.73

 रालश करोड़ रु. में
िाहरी रिाहको ंसे राजस्व गैर र्ाियू पररसंपलत्यां

31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च 31.03.2023 को 31.03.2022 को
भ्धित 9,892.07 7,649.09 12,329.80 11,005.95
भ्धित के ब्धहि 4,216.76 6,364.15 - -
कुि 14,108.83 14,013.24 12,329.80 11,005.95
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39.2 लवत्ीय जोक्खम प्रिंिन उदे्दश्य 

   अपने व्यिस्धय के दौि्धन, कंपनी को मुख्य रूप से धिदेशी मुद््ध धिधनमय दिो,ं ब््धि दिो,ं इक्विटी कीमतो,ं तिित्ध एिं के्धडट िोक्खम में उत्धि-चढ़्धि क्ध 
स्धमन्ध किन्ध पड़त्ध है, िो इसके धित्ीय स्धिनो ंके उधचत मयूल् पि प्रधतकयू ि प्रभ्धि ड्धि सकत्ध है। कंपनी की एक िोक्खम प्रबंिन नीधत है िो न केिि 
धिदेशी मुद््ध िोक्खमो ंको किि किती है बक्ल्क धित्ीय परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंिैसे ब््धि दि िोक्खम एिं के्धडट िोक्खम से िुडे़ अन्य िोक्खमो ंको भी 
किि किती है।

   कंपनी की िोक्खम प्रबंिन नीधत क्ध उदे्श्य अन्य ब्धतो ंके स्धथ-स्धथ धनम्नधिक्खत सुधनधचित किन्ध है:

  i)  धित्ीय क्स्थित्ध के स्धथ सतत व्य्धप्धि िृक्द्ध;

  ii)  प्रबंिन संगिन संिचन्ध सधहत िणनीधतक उदे्श्यो ंके अनुरूप कंपनी की िोक्खम प्रबंिन प्रधक्य्ध के धिए एक िणनीधतक ढ्ंधच्ध प्रद्धन किन्ध ;

  iii)   कंपनी के सभी भौधतक िोक्खम िोक्खम, तुिन पत्र पि एिं ब्धहि दोनो ंकी पहच्धन की ि्धती है, मयूल््ंधकन धकय्ध ि्धत्ध है, म्धत्र्ध धनि्धधारित की ि्धती है, 
उधचत रूप से कम धकय्ध ि्धत्ध है एिं प्रबंधित धकय्ध ि्धत्ध है एिं

  iv)   कंपनी द््धि्ध उधचत धनयमो ंक्ध अनुप्धिन, िह्ंध भी ि्धगयू हो, अंतिि्धष्ट्र ीय सिवोत्म प्रथ्धओ ंको सै्वक्छिक रूप से अपन्धने के म्धध्यम से, िह्ंध तक संच्धिन 
की प्रकृधत, आक्धि एिं िधटित्ध के धिए उपयुक्त हो सकत्ध है।

    िोक्खम प्रबंिन नीधत को धनदेशक मंडि द््धि्ध अनुमोधदत धकय्ध ि्धत्ध है। आंतरिक धनयंत्रण टीम िोक्खम प्रबंिन प्रण्धिी की प्रभ्धिक्धरित्ध एिं 
क्धय्धधान्वयन क्ध मयूल््ंधकन किने के धिए धिमे्द्धि होगी। यह प्रते्यक धतम्धही में िेख्धपिीक्ष्ध सधमधत को अपने धनष्कर्धा प्रसु्त किेग्ध। बोडधा कंपनी की 
िोक्खम प्रबंिन की समरि प्रधक्य्ध के धिए धिमे्द्धि है। इसधिए, बोडधा अनुप्धिन एिं िोक्खम प्रबंिन नीधत एिं उसमें धकसी भी संशोिन को मंियूिी देग्ध 
एिं इसक्ध सुच्धरू क्धय्धधान्वयन सुधनधचित किेग्ध।    

39.3  िाजार जोक्खम 

   ब्धि्धि िोक्खम भधिष्य की आय (से्पड), िसयूिी योग्य उधचत मयूल् (आधथधाक मयूल्) य्ध भधिष्य के नकदी प्रि्धह में धकसी भी नुकस्धन क्ध िोक्खम है िो धित्ीय 
स्धिन की कीमत में बदि्धि के परिण्धमस्वरूप हो सकत्ध है। धकसी धित्ीय स्धिन क्ध मयूल् ब््धि दिो,ं धिदेशी मुद््ध धिधनमय दिो,ं तिित्ध एिं अन्य ब्धि्धि 
परिितधानो ंमें परिितधान के परिण्धमस्वरूप बदि सकत्ध है। कंपनी को धबक्ी आय एिं िुट्धई गई िनि्धधश एिं ऋण चुकौती /पयूिधा भुगत्धन से उत्पन्न होने ि्धिे 
नकदी प्रि्धह में बेमेि से उत्पन्न होने ि्धिे तिित्ध िोक्खम क्ध भी स्धमन्ध किन्ध पड़ सकत्ध है। भधिष्य की धिधशष्ट ब्धज़्धि गधतधिधियो ंकी स्धम्धन्यतः  उधचत 
सटीकत्ध के स्धथ भधिष्यि्धणी नही ंकी ि्ध सकती।

39.4  लवदेशी मुद्ा जोक्खम प्रिंिन 

   धिदेशी मुद््ध िोक्खम धिदेशी मुद््ध िेनदेन पि धिधनमय दि में उत्धि-चढ़्धि के प्रभ्धि से उत्पन्न होत्ध है। मुद््ध िोक्खम प्रबंिन क्ध समरि उदे्श्य धिदेशी धिधनमय 
दिो ंमें परिितधान से उत्पन्न होने ि्धिी कंपनी की आय की िक्ष्ध किन्ध है। कंपनी की नीधत धकसी भी प्रक्धि की मुद््ध सटे्ब्धिी से बचन्ध है। मुद््ध एक्सपोज़ि की 
हेधिंग य्ध तो स्व्धभ्धधिक रूप से ऑफसेधटंग य्ध सम्धन मुद््ध की परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंके धमि्धन के म्धध्यम से, य्ध उसके अभ्धि में, प्रधतधष्ठत संस्थ्धनो ंके 
स्धथ िेनदेन धकए गए अनुमोधदत वु्यत्पन्न उपकिणो ंके उपयोग के म्धध्यम से की ि्धएगी। मुद््ध िोक्खम को कंपनी की परिच्धिन मुद््ध अथ्धधात् आईएनआि 
की तुिन्ध में संबंधित मुद््धओ ंमें खुिी क्स्थधत के संदभधा में म्धप्ध ि्धत्ध है। मुद््ध बेमेि के क्धिण अंति क्ध पत्ध िग्धने के धिए एक मुद््ध अंति धिििण तैय्धि 
धकय्ध ि्धएग्ध।

   धिदेशी मुद््ध धिधनमय दिो ंमें उत्धि-चढ़्धि क्ध आय धिििण एिं इक्विटी पि प्रभ्धि पड़ सकत्ध है, िह्ंध कोई भी िेनदेन एक से अधिक मुद््ध क्ध संदभधा देत्ध 
है य्ध िह्ंध संपधत्/देयत्धएं संबंधित समेधकत संस्थ्धओ ंकी प्रक्धय्धधात्मक मुद््ध के अि्धि्ध धकसी अन्य मुद््ध में अंधकत होती हैं ।

   कंपनी धिदेशी मुद््ध में िेनदेन किती है; परिण्धमस्वरूप, धिधनमय दि में उत्धि-चढ़्धि क्ध िोक्खम उत्पन्न होत्ध है। धिदेशी मुद््ध अनुबंिो ंक्ध उपयोग किके 
अनुमोधदत नीधत म्धपदंडो ंके भीति धिधनमय दि क्ध प्रबंिन धकय्ध ि्धत्ध है।

   प्रधतिेदन अिधि के अंत में कंपनी की धिदेशी मुद््ध में अंधकत मौधद्क संपधत् एिं मौधद्क देयत्धओ ंकी अरिणीत ि्धधश इस प्रक्धि है :-

रालश करोड़ रु. में
देयताएं के रूप में संपलत् के रूप में

31.03.2023 31.03.2022 31.03.2023 31.03.2022
ययूएसडी 79.13 27.60 13.03 144.72
ययूिो 30.06 21.36 - -
अन्य 0.13 - - -
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39.4.1  लवदेशी मुद्ा संवेदनशीिता लवशे्र्ण 

   कंपनी धिधनमय दि िोक्खमो ंके िोक्खम क्ध आकिन किके धिदेशी धिधनमय दि में उत्धि-चढ़्धि के प्रभ्धि क्ध मयूल््ंधकन किती है। यह अपनी िोक्खम प्रबंिन नीधतयो ं
के अनुस्धि वु्यत्पन्न धित्ीय स्धिनो ंक्ध उपयोग किके इन िोक्खमो ंके एक धहसे् की हेधिंग कित्ध है।

   प्रते्यक मुद््ध के धिए धिदेशी धिधनमय दि संिेदनशीित्ध की गणन्ध एक मुद््ध के शुद्ध धिदेशी धिधनमय दि एक्सपोिि के एकत्रीकिण एिं एक स्धथ सम्धन्ंधति धिदेशी 
धिधनमय दिो ंमें प्रते्यक मुद््ध की धिदेशी धिधनमय दिो ंमें 10% बदि्धि से की ि्धती है।

   धनम्नधिक्खत धिशे्र्ण प्र्धसंधगक तुिन पत्र धतधथयो ंके सकि िोक्खम पि आि्धरित है, िो आय धिििण को प्रभ्धधित कि सकत्ध है। समेधकत धिदेशी संस्थ्धओ ंके 
धित्ीय धिििणो ंके अनुि्धद के क्धिण आय धिििण में कोई िोक्खम नही ंहै।

   धनम्नधिक्खत त्धधिक्ध 31 म्धचधा, 2023 एिं 31 म्धचधा, 2022 को धिदेशी मुद््ध एक्सपोज़ि से संबंधित ि्धनक्धिी प्रद्धन किती है:

39.5  अन्य मयूल् जोक्खम 
39.5.1  इक्विटी मयूल् संवेदनशीिता लवशे्र्ण
   कंपनी इक्विटी उपकिणो ंसे उत्पन्न होने ि्धिे इक्विटी मयूल् िोक्खम के संपकधा  में नही ंहै क्ोंनधक सभी इक्विटी धनिेश व्य्धप्धरिक उदे्श्यो ंके बि्धय िणनीधतक उदे्श्यो ं

के धिए िखे ि्धते हैं। 
39.6  ऋण जोक्खम प्रिंिन 
   के्धडट िोक्खम, अनुबंि की शतजों य्ध द्धधयत्वो ंके अनुस्धि ऋण चुक्धने य्ध भुगत्धन किने में प्रधतपक्ष की धिफित्ध से उत्पन्न धित्ीय ह्धधन क्ध िोक्खम है। के्धडट िोक्खम 

में धडफ़ॉल् क्ध प्रत्यक्ष िोक्खम एिं के्धडट योग्यत्ध में धगि्धिट के िोक्खम के स्धथ-स्धथ एक्धरित्ध िोक्खम दोनो ंश्धधमि हैं। कोई महत्वपयूणधा ऋण िोक्खम नही ंहै क्ोंनधक 
रि्धहक से अधरिम िसयूिी की ि्धती है।

   धित्ीय उपकिण िो के्धडट िोक्खम की स्ंधद्त्ध के अिीन हैं, उनमें मुख्य रूप से ऋण एिं प्र्धप्य, व्य्धप्धि प्र्धप्य, ऋण एिं अधरिम एिं वु्यत्पन्न धित्ीय उपकिण के रूप 
में िगगीकृत धनिेश श्धधमि हैं। कंपनी के धकसी भी धित्ीय उपकिण के परिण्धमस्वरूप के्धडट िोक्खमो ंकी भौधतक स्ंधद्त्ध नही ंहोती है।

39.7   तरिता जोक्खम प्रिंिन 
   तिित्ध िोक्खम उस िोक्खम को संदधभधात कित्ध है धक कंपनी अपने धित्ीय द्धधयत्वो ंको पयूि्ध नही ंकि सकती है। तिित्ध िोक्खम प्रबंिन क्ध उदे्श्य पय्धधाप्त तिित्ध 

बन्धए िखन्ध एिं यह सुधनधचित किन्ध है धक आिश्यकत्ध के अनुस्धि उपयोग के धिए िन उपिब्ध है।
   कंपनी ने कंपनी की अल्पक्धधिक, मध्यम अिधि एिं दीघधाक्धधिक फंधडंग तिित्ध प्रबंिन आिश्यकत्धओ ंके प्रबंिन के धिए एक उपयुक्त तिित्ध िोक्खम प्रबंिन 

ढ्ंधच्ध स्थ्धधपत धकय्ध है। कंपनी पयूि्धधानुम्धन एिं ि्धस्धिक नकदी प्रि्धह की िग्धत्धि धनगि्धनी किके एिं धित्ीय परिसंपधत्यो ंएिं धित्ीय देयत्धएं की परिपवित्ध प्रोफ्धइि 
क्ध धमि्धन किके पय्धधाप्त भंड्धि एिं बैंनधकंग सुधिि्धएं बन्धए िखकि तिित्ध िोक्खम क्ध प्रबंिन किती है।

40. संिंलित पक्ष के प्रकटीकरण
40.1 संिंलित पक्ष

क.  प्रमुख प्रिंिकीय कालम्चक:
I) पयूण्चकालिक लनदेशक
 (क)  श्ी श्ीिि प्धत्र  अध्यक्ष सह प्रबंि धनदेशक    
 (ख) श्ी ि्धि्धश्य्धम मह्धप्धत्र       धनदेशक (म्धनि संस्धिन)    
 (ग) श्ी मनस्ध प्रस्धद धमश््ध       धनदेशक (परियोिन्ध एिं तकनीकी)    
 (घ) श्ी धबिय कुम्धि द्धस       धनदेशक (उत्प्धदन) [ 31.01.2023 तक ]    
 (ङ) श्ी िमेश चंद् िोशी        धनदेशक (धित्)    
 (च) श्ी सद्धधशि स्धमंति्धय       धनदेशक (ि्धधणक्ज्यक)    
 (छ)  श्ी पंकि कुम्धि शम्धधा       धनदेशक (उत्प्धदन) [ प्रभ्धिी . 01.02.2023]
 अन्य      
 श्ी एन. के. मह्धक्ति         समयूह मह्धप्रबंिक एिं कंपनी सधचि
II)  अंशकालिक आलिकाररक लनदेशक: (भारत सरकार द्ारा नालमत):      
 (क)  श्ी संिय िोधहय्ध , आईएएस      
 (ख)  डॉ. िीण्ध कुम्धिी डेिमि, आईपीओएस
(III) अंशकालिक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) लनदेशक:
 (क) श्ी िधि न्धथ झ्ध
 (ख)  डॉ. बीआि ि्धमकृष्ण
 (ग) अधििक्त्ध िॉिधा कुरियन
 (घ)  डॉ. अिय न्धिंग
 (ङ) श्ी ि्धईपी धचधिओ
 (च) सुश्ी (डॉ.) शतरूप्ध
 (छ) अधििक्त्ध. दुषं्यत उप्धध्य्धय
 (ि)  श्ी संिय िमनि्धि पटेि      

रालश करोड़ रु. में
ययूएसडी प्रभाव ययूरो प्रभाव

31.03.2023 को 
समाप्त वर््च

31.03.2022 को 
समाप्त वर््च

31.03.2023 को 
समाप्त वर््च

31.03.2022 को 
समाप्त वर््च

िर्धा के ि्धभ य्ध ह्धधन पि प्रभ्धि (6.6) 11.7 3.01 2.14



248

वित्तीय वििरण (समेवित)
नेशनल एल्यूवमवनयम िंपनती वलवमटेड

42वाँ वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23

समेलकत लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां

ख.  संयुक्त उद्यम       
 (क)  अनुगुळ एल्यूमीधनयम प्धकधा  प्र्धइिेट धिधमटेड      
 (ख) िीएसीएि न्धिको अल्कधिस एंड केधमकल्स प्र्धइिेट धिधमटेड      
 (ग)  उत्कर्धा एल्यूमीधनयम ि्धतु धनगम धिधमटेड      
 (घ)  ख्धधनि धबदेश इंधडय्ध धिधमटेड      
ग.  रोजगार पचिात िाभ योजना
 (क) न्धिको एम्पिॉईि प्रोधिडेंट फंड ट्र स् 
 (ख)  न्धिको एम्पिॉइि रुिप रेिचु्टी ट्र स् 
 (ग)  न्धिको एम्पिॉइि िीि रूि बेधनधफट ट्र स्
 (घ)  न्धिको एम्पिॉईि पोस् रिट्धयिमेंट मेधडकि बेधनधफट ट्र स्
र्.  (क) केएमपी के रूप में पहर्ाने गए व्यक्क्त द्ारा लनयंलत्रत इकाई
 (क)  न्धिको फ्धउंडेशन      
ङ.  सरकार लजसका लनयंत्रण या महत्व प्रभाव हो:
 (क)  भ्धित सिक्धि
र्.  संर्थाएं लजन पर भारत सरकार का लनयंत्रण या महत्वपयूण्च प्रभाव है (सीपीएसई)

िर्धा के दौि्धन कंपनी क्ध धनम्नधिक्खत सीपीएसई/ सिक्धिी उपक्म के स्धथ व्य्धप्धरिक िेनदेन है।
i)  वसु्ओ ंएवं सेवाओ ंका क्य

 1.  ब्धमि िॉिी एंड कंपनी धिधमटेड
 2. बन्धिस िोकोमोधटि िक्सधा
 3. भ्धित अथधा मयूिसधा धिधमटेड
 4. भ्धित हेिी इिेक्क््र कि धिधमटेड
 5. भ्धित पेट्र ोधियम कॉपवोिेशन धिधमटेड
 6. धरिि एंड रूफ कंपनी (इंधडय्ध) धिधमटेड
 7. भ्धित संच्धि धनगम धिधमटेड
 8. सेंट्र ि प्धिि रिसचधा इंस्ीट्यूट
 9. कें द्ीय भंड्धिण धनगम
 10. केन्दीय औद्योधगक सुिक्ष्ध बि
 11. पयूिधा मध्य िेििे
 12. पयूिगी तट िेििे
 13. इंिीधनयसधा इंधडय्ध धिधमटेड
 14.  क्धयधाक्धिी अधभयंत्ध अपि कोि्धब , हेड िक्सधा धडिीिन, ियपोि 
 15. धहन्दुस््धन पेट्र ोधियम कॉपवोिेशन धिधमटेड  
 16. एचएमटी मशीन टयू ल्स धिधमटेड
 17. इंधडयन ऑयि कॉपवोिेशन धिधमटेड 
 18. औद्योधगक अिसंिचन्ध धिक्धस धनगम 
 19. इंस््रू मेंनटेशन धिधमटेड 
 20.  भ्धितीय िीिन बीम्ध धनगम 
 21. मह्धनदी कोि फील््डस धिधमटेड 

 22. मह्धनगि टेिीफोन धनगम धिधमटेड 
 23.  मेकॉन धिधमटेड 
 24. धमनिि एक्सप्ोिेशन कॉपवोिेशन धिधमटेड
 25.  िेि मंत्र्धिय
 26. एमएसटीसी धिधमटेड
 27. नेशनि इंश्योिेंस कंपनी धिधमटेड 
 28. ि्धष्ट्र ीय िघु उद्योग धनगम धिधमटेड 
 29. एनएिसी इंधडय्ध धिधमटेड 
 30. नॉदधानधा कोिफील््डस धिधमटेड  
 31. नुम्धिीगढ़ परिशोिक धिधमटेड  
 32. ओरिएंटि इंश्योिेंस कंपनी धिधमटेड  
 33. ड्धकघि
 34. प्धिि धरिड कॉपवोिेशन ऑफ इंधडय्ध धिधमटेड  
 35. ि्धइट्स धिधमटेड  
 36. धशधपंग कॉपवोिेशन ऑफ इंधडय्ध 
 37. दधक्षण मध्य िेििे
 38. दधक्षण पयूिधा िेििे
 39. दधक्षणी िेििे  
 40. द धसंग्धिेनी कोधियिीि कंपनी धिधमटेड
 41. धिश्धख्धपट्णम पोटधा ट्र स्
 42. िेस्नधा कोिफील्ड धिधमटेड

ii)  माि की लिक्ी    

 1. धहन्दस््धन एयिोनॉधटक्स धिधमटेड  

 2. ि्धष्ट्र ीय िघु उद्योग धनगम 

 3. नेशनि थमधाि प्धिि कॉपवोिेशन 

 4.   ि्धष्ट्र ीय इस््धत धनगम धिधमटेड  

 5. स्ीि अथॉरिटी ऑफ इंधडय्ध धिधमटेड 

 6.  यंत्र इंधडय्ध धिधमटेड 
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40.2  संिंलित पाटगी िेनदेन 
 I.        प्रमुख प्रिंिकीय कालम्चक 
     प्रमुख प्रिंिकीय कालम्चक को पाररश्लमक रालश करोड़ रु. में

II.    रोजगार पचिात िाभ योजना 
  वर््च के दौरान िेनदेन रालश करोड़ रु. में

III.    नािको फाउंडेशन
   रालश करोड़ रु. में

IV.  भारत सरकार : वर््च के दौरान िेनदेन
   रालश करोड़ रु. में

#  िोिग्धि के ब्धद के ि्धभो ंएिं अन्य दीघधाक्धधिक ि्धभो ंके तहत कमधाच्धिी ि्धभ व्ययो ंक्ध बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन सभी कमधाच्धरियो ंके धिए समरि आि्धि 
पि धकय्ध ि्धत्ध है, प्रमुख प्रबंिकीय व्यक्क्तयो ंके धिए इन खचजों को आनुप्धधतक आि्धि पि म्धन्ध ि्धत्ध है।

प्रमुख प्रिंिकीय कालम्चको ंसे देय ऋण/अलरिम    

लववरण 31.03.2023 को 
समाप्त वर््च

31.03.2022 को 
समाप्त वर््च

अल्कालिक कम्चर्ारी िाभ 5.39 3.54
 - िेतन
 - भधिष्य धनधि में योगद्धन 0.34 0.23
 - धचधकत्ीय ि्धभ 0.05 0.02
 - अन्य ि्धभ 0.60 0.01
रोजगार उपरांत िाभ # 0.03 0.02
अन्य दीर््चकालिक िाभ 0.01 0.01
कुि 6.42 3.82

टरि ट् का नाम िेन-देन की प्रकृलत 31.03.2023 
को समाप्त वर््च

31.03.2022 
को समाप्त वर््च

एनईपीएफ ट्र स् पीएफ-अंशद्धन 357.15 543.71

एनईिीिी ट्र स् कमी क्ध धित्पोर्ण - 6.61

न्धिको एम्पिॉइड िीि रूि बेधनधफट ट्र स् कमी क्ध धित्पोर्ण 385.55 -

न्धिको एम्पिॉइि पोस् रिट्धयिमेंट मेधडकि बेधनधफट ट्र स् कमी क्ध धित्पोर्ण 157.08 -

वर््च के अंत में िकाया शेर्
टरि ट् का नाम िेन-देन की प्रकृलत 31.03.2023 को 31.03.2022 को

एनईपीएफ ट्र स् पीएफ-अंशद्धन देय 19.47 30.34

एनईिीिी ट्र स् देय कमी क्ध धित्पोर्ण (प्र्धप्य) (26.74) (22.18)

न्धिको एम्पिॉईि िीि रूि बेधनधफट ट्र स् देय कमी क्ध धित्पोर्ण (प्र्धप्य) 39.82 -

न्धिको एम्पिॉईि पोस् रिट्धयिमेंट मेधडकि बेधनधफट ट्र स् देय कमी क्ध धित्पोर्ण (प्र्धप्य) 10.44 -

लववरण 31.03.2023 को 31.03.2022 को
िर्धा के अंत में बक्धय्ध 0.14 0.09
िर्धा के दौि्धन धकसी भी समय देय अधिकतम ि्धधश 0.29 0.11

लववरण 31.03.2023 को 
समाप्त वर््च

31.03.2022 को 
समाप्त वर््च

सीएसआि ट्र स् में योगद्धन 26.21 21.00

लववरण 31.03.2023 को 
समाप्त वर््च

31.03.2022 को 
समाप्त वर््च

िर्धा के दौि्धन ि्धभ्ंधश क्ध भुगत्धन धकय्ध गय्ध 470.9 565.08
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41 - हटाई गई कंपनी के साथ िेन-देन 
  रालश करोड़ रु. में

42.  अलतररक्त जानकारी का प्रकटीकरण 
  रालश करोड़ रु. में

V.  सीपीएसई/ सरकारी उपक्म - वर््च के दौरान िेनदेन
   रालश करोड़ रु. में

लववरण 31.03.2023 को समाप्त वर््च 31.03.2022 को समाप्त वर््च
सीपीएसई/सिक्धिी  उपक्मो ंसे िसु्ओ ंएिं सेि्धओ ंक्ध क्य 4,444.84 3,443.02
सीपीएसई एिं सिक्धिी उपक्मो ंको म्धि की धबक्ी 1,480.29 1,695.29

वर््च के अंत में िकाया शेर्
लववरण 31.03.2023 को 31.03.2022 को
सीपीएसई/सिक्धिी उपक्मो ंसे िसु्ओ ंएिं सेि्धओ ंकी खिीद के धिए अधरिम/(देय) 93.18 87.74
सीपीएसई एिं सिक्धिी उपक्मो ंको म्धि की धबक्ी के धिए प्र्धप्य/(अधरिम) (52.68) (44.22)

क्म सं. िंद की गई कंपनी से िेन-देन की प्रकृलत िकाया रालश िकाया रालश िंद कंपनी से ररश्ा, यलद कोई हो
31.03.2023 को 31.03.2022 को

1 प्रधतभयूधतयो ंमें धनिेश - -
2 प्र्धक्प्तयों - -
3 देय 0.22 0.18 िसु्ओ/ंसेि्धओ ंकी आपयूधतधा के धिए
4 हट्धई गई कंपनी द््धि्ध ि्धरित शेयि 44,827 अदद शेयि 44,827 अदद शेयि शेयिि्धिको ंकी कुि संख्य्ध 9
5 अन्य बक्धय्ध शेर् (धनधदधाष्ट धकय्ध ि्धए)

कुि 0.22 0.18

(क) 31 मार््च, 2022 को समाप्त वर््च को एवं के लिए
समयूह में इकाई का नाम शुद्ध संपलत् यानी कुि संपलत् 

र्टाकर कुि देयताएं
िाभ-हालन में भागीदारी अन्य व्यापक आय में 

भागीदारी
कुि व्यापक आय में 

लहस्ा
समेलकत शुद्ध 

पररसंपलत् के % 
के रूप में

मात्रा समेलकत िाभ 
या हालन के % 

के रूप में

मात्रा समेलकत अन्य 
व्यापक आय के % 

के रूप में

मात्रा कुि व्यापक 
आय के % के 

रूप में

मात्रा

संयुक्त उद्यम (इक्विटी पद्धधत के अनुस्धि 
धनिेश)
भ्धितीय
उत्कर्धा एलु्धमधनयम ि्धतु धनगम धिधमटेड 0.29% 38.40 0.03% 0.39 - - 0.03% 0.39
खधनि धिदेश इंधडय्ध धिधमटेड 0.24% 31.84 0.01% 0.14 - - 0.01% 0.14
अनुगुळ एल्यूधमधनयम प्धकधा  प्र्धइिेट 
धिधमटेड

0.30% 39.50 0.02% 0.34 0.00% 0.00 0.02% 0.34

िीएसीएि न्धिको अल्किीि एंड 
केधमकल्स प्र्धइिेट धिधमटेड

3.08% 404.60 (7.72%) (110.72) 0.00% 0.00 (7.42%) (110.72)

कुि 3.92% 514.34 (7.66%) (109.85) 0.00% - (7.36%) (109.85)

(ख) 31 मार््च, 2022 को समाप्त वर््च के लिए
शुद्ध संपलत् यानी कुि संपलत् 

र्टाकर कुि देयताएं
िाभ-हालन में भागीदारी अन्य व्यापक आय में 

भागीदारी
कुि व्यापक आय में 

लहस्ा
समेलकत शुद्ध 

पररसंपलत् के % 
के रूप में

मात्रा समेलकत िाभ 
या हालन के % 

के रूप में

मात्रा समेलकत अन्य 
व्यापक आय के 

% के रूप में

मात्रा कुि व्यापक 
आय के % के 

रूप में

मात्रा

संयुक्त उद्यम (इक्विटी पद्धधत के 
अनुस्धि धनिेश)
भ्धितीय
उत्कर्धा एल्यूधमधनयम ि्धतु धनगम 
धिधमटेड

0.00 37.63 0.00 0.31 - - 0.00 0.31

खधनि धिदेश इंधडय्ध धिधमटेड 0.00 1.50 (0.00) (0.03) - - (0.00) (0.03)
अनुगुळ एल्यूधमधनयम प्धकधा  प्र्धइिेट 
धिधमटेड

0.31% 38.80 0.02% 0.65 - - 0.02% 0.65

िीएसीएि न्धिको अल्किीज़ एंड 
केधमकल्स प्र्धइिेट धिधमटेड 5.43%

681.41 (0.05%) (1.48) - - (0.05%) (1.48)

कुि 6.05% 759.34 (0.02%) (0.55) 0.00% - (0.02%) (0.55)
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समेलकत लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां
43 - सहयोलगयो ं संयुक्त उद्यमो ंकी मुख् लवशेर्ताएं

लटप्पणी:         

 43.1  िीएसीएि न्धिको अल्किीि एंड केधमकल्स प्र्धइिेट धिधमटेड को छोड़कि धकसी भी संयुक्त उद्यम ने परिच्धिन शुरू नही ंधकय्ध है । 

 43.2 ि्धरित इक्विटी के प्रधतशत के अनुस्धि मतद्धन शक्क्त।        

 43.3    च्धि संयुक्त उद्यम कंपधनय्ंध, धिनकी धित्ीय क्स्थधत को समेधकत धकय्ध गय्ध है, दो संयुक्त उद्यम कंपधनयो ंअथ्धधात् मेससधा ख्धधनि धबदेश इंधडय्ध धिधमटेड 
औि मेससधा अनुगुळ एल्यूधमधनयम प्धकधा  कंपनी धिधमटेड की धित्ीय क्स्थधत को रिपोधटिंग धतधथ के अनुस्धि प्रबंिन द््धि्ध प्रम्धधणत धित्ीय के आि्धि पि 
समेधकत धकय्ध गय्ध है।

एसोलसएट कंपलनयो/ं संयुक्त उद्यमो ंके लवत्ीय लववरण की मुख् लवशेर्ताओ ंवािा लववरण 
(प्रपत्र एओसी-1)

भाग “ख”: सहयोगी और संयुक्त उद्यम
एसोलसएट एवं संयुक्त उद्यम से संिंलित कंपनी अलिलनयम, 2013 की िारा 129 (3) के अनुसार लववरण

44. लवशे्र्णात्मक अनुपात

1.  कंपनी पि धबि धडस्क्धउंधटंग के अि्धि्ध कोई उि्धि/ऋण नही ंहै (नोट 21 देखें)।

2.  धपछिे िर्धा की तुिन्ध में अनुप्धतो ंमें धभन्नत्ध संबंधित क्धिको ंमें बदि्धि के क्धिण है।

3.  व्य्धप्धि प्र्धप्य टनधाओिि अनुप्धत की गणन्ध केिि पिन ऊि्धधा की धबक्ी औि प्र्धप्य को ध्य्धन में िखकि की गई है।

लववरण संयुक्त उपक्म
उत्कर््च एल्यूलमलनयम 
िातु लनगम लिलमटेड

खलनज लिदेश इंलडया 
लिलमटेड

अनुगुळ एल्यूलमलनयम 
पाक्च  प्रा. लिलमटेड

जीएसीएि नािको 
एल्किीज़ एंड केलमकल्स 
प्राइवेट लिलमटेड लिलमटेड

1.  नवीनतम िेखापरीलक्षत तुिन पत्र लतलथ 31.03.2023 31.03.2022 31.03.2022 31.03.2023
2.   वर््च के अंत में कंपनी द्ारा िाररत एसोलसएट/

संयुक्त उद्यमो ंके शेयर
 संख्य्ध 2,00,00,000 10,00,000 1,62,23,900 27,60,00,000
 एसोधसएट्स/संयुक्त उद्यम में धनिेश की ि्धधश (रु.) 20,00,00,000 1,00,00,000 16,22,39,000 2,76,00,00,000
 होक्लं्डग क्ध धिस््धि % 50.00% 40.00% 49.00% 40.00%
3.  महत्वपयूण्च प्रभाव कैसे पड़ता है इसका लववरण [नोट 42.2 देखें] [नोट 42.2 देखें] [नोट 42.2 देखें] [नोट 42.2 देखें]
4.  कारण लक सहयोगी/संयुक्त उद्यम समेलकत नही ंहै - - - -
5.   नवीनतम ऑलडटेड िैिेंस शीट के अनुसार शेयर 

होक््ंडिग के कारण कुि संपलत् (रु.)
19,20,00,000 12,73,60,000 19,35,50,000 1,61,84,00,000

6.  वर््च के लिए िाभ/(हालन) (रु.)
  I.  समेकन में धिच्धि धकय्ध गय्ध 39,00,000 14,00,000 34,00,000 (1,10,72,00,000)
 II.  समेकन में धिच्धि नही ंधकय्ध गय्ध - - - -

क्म सं. अनुपात गुणक भाजक 31.03.2023 31.03.2022 पररवत्चन

1 च्धियू अनुप्धत च्धियू संपधत् कुि च्धियू देयत्ध कुि 2 2 (6%)

2 ऋण-इक्विटी अनुप्धत 1 कुि ऋण शेयिि्धिको ंकी इक्विटी - - -

3 किधा सेि्ध कििेि अनुप्धत ऋण सेि्ध के धिए उपिब्ध आय ब््धि + धकश्ें - - -

4 इक्विटी अनुप्धत पि रिटनधा2 कि पचि्धत् शुद्ध ि्धभ इक्विटी शेयिि्धिक कोर् 
[कुि इक्विटी]

11% 24% (54%)

5 इन्वेंटिी टनधाओिि अनुप्धत 2 धबक्ी [उत्प्धद की धबक्ी] औसत सयूची 8 9 (10%)

6 व्य्धप्धि प्र्धप्य टनधाओिि अनुप्धत 3 के्धडट धबक्ी [धबििी धबक्ी] औसत व्य्धप्धि प्र्धप्य 1.26 0.59 115%

7 व्य्धप्धि देय टनधाओिि अनुप्धत ि्धधर्धाक ऋण खिीद औसत देय ख्धत्ध 5.99 4.36 37%

8 शुद्ध पयूंिी क्धिोब्धि अनुप्धत 2 धबक्ी [उत्प्धद औि धबििी की 
धबक्ी]

शुद्ध संपधत् य्ध धनयोधित 
पयूंिी [ पीपीई+अमयूतधा 
संपधत्+क्धयधाशीि पयूंिी]

1.46 1.34 9%

9 शुद्ध ि्धभ अनुप्धत 2 शुद्ध ि्धभ [कि के ब्धद ि्धभ] धबक्ी [उत्प्धद औि धबििी 
की धबक्ी]

10% 21% (52%)

10 धनयोधित पयूंिी पि रिटनधा 2 आय (ईबीआईटी) धनयोधित पयूंिी 
[ पीपीई+अमयूतधा 
संपधत्+क्धयधाशीि पयूंिी]

20% 38% (47%)

11 धनिेश पि रिटनधा 2 शुद्ध ि्धभ [कि के ब्धद ि्धभ] इक्विटी फंड [कुि इक्विटी] 11% 24% (54%)
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45 -  अन्य प्रकटीकरण

   मयूि कंपनी औि भ्धित सिक्धि के प्रश्धसधनक मंत्र्धिय के बीच 9 अक्यू बि, 2020 को एक समझौत्ध ज््धपन (एमओययू) दिधा धकय्ध गय्ध है, धिसमें समयूह द््धि्ध पयूंिीगत 
व्यय (कैपेक्स) सधहत मयूि कंपनी के धिए धिधभन्न प्रदशधान पैि्धमीटि धनि्धधारित धकए गए हैं । इस संबंि में, धित्ीय िर्धा 2022-23 के दौि्धन प्रमुख पयूंिीगत परियोिन्धओ ं
पि पयूंिीगत व्यय की ि्धधश औि मयूि कंपनी द््धि्ध अधतरिक्त सुधिि्धओ ंके धनम्धधाण औि उसके संयुक्त उद्यमो ंद््धि्ध सम्धन पयूंिीगत व्यय की आनुप्धधतक धहसे्द्धिी नीचे 
दी गई है:

46 - लवगत वर््च के आँकड़ो ंका पुनस्चमयूहन

 धपछिे िर्धा के आँकड़ो ंको तुिनीय बन्धने के धिए िह्ँध भी आिश्यक समझ्ध गय्ध, उन्हें पुनः  समयूहीकृत/पुनव्यधािक्स्थत धकय्ध गय्ध है।

धनदेशक मंडि के धिए एिं उसकी ओि से

समेलकत लवत्ीय लववरणो ंपर लटप्पलणयां

रालश करोड़ रु. में

 (सीएस एन. के. महाक्ति) (आर. सी. जोशी) (सीए श्ीिर पात्र)
 कंपनी सधचि धनदेशक (धित्)  अध्यक्ष-सह-प्रबंि धनदेशक  
   डीआईएन: 08765394 डीआईएन: 06500954

 कृते जीएनएस एवं एसोलसएटधृस   कृते एके साित एंड कंपनी 
 सनदी िेख्धक्धि  सनदी िेख्धक्धि
 एफआिएन-318171ई एफआिएन-321012ई
 
 
 (सीए ि्धिेश के. पह्धड़ी)  (सीए बी. आि. मह्धक्ति)
 स्धझेद्धि स्धझेद्धि
 एम. सं.: 058221 एम. सं.: 057266
 

स्थ्धन: भुिनेश्वि
धदन्ंधक: 24 मई, 2023

कंपनी/संयुक्त उद्यम का नाम कुि कैपेक्स कंपनी की लहसे्दारी % में कंपनी की लहसे्दारी रु.
नेशनि एल्यूधमधनयम कंपनी धिधमटेड 1,828.78 1,828.78
अनुगुळ एल्यूधमधनयम प्धकधा  प्र्धइिेट धिधमटेड 7.20 49% 3.53
िीएसीएि न्धिको अल्कधिस एंड केधमकल्स प्र्ध. धिधमटेड 138.74 40% 55.50
उत्कर्धा एल्यूधमधनयम ि्धतु धनगम धिधमटेड 0.70 50% 0.35
खधनि धबदेश इंधडय्ध धिधमटेड - 40% -
कुि पयूंिीगत व्यय 1,975.42 1,888.15
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Status of Compliance to Ind ASs notified by MCA:

इंड एएस सं. नामपद्धलत लववरण

इंड. एएस 1 धित्ीय धिििण की प्रसु्धत - कंपनी के धित्ीय धिििण भ्धितीय िेख्ध म्धनको ंके अनुस्धि तैय्धि धकए गए हैं औि इंड. एएस 1 में धनि्धधारित धदश्धधनदचेशो ंक्ध 
प्धिन किते हुए कंपनी अधिधनयम 2013 की अनुसयूची III के तहत धनि्धधारित प्र्धरूप में प्रसु्त धकए गए हैं।

- धित्ीय धिििण तैय्धि किने एिं अपन्धई गई िेख्ंधकन नीधतयो ंमें उपयोग धकए ि्धने ि्धिे म्धप आि्धि क्ध खुि्धस्ध धकय्ध 
गय्ध है।

- इंड एएस द््धि्ध आिश्यक ि्धनक्धिी (संबंधित इंड एएस के क्खि्धफ नीचे भी चच्धधा की गई है) िो धित्ीय धिििणो ंमें कही ं
एिं प्रसु्त नही ंकी गई है, उसे नोट्स के रूप में प्रकट धकय्ध गय्ध है।

- धित्ीय धिििण के नोट्स िह ि्धनक्धिी भी प्रद्धन किते हैं िो धित्ीय धिििणो ंमें कही ंएिं प्रसु्त नही ंकी गई है, िेधकन 
उनमें से धकसी की समझ के धिए प्र्धसंधगक है।

इंड. एएस 2 सयूची - उपयोग धकए गए ि्धगत फ्धमयूधािे सधहत म्धि-सयूची को म्धपने में अपन्धई गई िेख्ंधकन नीधत क्ध खुि्धस्ध धित्ीय धिििणो ंके 
धटप्पणी 3 में िखी गई महत्वपयूणधा िेख्ंधकन नीधत के अनुछेिद 3.9 में धकय्ध गय्ध है।

- म्धि-सयूची के िगगीकिण एिं उनकी िहन ि्धधश, व्यय के रूप में म्धन्यत्ध प्र्धप्त म्धि-सयूची की म्धत्र्ध, व्यय के रूप में म्धन्यत्ध 
प्र्धप्त म्धि-सयूची के धकसी भी ि्धइट-ड्धउन की ि्धधश एिं धगििी िखी गई म्धि-सयूची के संबंि में खुि्धस्ध धटप्पणी 15 में 
धकय्ध गय्ध है।

इंड एएस 7 नकदी प्रि्धह क्ध बय्धन - अप्रत्यक्ष पद्धधत क्ध उपयोग किते हुए नकदी प्रि्धह धिििण, धिसके तहत अप्रत्यक्ष पद्धधत, धिसके तहत ि्धभ य्ध ह्धधन को 
गैि-नकद प्रकृधत के िेनदेन के प्रभ्धिो,ं अतीत य्ध भधिष्य के परिच्धिन नकदी प्र्धक्प्तयो ंय्ध भुगत्धनो ंके धकसी भी स्थगन 
य्ध संचय, एिं आय की िसु्ओ ंके धिए सम्धयोधित धकय्ध ि्धत्ध है। धनिेश य्ध नकदी प्रि्धह के धित्पोर्ण से िुड़्ध व्यय।
- नकदी प्रि्धह को परिच्धिन, धनिेश एिं धित्पोर्ण गधतधिधियो ंमें धिभ्धधित धकय्ध गय्ध है

इंड. एएस 8 िेख्ंधकन नीधतय्ंध, िेख्ंधकन 
अनुम्धनो ंमें परिितधान एिं 
तु्रधटय्ंध

- िेख्ंधकन नीधत में कोई भी बदि्धि पयूिधाव्य्धपी रूप से ि्धगयू धकय्ध ि्धत्ध है, िब तक धक अव्य्धिह्धरिक न हो, प्रसु्त प्र्धिंधभक 
अिधि के धिए इक्विटी के प्रते्यक प्रभ्धधित घटक के शुरुआती शेर् को सम्धयोधित धकय्ध ि्धत्ध है एिं प्रसु्त प्रते्यक पयूिधा 
अिधि के धिए प्रकट की गई अन्य तुिन्धत्मक म्धत्र्ध को सम्धयोधित धकय्ध ि्धत्ध है।

- िेख्ंधकन अनुम्धन में कोई भी परिितधान िो परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंमें परिितधान को िन् देत्ध है, य्ध इक्विटी की धकसी 
िसु् से संबंधित होत्ध है, परिितधान की अिधि में संबंधित परिसंपधत्, देयत्ध य्ध इक्विटी आइटम की िहन ि्धधश को सम्धयोधित 
किके पहच्धन्ध ि्धत्ध है।

- रु. 50 किोड़ के प्रभ्धि ि्धिी धकसी पयूिधा अिधि की तु्रधट(तु्रधटयो)ं क्ध पत्ध चिने पि , म्धनक द््धि्ध धनदचे नधशत के अनुस्धि तु्रधट 
को पयूिधाव्य्धपी रूप से िीक धकय्ध ि्धत्ध है ।

इंड. एएस 10 प्रधतिेदन अिधि के ब्धद के 
क्धयधाक्म

- कंपनी प्रधतिेदन अिधि के ब्धद सम्धयोिन घटन्धओ ंको प्रधतधबंधबत किने के धिए अपने धित्ीय धिििणो ंमें म्धन्यत्ध प्र्धप्त 
ि्धधशयो ंको सम्धयोधित किती है।
- प्रधतिेदन अिधि के ब्धद घोधर्त ि्धभ्ंधश को अिधि के अंत में द्धधयत्व के रूप में म्धन्यत्ध नही ंदी ि्धती है। ह्धि्ँधधक, इस 
आशय क्ध उपयुक्त खुि्धस्ध धटप्पणी:19.3 में धकय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 11 धनम्धधाण संधिद्ध - यह म्धनक धनम्धधाण व्यिस्धय से िुडे़ िेकेद्धिो ंके धित्ीय धिििण तैय्धि किने में ि्धगयू होत्ध है। धकसी भी संपधत् के धनम्धधाण 
के धिए िेकेद्धि नही ंहोने के क्धिण, इंड. एएस 11 कंपनी पि ि्धगयू नही ंहोत्ध है।

इंड. एएस 12 आय कि - कि व्यय एिं िेख्ंधकन ि्धभ के बीच संबंि को कि व्यय एिं धटप्पणी 36 पि ि्धगयू कि दि से गुण्ध धकए गए िेख्ंधकन ि्धभ 
के उत्प्धद के बीच एक संख्य्धत्मक सम्धि्धन के म्धध्यम से समझ्धय्ध गय्ध है।
- उन िसु्ओ ंसे संबंधित च्धियू कि एिं आस्थधगत कि धिन्हें अन्य व्य्धपक आय एिं सीिे इक्विटी में म्धन्यत्ध प्र्धप्त है, उन्हें 
क्मशः  अन्य व्य्धपक आय एिं इक्विटी में स्वीकृधत दी ि्धती है। खुि्धसे धटप्पणी 36 में धकए गए हैं।

इंड. एएस 16 संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण - संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण के प्रते्यक िगधा के धिए म्धप के आि्धि, उपयोगी िीिन एिं मयूल्ह््धस की धिधि पि महत्वपयूणधा 
िेख्ंधकन नीधत के अनुछेिद 3.1 में चच्धधा की गई है।

- अिधि के दौि्धन िृक्द्ध, धनपट्धन एिं मयूल्ह््धस व्यय बत्धते हुए आिंधभक िहन मयूल् एिं अंधतम िहन मयूल् के बीच एक 
स्धमंिस्य धटप्पणी 5 में िख्ध गय्ध है।

इंड. एएस 19 कमधाच्धिी ि्धभ - दीघधाक्धधिक कमधाच्धिी ि्धभो ंको तीन प्रमुखो ंमें िगगीकृत धकय्ध गय्ध है अथ्धधात परिभ्धधर्त योगद्धन योिन्धएँ, परिभ्धधर्त ि्धभ 
योिन्धएँ एिं अन्य दीघधाक्धधिक कमधाच्धिी ि्धभ। कमधाच्धरियो ंके पेंशन फंड में कंपनी के योगद्धन को परिभ्धधर्त योगद्धन 
योिन्धओ ंके रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है, िबधक भधिष्य धनधि में कंपनी के योगद्धन, सेि्धधनिृधत् पि रेिचु्टी, सेि्धधनिृधत् 
के ब्धद धचधकत््ध ि्धभ, धनपट्धन-ि्धभ, न्धिको बेनेिोिेंट फंड स्कीम, न्धिको रिट्धयिमेंट िेिफेयि स्कीम को परिभ्धधर्त 
ि्धभ के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है। योिन्धएं. क्षधतपयूधतधा अनुपक्स्थधत के धिए भुगत्धन, िंबी सेि्ध पुिस्क्धि एिं नेफसधा को 
दीघधाक्धधिक कमधाच्धिी ि्धभ के रूप में स्वीकृधत दी ि्धती है।

- परिभ्धधर्त ि्धभ योिन्धओ ंएिं दीघधाक्धधिक कमधाच्धरियो ंके ि्धभो ंके प्रधत कंपनी के द्धधयत्व क्ध बीम्ंधधकक मयूल््ंधकन धकय्ध 
गय्ध है एिं तदनुस्धि व्यय/आय की पहच्धन की गई है।

- सेि्ध ि्धगत, ब््धि व्यय/आय, िनस्ंधक्ख्यकीय एिं धित्ीय म्धन्यत्धओ ंमें परिितधान के क्धिण पुनम्धधाप ि्धभ य्ध ह्धधन को दश्धधाने 
ि्धिे प्रते्यक परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्वो ंके धिरुद्ध प्र्धिंधभक देनद्धिी एिं सम्धपन देनद्धिी के बीच एक स्धमंिस्य क्ध खुि्धस्ध 
धटप्पणी 33.ख में धकय्ध गय्ध है।

- बीम्ंधधकक स्वीकृधतयो ंक्ध एक संिेदनशीित्ध धिशे्र्ण यह दश्धधात्ध है धक प्र्धसंधगक बीम्ंधधकक म्धन्यत्धओ ंको बदिने से 
परिभ्धधर्त ि्धभ द्धधयत्व कैसे प्रभ्धधित होग्ध, धटप्पणी 33.ग में बत्धय्ध गय्ध है।
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इंड एएस सं. नामपद्धलत लववरण

इंड. एएस 20 सिक्धिी अनुद्धनो ंक्ध िेख्ध-
िोख्ध एिं सिक्धिी सह्धयत्ध 
क्ध प्रकटीकिण

- परिसंपधत्यो ंके धिए सिक्धि से प्र्धप्त अनुद्धन को आस्थधगत आय के रूप में प्रसु्त धकय्ध ि्धत्ध है। इस संबंि में िेख्ंधकन 
नीधत क्ध खुि्धस्ध अनुछेिद 3.14 में धकय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 21 धिदेशी मुद््ध दिो ंमें परिितधान 
क्ध प्रभ्धि

- धिदेशी मुद््ध में िेनदेन के संबंि में िेख्ंधकन नीधतयो ंक्ध खुि्धस्ध महत्वपयूणधा िेख्ंधकन नीधत के अनुछेिद 3.6 में धकय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 23 ऋण िेन्ध - कंपनी उस उि्धि िेने की ि्धगत क्ध पयूंिीकिण किती है िो सीिे उस परिसंपधत् की ि्धगत के धहसे् के रूप में धकसी योग्य 
परिसंपधत् के अधिरिहण, धनम्धधाण य्ध उत्प्धदन के धिए धिमे्द्धि होती है। इस संबंि में खुि्धस्ध महत्वपयूणधा िेख्ंधकन नीधत के 
अनुछेिद 3.13 में धकय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 24 संबंधित पक्ष क्ध प्रकटीकिण - संबंधित प्धधटधायो ंके न्धम, उनके स्धथ कुि धबक्ी एिं खिीद िेनदेन, उनके क्खि्धफ कोई बक्धय्ध ि्धधश एिं प्रमुख प्रबंिकीय 
व्यक्क्तयो ंके क्खि्धफ भुगत्धन धकए गए ि्धभ एिं बक्धय्ध ऋण क्ध खुि्धस्ध धटप्पणी 40 में धकय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 27 अिग धित्ीय धिििण - संयुक्त उद्यमो ंएिं सहयोधगयो ंमें धकए गए धनिेश को अिग-अिग धित्ीय धिििणो ंमें ि्धगत पि प्रसु्त धकय्ध ि्धत्ध है।

इंड. एएस 28 एसोधसएट्स एिं संयुक्त 
उद्यम में धनिेश

- कंपनी इक्विटी पद्धधत क्ध उपयोग किके अपने समेधकत धित्ीय धिििणो ंमें धनिेश की अरिणीत ि्धधश के स्धथ सह्धयक 
कंपधनयो ंके ि्धभ य्ध ह्धधन में अपने ि्धभ के धहसे् को सम्धयोधित किती है।

इंड. एएस 29 ह्धइपिइन्फे्शनिी 
अथधाश्धस्त्र में धित्ीय रिपोधटिंग

- यह म्धनक कंपनी पि ि्धगयू नही ंहोत्ध है क्ोंनधक इसकी प्रक्धय्धधात्मक मुद््ध धकसी भी अधत मुद््धस्ीधत ि्धिी अथधाव्यिस्थ्ध की 
मुद््ध नही ंहै।

इंड. एएस 32 धित्ीय उपकिण प्रसु्धत - परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंकी सभी िसु्ओ ंको म्धनक में धनि्धधारित परिभ्धर््धओ ंके आि्धि पि धित्ीय एिं अन्य परिसंपधत्यो ं
एिं देयत्धओ ंमें अिग धकय्ध गय्ध है एिं अनुसयूची III में आिश्यकत्धनुस्धि प्रसु्त धकय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 33 प्रधत शेयि आय - कंपनी ने कोई संभ्धधित इक्विटी शेयि ि्धिी नही ंधकय्ध है। इस प्रक्धि, बेधसक एिं ड्धइल्यूटेड ईपीएस दोनो ंसम्धन िहते हैं।

- ईपीएस की गणन्ध में प्रयुक्त अिधि के धिए इक्विटी शेयिो ंकी भ्धरित औसत संख्य्ध एिं आय के संबंि में खुि्धस्ध धटप्पणी 
38 में धकय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 34 अंतरिम धित्ीय प्रधतिेदन - एक सयूचीबद्ध इक्धई होने के न्धते, कंपनी धतम्धही आि्धि पि इस म्धनक में धनि्धधारित म्धन्यत्ध एिं म्धप धसद्ध्ंधतो ंके अनुस्धि 
सेबी (एिओडीआि) धिधनयम, 2015 के अनुस्धि अपनी अंतरिम धित्ीय तैय्धि किती है।

इंड. एएस 36 संपधत् की क्षधत - धिधभन्न परिसंपधत्यो ंकी ह्धधन से संबंधित िेख्ंधकन नीधत क्ध खुि्धस्ध महत्वपयूणधा िेख्ंधकन नीधतयो ंमें संबंधित अनुछेिदरि्धफ 
में धकय्ध गय्ध है।

- प्रबंिन प्रते्यक प्रधतिेदन धतधथ पि परिसंपधत्यो ंके मयूल् की समीक्ष्ध कित्ध है एिं आकिन कित्ध है धक क््ध कोई संकेत है 
धक म्धनक के अनुस्धि परिसंपधत् खि्धब हो सकती है।

इंड. एएस 37 प्र्धिि्धन, आकक्मिक देयत्धएं 
एिं संपधत्य्ँध

- प्र्धिि्धनो,ं आकक्मिक देयत्धओ ंएिं परिसंपधत्यो ंसे संबंधित िेख्ंधकन नीधतय्ंध महत्वपयूणधा िेख्ंधकन नीधतयो ंके अनुछेिद 3.7 
में बत्धई गई हैं।

- प्र्धिि्धनो ंको तब स्वीकृधत दी ि्धती है िब कंपनी पि धपछिी घटन्धओ,ं क्धनयूनी य्ध िचन्धत्मक, के परिण्धमस्वरूप च्धियू 
द्धधयत्व होत्ध है, धिसके धिए द्धधयत्व को धनपट्धने के धिए संस्धिनो ं के प्रि्धह की आिश्यकत्ध होती है एिं घटन्ध के 
आसप्धस के िोक्खमो ंएिं अधनधचितत्धओ ंको ध्य्धन में िखते हुए धिश्वसनीय रूप से अनुम्धन िग्धय्ध ि्ध सकत्ध है। धिधभन्न 
प्रक्धि के प्र्धिि्धनो ंके संचिन क्ध खुि्धस्ध धटप्पणी 24 (ग) में धकय्ध गय्ध है।

- अन्य के म्धमिे में द्धधयत्व िो धपछिी घटन्धओ ंसे उत्पन्न होते हैं औि धिनके अक्स्त्व की पुधष्ट केिि एक य्ध अधिक 
अधनधचित भधिष्य की घटन्धओ ंके घधटत होने य्ध न होने से होती है, िो पयूिी तिह से कंपनी के धनयंत्रण में नही ंहैं, आकक्मिक 
देनद्धरियो ंक्ध खुि्धस्ध नोट 27 में औि अनुसयूची III की आिश्यकत्ध के अनुप्धिन में धकय्ध ि्धत्ध है।  

- आकक्मिक परिसंपधत्यो ंकी पहच्धन नही ंकी ि्धती है, िेधकन उनक्ध खुि्धस्ध तब धकय्ध ि्धत्ध है, िब आधथधाक ि्धभ क्ध 
प्रि्धह संभ्धधित होत्ध है।

इंड. एएस 38 अमयूतधा संपधत् - इस संबंि में िेख्ंधकन नीधत क्ध उले्ख महत्वपयूणधा िेख्ंधकन नीधतयो ंके अनुछेिद 3.2 में धकय्ध गय्ध है।

- सॉफ्टिेयि पि व्यय को अमयूतधा संपधत् के रूप में म्धन्यत्ध देती है, िो म्धनक में धनि्धधारित म्धन्यत्ध की शतजों को पयूि्ध किती है।

- परिििधान, कटौती एिं परिशोिन को दश्धधाने ि्धिी अमयूतधा परिसंपधत्यो ंकी आिंधभक िहन ि्धधश एिं अंधतम िहन ि्धधश क्ध 
धमि्धन धटप्पणी 8 में िख्ध गय्ध है।

इंड. एएस 40 संपधत् मे धनिेश किे - कंपनी के प्धस कोई धनिेश संपधत् नही ंहै, इसधिए म्धनक ि्धगयू नही ंहै।

इंड. एएस 41 कृधर् - कंपनी के प्धस कोई कृधर् गधतधिधि नही ंहै, इसधिए म्धनक ि्धगयू नही ंहै।

इंड. एएस 101 पहिी ब्धि भ्धितीय िेख्ध 
म्धनको ंको अपन्धन्ध

- कंपनी ने िर्धा 2016-17 में इंड. एएस को अपन्धय्ध एिं इसधिए यह म्धनक अब ि्धगयू नही ंहै।
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Y’Z

इंड एएस सं. नामपद्धलत लववरण

इंड. एएस 102 शेयि आि्धरित भुगत्धन - िर्धा के दौि्धन ऐस्ध कोई िेनदेन नही ंहै धिसमें शेयि-आि्धरित भुगत्धन श्धधमि हो, इसधिए म्धनक ि्धगयू नही ंहै।

इंड. एएस 103 व्य्धप्धि संयोिन - म्धनक ि्धगयू नही ंहै।

इंड. एएस 104 बीम्ध अनुबंि - म्धनक ि्धगयू नही ंहै।

इंड. एएस 105 धबक्ी के धिए िखी गई गैि-
च्धियू परिसंपधत्य्ंध एिं बंद 
धकए गए परिच्धिन

- कंपनी ने धटप्पणी 17 में खुि्धस्ध धकय्ध है.

इंड. एएस 106 खधनि संस्धिनो ंकी खोि 
एिं मयूल््ंधकन

- कंपनी ने खधनि संस्धिनो ंकी खोि एिं मयूल््ंधकन पि कोई खचधा नही ंधकय्ध है, इसधिए म्धनक ि्धगयू नही ंहै।

इंड. एएस 107 धित्ीय धिखतो ंक्ध 
प्रकटीकिण

- धित्ीय उपकिणो ंके िगगीकिण, गुण्धत्मक एिं म्धत्र्धत्मक दोनो ंउपकिणो ंसे उत्पन्न होने ि्धिे िोक्खम की प्रकृधत एिं सीम्ध 
के संबंि में म्धनक द््धि्ध अपेधक्षत प्रकटीकिण धटप्पणी 39 में धकय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 108 संच्धिन खंड - कंपनी ने अपने परिच्धिन को मुख्य परिच्धिन धनणधाय धनम्धधात्ध (सीओडीएम) के दृधष्टकोण के आि्धि पि दो खंडो ंय्धनी 
ि्धस्धयधनक खंड एिं एल्यूमीधनयम खंड में िगगीकृत धकय्ध है, िो कंपनी के प्रदशधान की समीक्ष्ध किते समय िेत्ध है।

- खंड ि्धिस्व, परिण्धम, संपधत् एिं देयत्धएं, प्रमुख उत्प्धदो ंसे ि्धिस्व, भौगोधिक सयूचन्धएं एिं अन्य खंड सयूचन्धएं धटप्पणी 37 
में बत्धई गई हैं।

इंड. एएस 109 धित्ीय स्धिन - म्यूचुअि फंड में धनिेश एिं धिदेशी मुद््ध पि ि्धयद्ध अनुबंि को छोड़कि अन्य धित्ीय परिसंपधत्यो ं एिं देयत्धओ ंको 
परिशोिन ि्धगत पि म्धप्ध गय्ध है एिं धटप्पणी 39 में इसक्ध खुि्धस्ध धकय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 110 समेधकत धित्ीय धिििण - समेकन की इक्विटी पद्धधत क्ध प्धिन किते हुए कंपनी के संयुक्त उद्यमो ंएिं सहयोधगयो ंको ध्य्धन में िखते हुए समेधकत 
धित्ीय धिििण तैय्धि धकए ि्धते हैं।

इंड. एएस 111 संयुक्त व्यिस्थ्ध - कंपनी संयुक्त रूप से धनयंधत्रत व्यिस्थ्धओ ंमें अपने धहत की धित्ीय रिपोधटिंग के धिए म्धनक में धनि्धधारित धसद्ध्ंधतो ंक्ध प्धिन 
किती है।

इंड. एएस 112 अन्य संस्थ्धओ ंमें रुधच क्ध 
प्रकटीकिण

- कंपनी के च्धि संयुक्त उद्यम हैं धिनकी स्धि्ंधधशत धित्ीय ि्धनक्धिी एिं ब््धि की िहन ि्धधश के स्धथ इसक्ध धमि्धन धटप्पणी 
9 में बत्धय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 113 उधचत मयूल् म्धपन - कंपनी ने अपनी धित्ीय परिसंपधत्यो ंएिं देयत्धओ ंको म्धपते समय म्धनक में धनि्धधारित उधचत मयूल् म्धप के धसद्ध्ंधतो ंको 
अपन्धय्ध है।

- इस संबंि में िेख्ंधकन नीधत क्ध खुि्धस्ध महत्वपयूणधा िेख्ंधकन नीधत के अनुछेिद 4.2.6 में धकय्ध गय्ध है।

इंड. एएस 114 धिधनय्धमक स्थगन ख्धते - कंपनी धकसी भी दि धिधनयमन के अिीन नही ंहै, इसधिए म्धनक ि्धगयू नही ंहै।

इंड. एएस 115
इंड. एएस 116

रि्धहको ंके स्धथ अनुबंि से 
ि्धिस्व
पटे्

- कंपनी रि्धहको ंके स्धथ अनुबंि से संबंधित अपने सभी प्रदशधान द्धधयत्वो ंको पयूि्ध किने पि ि्धिस्व को म्धन्यत्ध देती है।

- कंपनी उन सभी पट्ो ंकी पहच्धन किती है िह्ंध कोई अनुबंि होत्ध है, य्ध इसमें श्धधमि होत्ध है, धिसमें एक पट््ध यधद यह 
अनुबंि की शुरुआत में, प्रधतफि के बदिे में एक धनधचित अिधि के धिए धकसी पहच्धनी गई संपधत् (अनुबंि में स्ष्ट य्ध 
अंतधनधाधहत रूप से धनधदधाष्ट) के उपयोग को धनयंधत्रत किने क्ध अधिक्धि देत्ध है।

- कंपनी ि्धगत पि "उपयोग क्ध अधिक्धि" आिओययू संपधत् को स्वीकृधत देती है, एिं िीि देनद्धिी को सभी िीि भुगत्धनो ं
के च्धियू मयूल् पि म्धप्ध ि्धत्ध है।
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5 साि का प्रदश्चन एक नज़र में - भौलतक

5 साि का प्रदश्चन एक नज़र में - लवत्ीय (करोड़ रुपये में)

क्म सं. लववरण इकाइयां 2022-23 2021-22 2020-21 2019-20 2018-19
1 उत्प्धदन:

ब्धक्स्धइट मे. टन 74,56,776 75,11,075 73,65,001 73,02,245 72,30,546
एल्यूधमन्ध ह्धइड्र ेट मे. टन 21,23,000 21,22,000 20,85,500 21,60,500 21,52,500
एल्यूमीधनयम मे. टन 4,60,000 4,60,000 4,18,522 4,18,373 4,40,242
प्धिि (शुद्ध) एमययू 5,788 5,711 6,440 6,067 6,256
पिन ऊि्धधा एमययू 280 320 285 312 330

2 धनय्धधात धबक्ी:
एल्यूधमन्ध मे. टन 11,82,054 11,54,691 11,84,680 12,40,704 12,44,256
एल्यूमीधनयम मे. टन 25,214 1,33,085 1,92,174 56,898 38,463

3 घिेियू धबक्ी:
एल्यूधमन्ध, ह्धइड्र ेट औि अन्य िस्धयन मे. टन 64,583 77,995 42,992 63,000 73,377
एल्यूमीधनयम मे. टन 4,38,871 3,23,809 2,30,643 3,38,864 4,02,134
प्धिि (नेट) एमययू - - - - 11
पिन ऊि्धधा एमययू 158 170 148 162 330

क्म सं. लववरण 2022-23 2021-22 2020-21 2019-20 2018-19
क. आय लववरण :
1 धनय्धधात 4,216.76 6,364.15 5,162.94 3,510.92 4,792.71
2 घिेियू धबक्ी 9,954.1 7,694.83 3,706.35 4,914.83 6,593.61
3 सकि धबक्ी (1+2) 14,170.86 14,058.98 8,869.29 8,425.75 11,386.32
4 घट्धएं : उत्प्धद शुल्क - - - - -
5 शुद्ध धबक्ी (3 - 4) 14,170.86 14,058.98 8,869.29 8,425.75 11,386.32
6 अन्य आय :
7 परिच्धिन 84.00 155.60 86.50 46.09 113.00
8 गैि परिच्धिन 235.63 264.09 146.60 272.58 325.87
9 परिच्धिन व्यय 11,806.78 9,664.08 7,172.97 7,982.61 8,606.79
10 परिच्धिन ि्धभ (5+7-9) 2,448.08 4,550.50 1,782.82 489.23 2,892.53
11 अस्धि्धिण िसु्एँ - - - - -
12 आय , धिभ्धग. एिं कि (ईबीआईडीटी)(10+8 -11) 2,683.71 4,814.59 1,929.42 761.81 3,218.40
13 ब््धि एिं धित्पोर्ण शुल्क 12.92 23.13 7.08 5.74 2.38
14 मयूल्ह््धस एिं कि के पयूिधा आय (ईबीडीटी) (12-13) 2,670.79 4,791.46 1,922.34 756.07 3,216.02
15 मयूल्ह््धस औि परिशोिन 715.80 836.59 605.82 529.83
16 कि पयूिधा ि्धभ (पीबीटी) (14-15) 1,954.99 3,954.87 1,316.52 226.24 2,739.92
17 कि हेतु प्र्धिि्धन 410.50 1,002.90 16.99 88.01 1,007.52
18 शुद्ध ि्धभ (पीएटी) (16 - 17) 1,544.49 2,951.97 1,299.53 138.23 1,732.40
ख तुिन पत्र :
19 शेयि पयूंिी 918.32 918.32 918.32 932.81 932.81
20 आिधक्षत एिं अधिशेर् 12,320.13 11,636.32 9,762.38 9,055.26 9,551.70
21 संपधत् (19+20) 13,238.45 12,554.64 10,680.70 9,988.07 10,484.51
ग. अनुप्धत :
22 परिच्धिन ि्धभ म्धधिधान (ओपीएम) (%) (10/5*100) 17.28 32.37 20.10 5.81 25.40
23 शुद्ध ि्धभ म्धधिधान (%) (18/5 *100) 10.90 21.00 14.65 1.64 15.21
24 नेटिथधा पि रिटनधा (आिओएनडब्यू)(%) (18/21*100) 11.67 23.51 12.17 1.38 16.52
घ. अन्य :
25 प्रधत शेयि बुक िैल्यू रु. 5 प्रते्यक (रु.) 72.08 68.36 58.15 53.54 56.20
26 प्रधत शेयि आय (रु.) 8.41 16.07 6.97 0.74 9.06
27 प्रधत शेयि ि्धभ्ंधश (रु.) 5.00 6.00 2.50 1.50 5.75
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वर््च 2022-23 के लिए प्रकालशत तै्रमालसक (समीलक्षत) लवत्ीय पररणाम 
तथा वालर््चक (िेखा परीलक्षत) लवत्ीय पररणाम का लमिान

(क्मांक 11 एवं 12 को छोड़कर करोड़ में)

Y’Z

क्म 
सं.

लववरण प्रथम लतमाही लद्तीय लतमाही 
(सलमलक्षत)

तृतीय लतमाही 
(िेखापरीलक्षत)

र्ौथी लतमाही  कुि 
(िेखापरीलक्षत)

पयूण्च वर््च लभन्नताएँ*

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 संच्धिन से ि्धिस्व 3,783.32 3,489.57 3,289.98 3,670.86 14,233.73 14,254.86 21.13

2 अन्य आय 62.90 69.26 66.32 55.90 254.38 235.63 (18.75)

3 कुि व्यय  मयूल्ह््धस छोड़कि 2,918.52 3,159.30 2,834.44 2,905.06 11,817.32 11,819.70 2.38

4 मयूल्ह््धस एिं प्र्धिि्धन 149.65 153.65 157.06 255.44 715.80 715.80 -

5 कि पयूिधा ि्धभ औि अस्धि्धिण िसु्एँ 778.05 245.88 364.80 566.26 1,954.99 1,954.99 (0.00)

6 अस्धि्धिण िसु्एँ - - - - - - -

7 कि पयूिधा ि्धभ 778.05 245.88 364.80 566.26 1,954.99 1,954.99 (0.00)

8 कि हेतु प्र्धिि्धन 199.41 75.76 90.95 44.38 410.50 410.50 -

9 शुद्ध ि्धभ (पीएटी) 578.64 170.12 273.85 521.88 1,544.49 1,544.49 (0.00)

10 प्रदत् इक्विटी शेयि पयूंिी 918.32 918.32 918.32 918.32 918.32 918.32 -

11 आय प्रधत शेय (रु.) (ि्धधर्धाक आि्धि) 3.15 0.93 1.49 2.84 8.41 8.41 -

12 गैि-प्रितधाक शेयिि्धरित्ध क्ध कुि:

शेयि की संख्य्ध 89,48,38,776 89,48,38,776 89,48,38,776 89,48,38,776 - 89,48,38,776 -

शेयिि्धरित्ध क्ध प्रधतशत 48.72 48.72 48.72 48.72 - 48.72 -

* स्धम्धन्य सै्कप के िेख्ंधकन औि परिसंपधत्यो ंके धनपट्धन पि आईसीएआई की धिशेर्ज् सि्धहक्धि सधमधत की ि्धय के परिण्धमस्वरूप, 

  संबंधित शीर्जों में आिश्यक पुनसधामयूहन धकय्ध गय्ध है।
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नािको की लवलभन्न उत्पादन इकाइयाँ, 
उनका र्थान एवं र्थालपत क्षमताएँ

1. बॉक्स्धइट ख्धनें पंचपटम्धिी 68,25,000 टीपीि्धई (उत्ि औि मध्य ब्ॉक) 
31,50,000 टीपीि्धई (स्धउथ ब्ॉक)

2. एल्यूधमन्ध 
परिशोिक

द्धमनिोड़ी 21,00,000 टीपीि्धई (स्धम्धन्य क्षमत्ध)

3. प्रद््धिक संयंत्र अनुगुळ 4,60,000 टीपीि्धई

4. रिहीत धिद्य ुत संयंत्र अनुगुळ 1,200 मेग्धि्धट

5. बंदिग्धह सुधिि्धएं धिश्धख्धपट्णम 14,00,000 टीपीि्धई (एल्यूधमन्ध धनय्धधात/
क्धक्स्क सोड्ध ि्धई आय्धत)

6. पिन ऊि्धधा गंधडकोट्ध , ए.पी. 50.4 मेग्धि्धट

िुदिि्ध, िैसिमेि, 
ि्धिस्थ्धन

47.6 मेग्धि्धट

देिीको , िैसिमेि, 
ि्धिस्थ्धन

50.0 मेग्धि्धट

स्ंधगिी, मह्धि्धष्ट्र 50.4 मेग्धि्धट

42ि्ँध ि्धधर्धाक प्रधतिेदन 2022-23
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नेशनल एल्यूमिमनयि कंपनी मलमिटेड
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लटप्पलणयाँ
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वित्तीय वििरण (समेवित)
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