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यह वषि्ट एक नज़ि िें

भौनिक

नवत्ीय
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(₹ किोड़ िें)

प्रनि शेयि  
अर्टन (₹)

प्रनि शेयि बही 
ियूल् (₹)

लाभाशं  
(₹ प्रनि शेयि)

पवन ऊरा्ट (मि.ययू.)
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वनदेशक िंडि
01. श्ी श्ीधि पात्र अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक  

02. श्ी संरय िोहहया, भा.प्र.से. अशंकाललक सरकारी ननदेशक  

03. डॉ. वीणा कयु िािी डििि, भा.डा.से. अशंकाललक सरकारी ननदेशक  

04. श्ी िाधाश्ाि िहापात्र ननदेशक (िानव संसािन)

05. श्ी िनसा प्रसाद मिश् ननदेशक (पररयोजना एवं तकनीकरी) 

06. श्ी वबरय कयु िाि दास ननदेशक (उत्ादन)

07. श्ी ििेश चंद्र रोशी ननदेशक (नवत्)

08. श्ी सदाशशव सािन्तिाय ननदेशक (वाभणज्यिक)

09. श्ी िवव नाथ झा अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक

10.  डॉ. बी.आि. िािकृष्ण अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक

11. अधध. रॉर्ट कयु रियन अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक

12. डॉ. अरय नािंग अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक

13. श्ी वाई.पी. लचल्लियो अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक

14. सयुश्ी (डॉ.) शिोरूपा अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक

15. अधध. दषंु्यि उपाध्ाय अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक

16. श्ी संरय ििनिाि परेि अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक

17. श्ी सिेन्द्र धसहं, भा.प्र.से. अशंकाललक सरकारी ननदेशक   
  (20.01.2022 तक)

सियूह िहाप्रबंधक एवं कंपनी सलचव
श्ी नयन कुिार िहान्ति
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श्ी श्ीधि पात्र
अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक

श्ी श्ीिर पात्र ने 17 डदसंबर, 2019 को नवरत्न सीपीएसई नालको 
के अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक के रूप िरें काय्षभार संभाला िा। इसके पयूव्ष, 
उनोनंे नालको एवं टीएचडीसी को ननदेशक (नवत्) के रूप िरें सेवा दी ह।ै वे 
वषि्ष 2013 से सीपीएसई िरें बोड्ष स्तर के पद पर रह ेहैं। श्ी पात्र नालको करी 
संयकु्त उद्ि कंपनी अिा्षत ययूएडीएनएल (नालको और मििानी का संयकु्त 
उद्ि) एवं केएबीआईएल (नालको, एचसीएल एवं एिईसीएल का संयकु्त 
उद्ि) के बोड्ष िरें भी अध्यक्ष हैं। 

तीन दशको ंसे भी अथिक के अपने अनुकरणीय कैररयर िरें, उनोनंे भावी 
सोच एवं खुली प्रकृनत के दृनटिकोण के साि एक दूरदशशी व्यावसाययक अग्ेता 
के रूप िरें अपनी पहचान बनाई है। उनोनंे अतं्त अस्स्र व्यावसाययक 
पररवेश एवं वैश्श्वक िहािारी के बीच, नवशेषि रूप से अपनी रणनीनतक 
कुशलता, पररणाि-उन्खु एवं दल-अभभिुखी नेततृ्व और संगठनीय नवकास 
के प्रनत अपनी गहरी प्रनतबद्धता करी बदरौलत नालको के उत्ादन, उत्ादकता, 

कारोबार एवं लाभप्रदता िरें नए िानदंड स्ानपत डकए हैं। उनोनंे प्रभावी 
संयकु्त उद्ि प्रबंिनो ंके िाध्यि से पश्चगािी एवं अग्गािी एकरीकरण सडहत 
कंपनी करी नवस्तार योजनाओ ंको भी दृढ़तापयूव्षक आगे बढ़ाने िरें योगदान 
डदया है, श्जससे कंपनी करी दीर्षमियादी संिारणीय ननगि योजनाओ ं को 
सहयोग मिलेगा।

श्ी पात्र ने उत्कल नवश्वनवद्ालय से वाभणयि िरें स्ातक डकया ह ै एवं 
भारतीय सनदी लेखाकार संस्ान के सदस्य हैं। श्ी पात्र का भशक्षा के 
प्रनत अथिक लगाव रहा ह ैएवं भारत िरें पेशेवर लेखाकंन संस्ानो ंको एक 
भशक्षानवद ्के रूप िरें िहत्वपयूण्ष योगदान डदया है। एक पेशेवर के रूप िरें, श्ी 
पात्र के पास प्रायः सभी अग्णी साव्षजननक क्षते्रो ं जसेै डक ओएनजीसी-
एिआरपीएल, आईआरईएल, ओएिसी एवं टीएचडीसी िरें नवनवि एवं 
व्यापक अनुभव ह।ै



नेशनि एल्यूमिवनयि कंपनी लिमिरेड

41वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2021-22

श्ी संरय िोहहया, भा.प्र.से.
अशंकाललक सरकारी ननदेशक

डॉ. वीणा कयु िािी डििि, भा.डा.से.
अशंकाललक सरकारी ननदेशक

श्ी संजय लोडहया, 1994 बचै (असि िेरालय संवग्ष) के एक 
भारतीय प्रशासननक सेवा के अथिकारी, ने अक्यूबर, 2020 िरें खान 
िंत्रालय िरें संयकु्त सचचव का पदभार ग्हण डकया। डदल्ी नवश्वनवद्ालय 
से स्ातक करने के बाद उनोनंे भारतीय प्रशासननक सेवा (भा.प्र.से.) िरें 
योगदान डदया।

खान िंत्रालय िरें संयकु्त सचचव के रूप िरें ज़ुिने से पयूव्ष, वे असि 
सरकार के िुख्य िंत्री के प्रिान सचचव के पद पर ि।े उनोनंे असि 
सरकार िरें नवभभन्न क्षिताओ ंिरें काय्ष डकया।

वे वषि्ष 2011-2016 के दरौरान, प्रिानिंत्री काया्षलय, भारत 
सरकार िरें ननदेशक के रूप िरें एवं तत्श्चात कृनषि एवं डकसान कल्ाण 
िंत्रालय िरें संयकु्त सचचव के रूप िरें पहले ही काय्ष कर चुके हैं। असि 
सरकार िरें अपने काय्षभार के दरौरान, उनोनंे नवत्, कृनषि और शहरी 
नवकास जसेै कई नवभागो ंिरें नवभभन्न क्षिताओ ंिरें काय्ष डकया और वे 
व्यापक अनुभव के िनी हैं।

डलॉ. वीणा कुिारी डरिल भारत सरकार करी भारतीय डाक सेवा 
(भा.डा.से.) के 1998 बचै करी हैं। वे वत्षिान िरें, खान िंत्रालय, भारत 
सरकार, नई डदल्ी िरें नीनत एवं नवथिकारी प्रभाग से संबंथित संयकु्त 
सचचव के रूप िरें काय्ष कर रही हैं। 

डलॉ. वीणा कुिारी डरिल ने अखखल भारतीय स्तर पर डाक नवभाग िरें 
नवभभन्न क्षिताओ ंिरें सेवा करी है। उनोनंे वषि्ष 2017 िरें खान िंत्रालय िरें 
ननदेशक के रूप िरें योगदान डदया एवं वषि्ष 2020 िरें पदोन्नत होकर संयकु्त 
सचचव बनी। वे वषि्ष 2020 एवं 2021 िरें एिएिडीआर अथिननयि िरें 
डकए गए संशोिनो ंएवं इस अथिननयि के अिीनस् नवथि ननिा्षण िरें 
सहयोगी रही हैं। उनके पास भारत िरें खननज नीनत करी गहन जानकारी है।

डलॉ. वीणा कुिारी डरिल ने केरल कृनषि नवश्वनवद्ालय से बी.एससी. 
(कृनषि), एि.एससी. (बागवानी) और नई डदल्ी िरें भारतीय कृनषि 
अनुसंिान संस्ान से बागवानी िरें पीएच.डी करी ह।ै उनोनंे आईआईएि, 
बैंगलोर से जन नीनत िरें स्ातकोत्र डडप्ोिा डकया ह।ै राटिट्ीय और अतंरा्षटिट्ीय 
स्तर पर उनोनंे नवभभन्न अल्पमियादी पाठ्यक्िो ंिरें भाग ललया ह।ै 

डलॉ. वीणा कुिारी डरिल सरकारी एवं साव्षजननक क्षते्रो ंिरें काय्ष करने 
का व्यापक अनुभव रखती हैं।

वनदेशक िंडि
वनदेशको ंकरी रूपिेखा
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वनदेशको ंकरी रूपिेखा

वनदेशक िंडि

श्ी िाधाश्ाि िहापात्र
ननदेशक (िानव संसािन)

श्ी रािाश्ाि िहापात्र ने 01.01.2020 
से ननदेशक (िानव संसािन) के रूप िरें कंपनी िरें 
काय्षभार ग्हण डकया।

श्ी िहापात्र के पास नवदु्त, तले और कोयला  
क्षते्र िरें नवभभन्न क्षिताओ ं िरें प्रचुर अनुभव ह ै और 
उनोनंे सफलतापयूव्षक नवनवि एवं उच्च दाययत्वो ं को 
ननभाया ह।ै वे खलीकोट कलॉलेज, ब्रह्मपुर, ओड़िशा 
से भरौनतकरी िरें स्ातक हैं और ब्रह्मपुर नवश्वनवद्ालय 
से ऑद्ोमगक संबंि एवं श्ि कल्ाण िरें स्ातकोत्र 
डकया ह।ै श्ी िहापात्र ने िानव संसािन के कई क्षते्रो ं
का काय्षभार संभाला ह।ै एनएचपीसी, इंजीननयस्ष 
इंडडया ललमिटेड और सेन्ट्ल कोलफरील्स ललमिटेड 
िरें अपने काय्षकाल के दरौरान उनोनंे  सियूह काय्ष के 
िाध्यि से उत्ादक काय्ष संसृ्नत को पेश करने िरें 
िहत्वपयूण्ष भयूमिका ननभाई है।

श्ी िहापात्र करी रुचच के क्षते्रो ंिरें उत्ादकता िरें 
सुिार, िानव नवकास, करौशल नवकास के िाध्यि से 
रोज़गार के सृजन, खेलकयू द, संसृ्नत एवं िानव गररिा 
करी प्रगनत शामिल है। उनोनंे प्रशासन िरें सुिार के ललए 
पयूरे जोश के साि काि डकया ह ैताडक इसे सिुदायो ंकरी 
जरूरतो ंएवं आकाकं्षाओ ंके प्रनत उत्रदायी बनाया जा 
सके। उनके गुणो ं िरें पारदर्शता, नेततृ्व और दलीय 
काय्ष शामिल हैं । 

श्ी िनसा प्रसाद मिश्
ननदेशक (पररयोजना एवं तकनीकरी)

श्ी िनसा प्रसाद मिश् ने कंपनी िरें 01.11.2020 
से प्रभावी, ननदेशक (पररयोजना एवं तकनीकरी) के 
रूप िरें काय्षभार ग्हण डकया।

19.07.1963 को जन्,े श्ी एि.पी. मिश् 
ने ययूननवर्सटी कलॉलेज ऑफ इंजीननयररंग, बलुा्ष, 
ओड़िशा से यामंत्रक अभभयामंत्रकरी िरें स्ातक करी भशक्षा 
पयूरी करी। उनोनंे 1984 िरें नालको िरें एक स्ातक 
अभभयंता प्रभशक्षषु (जीईटी) के रूप िरें योगदान डकया। 
नालको के साि अपने साढे़ तीन दशको ं करी लंबी 
सेवा के दरौरान, श्ी मिश् ने एल्यूमिननयि प्ररौद्ोमगकरी 
के क्षते्र िरें प्ररौद्ोमगकरी अपनाने से लेकर सिावेशन 
तक उले्खनीय रूप से योगदान डकया। नालको के 
प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल िरें पररयोजना ननष्ादन 
से लेकर संयंत्र प्रचालन तक तिा ग्ीनफरील और 
ब्राउनफरील एल्यूमिननयि पररयोजनाओ,ं नवीकरणीय 
पररयोजनाओ ंआडद िरें व्यवसाय नवकास गनतनवथियो ं
िरें श्ी मिश् के पास व्यापक पेशेवर अनुभव ह।ै श्ी 
मिश् ननदेशक (पररयोजना एवं तकनीकरी) का पदभार 
संभालने के पयूव्ष प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल, अनुगुल िरें 
काय्षपालक ननदेशक के पद पर काय्षरत ि।े 

श्ी मिश् इंस्ीट्यूशन ऑफ इंजीननयस्ष, भारत 
के अथिसदस्य (फेलो), एल्यूमिननयि एसोथसएशन 
ऑफ इंडडया एवं क्ाललटी सक्ष ल फोरि ऑफ इंडडया 
के सदस्य हैं।

श्ी वबरय कयु िाि दास
ननदेशक (उत्ादन)

श्ी नबजय कुिार दास ने 01.12.2020 से नवरत्न 
केन्दीय साव्षजननक क्षते्र उद्ि नेशनल एल्यूमिननयि 
कंपनी ललमिटेड (नालको) के ननदेशक (उत्ादन) के 
रूप िरें पद ग्हण डकया ह।ै उनोनंे 01.03.2021 
से 21.03.2022 तक ननदेशक (वाभणज्यिक) का 
अनतररक्त पदभार भी ग्हण डकया िा। इस नए पदभार के 
पयूव्ष, श्ी दास इस कंपनी के ननगि काया्षलय, भुवनेश्वर िरें 
काय्षपालक ननदेशक (पररयोजना) के पद पर काय्षरत ि।े 

एन.आई.टी., राउरकेला (पयूव्ष िरें आर.ई.सी.) से 
िैकननकल इंजीननयररंग िरें स्ातक, श्ी दास ने नालको 
िरें 1984 िरें प्रिि बचै के स्ातक अभभयंता प्रभशक्षषु के 
रूप िरें कैररयर शुरू डकया िा। वे पररयोजना करी शुरुआत 
से ही अनुगुल िरें कंपनी के ग्हीत नवदु्त संयंत्र िरें तैनात 
ि,े कंपनी के व्यापार नवकास के चुनरौतीपयूण्ष काय्षभार 
को संभालने से पहले जहा ँ उनोनंे नवभभन्न िहत्वपयूण्ष 
पदो ं पर सेवा करी। बाद िरें उनोनंे काय्षपालक ननदेशक 
(पररयोजना) के रूप िरें पदोन्नत होने से पहले कंपनी के 
नवकास पि करी योजना और रणनीनत बनाने के ललए 
िहाप्रबंिक (ननगि योजना और रणनीनतक प्रबंिन) के 
रूप िरें काय्षभार संभाला। नालको के साि तीन दशको ं
से भी अथिक के अपनी लंबी सेवा के दरौरान, श्ी दास 
ने नवनविीकरण पहलो,ं नवीकरणीय ऊजा्ष पररयोजनाओ ं
िरें नए पररदृश् खोलने सडहत नवभभन्न पररयोजनाओ ं के 
ननष्ादन िरें िहत्वपयूण्ष योगदान डदया। 

नवत् वषि्ष 2021-22 िरें, उनके  प्रबंिन िरें, नालको 
पहली बार प्रद्ावक संयंत्र िरें सभी 960 पलॉट के प्रचालन 
िरें सफल रहा एवं अब तक का सबसे अथिक 4.6 लाख 
िे.ट. का ढलाई िात ुउत्ादन हाथसल हुआ। ग्हीत नवदु्त 
संयंत्र (ग्.नव.सं.) से एिसीएल करी भरतपुर (दभक्षण) 
खान िरें पररत्क्त कोयला खान करी खुली जगह तक लीन 
स्लरी िोड (एलएसपी पररयोजना) िरें दीर्ष प्रतीक्षारत राख 
ननपटान पररयोजना भी सफलता के साि शुरू करी गई 
श्जससे पया्षवरण उपयोगी उपाय के साि 100% राख 
करी उपयोमगता सुननश्श्चत हुई। उनके नेततृ्व िरें एल्यूमिना 
पररशोिन ने ननयािक क्षिता उपयोमगता से बहेतर प्रदश्षन 
डकया और बलॉक्ाइट खानो ंने अब तक का सबसे अथिक 
75.11 लाख िे.ट. का उत्ादन हाथसल डकया।
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वनदेशको ंकरी रूपिेखा

वनदेशक िंडि

श्ी ििेश चंद्र रोशी
ननदेशक (नवत्)

श्ी आर. सी. जोशी एक वाभणयि एवं नवथि 
स्ातक हैं और भारतीय लागत एवं प्रबंिन लेखापाल 
संस्ान के सदस्य हैं। श्ी जोशी एक अनुभवी नवत् 
पेशेवर व्यक्क्त हैं जो ननण्षय लेने करी अपनी बहेतरीन 
क्षिता, नवशे्षिणात्मक एवं सिस्या सिािान के 
करौशल, व्यावसाययक कुशलता, पररणाि चाललत एवं 
सियूह अभभिुखी नेततृ्व के ललए जाने जाते हैं।

उनोनंे हिेशा ही संगठन के नवकास के पि को 
प्रदर्शत डकया ह।ै भशक्षा के प्रनत भी उनिरें गहन रुचच 
रही ह।ै 33 वषिषों से भी अथिक सिय से नवत् के नवभभन्न 
क्षते्रो ंिरें उनके पास नवनवि एवं व्यापक अनुभव रहा है, 
श्जनिरें से नवत्ीय, संनवदात्मक एवं ननयािक नवषियो ं
करी गहन सिझ के साि नवत् के प्रिुख क्षते्रो ंिरें नालको 
िरें 28 वषिषों का अनुभव शामिल ह।ै वे नालको के एक 
संयकु्त उद्ि, िेसस्ष अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्ष  प्रा. 
लल. के ननदेशक िंडल िरें नामित ननदेशक भी हैं। 

श्ी सदाशशव सािन्तिाय
ननदेशक (वाभणज्यिक)

श्ी सदाभशव साितिराय ने काय्षपालक ननदेशक 
(वाभणज्यिक-सािग्ी) से पदोन्नत होत ेहुए 22.03.2022 
से कंपनी के ननदेशक (वाभणज्यिक) का पदभार ग्हण 
डकया ह।ै

वषि्ष 1965 िरें जन्,े श्ी साितिराय ने स्यू ल एवं 
कलॉलेज िरें अपने पयूरे भशक्षाकाल के दरौरान उच्च भशक्षा 
उपलब्धिया ँहाथसल करी हैं। जी.बी. पंत ययूननवर्सटी ऑफ 
एजी. एंड टेक्ोललॉजी, पंतनगर, अब उत्राखंड िरें, से 
स्ातक के सभी चार वषिषों िरें नवश्वनवद्ालय के िेररट 
प्रिाणपत्रो ं के साि बी.टेक (िैकेननकल) पयूरा करने के 
बाद, वे नालको से वषि्ष 1985 िरें स्ातक अभभयंता प्रभशक्षषु 
के रूप िरें ज़ेुि। उनोनंे नवपणन नवत् िरें नवशेषिज्ञता के 
साि उत्कल नवश्वद्ालय से एिबीए पयूरा डकया है। उनोनंे 
व्यवसाय प्रशासन िरें पीजी डडप्ोिा और नवपणन प्रबंिन 
िरें पीडी डडप्ोिा भी पयूरा डकया ह।ै

श्ी साितिराय के पास संयंत्रो ंएवं वाभणज्यिक क्षते्रो ं
िरें 36 वषिषों से अथिक का व्यापक अनुभव ह।ै संयंत्रो ं
िरें काय्ष करत े सिय उनकरी रणनीनतयो ं और योजनाओ ं
से नालको को कई िहत्वपयूण्ष फैसलो ं और उले्खनीय 
उपलब्धियो ंिरें उनकरी भागीदारी से उच्च दजजे का उत्ादन 
एवं उत्ादकता हाथसल करने िरें िदद मिली। उनके पास 
नवपणन, सािग्ी, आपयूर्त श्ृंखला प्रबंिन एवं संभार तंत्र 
के क्षते्रो ं िरें सुदृढ़ बहु-अनुशासननक वाभणज्यिक अनुभव 
ह।ै अपने लम् ेकाय्षकाल के दरौरान उनोनंे कंपनी िरें कई 
उले्खनीय पहलो ंको शुरू डकया ह ैजसेै डक पहली बार 
ग्ाहक के साि एिओययू स्रीि, एलएिई संयोश्जत ियूल् 

ननिा्षरण प्रणाली, िात ु का एलएिई पंजीकरण, ननया्षत 
के ललए ई-नननवदा प्रणाली, वाभणज्यिक ननयिावललयो ंके 
ननरुपण और पारदर्शता लाने के ललए डदशाननदजेश, सुदक्ष 
आपयूर्त श्ृंखला और लागत बचत के ललए संभार तंत्र 
प्रणाली िरें बढ़ोतरी, रणनीनतक स्ानो ं पर िास्र स्लॉक 
याड्ष करी शुरुआत, िोबाइल ऐप जैसे डक उपभोक्ताओ ं
के ललए (नगीना) और नवके्ताओ ं के ललए (निस्य) को 
आरंभ करना एवं उपभोक्ता और आपयूर्तकता्ष संतनुटि 
सवजेक्षण आडद।

12 से अथिक नए सव्षशे्ष्ठ उत्ादो ं को पेश करने 
सडहत वे कई ियूल् वर्ित उत्ादो ंके नवकास एवं पेश करने 
िरें गहनता से शामिल हुए ि।े उनके नेततृ्व िरें नालको करी 
वाभणज्यिक काय्षप्रणाली सडक्य रूप से प्रनतस्पिशी बनी एवं 
बाजार िरें उपलधि अवसरो ंका लाभ उठाने िरें सफल रही 
श्जससे कंपनी के नवत्ीय प्रदश्षन िरें करीर्तिान उपलब्धि 
हाथसल हुई। लीक से हटकर उनकरी रणनीनतयो ंने कोनवड-
19 ललॉकडाउन के दरौरान सभी प्रिुख कच्च े सािानो ं करी 
आपयूर्त सुननश्श्चत करी श्जसके फलस्वरूप संयंत्र का प्रचालन 
शयून्य उत्ादन हानन के साि सुननश्श्चत हुआ एवं क्य 
लागत िरें भारी बचत का फायदा मिला श्जससे कंपनी करी 
लाभप्रदता को बढ़ाने िरें िदद मिली।

श्ी साितिराय भारतीय सािग्ी प्रबंिन संस्ान के 
राटिट्ीय पररषिद के सदस्य, चाट्षड्ष इंजीननयस्ष प्रिाणपत्र के 
साि इंस्ीट्यूट ऑफ इंजीननयस्ष के अथिसदस्य (फेलो), 
भारतीय औद्ोमगक इंजीननयररंग संस्ान के सदस्य हैं। 
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श्ी िवव नाथ झा
अशंकाललक गैर-सरकारी
(स्वतंत्र) ननदेशक 

श्ी रनव नाि झा ने राचँी नवश्वनवद्ालय से नवज्ञान 
िरें स्ातक डकया ह।ै पत्रकाररता िरें वे पेशेवर नवशेषिज्ञता 
रखत ेहैं। राचँी के कई स्ानीय सिाचारपत्रो ंके ललए 
वे स्वतंत्र पत्रकार रह े ि।े अक्यूबर, 2003 से वे 
अतं्ोदया संदेश और अतं्ोदया संकल्प के सम्ादक 
के रूप िरें लगातार काि कर रह ेहैं।

डॉ. बी.आि. िािकृष्ण
अशंकाललक गैर-सरकारी 
(स्वतंत्र) ननदेशक 

डलॉ. बी.आर. रािकृष्ण बीएसएएि, बीएएिएस, 
एिडी (आय.ु), एिएससी. एवं पीएचडी (योग) िारक 
और बीएसएएि िरें स्वण्ष पदक और कना्षटक रायि 
पुरस्ार के प्राप्तकता्ष हैं। उनके पास ययूजी और पीजी 
अध्ययनो ंिरें 30 वषिषों, इंटीग्ेडटव िेडडथसन प्रजै्क्स िरें 40 
वषिषों और अनुसंिान के क्षते्र िरें 23 वषिषों का अनुभव है। 
वे भारत सरकार एवं कना्षटक सरकार िरें आयवुजेद, योग 
और खेलकयू द के क्षते्र िरें उच्चति स्ान रखत ेहैं। उनोनंे 
वषि्ष 2006 से जि्षनी, ऑस्स्ट्या, स्पेन, स्स्वटज़रलैंड, 
हागंकागं, चीन, फ्ान्स, इटली, थसगंापुर, िलेभशया और 
िाईलैंड िरें आयवुजेद और योग काय्षशालाओ ं एवं वषि्ष 
2015 से जि्षनी और ऑस्स्ट्या िरें आईडीवाई काय्षक्ि 
का संचालन डकया। उनरें सववोत्ि भशक्षक पुरस्ार, 
आयवुजेद के िसाल वाहक और अदम्य चेतना पुरस्ार 
भी प्राप्त हुए हैं। 

अधध. रॉर्ट कयु रियन
अशंकाललक गैर-सरकारी 
(स्वतंत्र) ननदेशक  

श्ी जलॉज्ष कुररयन केरल के कोट्ायि श्जले से 
पेशे से एक अथिवक्ता हैं एवं नवभभन्न अदालतो ंिरें एक 
अथिवक्ता के रूप िरें प्रजै्क्स करने का व्यापक अनुभव 
ह।ै

वनदेशक िंडि
वनदेशको ंकरी रूपिेखा
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डॉ. अरय नािंग
अशंकाललक गैर-सरकारी
(स्वतंत्र) ननदेशक 

श्ी वाई. पी. लचल्लियो
अशंकाललक गैर-सरकारी 
(स्वतंत्र) ननदेशक 

डलॉ. अजय नारंग ने हाल ही िरें अपनी कंपनी के 
िाग्षदशशी हेल्थकेयर उद्ि अिा्षत सिग् केयर को पेश 
डकया ह ै जो चचडकत्ा सेवाओ ं का एक उन्नत आदश्ष 
स्वरूप ह ैएवं अब्षन टीयर-2 इंडडया िरें उच्च गुणवत्ा 
संपन्न, न्यायोचचत, यिा सिय स्वास्थ्य देखभाल को 
प्राप्त करने िरें सक्षि बनाता है।

उनोनंे भारतीय ननिा्षण एवं आपयूर्त उद्ोग िरें 
सफलतापयूव्षक कदि रखत े हुए अपने कैररयर करी 
शुरुआत करी। वे भारत और अिेरीका िरें, उद्ोग और 
व्यवसाय क्षते्र िरें अपने तीस वषिषों के अनुभव के दरौरान 
कई ननगिो ंके ननदेशक िंडल का डहस्ा रह ेहैं।

वे जनेेवा िरें आईएलओ के यनुाइटेड नेशन्स 
आईएलसी के 106वे सत्र िरें उपस्स्त हुए ि।े वे 
डीपीई, आईआईसीए एवं सीबीसी द्ारा आयोश्जत 
सीपीएसई के स्वतंत्र ननदेशको ंके सम्लेन के प्रनतननथि 

श्ी वाई.पी. चचल्ल्यो नागालैंड नवश्वनवद्ालय 
से राजनीनतक नवज्ञान िरें स्ातक हैं। वे एक सािाश्जक 
काय्षकता्ष हैं एवं नवशेषि रूप से जनसािारण के कल्ाण 
के ललए नवनवि क्षिताओ ंिरें नवभभन्न सिुदाय आिाररत 
संगठनो ंिरें काय्ष डकया ह।ै उनोनंे केन्दीय काय्षपालक 
समिनत के सदस्य के रूप िरें ईस्न्ष नागालैंड नपपल्स 
ऑगजेनाइजेशन करी सेवा करी ह।ै वे इंडडयन रेड क्लॉस 
सोसाइटी, नागालैंड के आजीवन सदस्य हैं।

ि।े वे खान िंत्रालय द्ारा आयोश्जत खान एवं खननज के 
राटिट्ीय सम्लेन िरें भी प्रनतननथि रहे ि।े

वे सयूक्ष्म लरु िध्यि उद्ि (एिएसएिई) करी 
सेवा िरें अखखल भारतीय संगठन, लरु उद्ोग भारती 
के अखखल भारतीय उप सभापनत रह े हैं; वत्षिान िरें वे 
इसकरी राटिट्ीय काय्षकारी समिनत के काय्षपालक सदस्य हैं। 
वे नवश्व संवाद केन्द टट्स् के टट्स्ी एवं सभापनत भी हैं। 
वे कई भारतीय ननकायो ंजसेै डक श्ि सलाहकारी बोड्ष; 
काय्षपालक पररषिद, एिपीसीएसटी; सप्ाई कोड पैनल, 
एिपीईआरसी; जनरल काउंथसल, एबी वाजपेयी डहदंी 
ययूननवर्सटी; क्षते्रीय सलाहकारी कमिटी, सीबीडब्लयूई के 
भयूतपयूव्ष िरें िानाि्ष सदस्य रह ेहैं एवं सयूक्ष्म लरु िध्यि उद्ि 
(एिएसएिई), भारत सरकार के राटिट्ीय बोड्ष के नवशेषि 
आिंमत्रत व्यक्क्त हैं।

वनदेशक िंडि
वनदेशको ंकरी रूपिेखा
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वनदेशको ंकरी रूपिेखा

सयुश्ी (डॉ.) शिोरूपा
अशंकाललक गैर-सरकारी 
(स्वतंत्र) ननदेशक 

सुश्ी (डलॉ.) शतोरूपा कलकत्ा नव�वनवद्ालय  
से बी.ए. (इनतहास) िरें रैंक िारक हैं एवं एि.ए. िरें 
स्वण्ष पदक के साि नं. 1 का रैंक हाथसल डकया ह।ै 
उनरें बनारस डहदूं नव�वनवद्ालय से साल 2020 िरें 
प्राचीन भारतीय इनतहास एवं संसृ्नत िरें पीएचडी 
प्राप्त हुआ ह।ै वे एक ननगि प्रभशक्षक हैं एवं 15 वषिषों 
के अनुभव के साि एक स्वतंत्र लेखखका हैं। वे वषि्ष 
2012-14 के दरौरान दो लगातार अवथियो ंके ललए 
बंगाल नेशनल चेम्र ऑफ कलॉिस्ष एंड इंडस्ट्ी करी 
िडहला शाखा करी सभापनत रही हैं।

अधध. दषंु्यि उपाध्ाय
अशंकाललक गैर-सरकारी
(स्वतंत्र) ननदेशक 

श्ी दषुषं्त उपाध्याय उत्रप्रदेश के बलंुदशहर 
श्जले से पेशे से एक अथिवक्ता हैं और इनके पास 
नवभभन्न अदालतो ंिरें एक अथिवक्ता के रूप िरें प्रजै्क्स 
करने का अच्ा अनुभव है।

श्ी संरय ििनिाि परेि
अशंकाललक गैर-सरकारी 
(स्वतंत्र) ननदेशक 

18.05.1970 को जन्,े श्ी संजय रिनलाल 
पटेल ने गुजरात नवश्वनवद्ालय से नवज्ञान (रसायन) िरें 
स्ातक डकया ह।ै वत्षिान िरें वे वषि्ष 2018 से एग्ीकलचर 
प्रोड्यूस िाकजे ट कमिटी (एपीएिसी), खम्ात के अध्यक्ष 
के पद पर हैं। वे वषि्ष 2018 से रालेज केदावनी िंडल, 
रालेज के भी अध्यक्ष एवं सरदार पटेल ययूननवर्सटी, 
वी.वी. नगर के थसडंडकेट सदस्य हैं।

वनदेशक िंडि
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वरिष्ठ प्रबंधन दि

श्ी एस.के पाढी
काय्षपालक ननदेशक (खान एवं पररशोिक)

श्ी आि. एन. िहापात्र
काय्षपालक ननदेशक (वाभणज्यिक-नवपणन)

श्ी के. के. पण्ा
काय्षपालक ननदेशक (पररयोजना एवं तकनीकरी)

श्ी ए.के. स्ाईं 
काय्षपालक ननदेशक (उत्ादन)

श्ी ए.पी. पण्ा
काय्षपालक ननदेशक (प्रद्ावक एवं नवदु्त)

श्ी सोिनाथ हंसदा
िुख्य सतक्ष ता अथिकारी

श्ी एन. के. िहान्न्त
सियूह िहाप्रबंिक एवं कंपनी सचचव
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वनदेशको ंकरी रिपोर्ट
प्प्रय सदस्यगण, 
31 िाच्ट, 2022 को सिाप्त ववत्ीय वषि्ट के लिए िेखापिीक्षिि ववत्ीय ववविणो ं
(एकि एवं सिेहकि) औि िेखापिीषिक करी रिपोर्ट के साथ आपकरी कंपनी 
करी 41वी ंवार्षिक रिपोर्ट आपके सिषि पेश कििे हुए आपके वनदेशकगणो ंको 
बहुि प्रसन्निा हो िही है।
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एशशया िें सबसे ब़ेि एकरीकृि एल्यूमिना 
एवं एल्यूमिवनयि संकयु ि िरें से एक। नालको 
ने बलॉक्ाइट खनन, एल्यूमिना पररशोिन, 
एल्यूमिननयि प्रद्ावण, नवदु्त उत्ादन से 
लेकर अनुप्रवाह उत्ादो ं तक संपयूण्ष ियूल् 
श्ृंखला िरें अपनी उपस्स्नत को दशा्षया ह।ै

बॉक्ाइर (‘000 िे.र. िें)

1.0 काय्ट-वनष्ादन के प्रियुख अशंः
1.1 भौविक काय्ट-वनष्ादनः
उत्ादन एकक 2021-22 2020-21
बलॉक्ाइट िे.ट. 75,11,075 73,65,001
एल्यूमिना हाईडट्ेट िे.ट. 21,22,000 20,85,500
एल्यूमिननयि िे.ट. 4,60,000 4,18,522
नवदु्त (शुद्द) - ग्.नव. सं. मि.ययू. 5,711 6,440
पवन ऊजा्ष (शुद्ध) मि.ययू. 320 285

(क) आपकरी कंपनी करी पंचपटिाली बलॉक्ाइट खानो ं ने 
75,11,075 टन का बलॉक्ाइट उत्ादन हाथसल डकया ह ै
जो नवत् वषि्ष 2020-21 िरें 73,65,001 टन के नपछले 
“अब तक के अथिकति वार्षिक उत्ादन” को पार करत े
हुए अब तक का सबसे अथिक उत्ादन दशा्षता ह।ै

(ख) आपकरी कंपनी ने 12.01.2022 को अपने प्रद्ावक संयंत्र 
िरें सभी 960 पलॉट का प्रचालन डकया श्जससे आपकरी 
कंपनी के इनतहास िरें पहली बार 100% क्षिता उपयोग 
को हाथसल करने िरें सफलता मिली।

(ग) आपकरी कंपनी के प्रद्ावक ने 4,60,000 टन एल्यूमिननयि 
ढलाई िात ुके उत्ादन िरें पयूण्ष क्षिता हाथसल करी जो डक 
नवत् वषि्ष 2010-11 िरें उपलधि 4,43,597 टन के 
नपछले “अब तक के अथिकति वार्षिक उत्ादन” को पार 
करत ेहुए अब तक का सबसे अथिक उत्ादन दशा्षता ह।ै
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एल्यूमिना रसायनो ं और एल्यूमिननयि िातु 
करी हिारी देशीय नबक्री ने अपनी स्ापना 
के डदन से करीर्तिान ऊँचाइयो ं को हाथसल 
डकया ह।ै कंपनी ने नवत् वषि्ष 2021-2022 
िरें देशीय धाियु वबक्री िें 40 प्रविशि करी वृद्द्ध 
एवं कयु ि धाियु करी वबक्री िें 8 प्रविशि करी 
बढोििी हाथसल करी।

2.0 वबक्री काय्ट-वनष्ादन
2021-22 के दरौरान उपलधि नबक्री का साराशं ननम्ानुसार ताललका 
िरें डदया गया ह:ै
ववविण एकक 31.03.2022 

को सिाप्त वषि्ट 
31.03.2021 
को सिाप्त वषि्ट

ननया्षत
एल्यूमिना िे.ट. 11,54,691 11,84,680

एल्यूमिननयि िे.ट. 1,33,085 1,92,174

देशीय
एल्यूमिना एवं हाईडट्ेट* िे.ट. 77,995 42,992

एल्यूमिननयि िे.ट. 3,23,809 2,30,643

कुल िात ुनबक्री िे.ट. 4,56,893 4,22,817

कुल रसायन नबक्री िे.ट. 12,32,686 12,27,672

*नवशेष ग्ेड के हाईड्ेट सहहत
आपकरी कंपनी ने 2021-22 के दरौरान अपनी स्ापना से अब 
तक करी सबसे अथिक एल्यूमिननयि िात ुकरी नबक्री और एल्यूमिना 
रसायनो ंकरी अब तक करी सबसे अथिक देशीय नबक्री करी उपलब्धि 
हाथसल करी है। नवत् वषि्ष 2020-21 के दरौरान एल्यूमिननयि िात ुकरी 
कोनवड प्रभानवत सुस्त ररेलयू िागं को देखत ेहुए, ब़ेि पैिाने पर इस 
िात ुका ननया्षत डकया गया श्जससे आपकरी कंपनी ने वषि्ष 2020-21 
िरें देशीय िात ुकरी नबक्री िरें 40% करी वमृद्ध एवं कुल िात ुकरी नबक्री 
िरें 8% करी बढ़ोतरी हाथसल करी जो नवत् वषि्ष 2021-22 के दरौरान 
उपलधि अब तक के सबसे अथिक िात ुउत्ादन के सिकक्ष िा।

3.0 ववत्ीय काय्ट-वनष्ादन
नवत्ीय काय्ष-ननष्ादन का ब्रौरा नीचे डदया गया ह:ै

₹ करो़ि िरें
नववरण 2021-22 2020-21
प्रचालनो ंसे राजस्व 14,181 8,956
अन्य आय 297 147
कुल आय 14,478 9,103
खपत हुए कच्चे िाल करी लागत 1,971 1,315
नवदु्त एवं ईंिन 3,388 2,638
कि्षचारी लाभ व्यय 2,356 1,930
अन्य व्यय* 1,971 1,296
ियूल्ह्ास और पररशोिन व्यय 837 606
कुल व्यय 10,523 7,786
असािारण िदो ंसे पयूव्ष लाभ 3,955 1,317
कर पयूव्ष लाभ 3,955 1,317
कर व्यय 1,003 17
कर पश्चात लाभ 2,952 1,300

*तैरार माल की सूची में पररवतयाि और कारया प्रगनत और नवत्ीर 
लागत शाममल ह।ै

एल्यूमिना हाईडे्र (‘000 िे.र. िें)
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4.0 भववष्य का दृवटिकोणः
एल्यूमिना और एल्यूमिननयि उद्ोग के ललए बाजार का दृनटिकोण 
ननम्ानुसार सारणीबद्ध है:
ववविण कैिेंडि वषि्ट 

2020
कैिेंडि वषि्ट 

2021
कैिेंडि वषि्ट 2022 

(परियोशरि)
एल्यूमिना
वैश्श्वक िागं 
(मिललयन िे.ट.)

126.36 130.99 129.79*

वैश्श्वक आपयूर्त (मिललयन 
िे.ट.)

126.84 131.30 129.70*

शेषि
[अथिशेषि/(राटा)]

0.48 0.31 (0.09)*

एल्यूमिवनयि धाियु
वैश्श्वक िागं 
(मिललयन िे.ट.)

62.92 68.95 69.04*

वैश्श्वक आपयूर्त (मिललयन 
िे.ट.)

64.74 67.46 66.91*

शेषि
[अथिशेषि/(राटा)]

1.83 (1.49) (2.13)* 

ियूल् प्रवाह                                      वव.व. 
2020-21

वव.व. 
2021-22

वव.व. 2022-23 
(रयून 2022 िक)

एलएिई ियूल् 
(ययूएस डलॉलर प्रनत िे.ट.)

1,802 2,769 2,882

एल्यूमिना ियूल् सयूचकाकं  
(एलएिई ियूल् के 0% 
के रूप िरें) 

15.68% 13.25% 12.88%

* जिवरी-जिू, 2022 की अनवध के ललए सीआरर ूद्ारा प्रकाशशत 
अिुमानित आकंड़े 2022 के आकंड़ो ंपर पहुँचिे के ललए बहहववेशशत 
हकए गए हैं। (स्ोत: सीआरर)ू । 

वनदेशको ंकरी रिपोर्ट

5.0 िाभाशं एवं वववनयोगः
आपकरी कंपनी, भारत सरकार का एक के.सा.क्ष.ेउ. होने के कारण 
डीआईपीएएि के डदशाननदजेशो ंके अनुपालन िरें लाभाशं का भुगतान 
करती है। 
वषि्ष के दरौरान, आपकरी कंपनी ने दो चरणो ंिरें कुल ₹918.32 करो़ि करी 
राभश के रूप िरें ₹5.00 प्रनत इनक्टी शेयर करी दर से अनंतरि लाभाशं का 
भुगतान डकया है एवं नवत् वषि्ष 2020-21 के ललए ₹183.66 करो़ि 
करी राभश के रूप िरें ₹1.00 प्रनत इनक्टी शेयर करी दर से अनंति लाभाशं 
का भुगतान डकया ह।ै नवत्ीय वषि्ष 2021-22 के ललए कुल लाभाशं 
भुगतान नपछले वषि्ष के ₹460.61 करो़ि के िकुाबले ₹1,101.98 
करो़ि है। नपछले नवत्ीय वषि्ष के 35.44% करी तलुना िरें कर पश्चात 
लाभ के 37.33% का लाभाशं भुगतान डकया गया।
ननदेशक िंडल ने आगािी वार्षिक आि बठैक िरें शेयरिारको ं के 
अनुिोदन के अिीन नवत् वषि्ष 2021-22 के ललए 30% करी दर से 
अनंति लाभाशं अिा्षत ₹1.50 प्रनत इनक्टी शेयर करी थसफाररश करी ह।ै

िालको के पंचपटमाली केन्दीर एवं उत्री बॉक्ाइट खािो ंको “पाुँच ससतारा दजाया” प्रदाि हकरा गरा ह।ै रह पुरस्ार िई हदल्ी में आरोजजत खाि एवं खनिज 
के 6वी ंराष््ीर सम्लेि में श्ी प्रह्ाद जोशी, माििीर संसदीर कारया, कोरला एवं खाि मंत्ी द्ारा प्रदाि हकरा गरा।
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श्ी आलोक टंडि, भा.प्र.से., सचचव, खाि मंत्ालर, भारत सरकार द्ारा िालको के अिुगुल, ओहड़शा में प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल का दौरा

6.0 सिझौिा ज्ापन प्रदश्टनः
भारत सरकार के साि हस्ताक्षररत सिझरौता ज्ञापन (एिओययू) के 
अनुसार, आपकरी कंपनी को नवत् वषि्ष 2020-21 के ललए “उतृ्कटि” 
दजा्ष डदया गया है।

नवत्ीय प्रदश्षन एवं अन्य िानदंडो ंकरी उपलब्धि के आिार पर, आपकरी 
कंपनी को नवत् वषि्ष 2021-22 के ललए “उतृ्कटि” दजा्ष डदए जाने करी 
संभावना ह।ै 

7.0 कचे् िाि का प्रविभयूविकिणः

पंचपटिाली बलॉक्ाइट खान (केन्दीय और उत्री ब्लॉक) और दभक्षणी 
ब्लॉक के ललए क्िशः 16.11.2032 और 19.07.2029 तक लीज 
वैिता के साि सभी वैिाननक िंजयूरी ह।ै दोनो ंखानो ंका प्रचालन जारी ह।ै 

एल्यूमिना पररशोिन संयंत्र िरें ग्हीत वाष् एवं नवदु्त संयंत्र (एसपीपी) 
ह।ै एसपीपी को कोयले करी स्ायी आपयूर्त के ललए, आपकरी कंपनी का 
सीआईएल करी सहायक कंपननयो ंके साि 1.341 मिललयन िे.ट. का 
ईंिन आपयूर्त अनुबंि ह।ै िात्रा िरें कोई किी आने पर, कोयला नीलािी 
(स्पलॉट/एक्क्यूथसव) िाग्ष के िाध्यि से प्राप्त करी जाती ह।ै 

एल्यूमिननयि प्रद्ावक संयंत्र िरें स्ायी नवदु्त आपयूर्त के ललए ग्हीत 
नवदु्त संयंत्र ह।ै ग्हीत नवदु्त संयंत्र एक तापज नवदु्त संयंत्र है और 
प्रद्ावक संयंत्र करी िागं के अनुसार नवदु्त उत्ादन को पयूरा करने के ललए 
प्रनत वषि्ष लगभग 6.8 मिललयन िेडटट्क टन कोयले करी आवश्कता होती 
ह।ै ग्हीत नवदु्त संयंत्र के ललए, कोयला िेसस्ष िहानदी कोलफरील्स 
ललमिटेड (एिसीएल) करी नजदीकरी कोयला खानो ंसे प्राप्त डकया जाता 
ह।ै आपकरी कंपनी का एिसीएल के साि 4.716 मिललयन िे.ट. 

कोयला और 0.90 मिललयन िे.ट. यब्रज ललकेंज कोयला एिओययू 
के तहत ईंिन आपयूर्त सिझरौता हुआ ह।ै शेषि किी करी िात्रा कोयला 
नीलािी (स्पलॉट/ एक्क्यूथसव) िाग्ष के िाध्यि से प्राप्त करी जाती ह।ै 

आपकरी कंपनी को उत्कल-डी कोयला ब्लॉक का आवंटन डकया गया 
ह ैएवं उत्कल-डी कोयला ब्लॉक के प्रचालन को शुरू करने का काय्ष 
प्रगनत पर ह ै श्जसके बाद उत्कल-ई कोयला ब्लॉक को चालयू डकया 
जाएगा।

8.0 काया्टन्वयन के अिंग्टि परियोरनाएँ:
8.1 एल्यूमिना परिशोधक करी 5वी ंधािाः

आपकरी कंपनी अपनी िरौजयूदा एल्यूमिना पररशोिक िरें 5वी ं
िारा को स्ानपत करने करी प्रडक्या िरें है, जो डदसंबर, 2018 
के ियूल् स्तर पर ₹6,435.90 करो़ि के अनुिाननत व्यय पर 
2.1 मिललयन टन प्रनत वषि्ष (कुल क्षिता 3.1 मिललयन टन 
प्रनत वषि्ष) करी िरौजयूदा स्ानपत क्षिता िरें 1.0 मिललयन टन 

एल्यूमिवनयि (‘000 मिलियन रन िें)
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श्ी आलोक टंडि, भा.प्र.से., सचचव, खाि मंत्ालर, लीि स्लरी परररोजिा का उद्ाटि करत ेहए, जो िालको के ग्हीत नवदु्त संरंत् में उत्ाहदत राख का 
100% उपरोग सुनिजचित करेगी।

पवन ववद्युि (मि.ययू.)

प्रनत वषि्ष करी क्षिता जो़ेिगी, जो िेसस्ष ररयो डटंटो अल्ान 
इंटरनेशनल ललमिटेड (आरटीएआईएल) करी उन्नत िध्यि 
दबाव पाचन प्ररौद्ोमगकरी पर आिाररत ह।ै

आपकरी कंपनी ने पया्षवरण, वन और जलवाय ु पररवत्षन 
िंत्रालय से पया्षवरण िंजयूरी और ओड़िशा रायि प्रदूषिण 
ननयंत्रण बोड्ष से स्ापना करी सहिनत (सीटीई) जसैी 
प्रिुख वैिाननक अनुिनत प्राप्त करी ह।ै िेसस्ष थिस्ेनकु्प 
इंडस्स्ट्यल सलॉल्यूशन्स (इंडडया) प्राइवेट ललमिटेड को 
पररयोजना के ललए ईपीसीएि सलाहकार ननयकु्त डकया गया 
ह।ै िेसस्ष एि.एन. दस्तयूरको को एल्यूमिना पररशोिक के 
वाष् एवं नवदु्त संयंत्र के ललए ईपीसीएि सलाहकार ननयकु्त 
डकया गया ह।ै पररयोजना के ललए बनुनयादी इंजीननयररंग 
िेसस्ष आरटीएआईएल द्ारा पयूरा डकया गया ह ैऔर नवस्ततृ 

इंजीननयररंग ने 88% करी प्रगनत करी है। सवजेक्षण और िृदा 
जाचं एवं साइट ग्ेडडगं काय्ष से सन्म्ललत साइट गनतनवथि 
को पयूरा कर ललया गया ह।ै ननिा्षण काय्ष शुरू करने के ललए 
अथिकाशं पैकेजो ं के ठेकेदार साइट पर एकमत्रत हुए हैं। 
पररयोजना को जनवरी, 2024 तक चालयू करने का लक्ष्य 
रखा गया ह।ै

8.2 5वी ंधािा के लिए बॉक्ाइर करी वैकल्पिक प्राप्प्त का स्ोि

एल्यूमिना पररशोिक करी 5वी ं िारा के नवस्तार के ललए 
बलॉक्ाइट करी आपयूर्त करी पररकल्पना पोट्ागंी खानो ंसे करी 
गई ह।ै हालाडंक, पोट्ागंी खानो ंसे बलॉक्ाइट करी उपलधिता 
5वी ंिारा के नवस्तार के चालयू होने के ननिा्षररत सिय के बाद 
होने करी अपेक्षा करी जाती ह।ै अतएव, िरौजयूदा पंचपटिाली 
खान के दभक्षणी ब्लॉक से बलॉक्ाइट करी आपयूर्त करी योजना 
क्भशगं और कन्इंेग प्रणाली करी स्ापना के िाध्यि से 
करी गई ह ै श्जसके ललए ₹483 करो़ि के पयूंजी व्यय को 
अनुिोडदत डकया गया है
िेसस्ष डीसीपीएल को पररयोजना के ललए ईपीसीएि 
सलाहकार ननयकु्त डकया गया ह।ै ओवर लैंड कन्येर, 
क्शर संयंत्र, जल प्रणाली, नवदु्त प्रणाली और साइट एवं 
आिारभयूत संरचना जसेै प्रिुख पैकेजो ं के ललए ऑड्षर को 
अनंति रूप डदया गया ह।ै साइट ननिा्षण करी गनतनवथिया ँ
प्रगनत पर हैं। इस पररयोजना को डदसंबर, 2023 तक पयूरा 
करने का लक्ष्य रखा गया ह।ै
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8.3 25.5 िेगावार पवन ऊरा्ट परियोरनाः
हररत और स्वच् ऊजा्ष का उपयोग करने के ललए एक 
िाग्षदश्षक के रूप िरें, आपकरी कंपनी ने भारत के नवभभन्न 
रायिो ंिरें 198.40 िेगावाट पवन ऊजा्ष संयंत्रो ंको स्ानपत 
डकया ह।ै
इस उत्ि प्रयास के तहत, आपकरी कंपनी ने िेसस्ष रीजन 
पावरटेक प्राइवेट ललमिटेड के िाध्यि से ₹163 करो़ि के 
पयूंजी व्यय पर तमिलनाडु के कायािार िरें 25.5 िेगावाट 
क्षिता करी एक अन्य पवन ऊजा्ष पररयोजना को शामिल 
करत े हुए अपनी पवन ऊजा्ष करी उत्ादन क्षिता को 
223.90 िेगावाट तक बढ़ाने करी प्रडक्या िरें ह।ै उपकरणो ं
करी आपयूर्त और स्ापना के क्षते्र िरें उले्खनीय प्रगनत 
(65%) हुई ह।ै हालाडंक, ननष्ादनकारी एजरेंसी करी किज़ोर 
नवत्ीय दशा के कारण यह काय्ष अभी तक पयूरा नही ं हो 
पाया ह।ै ननष्ादनकारी एजरेंसी, िेसस्ष रीजन को तत्श्चात 
एनसीएलटी को संदर्भत डकया गया ह।ै इसके ललए अनंति 
सिािान आदेश फरवरी 2022 िरें एनसीएलटी द्ारा जारी 
डकया गया ह।ै स्वीकृत सिािान योजना करी शततें पररयोजना 
ननष्ादन के डहत िरें नही ं हैं, इसललए आपकरी कंपनी ने 
एनसीएलएटी िरें एक याचचका दायर करी है ताडक स्वीकृत 
सिािान योजना करी सिीक्षा करी जा सके। एनसीएलएटी के 
ननण्षय करी प्रतीक्षा करी जा रही है।

8.4 पोटागंी बॉक्ाइर खानः
पोट्ागंी बलॉक्ाइट करी खानो ं (75 मिललयन टन) को 
नवस्तारािीन 1 मिललयन टन एल्यूमिना पररशोिक करी 

बलॉक्ाइट आवश्कता को पयूरा करने के ललए भारत सरकार 
करी ओर से आपकरी कंपनी के पक्ष िरें आरभक्षत डकया गया है। 
खनन योजना को पहले ही स्वीकृनत मिल चुकरी ह।ै खनन पटे् 
के ननष्ादन के ललए पया्षवरण अनुिनत और वन अनुिनत 
प्राप्त करने और 18 डक.िी. लम् ेओवर लैंड कन्येर का 
ननिा्षण करने जसैी पररयोजना-पयूव्ष गनतनवथिया ँ चल रही 
हैं। ईआईए और ईएिपी ररपोट्ष तयैार करना, जन सुनवाई 
का संचालन, श्जला प्रशासन से वन अथिकार अथिननयि 
प्रिाण पत्र प्राप्त करना, ओआरएसएसी द्ारा िानचचत्रो ंके 
प्रिाणीकरण सडहत वन भयूमि के रूपातंरण के ललए प्रनतपयूरक 
वनरोपण योजना प्रस्ततु करना और ओवर लैंड कन्येर करी 
प्ररौद्ोमगकरी के चयन के ललए सलाहकार करी ननयकु्क्त जसेै 
िहत्वपयूण्ष काय्ष पहले ही पयूरे हो चुके हैं। नवत् वषि्ष 2024-
25 करी तीसरी नतिाही िरें खान के चालयू होने करी संभावना ह।ै

देशप्रमे की भाविाओ ंको अशभव्यक्त करत ेहए िालको हर घर नतरंगा अशभराि के समारोह में राष्् के साथ शाममल हआ। 

शयुद्ध ियूल् (₹ किोड़ िें)
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8.5 उत्कि-डी एवं ई कोयिा ब्ॉकः
उत्कल-डी और उत्कल-ई कोयला ब्लॉक (175 मिललयन 
टन) का आवंटन भारत सरकार द्ारा ग्हीत नवदु्त संयंत्र 
(ग्.नव.सं.) िरें िरौजयूदा पररचालन एकको ं और आपकरी 
कंपनी के भावी नवस्तार के ललए कच्चे िाल करी सुरक्षा के 
एक अशं के रूप िरें डकया गया ह।ै आपकरी कंपनी ने उत्कल-
डी के खनन पटे् का ननष्ादन अपेभक्षत ननयािक िंजयूरी प्राप्त 
करने और खनन पट्ा क्षते्र िरें भयूमि अथिग्हण को पयूरा करने 
के बाद डकया। कोयला ननयंत्रक ने िई, 2021 िरें खान 
को खोलने करी अनुिनत दी ह।ै कोयला खनन अनुबंि पर 
हस्ताक्षर सडहत खान नवकासकता्ष और संचालक (एिडीओ) 
को ननयकु्त करने का काय्ष पयूरा हो चुका ह।ै पररयोजना स्तर 
पर पुनवा्षस एवं पुनस्ा्षपन समिनत (पीएलआरआरसी) करी 
बठैक का आयोजन सफलतापयूव्षक डकया गया। पुनवा्षस और 
पररिीय नवकास सलाहकार समिनत (आरपीडीएसी) उप-
समिनत करी बठैक का भी आयोजन उत्कल-डी के ग्ािीणो ं
और श्जला प्रशासन के साि डकया गया ताडक आर एंड आर 
(अनुसंिान एवं नवकास) के फायदो ंको अंनति रूप डदया 
जा सके। रेलवे साइडडगं ननिा्षण के नवकास करी गनतनवथिया ँ
प्रगनत पर हैं। उत्कल-ई के खनन पटे् का ननष्ादन करने 
के ललए पररयोजना-पयूव्ष करी गनतनवथिया ँजोर-शोर से चल 
रही हैं। चरण-I वन िंजयूरी (एफसी) पहले ही प्राप्त कर ली 
गई ह ैऔर पया्षवरण, वन एवं जलवाय ुपररवत्षन िंत्रालय, 
भारत सरकार से चरण- II वन िंजयूरी प्राप्त करने के ललए 
चरण-I वन िंजयूरी का अनुपालन जिा डकया जा चुका है। 
रायि नोडल एजरेंसी िेसस्ष इडको के िाध्यि से शेषि ननजी 
भयूमि एवं सरकारी भयूमि के अथिग्हण करी काय्षवाही करी जा 

रही ह।ै नवत् वषि्ष 2023 24 िरें उत्कल-डी कोयला ब्लॉक 
के पररचालन के ललए हर िुिडकन प्रयास डकए जा रह े हैं 
और तत्श्चात सभी सानंवथिक िंजयूरी प्राप्त करने के बाद 
उत्कल-ई का पररचालन डकया जाएगा।

9.0 पयूंरी व्यय (कैपेक्)
आपकरी कंपनी ने एकल आिार पर ₹1,488.16 करो़ि का कैपेक् 
हाथसल डकया ह।ै संयकु्त उद्ि कंपननयो ंद्ारा डकए गए पयूंजीकरण 
को ध्यान िरें रखत े हुए, कंपनी का कैपेक् सिेडकत आिार पर 
₹1,944.65 करो़ि ह।ै

10.0 रोखखि प्रबंधन नीविः
ननदेशक िंडल द्ारा एक जोखखि प्रबंिन नीनत प्रस्ततु और अनुिोडदत 
करी गई ह ैऔर यह कंपनी करी वेबसाइट www.nalcoindia.com 
पर उपलधि है। 

11.0 िानव संसाधन प्रबंधनः
11.1 अनयुसयूलचि रावि/अनयुसयूलचि रनरावि के आिषिण पि 

िाट्िपवि के वनददेश
आपकरी कंपनी अनुसयूचचत जानत/अनुसयूचचत जनजानत/अन्य 
नपछ़िा वग्ष/आर्िक रूप से किजोर वग्ष और डदव्यागंो ंएवं 
भयूतपयूव्ष सैननको ंजसैी अन्य शे्भणयो ंके आरक्षण के िािलो ं
िरें राटिट्पनत के सभी लागयू ननदजेशो ं और अन्य डदशाननदजेशो ं
का अनुपालन करती ह।ै आपकरी कंपनी ने आरपीडब्लयूडी 
अथिननयि, 2016 के अनुपालन िरें डदव्यागं (पीडब्लयूबीडी) 
शे्णी के ललए सिान अवसर नीनत का प्रकाशन डकया है।
31.03.2022 को, 5,520 करी कुल जनशक्क्त िरें से, 878 
अनुसयूचचत जानत (15.91%), 1,066 अनुसयूचचत जनजानत 
(19.31%), 813 अन्य नपछ़िा वग्ष (14.73%), 101 

सतकया ता जागरूकता सप्ाह के कारयाकलापो ंके तहत, ‘अखंडता के साथ आत्मनिभयारता’ के संदेश का प्रचार करिे के ललए िालको द्ारा आरोजजत हिट इंहडरा 
वॉकथॉि में कमयाचारररो ंकी भागीदारी। 

वनदेशको ंकरी रिपोर्ट

www.nalcoindia.com
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श्ी आलोक टंडि, भा.प्र.से., सचचव, खाि मंत्ालर िालको निगम कारायालर, भुविेश्वर के अपिे दौरे के दौराि िालको भवि के पररसर में एक पौधा 
लगाते हए।

डदव्यागंो ं (1.83%) और 9 भयूतपयूव्ष सैननक (0.16%) 
ि।े साि ही, 333 (6.03%) िडहला कि्षचारी िी।ं

11.2 औद्ोमगक संबंधः
आपकरी कंपनी ने वषि्ष 2021-22 के दरौरान एक अनुकयू ल 
और सरौहाद्षपयूण्ष औद्ोमगक संबंि के पररवेश को बनाए 
रखा। वषि्ष 2021-22 के दरौरान, न केवल श्ि नववादो ं
के िुदे्द पर शयून्य िानव-डदवस करी हानन हुई, बल्ल् 
श्िशक्क्त ने कंपनी को अब तक का अथिकति लाभ 
हाथसल करने िरें उले्खनीय योगदान डदया। कि्षचारी 
लाभो ंऔर कल्ाणकारी िसलो ं से ननपटने िरें लागयू श्ि 
कानयूनो ंका अनुपालन, सरकारी डदशाननदजेशो ंका अनुसरण 
और परािशशी ननण्षय लेना कंपनी करी िुख्य ताकत बने 
रह।े अनुशासनहीनता के प्रनत शयून्य सहनशीलता हिेशा 
करी तरह, कंपनी के औद्ोमगक संबंि से ज़ेुि थसद्धातंो ंकरी 
नवशेषिता बनी रही।

11.3 सािाशरक उत्िदाप्यत्व 8000:
एक अचे् काय्षस्ल को नवकथसत करने और बनाए रखने 
के ललए, आपकरी कंपनी ने वषि्ष 2009-10 से अतंरा्षटिट्ीय 
िानक, सािाश्जक उत्रदाययत्व 8000 (एसए-8000) 
को अगंीकार डकया ह।ै इस प्रिाणन से कंपनी को बाल 

िजदूर, जबरन िजदूर, सुरभक्षत और स्वस् काय्ष पररवेश, 
कािकाजी रंटे, पाररश्मिक, संर करी स्वतंत्रता, साियूडहक 
सरौदेबाजी प्रडक्या, पक्षपातपयूण्ष और अनुशासनात्मक 
अभ्ासो ं के क्षते्र िरें कि्षचाररयो,ं िाललक, उपभोक्ताओ,ं 
आपयूर्तकता्षओ ंऔर अन्य इचु्क पक्षो ंसडहत हिारे सभी 

अतंरायाष््ीर महहला हदवस समारोह के अंश के रूप में, िालको िे महहला 
कमयाचारररो ंके ललए एक प्ररेणादारी सम्लेि का आरोजि हकरा।

वनदेशको ंकरी रिपोर्ट
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डहतिारको ं के प्रनत और अथिक पारदशशी बनने िरें िदद 
मिली। 
आपकरी कंपनी के सभी एकक एसए 8000 के नवीनति 
संस्रण यानी एसए 8000:2014 से प्रिाभणत हैं। ननगि 
काया्षलय सडहत सभी उत्ादन एकक वषि्ष 2017 से एसए 
8000:2014 िानक (नए संस्रण) से प्रिाभणत हो चुके 
हैं। सभी उत्ादन एकको ंऔर ननगि काया्षलय का प्रिाणन 
हर 3 साल िरें नवीनीकरण डकया जा रहा है।

12.0 वनगि सािाशरक उत्िदाप्यत्व (वन.सा.उ.):
12.1 वन.सा.उ. पि वार्षिक ियुख्य ववशेषििाएँ:

चार दशको ंसे अथिक करी पंरपरा के साि, आपकरी कंपनी 
ने सानबत डकया ह ै डक “ननगि सािाश्जक उत्रदाययत्व” 
इसके डीएनए अिा्षत इसके ियूल्ो ंिरें पयूण्ष रूप से रचा-बसा 
है। आपकरी कंपनी ने एक ओर देश के आर्िक नवकास िरें 
योगदान देत ेहुए और दूसरी ओर अपने कि्षचाररयो,ं स्ानीय 
सिुदाय और िुख्य रूप से सिाज के जीवन करी गुणवत्ा िरें 
सुिार लात ेहुए “सिाज को उसका ऋण लरौटाने” के ियूल 
थसद्धातंो ंपर चलना जारी रखा है।

आपकरी कंपनी नन.सा.उ. पररयोजना पर नवचार करत ेहुए 
कंपनी अथिननयि, 2013 के अथिदेशो ंका पालन कर रही 
है। कंपनी अथिननयि, 2013 करी अनुसयूची-VII के तहत 

श्ी श्ीधर पात् िालको के िाउंडेशि लेक्चर सीरीज़ के 20वें संस्रण में मुख्य अनतसथ प्रो. गणशेी लाल, माििीर राज्यपाल, ओहड़शा को एक पौधा  
भेंट करत ेहए। 

सभी नवचारो ंऔर अभीटि नवकासपरक कायषों का ियूल्ाकंन 
डकया गया ह।ै

स्ानीय लोगो ंऔर स्ानीय प्रशासन सडहत नवनवि प्रकार के 
डहतिारको ंसे परािश्ष लेने करी भी पहल करी गई ह।ै सिुदाय 
करी जरूरतो ं के अनुसार पररयोजनाओ ंको प्रािमिकता दी 
जाती ह ैऔर इनके प्रभावो ंको बहेतर बनाने के ललए ननरंतर 
ननगरानी करी जाती है।

आपकरी कंपनी ने कंपनी अथिननयि, 2013 के अनुरूप 
अपनी नन.सा.उ. नीनत करी आवश्कताओ ं का अनुपालन 
करत े हुए ₹ 28.60 करो़ि के अननवाय्ष नन.सा.उ. देयता 
करी तलुना िरें नवभभन्न नन.सा.उ. पररयोजनाओ ंपर नवत् वषि्ष 
2021-22 िरें ₹ 36.91 करो़ि खच्ष डकए हैं। कंपनी ने लोक 
उद्ि नवभाग, भारत सरकार के डदनाकं 12.05.2021 के 
काया्षलय ज्ञापन के अनुसार कोनवड संबंिी उपायो ंपर नवशेषि 
जोर देत े हुए स्वास्थ्य एवं पोषिण पर नवषियवस्त ुआिाररत 
नन.सा.उ. गनतनवथिया ँशुरू करी ह।ै 

काया्षन्यन के प्रिुख क्षते्रो ं िरें स्वास्थ्य देखभाल, भशक्षा, 
पेयजल, ग्ािीण नवकास, पया्षवरणीय स्स्रता और प्रनतनष्ठत 
शहर, पुरी का नवकास शामिल हैं। कंपनी ने ओड़िशा रायि 
और देश के अन्य डहस्ो ंिरें कोनवड-19 िहािारी से ल़िने 
के ललए अनुकरणीय पहल करी ह ैश्जसके ललए इस िहत्वपयूण्ष 
सिय िरें बढ़ती िागं को पयूरा करने के उदे्दश् से स्वास्थ्य 
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देखभाल प्रणाली / सुनविाओ ंको िजबयूत बनाया गया है 
और साि ही किजोर सिुदायो ं िरें बीिारी के प्रसार को 
रोकने के ललए ननवारक उपायो ंके बारे िरें जागरूकता फैलाई 
गई ह।ै

आपकरी कंपनी िुख्य रूप से सिाज को सेवा प्रदान करने 
करी िरौजयूदा प्रणाली िरें कमियो ं करी पहचान करती ह ै और 
इस संबंि िरें साि्षक कदि उठाने पर ध्यान करें डद्त करती ह,ै 
ताडक एक सिानातंर प्रणाली बनाने के बजाय दीर्षकाललक, 
स्ायी प्रभाव का सृजन हो सके।

12.2 वषि्ट 2021-22 के दौिान आपकरी कंपनी द्ािा शयुरू करी 
गई िहत्वपयूण्ट वन.सा.उ. पहि हैं:

क) कोनवड प्रबंिन के ललए, आपकरी कंपनी ने ननम्ललखखत 
उपायो ंको अपनाया:
(i) आपकरी कंपनी ने ओड़िशा सरकार के सहयोग 

से कोरापुट, नबरंगपुर, िलकानामगरी, रायगडा 
और कालाहाडंी के एस्स्परेशनल डडस्स्ट्क् के 
रोमगयो ं के इलाज के ललए नबरंगपुर श्जला 
िुख्यालय िरें 200 शय्ा वाले एक नवशेषि 
कोनवड अस्पताल स्ानपत डकया ह।ै

 (ii) आपकरी कंपनी ने ओड़िशा सरकार के सहयोग 
से अनुगुल श्जले के बानरपाल िरें 150 शय्ा 
वाले डडस्स्ट्क् कोनवड हलॉस्स्पटल (डीसीएच) 
स्ानपत डकया ह।ै

 (iii) कोरापुट िरें शहीद लक्ष्मण नायक िेडडकल 
कलॉलेज एंड हलॉस्स्पटल िरें 70 शय्ा वाले 
कोनवड अस्पताल को नवत्ीय सहायता।

 (iv) कंपनी िरें काि करने वाले अनुबंथित कर्ियो ं
को कोनवड सहयोग।

 (v) िेडडकल ऑक्ीजन डफललगं से्शनो ं को 
आपातकालीन उपाय के तरौर पर डीजी सेट करी 
आपयूर्त के ललए ओड़िशा सरकार को नवत्ीय 
सहायता।

ख) ओड़िशा रायि करी िडहलाओ ंिरें डहसंा िुक्त जीवन को 
प्रोत्ाडहत करने के ललए नवभभन्न गनतनवथिया।ँ

ग) प्रचालन क्षते्रो ंिरें स्वच् पेयजल पररयोजनाएँ।
र) नवभभन्न ग्ािीण क्षते्रो ं िरें स़िको,ं पुललयो,ं नाललयो ं

और सािुदाययक हलॉलो ं के ननिा्षण जैसी आिारभयूत 
संरचनात्मक गनतनवथिया।ँ

ङ) “नालको करी लाडली” पररयोजना के तहत ननि्षन और 
िेिावी छात्राओ ंको सहायता।

च) खान एवं पररशोिन संकुल, दािनजो़िी के पररिीय 
गावँो ं के गरीब नपछ़ेि और आडदवासी बच्चो ं को 
आवासीय भशक्षा।

छ) अनुगुल और दािनजो़िी के पररिीय गावँो ंिरें चचडकत्ा 
स्वास्थ्य एकको ंऔर ओपीडी करें द्ो ंका पररचालन।

 ज) प्रनतनष्ठत शहर, पुरी िरें नवभभन्न नवकासपरक और 
नवीनीकरण गनतनवथिया।ँ

कंपनी अथिननयि, 2013 के नवभभन्न लागयू प्राविानो ं के अनुरूप 
प्रस्ततु नन.सा.उ. गनतनवथियो ंपर एक नवस्ततृ ररपोट्ष अनुलग्नक-I िरें 
संलग्न ह।ै 

13.0 कोववड-19 िहािािी का व्यवसाय पि प्रभावः
(क) आपकरी कंपनी ने अपनी सभी पररचालन एकको ंिरें कोनवड-

19 को फैलने से रोकने के ललए जारी सभी सरकारी 
डदशाननदजेशो ंऔर अनुदेशो ंका पालन डकया।

(ख) कच्च ेसािानो ंऔर तयैार वस्तओु ंके पररवहन िरें प्रनतबंथित 
काय्षप्रणाली और संभार तंत्र करी चुनरौनतयो ं के बावजयूद, 
आपकरी कंपनी ने अपने उत्ादन और नबक्री को सवा्षथिक 
स्तर पर पहँुचाने के ललए सव्षशे्ष्ठ प्रयास डकए। आपकरी 
कंपनी के सभी उत्ादन एकको ंका पररचालन काय्ष के िोचजे 
पर कोनवड-19 के उपयकु्त ननयि-कायदो/ंप्रडक्याओ ंका 
पालन करत ेहुए डकया गया और सभी एकको ंने नवत् वषि्ष 
2021-22 िरें लभक्षत उत्ादन को हाथसल डकया।

13.1 वैश्विक िहािािी के प्रवि नािको करी सहानयुभयूविपयूण्ट 
प्रविहक्या:

एक दाययत्वशील ननगि नागररक के रूप िरें, आपकरी कंपनी 
कोनवड-19 के नवरुद्ध ल़िाई िरें पयूरा सहयोग दे रही ह।ै इस 
संबंि िरें नवत् वषि्ष 2021-22 िरें कंपनी द्ारा डकए गए कुछ 
प्रिुख प्रयास नीचे डदए गए हैं: 

13.1.1 ढाचंागि सहयोगः

क) आपकरी कंपनी ने कोनवड-19 के गंभीर रोमगयो ंको 
आपातकालीन सेवा देने के ललए रायि के स्वास्थ्य 
नवभाग को दो वरेंडटलेटर एम्लुरेंस उपलधि कराया।

वनदेशको ंकरी रिपोर्ट

बही ियूल् (₹ िें)
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िालको िे खिि और धातशुोधि क्ते् में संधारणीरता के ललए प्रनतनठित गोल्डि पीकॉक पुरस्ार जीता ह।ै श्ी श्ीधर पात्, अध्यक्-सह-प्रबंध निदेशक, िालको 
िे रह पुरस्ार िालकोवाससरो ंके सामूहहक प्ररास को समर्पत हकरा।

ख) कोल चेन इनक्पिरेंट (सीसीई) और ललॉश्जस्स्क 
इन्फ्ास्ट्क्चर (संभार तंत्र करी ढाचंागत सुनविा) 
को िजबयूत करने के ललए, एक रेडफ्जरेटेड टट्क 
का क्य डकया गया ह ैऔर कोनवड-19 टीकाकरण 
काय्षक्ि के ललए रायि प्रनतरक्षण प्रकोष्ठ को 
डदया गया है। इस प्रशीनतत या रेडफ्जरेटेड टट्क 
िरें 25,70,000 कोनवड टीको ं (खुराक िरें) के 
पररवहन करी क्षिता ह।ै

13.1.2 सीधे रनसाधािण को सहयोग:
  क) अनुगुल और कोरापुट श्जले िरें आपकरी कंपनी के 

पररिीय गावँो ंिरें सयूखा राशन, सयूती कप़ेि के फेस 
िास्, सैननटाइज़र बाटँने के ललए आपकरी कंपनी 
ने ये सारे सािान श्जला प्रशासनो ंको प्रदान डकया।

  ख) आपकरी कंपनी करी ओर से पररिीय गावँो ं िरें ब़ेि 
स्तर पर सैननटाइजेशन अभभयान चलाया गया।

14.0 संसदीय समिवि का परिदश्टनः

वषि्ष 2021-22 के दरौरान, नोडल संगठन के रूप िरें भुवनेश्वर िरें लोक 
उपक्ि पर संसदीय समिनत (सीओपीययू) और श्ि पर संसदीय स्ायी 
समिनत के अध्ययन दरौरे का आयोजन डकया गया िा।

15.0 प्रबंधन चचा्ट एवं ववशे्षिण रिपोर्टः

सेबी (एलओडीआर) नवननयि, 2015 करी अनुसयूची-V के साि 
पडठत नवननयि 34(3) के अनुरूप प्रबंिन चचा्ष और नवशे्षिण 
ररपोट्ष इस ररपोट्ष के अनुलग्नक-II िरें दी गई है।

ररपोट्ष िरें ये भी शामिल हैं:
(क) व्यापार नवकास को आगे बढ़ाने के ललए नवभभन्न पहल करी 

गई।
(ख) नवत्ीय नववरणो ं और जोखखि प्रबंिन काय्षप्रणाललयो ं के 

संदभ्ष िरें आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण करी पया्षप्तता के संबंि िरें 
नववरण।

(ग) आपकरी कंपनी के नवभभन्न एकको ं िरें पया्षवरण प्रबंिन के 
क्षते्र िरें नवभभन्न पहल करी गई।

16.0 डडशररि रूपािंिण के लिए सयूचना प्रौद्ोमगकरीः

पररचालन उतृ्कटिता के ललए व्यावसाययक प्रडक्याओ ं और िलॉडलो ं
को पुनः पररभानषित करने और दक्षता, गनत एवं आकं़ेि-संचाललत 
ननण्षय लेने पर नवशेषि रूप से ध्यान देत ेहुए आपकरी कंपनी ने सही 
िायने िरें एक रणनीनतक अननवाय्षता के रूप िरें डडश्जटल सफर 
को अपनाया ह।ै

एक अतंर्नडहत िजबयूत और सुदृढ़ लेनदेन स्तर के रूप िरें, आपकरी 
कंपनी ने एसएपी एंटरप्राइज ररसोस्ष प्ाननगं (ईआरपी) अनुप्रयोग 
को अपनाया ह ैजो नबक्री और नवतरण, नवत् और ननयंत्रण, सािग्ी, 
िानव संसािन और उत्ादन योजना जैसे व्यावसाययक कायषों को 
एकरीकृत करता ह ैताडक एक सिान प्रडक्या सुननश्श्चत हो सके और 
सत् के एकल संस्रण के रूप िरें सयूचना उपलधिता िरें बहेतरी आ 
सके। सभी संयंत्रो ंिरें पररचालन और रखरखाव करी सेवा को बहेतर 
बनाने के ललए एसएपी संयंत्र रखरखाव िलॉड्यूल चालयू डकया गया ह।ै 
जीएसटी इन्ाइस रश्जस्र पोट्षल से तयैार इन्लॉइस रेफररेंस नंबर 
(आईआरएन) को िरौजयूदा ईआरपी अनुप्रयोग िरें ई-वेनबल, बी 2 
सी के ललए जीएसटी क्यूआर कोड और टीडीएस / टीसीएस के नए 
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प्राविानो ं के साि एकरीकृत डकया गया िा। वस्तओु ं और सेवाओ ं
के ई-क्य का ननष्ादन जीईएि पोट्षल, सरेंटट्ल पब्ब्क प्रोक्ोरिरेंट 
पोट्षल और एसएपी एसआरएि के िाध्यि से डकया जाता ह।ै जीईएि 
पोट्षल िरें संपन्न नवके्ता क्य आदेश, इन्ाइस (चालान) और भुगतान 
को भी ईआरपी के साि एकरीकृत डकया गया ह।ै करें द्ीकृत कि्षचारी 
अनुप्रयोग और कि्षचारी स्वयं-सेवा अनुप्रयोग डडश्जटल अनुप्रयोग 
काय्षप्रणाली के डहस्ा हैं। अनुगुल और दािनजो़िी िरें कंपनी के 
अस्पतालो ंिरें कम्प्यूटरचाललत अस्पताल प्रबंिन प्रणाली चालयू ह।ै
आपकरी कंपनी ने भतशी प्रडक्या को सुगि बनाने के ललए एक नया 
और बहेतर ऑनलाइन भतशी पोट्षल चालयू डकया ह।ै स्ाट्ष फैक्री 
करी अगुआई के रूप िरें और एक एकरीकृत दृनटिकोण के साि, एक 
करें द्ीकृत एिआईएस प्रणाली शुरू करी गई ह ै जो “सत् के एकल 
स्ोत” का पालन और “शलॉप फ्ोर से बोड्ष रूि” को जो़िने का काय्ष 
सुननश्श्चत करती है।
आपकरी कंपनी डहतिारको ंके ललए िरौजयूदा िोबाइल ऐप्स करी शे्णी िरें 
नवशेषिताओ ंऔर सुनविाओ ंको सन्म्ललत कर रही है।
आपके संगठन िरें ई-ऑडफस का काया्षन्यवन डकया गया ह ै श्जसने 
फाइलो ंके प्रबंिन िरें पारदर्शता, जवाबदेही और गनत के क्षते्र िरें एक 
नए यगु करी शुरुआत करी ह।ै यह प्रणाली अथिकृत उपयोगकता्षओ ं
को काया्षलय पररसर के अदंर और बाहर फाइलो ंपर काय्ष करने िरें 
सक्षि बनाती ह।ै डडश्जटल दस्तावेजो ंतक सुरभक्षत और सुगि पहँुच 
के ललए, ई-ऑडफस नलॉलेज िैनेजिरेंट थसस्ि चालयू डकया गया ह ैऔर 
यह कागजरडहत लेनदेन करी डदशा िरें एक िहत्वपयूण्ष कदि है।

ननयमित टट्ैडकंग और ननगरानी के उदे्दश् से ऑनलाइन वेब-आिाररत 
अनुप्रयोग जसेै डक पयूंजी व्यय करी ननगरानी, ननथि करी ननगरानी, 
अनुपालन प्रबंिन प्रणाली, नवके्ता नबल टट्ैडकंग प्रणाली और अनुबंि 
श्ि प्रबंिन प्रणाली इस्तिेाल िरें लाई जा रही हैं। वर्ित पारदर्शता 
के उपाय के रूप िरें ऑनलाइन सतक्ष ता पोट्षल और भशकायत प्रणाली 
का संचालन डकया गया है।
काया्षलय करी उत्ादकता और व्यक्क्तगत कुशल-िंगल सुननश्श्चत 
करत ेहुए कोनवड-19 के संकट से ननपटने के ललए, आपकरी कंपनी 
ने ई-ऑडफस, क्ाउड आिाररत डेस्टलॉप वीडडयो कलॉन्फ्रें थसगं, वक्ष  
फ्लॉि होि के ललए बहेतर सुरभक्षत कनेज्क्नवटी, इंटरनेट से ईिेल 
उपलधिता और इंटरनेट बैंडनवड्ि िरें वमृद्ध जसेै कई डडश्जटल उपायो ं
को अपनाया ह।ै
आपकरी कंपनी ने “स्ाट्ष बलॉक्ाइट खान” करी एक िहत्वाकाकं्षी 
पररयोजना शुरू करी ह।ै यह पररयोजना बहेतर उत्ादकता, लागत, 
पररसंपचत् उपयोग, सुरक्षा, स्वास्थ्य और पया्षवरणीय प्रभाव के ललए 
बलॉक्ाइट खनन करी ियूल् श्ृंखला िरें आर्टडफभशयल इंटेललजरेंस, 
रोबोडटक्, ऑटोिेशन, क्ाउड, डेटा एनाललडटक्, एआर / वीआर 
जसैी अगली पीढ़ी करी प्ररौद्ोमगडकयो ंकरी शक्क्त का उपयोग करने िरें 
सक्षि बनाएगी।
आपकरी कंपनी के पास ननम्ललखखत सयूचना प्ररौद्ोमगकरी करी बनुनयादी 
सुनविाएँ हःै

(क) ननगि काया्षलय, भुवनेश्वर िरें ऑन-नप्रिाइस डेटा सरेंटर। 
डेटा सरेंटर सव्षर वचु्षअलाइजशेन तकनीको ं का उपयोग करता ह ै

 श्ी आलोक टंडि, भा.प्र.से., सचचव, खाि मंत्ालर, अिुगुल में िालको प्रद्ावक संरंत् के नवशभन्न पररचालि गनतनवसधरो ंकी समीक्ा करत ेहए। 

वनदेशको ंकरी रिपोर्ट
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और ईआरपी सडहत सभी करें द्ीकृत अनुप्रयोगो ंको संचाललत करता 
ह।ै व्यापार िरें ननरंतरता सुननश्श्चत करने के ललए, एक डडजास्र 
ररकवरी डेटा सरेंटर पृिक भयूकंपीय क्षते्र िरें स्स्त ह।ै आईएसओ 
27001:2013 िानक करी आवश्कताओ ं के अनुसार डेटा सरेंटर 
और डडजास्र ररकवरी सरेंटर को सयूचना प्रणाली प्रबंिन प्रणाली 
के ललए सफलतापयूव्षक प्रिाभणत डकया गया ह।ै नेटवक्ष  गेटवे और 
एंडपलॉइंट सुरक्षा सिािानो ंके साि सयूचना प्ररौद्ोमगकरी (आईटी) करी 
आिारभयूत संरचना और अनुप्रयोग करी सुरक्षा सुननश्श्चत करी जाती ह।ै

(ख) संयंत्रो ं और काया्षलयो ं को नवभभन्न सेवा प्रदाताओ ं के दोहरे 
एिपीएलएस सर्कट से जो़िा गया ह ैताडक कलॉपवोररेट डेटा सरेंटर िरें 
व्यवस्स्त अनुप्रयोगो ं और सेवाओ ं तक ननबा्षि पहँुच सके। िुख्य 
रूप से कोनवड -19 पररस्स्नतयो ंके फलस्वरूप उत्न्न बढे़ हुए काय्ष 
भार को पयूरा करने के ललए डब्लयूएएन बैंडनवड्ि को बढ़ाया गया ह।ै

(ग) प्रते्क स्ान िरें फायरवलॉल के साि गीगानबट ईिरनेट लैन ह ैऔर 
कलॉपवोररेट डेटा सरेंटर िरें अलग से गेटवे सुरक्षा सिािान करी व्यवस्ा 
ह।ै सभी व्यवसाय एकको ंके बीच ननबा्षि संचार के ललए िल्ीचैनल 
वीडडयो कलॉन्फ्रें थसगं सिािान का प्रबंि डकया गया ह।ै

17.0 संपयूण्ट गयुणवत्ा प्रबंधनः

17.1 एकरीकृि प्रबंधन प्रणािी (आईएिएस):
सभी एकको ं अिा्षत खान, एल्यूमिना पररशोिक, ग्हीत 
नवदु्त संयंत्र, प्रद्ावक और पत्न सुनविाओ ंिरें, आईएसओ 
9001:2015, आईएसओ 14001:2015 और 
आईएसओ 45001:2018 पर आिाररत एकरीकृत प्रबंिन 
प्रणाली को ररिोट िोड िरें ननयमित बाहरी लेखा परीक्षा, 
आतंररक लेखा परीक्षा एवं प्रबंिन सिीक्षा बठैको ंके साि 

उत्ादकता सप्ाह पालि के दौराि आरोजजत नवशभन्न प्रनतरोमगताओ ंके नवजेताओ ंको पुरस्ारो ंकी भेंट। 

प्रभावी ढंग से काया्षन्न्त करना जारी रखा गया। नवत्ीय वषि्ष 
करी सिाब्प्त पर, आईएसओ 9001:2015, आईएसओ 
14001:2015 और आईएसओ 45001:2018 के संबंि 
िरें सभी एकको ंकरी प्रिाणन स्स्नत वैि बनी रही।

17.2 ऊरा्ट प्रबंधन प्रणािी (ईएनएिएस):
तीन एकको ं यिा ग्हीत नवदु्त संयंत्र, प्रद्ावक और 
एल्यूमिना पररशोिक िरें ररिोट िोड िरें ननयमित बाहरी लेखा 
परीक्षा, आतंररक लेखा परीक्षा और प्रबंिन सिीक्षा बठैको ं
के साि ईएनएिएस का प्रभावी ढंग से काया्षन्यन जारी 
रहा, जो ऊजा्ष दक्षता ब्यूरो (बीईई) करी प्रदश्षन, उपलब्धि 
और व्यापार (पीएटी) योजना िरें शामिल ह।ै नवत्ीय वषि्ष करी 
सिाब्प्त पर, आईएसओ 50001:2018 के संबंि िरें सभी 
तीन एकको ंकरी प्रिाणन स्स्नत वैि बनी रही।

17.3 गयुणवत्ा िंडि:
िहािारी और प्रनतबंिो ंके बावजयूद, वषि्ष के दरौरान गुणवत्ा 
िंडल गनतनवथि उत्ाहवि्षक रही। संगठन िरें सडक्य 
गुणवत्ा िंडल (क्यूसी) करी संख्या 98 िी। वत्षिान नवत्ीय 
वषि्ष िरें, कुल 25 गुणवत्ा िंडल पररयोजनाएँ पयूरी करी गईं, 
जबडक कई और गुणवत्ा िंडल पररयोजनाएँ चल रही िी।ं 
क्यूसीएफआई के राटिट्ीय सम्लेन एनसीक्यूसी 2021 
िरें 8 गुणवत्ा िंडल करी टीिो ं ने डहस्ा ललया, श्जनिरें से 
4 टीि को उच्चति सववोतृ्कटि पुरस्ार से सम्ाननत डकया 
गया। इसके अलावा, 3 गुणवत्ा िंडल करी टीिो ंने अगस्त, 
2021 िरें सीआईआई रायि उद्ोग उत्व िरें भाग ललया 
और प्रद्ावक करी ओर से गुणवत्ा िंडल करी रनर-अप टट्लॉफरी 
से पुरसृ्त डकया गया।
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17.4 एसरीए सियूहो ंद्ािा कैजे़न:
वषि्ष के दरौरान कैज़ेन संसृ्नत का प्रचार-प्रसार बहुत ही 
उत्ाहजनक रहा। एसजीए योजना के कैज़ेन के अनुसार, 
ररपोटा्षिीन वषि्ष के दरौरान प्रद्ावक िरें कुल 1,401 कैज़ेन, 
एल्यूमिना पररशोिक िरें 838 कैज़ेन, ग्हीत नवदु्त संयंत्र िरें 
451 कैज़ेन पयूण्ष डकए गए और खान एकक िरें 187 कैज़ेन 
पयूरे डकए गए।

17.5 िीन धसक् धसग्ा:
नवत्ीय वषि्ष के दरौरान एल्यूमिना पररशोिक िरें 2 िरें से 1 और 
खान िरें 7 िरें से 4 लीन थसक् थसग्ा ग्ीन-बले् पररयोजनाएँ 
सफलतापयूव्षक पयूरी करी गईं। इसके अलावा, वषि्ष के दरौरान 
प्रद्ावक और ग्हीत नवदु्त एकको ं िरें, 12 और 6 नई 
थसक्-थसग्ा पररयोजनाएँ शुरू करी गईं।

17.6 व्यापाि उतृ्कटििा:
(क) एल्यूमिना पररशोिक िरें, अक्यूबर, 2021 के 

दरौरान सीआईआई-एक्जिि बैंक अवाड्ष, 2021 
का आकलन स्वतंत्र आकलको ं द्ारा डकया गया 
िा और इस एकक ने नवंबर, 2021 िरें आयोश्जत 
सीआईआई-आईक्यू राटिट्ीय गुणवत्ा भशखर 
सम्लेन के दरौरान ‘प्डैटनि’ शे्णी िरें वषि्ष 2021 
के ललए प्रनतनष्ठत सीआईआई-एक्जिि बैंक 
नबजनेस एक्ीलरेंस पुरस्ार जीता। 

(ख) पंचपटिाली बलॉक्ाइट खानो ंिरें, नवंबर, 2021 के 
दरौरान आकलन पयूरा डकया गया िा और इस एकक 
ने सीआईआई-एक्जिि बैंक अवाड्ष फलॉर नबजनेस 
एक्ीलरेंस, 2021 िरें प्रनतनष्ठत “गोल प्स” शे्णी 
करी िान्यता अर्जत करी।

(ग) प्रद्ावक िरें, वषि्ष के दरौरान संपयूण्ष व्यावसाययक 
उतृ्कटिता पर ‘जन िारणा सवजेक्षण’ के साि अगले 
आकलन करी तयैारी जारी रही।

17.7 5एस प्रणािी का काया्टन्वयन:
खान और एल्यूमिना पररशोिक दोनो ं िरें, एकक प्रबंिन 
द्ारा ननयमित आतंररक आकलनो ं और सिीक्षा बठैको ं
के अलावा िेसस्ष गुणवत्ा िंडल फेडरेशन ऑफ इंडडया 
(क्यूसीएफआई) द्ारा 5एस काय्षस्ल प्रबंिन प्रणाली के 
पुन: प्रिाणन ऑडडट का सफलतापयूव्षक संचालन डकया 
गया िा।
प्रद्ावक और ग्.नव.सं. दोनो ंिरें, संयंत्र-वार 5एस काय्षस्ल 
प्रबंिन प्रणाली का काया्षन्यन ननयमित आतंररक 
ियूल्ाकंनो ंके साि प्रभावी ढंग से जारी रहा।

18.0 िारभाषिा नीवि का काया्टन्वयन:
(क) आपकरी कंपनी ने सिय-सिय पर सरकारी एजरेंथसयो ंऔर 

सानंवथिक ननकायो ंद्ारा जारी राजभाषिा के प्राविानो ंऔर 
अन्य डदशाननदजेशो ंका पालन करना जारी रखा ह।ै

(ख) आपकरी कंपनी के पास नगर राजभाषिा काया्षन्यवन समिनत, 
भुवनेश्वर और अनुगुल करी अध्यक्षता का पदभार भी है। 
दोनो ंस्ानो ंपर सभी स्ानीय लोक क्षते्र उद्ि काया्षलयो ंको 
शामिल करत ेहुए अनुसयूचचत बठैकरें  आयोश्जत करी गई हैं। 
इस नवषिय िरें, आपकरी कंपनी के प्रयासो ंकरी सराहना ररयो, 
भारत सरकार के प्रनतननथियो ंद्ारा बठैको ंिरें करी गई है।

(ग) आपकरी कंपनी ने डदन-प्रनतडदन के आथिकाररक कायषों 
िरें डहदंी के उपयोग को बढ़ावा देने और भारत संर करी 
राजभाषिा नीनत के काया्षन्यन के ललए कई कदि उठाए 
हैं। अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक करी अध्यक्षता िरें ननगि 
स्तर करी राजभाषिा काया्षन्यन समिनत करी नतिाही बठैको ं
का आयोजन डकया गया, श्जसिरें डहदंी के उपयोग को बढ़ाने 
और आगे सुिार लाने के तरीको ंऔर उपायो ंपर ब़ेि पैिाने 
पर चचा्ष करी गई।

(र) भाषिा संबंिी सुिेल का प्रचार करने और कि्षचाररयो ं को 
उनके दैननक कायषों िरें डहदंी के उपयोग को बढ़ाने के ललए 
प्रोत्ाडहत करने हते ुसभी उत्ादन एकको,ं ननगि काया्षलय 
और क्षते्रीय काया्षलयो ं िरें डहदंी पखवा़िा, 2021 िनाया 

ववत्ीय काय्ट-वनष्ादन (₹ किोड़ िें)

आय शुद्ध लाभ

वनदेशको ंकरी रिपोर्ट
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भारतीर खाि ब्ूरो के तत्ावधाि में भुविेश्वर में आरोजजत 23वें खाि परायावरण एवं खनिज संरक्ण सप्ाह के समापि समारोह में नवशशष् अनतसथगण। िालको िे इस आरोजि की मेजबािी की।

गया। डहदंी पखवा़ेि के दरौरान कि्षचाररयो,ं कि्षचाररयो ं
के आभश्तो ं और छात्रो ं के ललए कई प्रनतयोमगताओ ं का 
आयोजन डकया गया।

(ङ) ननगि काया्षलय और क्षते्रीय काया्षलयो ंसडहत सभी उत्ादन 
एकको ं िरें ननयमित रूप से डहदंी काय्षशालाओ/ंप्रभशक्षण 
का आयोजन डकया गया। इसके अलावा, नगर राजभाषिा 
काया्षन्यन समिनत (उपक्ि), भुवनेश्वर के सदस्य 
काया्षलयो ं के ललए कई प्रभशक्षण-सह-प्ररेणा काय्षक्ि का 
भी आयोजन डकया गया।

(च) डहदंी भाषिा को बढ़ावा देने के ललए आपकरी कंपनी अपनी 
नतिाही पमत्रका ‘संगीनी’ और छिाही डहदंी पमत्रका “अक्षर” 
का भी प्रकाशन करती है।

(छ) 10 जनवरी, 2022 को आपकरी कंपनी िरें नवश्व डहदंी डदवस 
िनाया गया। इस अवसर करी स्नृत िरें, ननगि काया्षलय 

और सभी उत्ादन एकको ंिरें सप्ताह व्यापी गनतनवथियो ंका 
आयोजन डकया गया।

19.0 खेिकयू द:

(क) आपकरी कंपनी ने स्ापना के बाद से, देश के एक प्रिुख 
लोक क्षते्र उपक्ि के रूप िरें रायि/राटिट्ीय और अतंरा्षटिट्ीय 
स्तर पर खेलकयू द को बढ़ावा देने के क्षते्र िरें योगदान डदया ह।ै

(ख) आपकरी कंपनी ने अतंरराटिट्ीय स्तर करी खेल हस्स्तयो ं करी 
ननयकु्क्त िरें आगे रही ह ैश्जनोनंे आपके देश और आपकरी 
कंपनी का गरौरव बढ़ाया ह।ै

(ग) आपकरी कंपनी रायि और देश करी उभरती यवुा खेल 
प्रनतभाओ ं को राटिट्ीय और अतंरा्षटिट्ीय प्रनतयोमगताओ ं के 
ललए तयैार करने हतेु सहयोग, सुनविाएँ प्रदान करने के साि 
उनका पोषिण भी कर रही है।

एिएिई नकद ियूल् (ययूएस डॉिि)

वनदेशको ंकरी रिपोर्ट
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(र) आपकरी कंपनी ने नवभभन्न यवुा खखलाड़ियो ं के साि-साि 
कंपनी के खखलाड़ियो ं को नवभभन्न रायि स्तर, राटिट्ीय स्तर 
के साि-साि अतंरा्षटिट्ीय स्तर करी प्रनतयोमगताओ ंऔर खेल 
गनतनवथियो ंिरें भाग लेने के ललए प्रोत्ाडहत डकया ह।ै

(ङ) आपकरी कंपनी करी ननम्ललखखत प्रनतनष्ठत खेल हस्स्तयो ंको 
देश और रायि के शीषि्ष स्तर के खेल ननकायो ंद्ारा नवभभन्न 
दाययत्व सरौपंे गए हैं:

(i) भारतीय राटिट्ीय डक्केट टीि के पयूव्ष तजे गरेंदबाज 
श्ी देबाशीषि िहानंत को बीसीसीआई द्ारा अखखल 
भारतीय वररष्ठ चयन समिनत पैनल के सदस्य के रूप 
िरें ननयकु्त डकया गया ह।ै

(ii) भारतीय राटिट्ीय डक्केट टीि के पयूव्ष सलािी 
बले्बाज श्ी भशव संुदर दास को बीसीसीआई द्ारा 
न्ययूजीलैंड दरौरे और आईसीसी िडहला नवश्व कप, 
2022 के ललए िडहला डक्केट टीि के बले्बाजी 
कोच के रूप िरें ननयकु्त डकया गया ह।ै

(iii) 100 िीटर बािा दरौ़ि िरें नवशेषिज्ञ एवं 2000 एभशयन 
चैंनपयनभशप िरें कासं्य और 2006 साउि एभशयन 
गेम्स िरें स्वण्ष पदक जीत चुकरी भयूतपयूव्ष भारतीय 
टट्ैक एवं फरील एिलीट सुश्ी अनुरािा नबस्वाल, 
अब अखखल भारतीय लोक क्षते्र क्री़िा ननयंत्रण बोड्ष 
(एआईपीएसएससीबी) के एिलेडटक् िरें राटिट्ीय 
सिन्यक के रूप िरें प्रनतननथित्व कर रही हैं और 
कललगं से्डडयि, भुवनेश्वर िरें देश करी िहत्वाकाकं्षी 
यवुा खेल प्रनतभाओ ं को डफटनेस प्रभशक्षण भी 
प्रदान कर रही हैं।

(iv) भारतीय राटिट्ीय िडहला फुटबलॉल टीि करी भयूतपयूव्ष 
कप्तान सुश्ी श्द्धाजंलल साितिराय को केरल 
िरें आयोश्जत हीरो सीननयर िडहला राटिट्ीय 
चैन्म्यनभशप 2021-22 के दरौरान ओड़िशा रायि 
िडहला फुटबलॉल टीि के िुख्य कोच के रूप िरें 
ननयकु्त डकया गया िा।

(v) सुश्ी अपराश्जता गोछीकर जो एक चेस कैं डडडेट 
िास्र और राटिट्िंडल चैन्म्यनभशप िरें तीन बार करी 
पदक नवजतेा हैं (एक बार स्वण्ष और दो बार रजत), 
को हाल ही िरें 24 फरवरी, 2022 से 2 िाच्ष, 
2022 तक भुवनेश्वर िरें आयोश्जत 47वी ं राटिट्ीय 
िडहला शतरंज चैंनपयनभशप िरें अतंरा्षटिट्ीय नववाचक 
(आईए) िानदंड से सम्ाननत डकया गया।

20.0 सिक्ट िा प्रशासनः 
आपकरी कंपनी िरें स्ानपत सतक्ष ता प्रशासन और प्रणाललयो ंका वण्षन 
नीचे डकया गया हैः
(i) आपकरी कंपनी िरें एक िुख्य सतक्ष ता अथिकारी (सीवीओ) 

के नेततृ्व िरें एक सुस्ानपत सतक्ष ता नवभाग ह,ै श्जसकरी 
ननयकु्क्त भारत सरकार द्ारा करें द्ीय थसनवल सेवाओ ं
के अथिकाररयो ं या भारत सरकार करी अन्य सेवाओ ं के 
अथिकाररयो ंसे करी जाती ह।ै सीवीओ को सहयोग देने वाले 
अन्य सहायक सतक्ष ता अथिकाररयो ं का चयन सीवीओ 
करी सलाह और सहिनत के साि प्रनतननयकु्क्त के आिार 
पर डकया जाता है। आपकरी कंपनी के अपने तीन सतक्ष ता 
नवभाग तीन स्ानो ं अिा्षत ननगि काया्षलय, भुवनेश्वर, 
प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल, अनुगुल और खान एवं पररशोिन 
संकुल, दािनजोडी िरें ह।ै

भारत रत्न डलॉ. बी.आर. अम्डेकर करी जयंती के अवसर पर स्नृत स्वरूप स्ाररका का नविोचन। 
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(ii) िुख्य सतक्ष ता अथिकारी (सीवीओ) सतक्ष ता से ज़ेुि सभी 
िािलो ंिरें िुख्य काय्षपालक के सलाहकार के रूप िरें काय्ष 
करता ह।ै एक ओर संगठन और करें द्ीय सतक्ष ता आयोग 
तिा दूसरी ओर संगठन और करें द्ीय जाचँ ब्यूरो के बीच 
एक क़िी के रूप िरें भी वह काय्ष करता ह।ै सीवीओ द्ारा 
ब़ेि स्तर पर सतक्ष ता कायषों का ननष्ादन डकया जाता ह ै
और इसिरें संगठन के कि्षचाररयो ंद्ारा डकए गए या डकए 
जाने वाले संभानवत भ्रटिाचार से जु़ेि व्यवहारो ं के बारे िरें 
खुडफया जानकारी एकत्र करना; उनरें ररपोट्ष डकए गए जाचँ 
योग्य आरोपो ं करी जाचँ करना या जाचँ कराना; संबंथित 
अनुशासननक प्राथिकारी के सिक्ष नवचार हते ुजाचँ ररपोट्ष 
बढ़ाना; जहा ँ भी जरूरी हो, सलाह के ललए िािलो ं को 
आयोग के पास भेजना; अनुचचत व्यवहार या कदाचार 
को रोकने के ललए कदि उठाना; सतक्ष ता के नजररए से 
लेखापरीक्षा, ननरीक्षण और अन्य ररपोटषों करी जाचँ करना, 
आडद शामिल ह।ै सतक्ष ता काय्ष ननवारक, दंडात्मक, 
ननगरानी और अनुसंिान प्रकृनत के हैं।

20.1 ियुख्य सिक्ट िा अधधकािी के काय्टः
िुख्य सतक्ष ता अथिकारी के काय्ष ननम्ानुसार हैः
(i)  कंपनी का संपयूण्ष सतक्ष ता प्रशासन।
(ii) अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक के साि संरचचत 

सिीक्षा बठैक के आयोजन के अलावा, सीवीसी 
और सीबीआई, पुललस आडद के साि एक अच्ा 
संबंि बनाए रखना।

(iii) िंत्रालय/सीवीसी/सीबीआई को नवभभन्न 
नववरभणया/ँररपोट्ष प्रस्ततु करना।

(iv) संगठन िरें आईपी (सत्ननष्ठा सिझरौता) के 
काया्षन्यन के ललए स्वतंत्र बाहरी अनुवीक्षको ं
(आईईएि) के सिन्य िरें सीवीसी को सहयोग देना।

(v) भ्रटिाचार नवरोिी नीनतयो/ंउपायो ं के ननिा्षण/
अद्तन िरें प्रबंिन को सहयोग देना।

(vi) नवभभन्न डोिेन कायषों और सिग् प्रबंिन िरें 
ननष्क्षता, पारदर्शता और सिानता के आकलन 
के ललए सत्ननष्ठा/पारदर्शता सयूचकाकं के नवकास 
िरें प्रबंिन करी सहायता करना।

(vii) सतक्ष ता जागरूकता, सतक्ष ता प्रशासन, केस स्डी 
आडद पर प्रभशक्षण का आयोजन।

(viii) कंपनी के िािलो ं को अथिक पारदशशी, ननष्क्ष 
और प्रभावी तरीके से संचाललत करने िरें िदद देने 
के ललए संगठन िरें आवथिक प्रणालीगत अध्ययन 
आयोश्जत करना और काया्षन्यन के ललए 
प्रणालीगत सुझाव देना।

(ix) कंपनी स्तर पर संपयूण्ष सत्ननष्ठा करी परंपरा नवकथसत 
करना।

20.2 सचेिक नीविः
आपकरी कंपनी उच्चचि िानक करी पेशेवर दक्षता, 
ईिानदारी, सत्ननष्ठा और नैनतक आचरण को अपनाते हुए 
ननष्क्ष और पारदशशी तरीके से अपने रटको ंके िािलो ंके 
संचालन िरें नवश्वास करती है।

वषया 2021 में 40वी ंवार्षक साधारण बठैक। 
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इस नीनत का उदे्दश् है डक भशकायतकता्ष करी पहचान को 
गोपनीय रखकर िुखनबर को सुरक्षा प्रदान करत ेहुए गलत 
कािो ंऔर भशकायतो ंकरी सयूचना देने के ललए श्जम्देार और 
सुरभक्षत सचेतक संसृ्नत को बढ़ावा देने हतेु एक ढाचंा प्रदान  
करना। यह नीनत उन इचु्क कि्षचाररयो ंको सुरक्षा प्रदान 
करती है जो कंपनी के अदंर गंभीर अननयमितताओ ंके बारे 
िरें चचतंा प्रकट करना चाहते हैं। इस नीनत का नववरण कंपनी 
करी वेबसाइट www.nalcoindia.com पर उपलधि है।
आपकरी कंपनी िरें सचेतक नीनत को प्रचललत करने के 
ललए नवत्ीय वषि्ष के दरौरान जोर-शोर से प्रचार-प्रसार और 
अभभयान चलाया गया,  ताडक अननयमितताओ,ं गलत कािो ं
और भशकायतो ंकरी सयूचना नबना डकसी डहचडकचाहट के दी 
जा सके। इससे नवशेषि रूप से सतक्ष ता नवभाग और सािान्य 
रूप से प्रबंिन द्ारा तरंुत कार्षवाई करने िरें िदद मिलेगी।

20.3 भ्रटिाचाि रोखखि प्रबंधन नीविः
भ्रटिाचार एक गंभीर शे्णी का जोखखि ह।ै आपकरी कंपनी 
करी भ्रटिाचार जोखखि प्रबंिन नीनत भ्रटिाचार को रोकने और 
भारतीय भ्रटिाचार नवरोिी कानयून के अनुपालन के उदे्दश् से 
प्रिुख थसद्धातंो ंऔर आवश्कता को ननिा्षररत करने के ललए 
काया्षन्न्त करी गई है।
यह नीनत आपकरी कंपनी और इसके प्रबंिन करी ननष्क्ष, 
पारदशशी एवं ईिानदार उपायो ं से व्यवसाय के संचालन िरें 
उच्च नैनतक िानको ं करी प्रनतबद्धता प्रनतनबन्म्त करती है, 
श्जसका उदे्दश् है आपकरी कंपनी करी ननगि संसृ्नत को 

बहेतर बनाना, ननगि अभभशासन िरें सववोत्ि काय्ष-अभ्ासो ं
का पालन एवं व्यवसाय करी ख्यानत को बनाए रखना। जाचँ 
और संतलुन करी सुनवस्ततृ व्यवस्ा िरौजयूद है।

20.4 धोखाधड़ी करी रिपोर्रग:
ररपोटा्षिीन वषि्ष के दरौरान कंपनी अथिननयि, 2013 करी िारा 
143(12) के तहत लेखापरीक्षको ंद्ारा डकसी िोखाि़िी करी 
सयूचना नही ंदी गई है।
आपकरी कंपनी के पास ननदेशक िंडल द्ारा अनुिोडदत 
िोखाि़िी ननवारण नीनत ह ैऔर यह कंपनी करी वेबसाइट 
www.nalcoindia.com पर उपलधि ह।ै

20.5 डीओपीरी पोर्टि पि आकंड़ो ंका ऑनिाइन नवीनीकिण:
सीवीसी और डीओपीटी के ननदजेशो ं के अनुरूप, आपकरी 
कंपनी ने वेब पोट्षल https://doptapp.nic.in/solve/ 
पर डीजीएि (ई-6) और उससे ऊपर के अथिकाररयो ं के 
आकं़िो ंको ननयमित रूप से नवीनीकृत करने िरें सडक्यता के 
साि प्रनतडक्या दी।

20.6 आउरिीच गविववधध:
आपकरी कंपनी ने कंपनी के प्रिान काया्षलय (भुवनेश्वर 
िरें) एवं  संयंत्र संकुलो ं (अनुगुल और दािनजो़िी िरें) के 
आसपास नवभभन्न नवद्ालयो ं एवं कलॉलेजो ं िरें आउटरीच 
गनतनवथि या सत्ननष्ठा शपि अभभयान का संचालन डकया 
ह,ै श्जसिरें लगभग 1,350 नागररको ं(जनसािारण, कंपनी 
के कि्षचारी, छात्र और अन्य) को ऑनलाइन/ऑफलाइन 
सत्ननष्ठा शपि डदलाई गई है। 

www.nalcoindia.com
www.nalcoindia.com
https://doptapp.nic.in/solve
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िालको िे ओहड़शा के अिुगुल में अपिे प्रद्ावक संरंत् के सभी 960 पॉट 
का सिलतापूवयाक प्रचालि हकरा है

20.7 ऑनिाइन सिक्ट िा पोर्टि:
इस पोट्षल का नवकास आपकरी कंपनी िरें सतक्ष ता संरचना, 
सतक्ष ता नवभाग द्ारा करी गई इसकरी नवभभन्न गनतनवथियो,ं 
अभ्ासो ंया पहलो ं के बारे िरें जानकारी प्रदान करने और 
जनसािारण एवं कंपनी के सभी डहतिारको ंसडहत डकसी 
भी व्यक्क्त द्ारा कागजरडहत िाध्यि िरें तरंुत भशकायत दज्ष 
करने और ऑनलाइन िाध्यि िरें भशकायत करी वस्त-ुस्स्नत 
करी जाचँ करने का अवसर प्रदान करने के ललए डकया गया 
ह।ै भशकायतकता्ष अपना ई-िेल और िोबाइल नंबर प्रदान 
करके और उनरें भेजी गई ओटीपी द्ारा इसे प्रिाभणत करत े
हुए भशकायत दज्ष कर सकत ेहैं। इस पोट्षल का संचालन 
दज्ष करी गई भशकायतो ंके साि इन भशकायतो ंकरी नवीनति 
स्स्नत को देख पाना आसान और सरल ह।ै कंपनी करी 
वेबसाइट www.nalcoindia.com के िाध्यि से इसे 
प्राप्त डकया जा सकता ह।ै

21.0 सयूचना का अधधकािः
सयूचना का अथिकार अथिननयि (सयू.का.अ.) के प्राविानो ंके ननवारण 
के ललए, डहतिारको ंद्ारा िागँी गई सयूचना प्रदान करने हते ुश्जम्देार 
एक अपीलीय अथिकारी, एक जन सयूचना अथिकारी एवं नरौ सहायक 
जन सयूचना अथिकारी ननयकु्त डकए गए हैं।
2021-22 के दरौरान आरटीआई आवेदनो ंएवं अपीलो ंका नववरण 
ननम्वत ्हैः

नववरण अनुरोि प्रिि 
अपील

01.04.2021 को यिा प्रडक्यािीन 26 0
वषि्ष के दरौरान प्राप्त (अन्य साव्षजननक प्राथिकारी 
से हस्तातंररत िािले सडहत)

508 46

अन्य साव्षजननक प्राथिकारी को हस्तातंररत िािलो ं
करी सं.

1 0

ननण्षय जहा ँअनुरोि/अपील रद्द कर डदए गए 97 4
ननण्षय जहा ँअनुरोि/अपील स्वीकार डकए हुए/
ननपटाए गए

429 42

31.03.2022 को यिा प्रडक्यािीन 7 0
आपकरी कंपनी के वषि्ष 2020-21 के ललए िड्ष पाटशी टट्ासंपेररेंसी ऑडडट 
संतोषिजनक डटप्पणी के साि िेसस्ष नेशनल प्रोडज्क्नवटी काउंथसल, 
नई डदल्ी द्ारा डकया गया ह।ै
भरौनतक और ऑनलाइन दोनो ंउपायो ं से आरटीआई अनुरोि और 
अपील प्राप्त डकए और जवाब डदए जात ेहैं। आपकरी कंपनी जनवरी, 
2017 से कार्िक और प्रभशक्षण नवभाग के ऑनलाइन आरटीआई 
पोट्षल (www.rtionline.gov.in)  के साि जु़िी हुई है।

22.0 स्ॉक एक्चेंरो ंिें सयूचीकिण औि सयूचीकिण शयुल्क का 
भयुगिान:
आपकरी कंपनी के इनक्टी शेयर देश के प्रिुख स्लॉक एक्चरेंज-
बीएसई ललमिटेड और नेशनल स्लॉक एक्चरेंज ऑफ इंडडया ललमिटेड 

िरें सयूचीबद्ध हैं, श्जनके पास राटिट्व्यापी टट्ेडडगं टर्िनल हैं। नवत्ीय वषि्ष 
2022-23 के सयूचीकरण शुल् का भुगतान स्लॉक एक्चरेंजो ंको सिय 
पर डकया गया ह।ै

23.0 शेयिधािको ंको सेवाएँ:
शेयरो ं के संचरण, डुप्ीकेट शेयर प्रिाणपत्र जारी करने, लाभाशं 
के भुगतान, शेयरो ंके अभरौनतकरीकरण एवं पुनः भरौनतकरीकरण और 
ननवेशको ं करी भशकायतो ं के ननवारण से संबंथित सभी िािलो ं पर  
कंपनी के आरटीए अिा्षत िेसस्ष केडफन टेक्ोललॉजीज ललमिटेड (पयूव्ष 
िरें केडफन टेक्ोललॉजीज प्राइवेट ललमिटेड), हदैराबाद द्ारा काय्षवाही 
करी जाती ह।ै

 24.0 डडपॉशरररियो ंको वार्षिक अशभिषिा/रािीकिा्ट शयुल्क का 
भयुगिान:
नवत्ीय वषि्ष 2022-23 के ललए वार्षिक कनेज्क्नवटी शुल् और 
अभभरक्षा शुल्/जारीकता्ष शुल् का भुगतान िेसस्ष नेशनल 
थसक्ोररटीज डडपलॉश्जटरी ललमिटेड और िेसस्ष सरेंटट्ल डडपलॉश्जटरी 
सर्वसेज (इंडडया) ललमिटेड दोनो ंको सिय पर डकया गया ह।ै 

25.0 व्यवसाय दाप्यत्व रिपोर्ट:
सेबी (एलओडीआर) नवननयि, 2015 के नवननयि 34(2)(एफ) के 
अनुरूप, सािाश्जक, पया्षवरण और अभभशासन के संदभ्ष िरें कंपनी 
द्ारा ललए गए नवभभन्न कदिो ंका वण्षन करत ेहुए वषि्ष 2021-22 करी 
व्यवसाय दाययत्व ररपोट्ष अनुलग्नक-III िरें संलग्न है, जो इस वार्षिक 
ररपोट्ष का डहस्ा है।

25.1 संधािणीय ववकास पि रिपोर्ट:
(क) संिारणीयता पर अननवाय्ष ररपोट्ष अिा्षत ्सेबी करी 

अननवाय्ष अपेक्षा पर आिाररत आर्िक, पया्षवरण, 

www.nalcoindia.com
www.rtionline.gov.in
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श्ी श्ीधर पात्, अध्यक्-सह-प्रबंध निदेशक, िालको िे निगम मुख्यालर से वचुयाअल रूप में स्विच ऑि करत े हए 960वें पॉट का औपचाररक रूप से 
प्रचालि हकरा।

सािाश्जक एवं अभभशासन पहलुओ ं   को सम्ोथित 
करनेवाली व्यवसाय दाययत्व ररपोट्ष तयैार कर ली 
गई एवं प्रकाभशत करी गई l 

(ख) उपयु्षक्त ररपोट्ष के अलावा, वैश्श्वक ररपोर्टग पहल 
(जीआरआई) िानक कोर नवकल्प के साि संरेखखत 
करके स्वलै्च्क आिार पर एक एकल ररपोट्ष तयैार 
करी गई ह।ै

26.0 ऊरा्ट का संिषिण, प्रौद्ोमगकरी अवशोषिण औि ववदेशी 
ियुद्रा आय औि व्यय:
26.1 अनयुसंधान एवं ववकास:

(क) स्ापना के बाद से, 42 पेटरेंट दायर डकए गए 
हैं,  श्जनिरें से 23 अनुित डकए गए हैं और 7 
का वाभणज्यिकरण डकया गया ह।ै नवत्ीय वषि्ष 
2021-22 िरें 03 पेटरेंट आवेदन दायर डकए गए 
ि ेऔर 02 पेटरेंट अनुित डकए गए ि।े कंपनी करी 
अनुसंिान एवं नवकास गनतनवथियो ं करी सिीक्षा 
के ललए सिय-सिय पर अनुसंिान एवं वैज्ञाननक 
सलाहकार समिनत (आरएसएसी) करी बठैको ं का 
आयोजन डकया जा रहा है।

(ख) आरटीए/एपी के साि हस्ताक्षररत नवकास सहयोग 
अनुबंि के तहत, प्रद्ावक संयंत्र (एपी2एक्एन0) 
के ललए कि ऊजा्ष सेल प्ररौद्ोमगकरी के नवकास का 
काया्षन्यन नवत्ीय वषि्ष 2020-21 िरें टट्ायल 
पलॉट िरें सफलतापयूव्षक डकया गया, श्जससे 150 
केडब्लयूएच/टी करी ऊजा्ष बचत हुई ह,ै शेषि पलॉट िरें 
चरण दर चरण काया्षन्यन डकया जा रहा है। 

(ग) आपकरी कंपनी करी सभी 3 आर एंड डी ययूननट 
(अनुसंिान एवं नवकास एकक) यानी एनआरटीसी, 
भुवनेश्वर; प्रद्ावक संयंत्र, अनुगुल और पररशोिन 
संयंत्र, दािनजो़िी के ललए वजै्ञाननक और औद्ोमगक 
अनुसंिान नवभाग (डीएसआईआर), भारत सरकार 
द्ारा िान्यता का नवीनीकरण 3 वषि्ष करी अवथि के 
ललए अिा्षत िाच्ष, 2024 तक प्राप्त डकया गया।

(र) प्रद्ावक संयंत्र िरें नबलेट कास्सं्ग सुनविा (बीसीएफ) 
िरें नई पीढ़ी के अनाज पररशोिक के साि अनुसंिान 
एवं नवकास परीक्षण पयूरा डकया गया।

(ङ) “नाइडटट्क एथसड प्रडक्या िाग्ष का उपयोग करत ेहुए 
भारतीय पीएलके अयस् से एल्यूमिना का ननष्कषि्षण: 
प्रयोगशाला स्तर पर चरण 3 गनतनवथिया-ँ प्रडक्या 
िानदंड का अनुकयू लन” पर आर एंड डी पररयोजना 
सीएसआईआरओ, ऑस्ट्ेललया के साि पयूरा हुआ, 
श्जसका वालंछत पररणाि प्राप्त नही ंहुआ।

प्रवि शेयि िाभाशं (₹)
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(च) “िाब्त्वक ियूल्ो ं के ननष्कषि्षण के ललए लाल मिट्ी 
के सिग् उपयोग और अवशेषि के उपयोग के ललए 
प्ररौद्ोमगकरी नवकास” हते ु3 अनुसंिान एवं नवकास 
संस्ानो ं (जएेनएआरडीडीसी, सीएसआईआर-
एनएिएल और सीएसआईआर-आईएिएिटी) 
और 3 उद्ोगो ं (नालको, डहडंाल्ो और वेदातं) 
द्ारा संयकु्त रूप से एक बरेंच से्ल अध्ययन प्रगनत 
पर ह।ै

(छ) एनसीसीसीएि, बीएआरसी हदैराबाद के सहयोग 
से अतंर प्रयोगशाला तुलना प्रणाली के जररए 
बलॉक्ाइट प्रिाभणत संदभ्ष सािग्ी (सीआरएि) का 
सफलतापयूव्षक नवकास डकया गया।

(ज) सीएसएिसीआरआई, भावनगर के सहयोग से 
श्जओलाइट 13एक् परीक्षण करने के ललए 
प्रडक्या का सफलतापयूव्षक नवकास डकया गया।

(झ) सयूक्ष्म प्ररौद्ोमगकरी का उपयोग करके डट्लॉस से एएल 
िात ु करी प्राब्प्त के ललए बरेंच से्ल िरें एक नवीन 
प्रडक्या का नवकास सफलतापयूव्षक डकया गया, 
श्जससे ऊजा्ष करी खपत कि हुई।

(ञ) “डी-फ्ोराइडेशन प्रयोजन के ललए नालको 
एल्यूमिना टट्ाइ-हाईडट्ेट करी उपयकु्तता पर प्रािमिक 
अध्ययन”; “िध्यि बोरोन उपचार के साि संयकु्त 
ताप उपचार/एनीललगं से नवदु्त चालकता िरें 
वमृद्ध आती ह”ै और “6000 सीरीज डीसी कास् 
एल्यूमिननयि नबलेट का सिरूपीकरण सिय-

तापिान अध्ययन” शीषि्षक पर तीन आतंररक 
आर एंड डी पररयोजनाएँ नालको अनुसंिान एवं 
प्ररौद्ोमगकरी करें द् (एनआरटीसी), भुवनेश्वर िरें प्रगनत 
पर हैं।

(ट) अनुसंिान एवं नवकास (आतंररक और सहयोगी) 
के पररणािस्वरूप प्राप्त लाभ: वषि्ष 2021-22 िरें 
पयूरी करी गई अनुसंिान एवं नवकास पररयोजनाओ ं
के आिार पर:

(i) प्रद्ावक संयंत्र िरें एपी2एक्एनओ पलॉट प्ररौद्ोमगकरी 
परीक्षणो ंने 150 डक.वा.रं. / टन िात ुकरी डीसी 
ऊजा्ष करी किी को दशा्षया ह।ै

(ii) पररशोिन संयंत्र िरें श्जओलाइट 13एक् बनाने के 
ललए नई प्रडक्या नवकथसत करी गई।

(iii) बलॉक्ाइट करी प्रिाभणत संदभ्ष सािग्ी (सीआरएि) 
जो इस प्रकार करी पहली ह,ै का नवकास स्वदेशी रूप 
से डकया गया।

(iv) एएल डट्लॉस से एएल िात ुकरी प्राब्प्त के ललए एक नई 
प्रडक्या का नवकास बरेंच से्ल िरें डकया गया श्जसिरें 
वाभणज्यिकरण करी संभावना ह।ै

(ठ) 31 िाच्ष, 2022 के अनुसार, 06 आतंररक 
पररयोजनाएँ और 20 सहयोगी पररयोजनाएँ प्रगनत 
पर हैं।

(ड) आईसीएसओबीए 2021 सम्लेन िरें तीन 
तकनीकरी कागजात प्रस्ततु और प्रकाभशत 
डकए गए। 

26.2 कंपनी अथिननयि, 2013 के तहत प्रकटन के ललए 

साहहत्य और संसृ्नत के प्रचार हते ुसंबंसधत क्ते्ो ंमें प्रससद्ध और प्रनतनठित व्यक्क्तरो ंको उिकी महत्पूणया उपलब्धिरो ंके ललए िालको स्ापिा हदवस समारोह 
के अवसर पर िालको पुरस्ारो ंकी भेंट।

वनदेशको ंकरी रिपोर्ट



नेशनि एल्यूमिवनयि कंपनी लिमिरेड

41वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2021-22

अपेभक्षत ऊजा्ष संरक्षण, प्ररौद्ोमगकरी अवशोषिण, 
नवदेशी िुद्ा आय और व्यय से संबंथित नववरण, 
इस ररपोट्ष के अनुलग्नक-IV िरें डदए गए हैं।

27.0 वनदेशको ंका उत्िदाप्यत्व ववविण:

कंपनी अथिननयि, 2013 करी िारा 134(3)(ग) और 134(5) के 
प्राविानो ंके अनुसार, आपके ननदेशक एतद्दव्ारा पुनटि करत ेहैं डक:

(क) वार्षिक लेखो ं करी तयैारी िरें, सािग्ी नवचलन से संबंथित 
उचचत स्पटिीकरण के साि लागयू लेखाकंन िानको ंका पालन 
डकया गया;

(ख) ननदेशको ं ने ऐसी लेखाकंन नीनतयो ं का चयन करके उनरें 
सुसंगत तरीके से लागयू डकया और ऐसे ननण्षय एवं अनुिान 
तयैार डकए जो यकु्क्त संगत और नववेकपयूण्ष हैं और नवत्  
वषि्ष के अतं िरें कंपनी के िािलो ंऔर उक्त अवथि के ललए 
कंपनी के लाभ एवं हानन करी सही और उचचत तस्वीर प्रस्ततु 
करत ेहैं;

(ग) ननदेशको ंने कंपनी करी पररसंपचत् करी सुरक्षा के ललए और 
िोखाि़िी एवं अन्य अननयमितताओ ंको रोकने और पता 
लगाने के ललए इस अथिननयि के प्राविानो ं के अनुसार 
पया्षप्त लेखाकंन ररकलॉड्ष रखने िरें उचचत और पया्षप्त 
साविानी बरती िी;

(र) ननदेशको ंने वार्षिक लेखो ंको संज्ञान प्रनतष्ठान के आिार पर 
तयैार डकया िा;

(ङ) ननदेशको ं ने कंपनी द्ारा पालन डकए जाने वाले आतंररक 
नवत्ीय ननयंत्रण नवननिा्षररत डकए ि े और ऐसे आतंररक 

नवत्ीय ननयंत्रण पया्षप्त हैं और प्रभावी ढंग से काि कर रहे 
ि;े तिा

(च) ननदेशको ंने सभी लागयू कानयूनो ंके प्राविानो ंका अनुपालन 
सुननश्श्चत करने के ललए उचचत प्रणाली तयैार करी िी और ये 
प्रणाललया ँपया्षप्त िी ंऔर प्रभावी ढंग से काि कर रही िी।ं

28.0 वनगि अशभशासन:
सेबी (एलओडीआर) नवननयि, 2015 करी अनुसयूची-V के साि 
पडठत नवननयि 34 और डीपीई डदशाननदजेशो ं के अनुरूप ननगि 
अभभशासन पर एक ररपोट्ष तयैार करी गई ह ै और इस ररपोट्ष के 
अनुलग्नक-V िरें उपलधि ह।ै

कंपनी के सानंवथिक लेखापरीक्षको ं ने ननगि अभभशासन पर एक 
प्रिाण पत्र जारी डकया ह ै जो ननगि अभभशासन ररपोट्ष के साि 
संलग्न ह।ै

29.0 संबंधधि पषिो ंके साथ अनयुबंध औि व्यवस्ाएं:
संबंथित पक्ष लेनदेन पर नीनत को ननदेशक िंडल द्ारा अनुिोडदत 
डकया गया है और यह आपकरी कंपनी करी वेबसाइट पर उपलधि ह ै
श्जसे www.nalcoindia.com पर देखा जा सकता ह।ै

आपके ननदेशक सदस्यो ंका ध्यान नवत्ीय नववरण करी डटप्पणी सं. 39 
करी ओर आकर्षित करत ेहैं जो संबंथित पक्ष के प्रकटन को दशा्षती ह।ै

ररपोटा्षिीन वषि्ष के दरौरान डकसी भी संबंथित पक्ष के साि कोई अनुबंि 
नही ंडकया गया ह।ै तिानप, फलॉि्ष एओसी-2 िरें एक ररपोट्ष को इस 
ररपोट्ष के अनुलग्नक-VI िरें संलग्न डकया गया है।

नवश्व परायावरण हदवस के अवसर पर बड़े स्तर पर वकृ्ारोपण अशभराि। 

वनदेशको ंकरी रिपोर्ट

www.nalcoindia.com
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उत्कल डी एवं ई कोरला खािो ंके नवकास एवं पररचालि के ललए िालको और एमडीओ के बीच कोरला खाि अिुबंध पर हस्ताक्र। 

30.0 वनदेशक औि प्रियुख प्रबंधकरीय कार्िक:
30.1 वनदेशकगण:

नपछली ररपोट्ष के सिय से आपकरी कंपनी के ननदेशक िंडल 
िरें ननम्ललखखत पररवत्षन हुए हैं:

30.1.1  वनययुल्ति:
(क) खान िंत्रालय, भारत सरकार ने आदेश सं. 

2/8/2020-िेट- I डदनाकं 10.11.2021 के 
िाध्यि से 7 (सात) अंशकाललक गैर-सरकारी 
(स्वतंत्र) ननदेशको ं(श्ी रनव नाि झा,  डलॉ. बी.आर. 
रािकृष्ण, अथि. जलॉज्ष कुररयन,  डलॉ. अजय नारंग,  
श्ी वाई.पी. चचल्ल्यो,  सुश्ी (डलॉ.) शतोरूपा और 
अथि. दषुषं्त उपाध्याय) को तीन वषि्ष करी अवथि 
के ललए ननयकु्त डकया और तत्श्चात, आदेश सं. 
2/8/2020-िेट- I डदनाकं 22.03.2022 के 
िाध्यि से श्ी संजय रिनलाल पटेल को तीन 
वषि्ष करी अवथि के ललए अशंकाललक गैर-सरकारी 
(स्वतंत्र) ननदेशक ननयकु्त डकया। 

(ख) डलॉ. वीणा कुिारी डरिल, भा.डा.से. को अशंकाललक 
सरकारी ननदेशक के रूप िरें 20.01.2022 से 
ननयकु्त डकया गया िा। 

(ग) श्ी रिेश चंद् जोशी को 04.02.2022 से ननदेशक 
(नवत्) के रूप िरें ननयकु्त डकया गया िा। 

(र) श्ी सदाभशव साितिराय को 22.03.2022 से 
ननदेशक (वाभणज्यिक) के रूप िरें ननयकु्त डकया 
गया िा। 

30.1.2 काय्टकाि सिाप्प्त:
श्ी सतने्द थसहं, भा.प्र.से. का अशंकाललक सरकारी ननदेशक 
के रूप िरें काय्षकाल 20.01.2022 को सिाप्त हुआ।

30.1.3 प्रियुख प्रबंधकरीय कार्िक:
अथिननयि के प्राविानो ं के अनुसार, आपकरी कंपनी के 
प्रिुख प्रबंिकरीय कार्िक ननम्ललखखत हैं:

(क) श्ी एस. पात्र, अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक।

(ख) श्ी आर.एस. िहापात्र, ननदेशक (िानव संसािन)।

(ग) श्ी एि. पी. मिश्, ननदेशक (पररयोजना एवं 
तकनीकरी)।

(र) श्ी बी. के. दास, ननदेशक (उत्ादन)।

(ङ) श्ी रिेश चंद् जोशी, ननदेशक (नवत्)।
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(च) श्ी सदाभशव साितिराय, ननदेशक (वाभणज्यिक)।

(छ) श्ी एन. के. िहान्ति, सियूह िहाप्रबंिक और कंपनी 
सचचव।

30.1.4 स्िंत्र वनदेशको ंद्ािा स्िंत्रिा करी घोषिणा:

आपकरी कंपनी को कंपनी के स्वतंत्र ननदेशको ं से रोषिणा 
प्राप्त हुई है जो पुनटि करते हैं डक वे कंपनी अथिननयि, 
2013 और सेबी (एलओडीआर) नवननयि, 2015 दोनो ं
के तहत ननिा्षररत स्वतंत्रता के िानदंडो ंको पयूरा करत ेहैं।

30.1.5 वनदेशक िंडि करी बैठकें :

वषि्ष के दरौरान, ननदेशक िंडल करी 6 (छह) बठैकरें  आयोश्जत 
हुईं। बठैको ंका ब्रौरा इस वार्षिक ररपोट्ष िरें दी गई ननगि 
अभभशासन ररपोट्ष (अनुलग्नक-V) िरें उपलधि ह।ै 

30.1.6 वनदेशक िंडि करी ववशभन्न उप-समिविया:ं

लेखा परीक्षा समिनत सडहत ननदेशक िंडल करी नवभभन्न उप-
समिनतयो ं का नववरण, उनकरी संरचना, संदभ्ष करी शतषों, 
आयोश्जत बठैको ं का ब्रौरा इस ररपोट्ष िरें दी गई ननगि 
अभभशासन ररपोट्ष (अनुलग्नक-V)  िरें डदया गया ह।ै

30.1.7 वनदेशको ंकरी वनययुल्ति के लिए पोस्ि बैिेर करी प्रहक्या:

आपकरी कंपनी के शेयरिारको ं ने सेबी (एलओडीआर) 
नवननयि, 2015 के संशोथित नवननयि 17(1ग) और 
25(2क) के अनुपालन िरें डदनाकं 11.03.2022 और 
28.04.2022 के पोस्ल बलेैट प्रडक्या के िाध्यि से 
अपेभक्षत सािारण/नवशेषि प्रस्तावो ंके साि नए ननदेशको ंकरी 
ननयकु्क्त को अनुिोडदत डकया ह।ै

31.0 वार्षिक रिरन्ट:

कंपनी अथिननयि, 2013 के अनुसार, नवत्ीय वषि्ष 2021-
22 के ललए ननिा्षररत प्रारूप िरें वार्षिक ररटन्ष आपकरी कंपनी करी 
वेबसाइट https://nalcoindia.com/wp-content/up-
loads/2022/08/Annual-Return-2021-22-Draft.
pdf  पर उपलधि है। 

32.0 सािान्ः

आपके ननदेशक कहत े हैं डक ननम्ललखखत िदो ं के संबंि िरें कोई 
प्रकटीकरण या ररपोर्टग अपेभक्षत नही ंह ैक्ोडंक ररपोटा्षिीन वषि्ष के 
दरौरान इन िदो ंपर कोई लेन-देन नही ंडकया गया िा:

(क) अथिननयि के अध्याय-V के अिीन शामिल जिाराभशयो ंसे 
संबंथित नववरण।

(ख) लाभाशं, वोडटंग या अन्य से संबंथित अतंरीय अथिकारो ंके 
साि इनक्टी शेयर जारी करना।

(ग) कंपनी के कि्षचाररयो ं को शेयर, स्वटे इनक्टी शेयर और 
ईएसओएस जारी करना।

(र) न तो कंपनी के अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक और न ही 
पयूण्षकाललक ननदेशको ं को कंपनी से कोई किीशन प्राप्त 
हुआ।

(ङ) नवननयािको ं या न्यायालयो ं या न्यायाथिकरणो ं द्ारा कोई 
िहत्वपयूण्ष या अि्षपयूण्ष आदेश पाररत नही ंडकया गया िा जो 
कंपनी करी चालयू स्स्नत और भावी पररचालन को प्रभानवत 
करे।

आपके ननदेशक यह भी कहत े हैं डक ननम्ललखखत क्षते्रो ं के संबंि 
िरें कोई प्रकटीकरण या ररपोर्टग अपेभक्षत नही ं ह ैक्ोडंक डदनाकं 
5 जयून, 2015 करी अथिसयूचना और डदनाकं 5 जलुाई, 2017 करी 
अथिसयूचना के िाध्यि से ननगि िािले िंत्रालय द्ारा सरकारी 
कंपननयो ंको इनसे छयू ट दी गई है।

(i) कंपनी अथिननयि, 2013 करी िारा 134 (3) (ई) और 
िारा 178 (2), (3) और (4) (“अथिननयि”) के 
अनुसार योग्यता, गुण, स्वतंत्रता आडद के ननिा्षरण के ललए 
िानदंड सडहत ननदेशक करी ननयकु्क्त और पाररश्मिक पर 
कंपनी करी नीनत।

(ii) कंपनी अथिननयि (लेखा) ननयिो ं के ननयि 8(4) के 
साि पडठत िारा 134 (पी) के अनुसार पद्धनत श्जसके 
तहत बोड्ष, उसकरी समिनतयो ंऔर व्यक्क्तगत ननदेशको ंके 
ननष्ादन का औपचाररक वार्षिक ियूल्ाकंन डकया गया ह।ै

(iii) कंपनी अथिननयि (प्रबंिकरीय कार्िक करी ननयकु्क्त और 
पाररश्मिक) ननयिो ं के ननयि 5 के साि पडठत िारा 
197(12) के अनुसार प्रते्क ननदेशक के पाररश्मिक का 
कि्षचारी के औसत पाररश्मिक का अनुपात और अन्य 
ननिा्षररत नववरण।

33.0 काय्टस्ि पि िहहिाओ ं का यौन उत्ीड़न (िोकथाि, 
वनषेिध औि वनवािण) अधधवनयि, 2013:

आपकरी कंपनी के पास काय्षस्ल पर िडहलाओ ंके यरौन उत्ी़िन 
(रोकिाि, ननषेिि और ननवारण) अथिननयि, 2013 करी 
आवश्कताओ ं के अनुसरण िरें काय्षस्ल पर िडहलाओ ं के यरौन 
उत्ी़िन करी रोकिाि, ननषेिि और ननवारण पर एक नीनत व्ववस्ा 
ह।ै यरौन उत्ी़िन के संबंि िरें प्राप्त भशकायतो ं के ननवारण के 
ललए कंपनी के उत्ादन एकको ंऔर ननगि काया्षलय िरें आतंररक 
भशकायत समिनतयो ं का गठन डकया गया ह।ै सभी समिनतयो ं का 
गठन अथिननयि के डदशाननदजेशो ं के अनुसार डकया गया ह।ै वषि्ष 
2021-22 के दरौरान काय्षस्ल पर िडहलाओ ं के यरौन उत्ी़िन 
(रोकिाि, ननषेिि और ननवारण) अथिननयि, 2013 के अिीन एक 
िािला दज्ष डकया गया िा। 

वनदेशको ंकरी रिपोर्ट
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िालको को प्रभावी प्रदूषण निरंत्ण उपारो ंऔर सुव्यवस्स्त परायावरण प्रबंधि अभ्ासो ंके ललए ओहड़शा के राज्य प्रदूषण निरंत्ण बोडया द्ारा प्रनतनठित प्रदूषण 
निरंत्ण उतृ्कष्ता पुरस्ार से सम्ानित हकरा गरा ह।ै

काय्षस्ल पर यरौन उत्ी़िन और इसकरी रोकिाि, ननषिेि और 
ननवारण के नवषिय िरें कि्षचाररयो ं को संवेदनशील बनाने के ललए 
ननयमित रूप से प्रभशक्षण काय्षक्ि का आयोजन डकया जाता है।

34.0 ऋण, गािंरी औि वनवेश का ववविण:

कंपनी (िण्डल करी बैठक एवं उसकरी शक्क्तया)ँ नवननयि, 2014 के 
साि पडठत कंपनी अथिननयि, 2013 करी िारा 186 के प्राविानो ं
के तहत सन्म्ललत ऋण, गारंटी एवं ननवेश का नववरण एकल 
नवत्ीय नववरण 2021-22 करी डटप्पणी सं. 9 एवं 11 िरें डदया 
गया है। 

35.0 सहायक कंपवनया,ँ संययुति उद्ि कंपवनया ँऔि सहयोगी 
कंपवनया:ँ

कंपनी (लेखा) ननयि, 2014 के साि पडठत कंपनी अथिननयि, 
2013 करी िारा 129(3)) के प्राविानो ंके अनुसार, प्रते्क संयकु्त 
उद्ि और सम्द्ध कंपननयो ंके काय्ष ननष्ादन और नवत्ीय स्स्नत एवं 
उनकरी िुख्य नवशेषिताओ ंपर एक ररपोट्ष 31.03.2022 को सिाप्त 
वषि्ष के ललए सिेडकत नवत्ीय नववरण करी क्िशः डटप्पणी सं. 41 और 
42 िरें दी गई ह।ै फलॉि्ष एओसी-1 (डटप्पणी 42)  िरें 5 संयकु्त उद्ि 
और सम्द्ध कंपननयो ंकरी िुख्य नवशेषिताएँ कंपनी के सिेडकत नवत्ीय 
नववरण का अभभन्न डहस्ा हैं।

36.0 पयुिस्ाि औि उपिन्धिया:ँ

(क) आपकरी कंपनी करी पंचपटिाली बलॉक्ाइट खानो ं को 
स्ायी खनन के ललए खान िंत्रालय द्ारा 5 थसतारा दजजे से 
सम्ाननत डकया गया िा।

(ख) आपकरी कंपनी करी पंचपटिाली बलॉक्ाइट खानो ं को 
स्ायी खनन कायषों के ललए 17वरें सीआईआई ओड़िशा 
से्ट ईएसएच अवलॉड््षस 2021 प्रनतयोमगता िरें पुरसृ्त 
डकया गया ह।ै

(ग) आपकरी कंपनी करी पंचपटिाली बलॉक्ाइट खानो ं को 
प्रभावी प्रदूषिण ननयंत्रण उपायो ं और सुव्यवस्स्त 
पया्षवरण प्रबंिन अभ्ासो ंके ललए रायि प्रदूषिण ननयंत्रण 
बोड्ष, ओड़िशा द्ारा प्रनतनष्ठत प्रदूषिण ननयंत्रण उतृ्कटिता 
पुरस्ार 2021 से भी पुरसृ्त डकया गया ह।ै

(र) दािनजोडी, ओड़िशा िरें आपकरी कंपनी के एल्यूमिना 
पररशोिन संयंत्र को पया्षवरण प्रबंिन और प्रदूषिण 
ननयंत्रण िरें असािारण अभ्ासो ं को अपनाने के ललए 
प्रनतनष्ठत कललगं पया्षवरण उतृ्कटिता पुरस्ार प्राप्त हुआ।

(ङ) आपकरी कंपनी को नन.सा.उ. एवं िानव संसािन 
गनतनवथियो ंके िाध्यि से दललतो ंके प्रनत उसकरी प्रनतबद्धता 
के ललए भारतीय जनसंपक्ष  पररषिद (पीआरसीआई) 
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नवशाखपट्णि, आधं्रप्रदेश चैप्टर द्ारा सव्षशे्ष्ठ नन.सा.उ. 
पुरस्ार से सम्ाननत डकया गया है।

(च) आपकरी कंपनी करी पंचपटिाली बलॉक्ाइट खानो ंने पया्षवरण 
सुरक्षा के क्षते्र िरें असािारण उपलब्धियो ं के ललए प्रनतनष्ठत 
21वा ं वार्षिक ग्ीनटेक पया्षवरण और स्ाययत्व पुरस्ार, 
2021 जीता ह।ै

(छ) सीआईआई नेशनल क्ाललटी समिट िरें आपकरी कंपनी के 
एल्यूमिना पररशोिक ने सीआईआई एक्जिि बैंक नबजनेस 
एक्ीलरेंस प्डैटनि पुरस्ार जीता और पंचपटिाली 
बलॉक्ाइट खान ने गोल प्स शे्णी िरें पुरस्ार हाथसल 
डकया।

(ज) ओड़िशा से्ट सेफ्ी कलॉन्क्ेव िरें आपकरी कंपनी करी 
पंचपटिाली बलॉक्ाइट खानो ं ने सुरभक्षत खनन अभ्ासो ं
के ललए कललगं सेफ्ी एक्ीलरेंस प्डैटनि पुरस्ार 
जीता और एल्यूमिना पररशोिक ने गोल पुरस्ार प्राप्त 
डकया।

(झ) ऊजा्ष सुदक्ष भारत के प्रनत आपकरी कंपनी करी सतत प्रनतबद्धता 
ने प्रद्ावक और नवदु्त संयंत्र, अनुगुल को सीआईआई द्ारा 
प्रदत् ब़ेि स्तर करी शे्णी िरें उच्चति दजजे के साि प्रनतनष्ठत 
ऊजा्ष संरक्षण पुरस्ार, 2021 डदलाया।

(ञ) आपकरी कंपनी ने लोक उद्ि संस्ान, हदैराबाद 
और ओड़िशा रायि उत्ादकता पररषिद, भुवनेश्वर के 
सहयोग से गुणवत्ा एवं पया्षवरण प्रबंिन सेवा संस्ान 
(आईक्यूईएिएस) द्ारा आयोश्जत कललगं एचआर 
एक्ीलरेंस पुरस्ार प्राप्त डकया।

(ट) आपकरी कंपनी ने ब़ेि स्तर करी नवननिा्षण इकाई शे्णी के 
तहत भारतीय िात ु संस्ान (आईआईएि) द्ारा शुरू करी 
गई नलॉन-फेरस बसे् परफलॉितेंस अवाड्ष, 2020-21 अर्जत 
डकया।

(ठ) आपकरी कंपनी ने खनन और िात ुक्षते्र िरें संिारणीयता के 
ललए प्रनतनष्ठत गोलन पीकलॉक अवाड्ष, 2021 प्राप्त डकया। 
यह पुरस्ार पया्षवरण के प्रनत संिारणीय अभ्ासो ं पर 
हिारे ध्यान देने करी स्वीकृनत देता ह।ै

37.0 कंपनी के ववत्ीय ववविण पि भािि के वनयंत्रक औि िहा 
िेखापिीषिक करी टरप्पशणया:ँ

ननदेशक िंडल द्ारा अनुिोडदत एकल और सिेडकत दोनो ंवार्षिक 
नवत्ीय नववरभणया ँ वाभणज्यिक लेखा परीक्षा के िहाननदेशक के 
काया्षलय िरें उनकरी डटप्पभणयो ंके ललए जिा कर दी गई िी। भारत के 
ननयंत्रक और िहा लेखापरीक्षक ने िहाननदेशक लेखापरीक्षा (खान), 
कोलकाता द्ारा जारी डदनाकं 28.07.2022 के पत्रो ंके िाध्यि से 
31.03.2022 को सिाप्त वषि्ष के ललए एकल और सिेडकत नवत्ीय 
नववरभणयंो ंपर ‘शयून्य’ डटप्पभणया ंजारी करी हैं।

38.0 िेखापिीषिक:

38.1 सावंवधधक िेखापिीषिक: 
नवत्ीय वषि्ष 2021-22 के ललए भारत के ननयंत्रक और 
िहा लेखापरीक्षक द्ारा िेसस्ष जीएनएस एंड एसोथसएटस्, 
सनदी लेखाकार और िेसस्ष ए. के. सबत एंड कंपनी, सनदी 
लेखाकार कंपनी के संयकु्त सानंवथिक लेखापरीक्षक ननयकु्त 
डकए गए हैं।

नवकास: ओहड़शा के भुविेश्वर में सभी उन्नत आधनुिक परीक्ण सुनवधाओ ंसे समृद्ध अत्याधनुिक िालको अिुसंधाि एवं प्रौद्ोमगकी कें द् (एिआरटीसी)।
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एकल और सिेडकत नवत्ीय नववरभणयो ं पर सानंवथिक 
लेखापरीक्षको ं करी ररपोट्ष डदनाकं 25.05.2022 को 
आयोश्जत ननदेशक िंडल करी बठैक िरें पहले ही प्रस्ततु करी 
जा चुकरी ह।ै

38.2 िागि िेखा पिीषिक:

नवत्ीय वषि्ष 2021-22 के ललए, कंपनी (लागत लेखा 
और लेखापरीक्षा) संशोिन ननयि, 2014 के साि पडठत 
अथिननयि करी िारा 148 के प्राविानो ंके अनुसार लागत 
लेखा परीक्षा कंपनी पर लागयू  है।

कंपनी (लेखापरीक्षा और लेखापरीक्षक) ननयि, 2014 
के अनुपालन िरें, कंपनी के ननदेशक िंडल ने लेखापरीक्षा 
समिनत करी थसफाररश पर िेसस्ष ननरन एंड कंपनी, लागत 
लेखापाल को वषि्ष 2021-22 के ललए लागत लेखापरीक्षक 
ननयकु्त डकया ह।ै 

आपकरी कंपनी ननिा्षररत सियावथि के अदंर अपनी लागत 
लेखापरीक्षा ररपोट्ष ननगि िािलो ंके िंत्रालय के पास जिा 
करेगी।

38.3 सलचवीय िेखापिीषिक:

कंपनी अथिननयि, 2013 करी िारा 204 करी शतषों और 
उसके तहत बनाए गए ननयिो ं के अनुसार, िेसस्ष देब 
िहापात्र एंड कंपनी, अभ्ासरत कंपनी सचचव वषि्ष 2021-
22 के ललए आपकरी कंपनी के सचचवीय लेखापरीक्षा काय्ष 
के ललए पुनः ननयकु्त डकए गए ि।े सचचवीय लेखा परीक्षको ं
के अवलोकन पर प्रबंिन के स्पटिीकरण के साि सचचवीय 
लेखापरीक्षको ंकरी ररपोट्ष, इस ररपोट्ष के अनुलग्नक VII िरें 
संलग्न ह।ै

इसके अलावा, कंपनी के सचचवीय लेखापरीक्षको ंके रूप िरें 
िेसस्ष देब िहापात्र एंड कंपनी, अभ्ासरत कंपनी सचचव 
का काय्षकाल 31.03.2022 को पयूरा हो गया और ननदेशक 
िंडल ने िेसस्ष एसकेएि एंड एसोथसएटस्, अभ्ासरत 
कंपनी सचचव को दो नवत्ीय वषिषों यानी 2022-23 और 
2023-24 करी अवथि के ललए कंपनी के सचचवीय लेखा 
परीक्षको ंके रूप िरें ननयकु्क्त को अनुिोडदत डकया।

38.4 आिंरिक िेखापिीषिक:

आपकरी कंपनी ने नवत्ीय वषि्ष 2021-22 के ललए कंपनी के 
आतंररक लेखापरीक्षा कायषों के ननष्ादन के ललए ननम्ललखखत 
सनदी लेखापाल फिषों को ननयकु्त डकया ह:ै

एकक 01.04.2021 से 
30.09.2021 
तक

01.10.2021 से 
31.03.2022 
तक

ननगि काया्षलय, भुवनेश्वर िेसस्ष एसआरबी 
एंड एसोथसएटस्

िेसस्ष अगस्ती एंड 
एसोथसएटस्

खान एवं पररशोिन संकुल, 
दािनजो़िी  पत्न सुनविा, 
नवखाखापटनि

िेसस्ष राव एंड 
कुिार

िेसस्ष बी वी राव 
एंड कं. एलएलपी

ग्हीत नवदु्त संयंत्र, 
अनुगुल

िेसस्ष तजे राज 
एंड पाल

प्रद्ावक, अनुगुल िेसस्ष बी. एन. 
मिश् एंड कं.

क्षते्रीय काया्षलय-पयूव्ष 
(कोलकाता)

िेसस्ष राय एंड 
बागची

िेसस्ष ज.ेएफ. 
दस्तयूर एंड कं.

क्षते्रीय काया्षलय-पश्श्चि 
(िुं बई)

िेसस्ष एिकेपीएस 
एंड एसोथसएटस्

िेसस्ष एएनपीज े
एंड कं.

क्षते्रीय काया्षलय-उत्र 
(डदल्ी)

िेसस्ष भाडटया एंड 
भाडटया

िेसस्ष प्रदीप 
गोपाल एंड कं.

क्षते्रीय काया्षलय-दभक्षण 
(चेन्नई)

िेसस्ष रारवन एंड 
िुरलीिरन

िेसस्ष िनोहर 
चरौिरी एंड 
एसोथसएटस्

39.0 आभािोल्ति:

आपके ननदेशक भारत सरकार, नवशेषि रूप से खान िंत्रालय, 
डीआईपीएएि, डीपीई और भारत सरकार के अन्य िंत्रालयो/ं
नवभागो,ं ओड़िशा सरकार के नवभभन्न िंत्रालयो/ंनवभागो,ं कंपनी करी 
ियूल् वर्ित श्ृंखला िरें नवभभन्न लोक क्षते्र उपक्िो,ं सभी डहतिारको ं
और ननवेशको ंद्ारा डदए गए उतृ्कटि सहयोग के ललए अपनी प्रशंसा 
अभभस्वीकृत करत े हैं और आने वाले वषिषों िरें भी इस तरह के 
पारस्पररक सहायक व्यापार संबंि बनाए रखने करी अपेक्षा करत ेहैं।

अतं िरें, आपके ननदेशक सभी कि्षचाररयो/ंठेकेदारो ंऔर ठेका श्मिको ं
के सिप्षण और प्रनतबद्धता के ललए अपनी गहरी सराहना व्यक्त करत े
हैं। कोनवड-19 िहािारी करी पररस्स्नतयो ंिरें, संयंत्र/एकको ंको चालयू 
रखने के ललए ननदेशक िंडल सभी स्तर के कि्षचाररयो,ं टट्ेड ययूननयनो ं
और अथिकारी संरो ंद्ारा करी गई उनकरी क़िी िेहनत के ललए अपनी 
सराहना और आभार प्रकट करत ेहैं। हर िोचजे से प्राप्त अपनेपन, 
एकजटु भाव, सहयोग और सिि्षन के कारण ही कंपनी का सतत 
नवकास संभव हो पाया ह।ै

कृत ेननदेशक िंडल करी ओर से एवं उनके ललए

 (श्ीधि पात्र)
स्ान:  भुवनेश्वर  अध्षि-सह-प्रबंध वनदेशक 
नतथि:  16.08.2022 डीआईएनः 06500954
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अनयुिग्नक-I

वषि्ट 2021-22 के लिए वनगि सािाशरक उत्िदाप्यत्व गविववधधयो ंपि वार्षिक रिपोर्ट
1. कंपनी करी वन.सा.उ. नीवि करी संक्षिप्त रूपिेखा:
 नालको का लक्ष्य संिारणीयता के पाचँ पी अिा्षत जन (people),  िरती (planet ), सिृमद्ध (prosperity), भागीदारी (partnership) और शानंत  (peace) पर 

ध्यान केन्दन्दत करत ेहुए आर्िक, सािाश्जक और पया्षवरणीय आयािो ंिरें सतत नवकास हाथसल करना ह।ै यह अपने संचालन क्षते्रो ंिरें अपने ननगि सािाश्जक उत्रदाययत्व 
(नन.सा.उ.) गनतनवथियो ंके िाध्यि से सिाज के किजोर वगषों के सिावेशी नवकास को सुननश्श्चत करने के ललए प्रयासरत ह।ै कंपनी अथिननयि, 2013 (“अथिननयि”) के 
प्राविानो ंके अनुसार कंपनी करी नन.सा.उ. नीनत बनाई गई है। कंपनी उक्त अथिननयि करी अनुसयूची VII के अिीन ननिा्षररत नवभभन्न शीषि्षको ंके तहत तीन तत्काल पयूव्षवतशी 
नवत्ीय वषिषों के दरौरान अपने औसत शुद्ध लाभ का 2% (अथिननयि करी िारा 198 के प्राविानो ंके अनुसार आकललत) व्यय कर रही ह।ै कंपनी करी अनुिोडदत नन.सा.उ. 
नीनत के अनुसार संकल्पना से लेकर उनके प्रभाव आकलनो ंतक नन.सा.उ.पहलो ंकरी सिीक्षा करी जाती ह।ै यह कंपनी के ललए पररयोजनाओ ंके बजट, व्यय, भरौगोललक और 
तकनीकरी दायरे को भी चचडनित करता ह।ै पररयोजनाओ ंकरी ननगरानी कंपनी करी नन.सा.उ. नीनत का एक भाग है।

2 वन.सा.उ. समिवि करी संिचना:
 नपछली नन.सा.उ. समिनत का अस्स्तत्व 05.09.2020 तक िा। इसके बाद, स्वतंत्र ननदेशको ंकरी अनुपस्स्नत िरें अथिननयि के प्राविानो ंके अनुसार समिनत का पुनग्षठन 

नही ंडकया जा सका िा। भारत सरकार के आदेश डदनाकं 10.11.2021 द्ारा कंपनी के बोड्ष िरें 7 स्वतंत्र ननदेशको ंकरी ननयकु्क्त के बाद, 01.12.2021 को नन.सा.उ. और 
संिारणीय नवकास (एसडी) समिनत का पुनग्षठन डकया गया िा। नवत्ीय वषि्ष के दरौरान आयोश्जत एक बठैक िरें समिनत करी संरचना और सदस्यो ंकरी उपस्स्नत का नववरण 
ननम्ानुसार है:

क्ि सं.  वनदेशक के नाि    पदनाि/वनदेशन करी प्रकृवि     वषि्ट के दौिान आयोशरि 
वन.सा.उ.समिवि करी 

बैठको ंकरी सं.    

वषि्ट के दौिान 
वन.सा.उ.समिवि करी 

बैठको ंिें उपस्स्वि सं.        

1 श्ी दषुषं्त उपाध्याय    स्वतंत्र ननदेशक, अध्यक्ष 1 1
2 डलॉ. बी.आर. रािकृष्ण    स्वतंत्र ननदेशक, सदस्य 1 1
3 सुश्ी (डलॉ.) शतोरूपा    स्वतंत्र ननदेशक, सदस्य 1 1
4 श्ी आर.एस. िहापात्र    ननदेशक (िानव संसािन), सदस्य 1 1
5 श्ी बी.के. दास        ननदेशक (उत्ादन), सदस्य 1 1

3. वेब-ललकं बताएँ जहा ँकंपनी करी वेबसाइट पर ननदेशक िंडल द्ारा अनुिोडदत नन.सा.उ. समिनत करी संरचना, नन.सा.उ. नीनत और नन.सा.उ पररयोजनाओ ंका प्रकटीकरण 
डकया गया ह:ै
क) नन.सा.उ. संरचना का वेब-ललकं: https://nalcoindia.com/corporate-social-responsibility/about-csr/csr-team/
ख) नन.सा.उ. नीनत का वेब-ललकं: https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/04/CSR-Policy-2019.pdf
ग) ननदेशक िंडल द्ारा अनुिोडदत नन.सा.उ. पररयोजनाओ ं का वेब-ललकं: 
 https://mudira.nalcoindia.co.in:3443/CSR/CSRBudgetandExpenditure

4. कंपनी (ननगि सािाश्जक उत्रदाययत्व नीनत) ननयि, 2014 के ननयि 8 के उप-ननयि (3) के अनुपालन िरें ननष्ाडदत नन.सा.उ. पररयोजनाओ ंके प्रभाव आकलन का 
नववरण प्रदान कररें, यडद लागयू हो (ररपोट्ष संलग्न कररें): लागयू नही ं

5. कंपनी (ननगि सािाश्जक उत्रदाययत्व नीनत) ननयि, 2014 के ननयि 7 के उप-ननयि (3) के अनुपालन िरें सिायोजन के ललए उपलधि राभश का नववरण और नवत्ीय वषि्ष 
के ललए सिायोजन हेत ुआवश्क राभश, यडद कोई हो: शयून्य

क्ि सं. ववत्ीय वषि्ट        पयूव्टविती ववत्ीय वषिषों से सिायोरन के लिए उपिधि 
िाशश (₹ िें)

ववत्ीय वषि्ट हेियु सिायोरन के लिए अपेक्षिि िाशश 
(₹ िें)    

1 2018-19 शयून्य शयून्य

2 2019-20 शयून्य शयून्य

3 2020-21 शयून्य शयून्य

कुल शयून्य शयून्य

6.  िारा 135(5) के अनुसार कंपनी का औसत शुद्ध लाभ: ₹1,42,987.00 लाख

7.   (क) िारा 135(5) के अनुसार कंपनी के औसत शुद्ध लाभ का दो प्रनतशत: ₹2,860.00 लाख
(ख)  नपछले नवत्ीय वषिषों करी नन.सा.उ. पररयोजनाओ ंया काय्षक्िो ंया गनतनवथियो ंसे उत्न्न अथिशेषि: शयून्य
(ग)  नवत्ीय वषि्ष के ललए सिायोजन हेत ुआवश्क राभश, यडद कोई हो: शयून्य

(र)   नवत्ीय वषि्ष के ललए कुल नन.सा.उ. देयता (7क+7ख-7ग): ₹2,860.00 लाख। 

https://nalcoindia.com/corporate-social-responsibility/about-csr/csr-team/
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/04/CSR-Policy-2019.pdf
https://mudira.nalcoindia.co.in:3443/CSR/CSRBudgetandExpenditure
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8. (क) नवत्ीय वषि्ष के ललए व्यययत या अव्यययत नन.सा.उ. राभशः

ववत्ीय वषि्ट के लिए कयु ि 
व्यप्यि िाशश (₹िाख िें)

अव्यप्यि िाशश (₹ िें)
िारा 135(6) के अनुसार अव्यययत नन.सा.उ. खाते िरें 

कुल अतंररत राभश 
िारा 135(5) के डद्तीय  प्राविान के अनुसार अनुसयूची-VII के तहत ननर्दटि 

डकसी  ननथि िरें अतंररत राभश 
राभश अतंरण करी नतथि ननथि का नाि    राभश अतंरण करी नतथि

3,691.38 लागयू नही ं लागयू नही ं लागयू नही ं लागयू नही ं लागयू नही ं
(ख) नवत्ीय वषि्ष के ललए चल रही पररयोजनाओ ंपर व्यय करी गई नन.सा.उ. राभश का नववरण: ₹955.68 लाख (अनुलग्नक-क) ।
(ग) नवत्ीय वषि्ष के ललए चल रही पररयोजनाओ ंके अलावा व्यय करी गई नन.सा.उ. राभश का नववरण: ₹2,600.71 लाख (अनुलग्नक-ख) 
(र) प्रशासननक उपररव्यय िरें व्यय करी गई राभश: ₹134.99 लाख
(ङ) प्रभाव आकलन पर व्यय करी गई राभश, यडद लागयू हो: लागयू नही ं
(च) नवत्ीय वषि्ष के ललए व्यय करी गई कुल राभश (8ख+8ग+8र+8ङ): ₹3,691.38 लाख 
(छ) सिायोजन के ललए अनतररक्त राभश, यडद कोई हो: शयून्य

क्ि सं.    ववविण िाशश (₹िाख िें)

(i) िारा 135(5) के अनुसार कंपनी के औसत शुद्ध लाभ का दो प्रनतशत 2,860.00

(ii) नवत्ीय वषि्ष के ललए व्यय करी गई कुल राभश 3,691.38

(iii) नवत्ीय वषि्ष के ललए व्यय करी गई अनतररक्त राभश [(ii)-(i)] 831.38

(iv) नपछले नवत्ीय वषिषों करी नन.सा.उ. पररयोजनाओ ंया काय्षक्िो ंया गनतनवथियो ंसे उत्न्न अथिशेषि, यडद कोई है शयून्

(v) आगािी नवत्ीय वषिषों िरें सिायोजन के ललए उपलधि राभश [(iii)-(iv)] शयून्

9. (क) नपछले तीन नवत्ीय वषिषों के ललए अव्यययत नन.सा.उ. राभश का नववरण : लागयू नही ं

क्ि सं. पयूव्षवतशी नवत्ीय वषि्ष िारा 135(6) के 
अनुसार अव्यययत 
नन.सा.उ. खात ेिरें 

अतंररत राभश 
 (₹ िरें) 

ररपोर्टग नवत्ीय वषि्ष 
िरें व्यय करी गई राभश 

(₹ लाख िरें)

िारा 135(6) करी अनुसयूची-VII के तहत ननर्दटि डकसी ननथि िरें 
अतंररत राभश, यडद कोई है

परवतशी नवत्ीय वषि्ष िरें 
व्यय करी जाने वाली 
शेषि राभश (₹ िरें)ननथि का नाि राभश (₹ िरें) अतंरण करी 

नतथि

1 2018-19 शयून्य 3,034.92 लागयू नही ं शयून्य लागयू नही ं शयून्य

2 2019-20 शयून्य 3,971.35 लागयू नही ं शयून्य लागयू नही ं शयून्य

3 2020-21 शयून्य 3,500.00 लागयू नही ं शयून्य लागयू नही ं शयून्य

कुल शयून्य 10,506.27 लागयू नही ं शयून्य लागयू नही ं शयून्य

(ख) नपछले नवत्ीय वषि्ष करी चल रही पररयोजनाओ ंके ललए नवत्ीय वषि्ष िरें व्यय करी गई नन.सा.उ. राभश का नववरण ₹ 607.23 लाख (अनुलग्नक-ग)।
10.  पयूंजीगत पररसंपचत् के सृजन या अथिग्हण के िािले िरें, नवत्ीय वषि्ष िरें व्यय करी गई नन.सा.उ. राभश के िाध्यि से इस प्रकार सृर्जत अर्जत पररसंपचत् का संबंथित नववरण प्रस्ततु कररें 

(पररसंपचत्-वार नववरण):
(क) पयूंजीगत पररसंपचत् के सृजन या अथिग्हण करी नतथि: लागयू नही ं

(ख) पयूंजीगत संपचत् के सृजन या अथिग्हण के ललए व्यय करी गई नन.सा.उ. करी राभश: लागयू नही ं

(ग) संस्ा या साव्षजननक प्राथिकरण या लाभािशी का नववरण श्जनके नाि पर ऐसी पयूंजीगत संपचत् पंजीकृत है, उनका पता आडद: लागयू नही ं

(डी) सृश्जत या अर्जत पयूंजीगत संपचत् (संपचत्यो)ं का नववरण प्रदान कररें (पयूंजीगत संपचत् का संपयूण्ष पता और स्ान सडहत): लागयू नही ं

11. कारणो ंका उले्ख कररें, यडद िारा 135(5) के अनुसार औसत शुद्ध लाभ का दो प्रनतशत व्यय कंपनी नही ंकर पाई ह:ै लागयू नही ं

 हस्ता/- हस्ता/- 
 (श्ीिर पात्र) (दषुषं्त उपाध्याय)
 अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक अध्यक्ष नन.सा.उ. समिनत 
 डीआईएन-06500954 डीआईएनः  09397101

वन.सा.उ. गविववधधयो ंपि वार्षिक रिपोर्ट
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वन.सा.उ. गविववधधयो ंपि वार्षिक रिपोर्ट

अनयुिग्नक-क

ववत्ीय वषि्ट 2021-22 के लिए चि िही परियोरनाओ ंपि व्यय करी गई वन.सा.उ. िाशश का ववविण
(₹लाख िरें)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
क्ि 
सं.

पररयोजना का नाि अथिननयि 
करी अनुसयूची 

VII  िरें 
गनतनवथियो ं
करी सयूची से 

िद

स्ानीय 
क्षते्र

(हा/ँना)

पररयोजना का 
स्ान

पररयोजना 
करी अवथि

पररयोजना 
के ललए 
आवंडटत 

राभश

चालयू वत्षिान 
वषि्ष िरें व्यय 
करी गई राभश

िारा 135(6) 
के अनुसार 

पररयोजना के 
ललए अव्यययत 
नन.सा.उ. खात े
िरें अतंररत राभश

काया्षन्यन 
का िाध्यि  

-प्रत्क्ष
(हा/ँनही)ं

ननष्ादन  कारी एजरेंसी के 
िाध्यि से काया्षन्यन का 

िाध्यि
रायि  श्जला नाि नन.सा.उ. 

पंजीकरण सं.

1 प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल, 
अनुगुल के 05 गावँो ंिरें खुले 
िरें शरौच से िुक्क्त (ओडीएफ)

िद i-(v) हाँ ओड़िशा अनुगुल 40 िाह 118.44 110.84 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ
00030827

2 मगरंग गावँ िरें पाइप वाले 
पानी करी आपयूर्त

िद i-(vii) हाँ ओड़िशा अनुगुल 36 िाह 113.00 113.00 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ
000 30827

3 जोन-I, जोन- II और जोन- 
III  िरें पानी िरें फ्ोराइड 
तत्व रहने के कारण 11 
गावंो ं िरें पाइप वाले पेयजल 
आपयूर्त का नवीकरण 

िद i-(vii) हाँ ओड़िशा अनुगुल 36 िाह 137.34 137.34 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ. 
00030827

4 जगन्नाि बल्व िठ से श्ी 
जगन्नाि िंडदर तक बटैरी 
चाललत वाहन का प्रचालन 

िद i-(v) नही ं ओड़िशा पुरी 40िाह 105.00 99.92 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ. 
00030827

5 पुरी के नवभभन्न स्ानो ंिरें कुल 
12 स्वच् जल चरौकरी का 
प्रबंि 

िद i-(v) नही ं ओड़िशा पुरी 40 िाह 4.19 4.00 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

6 नवदु्त कायषों के रूपातंरण/ 
नवकास काय्ष एवं अद्तन 
के साि गािँी पाक्ष  का 
नवीकरण

िद i-(v) नही ं ओड़िशा पुरी 15 िाह 30.00 29.36 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

7 नालको द्ारा प्रदान करी गई 
वत्षिान सुनविाओ ंका अन्य 
नवकासपरक एवं रखरखाव 
काय्ष 

िद i-(v) नही ं ओड़िशा पुरी 15 िाह 20.00 18.00 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

8 म्ययूश्जकल फाउंटेन, गािँी 
पाक्ष  का प्रचालन एवं 
रखरखाव 

िद i-(v) नही ं ओड़िशा पुरी 15 िाह 10.00 10.00 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827 

9 खान एवं पररशोिन संकुल, 
दािनजो़िी पोट्ागंी, प्रदावक 
एवं नवदु्त संकुल, अनुगुल 
और उत्कल डी एवं ई 
कोयला ब्लॉक के पररिीय 
गावँो ंिरें िेडडकल हले्थ ययूननट 
(एिएचययू) का प्रचालन 

िद i-(iv) हाँ ओड़िशा अनुगुल 
एनं 

कोरापुट

12 िाह 350.00 102.55 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

10 अनुगुल िरें ओपीडी करें द् का 
प्रचालन 

िद i-(iv) हाँ ओड़िशा अनुगुल 12 िाह 54.40 44.50 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

11 ग्ीष्म के दरौरान प्रद्ावक 
एवं नवदु्त संकुल, अनुगुल 
के पररिीय गावँो ं िरें टैंकरो ं
के िाध्यि से पेयजल करी 
आपयूर्त

िद i-(vii) हाँ ओड़िशा अनुगुल 0 िाह 0.00 0.00 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827
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(₹लाख िरें)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
क्ि 
सं.

पररयोजना का नाि अथिननयि 
करी अनुसयूची 

VII  िरें 
गनतनवथियो ं
करी सयूची से 

िद

स्ानीय 
क्षते्र

(हा/ँना)

पररयोजना का 
स्ान

पररयोजना 
करी अवथि

पररयोजना 
के ललए 
आवंडटत 

राभश

चालयू वत्षिान 
वषि्ष िरें व्यय 
करी गई राभश

िारा 135(6) 
के अनुसार 

पररयोजना के 
ललए अव्यययत 
नन.सा.उ. खात े
िरें अतंररत राभश

काया्षन्यन 
का िाध्यि  

-प्रत्क्ष
(हा/ँनही)ं

ननष्ादन  कारी एजरेंसी के 
िाध्यि से काया्षन्यन का 

िाध्यि
रायि  श्जला नाि नन.सा.उ. 

पंजीकरण सं.

12 पुरी िरें रियात्रा उत्व के 
दरौरान श्द्धालुओ ंको पेयजल 
करी आपयूर्त 

िद i-(vii) नही ं ओड़िशा पुरी 0 िाह 5.00 0.00 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

13 पुरी िरें नबरहरेकृष्णपुर एवं 
गािँी पाक्ष  िरें बागवानी और 
रखरखाव काय्ष 

िद i-(v) नही ं ओड़िशा पुरी 12 िाह 35.00 31.33 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

14  गािँी पाक्ष , पुरी िरें सुरक्षा 
पहरा और ननगरानी 

िद i-(v) नही ं ओड़िशा पुरी 12 िाह 17.00 16.07 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ
00030827

15 क) खान एवं पररशोिन 
संकुल, दािनजो़िी और 
पोट्ागंी के पररिीय गावँो ं से 
ननि्षन नपछ़ेि एवं आडदवासी 
बच्चो ंको आवासीय भशक्षा  िरें 
सहयोग
ख) केआईएसएस प्रायोश्जत 
छात्रो ंको यात्रा करी प्रनतपयूर्त
ग) पारस्पररक वाता्षलाप 
काय्षक्ि
र) प्रायोश्जत बच्चो ं को 
व्यावसाययक भशक्षा िरें 
सहयोग

िद ii-(i) हाँ ओड़िशा कोरापुट 12 िाह 219.63 132.31 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

16 पररयोजना- “नालकोर 
अललयाली श्झया” (नालको 
करी लाडली): खान 
एवं पररशोिन संकुल, 
दािनजो़िी और प्रद्ावक 
एवं नवदु्त संकुल, अनुगुल 
के पररिीय गावँो ंसे बीपीएल 
शे्णी के तहत कन्या छात्रो ं
को प्रनत वषि्ष नवत्ीय सहयोग 
प्रदान करना, िडहलाओ ं के 
ललए खेलकयू द प्रनतयोमगता 
और िडहलाओ ं िरें अन्य 
प्रनतयोमगताओ ं और उनके 
कैररयर के बारे िरें परािश्ष

िद ii-(i) हाँ ओड़िशा अनुगुल 
व 

कोरापुट

12 िाह 20.00 19.08 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

17 चंडका दािापा़िा वन्यजीवन 
अभयारण्य के आसपास 
वकृ्षारोपण के ललए सहयोग 

िद iv-(ii) हाँ ओड़िशा खोिा्ष 
एनं 

कटक

30 िाह 42.38 42.38 0.00 हाँ लागयू नही ं

18 सानाजोरादा, कण्षपुर िरें 
डकयाकाटा तालाब का 
नवीकरण 

िद iv-(vi) हाँ ओड़िशा अनुगुल 43 िाह 6.10 4.40 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

19 पारंपररक कला, संगीत 
और हस्तभशल्प के प्रचार िरें 
योगदान 

िद v-(v) हाँ ओड़िशा कोरापुट 12 िाह 30.00 0.00 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

वन.सा.उ. गविववधधयो ंपि वार्षिक रिपोर्ट
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(₹लाख िरें)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
क्ि 
सं.

पररयोजना का नाि अथिननयि 
करी अनुसयूची 

VII  िरें 
गनतनवथियो ं
करी सयूची से 

िद

स्ानीय 
क्षते्र

(हा/ँना)

पररयोजना का 
स्ान

पररयोजना 
करी अवथि

पररयोजना 
के ललए 
आवंडटत 

राभश

चालयू वत्षिान 
वषि्ष िरें व्यय 
करी गई राभश

िारा 135(6) 
के अनुसार 

पररयोजना के 
ललए अव्यययत 
नन.सा.उ. खात े
िरें अतंररत राभश

काया्षन्यन 
का िाध्यि  

-प्रत्क्ष
(हा/ँनही)ं

ननष्ादन  कारी एजरेंसी के 
िाध्यि से काया्षन्यन का 

िाध्यि
रायि  श्जला नाि नन.सा.उ. 

पंजीकरण सं.

20 सासृं्नतक उत्कषि्षता और 
नन.सा.उ. को प्रोत्ाहन 
(पुरस्ार, छात्रवचृत् आडद 
करी व्यवस्ा)

िद v-(i) नही ं ओड़िशा कोरापुट 12 िाह 5.00 2.61 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

21 गावँ-कण्षपुर िरें कण्षपुर 
लेवल क्लॉथसगं से भरतपुर 
कलॉिन पलॉइंट को जो़िने वाली 
स़िक 

िद x-(i) हाँ ओड़िशा अनुगुल 40 िाह 11.60 5.36 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

22 िल्ारबाि से िाललपुट तक 
बीटी रोड का ननिा्षण

िद x-(i) हाँ ओड़िशा कोरापुट 36 िाह 32.67 32.63 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

कुल 1366.75 955.68

वन.सा.उ. गविववधधयो ंपि वार्षिक रिपोर्ट
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अनयुिग्नक-ख

ववत्ीय वषि्ट 2021-22 के लिए चि िही परियोरनाओ ंके अिावा अन् पि व्यय करी गई वन.सा.उ. िाशश का ववविण
(₹लाख िरें)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
क्ि 
सं.

पररयोजना का नाि अथिननयि करी 
अनुसयूची VII  िरें 

गनतनवथियो ंकरी सयूची 
से िद

स्ानीय 
क्षते्र 

(हा/ँना)

पररयोजना का स्ान पररयोजना 
के ललए 
व्यय करी 
गई राभश

काया्षन्यन का 
िाध्यि-

प्रत्क्ष (हा/ँनही)ं

ननष्ादन  कारी एजरेंसी के िाध्यि 
से काया्षन्यन का िाध्यि

रायि  श्जला नाि नन.सा.उ. 
पंजीकरण सं.

1 नबरंगपुर िरें डडस्स्ट्क् कोनवड हेल्थ 
सरेंटर (डीसीएचसी) को पुनःचालयू 
करना (बारंबार खच्ष) 

िद i-(iv) नही ं ओड़िशा नबरंगपुर 107.73 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

2 नबरंगपुर िरें डडस्स्ट्क् कोनवड हेल्थ 
सरेंटर (डीसीएचसी) का ढाचंागत 
नवकास (एककालीन खच्ष) 

िद i-(iv) नही ं ओड़िशा नबरंगपुर 54.47 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

3 शहीद लक्ष्मण नायक िेडडकल 
कलॉलेज एंड हलॉस्स्पटल, कोरापुट िरें 
चचडकत्ा उपकरण करी आपयूर्त 

िद i-(iv) हाँ ओड़िशा कोरापुट 114.20 हाँ लागयू नही ं  -

4 ईएसआई हलॉस्स्पटल, बनारपाल, 
अनुगुल िरें  डडस्स्ट्क् कोनवड हेल्थ 
सरेंटर (डीसीएचसी) को सहयोग 

िद i-(iv) हाँ ओड़िशा अनुगुल 276.23 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

5 श्जला प्रशासनो ंको 200 
ऑक्ीजन कलॉन्सने्ट्ेटर करी आपयूर्त 

िद i-(iv) हाँ ओड़िशा अनुगुला एवं 
कोरापुट

0.00 हाँ लागयू नही ं -

6 ऑक्ीजन डफललगं से्शनो ंको 
डीजी सेट करी आपयूर्त करते हुए 
कोनवड-19 के प्रबंिन िरें रायि को 
सहयोग 

िद i-(iv) नही ं संपयूण्ष ओड़िशा 30.70 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

7 श्जला प्रशासन, कोरापुट को फेस 
िास् और सैननटाइजर करी आपयूर्त 

िद i-(iv) हाँ ओड़िशा कोरापुट 1.82 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

8 श्जला प्रशासन, अनुगुल को फेस 
िास् और सैननटाइजर करी आपयूर्त

िद i-(iv) हाँ ओड़िशा कोरापुट 1.33 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

9 वैज़ाग िरें अस्पतालो ंको िेडडकल 
ऑक्ीजन थसललडंर करी आपयूर्त

िद i-(iv) हाँ आधं्रप्रदेश नवशाखापटनि 5.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ
00030827

10 कना्षटक रायि के िारवाड श्जले िरें 
अस्पतालो ंको िेडडकल ऑक्ीजन 
जनेरेटरो ंकरी आपयूर्त

िद i-(iv) नही ं कना्षटक िारवाड 120.70 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

11 प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल, अनुगुल 
के पररिीय गावंो ंिरें रैनपड एंडटजन 
टेस् (आरएटी)

िद i-(iv) हाँ ओड़िशा अनुगुल 4.25 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

12 स्ानीय अस्पताल, जपेोर िरें 
बीआईपीएपी िशीनो ंऔर जम्ो 
ऑक्ीजन थसललडंरो ंकरी आपयूर्त 

िद i-(iv) हाँ ओड़िशा कोरापुट 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

13 श्जला प्रशासन, अनुगुल को रैनपड 
एंडटजन डकट करी आपयूर्त

िद i-(iv) हाँ ओड़िशा अनुगुल 16.60 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ. 
00030827

14 कडकरीगुिा पुललस से्शन को पानी 
आपयूर्त करी व्यवस्ा

िद i-(vi) हाँ ओड़िशा कोरापुट 0.40 हाँ लागयू नही ं -

15 भुवनेश्वर और पुरी  करी बस्स्तयो ंिरें 
सयूखे राशन का नवतरण

िद i-(i) हाँ ओड़िशा पुरी एवं खोिा्ष 3.00 नही ं लागयू नही ं -

वन.सा.उ. गविववधधयो ंपि वार्षिक रिपोर्ट
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(₹लाख िरें)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
क्ि 
सं.

पररयोजना का नाि अथिननयि करी 
अनुसयूची VII  िरें 

गनतनवथियो ंकरी सयूची 
से िद

स्ानीय 
क्षते्र 

(हा/ँना)

पररयोजना का स्ान पररयोजना 
के ललए 
व्यय करी 
गई राभश

काया्षन्यन का 
िाध्यि-

प्रत्क्ष (हा/ँनही)ं

ननष्ादन  कारी एजरेंसी के िाध्यि 
से काया्षन्यन का िाध्यि

रायि  श्जला नाि नन.सा.उ. 
पंजीकरण सं.

16 बीएिसी अस्पताल, भुवनेश्वर िरें 
डडश्जटल एक्-रे िशीन के ललए 
नवत्ीय सहयोग

िद i-(iv) नही ं  संपयूण्ष ओड़िशा 16.36 हाँ लागयू नही ं -

17 रायलसीिा आ.प्र. िरें बाढ़ प्रभानवत 
क्षते्र िं) योगदान

िद i-(iv) नही ं आधं्रप्रदेश रायलसीिा 100.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827 

18 रोटरी आई केयर सरेंटर, पुरी को 
नवत्ीय सहयोग 

िद i-(iv) नही ं ओड़िशा पुरी 10.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827 

19 पररिीय गावँो ंके िजदूरो ंको 
कोनवड सहयोग 

िद i-(iv) हाँ ओड़िशा अनुगुला, कोरापुट 
एवं खोिा्ष

1416.04 हाँ लागयू नही ं

20 ओड़िशा के गंजाि श्जले िरें हाई 
स्यू लो ंको सिुदाय  चाललत बदलाव 
को सहयोग 

िद ii-(i) नही ं ओड़िशा गंजाि 200.00 हाँ लागयू नही ं

21 बस्ती िरें रहने वाले बच्चो ंके ललए 
के्च-कि स्यू ल एंड टट्ेननगं सरेंटर करी 
िरम्त एवं रखरखाव का काय्षभार 
लेने के ललए “सेवारर” को नवत्ीय 
सहयोग 

िद ii-(iii) हाँ ओड़िशा खोिा्ष 10.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ. 
00030827

22 अबंागावँ गावँ िरें शरौचालय और 
अन्य सुनविाओ ंके साि नवद्ालय 
भवन का ननिा्षण

िद ii-(i) हाँ ओड़िशा कोरापुट 11.13 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

23 श्ी रािकृष्ण आश्ि, एि रािपुर, 
कालाहाडंी िरें हलॉस्ल सुनविा के 
साि अंग्ेजी िाध्यि स्यू ल के ललए 
नवत्ीय सहयोग

िद ii-(i) नही ं ओड़िशा कालाहाडंी 25.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ
00030827

24 ओड़िशा के नुआपा़िा श्जले िरें 
भशक्षण काय्षक्ि के ललए लैंग्जे 
एंड लर्नग फाउंडेशन को नवत्ीय 
सहयोग

िद ii-(i) नही ं ओड़िशा नुआपा़िा 25.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ. 
00030827

25 इंडडया चैररटी फाउंडेशन टट्स्, 
भरतपुर, भुवनेश्वर के डदव्यागंो ंको 
जीनवकोपाज्षन सहयोग (अगरबत्ी 
बनाने वाली िशीन)

िद ii-(iv) हाँ ओड़िशा खोिा्ष 0.90 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

26 च्रक्वात “यास” िरें उत्न्न 
सिस्याओ ंका सािना करने के ललए 
श्जला प्रशासन को प्ाज्ा कटर 
िशीन करी आपयूर्त 

िद xii-(i) हाँ ओड़िशा खोिा्ष 1.48 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ. 
00030827

27 च्रक्वात “यास” के फलस्वरूप 
उत्न्न आपातकालीन उपाय के रूप 
िरें श्जला प्रशासन को टट्ी कडटंग 
िशीन करी आपयूर्त

िद xii-(i) हाँ   ओड़िशा खोिा्ष 0.53 हाँ लागयू नही ं  -

28 च्रक्वात “यास” द्ारा उत्न्न 
चुनरौनतयो ंको दूर करने के ललए 
श्जला प्रशासन को डीजी सेट करी 
आपयूर्त

िद xii-(i)) हाँ ओड़िशा खोिा्ष 1.65 हाँ लागयू नही ं -
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(₹लाख िरें)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
क्ि 
सं.

पररयोजना का नाि अथिननयि करी 
अनुसयूची VII  िरें 

गनतनवथियो ंकरी सयूची 
से िद

स्ानीय 
क्षते्र 

(हा/ँना)

पररयोजना का स्ान पररयोजना 
के ललए 
व्यय करी 
गई राभश

काया्षन्यन का 
िाध्यि-

प्रत्क्ष (हा/ँनही)ं

ननष्ादन  कारी एजरेंसी के िाध्यि 
से काया्षन्यन का िाध्यि

रायि  श्जला नाि नन.सा.उ. 
पंजीकरण सं.

29 गोबि्षन पीठ, पुरी के गोशाला को 
पशु चारा के रूप िरें सहयोग 

िद iv-(iv) नही ं ओड़िशा पुरी 1.06 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

30 इस्लॉन गोशाला, बललयातंा, 
भुवनेश्वर को पशु चारा के रूप िरें 
सहयोग

िद iv-(iv) हाँ ओड़िशा खोिा्ष 5.91 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

31 ओड़िशा रायि िरें िडहलाओ ंऔर 
ल़िडकयो ंके ललए डहसंा िुक्त जीवन 
को बढ़ावा देने के ललए नवत्ीय 
सहयोग 

िद iii-(iii) हाँ ओड़िशा खोिा्ष एवं कटक 3.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ. 
00030827

32 अबंागावँ ग्ाि, दािनजो़िी िरें पुराने 
कम्ययूननटी सरेंटर का नवीनीकरण 
और नए कम्ययूननटी सरेंटर-सह- 
कल्ाण िंडप का ननिा्षण 

िद x-(i) हाँ ओड़िशा कोरापुट 15.50 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

33 अबंागावँ गावँ के अदंर पानी 
ननकासी प्रणाली का प्राविान

िद x-(i) हाँ ओड़िशा कोरापुट 2.19 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

34 अबंागावँ गावँ, दािनजो़िी के अदंर 
आरसीसी स़िक का ननिा्षण

िद x-(i) हाँ ओड़िशा कोरापुट 17.39 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

35 अबंागावँ गावँ िरें प् ेग्ाउंड का 
प्राविान

िद vii-(i) हाँ ओड़िशा कोरापुट 1.14 नही ं नालको 
फाउंडेशन

नन.सा.उ.
00030827

कुल 2600.71

वन.सा.उ. गविववधधयो ंपि वार्षिक रिपोर्ट
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अनयुिग्नक-ग

वपछिे ववत्ीय वषि्ट (वषिषों) करी चि िही परियोरनाओ ंके लिए ववत्ीय वषि्ट िें व्यय करी गई वन.सा.उ. िाशश का ववविण
(₹लाख िरें)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
क्ि 
सं.

पररयोजना 
करी आईडी

पररयोजना का नाि नवत्ीय वषि्ष 
जब पररयोजना 

शुरू हुई

पररयोजना करी 
अवथि

पररयोजना के 
नवत्ीय वषि्ष के ललए 
आवंडटत कुल राभश

ररपोर्टग नवत्ीय वषि्ष 
िरें पररयोजना पर व्यय 

करी गई राभश

ररपोर्टग वषि्ष के अतं 
िरें खच्ष करी गई संचयी 

राभश 

पयूरी करी गई 
पररयोजना करी 
वस्तसु्स्नत/

1 - प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल, अनुगुल 
के 05 गावँो ंिरें खुले िरें शरौच से िुक्क्त 
(ओडीएफ) 

2018-19 40 िाह 118.44 110.84 402.24 पयूण्ष

2 - मगरंग गावँ िरें पाइप वाले पानी करी आपयूर्त 2018-19 36 िाह 113.00 113.00 313.00 पयूण्ष
3 - पानी िरें फ्ोराइड तत्व रहने के कारण 

11 गावंो ं िरें पाइप वाले पेयजल आपयूर्त 
का नवीकरण

2018-19 36 िाह 137.34 137.34 386.00 पयूण्ष

4 - चंडका दािापा़िा वन्यजीवन अभयारण्य 
के आसपास वकृ्षारोपण के ललए सहयोग

2019-20 30 िाह 42.38 42.38 299.52 पयूण्ष

5 - सानाजोरादा, कण्षपुर िंं डकयाकाटा 
तालाब का नवीकरण 

2017-18 43 िाह 6.10 4.40 29.40 पयूण्ष

6 - जगन्नाि बल्व िठ से श्ी जगन्नाि िंडदर 
तक बटैरी चाललत वाहन का प्रचालन

2018-19 40 िाह 105.00 99.92 326.40 पयूण्ष

7 - पुरी के नवभभन्न स्ानो ंिरें कुल 12 स्वच् 
जल चरौकरी का प्रबंि

2018-19 40 िाह 4.19 4.00 54.49 पयूण्ष

8 - नवदु्त कायषों के रूपातंरण/नवकास काय्ष 
एवं अद्तन के साि गािँी पाक्ष  का 
नवीकरण

2020-21 15 िाह 30.00 29.36 29.36 पयूण्ष

9 - नालको द्ारा प्रदान करी गई वत्षिान 
सुनविाओ ंका अन्य नवकासपरक एवं 
रखरखाव काय्ष

2020-21 15 िाह 20.00 18.00 18.00 पयूण्ष

10 - म्ययूश्जकल फाउंटेन, गािँी पाक्ष  का 
प्रचालन एवं रखरखाव

2020-21 15 िाह 10.00 10.00 18.00 पयूण्ष

11 - गावँ-कण्षपुर िरें कण्षपुर लेवल क्लॉथसगं से 
भरतपुर कलॉिन पलॉइंट को जो़िने वाली 
स़िक

2017-18 40 िाह 11.36 5.36 17.36 पयूण्ष

12 - िल्ारबािं से िालीपुट तक बीटी रोड 
का ननिा्षण

2018-19 36 िाह 32.67 32.63 85.33 पयूण्ष

कुल 630.72 607.23 1979.10
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अनयुिग्नक-II

प्रबंधन चचा्ट एवं ववशे्षिण रिपोर्ट
1.0 उद्ोग संिचना एवं ववकासः

1.1 एल्यूमिनाः
वषि्ष 2021 के दरौरान, िेटलर्जकल (िातकुिशीय) ग्ेड एल्यूमिना (एिजीए) का कुल भयूिंडलीय उत्ादन 131.30 मिललयन टन िा, श्जसिरें  वषि्ष 2020 के दरौरान उत्ाडदत 126.84 
मिललयन टन करी तलुना िरें लगभग 3.52% करी वमृद्ध दज्ष हुई। 2021 के दरौरान एल्यूमिना करी खपत 130.99 मिललयन टन िी, जो करी वषि्ष 2020 के दरौरान हुए 126.36 मिललयन 
टन के सापेक्ष 3.66% करी वषि्ष-दर-वषि्ष वृमद्ध को दशा्षता ह।ै एल्यूमिना के उत्ादन िरें 55.05% करी भागीदारी एवं खपत िरें 57.23% करी भागीदारी के साि चीन उत्ादन और खपत 
दोनो ंिरें प्रिान अशंदाता िा। 2022 िरें नवश्व िातकुिशीय एल्यूमिना करी िागं 129.79 मिललयन टन होने करी अपेक्षा करी जाती ह,ै जो वषि्ष-दर-वषि्ष 0.92% करी किी का सयूचक ह।ै सिग् 
रूप से, 2022 िरें 129.70 मिललयन टन के अपेभक्षत उत्ादन के साि एल्यूमिना के बाजार िरें 0.9 मिललयन टन करी िाियूली किी करी अपेक्षा ह।ै 

भारत िरें नवत्ीय वषि्ष 2021-22 के दरौरान एल्यूमिना का कुल उत्ादन 73.13 लाख टन िा, श्जसिरें वषि्ष-दर-वषि्ष पर 10.82% करी वृमद्ध दज्ष हुई। इसिरें से आपकरी कंपनी का अशं 
21.10 लाख (28.85%) िा। नवत् वषि्ष 2021-22 के दरौरान, कोनवड से संबंथित बािाओ ंिरें नरिी आने के उपरातं हुए आर्िक सुिार के कारण एल्यूमिना और एल्यूमिननयि दोनो ं
के ियूल्ो ंिरें लगातार वमृद्ध दज्ष हुई। भारत िरें एल्यूमिना करी खपत 2021-22 के दरौरान अपने चरि पर पहँुची, क्ोडंक वषि्ष के दरौरान 4 मिललयन टन के प्रािमिक एल्यूमिननयि िात ु
के उत्ादन करी उपलब्धि हाथसल हुई श्जसिरें आपकरी कंपनी द्ारा अब तक का सबसे अथिक िात ुउत्ादन शामिल ह।ै आपकरी कंपनी ने 2021-22 के दरौरान एल्यूमिना रसायनो ंकरी 
अपनी अब तक करी सबसे अथिक देशीय नबक्री भी दज्ष करी है। 2022-23 के दरौरान भी पयूरे देश करी बढ़ती आर्िक गनतनवथियो ंके िदे्दनजर, एल्यूमिना रसायनो ंकरी अथिक िागं जारी 
रहने करी संभावना व्यक्त करी गई ह।ै

2021 के दरौरान भयूिंडलीय बलॉक्ाइट का उत्ादन लगभग 356.65 मिललयन टन िा, जो वषि्ष 2020 िरें उत्ाडदत 357.36 मिललयन टन करी तलुना िरें 0.20% कि ह।ै 2020 
के दरौरान भयूिंडलीय बलॉक्ाइट का उत्ादन प्रायः 363.33 मिललयन टन पहँुचने करी आशा ह।ै चीन िरें बलॉक्ाइट का आयात करीर्तिान ऊँचाई के पास बना हुआ ह ैक्ोडंक िारा िरें 
अनतररक्त ररेलयू पररशोिन क्षिता पहँुची ह ैजो आयानतत बलॉक्ाइट का उपयोग कर रही ह।ै 2021 के दरौरान, चीन द्ारा 107.42 मिललयन टन बलॉक्ाइट का आयात डकया गया िा, 
जो िुख्य रूप से मगनी (54.84 मिललयन टन), ऑस्ट्ेललया (34.08 मिललयन टन) और इंडोनेभशया (17.84 मिललयन टन) से उपलधि हुए ि।े अनुप्रवाह खनन उद्ोग के नवकास को 
सहयोग देने के ललए इंडोनेभशया ने इस वषि्ष के अतं िरें बलॉक्ाइट ननया्षतो ंपर प्रनतबंि लगाने के अपने दृनटिकोण को जारी रखा है।

1.2 एल्यूमिवनयि: 
2021 के दरौरान एल्यूमिननयि का भयूिंडलीय उत्ादन 67.41 मिललयन टन िा, श्जससे वषि्ष 2020 िरें हाथसल 64.74 मिललयन टन के उत्ादन आकं़िो ंकरी तुलना िरें 4.11% करी वमृद्ध 
दज्ष हुई। इसी अवथि िरें एल्यूमिननयि करी नवश्वव्यापी खपत वषि्ष 2020 िरें 62.92 मिललयन टन से वषि्ष 2021 िरें 68.96 मिललयन टन पहँुच गई श्जसिरें 9.60% करी वमृद्ध दज्ष हुई। 
अतएव, वषि्ष 2021 के दरौरान बाजार िरें लगभग 1.55 मिललयन टन करी किी दज्ष हुई। वषि्ष के दरौरान चीन सबसे ब़िा उत्ादक एवं उपभोक्ता रहा, श्जसकरी एल्यूमिननयि के वैश्श्वक 
उत्ादन िरें 57.24% करी भागीदारी (38.58 मिललयन टन) एवं वैश्श्वक खपत िरें 58.21% करी भागीदारी (40.14 मिललयन टन) रही। वषि्ष 2021 के दरौरान चीन ने एल्यूमिननयि के 
उत्ादन िरें 5.02% करी वमृद्ध दज्ष करी जबडक शेषि नवश्व ने उत्ादन िरें 2.92% करी वमृद्ध हाथसल करी। एल्यूमिननयि खपत करी बात कररें तो 2021 के दरौरान चीन के आकं़ेि 6.14% के 
साि स्वस् वमृद्ध दशा्षत ेहैं, जबडक शेषि नवश्व ने 14.81% करी भारी वमृद्ध दज्ष करी। नवत् वषि्ष 2021-22 के दरौरान, भारत िरें एल्यूमिननयि करी खपत 14.52% बढ़ी।

नवत् वषि्ष 2021-22 के दरौरान, औसत एलएिई नकद ननपटान ियूल् ययू.एस. डलॉलर 2,769 प्रनत िे. टन िा, जो वषि्ष 2020-21 के दरौरान ययू.एस. डलॉलर 1,802 प्रनत िे.टन के अनुरूपी 
आकं़िो ंकरी तलुना िरें ब़ेि पैिाने पर 53.66% करी वमृद्ध को दशा्षता ह।ै एल्यूमिननयि आपयूर्त करी वैश्श्वक चचतंाओ ंके बीच रभशया करी ओर से ययूके्न पर डकए गए हिले के बाद नवत् वषि्ष 
2022-23 करी प्रिि नतिाही के दरौरान ियूल् िरें बढ़ोतरी आई।

नवत् वषि्ष 2021-22 के अंत िरें, अनुिाननत वैश्श्वक एल्यूमिननयि िात ुस्लॉक 9.35 मिललयन टन रहा, श्जससे नवत् वषि्ष 2020-21 के अंत िरें 11.25 मिललयन टन स्लॉक करी तलुना 
िरें 20.35% करी मगरावट दज्ष हुई।

वषि्ष 2020 िरें लगभग 1.83 मिललयन टन के वैश्श्वक बाजार अथिशेषि करी तलुना िरें, वषि्ष 2021 िरें एल्यूमिननयि िात ुके ललए 1.55 मिललयन टन का बाजार राटा दज्ष हुआ जो िुख्य 
रूप से कोनवड-19 से जु़िी बािाओ ंके उपरातं तजे आर्िक सुिार के कारण हुआ िा।

2.0 शल्तिया ँऔि किरोरिया:ँ

2.1 शल्तिया:ँ
एल्यूमिननयि पृथ्ी के पृष्ठ भाग पर पाया जाने वाला सबसे आि िात ु ह,ै हिारी िरती पर तीसरा सबसे अथिक पररिाण िरें मिलने वाला रासायननक तत्व (ऑक्ीजन और 
थसललकलॉन के बाद) और सािानो ं के ननिा्षण के ललए दूसरा सबसे प्रथसद्ध िात ु (लोह/ेस्ील के पश्चात) है। हि सभी हर डदन एल्यूमिननयि देखत े हैं और इस्तिेाल करत े हैं 
और इस पर ध्यान भी नही ं देत े हैं। इससे डडस्पोजबेल डडट्कं के डडबे् बनत े हैं और कुडकंग फलॉयल भी इसी से बनता ह।ै चादंी के इस िात ु का उपयोग कुछ बहुत ही अद्तु 
जगहो ं पर देख सकत े हैं जसेै डक हवाई जहाज िरें जटे इंजन से लेकर हाई-टेक यदु्धपोतो ं के पतवार िरें इसका प्रयोग डकया जाता ह।ै एल्यूमिननयि नरि, हल्ा, अमग्नरोिक 
और ताप प्रनतरोिक होता है, नए आकार देत े हुए काि करने िरें आसानी लाता ह ै और यह नबजली के संवहन िरें सक्षि ह।ै यह अतं्त प्रभावी तरीके से प्रकाश और ताप 
को परावर्तत करता ह ैऔर इसिरें जंग नही ंलगता ह।ै यह अन्य रासायननक तत्वो,ं खास करके ऑक्ीजन के साि आसानी से प्रनतडक्या करता ह ैऔर हवा िरें रखे जाने पर 
आसानी से एल्यूमिननयि ऑक्ाइड करी बाहरी परत बनाता ह।ै

4.1 मिललयन टन प्रनत वषि्ष (एिटीपीए) के साि, नवश्व िरें एल्यूमिननयि उत्ादन करी क्षिता िरें भारत का दूसरा सबसे ब़िा स्ान ह,ै इसके बाद रूस 3.9 एिटीपीए का स्ान आता 
ह,ै जबडक चीन के पास सबसे ब़िी उत्ादन क्षिता है। देश िरें यिादातर नवदु्त, उपभोक्ता डटकाऊ वस्तएंु, पररवहन, ननिा्षण और पैकेश्जगं आडद जसेै उद्ोगो ंको एल्यूमिननयि करी 
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आवश्कता होती है। एल्यूमिननयि एक रणनीनतक िात ुहै जो भारत के सकल ररेलयू उत्ाद (जीडीपी) को प्रोत्ाडहत करता ह।ै एआई सक्ष ल के अनुसंिान ने अनुिान लगया है डक 
भारत िरें एल्यूमिननयि का उपयोग वषि्ष 2026-27 तक वार्षिक 6.7% के सीएजीआर से बढ़कर 4.84 मिललयन टन तक पहँुच सकता ह।ै देश िरें बलॉक्ाइट का नवशाल भंडार ह ैऔर 
भनवष् करी िागं को पयूरा करने के ललए नवत्ीय वषि्ष 2030-2032 तक बलॉक्ाइट उत्ादन को लगभग 70 मिललयन टन तक बढ़ाने करी आवश्कता है।

एल्यूमिननयि को अनंत बार के ललए पुनच्षक्ण डकया जा सकता ह ैवो भी इसके डकसी भी उतृ्कटि गुण िरें कोई किी लाए नबना। एक अनुिान के अनुसार 1 िे.ट. एल्यूमिननयि सै्कप 
को एल्यूमिननयि उत्ादो ंिरें बदलने से कई टन बलॉक्ाइट, 14,000 डक.वा.रं. ऊजा्ष, 6,300 लीटर जीवाश्म ईंिन, 7.6 क्यूनबक िीटर भयूमि भराव और वन, आवास, उद्ोग आडद 
जसेै अन्य उपयोगो ंके ललए बहुियूल् भयूमि करी बचत का फायदा मिलता ह।ै इसललए, भारत को अब एल्यूमिननयि सै्कप के पुनच्षक्ण के ललए एक िजबयूत औद्ोमगक आिार नवकथसत 
करने और गरौण उत्ादको ंको प्रोत्ाडहत करने करी जरूरत ह।ै ऐसे िरें यह अननवाय्ष हो उठता है डक उद्ोग को संिारणीय बनाने के ललए एल्यूमिननयि सै्कप करी कच्ची सािग्ी करी आपयूर्त 
श्ृंखला िजबयूत और भरोसेिंद बनी रहे।

2.2 किरोरिया:ँ
भारत अनुप्रवाह एल्ुमिननयि उत्ादो ंकरी अपनी उत्ादन क्षिता को बढ़ात ेहुए अपनी ननया्षत आय िरें उले्खनीय वमृद्ध ला सकता ह।ै हालाडंक नपछले एक दशक पर नजर दरौ़िाएं तो 
देश िरें प्रािमिक एल्यूमिननयि उत्ादन िरें उले्खनीय वमृद्ध हुई ह,ै लेडकन देश के अदंर ियूल्वि्षन करी दर कि रही है। अनुसंिान एवं नवकास गनतनवथियो ंिरें ननवेश के िाध्यि से नए 
उत्ादो/ंअनुप्रयोगो ंके नवकास द्ारा इसे हाथसल डकया जा सकता ह,ै जो वत्षिान िरें सीमित स्तर पर ननष्ाडदत हो रहे हैं। इसके अलावा, कुशल आपयूर्त श्ृंखला प्रबंिन के ललए एक 
नवस्ततृ और नवश्वसनीय संभार-तंत्र से ज़ेुि नेटवक्ष  का अभाव भी इस लक्ष्य को हाथसल करने िरें बािा बना हुआ ह।ै भारतीय एल्यूमिननयि उत्ादक मिडल ईस् िरें स्स्त अपने सिकक्षो ं
करी तलुना िरें ियूल् प्रनतस्पिा्ष िरें भी पीछे हैं, नवदु्त उत्ादन के ललए कोयले पर ननभ्षरता इसका कारण ह,ै श्जससे नवदु्त उत्ादन लागत बढ़ जाती ह।ै भारत को एल्यूमिननयि सै्कप के 
आयात के कारण देश से करीिती नवदेशी िुद्ा के उच्च बडहवा्षह का भी सािना करना प़िता ह।ै देश के अंदर पया्षप्त एल्यूमिननयि सै्कप के उत्ादन और ननष्ादन योग्य बनुनयादी ढाचें 
के अभाव के कारण, एल्यूमिननयि पुनच्षक्णकता्षओ ंको आपयूर्तकता्षओ ंकरी तलाश के ललए नवदेशो ंकरी ओर रुख करना प़िता है।

3.0 अवसि एवं खििेः

3.1 अवसिः
वैश्श्वक एल्यूमिननयि करी िागं (प्रािमिक और गरौण) िरें 33.3 िे. टन करी वृमद्ध का अनुिान ह,ै जो वषि्ष 2020 के 86.2 िे.ट. से बढ़कर वषि्ष 2030 िरें 119.5 िे.ट. पहँुचना अपेभक्षत 
ह।ै इस वमृद्ध िरें चीन करी ओर से 37% वृमद्ध अनुिाननत है, इसके बाद चीन को छो़िकर बाडक एभशया से 26%, उत्री अिेररका से 15% और ययूरोप से 14% होने करी अपेक्षा ह।ै

पयूण्ष िागं के तहत सबसे अथिक वमृद्ध पररवहन क्षते्र से होगी, जो िुख्य रूप से डीकाबवोनाइजशेन नीनतयो ंऔर पारंपररक जीवाश्म ईंिन से चलने वाला वाहनो ंके बदले इलेज्क्ट्क 
वाहनो ं (ईवी) के संचाललत डकए जाने से प्ररेरत ह ै और इसके फलस्वरूप वषि्ष 2020 के 19.9 िे.ट. एल्यूमिननयि करी खपत के वषि्ष 2030 िरें 31.7 िे.ट. होना अपेभक्षत है। 
चीन को छो़िकर एभशया िरें पररवहन क्षते्र से आने वाले आि े से अथिक एल्यूमिननयि करी खपत िरें भारत (27%), जापान (17%) और मिडल ईस् (12%) करी वमृद्ध होने 
करी उम्ीद करी जाती ह।ै

नवदु्त क्षते्र िरें, हररत ऊजा्ष स्ोतो ं िरें बदलाव के रूख से इस क्षते्र िरें एल्यूमिननयि करी िागं िजबयूत होगी, जो वषि्ष 2020 के 10.4 िे.ट. से शुरू होकर वषि्ष 2030 िरें 15.6 
िे.ट. तक पहंुचना अपेभक्षत ह।ै डडजाइनरो ंऔर ननिा्षताओ ंकरी सहयोमगता िरें सरौर ऊजा्ष पररयोजनाओ ंका सिि्षन, इस क्षते्र िरें एल्यूमिननयि करी िागं बढ़ाने के ललए िहत्वपयूण्ष 
थसद्द हो सकता ह,ै क्ोडंक सरौर ऊजा्ष को पवन ऊजा्ष करी तलुना िरें प्रनत स्ानपत िेगावाट चार गुना अथिक और कोयले करी तलुना िरें लगभग 25 गुना अथिक एल्यूमिननयि 
करी जरूरत प़िती ह।ै नवीकरणीय ऊजा्ष के जररए खपत िरें हो रही इस वमृद्ध के अलावा, नवदु्त नवतरण के ललए कंडक्र केबल करी जरूरत भी बढे़गी। हालाडंक, ये कंडक्र 
पारंपररक रूप से ताबं े से बनाए जात ेहैं, एल्यूमिननयि द्ारा बदले जाने से एक उपयकु्त नवकल्प प्राप्त होता है और लागत करी दृनटि से लाभदायक हो सकता ह,ै नवशेषि रूप से 
जब भरौनतक जगह संबंिी कोई बािा नही ं ह।ै

अगले दशक िरें तलुनात्मक दृनटि से ननिा्षण िरें कि वमृद्ध आने करी अपेक्षा ह ैक्ोडंक वषि्ष 2020 के 21.2 िेडटट्क टन से खपत वषि्ष 2030 िरें 25.8 िेडटट्क टन पहँुचेगी। अन्य क्षते्रो ंकरी 
तलुना िरें कुछ अलग िाग्ष पर चलत ेहुए, यह वृमद्ध हररत रुझानो ंकरी बजाय बनुनयादी ढाचें पर हुए खच्ष और शहरीकरण से िागं के जु़ेि रहने के कारण िुख्य रूप से चीन को छो़िकर 
एभशया से आएगी ।

पैकेश्जगं क्षते्र से एल्यूमिननयि करी खपत वषि्ष 2020 के 7.2 िे.ट. से बढ़कर वषि्ष 2030 िरें 10.5 िे.ट. हो जाएगी, जो िुख्य रूप से उत्री अिेररका, ययूरोप और चीन िरें डडब्ाबंद पेय 
करी बढ़ती लोकनप्रयता के कारण िुिडकन होगा। हाल के वषिषों िरें डडब्ाबंद पेय करी िागं िरें वमृद्ध और तत्श्चात पैकेश्जगं क्षते्र से एल्यूमिननयि करी िागं िरें वमृद्ध हुई ह ैजो िुख्य रूप से, नए 
उत्ादो ंके अस्स्तत्व िरें आने और साि ही पया्षवरण के अनुकयू ल पैकेश्जगं नवकल्पो ंके प्रनत उपभोक्ता करी बढ़ती प्रािमिकता करी वजह से ह।ै

3.2 खििेः
रूस-ययूके्न यदु्ध जसेै भयू-राजनीनतक तनावो ंके बढ़ने से एल्यूमिननयि करी आपयूर्त और करीितो ंिरें उतार-चढ़ाव करी संभावना बन सकती ह,ै इससे वैश्श्वक िुद्ास्रीनत उत्न्न होने के साि-
साि व्यापार और आपयूर्त लाइनो ंिरें बािा आ सकती ह।ै िाच्ष, 2022 के दरौरान एल्यूमिननयि का ियूल् 4,000 ययूएस डलॉलर प्रनत िेडटट्क टन तक पहँुच गया, जो कई एल्यूमिननयि 
उत्ादको ंके ललए उनकरी उत्ादन क्षिता को डफर से शुरू करने या बढ़ाने का प्रोत्ाहक बना, श्जसके कारण एल्यूिीननयि का अनतररक्त उत्ादन हुआ और इस वजह से आने वाले 
िहीनो ंिरें बाजार िरें इसके भर जाने का जोखखि बना हुआ ह।ै एल्यूमिननयि िात ुके असािान्य अथिक ियूल् भी इस िात ुकरी िागं पर प्रनतकयू ल प्रभाव डालत ेह,ै इसकरी अथिक करीित 
के कारण ही उपभोक्ता वैकल्ल्पक सािग्ी करी तलाश शुरू करत ेहैं।

आगािी यदु्ध से देशीय एल्यूमिननयि उद्ोग के ललए एक और खतरा आयानतत कोयले करी करीित िरें उले्खनीय वमृद्ध से ह,ै श्जससे देश िरें ररेलयू कोयले करी अथिक िागं करी स्स्नत 
उत्न्न हुई ह,ै इसके फलस्वरूप एल्यूमिननयि उत्ादको ंके ललए कोयले का अभाव पैदा हुआ ह।ै इस पररस्स्नत के कारण एल्यूमिननयि प्रद्ावको ंके ललए नबजली करी आपयूर्त िरें बािा 
आ सकती है, उत्ादन िरें कटरौती आ सकती है।

अन्य खतरो ंिरें प्रनतकयू ल सरकारी नीनतयो,ं अि्षव्यवस्ा िरें िंदी, वैश्श्वक ियूल्ो/ंनवननिय दर िरें उतार-चढ़ाव और सस्त ेियूल् िरें एल्यूमिननयि के आयात का जोखखि शामिल हैं।
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4.0 खंड-वाि वनष्ादनः
क्ि सं. ववविण िसायनो ं(एल्यूमिना) धाियु (एल्यूमिवनयि) गैि-आवंरनीय कयु ि

₹ किोड़ िें शेयि (%) ₹ किोड़ िें शेयि (%) ₹ किोड़ िें शेयि (%) ₹ किोड़ िें
1. प्रचालन से राजस्व 3,979.19 28.06 10,143.79 71.53 57.83 0.41 14,180.81

2. कर पयूव्ष लाभ (असािारण िदो ंके पयूव्ष) 1,144.75 28.78 3,262.11 82.00 (428.87) (10.78) 3,977.99

3. पयूंजी ननयोश्जत# 2,298.00 21.42 4,006.64 37.34 4,424.43 41.24 10,729.07

4. आरओसीई (%) (2/3) 49.82 81.42 (9.69) 37.08

5. पीबीआईटी सीिा (%) (2/1) 28.77 32.16 (741.60) 28.05

# “गैर-आवंटनीय कलॉिन” के तहत ननयोश्जत पयूँजी िरें पवन ऊजा्ष संयंत्र और नवस्तार एकको ंके नकदी शेषि और संपचत् शामिल हैं।

5.0 भववष्य के लिए दृवटिकोणः
5.1 अिंिा्टट्िीय दृवटिकोणः

जलुाई से थसतंबर, 2022 के दरौरान वैश्श्वक एल्यूमिननयि उत्ादन 17.50 मिललयन टन होने करी उम्ीद ह,ै जबडक इस अवथि िरें खपत 17.51 मिललयन टन होने करी संभावना ह,ै यानी 
बाजार िरें इस अल्प सिय के दरौरान संतलुन बने रहने करी अपेक्षा करी जाती ह।ै
फरवरी, 2022 िरें रूस-ययूके्न यदु्ध शुरू होने के सिय से अतंरा्षटिट्ीय वस्तओु ंके ियूल्ो ंिरें ब़ेि पैिाने पर हलचल िचा हुआ ह।ै एल्यूमिननयि करी करीित िाच्ष, 2022 िरें िो़ेि सिय के 
ललए 4,000 ययूएस डलॉलर प्रनत िेडटट्क टन के ननशान को पार कर गई िी, इसके बाद के हफो ंिरें मगरावट आई। पश्श्चिी देशो ंद्ारा रूसी ियूल के एल्यूमिननयि िात ुके ननया्षत पर लगाए 
जा रह ेप्रनतबंिो ंके डर को करीितो ंिरें वमृद्ध के ललए श्जम्देार ठहराया गया िा, श्जसके फलस्वरूप िात ुकरी वैश्श्वक किी उभर सकती िी। हालाडंक, ऐसा कोई प्रनतबंि वास्तव िरें नही ं
लगाया गया िा और रूसी एल्यूमिननयि उत्ादको ंद्ारा उत्ादन िरें कटरौती करी रोषिणा नही ंकरी गई िी, श्जसके कारण एल्यूमिननयि करी करीितो ंिरें मगरावट आई। िई, 2022 िरें 
एलएिई नकद ियूल् औसतन 2,826 ययूएस डलॉलर प्रनत िेडटट्क टन िा, और जयून, 2022 के दरौरान करीित मगरकर 2,563 ययूएस डलॉलर प्रनत िेडटट्क टन हो गई। तिानप, रूसी ऊजा्ष 
पर प्रनतबंि लगाए गए हैं, श्जससे कच्च ेतले और प्राकृनतक गैस के ियूल्ो ंिरें तजेी से बढ़ोतरी हुई है, श्जसके कारण पयूरे नवश्व िरें एल्यूमिननयि िात ुके उत्ादन करी लागत बढ़ रही ह,ै जो 
कुछ सिय के ललए एल्यूमिननयि के ियूल्ो ंको सिि्षन दे सकती ह।ै डफर भी, हाब्षर एल्यूमिननयि ने भनवष्वाणी करी ह ैडक वषि्ष 2022 के सिाप्त होने से पहले एल्यूमिननयि का ियूल् 
मगरकर 2,300 ययूएस डालर प्रनत िेडटट्क टन तक पहँुच सकता है।
जनवरी से िई, 2022 के दरौरान, चीन िरें एल्यूमिननयि का उत्ादन कुल 16.199 मिललयन टन हुआ, जो नपछले वषि्ष करी अनुरूपी अवथि के दरौरान उत्ाडदत 16.25 मिललयन टन 
से 0.39 प्रनतशत कि ह।ै जयून के शुरू िरें, चीन िरें ररेलयू पररचालन एल्यूमिननयि क्षिता 44.365 मिललयन टन पर वैि स्ानपत क्षिता के साि 40.498 मिललयन टन तक पहँुच गई। 
इस प्रकार, औसत पररचालन दर 91.50 प्रनतशत रही। वषि्ष के पहले पाचँ िहीनो ंिरें चीन का कुल एल्यूमिना उत्ादन 31.046 मिललयन टन िा, जो नपछले वषि्ष करी अनुरूपी अवथि के 
लगभग 29.43 मिललयन टन उत्ादन करी तलुना िरें 5.2 प्रनतशत वमृद्ध दशा्षता ह।ै जलुाई, 2022 से, चीन के बाजार िरें एल्यूमिना उत्ादन िरें तजेी से बढ़ोतरी आने करी उम्ीद करी जाती 
ह।ै हालाडंक, चीन िरें अप्रलै से जयून, 2022 के दरौरान एल्यूमिननयि िात ुकरी िागं अप्रलै से जयून, 2021 करी तुलना िरें 8.5% रटने का अनुिान ह ैजो िंद िागं और कोनवड प्रभानवत 
ललॉकडाउन करी वजह से ह।ै इसललए, चीन ने ब़िी िात्रा िरें एल्यूमिननयि िातु का ननया्षत शुरू कर डदया है।
वैश्श्वक ऊजा्ष ियूल्ो ंिरें तजे वमृद्ध को ध्यान िरें रखते हुए, चीन के बाहर एल्यूमिननयि करी िागं िरें सीमित वमृद्ध आने करी संभावना ह।ै आर्िक िंदी का सािना करने के ललए, चीनी सरकार 
ररेलयू खपत को प्रोत्ाडहत करने के ललए अतीत िरें प्रोत्ाहन पैकेज शुरू करती रही ह।ै अतएव, ननकट भनवष् िरें एल्यूमिननयि के ियूल् सुिार करी संभावना बहुत हद तक आने वाले 
िहीनो ंिरें चीन िरें िागं बहेतर होने पर ननभ्षर करती ह।ै

5.2 घिेियू दृवटिकोणः
भारत िरें एल्यूमिननयि बाजार ने वषि्ष 2022 िरें एक अच्ी शुरुआत करी ह,ै ररेलयू एवं ननया्षत िागं िरें िजबयूती के कारण एल्यूमिननयि उत्ादको ंने करीर्तिान लाभ अर्जत डकया ह।ै 
हालाडंक, बढ़ती िुद्ास्रीनत एल्यूमिननयि करी िागं और प्रद्ावको ंकरी लाभप्रदता दोनो ंके ललए एक गंभीर खतरा बनकर सािने आई ह।ै भारत सरकार ने िुद्ास्रीनत को ननयंमत्रत करने 
के ललए कई कदि उठाए हैं जसेै डक गेहं के ननया्षत पर प्रनतबंि, पेटट्ोललयि उत्ादो ंपर उत्ाद शुल् िरें किी, इस्पात उत्ादो ंपर ननया्षत शुल् लगाया जाना आडद। भारतीय ररजव्ष बैंक 
ने नपछले कुछ हफो ंके दरौरान प्रिुख नीनतगत व्याज दरो ंिरें भी बढ़ोतरी करी ह ैजो िुद्ास्रीनत को ननयंमत्रत करने करी संभावना रखत ेहैं। हालाडंक,  यह पहल, ननिा्षण और ऑटोिोबाइल 
क्षते्रो ंिरें एल्यूमिननयि करी िागं के ललए गनतरोिक हो सकती है क्ोडंक आने वाले िहीनो ंिरें गृह ऋण और ऑटो ऋण के िहंगे होने करी संभावना ह।ै
भारत िरें एल्यूमिननयि करी खपत के साि-साि प्रािमिक उत्ादको ंद्ारा एल्यूमिननयि के उत्ादन, ररेलयू नबक्री और ननया्षत का संभक्षप्त नववरण नीचे ताललका िरें डदया गया ह:ै
ववविण 2021-22 2020-21 परिवि्टन (%)

एल्यूमिननयि उत्ादन (‘000 िे.ट.) 4,032.60 3,629.9* 11.1%
एल्यूमिननयि देशीय नबक्री (‘000 िे.ट.) 1,568.00 1,347.3 16.4%
एल्यूमिननयि ननया्षत नबक्री (‘000 िे.ट.) 2,465.00 2,329.1* 5.8%
एल्यूमिननयि ननया्षत (‘000 िे.ट.) 2,334.40 2,060.3 13.3%
कुल एल्यूमिननयि खपत (‘000 िे.ट.) 3,902.40 3,407.6 14.5%

*प्रािमिक एल्यूमिननयि उत्ादक द्ारा ररपोट्ष डकए गए संशोथित आकं़िो ंके अनुसार
स्ोिः (क) नािको के प्रदश्टन आकंडे़, प्राथमिक उत्ादको ंके आकंडे़।
 (ख) सीआिययू एल्यूमिवनयि अनयुवीषिक।
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6.0 रोखखि प्रबंधनः
आपकरी कंपनी करी एक जोखखि प्रबंिन नीनत ह,ै श्जसिरें अन्य नवषियो ंके साि भारत सरकार द्ारा सिय-सिय पर जारी िाग्षननदजेश शामिल है। जोखखि प्रबंिन को सािान्य व्यावसाययक 
अभ्ासो ंके अशं के रूप िरें ललया जाता है और ननिा्षररत सिय पर एक अलग काय्ष के रूप िरें होता है। कम्नी करी ननदेशक िंडल स्तर पर जोखखि प्रबंिन समिनत है। यह समिनत 
आपवाडदक जोखखि ररपोटषों करी सिीक्षा करती ह ैएवं सिय-सिय पर उपचारी उपायो ंकरी राय देती  है। जोखखि कि करने के उपायो ंकरी आवथिक सिीक्षा करी जाती ह ैताडक काय्षपालक 
प्रबंिन एक उचचत पाररभानषित ढाचें के िाध्यि से जोखखि पर ननयन्त्रण रख सके। न्ययूनीकरण योजनाओ ंके साि नए जोखखि क्षते्रो ंकरी पहचान के ललए आवथिक सिीक्षा करी जाती 
ह।ै पहचाने गए जोखखि के ललए िनोनीत जोखखि अथिकारी ननिा्षररत प्रारूप िरें रश्जस्र रखत ेहैं श्जनकरी कंपनी के आतंररक लेखा-परीक्षको ंद्ारा और साि ही वररष्ठ प्रबंिन स्तर पर 
सिीक्षा करी जाती ह।ै नवचलन, यडद कोई हो, तो इसकरी ररपोट्ष जोखखि प्रबंिन समिनत को दी जाती है।

7.0 आिंरिक वनयंत्रण प्रणालिया ँऔि उनकरी पया्टप्तिाः
आपकरी कम्नी के पास अपने व्यवसाय के आकार एवं प्रकृनत के अनुरूप आनंतरक ननयंत्रण करी एक यिा प्रनतनष्ठत एवं पया्षप्त प्रणाली ह।ै आपकरी कम्नी करी आतंररक ननयंत्रण प्रणाली 
ननम्ोक्त को प्रदान करने के ललए तयैार करी गई ह:ै

(क) प्रयोयि नविानो,ं नीनतयो ंएवं काय्षप्रडक्याओ,ं ननयिो ंऔर अथिननयिो ंतिा प्रत्ायोश्जत प्राथिकरण का अनुपालन।
(ख) लागयू लेखाकरण िानको ंऔर नीनतयो ंका पालन।
(ग) लेनदेनो ंको सिुचचत रूप से दज्ष करना एवं यिा सिय ररपोट्ष करना। 
(र) संसािनो ंका प्रभावी उपयोग एवं कुशल प्रचालन। 
(ङ) पररसंपचत्यो ंकरी डहफाजत। 

कम्नी अथिननयि, 2013 करी िारा 134 (5)(ड.) के अनुसार, यह पयूण्ष दाययत्व ननदेशकगणो ंका ह ैडक वे सुननश्श्चत कररें डक कंपनी ने आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी प्रणाली एवं ढाचें 
का काया्षन्यन डकया है, जो पया्षप्त हैं एवं प्रभावी रूप से पररचाललत हैं। 
आपकरी कम्नी के पास अपने व्यवसाय पररचालन के नवभभन्न क्षते्रो ंके ननयंत्रण एवं ररपोर्टग को सुननश्श्चत करने के ललए सुपररभानषित नीनतया,ँ प्रडक्याएँ और डदशा-ननदजेश हैं। इसिरें 
कंपनी द्ारा सिय सिय पर ननिा्षररत अथिकारो ंका प्रत्ायोजन, नवभभन्न ननयिावललया,ँ कायदे और िाग्षननदजेश शामिल हैं। कंपनी के व्यवसाय सम्ादन िरें, अनुिोडदत नीनतयो,ं 
पद्धनतयो ंएवं अनुदेशो ंका प्रभावी एवं दाययत्वपयूण्ष तरीके से इस्तिेाल डकया गया ह।ै कम्नी ने लेखापरीक्षा समिनत द्ारा यिा अनुिोडदत एक आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण ढाचंा नवकथसत 
और काया्षन्न्त डकया ह ैश्जसिरें अदंरूनी संस्ा स्तर करी नीनतया/ँप्रडक्याएँ और प्रचालन स्तर करी िानक प्रचालन पद्धनतया ँशामिल हैं, श्जनका िुख्य उदे्दश् कंपनी के िािलो ंसे जडेु 
अथिकाररयो ंिरें जागरूकता लाना ह ैताडक ननर्दटि नीनतयो,ं पद्धनतयो,ं अनुदेशो ंका पालन सुननश्श्चत हो सके श्जनके प्रभावी ननयंत्रण के ललए वे अभभकल्ल्पत एवं व्यवस्स्त हैं। इससे 
ननदेशको ंको ररपोर्टग, प्रचालन एवं अनुपालन जोखखिो ंके नवषिय िरें ननयंत्रणो ंकरी पया्षप्तता एवं पररचालनीय काय्षकाररता के बारे िरें यिा संगत आश्वासन प्राप्त होता है। 
नवत्ीय नववरणो ंको लेखा-परीक्षा समिनत एवं बोड्ष द्ारा यिा अनुिोडदत कंपनी द्ारा गृहीत प्रयोयि भारतीय लेखाकंन िानको ंएवं िहत्वपयूण्ष लेखाकंन नीनतयो ंके अनुपालन िरें तयैार 
डकया जाता ह।ै पयूरी कंपनी िरें इन नीनतयो ंको एक सिान लागयू डकया जाता ह।ै िानक प्रचालन पद्धनतयो ंद्ारा सिर्ित लेखाकंन नीनतयो ंकरी सिय-सिय पर सिीक्षा करी जाती ह ैऔर 
अद्तन डकया जाता ह।ै कम्नी एक व्यवसायी सक्षिकता्ष के रूप िरें और साि ही अपनी लेखा बडहयो ंको व्यवस्स्त करने के ललए ईआरपी प्रणाललयो ंका प्रयोग करती ह।ै ईआरपी 
प्रणाललयो ंिरें ननर्ित िानक प्रचालन पद्धनतया ँऔर लेनदेन संबंिी ननयंत्रण, सिुचचत अभभलेखन, काय्षनवथियो ंका अनुिोदन एवं अभभलेखो ंका व्यवस्ापन सुननश्श्चत करत ेहैं। इन 
प्रणाललयो,ं िानक प्रचालन पद्धनतयो ंऔर ननयंत्रणो ंकरी प्रबंिन द्ारा सिय-सिय पर सिीक्षा करी जाती है। 
नवत्ीय ररपोर्टग पर पया्षप्त आतंररक ननयंत्रण सुननश्श्चत करने के ललए, कंपनी ने अपने आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण ढाचें िरें नवत्ीय ररपोर्टग को प्रभानवत करने वाले सभी संबंथित क्षते्रो ं
को शामिल करत ेहुए एक नवस्ततृ जाचँ-सयूची संलग्न करी ह।ै 
आपकरी कंपनी ने सभी स्ानो ंएवं काय्षक्षते्रो ंिरें लेखा-परीक्षा के ननष्ादन हते ुअपनी आतंररक लेखापरीक्षा का काय्ष वाह्य सनदी लेखाकार फिषों को सरौपा ह।ै आतिररक लेखा-परीक्षक 
संगठन िरें सभी जानकारी प्राप्त कर सकत ेहैं जो डक िुख्यतया पयूरे संगठन िरें ईआरपी काया्षन्यन द्ारा सरलीकृत हुई ह।ै लेखा- परीक्षा के फलस्वरूप आतंररक लेखा-परीक्षको ंद्ारा 
डकए गए अवलोकन करी सिय-सिय पर उपयकु्त स्तर पर सिीक्षा करी जाती है एवं अनुपालन सुननश्श्चत डकया जाता ह।ै 
आतंररक लेखा परीक्षको ंके भरौनतक अवलोकन लेखापरीक्षा समिनत के पास जिा डकए जाते हैं ताडक इनकरी सिीक्षा एवं नवशे्षिण हो सके और आतंररक ननयंत्रण प्रणाली को यिादा 
िजबत बनाने के ललए सलाह दी जा सके । इस प्रकार प्राप्त कार्षवाई ररपोट्ष लेखापरीक्षा समिनत के पास सिय-सिय पर जिा करी जाती है।
वषि्ष के दरौरान, ननयंत्रणो ंको जाचँा-परखा गया िा एवं रूपरेखा एवं काय्षकाररता िरें ररपोट्ष करने लायक कोई भरौनतक किजोरी नजर नही ंआई िी जो डक आतंररक लेखापरीक्षको ं
द्ारा प्रिाभणत ह ैएवं सानंवथिक लेखापरीक्षको ंद्ारा उनकरी ररपोट्ष िरें कथित ह।ै कंपनी यह िानती ह ैडक आतंररक ननयंत्रण ढाचें करी ननयमित रूप से सिीक्षा और पररवत्षन करने करी 
आवश्कता ह ैताडक यह सुननश्श्चत हो सके डक बदलते व्यावसाययक पररवेश के साि तालिेल बनाए रखने के ललए इस तरह करी प्रणाललयो ंको ननरंतर आिार पर सुदृढ़ डकया गया है।

8.0 प्रचािनात्मक वनष्ादन के संबंध िें ववत्ीय वनष्ादन पि चचा्टः
8.1 ववत्ीय प्रचािनः
8.1.1 प्रचािन से िारस्ः

₹ करो़ि िरें
ववविण ववत् वषि्ट 2021-22 ववत् वषि्ट 2020-21 परिवि्टन %
ननया्षत कारोबार 6,364.15 5,162.94 23
देशीय कारोबार 7,694.83 3,706.35 108
कारोबार 14,058.98 8,869.29 59
अन्य प्रचालन आय 121.83 86.50 41
प्रचालन से राजस्व 14,180.81 8,955.79 58
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वत्षिान नवत् वषि्ष के दरौरान नबक्री करी िात्रा और िात ुकरी औसत नबक्री प्राब्प्त िरें वमृद्ध से नपछले नवत् वषि्ष के ₹8,869.29 करो़ि के कारोबार करी तुलना िरें कारोबार बढ़कर 
₹14,058.98 करो़ि पहँुचा। 

एल्यूमिननयि करी औसत नबक्री वसयूली नपछले वषि्ष करी तलुना िरें ₹1,45,519 से बढ़कर ₹2,20,405 प्रनत िे.ट. हो गई ह ैएवं एल्यूमिना करी औसत नबक्री वसयूली ₹21,395 से बढ़कर 
₹31,737 प्रनत िे.ट. हो गई है। पररिाण करी दृनटि से एल्यूमिना के नबक्री पररिाण िरें 0.4% करी िाियूली वृमद्ध हुई है, जबडक एल्यूमिननयि िरें 8% करी वमृद्ध हुई है। 

वषि्ष के दरौरान अन्य प्रचालन आय नपछले नवत्ीय वषि्ष करी तलुना िरें ₹86.50 करो़ि से बढ़कर ₹121.83 करो़ि हो गई ह।ै प्रचालनगत आय िरें लगभग 41% करी वमृद्ध िुख्यतया 
एल्यूमिननयि करी अथिक नबक्री वसयूली के कारण अथिक ननया्षत प्रोत्ाहन (01.01.2022 से ननया्षत उत्ाद योजनाओ ंपर शुल् और करो ंकरी छयू ट करी शुरूआत) एवं नवीकरणीय 
नवदु्त उत्ादन पर आरईसी के वर्ित ियूल् संशोिन पर अथिक प्रोत्ाहन आय के कारण हुई है।

8.1.2 अन् आय (गैि-प्रचािनगि):
₹ करो़ि िरें

नववरण नवत् वषि्ष 2021-22 नवत् वषि्ष 2020-21 पररवत्षन %
अन्य आय 297.42 146.6 103

डटप्पणीः अन्य गैर-प्रचालन आय नपछले वषि्ष करी तुलना िरें अथिक रही ह ैजो डक उच्च ननवेश योग्य अथिशेषि के साि आयकर ररफंड पर उच्च दर के ररटन्ष एवं व्याज के कारण ह।ै

आय का ववभारनः ववत् वषि्ट 2021-22 (रु. किोड़ िें/%)

नवदु्त नबक्री
अन्य आय
िात ुकरी नबक्री
एल्यूमिना करी नबक्री

नवदु्त नबक्री
अन्य आय

िात ुकरी नबक्री
एल्यूमिननयि

करी नबक्री

टरप्पणी: अन्य आय िरें प्रचालन आय शामिल ह ैअिा्षत ननया्षत प्रोत्ाहन और नवीकरणीय ऊजा्ष के सृजन पर प्रोत्ाहन तिा गैर-प्रचालन आय अिा्षत सावथि जिा, म्ययूचअल फंड 
िरें ननवेश से आय एवं अन्य नवनवि आय।

8.1.3 व्ययः
₹करो़ि िरें

ववविण ववत् वषि्ट 2021-22 ववत् वषि्ट 2020-21 *कयु ि परिवि्टन %

कच्चा िाल 1,971.13 1,315.43 45.22

नवदु्त एवं ईंिन 3,388.48 2,638.09 11.73

कि्षचारी लाभ व्यय 2,355.80 1,930.24 22.05

स्लॉक िरें वमृद्ध/किी (116.83) (5.76) 1,928.30

अन्य व्यय 2,065.07 1,294.97 59.47

नवत् लागत 23.12 7.08 226.55

ियूल्ह्ास, पररशोिन एवं किजोरी 836.59 605.82 38.09

कयु ि 10,523.36 7,785.87 35.1

* कुल व्यय िरें वमृद्ध उत्ादन के स्तर िरें वमृद्ध के प्रभाव को हटाने के बाद ह।ै

टरप्पणीः
(क) नपछले वषि्ष करी तलुना िरें कच्चे िाल और नवदु्त एवं ईंिन व्यय िरें वमृद्ध िुख्य रूप से सीपी कोक, सीटी नप च, कलॉस्स्क सोडा और कोयला एवं ईंिन तले के ियूल्य़ िरें वृमद्ध होने 

के कारण ह।ै इसके अलावा, बलॉक्ाइट, एल्यूमिना और िात ुके उत्ादन िरें वमृद्ध ने कच्च ेिाल और नवदु्त और ईंिन व्यय को बढ़ाने िरें भी योगदान डदया है।

प्रबंधन चचा्ट एवं ववशे्षिण रिपोर्ट
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(ख) कि्षचारी लाभ व्यय िरें ₹425.56 करो़ि करी वमृद्ध ियूलतः लाभ से संयोश्जत ननष्ादन संबंिी भुगतान के ललए प्राविानीकरण एवं बीिाडंकक ियूल्ाकंन के आिार पर 
दीर्षमियादी कि्षचारी लाभ देयता िरें वमृद्ध के कारण हुआ है।

(ग) नपछले वषि्ष करी तलुना िरें अन्य व्ययो ंिरें 59.47% करी वमृद्ध हुई ह ैजो अनतररक्त रलॉयल्ी (रलॉयल्ी का 100%) करी शुरूआत और 28.03.2021 से प्रभावी एिएिडीआर 
अथिननयि िरें संशोिन के अनुसार पररणािी डीएिएफ और एनएिईटी व्यय और देयता के % के ननम्गािी संशोिन के फलस्वरूप उत्न्न नवीकरणीय क्य देयता (आरपीओ) के 
ननम्िुखी पुनियू्षल्ाकंन तिा नपछले वषि्ष के दरौरान नवीकरणीय ऊजा्ष प्रिाणपत्र (आरईसी) के ियूल् को खात ेिरें ललए जाने के कारण हुई है। 

(र) वत्षिान वषि्ष के दरौरान ियूल्ह्ास देवीकोट और लुडवा्ष, राजस्ान िरें डब्लयूपीपी के क्षीण प्राविान के कारण अथिक रहा ह।ै

आय का ववभारनः ववत् वषि्ट 2021-22 (रु. किोड़ िें/%)

ियूल्ह्ास 

कच्च ेिाल

नवदु्त एवं ईंिन

ियूल्ह्ास

कच्च ेिाल

नवदु्त एवं ईंिन

कि्षचारी लाभ

अन्य व्यय

अन्य व्यय

कि्षचारी लाभ

टरप्पणी: अन्य व्यय िरें िरम्त एवं अनुरक्षण, स्ोस्ष एवं स्पेयस्ष करी खपत, अन्य ननिा्षण व्यय, सािान्य प्रशासननक व्यय, स्लॉक िरें वमृद्ध एवं किी, नवत् लागत एवं नवक्य और नवतरण 
व्यय शामिल ह।ै

8.1.4 कि पश्ाि िाभ एवं प्रवि शेयि अर्टनः
₹करो़ि िरें

ववविण ववत् वषि्ट 2021-22 ववत् वषि्ट 2020-21

कर पयूव्ष लाभ 3,954.87 1,316.52

कर व्यय 1,002.90 16.99

कर पश्चात लाभ 2,951.97 1,299.53

प्रनत शेयर अज्षन (रु.5/- प्रते्क का) 16.07 6.97

8.1.5 िाभाशं का ववविणः
₹करो़ि िरें

ववविण ववत् वषि्ट 2021-22 ववत् वषि्ट 2020-21

अतंररि लाभाशं (%) 100% 50%

अनंति लाभाशं (%) 30% 20%

कुल (%) 130% 70%

लाभाशं रु./प्रनत शेयर िरें 6.50 3.50

प्रबंधन चचा्ट एवं ववशे्षिण रिपोर्ट
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8.2 ववत्ीय स्स्विः
₹करो़ि िरें

नववरण नवत् वषि्ष 2021-22 नवत् वषि्ष 2020-21 पररवत्षन %
परिसंपधत्याँ
संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण 7,001.94 7,317.28 (4)
चल रह ेपयूंजी काय्ष 1,763.42 1,180.95 49
अियूत्ष 341.27 343.18 (1)
ननवेश 377.26 561.63 (33)
िालसयूची 1,646.17 1,476.32 12
व्यापार प्राप् 75.25 147.39 (49)
नकद एवं बैंक 3,706.07 1,749.78 112
ऋण 120.30 116.11 4
अन्य नवत्ीय पररसंपचत्याँ 31.91 11.24 184
चालयू कर संपचत्याँ 55.28 85.50 (35)
अन्य पररसंपचत्याँ 1,687.42 1,326.70 27
कुल 17,277.79 14,710.58 -
इहविरी एवं देयिाएँ
इनक्टी शेयर पयूंजी 918.32 918.32 -
आरभक्षत एवं अथिशेषि 11,636.32 9,762.38 19
आस्मगत कर देयता 868.18 893.72 (3)
व्यापाररक देय 1,480.71 977.27 52
उिारी 20.67 46.11 (55)
पट्ा देयताएँ 56.43 55.97 1
अन्य नवत्ीय देयताएँ 588.92 329.98 78
प्राविान 387.93 792.80 (51)
अन्य देयताएँ 1,320.31 934.06 41
कयु ि 17,277.79 14,710.58 -

(क) संपचत् संयंत्र और उपकरणो ंकरी वहन राभश िरें किी राजस्ान िरें ₹241.11 करो़ि करी डब्लयूपीपी क्षनत के कारण ह।ै इसके अलावा, वषि्ष के दरौरान बलॉक्ाइट ररक्ेिर, लीन 
स्लरी पररयोजना आडद पयूंजीकृत करी गई ह।ै साि ही, पररशोिक िरें आगािी 5वी ंिारा और पोट्ागंी िरें बलॉक्ाइट खानो ंके ललए पररयोजना-पयूव्ष व्यय के कारण चल रह ेपयूंजी 
काय्ष िरें वमृद्ध हुई है।

(ख) म्ययूचुअल फंड ननवेश िरें ₹184.37 करो़ि करी किी आई ह।ै

(र) एल्यूमिना और एल्यूमिननयि दोनो ंिरें नबलो ंिरें कटरौती करी वसयूली न होने के कारण व्यापार प्राप् कि हुआ है। वसयूली नही ंहुई नबलो ंके ललए सभी िनराभश करी वसयूली अप्रलै, 
2022 के पहले सप्ताह िरें करी गई है।

(ङ) नकद और बैंक शेषि िरें बढ़ोतरी हुई ह।ै ररपोर्टग नतथि को नकद और बैंक शेषि िरें अल्पकाललक ननवेश के रूप िरें बैंक के पास जिा और नववाडदत नबजली शुल् के ललए पयूव्ष 
िरें जिा करी गई रकि पर व्याज शामिल है।

(च) कच्च ेिाल और तैयार िाल करी सयूची िरें वमृद्ध के कारण सयूची बढ़ गई है।

(छ) ग्ेच्ुटी टट्स् (उपदान न्यास) िरें उपदान करी अथिक ननथि राभश के कारण अन्य नवत्ीय संपचत् िरें वृमद्ध हुई है।

(ज) वषि्ष के दरौरान अर्जत लाभ से आरभक्षत और अथिशेषि बढ़ गए हैं।

(झ) कि्षचारी को देय पीआरपी पर वषि्ष के अंत िरें देयता के कारण व्यापार देय िरें बढ़ोतरी हुई ह।ै

(ञ) वषि्ष के दरौरान अन्य देयताओ ंिरें वमृद्ध िुख्य रूप से नबजली शुल् के प्रनत देयता के भुगतान और अनतररक्त रलॉयल्ी करी िागं करी वजह से ह।ै

9.0 वनयोशरि िोगो ंकरी संख्या सहहि िानव संसाधन/औद्ोमगक संबंध के िोचदे िें िहत्वपयूण्ट ववकासः
9.1 िानव संसाधनः

(क) आपकरी कंपनी ननरंतर सुिार और नवकास के पि पर ह।ै अपने कि्षचाररयो ंके स्वास्थ्य और सुरक्षा को हिेशा सबसे अथिक प्रािमिकता दी ह ैऔर कोनवड चलने के दरौरान 
यह परंपरा और भी िजबयूत हुई है।

(ख) औद्ोमगक स्ापना के बदलत ेसिय के साि चलत ेहुए और नवशेषि रूप से कोनवड, श्जसने संगठनो ंकरी काय्ष संसृ्नत िरें एक ब़िा बदलाव लाया है, के दरौरान आपकरी कंपनी 
ने बहुत ही कुशलता के साि ‘वक्ष  फ्लॉि होि’ करी नई काय्ष संसृ्नत को अचे् से अपनाया ह।ै बदलाव के इस दरौर को आसान बनाने के ललए, लैपटलॉप करी पहल शुरू करी गई 
श्जसके तहत अथिकाररयो ंको लैपटलॉप देने करी व्यवस्ा करी गई।
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(ग) कोनवड  ने सीिाओ ंसे आगे सोचना और ‘नए सािान्य’ के रूप िरें नए बदलावो ंके साि चलना थसखाया। कोनवड िहािारी के कारण जब सारी गनतनवथिया ँसुस्त हो गई िी,ं 
तब आपकरी कंपनी ने वीडडयो कलॉन्फ्रें थसगं के िाध्यि से ननयकु्क्त के ललए साक्षात्कार प्रडक्या शुरू करी, श्जससे लागत और सिय दोनो ंिरें बचत हुई। सेवाननवतृ् कि्षचाररयो ंके 
एग्जिट इंटरव्ययू के जवाबो ंके आिार पर एवं बदलत ेसिय और जरूरतो ंके साि चलत ेहुए, िरौजयूदा िानव संसािन नीनतयो ंऔर प्रडक्याओ ंिरें कुछ अचे्  बदलाव लाए गए 
हैं और इन नए बदलावो ंने काय्षप्रणाली िरें अपनी जगह बनाई ह।ै कंपनी करी व्यापार संसृ्नत के प्रचार और नवकास पर ध्यान करें डद्त करत ेहुए कई और बदलावो ंके बारे िरें 
सोचा गया ह।ै आपकरी कंपनी प्रिुख खोज एजरेंथसयो,ं मियादी आिाररत ननयकु्क्तयो,ं पीएसययू करी कुशल सेवाननवतृ् जनशक्क्त का एक वग्ष तयैार करने आडद के िाध्यि से 
प्रनतभाओ ंको प्राप्त करने और क्षिता नवकास करी राहरें खोज रही है ताडक बढ़ती श्ि लागत को कि डकया जा सके। 

(र) 31.03.2022 करी स्स्नत के अनुसार कंपनी करी जनशक्क्त 5,520 िी, जबडक नपछले वषि्ष करी अंनति नतथि को यह संख्या 5,805 िी। नवस्ततृ नवभाजन ननम्ोक्त है:

क्ि सं. पद* 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

क काय्षपालक 1,667 1,620

ख पय्षवेक्षकरीय  371 474

ग कुशल/अनत कुशल  3,004 3,201

र अकुशल/आभंशक कुशल  478 510

कुल 5,520 5,805

*स्ातक अभभयंता प्रभशक्षषु/प्रबंिन प्रभशक्षषु/वररष्ठ पररचालक प्रभशक्षषु/कननष्ठ पररचालक प्रभशक्षषु शामिल हैं

9.2 प्रशशषिण एवं ववकासः
उत्ादन एवं उत्ादकता को बढ़ाने और संगठन करी व्यवसाय संसृ्नत िरें सुिार लाने के ललए, संगठन के व्यावसाययक लक्ष्य के साि अपने कि्षचाररयो ंकरी काय्षकारी और 
व्यावहाररक क्षिता को उन्नत करने एवं व्यक्क्तगत आवश्कता के अनुरूप बनाने के ललए आपकरी कंपनी द्ारा अपने कि्षचाररयो ंके करौशल नवकास और व्यावहाररक प्रभशक्षण 
प्रदान करने के ललए ननरंतर प्रयास डकए जात ेहैं। ननगि सािाश्जक दाययत्व एवं अचे् ननगि शासन के प्रनत अपनी प्रनतबद्धता पर चलत ेहुए, आपकरी कंपनी ठेका कािगारो,ं 
प्रभशक्षषुओ,ं प्रबंिकरीय एवं तकनीकरी संस्ानो ंसे छात्रो ंऔर साि ही स्ानीय लोगो ंको करौशल नवकास प्रभशक्षण भी प्रदान करती है।  

ननयमित कि्षचाररयो ंके िािले िरें, आपकरी कंपनी ने नवत् वषि्ष 2021-22 करी पहली और दूसरी नतिाही के दरौरान व्याप्त कोनवड िहािारी ललॉकडाउन करी पररस्स्नतयो ंके 
बावजयूद वषि्ष 2021-22 के दरौरान 5,787 प्रभशक्षण िानव-डदवसो ंके साि 3,159 कि्षचाररयो ंको प्रभशक्षण प्रदान डकया है। इसके अलावा, 2021-22 के दरौरान प्रबंिन 
नवकास काय्षक्िो ंपर एिडीआई (गु़िगावँ), एएससीआई-हदैराबाद, आईआईएि-अहिदाबाद, आईआईटी-ख़िगपुर, सी-डीएसी-पुण,े ननदेशक संस्ान (आईओडी), 
सीआईआई, आईआईसीए, एनई-एिएसएिई, एस.पी. जनै स्यू ल ऑफ ग्ोबल िैनेजिरेंट, िुं बई, स्ोप, एनपीसी, डीपीई, आईसीसी, िुं बई और एआईएिए, नई डदल्ी 
आडद से 230 काय्षपालको ंको वचु्षअल बाह्य प्रभशक्षण प्रदान डकया गया िा। 

वषि्ष 2021-22 के दरौरान 1,135 अप्ररेंडटस प्रभशक्षषुओ ंको ननयकु्त डकया गया जो कंपनी के कि्षचाररयो ंका 20.56% ह ै(अिा्षत कि्षचाररयो ंकरी संख्या 5,520 ह)ै । 
(राजपत्र अथिसयूचना डदनाकं 25.09.2019, अनुचे्द-4 (ii) के अनुसार, प्रभशक्षषु ननयकु्क्त के संबंि िरें “एक नवत्ीय वषि्ष िरें, प्रते्क प्रनतष्ठान अपने प्रनतष्ठान करी कुल शक्क्त 
के 2.5% से 15% करी सीिा िरें प्रभशक्षषुओ ंको ननयकु्त करेगा, ठेकाजननत कि्षचाररयो ंसडहत”)। कंपनी ने कोनवड िहािारी करी स्स्नत के बावजयूद अथिननयि िरें ननर्दटि 
ननिा्षररत संख्या करी तुलना िरें नवभभन्न क्षते्रो ंिरें आईटीआई, डडप्ोिा और स्ातक तकनीकरी डडग्ी िरें अथिक प्रभशक्षषुओ ंको ननयकु्क्त दी है।

ननगि उत्रदाययत्व और उद्ोग शैभक्षक अतंरापृष्ठ के तरौर पर, देश भर के नवभभन्न तकनीकरी और प्रबंिन संस्ानो ंके 224 छात्रो ंने िहािारी के दरौरान वचु्षअल िोड के िाध्यि 
से आपकरी कंपनी िरें नवभभन्न काय्षकारी क्षते्रो ंिरें ग्ीष्मकालीन इंटन्षभशप काय्षक्िो ंिरें डहस्ा ललया िा।

10.0 प्रियुख ववत्ीय अनयुपािो ंिें िहत्वपयूण्ट परिवि्टनः
ववविण ववत् वषि्ट 2021-22 ववत् वषि्ट 2020-21

कर पश्चात लाभ/शुद्ध ियूल् 23.51% 12.17%

ईबीआईटी/शुद्ध नबक्री 28.30% 14.92%

ईबीआईटी/ननयोश्जत पयूंजी* 37.08% 13.35%

*ननयोश्जत पयूंजी=शुद्ध स्ायी पररसंपचत् (सीडब्लयूआईपी को छो़िकर) + काय्षकारी पयूंजी

11.0 शयुद्ध ियूल् पि रिरन्ट िें परिवि्टनः
ववविण ववत् वषि्ट 2021-22 ववत् वषि्ट 2020-21 परिवि्टन %

प्रचालनगत लाभ सीिा 32.13 20.10 59.85

शुद्ध ियूल् पर ररटन्ष 23.51 12.17 93.18

टरप्पणी: प्रचालन लाभ सीिा िरें वमृद्ध िात ुऔर एल्यूमिना करी उच्च वसयूली (रुपये िरें), नबक्री के पररिाण और ननया्षत प्रोत्ाहन िरें वमृद्ध के कारण है। इसने शुद्ध ियूल् पर उच्च 
ररटन्ष (प्रनतफल) िरें भी योगदान डदया है।
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12.0 सयुिषिा, व्यावसाप्यक स्ास्थ्य औि पया्टविण:
आपकरी कंपनी, एक नवरत्न करें द्ीय साव्षजननक क्षते्र का उपक्ि ह ैजो सुरक्षा पहलुओ ंके प्रनत शयून्य सहनशीलता अपनाने के ललए सदा प्रनतबद्ध रही ह ैऔर भावी पीढ़ी के ललए पया्षवरण 
को संरभक्षत एवं सुरभक्षत रखने के ललए अपने सभी कायषों िरें इसे सबसे अथिक प्रािमिकता देती ह।ै कंपनी के औद्ोमगक काय्षकलापो ंके कारण पया्षवरण पर प़िने वाले प्रभाव को कि 
करने के उदे्दश् से 4 आर थसद्धातंो ं(ररड्यूस, रीययूज, ररसाइडकल और ररडडजाइन) पर नवशेषि जोर डदया गया ह।ै कंपनी िरें कि्षचाररयो ंके सुस्वास्थ्य के ललए पहले से उचचत कदि उठाने 
हते ुस्वास्थ्य करी स्स्नत पर ननगरानी को प्रािमिकता दी जाती है।

सभी उत्ादन एकको ंको पया्षवरण प्रबंिन प्रणाललयो ं(आईएसओ14001) के साि-साि व्यवसायजननत स्वास्थ्य और सुरक्षा प्रबंिन प्रणाली (आईएसओ 45001) पर अतंरा्षटिट्ीय 
िानको ंसे प्रिाभणत डकया गया ह ैजो ननरंतर सुिार के साि पहले से सडक्य अनुपालन करने करी संकल्पबद्धता करी स्वीकृनत देत ेहैं। इसके अलावा, अपने सभी पररचालन एकको ंिरें 
स्वच् और हररत पया्षवरण के ननिा्षण के ललए, 5 एस थसद्धातं को अपनाया गया ह ैताडक संगठन करी देखऱेख व्यवस्ा को बहेतर बनाया जा सके और संयंत्र िरें एवं उसके आसपास ब़ेि 
स्तर पर वकृ्षारोपण डकया जा सके। उत्ादन एकको ंिरें टाउनभशप सडहत इसके सभी उत्ादन एकक वाय ुऔर जल अथिननयि के तहत वैि “प्रचालन करी सहिनत”, नवभभन्न लागयू कानयून 
(संकटजनक अपभशटि प्राथिकरण, जवैचचडकत्ा अपभशटि प्राथिकरण आडद) के तहत वैि प्राथिकरण, नवभभन्न लागयू कानयून (कारखाना लाइसरेंस, नवस्ोटक लाइसरेंस आडद) के तहत 
वैि लाइसरेंस और वैि एनओसी आडद के साि काय्ष कर रहे हैं।

आपकरी कंपनी ने कि्षचाररयो,ं कािगारो,ं आपयूर्तकता्षओ ंआडद िरें सुरक्षा, स्वास्थ्य और पया्षवरण के बारे िरें जागरूकता को प्रोत्ाडहत करने के ललए सभी कोनवड-19 डदशाननदजेशो ं
का पालन करत ेहुए “रासायननक आपदा ननवारण डदवस”, “स़िक सुरक्षा िाह”, “राटिट्ीय सुरक्षा सप्ताह”, “नवश्व पया्षवरण डदवस”, “राटिट्ीय प्रदूषिण ननवारण डदवस”, “पृथ्ी डदवस”, 
“ओजोन डदवस”, “नवदु्त सुरक्षा सप्ताह”, “वनिहोत्व” आडद िनाया।

वषि्ष के दरौरान नालको के सभी उत्ादन एकको ंिरें सुरक्षा, व्यावसाययक स्वास्थ्य और पया्षवरण प्रबंिन के क्षते्र िरें एकक नवभशटि सुिार डकए गए जो नीचे नवस्तार से वर्णत है:

12.1 बॉक्ाइर खानः
12.1.1 सयुिषिा औि व्यावसाप्यक स्ास्थ्यः
(क) प्रते्क नवभाग िरें िाथसक आिार पर सुरक्षा सभा/सुरक्षा वाता्ष का आयोजन डकया जा रहा है।

(ख) ऑनलाइन असुरभक्षत स्स्नतयो,ं असुरभक्षत कायषों, लगभग चयूक, आग के खतरो ंआडद करी सयूचना देने के ललए नालको सुरक्षा िोबाइल ऐप को सफलतापयूव्षक लागयू डकया गया है।

(ग) दश्षको ंके ललए सुरक्षा प्रभशक्षण डकयोस् करी स्ापना करी गई है।

(र) सुरक्षा िािलो ंके प्रबंिन के ललए नवभभन्न काया्षत्मक क्षते्रो ंसे बनी एक टीि के रूप िरें नालको सुरक्षा चक् का गठन डकया गया है।

(ङ) जयून, 2021, अक्यूबर, 2021, डदसंबर, 2021 और िाच्ष, 2022 िरें िलॉक डडट्ल सफलतापयूव्षक आयोश्जत करी गई।

(च) 20.10.2021 से 22.10.2021 तक बाहरी सुरक्षा लेखापरीक्षा का ननष्ादन डकया गया ह।ै

(छ) कोनवड-19 डदशाननदजेशो ंका पालन करते हुए 315 कि्षचाररयो ंके ललए ननयमित रूप से पीएिई का संचालन डकया गया।

(ज) पंचपटिाली बलॉक्ाइट खानो ंको सुरक्षा, स्वास्थ्य और पया्षवरण िरें सववोत्ि अभ्ासो ंके पालन के ललए 17वा ँसीआईआई ओड़िशा उतृ्कटिता पुरस्ार 2021 प्राप्त हुआ।

(झ) पंचपटिाली बलॉक्ाइट खानो ंको आईक्यूईएिएस द्ारा डदसंबर, 2021 िरें आयोश्जत ननष्ादन वषि्ष, 2020 के ललए ओड़िशा रायि सुरक्षा सम्लेन िरें कललगं सुरक्षा पुरस्ार 
(प्डैटनि) से पुरसृ्त डकया गया।

(ञ) आईक्यूईएिएस द्ारा डदसंबर, 2021 िरें आयोश्जत ओड़िशा रायि सुरक्षा सम्लेन िरें वषि्ष 2021 िरें ननष्ादन के ललए सुरक्षा अथिकारी (खान), पंचपटिाली बलॉक्ाइट खान 
को रायि के सववोत्ि सुरक्षा अथिकारी से सम्ाननत डकया गया।

12.1.2 पया्टविणः
(क) 1,10,000 वकृ्षो ंके लक्ष्य करी तलुना िरें खानो ंिरें और उसके आसपास 1,10,263 वकृ्ष लगाए गए।

(ख) साि ही, गावँवाथसयो ंिरें वकृ्षारोपण के बारे िरें जागरूकता फैलाने के ललए स्ानीय ग्ािीणो ंिरें 5,000 फलदार परौिो ंका नवतरण डकया गया।

(ग) लक्ष्य के अनुसार खानो ंके अदंर 7,000 वग्ष िीटर िरें रास नबछाई गई।

(र) कैं टीन से जनैवक कचरे के उपचार हते ुदो और बायो-गैस संयंत्र स्ानपत डकए गए ि,े श्जससे बायो-गैस संयंत्रो ंकरी कुल संख्या तीन तक पहँुची।

(ङ) वषि्ष के दरौरान, रायि प्रदूषिण ननयंत्रण बोड्ष, ओड़िशा से खान को प्रदूषिण ननयंत्रण उतृ्कटिता पुरस्ार 2021 प्राप्त हुआ।

(च) वषि्ष के दरौरान, खान को सीआईआई ईस्न्ष रीजन एसएच एंड ई एक्ीलरेंस एनप्रथसएशन पुरस्ार 2021 प्राप्त हुआ।

(छ) वषि्ष के दरौरान, खान को पया्षवरण सुरक्षा करी डदशा िरें असािारण प्रयासो ंके ललए ग्ीनटेक फाउंडेशन, नई डदल्ी से ग्ीनटेक पया्षवरण पुरस्ार 2021 भी प्राप्त हुआ।

(ज) वषि्ष के दरौरान, खान को अखखल ओड़िशा सीआईआई एसएच एंड ई एक्ीलरेंस अवाड्ष 2021 प्रनतयोमगता िरें तीसरा स्ान हाथसल हुआ।

12.2 एल्यूमिना परिशोधकः
12.2.1 सयुिषिा औि व्यावसाप्यक स्ास्थ्यः
(क) कोनवड -19 के सभी डदशाननदजेशो ंका पालन करत ेहुए कुल 2,158 ठेकेदार श्मिको ंने अनुबंि श्ि प्रबंिन प्रणाली (सीएलएिएस) और अन्य साइट जागरूकता प्रभशक्षण 

के िाध्यि से प्रभशक्षण प्राप्त डकया ह।ै इसके अलावा, कोनवड -19 के सभी डदशाननदजेशो ंका पालन करत ेहुए ननयमित टयूल बलॉक् टलॉक और क्षते्रवार सुरक्षा सिागि के 
िाध्यि से सुरक्षा जागरूकता पर लोगो ंको संवेदनशील डकया गया ह।ै
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(ख) टाउनभशप सडहत एल्यूमिना पररशोिक िरें साि-साि िाथसक क्षते्रवार सुरक्षा जागरूकता काय्षक्िो ंका आयोजन डकया गया श्जसिरें कुल 9,350 कािगारो ंको शामिल डकया 
गया िा।

(ग) असुरभक्षत कायषों/पररस्स्नतयो ंकरी पहचान करने और सुरक्षा िोबाइल ऐप के िाध्यि से सयूचचत करने/अनुपालन के ललए 10 सयूत्री कार्षवाई के अशं के रूप िरें “नालको सुरक्षा 
ऐप” का काया्षन्यन डकया गया ह।ै

(र) भारी वाहनो ंके चालको ंऔर सहायको ंके ललए िटीररयल गेट िरें नई डडश्जटल गेट-पास प्रणाली िरें नवस्तार डकया गया।

(ङ) आगंतकुो,ं प्रभशक्षषुओ,ं डहतिारको ंआडद के ललए, एल्यूमिना पररशोिक िरें संयंत्र पररसर िरें प्रवेश करने से पहले सुरक्षा जागरूकता करी बनुनयादी आवश्कता को पयूरा करने 
हते,ु िाच्ष, 2021 िरें सुरक्षा प्रभशक्षण डकयोस् स्ानपत डकए गए ि।े

(च) 2 सानंवथिक िलॉक डडट्ल का संचालन डकया गया िा। इसके अलावा, ओडीआरएएफ टीि, सीआईएसएफ और स्ानीय अथिकाररयो ंके सहयोग से एक ननकासी डडट्ल का 
अभ्ास डकया गया िा।

(छ) डदनाकं 24.12.2021 को श्जला प्रशासन द्ारा एक ऑफ-साइट िलॉक डडट्ल का आयोजन डकया गया श्जसिरें एल्यूमिना पररशोिक ने सडक्य रूप से भाग ललया और यह 
काय्षक्ि सफल सानबत हुआ।

(ज) 4 डदसंबर, 2021 को वार्षिक ईएचएस पमत्रका “सुरक्षा कवच” के 26वा ँसंस्रण का नविोचन डकया गया।

(झ) वषि्ष के दरौरान प्राप्त िुख्य पुरस्ार:

i) एल्यूमिना पररशोिक को डदसंबर, 2021 िरें आईक्यूईएिएस द्ारा आयोश्जत ननष्ादन वषि्ष -2020 के ललए ओड़िशा रायि सुरक्षा सम्लेन िरें कललगं सुरक्षा 
पुरस्ार (गोल) से सम्ाननत डकया गया।

ii) एल्यूमिना पररशोिक को अक्यूबर, 2021 िरें आईक्यूईएिएस द्ारा आयोश्जत ननष्ादन वषि्ष, 2020 के ललए कललगं पया्षवरण पुरस्ार से सम्ाननत डकया गया।

iii) कोनवड-19 के सभी डदशाननदजेशो ंका पालन करते हुए वषि्ष 2021 िरें 1,412 कि्षचाररयो ंके ललए ननयमित पीएिई का आयोजन डकया गया।

12.2.2 पया्टविणः
(क) डीएफ एंड बी, एसपीसीबी, सीपीसीबी और वन एवं पया्षवरण और जलवाय ुपररवत्षन िंत्रालय आडद के संबंि िरें सभी वैिाननक अनुपालन और ररटन्ष (प्रनतफल) सिय पर 

जिा डकए गए।

(ख) एल्यूमिना पररशोिक ने वषि्ष 2021-22 के दरौरान 100.37% उ़िनशील राख उपयोमगता हाथसल करी है।

(ग)  वषि्ष के दरौरान 15,000 वकृ्षो ंके लक्ष्य करी तलुना िरें 15,424 परौि ेलगाए गए। 

(र)  सानंवथिक डदशाननदजेशो ंके अनुसार एसटीपी ननवा्षह जल गुणवत्ा के अनुरूप एसटीपी - IV का नवीनीकरण पयूरा डकया गया ह।ै

(ङ)  खतरनाक अनपशटि जैसे डक पररत्क्त एस्से्स, ररक्त रसायन कंटेनरो/ंबरैलो,ं स्परेंट रेश्जन का ननपटान अथिकृत एजरेंथसयो ंके िाध्यि से डकया गया ह।ै

12.3 प्रद्रावक संयंत्रः
12.3.1 सयुिषिा औि व्यावसाप्यक स्ास्थ्यः
(क) सुरक्षा ननष्ादन के पैिाने पर, कोई ररपोट्ष करने योग्य और गैर-ररपोट्ष योग्य दषुर्षटनाएं नही ंरटी हैं।

(ख) ऊँचाई पर काि करने के ललए एक वर्टगो टेस् प्टेफलॉि्ष (चक्कर परीक्षण िंच) तयैार डकया गया ह,ै जहा ँइस नवत्ीय वषि्ष के दरौरान 84 श्मिको ंका परीक्षण डकया गया ह।ै

(ग) िेसस्ष लाइफ मगयर, िुं बई (परािश्षदाता) करी थसफाररश पर मगरने से सुरभक्षत रखने के नवभभन्न उपायो ंजसेै डक वर्टकल और हलॉररजलॉन्ल लाइफलाइन, स्ायी वलॉकवे, एज 
प्रोटेक्शन, स्ाईलाइट प्रोटेक्स्ष और अन्य सुरक्षा उपायो ंके संबंि िरें नवत् पोषिण करी िंजयूरी दी गई है और इस थसलथसले िरें काि शुरू हो चुका ह।ै

(र) 11 िीटर एररयल वक्ष  प्टेफलॉि्ष (हवाई काय्ष िंच) से सज्जित एक टट्क को भी खरीदा गया और ऊँचाई के नवभभन्न कायषों के ललए जोर-शोर से उपयोग डकया जा रहा ह।ै एक 
और 42 िीटर एररयल प्टेफलॉि्ष खरीद करी अमग्ि चरण िरें ह।ै

(ङ) रोललगं संयंत्र िरें 20 अदद स्ाई लाइट प्रोटेक्र खरीदे गए और लगाए गए।

(च) नवीनति हस्तक्षपेो ंसडहत वैज्ञाननक दृनटिकोण के साि स़िक सुरक्षा सुननश्श्चत करने के ललए, प्रद्ावक संयंत्र के अदंर रोड सेफ्ी ऑडडट के ननष्ादन के ललए परािश्ष प्रदान 
डकया गया। रोड सेफ्ी ऑडडट को पयूरा कर ललया गया ह।ै अनुपालन के ललए काय्ष शुरू कर डदया गया है।

(छ) संयंत्र और टाउनभशप के अदंर नवभभन्न स्ानो ंिरें पया्षप्त संख्या िरें रोड स्लॉप बरैरकेड का ननिा्षण डकया गया ह ैऔर लगाया गया ह।ै

(ज) पलॉटलाइन िरें ननजी वाहनो ंके प्रवेश को रोकने के ललए वाहन अभभगि ननयंत्रण प्रणाली करी स्ापना का काय्ष पयूरा कर ललया गया ह।ै

(झ) प्रद्ावक संयंत्र के अदंर एएनपीआर सीसीटीवी कैिरे (14 अदद) लगाने का आदेश डदया गया।

(ञ) पहली बार एक हजार करी संख्या िरें सेफ्ी वाइज़र खरीदे गए और गि्ष िातु के संचालन क्षते्रो ंिरें इस्तिेाल के ललए संबंथित नवभागो ंको जारी डकए गए। भनवष् िरें एपी िद 
के रूप िरें इसकरी खरीद करी जाएगी।

(ट) सुरक्षा का ननरीक्षण करने के ललए नालको सुरक्षा िोबाइल ऐप सुरक्षा अथिकाररयो ंऔर सभी काय्षपालको ंद्ारा व्यापक रूप से उपयोग डकया जा रहा है। सुरक्षा के ललए 
प्रद्ावक िरें आतंररक रूप से नवकथसत सुरक्षा िोबाइल ऐप के ललए नालको को साियूडहक रूप से सीआईआई आईसीटी (सयूचना संचार और प्ररौद्ोमगकरी) पुरस्ार डदया गया।
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(ठ) पीटीएि नं. 8, 9, 16 और 20 िरें रडार प्ररौद्ोमगकरी पर आिाररत टकराव रोिी प्रणाली आरंभ करी गई।

(ड) कास् हाउस-ए िरें 300 िीटर करी आच्ाडदत बस बार करी स्ापना का काय्ष पयूरा डकया गया।

(ढ़) प्रद्ावक संयंत्र िरें सुरभक्षत और स्वस् काय्ष पररवेश के ललए योजना बनाने हते ुएक उच्च स्तरीय समिनत का गठन डकया गया। नवस्ततृ काय्ष योजना और सिय-सीिा के साि 
समिनत करी ररपोट्ष जिा करी गई और सिय-सिय पर ननगरानी करी गई।

(ण) संशोथित ऑन-साइट आपातकालीन योजना तयैार करने के ललए परािश्ष प्रदान डकया गया।

(त) एिएसटीसी के िाध्यि से ननयोश्जत सै्कप और सैल्जे नवके्ताओ ंको कि अवथि के पास का उपयोग करके काय्ष करने के ललए अनुिनत देने से पहले पीपीई के उपयोग का 
अनुपालन करने हेत ुएक नई प्रडक्या का नवकास डकया गया िा।

(ि) तप्त काय्ष या आपात उपयोगी काय्ष िरें उपस्स्त होने के ललए सीआईएसएफ फायर सर्वस करी आवश्कता के तहत अमग्न सुरक्षा जाचँसयूची के साि एक िानकरीकृत प्रारूप 
करी अनुिनत दी गई है और यह उपयोग िरें ह।ै

(द) 26 जयून, 2021 से दूसरा राटिट्ीय नवदु्त सुरक्षा सप्ताह िनाया गया। नवदु्त सुरक्षा सप्ताह के दरौरान नवदु्त सुरक्षा अथिकाररयो ंद्ारा नवदु्त सुरक्षा ननरीक्षण डकया गया।

(ि) सानंवथिक प्राथिकाररयो ंके साि अनुसयूची के अनुसार ननयमित रूप से िलॉक डडट्ल का आयोजन डकया गया।

(न) कोनवड करी ननयिावललयो ंका पालन करत ेहुए कि्षचाररयो,ं जीईटी, प्रभशक्षषुओ ंऔर अनुबंि कािगारो ंके ललए ननयमित रूप से सुरक्षा प्रभशक्षण का आयोजन डकया गया। 580 
प्रनतभामगयो ंके साि कि्षचाररयो ंके ललए कुल 31 प्रभशक्षण काय्षक्ि आयोश्जत डकए गए और 2,042 प्रनतभामगयो ंके साि अनुबंि कािगारो ंके ललए कुल 221 प्रभशक्षण 
सत्रो ंका आयोजन डकया गया।

(प) कोनवड-19 के सभी ननयि-कायदो ंका पालन करत ेहुए वषि्ष 2021 िरें 2,362 कि्षचाररयो ंके ललए ननयमित पीएिई का आयोजन डकया गया।

12.3.2 पया्टविणः
(क) कट नपन आडद के ललए सै्कप और सैल्जे याड्ष के कंक्रीट प्टेफलॉि्ष का ननिा्षण पयूरा डकया गया।

(ख) अपभशटि से ऊजा्ष करी प्राब्प्त के ललए, नवत् वषि्ष 2021-22 के दरौरान एसपीएल के लगभग 5,896 िे.ट. काब्षन अशं का ननपटान अथिकृत पुनच्षक्णकता्ष िेसस्ष ग्ीन एनजशी 
के िाध्यि से डकया गया। 

(ग) नवत् वषि्ष 2021 से 2022 के दरौरान अथिकृत पुनच्षक्णकता्षओ ंको लगभग 30,399 िे.ट. एल्यूमिननयि डट्लॉस करी नबक्री करी गई।

(र) संयंत्रो ंके सभी चचिननयो ंएवं अस्ायी ननस्रण से ननस्रण के अवलोकन के ललए 3 अदद ननगरानी कैिरो ंकरी आपयूर्त, स्ापना और शुरुआत करी गई। 

(ङ) पलॉट लाइन I, II और III िरें ऑन लाइन अस्ायी फ्ोराइड ननगरानी प्रणाली को स्ानपत करने का का काय्ष प्रगनत पर है। साइट पर सािग्ी प्राप्त करी गई।

(च) ऑनलाइन इंथसनरेटर सै्क िलॉननटररंग थसस्ि करी स्ापना और शुरुआत करी गई। डेटा ओएसपीसीबी सव्षर पर आकं़िो ंको अपलोड डकया जा रहा ह।ै

(छ) बके ओवन करी चचिननयो ंिरें ऑनलाइन एसओ2 ननगरानी प्रणाली को स्ानपत करने का काय्ष चल रहा है।

12.4 ग्रहीि ववद्युि संयंत्रः
12.4.1 व्यावसाप्यक स्ास्थ्य एवं सयुिषिाः
(क) सेफ्ी पाक्ष  िरें ऊँचाई के काय्ष िरें ननयोश्जत ठेकेदार कािगारो ंका चक्कर परीक्षण नालको ओएचसी चचडकत्क द्ारा डकया गया है।

(ख) िेसस्ष लाइफ, मगयर िंुबई द्ारा ऊँचाई काय्ष करी सुरक्षा (लाइफलाइन लगाये जाने) के ललए सवजेक्षण डकया गया ह।ै 

(ग) सुरभक्षत पया्षवरण और सववोत्ि सुरक्षा अभ्ासो ंके ललए, एक सेफ्ी पाक्ष  बनाया गया ह ैश्जसिरें िचान, सीमित स्ान, उत्खनन, क्ोरीन थसलरेंडर के नियूने और चक्कर परीक्षण 
करी व्यवस्ा का प्रदश्षन डकया जाता है।

(र) नवके्ता िेसस्ष आनंद फैयब्रकेटस्ष द्ारा डदनाकं 14.02.2022 को आपयूर्त करी गई एक नई डीसीपी नननवदा करी खरीद करी गई िी और सीआईएसएफ (फायर नवगं) को दी 
गई।

(ङ) नवभभन्न सुरक्षा नवषियो ंपर आरएलआई (कानपुर, कोलकाता और भशलागं) के िाध्यि से बाहरी सुरक्षा प्रभशक्षण काय्षक्ि का आयोजन डकया गया िा श्जसिरें ग्हीत नवदु्त 
संयंत्र के 259 कि्षचारी शामिल हुए ि।े

(च) सुरक्षा प्रभशक्षण हलॉल िरें ठेकेदार कािगारो ंके ललए ऑडडयो-वीडडयो प्रभशक्षण काय्षक्ि का आयोजन डकया जाता ह।ै वषि्ष 2021 िरें, 1,010 ठेकेदार कािगारो ंके साि 75 
सुरक्षा जागरूकता प्रभशक्षण काय्षक्िो ंका आयोजन डकया गया िा।

(छ) सुरक्षा और पया्षवरण जागरूकता के ललए संयंत्र के नवभशटि स्ानो ंपर ररफ्जे्क्व साइनेज बोड्ष प्रदर्शत डकए गए िे।

(ज) दषुर्षटना रोकने के ललए ग्हीत नवदु्त संयंत्र िरें डायरेक्ोरेट ऑफ फैक्रीज एंड बलॉयलस्ष, ओड़िशा द्ारा जारी 10 सयूत्री काय्ष योजना लागयू करी गई ह।ै उपयु्षक्त काय्ष योजनाओ ं
िरें शामिल नवषिय हैं- वार्षिक सुरक्षा कैलरेंडर, सुरक्षा सभा और उद्ोगो ंिरें दषुर्षटनाओ ंको कि करने के ललए अमग्ि कार्षवाई (एएआईएनएए-िलॉडल काय्षस्ल), सेफ्ी िोबाइल 
ऐप, सेफ्ी मित्र, सेफ्ी टच, सेफ्ी हलॉट स्पलॉट, प्ररौद्ोमगकरी का उपयोग, ठेकेदारो ंद्ारा िलॉक डडट्ल और सुरक्षा अनुपालन।
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(झ) सभी क्षते्रो ंको शामिल करत ेहुए ग्.नव.सं. िरें सेफ्ी िोबाइल ऐप लागयू डकया गया। शीघ्र अनुपालन के ललए इस ऐप के िाध्यि से असुरभक्षत कायषों/स्स्नतयो ंसे संबंथित 
ननरीक्षण ररपोट्ष तयैार करी जा रही है।

(ञ) असुरभक्षत कायषों/स्स्नतयो ंको रोकने के ललए ग्.नव.सं. िरें लगभग चयूक ररपोर्टग पुरस्ार योजना लागयू करी गई है।

(ट) कोनवड-19 के सभी डदशाननदजेशो ंका पालन करते हुए वषि्ष 2021 िरें 884 कि्षचाररयो ंके ललए ननयमित पीएिई का आयोजन डकया गया।

12.4.2 पया्टविणः
(क) 100% राख उपयोमगता का लक्ष्य हाथसल करने के ललए पररत्क्त आवंडटत खान ररक्त िरें लीन स्लरी प्रोजेक् (एलएसपी) िरें राख ननपटान करी आरंभ करी गई गनतनवथिया ँ

जलुाई, 2021 िरें पयूरी कर ली गई हैं। नवंबर, 2021 से 100% से अथिक राख का उपयोग डकया गया।

(ख) वषि्ष 2021-22 िरें संचयी राख का उपयोग 85.63% िा।

(ग) िाच्ष, 2022 िरें सै्क ननस्रण करी ननगरानी के ललए 2 अदद एचडीआईपी ननगरानी कैिरा स्ानपत डकए गए हैं और वास्तनवक सिय करी ननगरानी के ललए एसपीसीबी िरें 
यंत्र आईडी और आईपी एडट्ेस संचाररत डकया गया ह।ै

(र) ग्.नव.सं. िरें एफजीडी के ललए िेसस्ष एनटीपीसी कंसल्रेंसी नवगं से डीपीआर प्राप्त हो चुकरी ह।ै

(ङ) राख तालाब के पया्षवरण स्ल के आकलन के ललए िेसस्ष सीएसआईआर-एनईईआरआई को ननयोश्जत डकया गया है। डट्ाफ् ररपोट्ष प्राप्त हो चुकरी ह।ै

(च) सै्क ननस्रण िरें और सुिार लाने के ललए, एकक के वार्षिक जीणवोद्धार के दरौरान एकक -5 और एकक -6 के ईएसपी के प्रिि 4 फरील िरें सुिार डकया गया है।

(छ) नालको के ग्हीत नवदु्त संयंत्र ने वषि्ष 2021-22 िरें 2,450 परौिो ंको लगाया ह।ै स्ापना के बाद से प्रायः 34.56% के कुल क्षते्रफल िरें अभी तक लगभग 12.23 लाख 
परौि ेलगाए जा चुके हैं।

(ज) नवत्ीय वषि्ष 2021-22 के दरौरान, राख तालाब के 1,44,77,860 रनिीटर अनतवाही पानी का पुनच्षक्ण और पुन: उपयोग डकया गया िा।

(झ) नवत्ीय वषि्ष 2021-22 के दरौरान, वषिा्ष जल दोहन प्रणाली से 24,36,554 रनिीटर पानी का पुनच्षक्ण और पुन: उपयोग डकया गया।

(ञ) राख तालाब-IV का सुिार और स्स्रीकरण काय्ष पयूरा डकया गया।

(ट) तालाब-II के भाग ए और भाग-बी दोनो ंिरें 107 एिआरएल से 115 एिआरएल तक 4 चरणो ंिरें राख टीले का ननिा्षण पयूरा डकया गया ह।ै ननिा्षण के ललए लगभग 65.0 
लाख रनिीटर तालाब करी राख का उपयोग डकया गया िा।

(ठ) औद्ोमगक बडहःस्ाव, राख तालाब के अनतवाही जल और सीवरेज उपचार संयंत्र उपचाररत जल के संबंि िरें शयून्य ननव्षहन प्राप्त डकया गया है।

(ड) राख तालाब िरें 2x300 रन िीटर/रंटा पुनच्षक्ण क्षिता करी जल ररसाव पुनच्षक्ण प्रणाली का ननिा्षण डकया गया ह ैताडक राख प्रबंिन प्रणाली िरें ररसने वाले पानी का पुन: 
उपयोग हो सके ।

13.0 प्रौद्ोमगकरी संिषिण, नवीकिणीय ऊरा्ट ववकास औि ववदेशी ियुद्रा संिषिण:
वषि्ष 2021-22 के ललए प्ररौद्ोमगकरी संरक्षण, नवीकरणीय ऊजा्ष नवकास और नवदेशी िुद्ा संरक्षण से संबंथित नववरण ननदेशक करी ररपोट्ष के अनयुिग्नक-IV िरें उल्ल्खखत है।

14.0 वनगि सािाशरक उत्िदाप्यत्व:
वषि्ष 2021-22 के ललए प्ररौद्ोमगकरी ननगि सािाश्जक उत्रदाययत्व के संबंि िरें आपकरी कंपनी द्ारा करी गई पहलो ंका नववरण ननदेशक करी ररपोट्ष के अनयुिग्नक - I िरें उल्ल्खखत है।

15.0 िहत्वपयूण्ट कचे् सािानो ंकरी ववशशटि खपि िें सयुधाि िाने हेियु िागि करौिी प्रयास औि उपाय: 
प्रनतस्पिशी नवश्व बाजार िरें अपना अस्स्तत्व बनाए रखने के ललए तयैार उत्ादो ंकरी लागत एक िहत्वपयूण्ष िापदंड ह।ै आपकरी कंपनी ने लागत को कि करने के कई उपाय अपनाए हैं 
श्जनसे उत्ाद करी लागत िरें किी लाने िरें िदद मिली है और आपकरी कंपनी को अथिक सफल बनाया ह।ै लागत िरें किी लाने के एककवार नवभशटि उपायो ंका वण्षन नीचे डकया गया ह ै

15.1 खानः
(क) क्शर और कन्येर अनुभाग िरें पलॉली पुली हब (1,652 अदद) और आइडलर (3,162 अदद) के पुनरुद्धार और इसके उपयोग से लागत िरें बचत हुई है।

(ख) एसएिसीपी िरें उनके जीवनकाल को बढ़ाने के ललए एसएिसीपी क्शर के क्भशगं सेगिरेंट के पुनर्निा्षण से बचत हुई है।

(ग) ईंिन योयि के उपयोग से डंपरो ंिरें डीजल करी खपत िरें किी के फलस्वरूप परीक्षण-पयूव्ष अवथि के संदभ्ष िरें एचएसडी करी औसत 5.16% बचत हुई है।

(र) खनन िुहाने िरें वाहनो ंकरी पार्कग से डीजल करी खपत िरें करी गई किी के फलस्वरूप वत्षिान वषि्ष िरें 128.5 डक.ली. एचएसडी करी बचत हुई ह।ै

(ङ) ररपर डोजर-व्ील लोडर संयोजन के बदले बकैहो शलॉवल के अथिक उपयोग से डीजल करी खपत िरें किी आई है श्जससे लगभग 57 डक.ली. करी बचत हुई है।

15.2 एल्यूमिना परिशोधकः
(क) स्परेंट ललकर फरीड पंप-1138ए के प्रचालन को डीओएल से वीएफडी िोड िरें उन्नयन से काया्षन्यन-पयूव्ष अवथि के संदभ्ष िरें लगभग 15% नवदु्त ऊजा्ष करी बचत 

हुई है।
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(ख) पारंपररक ऑक्ी-एथसडटलीन कडटंग िशीन को बदलने के ललए इलेज्क्ट्कल ररपेयर शलॉप िरें ननिा्षण कायषों के ललए नई प्ाज्ा कडटंग िशीन करी स्ापना से ऊजा्ष 
करी बचत हुई।

(ग) जीआईडब्लयू प्रस्ततुकारक बयेर शैफ् पंप एलसीसीएि 250-660-4एि के ललए वैकल्ल्पक नवके्ता के नवकास से बचत हुई।

(र) बार-बार नवफलता से बचने के ललए टैंक 1,005 एश्जटेटर शैफ् और मगयरबलॉक् का रूपातंरण कर ललया गया ह ैश्जसके फलस्वरूप बचत हुई ह।ै

(ङ) वैकल्ल्पक स्ोत से ओईएस िरें बलॉल मिल 003, 004, 005 के वलॉयि कपललगं पैड के नवकास से बचत हुई है।

(च) स्वदेशी स्ोत से स्लरी फ्ो रेगुलेटर वाल् के नवकास के पररणािस्वरूप बचत हुई ह।ै

(छ) नवत् वषि्ष 2021-22 िरें पारंपररक लाइट डफडटंग के स्ान िरें कुल 7,100 एलईडी डफडटंग लगाए जाने से 8,96,724 डक.वा. रंटा करी ऊजा्ष बचत करी गई। 

15.3 प्रद्रावकः
(क) कैिोड ब्लॉक का ग्ैडफटाइजशेन: ग्ैडफटाइज डकए हुए कुल 864 पलॉट प्रचालन िरें हैं, श्जनिरें से 74 पलॉट को 2021-22 िरें ग्ैडफटाइज डकया गया ह,ै जो पलॉट लाइन 

िरें  55 डक.वा.र. / िे.ट. / पलॉट करी दर से नवभशटि नवदु्त ऊजा्ष खपत को कि करने िरें सक्षि है।

(ख) प्रद्ावक ने नवभशटि ऊजा्ष खपत को कि करने के उदे्दश् से ररयो डटंटो/अल्ान, कनाडा और नालको के बीच नवकास सहयोग अनुबंि के तहत एक पायलट 
पररयोजना अिा्षत “प्रद्ावक संयंत्र (एपी2एक्एन) के ललए कि ऊजा्ष सेल प्ररौद्ोमगकरी का नवकास” शुरू डकया ह।ै पलॉट लाइन िरें नवभशटि डीसी ऊजा्ष खपत के 
150 डक.वा.र./िे.ट. करी सीिा िरें ऊजा्ष करी किी के साि पलॉट लाइन #3 िरें परीक्षण को पयूरा कर ललया गया ह।ै

(ग) काब्षन रलॉडडगं शलॉप-II िरें डद्तीय एनोड स्ललॉट कडटंग िशीन करी स्ापना करी गई ह,ै ताडक पलॉट लाइन िरें नवभशटि नवदु्त ऊजा्ष िरें किी आ सके। इससे लगभग 50एि 
वी डट्लॉप करी किी आएगी और इसललए 140 डक.वा.रं. / टन तप्त िात ुसे डीसी ऊजा्ष करी खपत को कि करेगा और प्रडक्या स्स्रता िरें भी सुिार लाएगा। इस 
उपकरण का परीक्षण प्रगनत पर है।

(र) केन्दपसारी संपीडक से प्रत्ागिनी संपीडक करी बदली ताडक संपीडडत हवा करी नवभशटि ऊजा्ष खपत को कि डकया जा सके, नवभशटि ऊजा्ष खपत को 0.02 डक.वा.
रं./एनएि 3 तक कि डकया जा सके। यह पररयोजना लगभग पयूरी हो चुकरी है और आरंभ डकए जाने और पीजी परीक्षण के ललए ननयत है।

(ङ) नए ऊजा्ष बचतकारी थसललडंरो ंका उपयोग करके 62% (औसत) करी दर से संपीडडत हवा करी खपत को कि करने के उदे्दश् से पलॉट लाइन # 4 के 47 पलॉट िरें 
ब्रकेर असरेंबली िरें ऊजा्ष बचत उपकरण को पेश डकया गया ह।ै

(च) 111 अदद आईई-3 क्ास एलटी िोटर से 111 नग िानक दक्षता वाले एलटी िोटर (0.55 डक.वा.से 55 डक.वा. तक) को बदलने के फलस्वरूप 8,36,556 
डक.वा.रं./वषि्ष (0.83 मि.ययू) करी ऊजा्ष बचत हुई है।

(छ) एनोड बडेकंग फनजेस (एबीएफ)-I िरें िेन ररंग डैम्रो ंकरी स्ापना ताडक बडेकंग फनजेस िरें ईंिन तले करी खपत को कि डकया जा सके। कुल 86 अदद ररंग डैम्रो ं
करी खरीद करी गई। एबीएफ-1 के 4 फायस्ष िरें डदनाकं 21/08/2021 को स्ापना पयूरी हुई और सािान्य प्रचालन के ललए ऑपरेशन को सरौपं डदया गया।

15.4 ग्रहीि ववद्युि संयंत्र (सीपीपी):
(क) अत्ािनुनक उन्नत प्रोफाइल हीडटंग तत्व और दोहरी बंदी व्यवस्ा के साि एकक-3 िरें िरौजयूदा एयर-प्रीहीटर का नवीनीकरण और आिनुनकरीरण डदसंबर, 2021 

िरें पयूरा हुआ। इसके फलस्वरूप हवा के ररसाव िरें किी आने और ताप हस्तातंरण िरें वमृद्ध आने के कारण बलॉयलर दक्षता िरें वमृद्ध हुई है।

(ख) एकक -3 और 9 िरें िरौजयूदा कंडेनसेट एक्टट्ैक्शन पंप (सीईपी) को 7 चरणो ंसे 6 चरणो ंिरें डी-से्श्जगं काय्ष को पयूरा डकया गया, श्जसके पररणािस्वरूप नवदु्त 
खपत िरें 40 डक.वा. प्रनत ययूननट करी किी आई।

(ग) एकक-8 िरें इनर केथसगं सडहत एचपी-आईपी रोटर को नए रोटर से बदलने का काय्ष अक्यूबर-2021 िरें पयूरा हुआ। प्रनतस्ापन के बाद एकक-8 करी ताप दर 
170 डकलो कैलोरी/डकलोवाट रंटा कि हो गई।

(र) स़िक िाध्यि से कोयला प्राप्त करने के ललए 1 जनवरी, 2022 को कोयला पररवहन कलॉररडोर पररयोजना आरंभ करी गई।

(ङ) नवत् वषि्ष 2021-22 िरें पारंपररक लाइट डफडटंग के स्ान िरें कुल 8,343 नग एलईडी डफडटंग को बदलने से 15,29,732 डक.वा.रं. करी ऊजा्ष बचत हाथसल हुई।

16.0 िेखाकि उपचाि का प्रकरनः 
कंपनी के नवत्ीय नववरण इंड ए.एस. और कंपनी अथिननयि, 2013 के प्रासंमगक प्राविानो ंके अनुसरण िरें प्रस्ततु डकए गए हैं। 

प्रते्क ररपोर्टग अवथि के अतं िरें उचचत ियूल् पर, कुछ नवत्ीय सािनो ंको छो़िकर, नवत्ीय नववरण नीचे लेखाकरण नीनत िरें वर्णत अनुसार ऐनतहाथसक आिार पर प्रस्ततु डकए गए हैं। 

कंपनी के प्रचालन चक् और कंपनी अथिननयि, 2013 करी अनुसयूची-III िरें ननिा्षररत अन्य िानको ंके अनुसार सभी पररसंपचत्या ँऔर देनदाररया ँचालयू या गैर-चालयू रूप िरें वगशीकृत 
हैं। व्यवसाय करी प्रकृनत के आिार पर, कंपनी ने पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंके चालयू और गैर-चालयू वगशीकरण के उदे्दश् से अपना प्रचालन चक् 12 िहीने का ननिा्षररत डकया ह।ै

17.0 वनगि योरनाः 
ननगि योजना िरें 3 वषिषों करी काय्ष योजना, 7 वषिषों करी रणनीनत एवं 15 वषिषों करी दूरदर्शता पर नवचार डकया गया ह ैताडक कंपनी के बलॉटि लाइन एवं टलॉप लाइन िरें सुिार लाया जा 
सके। लम्ी अवथि िरें, वस्तचुक् के प्रभाव से पार पाने के ललए कंपनी को एक प्रनतस्पिशी उतृ्कटिता प्रदान करने के उदे्दश् से इसने काया्षत्मक एवं व्यवसाय पहलुओ ंको चचडनित डकया ह।ै 

नई व्यवसाय पहल िरें, प्रिुख व्यवसाय िरें नवस्तार के िाध्यि से वृमद्ध, ियूल् वि्षन, अनुप्रवाह सुनविाओ ंके िाध्यि से अग्ेषिण एकरीकरण, चयननत नवनविीकरण एवं कच्ची सािग्ी करी 
सुरक्षा के ललए पश्चगािी एकरीकरण शामिल ह।ै चचडनित काया्षत्मक एवं व्यावसाययक प्रयास काया्षन्यन के नवभभन्न चरणो ंिरें हैं।
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आपकरी कंपनी िरौजयूदा सिय िरें अपने एल्यूमिना पररशोिक का ब्राउनफरील नवस्तार कर रही है श्जससे इसकरी क्षिता िरें प्रनत वषि्ष 1 मिललयन टन करी बढ़ोतरी होगी। एल्यूमिननयि खंड 
िरें, आपकरी कंपनी प्रद्ावक संयंत्र के 0.5 मिललयन टन ब्राउनफरील नवस्तार के ललए नवभभन्न नवदु्त सोर्सग के नवकल्प करी तलाश कर रही है।

कच्च ेसािान करी सुरक्षा के ललए, आपकरी कंपनी पोट्ागंी बलॉक्ाइट खान और उत्कल-डी एंव ई कोयला खान जैसी खानो ंको खोलने करी प्रडक्या िरें ह।ै कंपनी ने गुजरात के दहजे िरें 
जीएसीएल के साि संयकु्त उद्ि के िाध्यि से एक कलॉस्स्क सोडा संयंत्र स्ानपत कर रही है जो िहत्वपयूण्ष कच्चे सािानो ंकरी आवश्कता करी सुरक्षा सुननश्श्चत करेगा।

18.0 व्यवसाय ववकासः

18.1 िेसस्ट गयुरिाि अल्कालिर एंड केमिकल्स लि. (रीएसीएि) के साथ संययुति उद्ि िें कॉन्स्क सोडा परियोरना 
 आपकरी कंपनी ने गुजरात के दाहजे िरें 2.7 लाख टन प्रनत वषि्ष कलॉस्स्क सोडा संयंत्र एवं 130 िे.वा. ग्हीत नवदु्त संयंत्र (ग्.नव.सं .) करी स्ापना के ललए जीएसीएल के साि 

40% करी इनक्टी भागीदारी के साि िेसस्ष जीएसीएल-नालको अल्ाललज एंड केमिकल्स प्राइवेट ललमिटेड (जीएनएएल) के नाि से एक संयकु्त उद्ि कंपनी का गठन 
डकया है ताडक कच्च ेिाल करी सुरक्षा सुननश्श्चत करने के एक अशं के तरौर एल्यूमिना पररशोिक करी कलॉस्स्क सो़िा आवश्कता को पयूरा कर सके। नालको और जीएनएल ने 
थसतंबर, 2021 िरें कलॉस्स्क सोडा आपयूर्त अनुबंि का ननष्ादन डकया।

 पररयोजना गनतनवथियो ंका लगभग 97% पयूरा हो चुका ह।ै कलॉस्स्क वाष्ीकरण एकक आभंशक रूप से चालयू हो गया ह ैऔर 31 िाच्ष, 2022 तक 100 िेडटट्क टन कलॉस्स्क 
सोडा लाई का उत्ादन डकया गया। कलॉस्स्क सोडा संयंत्र िरें, 02 इलेक्ट्ोललथसस सेल ने िई, 2022 से कलॉस्स्क सोडा का उत्ादन शुरू डकया। अक्यूबर, 2022 तक यह 
पररयोजना पयूण्ष होने के ललए ननिा्षररत ह।ै आपकरी कंपनी प्रिोटर के रूप िरें संयकु्त उद्ि कंपनी को पयूण्ष इनक्टी योगदान के ललए ₹276 करो़ि पहले ही जारी कर चुकरी ह।ै

18.2 ओडड़शा इंडन्स््यि इन्फ्ास््क्चि डेविपिेंर कॉपपोरिेशन (इडको) के साथ संययुति उद्ि िें अनयुगयुि एल्यूमिवनयि पाक्ट  प्रा. लि.:
 आपकरी कंपनी और इडको क्िशः 49% और 51% करी इनक्टी िाररता के साि ओडडशा िरें एल्यूमिननयि अनुप्रवाह उद्ोगो ंके प्रचार के ललए अनुगुल एल्यूमिननयि 

पाक्ष  नवकथसत कर रह ेहैं। आपकरी कंपनी संयकु्त उद्ि कंपनी को पयूण्ष इनक्टी अशंदान के ललए ₹16.22 करो़ि पहले ही जारी कर चुकरी ह।ै पाक्ष  करी आतंररक बनुनयादी 
सुनविाओ ंका नवकास प्रगनत पर है। नवत् वषि्ष 2022-23 िरें यह पररयोजना पयूरा होने के ललए अपेभक्षत है।

18.3 िेसस्ट मिश् धाियु वनगि लिमिरेड (मिधानी) के साथ संययुति उद्ि िें हाई एंड एल्यूमिवनयि मिश्धाियु संयंत्रः
 आपकरी कंपनी और मििानी ने ियूल् वर्ित उत्ादो ंके साि आयात प्रनतस्ापन और नवनविीकरण के एक डहस् ेके रूप िरें रक्षा, एयरोस्पेस और ऑटोिोबाइल के क्षते्र िरें 

अनुप्रयोग के ललए 60,000 टन प्रनत वषि्ष हाई एंड एल्यूमिननयि मिश्िात ुसंयंत्र करी स्ापना के ललए अगस्त, 2019 िरें िेसस्ष उत्कषि्ष एल्यूमिननयि िात ुननगि ललमिटेड 
(ययूएडीएनएल) नाि करी एक संयकु्त उद्ि कंपनी बनाई है। आपकरी कंपनी ने इनक्टी अशंदान के अपने डहसे् के ललए अब तक ₹20 करो़ि जारी करी ह।ै यह संयंत्र 
आधं्रप्रदेश के नेल्ोर श्जले िरें स्ानपत डकया जा रहा है। पररयोजना करी गनतनवथिया ँशुरू हो चुकरी हैं एवं नवत् वषि्ष 2024-25 तक आरंभ होने करी उम्ीद है।

18.4 िेसस्ट हहदंसु्ान कॉपि लिमिरेड (एचसीएि) औि िेसस्ट मिनिि एक्प्ोिेशन कॉपपोरिेशन लिमिरेड (एिईसीएि) के साथ संययुति उद्ि 
िें ववदेशो ंिें िणनीविक खवनरो ंका अधधग्रहण:

 आपकरी कंपनी ने भारत सरकार करी “िेक इन इंडडया” पहल को बढ़ावा देने के ललए नवदेशी स्ानो ंिरें कुछ रणनीनतक खननजो ंके अथिग्हण के ललए अगस्त, 2019 िरें 
एचसीएल और एिईसीएल के साि िेसस्ष खननज नवदेश इंडडया ललमिटेड (कानबल) के नाि से एक संयकु्त उद्ि कंपनी का गठन डकया ह।ै संभक्षप्त सयूची िरें डाले गए 
12 खननजो ंपर अध्ययन पयूरा हो चुका ह।ै कानबल ने ललथियि और अन्य खननज संपचत्यो ंकरी सोर्सग करी तलाश के ललए क्िशः जलुाई, 2020 और थसतंबर, 2020 िरें 
जईेएिएसई और वाईपीएफ (अजतेंटीना करी सरकारी कंपननया)ं के साि दो सिझरौता ज्ञापन (एओययू) पर हस्ताक्षर डकए हैं। ललथियि और अन्य खननज संपचत्यो ंकरी सोर्सग 
करी तलाश के ललए क्िशः थसतंबर, 2021 और अप्रलै, 2022 िरें ऑस्ट्ेललया, बोलीनवया के साि जडेब्लयूजी बठैक (सरकार से सरकार और व्यवसाय से व्यवसाय) का 
आयोजन डकया गया िा। कानबल िरें अपने इनक्टी अंशदान के अशं के ललये आपकरी कंपनी ने अब तक ₹13 करो़ि जारी करी है।

19.0 अनयुषंिगी ववकासः
आपकरी कंपनी ने सहायक उद्ोग एकको ंऔर एिएसई (सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो)ं के नवकास के ललए अपना प्रयास जारी रखा ह।ै सहायक उद्ोग एकको ंतिा सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ंके 
नवकास के ललए सिीक्षािीन वषि्ष के दरौरान उठाए गए कदि ननम्वत ्हैं:

(क) नवत् वषि्ष 2021-22 के ललए ओड़िशा के सहायक उद्ोग एकको ंसडहत एिएसई (सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो)ं द्ारा उत्ाडदत उत्ादो ंऔर दी जा रही सेवाओ ंकरी खरीदी 
₹430.72 करो़ि करी हुई ह ै(नपछले नवत् वषि्ष के ₹373.82 करो़ि के िुकाबले)। नवत् वषि्ष 2021-22 के दरौरान सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि एकको ं(ओड़िशा के बाहर सडहत) 
द्ारा उत्ाडदत उत्ादो ंऔर सेवाओ ंकरी कुल खरीदी ₹713.80 करो़ि करी हुई है (नवत् वषि्ष 2020-21 के ₹536.73 करो़ि के िुकाबले) एवं यह न्ययूनति 25% के सरकारी 
लक्ष्य करी तलुना िरें आपकरी कंपनी द्ारा कुल वस्तओु ंएवं सेवाओ ंकरी खरीदी का 31.22% ह।ै नवत् वषि्ष 2022-23 के ललए, सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ंद्ारा उत्ाडदत उत्ादो ं
और सेवाओ ंकरी खरीदी का लक्ष्य वषि्ष 2022-23 के ललए कुल वार्षिक खरीदी का 25% रखा गया ह,ै जो पीपीई-एिएसई आदेश के अनुसार है।

(ख) वषि्ष 2021-22 के ललए पीएलएसी (संयत्र स्तर करी सलाहकारी समिनत) करी बठैक का आयोजन डीआईसी एवं एिएसएिई नवभाग, भारत सरकार के साि डदनाकं 
13.12.2021 को वचु्षअल िोड िरें ननगि काया्षलय, भुवनेश्वर िरें डकया गया।

(ग) राटिट्ीय एससी/एसटी हब काया्षलय (एनएसएसएचओ) के सहयोग से िडहला स्वामित्व के सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि एवं एससी/एसटी स्वामित्व के सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि के 
पंजीकरण हते ु नवशेषि प्रयास डकए जा रह ेहैं और एनएसएसएचओ से अनुरोि डकया गया ह ै डक आपकरी कंपनी द्ारा अपेभक्षत सािानो ंके ललए संभानवत एससी/एसटी 
स्वामित्व के सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि (एिएसई) करी पहचान कररें। इस संबंि िरें, यहा ँउले्ख डकया जाता ह ैडक आपकरी कंपनी ने एिएसएिई नवभाग, ओड़िशा सरकार द्ारा 
11.03.2022 को भुवनेश्वर िरें आयोश्जत ‘िडहलाओ ंके ललए उद्मिता जागरूकता काय्षक्ि’ िरें डहस्ा ललया, श्जसिरें लगभग 100 िडहलाओ ंके स्वामित्व वाले एिएसई 
ने भाग ललया िा।

प्रबंधन चचा्ट एवं ववशे्षिण रिपोर्ट



64

नेशनि एल्यूमिवनयि कंपनी लिमिरेड

41वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2021-22

(र) सभी सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि नवके्ता (सहायक उद्ोग सडहत) से जीईएि प्टेफलॉि्ष िरें आने के ललए अनुरोि डकया जा रहा ह।ै साि ही, चयूं डक नालको आरएक्आईएल 
(टीआरईडीएस पोट्षल) के साि पंजीकृत है, इसललए सभी सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि नवके्ताओ ं(सहायक उद्ोग सिेत) से अनुरोि डकया जा रहा ह ैडक सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि 
(एिएसई) का फायदा प्राप्त करने के ललए टीआरईडीएस पोट्षल (आरएक्आईएल) िरें पंजीकृत हो।

(ङ) कोनवड-19 करी पररस्स्नतयो ंके कारण लगाए गए प्रनतबंिो ंके कारण, कंपनी वषि्ष 2021-22 िरें केवल 07 नवके्ता सम्लेनो ं(एिएसई और सहायक उद्ोग सडहत) का 
आयोजन कर सकरी िी। ये सारी बठैकरें  केवल वचु्षअल िोड िरें आयोश्जत करी गई िी।ं

(च) एिएसई (सयू्क्ष्म एवं लरु उद्ि) से आपकरी कंपनी के खरीदी आकं़ेि सयूक्ष्म, लरु एवं िध्यि उद्ि नवभाग, भारत सरकार के “एिएसएिई संबंि” ऐप पर िाथसक आिार 
पर अपलोड डकए जा रह ेहैं।

(छ) आपकरी कंपनी से पंजीकृत िरौजयूदा सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि एवं गैर-पंजीकृत सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि के सुनविाि्ष 13.07.2018 को निस्य (नालको िाइक्ो एण्ड स्लॉल एंटरप्राइज 
योगायोग एल्प्केशन) ऐप आपकरी कंपनी द्ारा आरंभ डकया गया ह।ै यह ऐप सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि को नवके्ता पंजीकरण  प्रडक्या, तकनीकरी नवननदजेश के साि उनके द्ारा 
आपयूर्त डकए जानेवाले िदो,ं नवके्ता नवकास काय्षक्ि एवं आपकरी कंपनी के प्रभशक्षण काय्षक्िो ंआडद करी जानकारी उपलधि कराता ह।ै

नािको द्ािा सयूक्ष्म एवं िघयु उद्िो ंसे करी गई खिीदी
(क) एकक का नािः ननगि काया्षलय, भुवनेश्वर, ओड़िशा

नोडल अथिकारीः श्ी नवभयू दत् िहान्ति, सियूह िहाप्रबंिक (सािग्ी)
नालको भवन, पी/1, नयापल्ी, भुवनेश्वर- 751013
िोबाइल : 9437561995 , ई-िेल: bibhu.mohanty@nalcoindia.co.in 

(ख) एकक का नािः प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल, अनुगुल, ओड़िशा
नोडल अथिकारीः श्ी प्रभात कुिार नवश्वास, सियूह िहाप्रबंिक (सािग्ी) 
प्रद्ावक संयंत्र , नालको नगर, अनुगुल- 759145 
िोबाइल : 9437083779, ई-िेल: pravat.biswas@nalcoindia.co.in

(ग) एकक का नािः खान एवं पररशोिन संकुल, दािनजो़िी, ओड़िशा
 नोडल अथिकारीः श्ी स्वरूपनंद मिश्, िहाप्रबंिक (सािग्ी)
 एल्यूमिना पररशोिक, नालको, दािनजो़िी- 763008
 िोबाइल : 9437043184, ई-िेल: swarupananda.mishra@nalcoindia.co.in

क्ि सं. ववविण 2021-22 2020-21
I कुल वार्षिक खरीदी (ियूल् िरें)(*) (₹ करो़ि िरें) 2,286.37 1,764.25
II सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ं(अनुसयूचचत जानत/ अनुसयूचचत जनजानत के उद्मियो ंके स्वामित्व के सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ंसडहत) से 

खरीदी गई वस्तओु ंऔर सेवाओ ंका कुल ियूल् (₹ करो़ि िरें)
713.80 536.73

III केवल अनुसयूचचत जानत/ अनुसयूचचत जनजानत के उद्मियो ंके स्वामित्व के सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ंसे खरीदी गई वस्तओु ंऔर 
सेवाओ ंका कुल ियूल् (₹ करो़ि िरें)

5.94 8.22

IV केवल िडहला उद्मियो ंके स्वामित्व के सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ंसे खरीदी गई वस्तओु ंएवं सेवओ ंका कुल ियूल् (₹ करो़ि िरें) 33.21 16.498
V कुल खरीदी िरें से सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ं(अनुसयूचचत जानत/ अनुसयूचचत जनजानत एवं िडहला उद्मियो ंके स्वामित्व के सयूक्ष्म 

एवं लरु उद्िो ंसडहत) से खरीद का %
31.22 30.42

VI कुल खरीदी िरें से केवल अनुसयूचचत जानत/ अनुसयूचचत जनजानत उद्मियो ंके स्वामित्व के सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ंसे खरीद 
का %

0.26 0.466

VII कुल खरीदी िरें से िडहला उद्मियो ंके स्वामित्व के सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ंसे खरीद का % 1.45 0.935
VIII सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ंके ललए नवके्ता नवकास काय्षक्िो ंकरी कुल संख्या 07 08
IX क्ा सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ंसे खरीदी के ललए वार्षिक खरीदी योजना सरकारी वेबसाइट पर अपलोड करी गई है हाँ हा ँ
X क्ा वार्षिक ररपोट्ष िरें लक्ष्य दज्ष हैं हाँ हाँ

 * यह ियूल् कोयला, ईंिन तले, कलॉस्स्क सो़िा, एएलएफ3, कृमत्रि फ्ोक्यूलरेंट, इस्पात, सीिरेंट, बयेररंग, लुयब्रकेन्, ग्ीज, स्वामित्व वाले िद, आयानतत सािग्ी एवं पेशागत सेवाओ ं
के ललए संनवदाएँ/सलाहकारी सेवाएँ/प्रिान टन्ष करी संनवदाएँ/संनवदाएँ जो नवभशटि प्ररौद्ोमगकरी से संबंथित हैं, करी खरीद को छो़िकर ह।ै

21.0  सिक्ट िा संबंधी ववविणः
 कंपनी के उदे्दश्ो,ं प्रायोजनाओ,ं दृनटिकोण, प्रत्ाशाओ,ं अनुिानो ंएवं अन्य से संबंथित प्रबंिन चचा्ष एवं नवशे्षिण ररपोट्ष िरें डकए गए कुछ नववरण प्रयोयि ननयिो ंएवं नवननयिो ंके 

दायररें िरें “अग्दशशी नववरण” हो सकत ेहैं। ऐसी प्रत्ाशाओ,ं चाह ेव्यक्त हो या अंतर्नडहत, से वास्तनवक पररणाि भभन्न हो सकते हैं। कंपनी के प्रचालनो ंिरें कई कारक िहत्वपयूण्ष अतिर 
ला सकते हैं। इनिरें िागं और आपयूर्त को प्रभानवत करनेवाली जलवाय ुएवं आर्िक स्स्नतया,ँ सरकारी नवननयि एवं करािान, प्राकृनतक आपदाएँ शामिल हैं, श्जन पर कंपनी का कोई 
प्रत्क्ष ननयंत्रण नही ंह।ै

प्रबंधन चचा्ट एवं ववशे्षिण रिपोर्ट

mailto:bibhu.mohanty@nalcoindia.co.in
mailto:pravat.biswas@nalcoindia.co.in
mailto:swarupananda.mishra@nalcoindia.co.in
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अनयुिग्नक-III

2021-22 के लिए व्यवसाय उत्िदाप्यत्व रिपोर्ट 
अनयुभाग क: कंपनी के बािे िें सािान् सयूचना

क्ि सं. ववविण कंपनी सयूचना

1 कंपनी का कलॉपवोररेट आईडरेंडटटी नम्र (सीआईएन) L27203OR1981GOI000920

2 कंपनी का नाि नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड
3 पंजीकृत काया्षलय नालको भवन,

प्लॉट नं. पी/1, नयापल्ी, भुवनेश्वर - 751013, ओड़िशा, भारत
4 वेबसाइट www.nalcoindia.com
5 ई-िेल आईडी company_secretary@nalcoindia.co.in

6 ररपोट्ष का नवत्ीय वषि्ष नवत् वषि्ष 2021-22
7 क्षते्र श्जनिरें कंपनी संलग्न ह ै(कोड-वार औद्ोमगक गनतनवथि) बलॉक्ाइट खानः औद्ोमगक सियूह कोड 07292 

एल्यूमिना पररशोिकः औद्ोमगक सियूह कोड 20119 
एल्यूमिननयि प्रद्ावकः औद्ोमगक सियूह कोड 24202 
नवदु्त उत्ादन : औद्ोमगक सियूह कोड 35102

8 कंपनी द्ारा ननर्ित/प्रदत् तीन प्रिुख उत्ादो/ंसेवाओ ंकरी सयूची 1. एल्यूमिना 
•	 निस्तप्त	एल्यूमििा
•	 एल्यूमििा	हाईड्रेट	
•	 निशिष्ट	हाईड्रेट

2. एल्यूमिवनयि 
•	 िािक	निण्ड	
•	 शिलिका	निण्ड	
•	 टी-निण्ड
•	 तार-छड़ें
•	 नििरेट	
•	 सिति	िरेल्लित	उत्ाद	(कंुडलिया,ँ	चद्दरें	एिं	चारखािरेदार	चद्दर)	

3. ववद्युि 

9 क) अतंरा्षटिट्ीय स्ानो ंकरी संख्या शयून्य
ख) राटिट्ीय स्ानो ंकरी संख्या क) पंजीकृत एवं ननगि काया्षलय, नालको भवन, पी/1, नयापल्ी, भुवनेश्वर – 751013, ओड़िशा 

ख) खान एवं पररशोिन संकुल, दािनजो़िी-763008, कोरापुट, ओड़िशा 
ग) प्रद्ावक संयंत्र, नालको नगर-759145, अनुगुल, ओड़िशा
र) ग्हीत नवदु्त संयंत्र, नालको नगर-759145, अनुगुल, ओड़िशा 
ङ) पवन नवदु्त संयंत्र

i) पवन नवदु्त संयंत्र-I: गंडीकोट्ा, आन्ध्र प्रदेश
ii) पवन नवदु्त संयंत्र-II: लुडवा्ष, राजस्ान
iii) पवन नवदु्त संयंत्र-III: देवीकोट, राजस्ान
iv) पवन नवदु्त संयंत्र-IV: जाि, िहाराटिट्

च) बन्दरगाह काया्षलयो ंकरी संख्या : 03 (नवशाखापत्नि्, कोलकाता, पारादीप) 
छ) क्षते्रीय काया्षलयो ंकरी संख्या: 04 (नई डदल्ी, िुम्ई, चेन्नई, कोलकाता) 
ज) स्लॉकयाडषों करी संख्या: 08 (जयपुर, बद्दी, कोलकाता, चेन्नई, नवशाखापत्नि्, व़िोदरा, डदल्ी, 

रायपुर)
10 कम्नी के द्ारा सेवारत बाजार नवत् वषि्ष 2021-22 के दरौरान, कम्नी के द्ारा सेवारत ननम्ललखखत एल्यूमिननयि बाजार हैं (भारत के 

अनतररक्त) : चीन, इण्डोनेभशया, िलेभशया, थसगंापुर एवं िाईलैंड। 
कंपनी करी ननजी जरूरत से अथिक उत्ाडदत ननस्तप्त एल्यूमिना का ननया्षत डकया जाता ह।ै नवत् वषि्ष 
2021-22 के दरौरान, कम्नी के द्ारा सेवारत ननम्ललखखत एल्यूमिना बाजार ि े(भारत के अनतररक्त) : 
चीन, मिश्, इण्डोनेभशया, िलेभशया, ओिान, कतर, यनुाइटेड डकंगडि, संयकु्त अरब अिीरात।

www.nalcoindia.com
mailto:company_secretary@nalcoindia.co.in
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अनयुभाग खः कंपनी का ववत्ीय ववविण

क्ि सं ववविण कंपनी सयूचना

1 31.03.2022 को प्रदत् पयूंजी ₹ 918.32 करो़ि 

2 कुल कारोबार ₹14,058.98 करो़ि

3 कुल कर पश्चात लाभ ₹2,951.97 करो़ि

4 ननगि सािाश्जक उत्रदाययत्व (नन.सा.उ.) पर कुल खच्ष 
क) भारतीय रुपये िरें : 
ख) तत्काल पयूव्षवतशी तीन नवत्ीय वषिषों के दरौरान औसत शुद्ध लाभ के प्रनतशत 

के रूप िरें (%):

क) ₹36.91 करो़ि करी राभश वषि्ष के दरौरान ननगि सािाश्जक उत्रदाययत्व गनतनवथियो ंपर खच्ष 
करी गई। 

ख) ऊपर सयूचचत ननगि सािाश्जक उत्रदाययत्व गनतनवथियो ंपर वास्तनवक खच्ष नपछले तीन 
नवत्ीय वषिषों अिा्षत ् 2018-19, 2019-20 एवं 2020-21 के औसत शुद्ध लाभ का 
2.58% ह।ै

5 उन गनतनवथियो करी सयूची श्जनिरें उपयु्षक्त नन.सा.उ. पर खच्ष डकया गया है i) स्वास्थ्य देखरेख काय्षक्िः
(क) स्वास्थ्य पहँुच काय्षक्िः चल चचडकत्ा ययूननट, नैदाननक एवं सयूचना, भशक्षा, संचार 

(आईईसी) गनतनवथियो ंके िाध्यि से जागरूकता फैलाना एवं प्रद्ावक और नवदु्त 
संकुल  िरें ओपीड़ी केन्द। 

(ख) नबरंगपुर, ओड़िशा िरें श्जला कोनवड अस्पताल के ललए पयूंजीगत और चालयू व्यय।
(ग) बनारपाल, अनुगुल, ओड़िशा िरें श्जला कोनवड अस्पताल के ललए पयूंजीगत और चालयू 

व्यय।
(र) िहािारी कोनवड -19 के दरौरान पररिीय गावँो ंिरें और उसके आसपास जागरूकता 

अभभयानो ंके साि फेस िास्, भोजन, सयूखा राशन का नवतरण।
(ङ) कोनवड देखरेख के नवषिय िरें नवशेषि रूप से अथिकति स्वास्थ्य देखभाल सेवा नवतरण 

प्रणाली सुननश्श्चत करने के ललए स्वास्थ्य के बनुनयादी ढाचें को िजबयूत बनाना। िेडडकल 
ऑक्ीजन थसललडंर, ऑक्ीजन डफललगं से्शनो ंको डीजी सेट, श्जला प्रशासन को 
रैनपड एंटीजन टेस् (आरएटी) डकट के रूप िरें सहयोग।

ii) स्वच्ता काय्षक्िः 
(क) ओडीएफ पहल के अिीन ररेलयू शरौचालयो ंका ननिा्षण, स्वच् नवद्ालय अभभयान के 

अिीन स्यू ल शरौचालयो ंका ननिा्षण।
(ख) स्वच् प्रनतनष्ठत शहर पररयोजना - पुरी। 

iii) पेय जल काय्षक्िः संयंत्र स्ानो ंके पररिीय गावँो ंिरें सुरभक्षत पेय जल प्रदान करना।
iv) भशक्षा को प्रोत्ाहनः

क) तीन ख्यानतप्राप्त आवासीय स्यू लो ं िरें कोरापुट श्जले के आडदवासी बच्चो ं करी 
औपचाररक भशक्षा को सहयोग देना। 

ख) भारत सरकार करी “बटेी बचाओ, बटेी पढ़ाओ” अभभयान के अनुसरण िरें “नालको 
करी लाडली” के अिीन गरीब एवं प्रनतभावान कन्या छात्राओ ंको उनकरी भशक्षा के ललए 
सहयोग देना। 

ग) उच्च गुणिान करी भशक्षा प्रदान करने िरें सक्षि बनाने हतेु भशक्षा के बनुनयादी ढाचें को 
िजबयूत बनाना।

v) एसएचजी के सुदृढ़ीकरण द्ारा िडहला सशक्क्तकरण एवं वैकल्ल्पक आजीनवका स्ोतो ंका 
प्रचार। 

vi) वकृ्षारोपण के िाध्यि से पया्षवरणीय संिारणीयता, पाररस्स्नतकरी संतलुन सुननश्श्चत करना। 
vii) पररिीय गावँो ंएवं अन्य क्षते्रो ंिरें ग्ािीण नवकास गनतनवथिया ँ
viii) चक्वात यास का सािना करने के ललए रायि प्रशासन को सहयोग।

अनयुभाग गः अन् ववविण
1. क्ा कंपनी करी कोई सहायक कंपनी/कंपननया ँहैं? नही ं
2. क्ा सहायक कंपनी/कंपननया ँियूल कंपनी के व्यवसाय दाययत्व (बीआर) प्रयासो ंिरें डहस्ा लेती हैं? यडद हा,ँ तो ऐसी सहायक कंपननयो ंकरी संख्या का उले्ख कररें। लागयू नही।ं
3. क्ा कोई अन्य प्रनतष्ठान/प्रनतष्ठानो ं(यिा- आपयूर्तकता्ष, नवतरक आडद) श्जसके साि कंपनी व्यवसाय करती ह,ै कंपनी के व्यवसाय दाययत्व (बीआर) प्रयासो ंिरें डहस्ा लेती हैं? यडद हा,ँ तो 

ऐसे प्रनतष्ठान/प्रनतष्ठानो ंका प्रनतशत बताएँ? [30% से कि, 30-60%, 60% से अथिक] 
 कोई अन्य प्रनतष्ठान अिा्षत आपयूर्तकता्ष, ठेकेदार आडद नालको के बीआर प्रयासो ंके नवत्पोषिण िरें या डकसी अन्य रूप िरें शामिल नही हैं। व्यवसाय दाययत्व (बीआर) के सभी प्रयास संगठन 

द्ारा पयूण्षतः नवत्पोनषित डकए जाते हैं।

व्यवसाय उत्िदाप्यत्व रिपोर्ट
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अनयुभाग घ - व्यवसाय उत्िदाप्यत्व (बीआि) सयूचना 

1. बीआि के लिए वनदेशक/वनदेशको ंके दाप्यत्व का ववविणः 
क) बीआि नीवि/नीवियो ंके काया्टन्वयन के लिए वनदेशक/वनदेशको ंके दाप्यत्व का ववविण

क्ि सं. ववविण ब्ौिा
1 डीआईएन संख्या 08984700
2 नाि श्ी नबजय कुिार दास
3 पदनाि ननदेशक (उत्ादन)

ख) बीआि प्रियुख का ववविण

क्ि सं. ववविण ब्ौिा
1 डीआईएन संख्या 08984700
2 नाि श्ी नबजय कुिार दास
3 पदनाि ननदेशक (उत्ादन)
4 दूरभाषि सं. 0674-2300660
5 ई-िेल आईडी dirprod@nalcoindia.co.in

2. धसद्धान्त वाि (िाट्िीय सै्च्छिक िाग्टवनददेशो ंके अनयुसाि) बी.आि. नीवि/ नीविया ँ
नरौ थसद्धाति हैं, जो नीचे डदए गए हैं: 
धसद्धान्त 1(पी1) : व्यवसाय का संचालन और अभभशासन, नैनतकता, पारदर्शता और जवाबदेही के साि डकया जाना चाडहए। 
धसद्धान्त 2(पी2) : व्यवसाय वे वस्तएँु और सेवाएँ प्रदान कररें, जो सुरभक्षत हो और अपने जीवनचक् िरें संिारणीयता िरें योगदान दरें।
धसद्धान्त 3(पी3) : व्यवसाय सभी कि्षचाररयो ंका कल्ाण प्रोन्नत करे। 
धसद्धान्त 4(पी4) :  व्यवसाय सभी डहतिारको ंनवशेषिकर सुनविारडहत, संवेदनशील एवं किजोर वगषों के डहतो ंका सम्ान करे एवं जवाबदेह हो।
धसद्धान्त 5(पी5) : व्यवसाय िानवाथिकारो ंका सम्ान और प्रोत्ाहन करे। 
धसद्धान्त 6(पी6) : व्यवसाय पया्षवरण का सम्ान व रक्षा करे एवं उसे बनाए रखने का प्रयास करे। 
धसद्धान्त 7(पी7) : साव्षजननक एवं ननयािक नीनत को प्रभानवत करने वाले व्यवसाय, ऐसा दाययत्वपयूण्ष रूप से करे ।
धसद्धान्त 8(पी8) : व्यवसाय सिावेशी वमृद्ध एवं सिान नवकास का पक्षिर हो।
धसद्धान्त 9(पी9) : व्यवसाय अपने ग्ाहको ंऔर उपभोक्ताओ ंसे ज़ुिा रह ेएवं दाययत्वशील रूप से ियूल्परक लाभ प्रदान करे। 

2 क) अनयुपािन का ववविण (हा/ँना िें)
 उपयु्षक्त 9 राटिट्ीय स्वलै्च्क डदशाननदजेश (एनवीजी) थसद्धाति (पी1 से पी9) के संबंि िरें प्रतु्त्र ननम्ानुसार हैं:

क्ि सं. प्रश्न पी 1 पी 2 पी 3 पी 4 पी 5 पी 6 पी 7 पी 8 पी 9

1 क्ा 9 एन.वी.जी. थसद्धातिो ंके ललए आपके पास कोई नीनत/नीनतया ँहैं? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

2 क्ा यह नीनत संबंथित डहतिारको ंके साि नवचार-नविश्ष से बनाई गई है? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

3 क्ा यह नीनत डकसी राटिट्ीय /अतिरा्षटिट्ीय िानको ंके अनुरूप ह?ै यडद हा,ँ तो उले्ख कररें (50 शबो ंिरें) * हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

4 क्ा यह नीनत ननदेशक-िंडल द्ारा अनुिोडदत ह?ै * हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

यडद हा,ँ तो प्रबंि ननदेशक/िाललक/िुख्य काय्षपालक अथिकारी/उपयकु्त ननदेशक-िंडल द्ारा 
हस्ताक्षररत ह?ै

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

5 क्ा कम्नी के पास ननदेशक-िंडल/ ननदेशक/ अथिकारी करी ननर्दटि समिनत ह,ै जो इस नीनत के 
काया्षन्यन करी देखरेख करती ह?ै

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

6 इस नीनत को ऑनलाइन देखने के ललए ललक क्ा है? ** हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

7 क्ा सभी प्रासंमगक आतिररक और बाहरी डहतिारको ंके पास यह नीनत औपचाररक रूप से संप्रनेषित 
करी गई ह?ै

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

8 क्ा कंपनी िरें इस नीनत/ नीनतयो ंके काया्षन्यन के ललए कोई आतिररक तंत्र ह?ै हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

9 क्ा कंपनी िरें नीनत/ नीनतयो ं से संबंथित डहतिारको ंकरी भशकायतो ं के ननवारण हते ुकोई भशकायत 
ननवारण तंत्र ह?ै

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

10 क्ा कंपनी ने डकसी आतिररक या बाहरी एजने्सी द्ारा इस नीनत के काय्ष-संचालन का स्वतन्त्र 
*लेखापरीक्षा/ियूल्ाकंन करवाया है?

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

व्यवसाय उत्िदाप्यत्व रिपोर्ट
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* नालको करी संिारणीय नवकास नीनत नरौ एन.वी.जी. थसद्धातिो ंको िारण करती ह,ै यह ननदेशक-िंडल द्ारा अनुिोडदत और अध्यक्ष-सह-प्रबन्ध-ननदेशक द्ारा हस्ताक्षररत ह ैऔर 
अतंरा्षटिट्ीय िानको ंअिा्षत ्आई.एस.ओ. 9001, आई.एस.ओ. 14001, आई.एस.ओ. 50001, आई.एस.ओ. 45001 और एस.ए. 8000 िानक करी संपुनटि करत ेहुए प्रचालन 
प्रबंिन प्रणाललयो ंद्ारा इनका काया्षन्यन सुननश्श्चत डकया जाता ह।ै संबंथित प्रबंिन प्रणाली के बाह्य लेखा परीक्षको ंद्ारा एसए-8000, ईएिएस, ईएनएिएस, ओएचएसएिएस 
एवं क्यूएिएस करी आवथिक लेखा परीक्षा एवं पुनः प्रिाणन के दरौरान संिारणीयता से ज़ेुि सािाश्जक, पया्षवरणीय, ऊजा्ष, व्यावसाययक स्वास्थ्य, सुरक्षा एवं गुणवत्ा और ग्ाहक से 
संबंथित िसलो ंकरी लेखा परीक्षा करी गई। साि ही नालको करी नवभभन्न नीनतया,ँ नालको करी दूरदृनटि, लक्ष्य एवं प्रिुख ियूल् एनवीजी थसद्धातंो ंके िनोभाव को प्रकट करते हैं श्जनका 
नववरण नीचे डदया गया गया है। इसके अलावा, सभी प्रयोयि राटिट्ीय एवं अतंरा्षटिट्ीय कानयून, अनुदेश एवं डदशाननदजेश और साि ही अतंरा्षटिट्ीय सम्लेनो ंके िहत्वयूपयूण्ष प्रस्ताव नालको 
द्ारा काया्षन्न्त नवभभन्न नीनतयो ंिरें ननहीत हैं। इसके अलावा नवभभन्न िहत्वपयूण्ष क्षते्रो ंके ललए नालको द्ारा अगंीकृत नीनतया ँसंयकु्त राटिट् वैश्श्वक ग्ोबल कलॉम्ैक्, संयकु्त राटिट् नवकास 
काय्षक्ि (ययूएनडीपी), संयकु्त राटिट् जलवाय ुपररवत्षन फे्िवक्ष  सम्लेन (ययूएनएफसीसीसी), अंतरा्षटिट्ीय िानकरीकरण संगठन आईएसओ), अतंरा्षटिट्ीय श्ि संगठन (आईएसओ), 
संयकु्त राटिट् पया्षवरण काय्षक्ि (ययूएनईपी), जीआरआई िानक आडद के उदे्दश् एवं आशय को प्रकट करती है। 

** एस.डी. नीनत करी ललक:  https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2021/08/Sustainable-Development-Policy-28.06.21.pdf

कुछ अन्य नवभशटि नीनतयो,ं कंपनी करी ननयिावललयो ंऔर दस्तावेज हैं जो नरौ एन.वी.जी. थसद्धातिो ंऔर भाव को सुदृढ़ करते हैं। इनका उले्ख नीचे डकया जा रहा हैः

एनवीरी धसद्धान्त नीविया,ँ वनयिाविी, दस्ावेर

धसद्धान्त 1 : नैनतकता, पारदर्शता और 
उत्रदाययत्व

1. ननदेशक-िंडल के सदस्यो ंऔर वररष्ठ प्रबंिन के ललए व्यवसाय आचार संडहता एवं नैनतकता 
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2020/02/Code-of-Conduct.pdf

2. िोखाि़िी रोकिाि नीनतः
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Nalcofraudpreventionpolicy.pdf

3. सचेतक नीनतः
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Whistleblowerpolicy_nalco.pdf

4. अथिकारो ंका प्रत्ायोजन
5. सतक्ष ता ननयिावली
6. नवपणन िाग्षननदजेभशका 
7. क्य ननयिावलीः http://livetenders.nalcoindia.com/Website/webDownloads.aspx?Glnk=dwnld
8. संनवदा ननयिावलीः

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2020/03/CONTRACT-MANUAL-2013-updated-
till-31-10-2021.pdf

9. भंडार ननयिावली 
10. सत्ननष्ठा सिझरौताः

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/Pre-Contract-Integrity-pact-with-SOP.pdf
धसद्धान्त 2 : उत्ाद के जीवन चक् िरें 

संिारणीयता
व्यावसाययक स्वास्थ्य एवं सुरक्षा नीनतः
 https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/OHS-policy-14-10-2020.pdf

धसद्धान्त 3 : कि्षचारी कल्ाण 1. िानव संसािन ननयिावली
2. सािाश्जक उत्रदाययत्व नीनतः

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/Social_Accountability-Policy-English.pdf
धसद्धान्त 4 : डहतिारको ंका डहत 1. गुणवत्ा नीनतः

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/Quality-Policy-14-10-2020-1.pdf
2. बनुनयादी ियूल् “BEST” : https://nalcoindia.com/company/vision-mission-values/

धसद्धान्त 5 : िानवाथिकारो ंको प्रोत्ाहन सािाश्जक उत्रदाययत्व नीनतः
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/Social_Accountability-Policy-English.pdf

धसद्धान्त 6 : पया्षवरणीय संरक्षण पया्षवरण नीनत : https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/Environment-Policy-14-10-2020.pdf

धसद्धान्त 7 : दाययत्वशील साव्षजननक 
नीनत करी वकालत

बनुनयादी ियूल्ः  “BEST” : https://nalcoindia.com/company/vision-mission-values/

धसद्धान्त 8 : सिावेशी नवकास नन.सा.उ. नीनतः  https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/CSR-Policy-2019-2.pdf

धसद्धान्त 9 : ग्ाहक ियूल् गुणवत्ा नीनतः https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/Quality-Policy-14-10-2020-1.pdf

व्यवसाय उत्िदाप्यत्व रिपोर्ट
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2(ख) उपययु्टति 2(क) के क्ि सं.1 के अन्तग्टि हकसी धसद्धािं का उत्ि “नही” है, िो कृपया कािण स्पटि किें: (2 ववकपिो ंिक टरक िगाएँ)

क्ि सं. प्रश्न पी 1 पी 2 पी 3 पी 4 पी 5 पी 6 पी 7 पी 8 पी 9
1 कंपनी ने थसद्धातिो ंको नही ंसिझा है
2 कंपनी अभी इस स्स्नत िरें नही ं ह ै डक वह ननर्दटि थसद्धातंो ं पर नीनतयो ं का ननिा्षण एवं 

काया्षन्यन कर सके
3 कंपनी िरें इस काय्ष के ललए नवत्ीय या िानव संसािन उपलधि नही है लागयू नही ं
4 आगािी 6 िहीने के अन्दर इसे कर लेने करी योजना है
5 आगािी 1 वषि्ष के अन्दर इसे कर लेने करी योजना है
6 कोई अन्य कारण (कृपया उले्ख कररें)

चयूं डक सभी नरौ एन.वी.जी. थसद्धातंो ंके ललए उपयु्षक्त 2(क) के क्ि सं.1 के िरें डदए गए प्रशो ंका उत्र हा ँह,ै अतः 2(ख) के प्रश लागयू नही हैं।
3. व्यवसाय दाप्यत्व (बीआि) से संबंधधि अशभशासन:

3.1 कंपनी के बी.आर. काय्ष ननष्ादन के ियूल्ाकंन के ललए, ननदेशक िंडल, ननदेशक िंडल करी समिनत या िुख्य काय्षपालक अथिकारी के साि बठैक डकतनी बार करी जाती ह।ै 3 
िहीने के अन्दर, 3-6 िहीने िरें, वार्षिक, 1 वषि्ष से अथिक। 

 नवत् वषि्ष 2021-22 के दरौरान ननदेशक-िण्डल करी नन.सा.उ. एवं संिारणीय नवकास समिनत करी एक बठैक 07.02.2022 को हुई।
 इसके अलावा, 08.09.2020 से कंपनी के ननदेशक िंडल िरें कोई स्वतंत्र ननदेशक नही ंि ेऔर इसललए, नन.सा.उ. एवं संिारणीय नवकास समिनत का पुनग्षठन नही ंडकया गया 

िा। ननदेशक िंडल करी बठैक िरें नन.सा.उ. एवं संिारणीय नवकास समिनत से संबंथित सभी काय्षवतृ िद, स्वतंत्र ननदेशको ंकरी ननयकु्क्त नही ंहोने तक, सीि ेननदेशक िंडल के 
सिक्ष रखने का ननण्षय ललया गया िा और इसके बाद नन.सा.उ. और संिारणीय नवकास समिनत का पुनग्षठन डकया गया ह।ै। 2020-21 करी व्यावसाययक दाययत्व ररपोट्ष िसरौदा 
06.09.2021 को ननदेशक िंडल करी आयोश्जत सीि ेउनकरी बठैक िरें रखा गया और इसकरी सिीक्षा करी गई और ननदेशक िंडल द्ारा अनुिोडदत डकया गया।

2.2 क्ा कंपनी बी.आर. या संिारणीयता ररपोट्ष प्रकाभशत करती है ? इस ररपोट्ष के अवलोकन के ललए हाईपरललकं क्ा है? यह डकतनी बार प्रकाभशत होती है?
 हा,ँ व्यवसाय उत्रदाययत्व (बी.आर) ररपोट्ष और संिारणीय नवकास ररपोट्ष दोनो ंवार्षिक रूप से तैयार करी जाती हैं एवं वेबसाइट पर उपलधि ह।ै
 व्यवसाय दाययत्व (बी.आर.) ररपोट्ष जो सेबी करी आवश्कताओ ं के अनुसार अननवाय्ष ह,ै राटिट्ीय स्वलै्च्क िाग्षननदजेशो ं के आिार पर प्रस्ततु करी जाती है और वार्षिक 

आिार पर वार्षिक ररपोट्ष के भाग के रूप िरें प्रकाभशत होती ह।ै 2021-22 के ललए वार्षिक ररपोट्ष का वेबललकं हःै https://nalcoindia.com/wp-content/ 
uploads/2021/09/40th-Annual-Report.pdf 

 वषि्ष 2011-12 से एक संिारणीय नवकास (एस.डी) ररपोट्ष भी वार्षिक आिार पर जीआरआई िाग्षननदजेशो ंके अनुसार तयैार करी जाती ह ैएवं नालको वेबसाइट पर संिारणीयता 
टेम्प्टे के अिीन उपलधि करायी गई ह।ै एसडी ररपोट्ष 2020-21 के ललए वेबललकं हःै https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2022/07/
sustainable-development-report-2020-2021.pdf

अनयुभाग ङः धसद्धान्तवाि काय्ट-वनष्ादन
धसद्धान्त 1: व्यवसाय का संचािन औि अशभशासन, नैविकिा, पािदर्शिा औि रवाबदेही के साथ हकया राना चाहहए। 
0.1 क्ा नैनतकता, ररश्वतखोरी और भ्रटिाचार संबंिी नीनत केवल कंपनी को शामिल करती ह?ै 
 जी नही।ं
 क्ा वह सियूह/संयकु्त उद्िो/ंआपयूर्तकता्षओ/ंठेकेदारो ं/गैर सरकारी संगठनो/ंअन्यो ंके प्रनत भी नवस्ताररत ह ै? 
 जी हा,ँ नैनतकता एवं पारदर्शता के पैिाने पर ही हि हिारे व्यवसाय साझदेारो,ं कि्षचाररयो,ं सेवा प्रदाताओ ंएवं ठेकेदारो ंका ियूल्ाकंन करते हैं। अनुबंि और खरीद से संबंथित 

नवषियवस्त ुिरें, आपयूर्तकता्षओ,ं ठेकेदारो ंऔर सेवा प्रदाताओ ंसे उचचत सरौदे सुननश्श्चत करने के ललए हिारे अनुबंि ननयिावली और क्य ननयिावली िरें पया्षप्त प्राविान हैं। इसी 
प्रकार नवपणन ननयिावली, अतंरा्षटिट्ीय पररप्रके्ष्य िरें ननष्क्ष, पारदशशी और नवश्वसनीय लेनदेन के ललए प्रडक्या और डदशाननदजेश प्रदान करती ह।ै संिारणीय नवकास नीनत और 
ियूल ियूल्, सत्ननष्ठा, नैनतक अभ्ासो ंऔर पारदर्शता के प्रनत हिारी प्रनतबद्धता को प्रनतनबनंबत करत ेहैं। यह प्रणाली «िोखाि़िी रोकिाि नीनत», «सचेतक नीनत», «ननदेशक 
िंडल के सदस्यो ंऔर वररष्ठ प्रबंिन के ललए व्यावसाययक आचरण और नैनतक संडहता», «अप्रकाभशत ियूल् संवेदनशील सयूचना के उचचत प्रकटन के ललए आचार संडहता और 
प्रडक्याओ»ं, सभी काय्षपालको ंपर लागयू सीडीए ननयि, सभी अन्य कि्षचाररयो ंपर लागयू प्रिाभणत स्ायी आदेश के साि सुदृढ् करी गई ह।ै व्यवसाय के डकसी भी लेन-देन िरें 
िोखाि़िी, ररश्वतखोरी, तनुटिकरण आडद के रूप िरें कोई भी दषुभा्षवनापयूण्ष नवचलन हिारी सतक्ष ता ननयिावली, सीवीसी डदशाननदजेश, सेबी डदशाननदजेश, आचार संडहता और अन्य 
लागयू डदशाननदजेशो ंके अनुसार कठोर कार्षवाई का भागीदार होता ह।ै ₹50 लाख से अथिक के सभी ठेको ंके ललए लेन-देन करने वाले पक्ष और कंपनी के बीच हस्ताक्षररत सत्ननष्ठा 
अनुबंि का पालन नैनतकता और पारदर्शता के प्रनत हिारे नवश्वास को और सुदृढ़ करता ह।ै भारत सरकार करी जन सयूचना प्रकटीकरण और िुखनबर का संरक्षण (पीआईडीपीआई) 
योजना के तहत भशकायत दज्ष करने वाले भशकायतकता्ष को योजना के प्राविानो ंके अनुसार उचचत सुरक्षा प्राप्त होती है। 

1.2 नवगत नवत्ीय वषि्ष िरें डहतिारको ंकरी डकतनी भशकायतरें प्राप्त हुई हैं एवं डकतने प्रनतशत का प्रबंिन द्ारा संतोषिजनक सिािान डकया गया?
 i) वषि्ष के दरौरान 12 सतक्ष ता संबंिी डहतिारक भशकायतरें प्राप्त हुई िी, जबडक नपछले वषि्ष से बोलीदाता/ठेकेदार/नवके्ता से 1 भशकायत लन्म्त िी। इन 13 भशकायतो ंिरें से 

10 भशकायतरें जाचँ करी गई िी ंऔर वषि्ष के दरौरान बंद कर दी गई िी ंजबडक साल के अतं िरें 3 भशकायतरें जाचँ के नवभभन्न चरणो िरें हैं। अवलोडकत अननयमितता एवं उलं्रन 
के आिार पर योग्य िािलो ंपर नालको सतक्ष ता ननयिावली एवं सीवीसी डदशाननदजेशो ंके अनुसार उचचत काय्षवाही करी गई ह।ै

ii) नवत् वषि्ष 2021-22 के दरौरान कुल 5 ग्ाहक भशकायतरें प्राप्त हुईं िी।ं नवत् वषि्ष 2021-22 िरें सभी 5 भशकायतो ंका संतोषिजनक सिािान डकया गया।
iii) आपयूर्तकता्षओ ंके संबंि िरें, नवत् वषि्ष 2021-22 िरें 8 भशकायतरें प्राप्त हुई िी।ं यहा ँउले्ख डकया जाता है डक सभी 8 भशकायतो ंको आईईएि को संदर्भत डकया गया िा 

और आईईएि करी प्रनतडक्या/थसफाररशो ंके आिार पर सभी 8 भशकायतो ंका सिािान डकया गया ह।ै

व्यवसाय उत्िदाप्यत्व रिपोर्ट

https://nalcoindia.com/wp-content/ uploads/2021/09/40th-Annual-Report.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/ uploads/2021/09/40th-Annual-Report.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2022/07/sustainable-development-report-2020-2021.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2022/07/sustainable-development-report-2020-2021.pdf
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iv) ननवेशक करी भशकायतरें 
नवत् वषि्ष 2021-22 के दरौरान कुल 2,253 संख्यक भशकायतरें प्राप्त हुईं िी ंऔर सभी का संतोषिजनक सिािान डकया गया ह।ै ननवेशक संबंथित भशकायतो ंका नवस्ततृ नवभाजन 
नीचे डदया गया ह ै:

ववविण वपछिे वषि्ट से िंवबि वषि्ट के दौिान प्राप्त सिाधान करी गई शशकायिें िंवबि शशकायिें
स्ोस्ष-सेबी शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य
स्लॉक एक्चरेंज शयून्य 1 1 शयून्य
व्यक्क्त शयून्य 2,252 2,252 शयून्य
कुल शयून्य 2,253 2,253 शयून्य

v) 2021-22 के दरौरान, बाल िजदूरी/जबरन िजदूरी/अस्वलै्च्क िजदूरी, भेदियूलक ननयोजन से संबंथित कोई भशकायत प्राप्त नही ंहुई ह ैएवं 31.03.2022 को यिा, उपयु्षक्त 
के संबंि िरें कोई भशकायत लंनबत नही ंह।ै वषि्ष 2021-22 के दरौरान यरौन उत्ी़िन करी एक भशकायत प्राप्त हुई िी श्जसका सिािान डकया गया िा।

धसद्धािं 2: व्ययसाय वे वस्युएँ औि सेवाएँ प्रदान किे, रो सयुिक्षिि हो ंऔि अपने रीवनचक् िें संधािणीयिा िें योगदान दें। 
2.1 आपके 3 उत्ादो ंया सेवाओ ंतक करी सयूची दरें, श्जनकरी डडजाइन िरें सािाश्जक या पया्षवरणीय चचतंाओ,ं जोखखिो ंऔर/या अवसरो ंको सन्म्ललत डकया गया ह।ै 
 ये तीन प्रिुख उत्ाद हैं : ननस्तप्त एल्यूमिना, एल्यूमिननयि, नवदु्त। उपयु्षक्त सभी तीन वस्तओु ंकरी उत्ादन प्रडक्या िरें पया्षवरणीय चचतंाएं अतंर्नडहत हैं। पया्षवरणीय प्रभाव आकलन 

के िाध्यि से हिारे प्रचालनो ंके पया्षवरणीय प्रभाव करी जाचँ करी जाती ह ैएवं ऊपर वर्णत तीनो ंप्रिुख वस्तओु ंके ललए यिोचचत पया्षवरणीय प्रबंिन योजना द्ारा ननवारण डकया जाता 
ह।ै बलॉक्ाइट का खनन अनुिोडदत खान योजना के अनुसार डकया जाता ह ैएवं वकृ्षारोपण पहल के जररए उचचत खान बंदी योजनाओ ंके पालन द्ारा उत्खननत क्षते्र करी िरौललक अवस्ा 
को बहाल डकया जाता ह।ै स्स्नत प्रभाव अध्ययन, आपदा पहचान एवं जोखखि आकलन और आपातकाल प्रबंिन योजनाएँ भी कुछ पया्षवरणीय एवं सािाश्जक चचताओ,ं जोखखिो ं
औरं अवसरो ंकरी पहचान करने एवं इनके न्ययूनीकरण िरें िददगार हैं। 

 हिारे उत्ादो ंके ललए पया्षवरणीय चचताओ,ं जोखखिो,ं अवसरो ंको नीचे ताललका - क िरें तदनुसार ननर्दटि डकया गया हैः
िालिका-क

एकक उत्ाद पया्टविणीय लचिंाएं रोखखि अवसि/न्यूनीकिण उपाय
एल्यूमिना 
पररशोिक

ननस्तप्त 
एल्यूमिना

क. वाय ुप्रदूषिण 
ख. जल प्रदूषिण
ग. भयूमि संदूषिण

1. वाययु प्रदूषिण
i) चचिनी से बडहःस्ाव
ii) ननस्तप्त एल्यूमिना, 

बलॉक्ाइट, कोयला एवं 
राख संचालन क्षते्रो ंिरें ियूल

1. वाययु प्रदूषिण: 
i) बलॉयलर के फ् यू गैस से नववक्त वस्तओु ं के संग्ह के ललए बलॉयलर िरें इलेक्ट्ो सै्डटक 

नप्रथसनपटेटस्ष (ईएसपी) प्रदान डकए गए।
 ननस्तप्तीकरण प्रडक्या िरें सृश्जत एल्यूमिना ियूल के संचय हते ु ननस्तप्तक िरें ईएसपी प्रदान 

डकया गया ह।ै 
ii) ियूल के बडहःस्ाव को रोकने के ललए एल्यूमिना के लदान एवं उतराई क्षते्र िरें बगै डफल्र एवं 

ियूल रोिी प्रणाली प्रदान डकए गए हैं। 
 अस्ायी ननस्रण पर ननयंत्रण रखने के ललए चयूना संचालन क्षते्र, लाल पंक तालाब क्षते्र, राख, 

कोयला एवं बलॉक्ाइट संचालन क्षते्रो ंिरें लछ़िकाव एवं ियूल- रोिी प्रणाली प्रदान डकए गए हैं।
2. जल प्रदूषिण 
i) अपभशटि बडहःस्ाव
ii) िलजल एवं अपभशटि 

जल 
iii) सतह के बहाव जल

2. रि प्रदूषिणः
i) एल्यूमिना पररशोिक के िारक तालाब िरें  बडहःस्ावी जल को एकत्र डकया जाता ह ैएवं प्रडक्या 

के तहत वापस पुनच्षक्ण डकया जाता है। 
ii) एल्यूमिना पररशोिक िरें प्रडक्यागत इस्तिेाल के ललए आरएिपी/राख तालाब िरें अपभशटि जल 

के ललए पुनच्षक्ण एवं पुनःइस्तिेाल डकया जा रहा ह।ै 
 िल अपभशटि जल िलजल उपचार संयंत्र िरें व्यवहार डकया जाता ह ैएवं बागवानी उदे्दश्ो ंके 

ललए इसका पुनःप्रयोग डकया जाता ह।ै 
iii) सतह पर वाडहत जल और झंझावत जल शबरी झील िरें संचचत होता है एवं जरूरत प़ेि तो 

आवश्क शोिन के बाद इसका बाहर ननपटान डकया जाता है।
3. भयूमि संदूषिण
i) चयूना मगट्ी
ii) लाल पंक 
iii) राख

3. भयूमि संदूषिण 
i) ईंट या अन्य सिरूप उत्ाद के ननिा्षण के ललए चयूना मगट्ी को ररसाइक्र िरें ननपटाया जाता 

ह।ै
ii) लाल पंक से लरौह सान्द एवं गैललयि के ननष्कषि्षण के ललए लाल पंक के उपयोग का अन्षेिण 

चल रहा ह।ै
iii) इन क्षते्रो ंिरें उ़िनशील राख के उपयोग हतेु उद्मियो ंको प्रोत्ाडहत करत ेहुए उ़िनशील राख 

का अथिक उपयोगः उ़िनशील राख करी ईंटो,ं सीिरेंट के ननिा्षण िरें, स़िक ननिा्षण, तटबंि 
बनाने, ननचले क्षते्रो ंको भरने आडद िरें।

प्रद्ावक एल्यूमिननयि वाय ुप्रदूषिण 
जल प्रदूषिण 
भयूमि संदूषिण

1. वाययु प्रदूषिण: 
i) पलॉट प्रचालन के कारण 

एफटीपी / एफटीसी 
चचिननयो ंसे फ् यूओराइड 
एवं नववक्त ननस्रण 

ii) एनोड प्रभाव के दरौरान 
पीएफसी का सृजन, नीचे 
नवस्तार िरें*

1. वाययु प्रदूषिण: 
i)  एफटीपी एवं एफटीसी िरें एल्यूमिना िरें फ् यूओराइड गैस के अवशोषिण द्ारा फ् यूओराइड 

ननस्रण पर ननयंत्रण रखा जाता ह।ै उत्ाडदत एल्यूमिननयि के 0.8 डकलो प्रनत टन के िानक 
से कि कुल फ् यूओराइड ननस्रण का पालन डकया जा रहा ह।ै फ् यूओराइड करी रूफ टाप 
ननस्रण पर ननगरानी रखने के ललए पलॉट लाइन-4 िरें पहले ही सतत लेजर आिाररत अस्ायी 
ननगरानी प्रणाली स्ानपत करी गई ह ैएवं पलॉट लाइन – 1 से 3 िरें इसे स्ानपत करने करी 
प्रडक्या चल रही ह।ै साि ही ियूल करी उत्चत् को कि करने के ललए कोक ियूल करी न्ययूिैडटक 
स्ानातंरण प्रणाली भी प्रचालन के अिीन ह।ै

ii)  प्रद्ावक संयंत्र को ए.एल.पी. एस.वाई.एस. पलॉट ननयंत्रण प्रणाली से सिृद्ध डकया गया है, जो 
सिय पर एल्यूमिना को खुराक देत ेहुए एनोड के प्रभाव को कि करता ह।ै

व्यवसाय उत्िदाप्यत्व रिपोर्ट
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प्रद्ावक एल्यूमिननयि वाय ुप्रदूषिण 
जल प्रदूषिण 
भयूमि संदूषिण

2. रि प्रदूषिणः
i) फ् यूओराइड संदूनषित सतह 

से बहाव का सृजन

2. रि प्रदूषिण:
i) ननर्दटि नाललयो ंके िाध्यि से तीन एचडीपीई कतारयकु्त िारक तालाबो ंिरें सतह के बहाव को 

एकमत्रत डकया जाता है। फ् यूओररनेटेड सतह के बहाव का उपचार  डी-फ्ाओराइडेशन संयंत्रो ं
िरें डकया जाता है। (आयन नवननिय प्ररौद्ोमगकरी एवं नवीनति एमिररऑन नैनो प्ररौद्ोमगकरी पर 
प्रचाललत)। इसके बाद उपचाररत जल शीतलीकरण, बागवानी एवं अन्य संयंत्र उपयोग के 
ललए पुनःचडक्त होता ह।ै संकटजनक अपभशटि भंडारण एवं संचालन क्षते्र के आसपास के 
गारलैण्ड नाले दूनषित सतह बहाव को एकमत्रत करत ेहैं एवं शोिन के ललए िाररत पयूल िरें 
स्ानातंररत करत ेहैं।

3. भयूमि संदूषिण: संकटजनक 
अपभशटि का सृजन जैसे 
डक: 
i) एसपीएल 
ii) डट्लॉस
iii) शलॉट ब्ास्सं्ग 

अपभशटि आडद

3. भयूमि संदूषिण:
i) भयूमि संदूषिण करी रोकिाि के ललए अभेद् पंक्क्तबद्ध इंजीननयड्ष लैण्डडफल िरें और साि ही 

कंक्रीट यकु्त शेड िरें एसपीएल संचचत होता ह।ै एसपीएल के काब्षन अशं को पृिक डकया जाता 
ह ैएवं ऊजा्ष प्राब्प्त हते ुभावी उपयोग के ललए कंक्रीट यकु्त फ्ोर शेड िरें पृिक रूप से इसका 
संचय डकया जाता ह।ै अपभशटि से ऊजा्ष प्राब्प्त के अशं के तरौर पर वषि्ष 2021-22 के दरौरान 
एसपीएल का लगभग 5,896 िे.ट. काब्षन अशं का ननपटान अथिकृत पुनच्षक्णकता्ष िेसस्ष 
ग्ीन एनजशी को डकया गया।   

ii) एल्यूमिननयि डट्लॉस का पलॉट िरें पुनःचक्ण डकया जाता ह।ै नवत् वषि्ष 2021-22 के दरौरान 
लगभग 30,399 िे.ट. एल्यूमिननयि डट्लॉस करी नबक्री अथिकृत पुनच्षक्णकता्ष को गई।

iii) सुडकन्दा, जाजपुर के आि संकटजनक अपभशटि लैंडडफल िरें शलॉट ब्ास्सं्ग अपभशटि, 
इंडक्शन फनजेस सै्लग, फनजेस करी अस्वीकृत लाइननगं, लैडल क्ीननग अवशेषि, आडद का 
ननपटान डकया जा रहा है।

ग्.नव.सं . नवदु्त वाय ुप्रदूषिण
 जल प्रदूषिण 
भयूमि संदूषिण

1. वाययु प्रदूषिणः 
i) बलॉयलर से फ् यू गैस 
ii) कोयला एवं राख संचालन 

क्षते्र से अस्ायी ियूल 
iii) फ् यू गैस िरें ताप का 

ननस्रण वायिंुडल िरें 
डकया गया

1. वाययू प्रदूषिण:
i) राख एवं अन्य नववक्त वस्तओु ंके ननष्कषि्षण हते ुफ् यू गैस ननस्रण िाग्ष िरें ई.एस.पी. प्रदान 

करी जाती ह।ै 
ii) अस्ायी ियूल पर ननयंत्रण के ललए कोयला एवं राख संचालन क्षते्र िरें ियूल ननष्कषि्षण एवं फुहारा 

प्रणाली प्रदान करी जाती ह।ै 
iii) एयर हीटर एवं इकोनोिाइजर के िाध्यि से फ् यू गैस से ताप ननकालने हेत ुप्राविान।

2. जल प्रदूषिणः 
i) बडहःस्ाव अपभशटि जल 
ii) िलजल अपभशटि जल 
iii) सतह के बहाव जल

2. जल प्रदूषिणः 
i) औद्ोमगक अपभशटि जल के शोिन हते ुबडहःस्ाव शोिन संयंत्र का प्राविान डकया गया ह।ै 

शोथित जल का प्रयोग राख रोल बनाने के ललए डकया जाता ह।ै 
 राख के तालाब से ननस्ताररत जल का राख रोल बनाने के ललए प्रयोग डकया जाता ह:ै
 ii) िल अपभशटि जल के शोिन हतेु िलजल शोिन संयंत्र उपलधि है। शोिन के पश्चात िल 

अपभशटि जल का बागवानी एवं वकृ्षारोपण उदे्दश्ो ंके ललए पुनःप्रयोग डकया जाता ह।ै
 iii) वषिा्ष जल दोहन प्रणाली एवं सतह बहाव जल अमग्नशिन के ललए फायर हाइडरेंट थसस्ि िरें 

प्रयोग डकया जाता ह।ै
3. भयूमि संदूषिणः 
i) मिल अपभशटि 
ii) राख 
iii) सै्कप (िाब्त्वक एवं गैर- 

िाब्त्वक सै्कप)

3. भयूमि संदूषिणः 
i) मिल अपभशटिो ंका संचय सीिाडंकत ननचले क्षते्रो ंिरें डकया ह ैताडक पुनःप्रयोग के ललए अथिकृत 

पक्षो ंको ननपटान हेत ुडदया जा सके। 
ii) राख के तालाब िरें रोल रूप िरें ईएसपी से राख एवं उ़िनशील राख दोनो ंका ननपटान डकया 

जाता ह।ै 
 साि ही, उत्खननत क्षते्र के पुनरुद्धार हते ुजलुाई 2021 िरें खान के ररक्त स्ानो ंिरें लीन स्लरी 

के ननपटान के ललए पररयोजना के पयूरा हो जाने के बाद राख का ननपटान लीन स्लरी िोड िरें 
साउि भरतपुर (ओसीपी) को डकया गया।

 शुष्क राख को भी ननचले क्षते्र को भरने, स्ोन कै्री के ररक्त स्ानो ंको भरने िरें प्रयोग डकया 
जाता ह,ै राख ईंट ननिा्षण के ललए ियूल् वर्ित उत्ाद ननिा्षताओ ंको ननपटाया जाता ह ैएवं 
आर्िक सहायता योजना के अतंग्षत एस्से्स, सीिरेंट आडद िरें प्रयोग डकया जाता है।

 राख तालाब-II पर राख टीले का ननिा्षण पयूरा कर ललया गया ह।ै 
 iii) सै्कप ररसाइक्स्ष को बचेे जात ेहैं।

खान बलॉक्ाइट वाय ुप्रदूषिण
 जल प्रदूषिण 
ध्वनन प्रदूषिण 
ठोस अपभशटि 
प्रदूषिण 
भयूमि ननमम्करण

1) वाय ुप्रदूषिणः 
i) भारी वाहनो ंसे ननस्ररण 
ii) बलॉक्ाइट खनन, संचलन, 

क्शर िरें संदलन एवं 
कन्येर िरें वहन के दरौरान 
अस्ायी ियूल का ननस्रण

1) वाय ुप्रदूषिणः 
i) वाहनो ंसे ननस्रण को कि करने के ललए वाहनो ंका यिोचचत चयन एवं रखरखाव। 
ii) 6 संख्यक 28 डक.ली. सचल फुहारो ंएवं ढुलाई स़िक के बराबर स्ायी फुहारो ंके साि ढुलाई 

स़िको ंएवं भंडार संचय क्षते्र िरें जल का लछ़िकाव।
 ियूल उत्ादन को कि करने के ललए एन.ओ.एन.ई.एल.प्रस्ोटक का प्रयोग करत ेहुए उपयकु्त 

ब्ास् डडजाइन एवं नवलंनबत ब्ास्सं्ग। क्शर एवं कन्येर िरें ियूल के दिन एवं संपयूण्ष 
आच्ाडदत कन्यवरे िरें ियूल के उत्ादन को रोकने के ललए, शुष्क ियूि प्रणाली का काया्षन्यन। 

 सभी डडट्ल िशीनो ंिरें वैक्यूि सक्शन/नि डडट्ललगं अपनाना। 
 स्लॉकपाइलो ंिरें ियूल के दिन हेत ुफलॉग कैनन।

व्यवसाय उत्िदाप्यत्व रिपोर्ट
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खान बलॉक्ाइट वाय ुप्रदूषिण 
जल प्रदूषिण 
ध्वनन प्रदूषिण 
ठोस अपभशटि 
प्रदूषिण 
भयूमि ननमम्करण

2) जल प्रदूषिणः
i) खनन कैन्ीन, वाहन करी 

िलुाई से ननकले अपभशटि 
जल एवं शरौचालयो ं से 
िलजल

2) जल प्रदूषिणः
 i) गाद लदे बरसाती जल को बाहर ननकलने से रोकने के ललए सडक्य खनन क्षते्र िरें चारो ंओर 

इन-थसटु पररिीय रेरा 
खनन क्षते्रो ंसे पंकयकु्त जल, यडद है, के छनन हेत ुिहत्वपयूण्ष स्ानो ंपर रोक बािँ। 
हरौदी िरें खनन क्षते्र िरें बरसात के जल का संग्ह एवं एकमत्रत जल का भयूमि िरें अतिःस्वण। 
शरौचालय से जल सेनप्टक टैंक िरें प्रयोग होता ह ैएवं सोखाई गडो ंिरें ननपटाया जाता ह,ै कैन्ीन 
के अपभशटि जल जनैवक उपचार एकक िरें उपचाररत होता ह।ै वाहन िलुाई क्षते्र से िलुाई 
जल, तले जल सेपरेटर िरें व्यवहृत होता ह।ै कैन्ीन और वाहन िलुाई क्षते्र से व्यवहृत जल 
ियूल दिन एवं वकृ्षारोपण के ललए संपयूण्ष रूप से पुनः उपयोग डकया जाता ह।ै

3. ध्वनन प्रदूषिण: 
i) नवस्ोट एवं भारी वाहनो ं

के प्रचालन के दरौरान 
ध्वनन

3. ध्वनन प्रदूषिणः 
i) ररनपगं और डोश्जगं से ब्ास्सं्ग को बदला गया ह।ै

ध्वनन के गिन को रोकने के ललए पररिीय वकृ्षारोपण। 
एचईएिएि िरें ध्वनन कि उत्न्न करने वाले उपयकु्त उपकरण का चयन, ध्वननरोिी केनबन 
का प्राविान एवं कािगारो ंके ललए पीपीई (व्यक्क्तगत सुरक्षा उपकरण) का प्राविान।

4. ठोस अपभशटि प्रदूषिण: 
i) खननज लवणो ं के 

उत्खनन से ओवरबड्षन 
सािग्ी

ii) कैं टीन से जवै अपभशटि

4. ठोस अपभशटि प्रदूषिण: 
i) ऊपरी मिट्ी एवं ओवरबड्षन का 100% पुनःउपयोग जो खनन डकए हुए क्षते्रो ंकरी पुनः भराई 

के ललए पयूण्ष रूप से उपयोग डकया जाता ह।ै
ii) जवै अपभशटि के उपचार के ललए बायोगैस।

5. भयूमि ननमम्करण: 
i) नवस्ोट द्ारा एवं 

िशीनरी के प्रयोग से 
ओवरबड्षन एवं अयस् 
सािग्ी का उत्खनन

5. भयूमि ननमम्करण:
 i) सिवतशी खनन एवं उत्खननत क्षते्रो ंकरी पुनः भराई। 

नवस्ततृ परौिरोपण के साि उत्खननत क्षते्र का पुनवा्षसन, इस तरह बंजर क्षते्र का वन िरें 
रूपातंरण।

एनोड प्रभाव के दरौरान इलेक्ट्ोलाइडटक पलॉट िरें टेटट्ाफ् यूरोमििने (सीएफ4 ) एवं हके्ाफ् यूरोइिने (सी2 एफ6) का संशे्षिण डकया जाता ह।ै सवा्षथिक उन्नत ‘एएलपीएसवाईएस’ 
पलॉट ननयंत्रण प्रणाली से पलॉट िरें सही सिय पर एल्यूमिना करी खुराक देत ेहुए परफ् यूरोकाब्षन (पीएफसी) ननस्रण को प्रभावी तरीके से ननयंमत्रत डकया जाता ह ैश्जससे एनोड प्रभाव करी 
आवचृत् एवं अवथि को कि करने िरें िदद मिलती ह।ै वषि्ष 2021-22 के ललए, प्रद्ावक पलॉटलाइन से ए.पी. (एल्यूमिननयि पचचनी) ओवर वोले्ज नवथि के प्रयोग से पीएफसी ननस्रण 
का आकलन डकया गया ह ैएवं उनके ियूल्िान नीचे डदए गए हैं:

पीएफसी के प्रकार वास्तनवक ननस्रण
सीएफ4 (केजी/टी एएल) 0.0278

सी2 एफ6 (केजी/टी एएल) 0.0034

2.2 प्रते्क उत्ाद के ललए, उत्ाद के प्रनत एकक के संसािन प्रयोग (ऊजा्ष, जल, कच्ची सािग्ी) के समं्ि िरें ननम्ललखखत नववरण प्रदान कररें (वैकल्ल्पक)।
i) पयूरी ियूल् श्ृंखला पर नपछले वषि्ष से हाथसल प्राब्प्त/उत्ादन/नवतरण के दरौरान कटरौती। 
 ननम्ललखखत ताललका ख िरें नपछले नवत् वषि्ष के दरौरान हाथसल कटरौती दशा्षयी गयी ह ै:

िालिकाः ख
प्रवि इकाई उत्ादन करी ववशशटि खपि िाप करी इकाई िानक पयूव्टविती वषि्ट 

(वव.व. 2020-21)
वि्टिान वषि्ट 

(वव.व. 2021-22)
बलॉक्ाइट खानो ंिरें नवस्ोटक करी खपत ग्ाि/िे.टन 100 69.72 51.04
हाईडट्ेट उत्ादन के ललए पररशोिक के एसपीपी िरें वाष् उत्न्न करने के ललए कोयला टन/टन 0.642 0.638 0.634
एल्यूमिना पररशोिक िरें नवदु्त ऊजा्ष डक.वा.रं./टन 316 318 317.58
प्रद्ावक िरें एल्यूमिननयि फ् यूओराइड करी खपत डक.ग्ा./िे.टन 19 17.6 17.4
प्रद्ावक िरें तप्त िात ुके ललए शुद्ध काब्षन करी खपत डक.ग्ा./िे.टन 425 ± 5 424.0 430.0
एल्यूमिननयि उत्ादन के ललए एल्यूमिना टन/टन 1.920 1.9197 1.9194
ग्.नव.सं. िरें ईंिन तले करी खपत मि.ली./डक.वा.र 0.80 1.614 1.195
ग्.नव.सं. िरें कोयला करी खपत डक.ग्ा./डक.वा.रं . 0.815 0.856 0.883
ग्.नव.सं. िरें सहायक नवदु्त करी खपत % 11.40 11.227 11.634

ii) उपभोक्ताओ ंद्ारा प्रयोग के दरौरान कटरौती (ऊजा्ष, जल) नपछले वषि्ष से हाथसल करी गई है। 
नवननदजेश के अनुसार हिारी सुसंगत उत्ाद गुणवत्ा हिारे ग्ाहको ंको परेशानी िुक्त प्रसंस्रण के ललए हिारी प्रनतबद्धता को दशा्षती ह ैजो ऊजा्ष और जल िरें कटरौती सुननश्श्चत 
करती है। प्रािमिक िात ुऔर एल्यूमिना उत्ादन क्षते्र िरें होने के कारण, उपभोक्ताओ ंके दृनटिकोण से ऊजा्ष और पानी के उपयोग पर ननगरानी रख पाना व्यवहारयोग्य नही ंह,ै जो 
डक स्वयं औद्ोमगक संस्ाएं हैं। लेडकन उपभोक्ताओ ंकरी भशकायत करी वस्तसु्स्नत हिारे नवश्वास को बढ़ात ेहैं डक हिारे उत्ाद उपभोक्ताओ ंके अभीटि उपयोग के ललए उपयकु्त 
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हैं। इसके अलावा, पररवहन क्षते्र िरें एल्यूमिननयि का अथिकाथिक उपयोग ईंिन/ऊजा्ष करी खपत िरें किी लाने के ललए अच्ा अवसर प्रदान करता ह।ै एल्यूमिननयि के बारे िरें 
एक और बनुनयादी लाभ यह ह ैडक इसके पुनच्षक्ण करी सीिा अनंत ह ैऔर कि पुनच्षक्ण ऊजा्ष करी जरूरत प़़िती है, एल्यूमिननयि िात ुका एक बार उत्ादन इसका असीि 
पुन: उपयोग सुननश्श्चत करता है। 

2.3 क्ा कंपनी के पास संिारणीय आपयूर्त स्ोत (पररवहन सिेत) के ललए काय्षपद्धनतया ँहैं?
 अगर हा,ँ आपके नननवटि का डकतना प्रनतशत संिारणीय आपयूर्त से िा? 
 हा।ँ
 नालको िरें संिारणीय आपयूर्त स्ोत उन नीनत, प्रडक्याओ ंऔर डदशाननदजेशो ंके द्ारा काया्षन्यन सुननश्श्चत डकया जाता ह ैजो सभी िहत्वपयूण्ष खरीद सरौदो ंिरें पयूण्ष रूप से पालन डकए 

जात ेहैं। संिारणीय आपयूर्त स्ोत आपयूर्तकता्षओ ंकरी चयन प्रडक्या  िरें वाभणज्यिक कुशलता के साि सािाश्जक, नैनतक एवं पया्षवरणीय नववेचना का एकरीकरण होता ह।ै हिारे सभी 
नननवटि स्ायी रूप से प्राप्त डकए जात ेहैं क्ोडंक ये उनी ंआपयूर्तकता्षओ ंसे प्राप्त डकए जा रह ेहैं जो एसए-8000 िानको,ं पया्षवरण डदशाननदजेशो ंऔर हिारे नैनतक िानक के अनुरूप 
पालन करत ेहैं। आपयूर्तकता्षओ ंके सािाश्जक ननष्ादन के ललए, एसए-8000 िानक का काया्षन्यन डकया गया ह ैएवं अतंरा्षटिट्ीय िानक के अनुरूप उचचत नीनत एवं ियूल् प्रणाली करी 
व्यवस्ा ह।ै नैनतकता और पारदर्शता बनाए रखने के ललए, नालको करी खरीद ननयिावललयो ंिरें पया्षप्त प्राविान करी व्यवस्ा ह।ै इसके अलावा, नालको का इंडटमग्टी पैक् (सत्ननष्ठा 
सिझरौता) नैनतक ननष्ादन कारको ंका ध्यान रखता ह।ै इंडटमग्टी पैक् एक हस्ताक्षररत कागजात होने के साि जन करार दृनटिकोण ह,ै जो करार करने वाले प्राथिकरण एवं बोलीदाताओ ं
को सववोत्ि काय्ष-अभ्ासो ंएवं सवा्षथिक पारदर्शता का पालन करने के ललए वचनबद्ध करता ह।ै इसी प्रकार, आपयूर्तकता्षओ ंको नालको करी पया्षवरणीय नीनत एवं डदशाननदजेशो ंका 
पालन करने के ललए कहा जाता है। 

 इसके अलावा, खतरनाक सािमग्यो ंके पररवहन के दरौरान, आपयूर्तकता्षओ को क़िाई से इस संबंि िरें ननदजेश डदया जाता ह।ै
(i) खतरनाक रसायनो/ंज्वलनशील तरल/गैस थसललडंर का ननिा्षण, संचयन, पररवहन एवं स्वामित्व के ललए प्रयोयि पया्षवरण, स्वास्थ्य और सुरक्षा नवथि-नविानो ंका पालन। 
(ii) प्रिि कन्साइनिरेंट के सिय या कोई भी अद्तन डकए जाने पर नालको को आवश्क सािग्ी सुरक्षा डेटा शीट प्रदान करना। 
(iii) पररवहन आकस्स्कताओ ंके संचालन के ललए चालको ंको अपेभक्षत पररवहन आपाककालीन काड्ष प्रदान करना।
 एल्यूमिना पररशोिक िरें बलॉक्ाइट अयस् का पररवहन पंचपटिाली पहाड़ियो ंके ननकट स्स्त हिारे ग्हीत खान से अत्ािनुनक थसगंल हलॉल केबल बले् कन्येर के द्ारा डकया 

जाता ह ैजो ियूल प्रदूषिण को रोकने के ललए पयूरी यात्रा िरें आच्ाडदत रहता ह।ै एल्यूमिननयि प्रद्ावण के ललए व्यापक नवदु्त ऊजा्ष करी जरूरत प़िती ह,ै श्जसके ललए हिारे प्रद्ावक 
के नजदीक हिारे पास ग्हीत नवदु्त संयंत्र है। नवदु्त संयंत्र के ललए कोयले करी उपलधिता तालचेर िरें कुछ डकलोिीटर करी दूरी पर स्स्त कोयला खानो ंसे ननर्दटि िेरी गो राउंड 
रेलवे प्रणाली से करी जाती ह।ै दीर्षकालीन ईंिन आपयूर्त अनुबंि एवं यब्रज ललकेंज के िाध्यि से कोयले को उपलधिता सुननश्श्चत करी जाती ह।ै कोयले करी आपयूर्त िरें डकसी भी किी 
को ई-नीलािी िाग्ष के जररए कोयले करी खरीद से पयूरा डकया जाता ह।ै उपलधिता सुननश्श्चत करने हतेु अन्य प्रिुख कच्चे िाल जसेै डक एल्यूमिननयि फ् यूराइड, कलॉस्स्क सोडा, 
सी.टी.नपच एवं सी.पी. कोक आडद करी प्राब्प्त बहु नवके्ताओ ंके िाध्यि से करी जाती ह।ै प्रद्ावक एवं नवदु्त और खान एवं पररशोिन संकुलो ंिरें हिारी ननजी ग्हीत रेलवे प्रणाली 
और बिुपंक, अनुगुल िरें रेलवे साइडडगं, ननया्षत एवं आयात के ललए नवशाखापत्नि िरें पत्न सुनविा, बलॉक्ाइट करी पररशोिक िरें ढुलाई हते ुकेबल बेल् कन्येर हिारी व्यापक 
पररवहन प्रणाली को दशा्षती ह।ै

2.4 काय्षस्ल के आसपास के सिुदायो ंसिेत स्ानीय एवं लरु उत्ादको ंसे वस्तओु ंऔर सेवाओ ंकरी अथिप्राब्प्त के ललए क्ा कंपनी द्ारा कदि उठाए गए हैं? 
क) यडद हा,ँ तो स्ानीय एवं लरु नवके्ताओ ंकरी क्षिता एवं सिि्षता िरें सुिार लाने के ललए क्ा कदि उठाए गए हैं?
 स्ानीय आपयूर्तकता्षओ ंके कुशल िंगल के ललए सभी सरकारी ननयिो ंएवं अथिननयिो ंके अनुपालन के अलावा, नालको स्ानीय यरिके्ताओ ंके नवकास िरें सडक्य रुचच लेता ह।ै 

कंपनी ने अपने दोनो ंएकको ंिरें एिएसई सुनविा प्रकोष्ठ करी स्ापना करी ह ैताडक इन नवके्ताओ ंको तकनीकरी, वाभणज्यिक क्षते्रो ंिरें िाग्षदश्षन प्रदान करके उनकरी प्रनतस्पिा्षत्मकता 
िरें सुिार ला सके। भारत सरकार द्ारा आरभक्षत 358 िदो ंके अलावा एिएसई /अनुषंिगी एकको ंद्ारा प्रस्तानवत सभी वस्तएंु एवं सेवाएं सयूचीबद्ध हैं एवं प्रिुखता से प्रदर्शत हैं तिा 
हिारी वेबसाइट पर प्रकाभशत हैं और नवस्ततृ प्रचार एवं जागरूकता के ललए सयूक्ष्म, लरु उद्ि ऐप निस्या (एिएसई के ललए नालको सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि योगायोग अनुप्रयोग- 
डद्भाषिी ऐप) िरें भी सन्म्ललत हैं। निस्या एिएसई नवके्ताओ ंके ललए एक िोबाइल ऐप ह ैजो एिएसई को नवके्ता पंजीकरण प्रडक्या, तकनीकरी नवननदजेश, नवके्ता नवकास काय्षक्ि 
और नालको के प्रभशक्षण काय्षक्िो ंआडद के साि आपयूर्त करी जाने वाली वस्तओु ंके बारे िरें आवश्क जानकारी प्रदान करत ेहुए सशक्त बनाता ह।ै कंपनी ने खान एवं पररशोिन 
संकुल और प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल दोनो ंके प्रदश्षनी हलॉल िरें उत्ादो ंकरी प्रदश्षनी करी है श्जसकरी आपयूर्त सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि द्ारा करी जा सकती ह।ै उत्ाद के नवकास के ललए 
तकनीकरी जानकारी के साि उत्ाद नववरण और वार्षिक आवश्कता एवं अनंति खरीद ियूल् आडद के बारे िरें जानकारी सयूक्ष्म और लरु उद्मियो ंको प्रदान करी जाती ह।ै ऐसे 
एकको ंको बोली िरें भाग लेने के ललए प्रोत्ाडहत करने हते ुनननवदाकार को प्रडक्या िरें ररयायत जसेै डक बयाना राभश जिा से िुक्क्त दी गई ह।ै एिएसई एकको ंको उनके ललए ननर्दटि 
उत्ादो ंऔर सेवाओ ंके ललए न्ययूनति उद्धृत ियूल् के 15% करी सीिा िरें उदृ्धत करके क्य प्रािमिकता प्रदान करने के ललए हिारी क्य पुस्स्तका िरें उपयकु्त संशोिन डकया गया ह।ै 

 नवत् वषि्ष 2021-22 के ललए अनुषंिगी एकको ंसिेत ओड़िशा के एिएसई (सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि) द्ारा उत्ाडदत उत्ादो ंएवं प्रदत् सेवाओ ंकरी खरीद ₹430.72 करो़ि रही (नपछले 
नवत् वषि्ष के ₹373.82 करो़ि करी तलुना िरें)। नवत् वषि्ष 2021-22 के दरौरान एिएसई एकको ं(ओड़िशा के बाहर के सिेत) द्ारा उत्ाडदत उत्ादो ंएवं प्रदत् सेवाओ ंकरी कुल 
खरीद ₹713.80 करो़ि रही (नवत् वषि्ष 2020-21 के ₹536.73 करो़ि करी तलुना िरें) एवं न्ययूनति 25% के सरकारी लक्ष्य करी तलुना िरें नालको द्ारा वस्तओु ंएवं सेवाओ ंकरी 
कुल खरीद का यह 31.22% ह।ै नवत् वषि्ष 2022-23 के ललए, एिएसई (सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि) द्ारा उत्ाडदत उत्ादो ंएवं प्रदत् सेवाओ ंकरी खरीद का लक्ष्य 2022-23 के ललए 
कुल वार्षिक खरीद का 25% रखा गया ह ैजो पीपीपी-एिएसई आदेश के अनुसार है।
•	 वषि्ष 2021-22 के ललए पीएलएसी (संयत्र स्तर करी सलाहकारी समिनत) करी बठैक का आयोजन डीआईसी एवं एिएसएिई नवभाग, ओड़िशा सरकार के सहयोग से डदनाकं 

13.12.2021 को वचु्षअल िोड िरें ननगि काया्षलय, भुवनेश्वर िरें डकया गया।
•	 राटिट्ीय एससी/एसटी हब काया्षलय (एनएसएसएचओ) के सहयोग से िडहला स्वामित्व के सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि और एससी/एसटी स्वामित्व के सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि के 

पंजीकरण हते ुनवशेषि प्रयास डकए जा रह ेहैं एवं एनएसएसएचओ से अनुरोि डकया गया ह ैडक नालको द्ारा अपेभक्षत िदो ंके ललए संभानवत एससी/एसटी स्वामित्व के 
सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि (एिएसई) करी पहचान कररें। इस संबंि िरें, यहा ँउले्ख डकया जाता ह ैडक नालको ने एिएसएिई नवभाग, ओड़िशा सरकार द्ारा 11.03.2022 को 
भुवनेश्वर िरें आयोश्जत ‹िडहलाओ ंके ललए उद्मिता जागरूकता काय्षक्ि› िरें डहस्ा ललया, श्जसिरें लगभग 100 िडहलाओ ंके स्वामित्व वाले एिएसई ने डहस्ा ललया िा।

•	 सभी सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि नवके्ता से जीईएि प्टेफलॉि्ष िरें आने के ललए अनुरोि डकया जा रहा ह।ै साि ही, चयूं डक नालको आरएक्आईएल (टीआरईडीएस पोट्षल) के 
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साि पंजीकृत है, इसललए सभी सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि नवके्ताओ ंसे अनुरोि डकया जा रहा ह ैडक सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि (एिएसई) को डदए गए फायदे प्राप्त करने के ललए 
टीआरईडीएस पोट्षल (आरएक्आईएल) पोट्षल िरें पंजीकृत हो।

•	 कोनवड-19 करी पररस्स्नतयो ंके कारण लगाए गए प्रनतबंिो ंसे, कंपनी वषि्ष 2021-22 िरें केवल 07 नवके्ता सम्लेनो ं(एिएसई सडहत) का आयोजन कर सकरी िी। ये सारी 
बठैकरें  केवल वचु्षअल िोड िरें आयोश्जत करी गई िी।ं

•	 एिएसई (सयू्क्ष्म एवं लरु उद्ि) से नालको के खरीद आकं़ेि सयूक्ष्म, लरु एवं िध्यि उद्ि नवभाग, भारत सरकार के “एिएसएिई संबंि” ऐप पर िाथसक आिार पर अपलोड 
डकए जा रह ेहैं।

•	 नालको से पंजीकृत िरौजयूदा सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि एवं गैर-पंजीकृत सयूक्ष्म और लरु उद्ि के सुनविाि्ष 13.07.18 को निस्या (नालको िाइक्ो एण्ड स्लॉल एंटरप्राइज 
योगायोग एल्प्केशन) ऐप नालको द्ारा आरंभ डकया गया ह।ै यह ऐप सयूक्ष्म एवं लरु उद्ि को नवके्ता पंजीकरण प्रडक्या, तकनीकरी नवननदजेश के साि उनके द्ारा आपयूर्त 
डकए जाने वाले िदो,ं नवके्ता नवकास काय्षक्ि एवं नालको के प्रभशक्षण काय्षक्िो ंआडद करी जानकारी उपलधि कराता ह।ै

2.5 उत्ादो ंऔर अपभशटिो ंके पुनच्षक्ण करी प्रणाली क्ा कंपनी के पास है? यडद हा,ँ तो उत्ादो ंऔर अपभशटिो ंके पुनच्षक्ण का प्रनतशत क्ा है? 
हा।ँ
हिारी उत्ादन सुनविा बनुनयादी एल्यूमिननयि उत्ाद के ननिा्षण के ललए ननर्दटि ह ैजो अन्य गरौण उत्ादो ंके ललए नननवटि उत्ाद का काि करते हैं और हि एल्यूमिननयि के पुनच्षक्ण 
का उद्ि नही ंकरत ेहैं। लेडकन एल्यूमिननयि उत्ाद अपने उपयोगी जीवनकाल करी सिाब्प्त के बाद 100% पुनच्षक्ण योग्य होत ेहैं और उनरें केवल 5% ऊजा्ष करी जरूरत प़िती है 
और ग्ीनहाउस गैस का केवल 5% ही ननष्काथसत होता है।
इसललए जहा ँतक अपभशटि के पुनच्षक्ण करी बात है, हि प्रडक्या अपभशटि, िात ुरद्दी एवं अपभशटि उत्ादो,ं बडहःस्ावो ंएवं औद्ोमगक नाले के जल, राख तालाब एवं लाल पंक के तालाब 
से ननस्ताररत जल, खानो ंका ओवरबड्षन अथिकति संभव सीिा तक पुनच्षक्ण करत ेहैं। हि हिारे एकको ंिरें वषिा्ष जल दोहन, भयूमिगत जल को प्रभाररत करना और िल जल के शोिन 
को भी काया्षन्न्त करत ेहैं। वषि्ष 2021-22 िरें, ग्.नव.सं. राख तालाब से 1,44,77,860 रन िीटर जल, पररशोिन राख तालाब से 80,34,640 रन िीटर जल एवं पररशोिन लाल 
पंक तालाब से 44,03,629 रन िीटर जल का पुनच्षक्ण डकया गया। इस नवषिय िरें हिारी कुछ उपलब्धिया ँनीचे ताललका िरें वर्णत हःै
ताललका गः वषि्ष 2021-22 के दरौरान अपभशटि का पुनच्षक्ण/पुनः उपयोग 

एकक उपयोग प्रविशि
बलॉक्ाइट खान उत्खननत क्षते्रो ंके सिवतशी पुनरुद्धार हेत ुओवरबड्षन का उपयोग 100%
एल्यूमिना पररशोिक अपभशटि लाल पंक से पुनच्षडक्त कलॉस्स्क सोडा 11.22%

पररशोिक िरें राख का उपयोग 100.37%
राख के तालाब जल का पुनच्षक्ण 92.58%
लाल पंक तालाब जल का पुनच्षक्ण 157.62%

प्रद्ावक एल्यूमिननयि सै्कप का पुनच्षक्ण 100%
प्रडक्या िरें नननवटि के रूप िरें पुनच्षडक्त एल्यूमिननयि डट्लॉस 65.2%
स्परेंट एनोड का पुनच्षक्ण 100%

ग्.नव.स. ग्.नव.स. िरें राख का उपयोग 85.63%
राख तालाब जल का पुनच्षक्ण 100%

धसद्धान्त 3: व्यवसाय से सभी कि्टचारियो ंका कल्ाण प्रोन्नि होना चाहहए।
3.1 कृपया कुल कि्षचाररयो ंकरी संख्या बताएः
 31.03.2022 को यिा, ननयमित ननयोजन िरें कि्षचाररयो ंकरी कुल संख्या 5,525 ह।ै 
3.2 कृपया 31.03.2022 को यिा, असिायी/अनुबंि पर/आकस्स्क आिार पर डकराए पर रखे गए कि्षचाररयो ंकरी कुल संख्या बताएं:
 नालको द्ारा कोई अनुबंथित/अस्ायी/आकस्स्क कि्षचारी ननयोश्जत नही ंडकए गए। आनतथ्य, रखरखाव, स्वच्ता, सफाई व्यवस्ा एवं पररयोजना गनतनवथियो ंआडद क्षते्रो ंिरें काय्षरत 

ठेकेदारो ंने उनके अनुबंथित दाययत्वो ंके ननष्ादन के ललए 11,775 ठेका कािगारो ंको ननयकु्त डकया ह।ै
3.3 कृपया स्ायी िडहला कि्षचाररयो ंकरी संख्या बताएं।
 31.03.2022 को यिा, कुल 333 स्ायी िडहला कि्षचारी ननयकु्त करी गई हैं।
3.4 कृपया डदव्यागं स्ायी कि्षचाररयो ंकरी संख्या बताएः
 31.03.2022 को यिा, ननयमित ननयोजन पर डदव्यागं जनो ंकरी कुल सं. 101 है।
3.5. क्ा आपके पास प्रबंिन द्ारा िान्यताप्राप्त कोई कि्षचारी संर ह?ै
 ननगि काया्षलय, भुवनेश्वर िरें िान्याताप्राप्त ययूननयन नालको एम्प्लॉयीज फोरि ह।ै तिानप, वत्षिान िरें ननगि काया्षलय को छो़िकर अन्य एकको ंिरें िान्याताप्राप्त ययूननयन नही ंह।ै
 3.6 इस िान्यताप्राप्त कि्षचारी संर के सदस्य के रूप िरें आपके स्ायी कि्षचाररयो ंका प्रनतशत क्ा है?
 अक्यूबर 2021 के दरौरान ननगि काया्षलय के ललए ननष्ाडदत अनंति गुप्त बलेैट ितदान के अनुसार, 76 िरें से कुल 39 अिा्षत 51.3% संरबद्ध कि्षचारी िान्यताप्राप्त संर के सदस्य 

हैं।
 3.7 कृपया गत नवत्ीय वषि्ष िरें बाल िजदूर, जबरन िजदूर, गैर-स्वलै्च्क िजदूर, यरौन उत्ी़िन से संबंथित भशकायतो ंकरी संख्या बताएं एवं नवत्ीय वषि्ष के अतं िरें इन पर लंनबत भशकायतो ं

करी संख्या बताएं।
वस्तसु्स्नत इस प्रकार हैः

क्ि सं. शे्णी नवत् वषि्ष 2021-22 के दरौरान दज्ष करी गई 
भशकायतो ंकरी संख्या

31.03.2022 को लंनबत भशकायतो ंकरी संख्या

1 बाल िजदूर/जबरन िजदूर/गैर-स्वलै्च्क िजदूर शयून्य शयून्य
2 यरौन उत्ी़िन 01 शयून्य
3 पक्षपाती ननयोजन शयून्य शयून्य
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3.8 नीचे वर्णत कि्षचाररयो ंिरें से डकतने प्रनतशत को नपछले वषि्ष सुरक्षा एवं करौशल नवकास प्रभशक्षण डदया गया िा? 
स्ायी कि्षचारी; स्ायी िडहला कि्षचारी, अननयमित/अस्ायी/अनुबंथित कि्षचारी; डदव्यागं कि्षचारी। 
उपयु्षक्त प्रभशक्षण से संबंथित वस्तसु्स्नत नीचे वर्णत हैः

कि्षचाररयो ंकरी शे्णी िरौजयूदा संख्या सुरक्षा एवं करौशल नवकास प्रभशक्षण 
िरें शामिल व्यक्क्त

सुरक्षा एवं करौशल नवकास प्रभशक्षण 
िरें शामिल व्यक्क्तयो ंका प्रनतशत

स्ायी कि्षचारी (िडहला एवं डदव्यागं कि्षचाररयो ंको छो़िकर) 5,091 1,226 24.08%

स्ायी िडहला कि्षचारी 333 73 21.92%

अननयमित/अस्ायी/अनुबंथित कि्षचारी शयून्य - -

डदव्यागं कि्षचारी 101 41 40.59%

 नवभभन्न ठेको ंके िाध्यि से 1v1,775 कािगारो ंका ननयोजन डकया गया है, श्जसिरें से 5,658 कािगारो ंने सुरक्षा एवं करौशल नवकास प्रभशक्षण ललया है अिा्षत 48.05%

धसद्धान्त 4: व्यवसाय सभी डहतिारको,ं नवशेषिकर सुनविाओ ंसे रडहत, संवेदनशील एवं किजोर वगषों के ललए डहतकारी हो।

 4.1 क्ा कंपनी ने अपने आतिररक एवं वाह्य डहतिारको ंकरी सुव्यवस्ा (िैनपगं) करी ह?ै

 हाँ

 भनवष् के ललए एक सिेडकत दृनटि के ननिा्षण हते ुपारस्पररक साझा करी सिझ जरूरी ह।ै नालको इस तथ्य को अच्ी तरह से सिझता है और हिेशा अपने नवनवि डहतिारको ंको शामिल 
करत ेहुए आपसी साझा दाययत्व को बढ़ावा देने और नवकास करने का प्रयास करता ह।ै कंपनी के डहतिारको ंिरें इसके आतंररक डहतिारको ंजसेै डक इसके अपने कि्षचाररयो ंसे लेकर 
बाहरी डहतिारको ंजसेै डक ग्ाहको,ं आपयूर्तकता्षओ,ं ननवेशको,ं सरकार और उनके प्रनतननथियो ंऔर समिनतयो,ं स्ानीय सिुदायो,ं गैर सरकारी संगठनो,ं नागररक सिाज, सानंवथिक 
और ननयािक प्राथिकरणो,ं सेवा प्रदाताओ ंऔर नरौकरी अनुबंि कािगारो,ं उद्ोग संर आडद शामिल हैं।

 डहतिारको ंकरी िैनपगं या िानचचत्रण एक तकनीकरी प्रडक्या है जहा ंउनरें सही ढंग से व्यवस्स्त करने के ललए हर प्रकार करी साविानी बरती जाती हैं। डहतिारको ंकरी िैनपगं करत ेसिय 
उनकरी भरौगोललक स्स्नत और अनतसेवंदनशील पहलुओ ंको नवचार िरें ललया जाता ह।ै इसके अलावा, पररयोजनाओ ंकरी संकल्पाओ ंऔर लभक्षत डहतिारको ंके ललए आवश्कता 
आिाररत ियूल्ाकंन करी सिीक्षा करी जाती ह।ै पररयोजनाओ ंकरी संकल्पानाओ ंके ललए प्रभानवत होने करी तीरिता को भी नवचार िरें ललया जाता ह।ै सािुदाययक सहभामगता प्रडक्याओ ं
के िाध्यि से आवश्काताओ ंका िानचचत्रण और डहतिारको ंकरी जरूरतो ंको िहत्व देत ेहुए पयूरा डकया जाता ह।ै पारस्पररक अभभसरण, नवश्वास और लाभ पर आिाररत व्यापक 
सहभामगता तंत्र से एक ऐसे संबंि करी स्ापना होती ह ैजो आतंररक और बाहरी दोनो ंडहतिारको ंको पारस्पररक रूप से सिृद्ध करता ह।ै आतंररक और बाहरी दोनो ंडहतिारको ंके साि 
हिारे इस प्रकार करी रणनीनतक सहभामगता प्रडक्या ने हिारी अपेक्षाओ ंके अनुरूप हिरें अपनी नीनतयो,ं प्रडक्याओ ंऔर उत्ादो ंको बनाने िरें सक्षि बनाया है।

4.2 उपयु्षक्त िरें से, क्ा आपकरी कंपनी ने सुनविाओ ंसे वंचचत, संवेदनशील एवं किजोर डहतिारको ंकरी पहचान करी है?

 हा,ं डहतिारको ंके ियूल्ाकंन से उचचत ननण्षय लेने िरें िदद मिलती ह।ै कंपनी ने सुनविाहीन, किजोर और असुरभक्षत डहतिारको ंकरी पहचान करी ह ैश्जससे हिरें उनकरी अपेक्षाओ ंको 
व्यवस्स्त करने िरें सहयोग मिलता ह।ै नन.सा.उ. पररयोजनाओ ंपर नवचार करने से पहले सािाश्जक-आर्िक ढाचें करी सिीक्षा, आवश्कता ियूल्ाकंन अभ्ास डकए जात ेहैं। सिुदाय, 
प्रशासन और जन सिाज सडहत नवभभन्न डहतिारको ंके परािश्ष िरें जरूरतो ंकरी पहचान करने और प्रािमिकता स्ानपत करने के ललए एक भागीदारी नजररया अपनाया जा रहा ह।ै उनकरी 
प्रत्ाशाओ ंका िानचचत्रण तयैार करत ेसिय, उनकरी संवेदनशीलता, प्रभावहीनता और असुनविाजननत स्स्नत के स्तर पर हिेशा सोच-नवचार डकया जाता ह।ै इसके अलावा, यह ध्यान 
देने करी बात है डक हिारे संयंत्र और खान उन जगहो ंपर अवस्स्त हैं जहा ँअथिकतर लोग सािाश्जक-आर्िक रूप से नपछ़ेि हुए हैं। उनकरी सािाश्जक-भरौगोललक स्स्नत ने उनरें और 
अथिक संवेदनशील बना डदया ह।ै कंपनी पहचान और प्रािमिकता प्रडक्या को अथिक िहत्व देत ेहुए सुनविाहीन, किजोर और असुरभक्षत डहतिारको ंकरी सिस्याओ ंका ननवारण करने 
और उनरें वहा ंकरी िुख्यिारा िरें लाने के ललए प्रयासरत है। डकसी भी किजोर पहलयू का अथिकति प्रभाव पाने के ललए हर संभव प्रयास डकए जा रह ेहैं।

4.3 सुनविाओ से वंचचत, संवेदनशील एवं किजोर डहतिारको से जु़िने के ललए क्ा कंपनी ने कोई नवशेषि प्रयास डकया ह?ै

 ररपोटा्षिीन नवत्ीय वषि्ष िरें डकए गए कुछ नए काय्षकलापो ंके साि नपछले कुछ वषिषों से आज तक सुनविाओ ंसे वंचचत और किजोर सिुदायो ंके साि ज़ुिने के ललए कंपनी द्ारा कुछ 
िहत्वपयूण्ष पहल करी गई हैं जो ननम्वत ्हैं:

क) पररिीय गावँो ंिरें रर के द्ार तक स्वास्थ्य सेवा: िोबाइल स्वास्थ्य ययूननट (एिएचययू) एवं ओपीडी सेन्र के िाध्यि से ननःशुल् औषिथिया ँसिेत आसपास के गावँवाथसयो ंको स्वास्थ्य 
देखभाल करी सुनविा।

ख) रायलसीिा बाढ़ पीड़ितो ंके ललए स्वास्थ्य देखरेख काय्षक्ि: बाढ़ पीड़ितो ंके ललए स्वास्थ्य देखभाल पहलो ंद्ारा आधं्र प्रदेश सरकार को सहयोग डदया गया। 

ग) कोनवड संबंथित उपाय:

क.  कोनवड अवथि के दरौरान फेस िास्, हैंड सैननटाइजर, सयूखे राशन का नवतरण।

ख. ओड़िशा के नबरंगपुर िरें 200 शय्ा वाले कोनवड अस्पताल को सहयोग।

ग. ओड़िशा के अनुगुल श्जले के बनारपाल िरें 150 शय्ा वाले डडस्स्ट्क् कोनवड हलॉस्स्पटल को सहयोग।

र. शहीद लक्ष्मण नायक िेडडकल कलॉलेज एंड हलॉस्स्पटल, कोरापुट के बनुनयादी ढाचें के नवकास के ललए सहायता।

ङ  िेडडकल ऑक्ीजन डफललगं से्शनो ंिरें डीजी सेट द्ारा रायि प्रशासन को सहायता ताडक ननरंतर नबजली आपयूर्त सुननश्श्चत हो सके।

च. नवशाखापटनि िरें अस्पतालो ंको ऑक्ीजन थसललडंर के रूप िरें सहयोग देत ेहुए स्वास्थ्य देखभाल सेवाओ ंको नवस्ताररत डकया गया।                               

छ. कना्षटक रायि के अस्पतालो ंिरें िेडडकल ऑक्ीजन प्ाटं।
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ज. आरएटी डकट प्रदान करत ेहुए रैनपड एंडटजन टेस् (आरएटी) िरें श्जला प्रशासन को सहयोग।

र) इंद्िनुषि: कोरापुट और भुवनेश्वर िरें तीन प्रथसद्ध स्यू लो ंिरें दािनजो़िी के पररिीय गावँो ंके आडदवासी छात्रो ंको आवासीय भशक्षा।

ङ) नालको करी ला़िलीः ओड़िशा के कोरापुट एवं अनुगुल श्जले से गरीबी रेखा से नीचे वग्ष (बीपीएल) करी िेिावी कन्या छात्राओ ंको भशक्षा प्राप्त करने िरें नवत्ीय सहयोग।

च) गुणवत्ा भशक्षा को सुगि बनाने के ललए भशक्षा के बनुनयादी ढाचें का नवकास।

छ) स्वच् भारत पहलः स्वच् प्रनतनष्ठत पुण्यस्ल का नवकास, स्वच् नवद्ालय एवं स्वच्ता, स्वस्ता एवं सिुचचत कल्ाण के ललए ओडीएफ गावँ।

ज) जरूरतिंदो ंके ललए पेयजल करी सुनविाः प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल, अनुगुल एवं उत्कल डी एवं ई कोयला ब्लॉक, छरेंदीपा़िा के पररिीय गावँो िरें पेयजल सुनविा का प्राविान।

झ) ग्ािीण आिारभयूत संरचना का नवकासः पररिीय गावँो ंिरें स़िको,ं कल्ट्ष, नालो,ं आश्य रर का ननिा्षण, सिुदाय केन्दो ंएवं जलािारो ंआडद का नवीकरण एवं िरम्त। 

ञ) िडहला सशक्क्तकरण:  पोट्ागंी खान क्षते्र के पररिीय गावँो ंसे आडदवासी िडहलाओ ंको वैकल्ल्पक आजीनवका स्ोत के ललए प्रोत्ाडहत डकया गया। कटक एवं भुवनेश्वर, इन दो 
शहरो ंिरें िडहलाओ ंके नवरुद्ध अत्ाचार पर जागरूकता फैलाई गई। 

धसद्धान्त 5 : व्यवसाय िानवाथिकारो ंका सम्ान एवं प्रोत्ाहन करे।

5.1 िानवाथिकार थसद्धाति केवल हिारे सभी कि्षचाररयो ंपर लागयू नही ंहोत ेहैं, बल्ल् बाहरी स्ोतो ंसे प्राप्त सभी कायषों के ठेकेदारो,ं आपयूर्तकता्षओ ंएवं सेवाप्रदाताओ ंपर भी लागयू रहत ेहैं। 
प्रयोयि नवननयिो ंजसेै डक कारखाना अथिननयि 1948, औद्ोमगक नववाद अथिननयि 1947, खान अथिननयि 1972, ठेका िजदूर (आर एण्ड ए) अथिननयि 1970, उपदान का 
भुगतान अथिननयि 1972 के िाध्यि से अथिदेभशत िानवाथिकार अभ्ास कंपनी िरें सख्ी से पालन डकए जात ेहैं। साि ही, काय्ष ठेका पररस्स्नतयो ंिरें आपयूर्तकता्षओ ंएवं ठेकेदारो ं
के ललए, िहत्वपयूण्ष िानवाथिकार िसले अिा्षत बाल िजदूर, जबरन एवं अननवाय्ष िजदूर, पक्षपात, अनुशासननक अभ्ास, िजदूरी एवं काय्ष अनुसयूची का यिा उपयकु्त ध्यान एसए 
8000:2014 आवश्कताओ ंके िाध्यि से रखा जाता ह ैश्जसिरें िानव अथिकार उलं्रन के संबंि िरें ननम्ललखखत उपायो ंद्ारा आप्रयूर्तकता्षओ ंको ननयंमत्रत डकया जाता ह।ै

(i) सािाश्जक उत्रदाययत्व के प्रनत आपयूर्तकता्ष/ठेकेदारो ंकरी प्रनतबद्धता के उचचत लेखा का व्यवस्ापन।

(ii) एसए-8000 िानको ंकरी आवश्कता को पयूरा करने के उदे्दश् से आपयूर्तकता्षओ ं/ ठेकेदारो ंके प्रदश्षन और प्रनतबद्धता को ध्यान िरें रखत ेहुए उनका ियूल्ाकंन और चयन करने 
के ललए उचचत प्रडक्या करी स्ापना एवं अनुरक्षण।

5.2 गत नवत्ीय वषि्ष िरें डहतिारको ंकरी डकतनी भशकायतरें प्राप्त हुई हैं एवं प्रबंिन द्ारा डकतने प्रनतशत का संतोषिप्रद सिािान डकया गया?

 गत नवत्ीय वषि्ष के दरौरान िानव अथिकार से जु़ेि डहतिारको ंकरी कोई भशकायत प्राप्त नही हुई है। डहतिारको ंसे अन्य भशकायतो ंकरी वस्तसु्स्नत 1.2 िरें वर्णत है। 

धसद्धान्त 6: व्यवसाय पया्षवरण का सम्ान व रक्षा करे एवं उसे बनाए रखने का प्रयास करे। 

6.1 क्ा थसद्धाति 6 से संबंथित नीनत केवल कंपनी को या डफर सियूह/संयकु्त उद्ि/आपयूर्तकता्षओ/ंठेकेदारो/ंगैर-सरकारी संगठनो/ंअन्य को भी शामिल करती है?

 पया्षवरण के ननम्ीकरण और वैश्श्वक तापवमृद्ध (ग्ोबल वलॉर्िग) को रोकने करी हिारी सुदृढ़ प्रनतबद्धता िरें हि हिारे सभी सहाययकाओ,ं भागीदारो ंऔर सेवाप्रदाताओ ंको शामिल करत े
हैं। आपयूर्तकता्षओ ंएवं ठेकेदारो ंको कोई भी काय्ष सरौपने से पहले हिारी पया्षवरण नीनत के पालन करी वचनबद्धता ली जाती ह।ै इस नवषिय िरें हिारे एनआईटी कागजात िरें उपयकु्त 
खंड पेश डकए गए हैं।

6.2 क्ा कंपनी के पास वैश्श्वक पया्षवरणीय नवषियो ंजसेै डक जलवाय ुपररवत्षन, वैश्श्वक तापवमृद्ध (ग्ोबल वलॉर्िग) आडद के सिािान के ललए रणनीनतया/ँ प्रयास आडद हैं? हा/ँना। यडद हा,ँ 
तो कृपया वेबपेज के ललए हाइपरललक आडद बताएं।

 हा,ँ नालको ने ग्ीन हाउस गैस के ननस्रण एवं संबंथित वैश्श्वक तापीकरण को कि करने के ललए हररत ऊजा्ष प्रयास जसेै डक पवन ऊजा्ष एवं सरौर शक्क्त को अपनाया ह ैजो 
ननम्ललखखत हैं:

•	 चार	ििि	निदु्त	िररयोजिाएँ-	i)	गण्डीकोटा,	आधं्रप्रदरेि	िें	50.4	िरे.िा.,	ii)	जसैििरेर,	राजस्ाि	िें	47.6	िरे.िा.,	iii)	दरेिीकोट,	राजस्ाि	िें	50	िरे.िा.	और	iv)	जाथ,	िहाराष््ट	
िरें 50.4 िे.वा. व्यावसाययक प्रचालन िरें हैं। 

•	 160	करे डब्लयूिी	(ककिोिाट	िीक),	100	करे डब्लयूिी	एिं	370	करे डब्लयूिी	क्षिता	करे 	तीि	रूफ	टॉि	सौर	फोटो	िोल्ीय	संयंत्र	क्रििः	निगि	कायायािय,	िािको	टाउिशिि	एिं	
नालको अनुसंिान एवं प्ररौद्ोमगकरी केन्द (एनआरटीसी), भुनवेश्वर िरें पररचाललत हैं।

•	 40	करे डब्लयूिी	(ककिोिाट	िीक)	एिं	130	करे डब्लयूिी	क्षिता	करे 	दो	रूफ	टॉि	सौर	फोटो	िोल्ीय	संयंत्र	क्रििः	िररिोधि	संयंत्र	और	िॉक्ाइट	खाि	िें	िररचालित	हैं।

•	 दाििजोड़ी,	अिुगुि	एिं	नििाखाित्तिि	िें	िािको	करे 	निशिन्न	स्ािो	ंिें	रूफ	टॉि	सौर	संयंत्रो	ंको	स्ानित	करिरे	सरे	संिंधधत	व्यिहाययाता/उियकु्तता	करे 	ियूल्ाकंि	हरेतु	अध्ययि	कायया	
जारी ह।ै

	•	 िरया	करे 	दौराि,	प्रद्ािक	एिं	निदु्त	संकुि	िें	टाउिशिि	सकहत	प्रद्ािक	िें	3,900	िौध,	ग्र.नि.सं.	िें	2,500	िौध	िगाए	गए	एिं	16,584	िौध	निकटितती	गािो	ंको	नितररत	ककए	
गए।

•	 एल्यूमििा	िररिोधक	िें,	संयंत्र	और	टाउिशिि	करे 	उियकु्त	स्ािो	ंिें	कुि	15,424	िौधो	ंका	रोिण	ककया	गया	।

•	 हिारी	िंचिटिािी	खािो	ंिें	उत्खनित	क्षरेत्र	करे 	िुिस्ायािि	एिं	िकृ्षारोिण	अशियाि	को	िढािा	दरेिरे	करे 	लिए	िरया	करे 	दौराि	कुि	1,10,263	िौधो	ंका	रोिण	ककया	गया।	साथ	ही,	
5,000 परौि, श्जनिरें ज़ादातर देशी फलदार नस्ल के हैं, का नवतरण पररिीय गावँवाथसयो ंिरें डकया गया ह।ै 

•	 कम्पिी	कुि	िाचँ	िसयाररया	ँसंचालित	कर	रही	है	जजसिें	प्रद्ािक	एिं	निदु्त	संकुि	िें	तीि	एिं	खाि	और	िररिोधि	संकुि	िें	दो	हैं	जजसिें	खाि	िें	एक	ऊँचाई	िर	स्स्त	िसयारी	ह।ै	
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ये नस्षररया ँवनीकरण, सजावटी उपयोग, फलदार िरौसिी नवनवि परौिो ंऔर गिलो ंिरें उगाए परौिो ंके ललए नवनवि प्रकार के नवाकुंर उगाती हैं, जो वकृ्षारोपण करी आतंररक जरूरत 
को पयूरा करने के ललए आभंशक योगदान भी कर रही ह।ै खान करी नस्षरी 3 एक़ि के क्षते्र िरें फैली हुई ह ैएवं खान करी नस्षरी िरें उगे परौिो ंका इस्तिेाल करत ेहुए वषि्ष के दरौरान खान 
करी नस्षरी िरें 1,10,263 परौिो ंको लगाया गया। वकृ्षारोपण के ललए परौिो ंको उगाने के अलावा, नवभभन्न नस्लो ंकरी वमृद्ध का आकलन करने के ललए नस्षरी िरें हर साल प्रायोमगक 
वकृ्षारोपण डकया जाता ह।ै प्राकृनतक स्लाकृनत के संरक्षण के ललए उत्खननत क्षते्रो ंिरें भराई करके िहत्वपयूण्ष वनीकरण गनतनवथियो ंके साि खान िरें स्स्त नस्षरी िहत्त्वपयूण्ष योगदान 
करती ह।ै इस वषि्ष के दरौरान 16.55 हेक्अर पुनरुद्धार क्षते्र का वकृ्षारोपण से पुनवा्षस डकया गया।

 पवन नवदु्त का नववरण नालको वेबसाइट एवं वेबललकं िरें उपलधि हःै https://nalcoindia.com/business/operation/wind-power-plants/

6.3 क्ा कंपनी संभावी पया्षवरणीय जोखखिो ंकरी पहचान एवं आकलन करती है?

 हा,ँ व्यापक पया्षवरण प्रभाव आकलन, अवस्स्नत प्रभाव अध्ययन, आतंररक एवं बाहरी पया्षवरीणय परीक्षा अवलोकन, संकट पहचान एवं जोखखि आकलन और आपातकालीन 
प्रबंिन योजनाएँ आडद के िाध्यि से संभावी पया्षवरणीय जोखखिो ंकरी पहचान करी गई है। डकसी भी अनुपालन दाययत्वो ंअिा्षत कानयूनी आवश्कताओ ँया अन्य आवश्कताओ ं
के ललए, इस गनतनवथि के संबंथित पहलयू को उतना ही िहत्वपयूण्ष िाना जाता ह।ै ऐसे पहलुओ ंके ललए, िात्रात्मक िानदंड के साि डकए गए ियूल्ाकंन पर ध्यान नही ंडदया जाता ह।ै 
गैर-अनुपालन दाययत्वो ंके पहलुओ ंके ललए, ियूल्ाकंन िात्रात्मक िानदंड एसएसपीडी [Scale (पैिाना), Severity (गंभीरता), Probability (संभाव्यता) और Duration 
(अवथि)] के आिार पर, हिारी िहत्वपयूण्ष गनतनवथियो ंके चचडनित पया्षवरणीय प्रभावो ंके ियूल्ाकंन के ललए अपनाया जाता ह।ै इसके अलावा, खान और उत्ादन सुनविाओ ंके नवस्तार 
या आिनुनकरीकरण के दरौरान ईआईए के ननष्ादन के ललए पेशेवर एजरेंथसया ंननयकु्त करी गई हैं। पया्षवरण चचताएँ, जोखखि, हिारे उत्ादो ंके ललए अवसर के सिािान अनुचे्द 2.1, 
ताललका - क िरें वर्णत है।

6.4 क्ा कंपनी के पास स्वच् नवकास प्रणाली (सीडीएि) से संबंथित कोई पररयोजना है? यडद हा,ँ तो इसका नववरण दरें। साि ही, यडद हा ँह,ै तो क्ा कोई पया्षवरणीय अनुपालन ररपोट्ष 
दायर करी गई है?

 नही,ं वत्षिान िरें कंपनी स्वच् नवकास प्रणाली से संबंथित कोई पररयोजना नही ंह।ै

6.5 क्ा कंपनी ने स्वच् प्ररौद्ोमगकरी, ऊजा्ष दक्षता, नवीकरणीय ऊजा्ष पर कोई अन्य प्रयास डकया है? यडद हा,ँ तो कृपया वेबपेज आडद के हाइपरललकं बताएं। 

 हा,ँ नवीकरणीय ऊजा्ष पर पर नालको के हाल के प्रयासो ंका वण्षन नीचे डकया गया है। 

•	 ििि	निदु्त	िररयोजिाः	गण्डीकोटा,	कदप्ा,	आधं्रप्रदरेि	िें	50.4	िरे.िा,	िुडिाया,	जसैििरेर,	राजस्ाि	िें	47.6	िरे.िा.,	दरेिीकोट,	जसैििरेर,	राजस्ाि	िें	50	िरे.िा.	एिं	जाथ,	
सागंली, िहाराटिट् िरें 50.4 िे.वा. के अलावा तयूनतकोररन श्जला, तमिलनाडु के कायािार िरें 25.5 िे.वा. पवन नवदु्त पररयोजना ननष्ादन के अिीन हैं।

 पवन नवदु्त का नववरण नालको करी वेबसाइट एवं वेबललकं िरें उपलधि हःै https://nalcoindia.com/business/operation/wind-power-plants/

	•	 रूफ	टॉि	सौर	िररयोजिाएँ:	िािको	निगि	कायायािय	िें	160	करे डब्लयूिी,	िािकोिगर	टाउिशिि	िें	100	करे डब्लयूिी,	िािको	अिुसंधाि	एिं	प्रौद्ोमगकी	करे न्द्र	(एिआरटीसी),	
भुवनेश्वर िरें 370 केडब्लयूपी और खान एवं पररशोिन संकुल, दािनजो़िी िरें 370 केडब्लयूपी करी स्ापना के अलावा, नालको ने नालको के पत्न सुनविा नवशाखपट्नि िरें 100 
केडब्लयूपी रूफटलॉप सरौर पररयोजना का आदेश डदया ह।ै वेबललकः https://nalcoindia.com/business/operation/solar-power/

6.6 ररपोट्ष डकए गए नवत्ीय वषि्ष के ललए, कंपनी द्ारा उत्ाडदत ननस्रण/अपभशटि क्ा सीपीसीबी/एसपीसीबी द्ारा ननिा्षररत अनुिन्य सीिाओ ंके अन्दर है?

 कंपनी के पररचालन एकको ंद्ारा उत्न्न सभी ननस्रण/अपभशटि सीपीसीबी/एसपीसीबी द्ारा ननिा्षररत अनुिेय सीिा के अदंर हैं। ऐसी सयूचना से वर्णत पया्षवरण नववरण हर साल 
ननयािक प्राथिकरण को पेश डकया जाता ह।ै

6.7 सीपीसीबी/एसपीसीबी से प्राप्त कारण बताओ/कानयूनी सयूचना करी संख्या जो नवत्ीय वषि्ष के अतं तक लंनबत हैं (अिा्षत संतनुटि के तहत सिािान नही ंडकया गया) ।

 शयून्य।

 नवत्ीय वषि्ष के दरौरान एसपीसीबी/सीपीसीबी से कोई कारण बताओ सयूचना/कानयूनी सयूचना प्राप्त नही ंहुई।

धसद्धान्त 7: साव्षजननक एवं ननयािक नीनत को प्रभानवत करने वाले व्यवसाय, ऐसा दाययत्वपयूण्ष रूप िरें करे। 

7.1 क्ा आपकरी कंपनी डकसी व्यापार और चेम्र या संर का सदस्य है? यडद हा,ँ तो केवल उन प्रिुख संरो ंका नाि बताएँ श्जनसे आपका व्यवसाय जु़िा हःै

 हा।ँ प्रिुख संर हैं:

1. भारतीय एल्यूमिननयि संर

2. साव्षजननक उद्ि स्ायी सम्लेन (स्ोप)

3. भारतीय खननज उद्ोग संर (एफआईएिआई)

4. राटिट्ीय सुरक्षा पररषिद

5. भारतीय उद्ोग पररसंर (सीआईआई)

6. उत्कल चेम्र ऑफ कलॉिस्ष

7. इंजीननयररंग ननया्षत प्रोत्ाहन पररषिद

8. भारतीय ननया्षत संगठन पररसंर

9. इंटरनेशनल चेम्र ऑफ कलॉिस्ष

https://nalcoindia.com/business/operation/wind-power-plants/

https://nalcoindia.com/business/operation/wind-power-plants/
http://https://nalcoindia.com/business/operation/solar-power/
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10. रसायन एवं सम्द्ध उत्ाद ननया्षत प्रोत्ाहन पररषिद
11. राटिट्ीय कार्िक प्रबंिन संस्ान
12. भारतीय सेरामिक सोसाइटी
13. इंडडयन चरेंबर ऑफ कलॉिस्ष
14. क्ाललटी सक्ष ल फोरि ऑफ इंडडया
15. फेडरेशन ऑफ इडडयन चरेंबस्ष ऑफ कलॉिस्ष एंड इंडस्ट्ी

7.2 क्ा आपने साव्षजननक वस्त ुकरी उन्ननत या सुिार के ललए उपयु्षक्त संरो ंसे पैरवी करी ह/ैसिि्षन प्राप्त डकया ह?ै यडद हा,ँ तो नवस्तार से ननर्दटि क्षते्रो ंका उले्ख कररें (उदाहरण, अभभशासन 
एवं प्रशासन, आर्िक सुिार, सिावेशी नवकास नीनतया,ँ ऊजा्ष सुरक्षा, जल, खाद् सुरक्षा, संिारणीय व्यवसाय थसद्धाति, अन्य)। 

 जी हा,ँ साव्षश्जनक वस्त ुहते ुललए गए ननर्दटि क्षते्र हैं:
•	 उड़ििीि	राख	का	उियोग	
•	 जि	िुिचयाक्रण	एिं	संरक्षण	
•	 जििाय	ुिररितयाि	कायया	योजिा	
•		 ियायािरण	का	संरक्षण	
•		 नि.सा.उ.	एिं	िररधीय	निकास	
•		 कौिि	निकास	एिं	रोजगार	उत्त्त्त
•		 ऑटोिोिाइि,	निदु्त	िाररेरण,	नििायाण	एिं	िैकरे जजगं	क्षरेत्र	िें	एल्यूमिनियि	का	िर्धत	उियोग	
•		 संघारणीय	खिि	
•		 ऊजाया,	जि,	खनिज	संरक्षण	
•		 काययास्ि	िर	सुरक्षा,	स्ास्थ्य	एिं	िररस्स्नत	निज्ाि	
•		 उद्ोगो	ंकी	उन्ननत	करे 	लिए	आर्थक	िरेतृत्व
•		 िारत	सरकार	की	िरेक	इि	इंकडया	योजिा	करे 	िाध्यि	सरे	अिुप्रिाह	एल्यूमिनियि	उद्ोगो	ंका	निकास
•		 नियायात	िीनत	का	नििायाण	एिं	नियायात	प्रोत्ाहि

धसद्धान्त 8: व्यवसाय सिावेशी वमृद्ध एवं सिान नवकास का पक्षिर हो।

8.1 क्ा कंपनी के पास थसद्धाति 8 से संबंथित नीनत के अनुसरण िरें ननर्दटि काय्षक्ि/पहल/पररयोजनाएँ हैं? यडद हा,ँ तो इनका नववरण दरें।
 हा,ँ नालको सही िायने िरें असिानताओ ंके अभाव और हर िुिडकन तरीके से जरूरतो ंकरी संतुनटि के िाध्यि से नवकास लाने िरें नवश्वास करता ह।ै इसललए, सिानता आिाररत सिाज करी 

स्ापना करना कंपनी का प्रिि एवं िहत्वपयूण्ष दृनटिकोण रहा है। इसका ही पररणाि है डक इसके सभी संसािनो ंको सिाज िरें सिानता आिाररत नवकास सुननश्श्चत करने के ललए संचाललत 
डकया जा रहा ह ैक्ोडंक इसका िानना ह ैडक नवकास करी प्रवचृत् हिेशा सिावेशी होती है और “कोई भी अकेले िरें नही ंबढ़ सकता ह”ै। इसके सभी डहतिारको ंका कल्ाण कंपनी करी 
व्यावसाययक प्रडक्या िरें अतंर्नडहत ह।ै कंपनी करी सभी नन.सा.उ. गनतनवथिया/ंप्रयास एक ही लक्ष्य करी ओर प्ररेरत रहत ेहैं और वो ह ैखुभशयो ंका प्रसार। नवकासपरक, न्यायसंगत और 
सिावेशी नवकास करी प्रवचृत् एकिात्र स्वीकाय्ष व्यवसाय िलॉडल ह ैजो स्ायी हो सकता ह।ै इसललए, ऐसे सभी कायषों को िहत्व डदया जाता ह ैजो सबके ललए बहेतर गुणिान का जीवन 
सुननश्श्चत करत ेहैं और अतंतः किजोर एवं ननि्षन लोगो ंको िुख्यिारा िरें लाने िरें योगदान करत ेहैं।

 नालको-करी-लाडली, इंद्िनुषि, कोनवड देखरेख अस्पताल सुनविा सडहत कोनवड प्रबंिन, पशु कल्ाण, िडहला सशक्क्तकरण आडद कुछ ऐसे ही काय्ष ह,ै श्जनका नववरण अनुचे्द 8.4 
िरें डदया गया ह।ै

8.2 क्ा आतंररक टीि/ननजी प्रनतष्ठान/बाहरी गैर-सरकारी प्रनतष्ठान/सरकारी क्षते्रो/ंकोई अन्य संगठन के जररए काय्षक्ि/पररयोजना का काया्षन्यन डकया गया है?
 ननम्ललखखत के िाध्यि से कंपनी करी नन.सा.उ. गनतनवथियो ंका ननष्ादन डकया जाता है

(i) नालको फाउंडेशन (नालको द्ारा स्ानपत और संचाललत) (ii) सीि ेनालको द्ारा:
क) नालको फाउंडेशन - नालको करी नन.सा.उ. शाखा, नालको फाउंडेशन, जो भारतीय न्यास अथिननयि 1882 के तहत पंजीकृत ह,ै कंपनी करी ओर से नन.सा.उ. पररयोजनाओ ं

का काया्षन्यन करती ह।ै जनसिुदायो ंसे ज़ुिने करी प्रडक्या के िाध्यि से, नन.सा.उ. पररयोजनाओ ंकरी पररकल्पना करी जाती ह ैऔर इनरें अिल िरें लाया जाता ह,ै इससे जिीनी 
स्तर पर स्ायी िलॉडल का नवकास हो पाता ह।ै साि ही फाउंडेशन ने यवुाओ,ं िडहलाओ,ं पीआरआई सदस्यो ंऔर अन्य डहतिारको ंके क्षिता ननिा्षण िरें कदि उठाया ह।ै

ख) सीि ेनालको द्ारा भी कुछ पररयोजनाओ ंका ननष्ादन डकया जा रहा है जो काय्षक्ि करी प्रकृनत और पररिाण के आिार पर होती हैं।

8.3 क्ा आपने अपने प्रयासो ंका कोई ियूल्ाकंन डकया ह?ै
कंपनी करी नन.सा.उ. नीनत के अनुसार पररयोजना करी प्रभावकाररता और प्रभावशीलता के आकलन के ललए तीन या उससे अथिक करी अवथि हते ुिहत्वपयूण्ष पररयोजनाओ ंके ललए सिय-
सिय पर सािाश्जक प्रभाव आकलन (एसआईए) अध्ययन का काया्षन्यन डकया जाता ह।ै ननयमित रूप से प्रभाव ियूल्ाकंन और ननगरानी से इन पररयोजनाओ ंकरी प्रभावकाररता 
बहेतर हुई है और काया्षन्यन करी प्रडक्या िरें सुव्यवस्ा आ पाई है। अभी तक डकए गए कुछ अध्ययनो ंका नववरण ननम्ानुसार हैः
i)  खान एवं पररशोिन संकुल, दािनजो़िी िरें नालको के सािाश्जक आर्िक अंशदान पर सािाश्जक प्रभाव आकलन (एसआईए) अध्ययन फरवरी 2005 के दरौरान िेसस्ष आई-

लैण्ड इन्लॉिजेडटक् ललमिटेड, कोलकाता द्ारा डकया गया िा। 
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ii)  प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल, अनुगुल के पररिीय गावँो ंका सािाश्जक आर्िक सवजेक्षण डदसम्र, 2008 के दरौरान िेसस्ष नेशनल इंस्ीट्यूट ऑफ रूरल डेवलपिरेंट (एनआईआरडी), 
हदैराबाद द्ारा डकया गया िा। 

iii) नालको फाउंडेशन करी पररयोजनाओ ंका सािाश्जक प्रभाव आकलन वषि्ष 2012 के दरौरान ओड़िशा केन्दीय नवश्वनवद्ालय, कोरापुट के द्ारा संचाललत डकया गया। 

iv) नालको द्ारा काया्षन्न्त नन.सा.उ. पररयोजनाओ ंका सािाश्जक प्रभाव आकलन (एसआईए) वषि्ष 2017 िरें प्रिुख संस्ान उत्कल नवश्वनवद्ालय, भुवनेश्वर द्ारा ननष्ादन डकया 
गया।

v) 2019 िरें िद्ास स्यू ल ऑफ सोशल वक्ष  (एिएसएसडब्लयू), चेन्नई के सहयोग से प्रभाव आकलन अध्ययन डकया गया।

8.4 सािाश्जक नवकास पररयोजनाओ ंिरें आपकरी कंपनी का प्रत्क्ष अशंदान डकतना है? भारतीय रुपये िरें राभश एवं हाि िरें ली गई पररयोजनाओ ंका नववरण। 

नवत् वषि्ष 2021-22 के ललए उपयु्षक्त नन.सा.उ. गनतनवथियो ंपर ₹36.91 करो़ि (लेखा परीभक्षत) व्यय डकया गया ह।ै 

नवत् वषि्ष 2021-22 के दरौरान ननम्ललखखत पररयोजनाएँ हाि िरें ली गई हैं:

क. स्ास्थ्य देखिेख सेवाएँ:

क.1 एिएचययू सेवाएँ औि ओपीडी सेवाएँ: ररपोट्ष डकए गए वषि्ष िरें, प्रद्ावक एवं नवदु्त सकुल, अनुगुल और खान एवं पररशोिन संकुल, दािनजो़िी दोनो ंसंयंत्र के पररिीय क्षते्रो ं
िरें लगभग 76 हजार रोमगयो ंका इलाज 4 एिएचययू के िाध्यि से डकया गया ह।ै अपने इस प्रयास से, सिाज के इन किजोर वगषों के ललए स्वास्थ्य देखरेख करी बनुनयादी 
सुनविाओ ंतक उनकरी पहँुच को आसान बनाकर उनके जीवन को बहेतर बनाने िरें सक्षि रहा है।

 नालको टाउनभशप िरें एक नवभशटि ओपीडी करें द् का संचालन चल रहा है, श्जसके िाध्यि से प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल के आसपास के ग्ािीणो ंको िुफ दवा के साि िुफ 
स्वास्थ्य परािश्ष प्रदान डकया जा रहा ह।ै नवत् वषि्ष िरें 18,114 रोमगयो ंका नवभशटि ओपीडी िरें इलाज डकया गया। प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल िरें, रेलवे से्शन, अनुगुल िरें स्स्त 
लाइफलाइन एक्प्रसे िरें पररिीय अंचलो ंके रोमगयो ंके बहेतर इलाज के ललए एम्लुरेंस सेवा प्रदान करी गई।

क.2. कोववड देखिेख औि प्रबंधन: बीिारी से बचाव के ललए, एिएचययू के िाध्यि से पररिीय गावंो ंिरें कई जागरूकता भशनवर का आयोजन डकया गया ताडक कोनवड से ल़िने 
के ललए स्वच्ता, हाि िोने, सािाश्जक दूरी बनाए रखने और अन्य बनुनयादी अभ्ासो ंके बारे िरें लोगो ंको जागरूक डकया जा सके। यहा ँके नपछ़ेिपन हालात को देखत े
हुए दािनजो़िी के आसपास के क्षते्रो ंपर इस संबंि िरें नवशेषि जोर डदया गया। ग्ाि नवकास समिनतयो ं(वीडीसी) और िडहला स्वयं सहायता सियूहो ं(एसएचजी) के िाध्यि 
से कोनवड के उचचत अभ्ासो ंको अपनाने के ललए प्ररेरत डकया गया। इसके अलावा, िहािारी का सािना करने के ललए, हिारे संचालन के पररिीय क्षते्रो ंिरें ननम्ललखखत 
गनतनवथिया ँअिल िरें लाई गईं:

i. जन जागरूकता और िास् नवतरण :- नालको िडहला समिनत द्ारा आगंतकुो ंऔर तीि्षयामत्रयो ंको कोनवड-19 के बारे जागरूकता फैलाने के ललए िहत्वपयूण्ष भी़िभा़ि 
वाले स्ानो ंजसेै डक भुवनेश्वर िरें ललगंराज िंडदर के प्रवेश द्ार और पुरी के गािंी पाक्ष  िरें नुक्क़ि नाटक जसेै जन जागरूकता काय्षकलापो ंका आयोजन डकया गया । 
कोनवड -19 को फैलने से रोकने के उपाय के रूप िरें, रायि स्तर पर 1 लाख से अथिक फेस िास् का नवतरण डकया गया है।

ii. कई स्ानीय पररिीय गावँो ंजैसे डक अनुगुल श्जले के कुलाद, मगरंग, कंडासर, कन्याब़ेिा, गोटािारा, बलरािप्रसाद, कुकुडागं, तरेंतोई, तरेंतलुोई, कुरुडोल, एकरररया 
आडद जैसे पररिीय गावंो ंऔर दािनजो़िी के भेजापुट, ििलपुट, अनाबादी कलॉलोनी और एसएलएन नगर को संक्िणहीन बनाने के काय्ष का ननष्ादन डकया गया। 

iii. 24,000 डकशोर कन्याओ ंको शामिल करत ेहुए अनुगुल, कोरापुट और खोिा्ष सडहत ओड़िशा के 7 श्जलो ंके 155 स्यू लो ंिरें हाि िोने के अभभयान का आयोजन डकया 
गया।

क.3 िहािािी के दौिान िाहि सेवाएँ:

i. प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल िरें राशन डकट करी आपयूर्त:- श्जला प्रशासन, अनुगुल के अनुरोि पर, श्जला प्रशासन को 1,000 राशन डकट कोनवड-19 िहािारी करी 
पररस्स्नत से जयूझ रहे गरीब एवं जरूरतिंद लोगो ंिरें बाटँने के ललए प्रदान डकए गए।

ii. ररेलयू आवश्क सािानो ंका नवतरण :- केआईएसएस के तहत प्रायोश्जत छात्रो ंको उचचत पोषिण सुननश्श्चत करने के ललए सयूखा राशन डदया गया। भुवनेश्वर िरें, डकराने 
करी वस्तएंु िजदूरो ंिरें बाटँी गई।

iii. कमिशनरेट पुललस के सहयोग से भुवनेश्वर िरें पुललस और यातायात कर्ियो ंको अल्पाहार का नवतरण।

iv. रायि और उसके बाहर के क्षते्रो ंिरें स्वास्थ्य के बनुनयादी ढाचें का सशक्क्तकरण: कोनवड के बढ़त ेप्रसार और गंभीरता से स्वास्थ्य देखरेख प्रणाली के संसािनो ंऔर 
बनुनयादी ढाचें िरें गंभीर अभाव उत्न्न हुआ। यह देखत ेहुए, नालको ने िहािारी से ल़िने के ललए हर संभव उपाय से सरकार को सहयोग डदया ह।ै हिारे कुछ योगदानो ं
का नववरण नीचे डदया गया ह:ै

क. नबरंगपुर िरें कोनवड अस्पताल करी स्ापना: ओड़िशा सरकार के सहयोग से ओडडशा के नबरंगपुर िरें ₹5 करो़ि करी अनुिाननत लागत पर 10 आईसीययू शय्ा, 
ऑक्ीिेटट्ी और 24 रंटे करी डायग्नोस्स्क सुनविा से सिृद्ध 200 शय्ा वाले एक अस्पताल करी स्ापना करी गई है। एक हजार से अथिक कोनवड रोमगयो ंने उपचार 
सुनविा का लाभ उठाया ह।ै

ख. कंपनी ने प्रभशभक्षत जनशक्क्त करी िदद से ईएसआई, बनारपाल िरें श्जला कोनवड स्वास्थ्य देखभाल करें द् के प्रबंिन िरें सहायता करी।

ग. कंपनी के आथिपत् वाले अस्पतालो ंिरें कोनवड-19 के ललए ननर्दटि कोरोना कलॉन्षर और आइसोलेशन वाड्ष तयैार डकए गए हैं।

र. खान एवं पररशोिन संकुल, दािनजो़िी और प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल, अनुगुल, प्रते्क िरें एक नवभशटि कोनवड केयर सरेंटर करी स्ापना कंपनी द्ारा करी गई ह।ै 
अनुगुल िरें नालको द्ारा ननर्ित सेकरें डरी प्स आई केयर सरेंटर का उपयोग भी कोनवड देखरेख करें द् के रूप िरें डकया जाता ह।ै

ङ. कंपनी ने रायि करी कोनवड प्रबंिन प्रणाली को िजबयूत बनाने के ललए रायि प्रशासन के ऑक्ीजन डफललगं से्शन हेत ुडीजी सेट के रूप िरें सहयोग डदया।

च. कंपनी ने टीको ंके पररवहन और नवतरण के ललए रायि प्रनतरक्षण प्रकोष्ठ को 25.70 लाख शीशी करी वहन क्षिता वाला रेडफ्जरेटेड टट्क प्रदान डकया।

छ. रायि के स्वास्थ्य नवभाग को दो वरेंडटलेटर एम्लुरेंस भरेंट करी गई।
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ज. कंपनी ने नवशाखापट्णि के अस्पतालो ंको ऑक्ीजन थसलरेंडर और कना्षटक के िारवा़ि श्जले के अस्पतालो ंको ऑक्ीजन जेनरेटर प्रदान करी।
झ. श्जला प्रशासन, अनुगुल को रैनपड एंटीजन टेस् (आरएटी) डकट प्रदान करी गई।

ञ. कंपनी ने शहीद लक्ष्मण नायक िेडडकल कलॉलेज एंड हलॉस्स्पटल, कोरापुट के बनुनयादी ढाचें को िजबयूत बनाया।

ट. नगर पाललका अस्पताल, भुवनेश्वर िरें डडश्जटल एक्-रे िशीन लगाई गई।

ठ. एिएचययू सेवाओ ंका उपयोग: 4 एिएचययू द्ारा दािनजो़िी के आसपास के 160 दूरगािी दषुग्षि गावँ सडहत 250 गावँो ंिरें िुफ दवाओ ंके साि बनुनयादी स्वास्थ्य 
देखरेख सुनविाएँ लगातार प्रदान करी जा रही हैं। आपातकालीन स्स्नत िरें रेफरल सेवाएँ भी उपलधि करायी जाती हैं।

ड. पीएि केयर फंड िरें अशंदान: कंपनी ने प्राइि मिननस्स्ष केयर फंड िरें ₹5 करो़ि का अशंदान डदया, जो नवशेषि रूप से भनवष् िरें कोनवड के प्रकोप और ऐसी 
िहािारी पररस्स्नतयो ंके नवरुद्ध रोकिाि उपायो ंऔर राहत प्रयासो ंको सहयोग देने के ललए गडठत डकया गया है।

ढ. नालको के कि्षचाररयो ंऔर पररवार के सदस्यो ंने नवशेषि रूप से ललॉकडाउन के दरौरान नालको प्रायोश्जत छात्रो ंके ललए, संदेह ननवारण कक्षाओ ंका संचालन डकया।

ख. स्छििा 

ख.1. खयुिे िें शौच से ियुल्ति: स्वच् भारत मिशन के अनुसरण िरें नालको ने दािनजो़िी और अनुगुल के दूरस् गावँो ंिरें खुले िरें शरौच से िुक्क्त (ओडीएफ) काय्षक्ि के तहत 1055 
एकक आईएचएचएल (पृिक ररेलयू शरौचालय ) का ननिा्षण डकया। ररपोट्ष डकए गए वषि्ष िरें, 539 आईएचएचएल एकको ंको लभक्षत लाभार्ियो ंको सरौप डदया गया है।

ग. सयुिक्षिि पेयरिः

ग.1 पाइप वािे पानी करी आपयूर्ि : अनुगुल िरें भारी औद्ोगीकरण के कारण पानी करी किी और सतह वाले पानी के दूनषित रहने का खतरा बना हुआ ह।ै पानी के अभाव करी 
सिस्या के बहेतर एवं अथिक स्ायी सिािान के रूप िरें श्जला प्रशासन के साि नवभभन्न गावँो ंिरें पाइप वाले पानी करी आपयूर्त करी जा रही ह।ै ननम्ललखखत पररयोजनाओ ंको 
शुरू करने के ललए ग्ािीण जल आपयूर्त और स्वच्ता (आरडब्लयूएस एंड एस) के साि सिझरौता ज्ञापन (एिओययू) पर हस्ताक्षर डकए गए हैं –

i. मगरंग गावँ िरें 4103 गावँवाथसयो ंके लाभ के ललए पाइव वाले पानी करी आपयूर्त।

ii. 11 फ्ोराइड दूनषित क्षते्रो ंिरें पाइप वाले पेयजल का नवीनीकरण: 11 गावँो ंके 4386 अदद पररवार लाभान्न्त होगंे। 5 गावँो ंिरें पाइप वाले पानी करी आपयूर्त का काय्ष 
पयूरा कर ललया गया ह ैजहा ँसतह का जल दूनषित ह।ै

iii. ग्ाि गोपीबल्वपुर िरें बोरवेल करी िरम्त और नवीनीकरण सडहत जलापयूर्त नेटवक्ष  का काय्ष सफलतापयूव्षक पयूरा कर ललया गया ह।ै

घ.  शशषिा

घ.1 खान एवं परिशोधन संकयु ि, दािनरोड़ी औि पोटागंी के परिधीय गावंो ंके गिीब, वपछडे़ औि आटदवासी बच्ो ंकरी आवासीय शशषिा को प्रायोशरि किना: कोरापुट के 
आसपास के क्षते्रो ंिरें ब़ेि स्तर पर ननरक्षरता को देखत ेहुए, कंपनी ने इन क्षते्रो ंिरें भशक्षा पहँुचाने के प्रयासो ंपर जोर डदया ह।ै नालको फाउंडेशन ने ‘पयूण्ष नवत्पोनषित आवासीय 
भशक्षा काय्षक्ि’ इन्दिनुषि के तहत दािनजो़िी और पोट्ागंी खानो ंके पररिीय गावंो ंके छात्रो ंको प्रायोश्जत डकया ह।ै वषि्ष 2012-13 के दरौरान आरंभ करी गई इस पररयोजना 
का लक्ष्य है केआईएसएस, भुवनेश्वर, नवकास नवद्ालय और आदश्ष नवद्ालय, कोरापुट िरें आसपास के गावंो ंके छात्रो ंको आवासीय रूप िरें उच्च स्तर करी भशक्षा प्रदान करना। 

 इंद्िनुषि काय्षक्ि के तहत इस वषि्ष 92% छात्रो ंने सफलतापयूव्षक अपनी िैडटट्क करी पढ़ाई पयूरी करी ह।ै प्रायोश्जत छात्रो ंकरी प्ररेणा के ललए एचएससी िरें सबसे बहेतर प्रदश्षन 
करने वाले छात्रो ंके सम्ान का आयोजन डकया गया। सभी छात्रो ंको एक टोकन उपहार के साि सम्ाननत डकया गया और सबसे बहेतर अकं पाने वाले 3 छात्रो ंको िाननीय 
कलेक्र और श्जलािीश, कोरापुट और ईडी, नालको खान एवं पररशोिन संकुल द्ारा क्िशः ₹10,000/-, ₹7,000/- और ₹5,000/- के नकद पुरस्ार से सम्ाननत 
डकया गया। 

घ.2. नािको करी िाडिी: भारत सरकार करी “बटेी बचाओ बटेी पढाओ” योजना करी तज्ष पर, नालको ने “नालको करी लाडली” काय्षक्ि के तहत प्रद्ावक एवं नवदु्त तिा खान 
एवं पररशोिन संकुल दोनो ंके आसपास के गावँो ंकरी छात्राओ ंकरी भशक्षा को प्रायोश्जत डकया ह।ै इस योजना के तहत गरीबी रेखा से नीचे रहने वाले (बीपीएल) पररवारो ंकरी 
िेिावी ल़िडकयो ंके प्रोत्ाहन के ललए नवत्ीय सहयोग डदया गया है। िंद नवत्ीय स्स्नत के कारण ल़िडकयो ंके स्यू ल छो़िने करी संख्या िरें किी लाने िरें भी यह पररयोजना िदद 
करती ह।ै कुल 816 ल़िडकयो ंको अभी तक इस योजना के तहत सहयोग डदया गया ह।ै नवत्ीय सहयोग के अलावा, कंपनी खेल, पाठ्येतर और सह-पाठ्येतर गनतनवथियो ं
का आयोजन करत ेहुए भी छात्राओ ंको बढ़ावा देने के साि उनरें प्रोत्ाडहत कर रही है।

घ.3. शैक्षिक संस्ानो ंको आधािभयूि संिचनात्मक सहयोग: उच्च स्तर करी भशक्षा के ललए आिारभयूत संरचना एक बनुनयादी आवश्कता ह।ै कंपनी करी नन.सा.उ. पहल के तहत 
ननम्ललखखत पररयोजनाएं इस संबंि िरें लागयू करी गई हैं-

क) दािनजो़िी के अंबागावं नवद्ालयो ंिरें कक्षा और शरौचालय सुनविाओ ंका ननिा्षण।

ख) श्जला प्रशासन, गंजि को नवद्ालयो ंिरें शैभक्षक बनुनयादी ढाचें और सिुदाय चाललत बदलाओ ंको सुदृढ़ करने के ललए सहयोग डदया गया।

ग) आडदवासी बहुल श्जले कालाहाडंी िरें हलॉस्ल सुनविाओ ंके साि एक अगं्ेजी िाध्यि स्यू ल के ननिा्षण िरें सहायता।

र) उच्च स्तर के भशक्षण पररणािो ंको प्रोत्ाडहत करने के ललए लैंग्जे एंड लर्नग फाउंडेशन को सहयोग।

ङ. आरीववका प्रोत्ाहन

ङ.1 एसएचरी के िाध्ि से िहहिा सशल्तिकिण: कंपनी के नन.सा.उ. का उदे्दश् ह ैएसएचजी सदस्यो ंऔर डकसानो ंको प्राकृनतक संसािन प्रबंिन और उन्नत कृनषि नवथियो ंके 
िाध्यि से उनकरी खाद् सुरक्षा, आय और जीवन करी सिग् गुणवत्ा िरें सुिार लाने िरें उनरें सक्षि बनाकर आडदवासी िडहलाओ ंको सशक्त बनाना। इस डदशा िरें, ग्ािीणो ं
को एसएचजी और वीडीसी जसेै सीबीओ के ननिा्षण िरें सुनविा उपलधि करायी जाती ह।ै सीबीओ के गठन के बाद, सदस्यो ंको स्ायी कृनषि िाराओ ंऔर अन्य आय सृजन 
गनतनवथियो ंको सीखने के ललए संगठनो ंजसेै डक केवीके, सुनाबडेा और आईसीएआर, सुनाबडेा, ओआरएिएएस, ओएलएि, नवत्ीय प्रनतष्ठानो ंके साि उनके तकनीकरी 
िाग्षदश्षन के तहत प्रभशक्षण प्रदान डकया गया िा एवं ननयोजन डकया गया िा। बागवानी और कृनषि नवभाग के साि अभभसरण के िाध्यि से, डकसानो ंको सरकार करी नवभभन्न 
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योजनाओ ंऔर पैकेजो ंका लाभ उठाने िरें सक्षि बनाया गया ह।ै एसएचजी सदस्यो ंद्ारा िशरूि करी खेती िरें उनकरी सफलता को ध्यान िरें रखते हुए और आय बढ़ाने के 
अन्य वैकल्ल्पक उपायो ंको अपनाने िरें उनकरी बढ़ती िागं और रुचच को ध्यान िरें रखत ेहुए, ररपोट्ष डकए गए वषि्ष िरें इस संबंि िरें कई कदि उठाए गए हैं। िडहला डकसानो ंको 
सब्ी के बीज प्रदान डकए जा रह ेहैं। ररपोट्ष डकए गए वषि्ष िरें िशरूि और कटहल के चचप्स के साि, िडहलाओ ंने अदरक, गोभी, हरी मिच्ष करी खेती से अच्ी आिदनी करी 
ह।ै इसके अलावा, स्वयं सहायता सियूहो ं(एसएचजी) ने नालको द्ारा पुनःननिा्षण डकए गए तालाब िरें िछली पालन के िाध्यि इनकरी नबक्री से अच्ी आिदनी प्राप्त करी ह।ै 
डकसान को स्ायी आय डदलाने के ललए सािानो ंके सहयोग के साि इसी प्रकार के अन्य क्षते्रो ंिरें तकनीकरी िाग्षदश्षन और पयूरा सहयोग भी डदया जाता है।

ङ.2. अगरबत्ी बनाने करी िशीन डदव्यागंो ं(पीडब्लयूडी) के संगठन, चैररटी फाउंडेशन टट्स् को प्रदान करी गई ताडक उनके ललए वैकल्ल्पक आजीनवका का स्ोत सुननश्श्चत हो सके। 

ङ.3. सेबारर संस्ा को झषुग्ी-बस्स्तयो ंिरें रहने वाले बच्चो ंके ललए के्च-कि स्यू ल करी िरम्त और रखरखाव और थसलाई प्रभशक्षण करें द् चलाने के ललए सहयोग प्रदान डकया गया।

च. पया्टविणीय संधािणीयिा

च.1 चक्वाती तयूफान फानी िरें भयंकर रूप से तबाह हो चुकरी हररयाली करी बहाली के ललए ब़ेि पैिाने पर वकृ्षारोपण डकया गया िा। चंडका क्षते्र िरें चार वषि्ष के ललए 60 हजार 
परौिो ंको लगाने एंव रखरखाव करी योजना बनायी गई ह।ै

छ. आधािभयूि संिचना ववकास परियोरनाएँ

 यहा ँध्यान देने करी बात है डक दािनजो़िी के दूरदराज के इलाको ंिरें, आडदवासी लोगो ंको यात्रा के सिय अतं्त तकलीफो ंका सािना करना प़िता ह।ै इसललए, भारी संख्या िरें 
जल ननकासी के साि स़िक सुनविाओ ंका ननिा्षण डकया गया ह ैजो न केवल सुगि संचार करी सुनविा उपलधि कराती हैं, बल्ल् शहरी क्षते्रो ंिरें उनके आगिन को आसान बनाकर, 
वहा ँकरी भभन्न आजीनवका करी संभावनाओ ंसे जो़ित ेहुए आर्िक सशक्क्तकरण िरें भी िदद करती ह।ै इसके अलावा, ननम्ललखखत कायषों का भी ननष्ादन डकया गया ह:ै

छ.1 अबंागावं िरें कम्ययूननटी हलॉल का ननिा्षण।

छ.2 िलकरबािं से िालीपुट तक ननिा्षण स़िक श्जसिरें पुललया (कल्ट्ष) भी शामिल ह।ै

छ.3 नालको िाना चरौक से आईएपीएल स्कायर तक बीटी रोड का ननिा्षण।

छ.4 कण्षपुर लेवल क्लॉथसगं से भरतपुर कलॉिन प्ाइंट तक स़िक का ननिा्षण।

छ.5 अबंागावं गावं के अदंर आरसीसी स़िक का ननिा्षण।

र. आपदा प्रबंधन

 यास चक्वात के फलस्वरूप उत्न्न चुनरौनतयो ंका सािना करने के ललए रायि प्रशासन को डीजी सेट, प्ाज्ा कटर और टट्ी कडटंग िशीन के रूप िरें सहयोग डदया गया है।

झ. प्रविवष्ठि शहि परियोरना:

 स्वच् प्रनतनष्ठत स्ल नवकास काय्षक्ि िरें भारत सरकार के ननगि भागीदार के रूप िरें अपने दाययत्व का ननवा्षह करत ेहुए और राटिट्ीय िरोहर के संरक्षण के अपने िाग्षदशशी 
कायषों को बरकरार रखत ेहुए, नालको ने स्वच् प्रनतनष्ठत स्ल के रूप िरें, भगवान जगन्नाि िंडदर, सिुद् और प्राकृनतक संुदरता के ललए प्रथसद्ध पुराने और ऐनतहाथसक शहर 
पुरी के नवकास के काय्ष िरें अहि योगदान डदया है। ललॉकडाउन और बंदी के बावजयूद इस संबंि िरें ननम्ललखखत प्रगनत हाथसल हुई है-

क) गािंी पाक्ष  िरें िरम्त, जीणवोद्धार, सरौदंयशीकरण और रखरखाव काय्ष के साि बंद रहने करी अवथि िरें पहरा और ननगरानी के ललए सुरक्षा करी तनैाती करी गई िी।

ख) पुरी के श्ी जगन्नाि िंडदर और जगन्नाि बल्व िठ, दशा्षनार्ियो ंके वाहनो ंका पार्कग स्ल, के बीच वदृ्ध और नवकलागं व्यक्क्तयो ंके पररवहन के ललए बटैरी से चलने 
वाले वाहनो ंका संचालन डकया गया ह।ै

ग) नालको ने श्ी जगन्नाि िंडदर के अदंर संग्हालय और उपवन (उद्ान) के नवीनीकरण के ललए श्ी जगन्नाि िंडदर प्रशासन, पुरी को नवत्ीय सहायता प्रदान करी है।

र) नालको ने पुरी के नवभभन्न स्ानो ंपर 12 अदद आरओ आिाररत स्वच् जल चरौकरी करी व्यवस्ा करी, श्जससे लाखो ंभक्तजनो ंको लाभ होगा।

ञ. सािाशरक सिािोह

 भारतीय स्वतंत्रता के 75 वषि्ष पयूरे होने के उपलक्ष्य िरें, भारत सरकार ने आजादी का अिृत िहोत्व िनाया। इसी पि पर चलत ेहुए, नालको ने भारत सरकार द्ारा शुरू डकए 
गए उत्व करी िडहिा को सुशोभभत करने के ललए कई काय्षक्ि चलाए। कुछ काय्षक्ि ननम्ानुसार हैं:

(1) ओडडशा के पुरी, खोिा्ष, अनुगुल, कोरापुट, नबरंगपुर और ढरेंकनाल श्जलो ंऔर आधं्रप्रदेश के नवशाखापट्णि श्जले िरें 300 स्ाट्ष क्ास का प्रबंि।

(2) वदृ्धाश्िो ंिरें ननःशुल् भोजन का नवतरण।

(3) “अिा-ररा” नाि के बाल देखभाल संस्ान िरें सयूखा राशन और पोशाक का नवतरण। यह संगठन अनाि बच्चो ंकरी िदद करता है।

8.5 क्ा आपने यह सुननश्श्चत करने के ललए कदि उठाया है डक इस सािुदाययक नवकास प्रयास को सिुदाय द्ारा सफलतापयूव्षक अपनाया गया है?

 पररयोजनाओ ंका स्ाययत्व लाभार्ियो ंद्ारा बदलाव के प्रनत उनकरी स्वीकृनत और अपनाने करी प्रवचृत् पर ननभ्षर करता ह।ै नन.सा.उ. संकल्पनाओ ंएवं काया्षन्यन के दरौरान एक 
भागीदारी दृनटिकोण, स्वीकृनत स्ानपत करने िरें कंपनी को लाभप्रद स्स्नत िरें रखता है। चयूं डक काया्षन्यन से पहले सभी पररयोजनाओ ंको सिुदाय करी आवश्कता और अपेक्षाओ ंके 
पैिाने पर जाचंा जाता ह ैऔर लाभार्ियो ंकरी परस्पर सहभामगता द्ारा पररयोजनाओ ंको प्रािमिकता दी जा रही ह,ै ऐसे िरें सिुदाय पररयोजनाओ ंको अपना सिझ कर अपनाना शुरू 
कर दत ेहैं और इसके उत्ादन और पररणाि के ललए श्जम्देार बनने लगत ेहैं। जरूरतो ंकरी पहचान जनसिुदाय करी सहभामगता प्रडक्या के िाध्यि से करी जाती है और भागीदारी ग्ािीण 
ियूल्ाकंन (पीआरए) उपायो ंके प्रयोग से इससे जु़ेि सिुदायो ंको उनकरी जरूरतो ंको प्रािमिकता देने िरें सक्षि बनाया जाता है। इसके अलावा, सिुदाय आिाररत संगठन (सीबीओ), 
जसेै डक स्व-सहायी सियूह (एसएचजी), गावँ नवकास समिनत (वीडीसी), यवुा क्ब, डकसान सियूह आडद तयैार डकए जा रहे हैं एवं क्षिता नवकास काय्षक्ि द्ारा इनरें सुदृढ़ डकया जाता ह ै
जो बदलाव लाने वाले कारक के रूप िरें काय्ष करत ेहैं एवं जिीनी स्तर पर सकारात्मक पररवत्षन सुननश्श्चत करत ेहैं। ये बदलाव कारक सिुदाय द्ारा स्वीकृनत को बढ़ाने एवं इनरें अथिक 
अपनाने करी डदशा िरें काय्ष करत ेहैं। इसके अलावा, सिय-सिय पर संवेदनशील काया्षशालाएँ एवं ग्ािीण स्तर के सम्लेन का आयोजन डकया जाता ह ैश्जससे इन सिुदाय आिाररत 
पररयोजना को िजबयूती मिलती ह ैजो इनके अपनाए जाने करी वजह बनती है।
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व्यवसाय उत्िदाप्यत्व रिपोर्ट

 साि ही, नालको सरकारी ननकायो,ं एनजीओ (गैर-सरकारी संगठन) एवं अन्य काय्षक्ि काया्षन्यनकारी एजरेंथसयो ं(पीआईए) के साि सहयोमगता के िागषों का भी अन्षेिण कर रही 
ह ैताडक स्वास्थ्य, भशक्षा, आजीनवका, ग्ािीण नवकास, पया्षवरण (वकृ्षारोपण) एवं जातीयता जसेै नवषियगत क्षते्रो ंिरें सिुदाय नवकास प्रयासो ंका काया्षन्यन डकया जा सके और इनरें 
ज़ादा से ज़ादा अपनाया जा सके।

धसद्धािं 9: व्यवसाय अपने ग्ाहको ंएवं उपभोक्ताओ ंसे ज़ुिा रह ेएवं दाययत्वशील रूप िरें ियूल्पयूरक लाभ प्रदान करे। 

9.1 नवत् वषि्ष के अतं िरें ग्ाहक भशकायतो/ंउपभोक्ताओ ंके डकतने प्रनतशत िािले लन्म्त हैं?

 आईएसओ 9001 करी शतषों द्ारा ननर्दटि डदशाननदजेशो ंके अनुसार, नवभभन्न िुद्दो ंजसेै डक भुगतान, देर से नवतरण, गुणवत्ा, िात्रा या प्रलेखन आडद के बारे िरें ग्ाहको ंकरी भशकायतो ंका 
ननपटारा डकया जाता ह।ै भशकायतो ंकरी प्रकृनत के आिार पर, क्षते्रीय काया्षलयो ंसे नालको के प्रनतननथि और/या संयंत्र से तकनीकरी कार्िक भशकायत करी जाचँ करने के ललए उपभोक्ता 
के पररसर िरें आत ेहैं एवं उसी स्ान पर आकलन करत ेहैं। उन उदाहरणो ंके िािले िरें, जब उपभोक्ता द्ारा क्षनतपयूर्त/दावा करी जाती है, तो एक समिनत दावा के बारे िरें सभी आवश्क 
जाचँ के बाद, पाटशी को हुई हानन का आकलन करती है एवं क्षनतपयूर्त करी उपयकु्त देय राभश करी थसफाररश करती है। एकिुश्त ननपटान के रूप िरें, सक्षि प्राथिकारी से अनुिोदन लेने के 
बाद ग्ाहक को इसका भुगतान डकया जाता ह।ै हिारी प्रडक्याओ ंऔर उत्ादो ंिरें सुिार लाने के ललए ग्ाहको ंकरी भशकायतो ंकरी भी सिीक्षा करी जाती है।

 31.03.2022 को यिा ग्ाहक भशकायतो ंकरी वस्तसु्स्नत पर ररपोट्ष इस प्रकार हैः

31.03.2021 को यिा लंनबत भशकायतरें शयून्य
नवत् वषि्ष 2021-22 के दरौरान प्राप्त भशकायतरें 05
नवत् वषि्ष 2021-22 के दरौरान ननपटाई गई भशकायतरें 05
31.03.2022 को यिा लंनबत भशकायतरें शयून्य
31.03.2022 को यिा लंनबत ग्ाहक भशकायतो ंका प्रनतशत 0%

9.2 स्ानीय ननयिो ंके अनुसार अननवाय्ष पहलुओ ंके अलावा उत्ाद के लेबल पर क्ा कंपनी उत्ाद संबंिी जानकारी प्रदर्शत करती है? 

 नही।ं

 काननी तरौर पर केवल अननवाय्ष पहल से संबंथित सयूचना उत्ाद के लेबल पर दी जाती ह।ै

 एल्यूमिननयि िात ुके ललए उत्ाद के लेबल पर उत्ाद के ग्ेड, सै्क करी सं., बंडल करी सं., शुद्ध वजन प्रदर्शत डकया जाता है। रोल (वेल्ल्त) उत्ादो ंके िािले िरें, कंपनी का 
नाि एवं उत्ादन एकक व स्ान, कलॉइल करी सं., ग्ेड, िाप (िोटाई X चरौ़िाई) मि.िी. िरें, शुद्ध वजन (डक.ग्ा. िरें), ननरीक्षण अथिकारी का हस्ताक्षर, पैकेश्जगं करी नतथि, सब सै्क 
करी सं. एवं प्रनत पैकेट शीट करी कुल संख्या (केवल वेल्ल्त चादरो ंके ललए) उत्ाद के लेबल पर प्रदर्शत रहत ेहैं। एल्यूमिना के िािले िरें, कंपनी का नाि एवं लोगो, उत्ाद करी 
जानकारी और उत्ाद-कोड पैकेश्जगं पर प्रदर्शत रहते हैं। नवशेषि उत्ाद हाईडट्ेट के िािले िरें, शुद्ध वजन/सकल वजन भी प्रदर्शत रहते हैं। 

9.3 क्ा डकसी डहतिारक ने गत पाचँ वषिषों के दरौरान कंपनी के नवरुद्ध डकसी अनुचचत व्यापार व्यवहार, गैर दाययत्वशील नवज्ञापन और/या प्रनतस्पिशी-नवरोिी व्यवहार करी भशकायत करी 
ह ैएवं नवत्ीय वषि्ष के अंत िरें लंनबत ह।ै यडद है, तो इसका नववरण दरें। 

 नही।ं गत पाचँ वषिषों के दरौरान, अनुचचत व्यापार व्यवहार, गैर दाययत्वशील नवज्ञापन और/या प्रनतस्पिशी - नवरोिी व्यवहार के संबंि िरें कंपनी के नवरुद्ध डकसी डहतिारक का कोई 
िुकदिा नही ंह।ै

9.4 क्ा आपकरी कंपनी उपभोक्ता सिीक्षा/उपभोक्ता संतुनटि प्रवचृत्या ँअपनाती ह?ै 

 हा,ँ हिारे उत्ादो ंऔर संबंथित सेवा पर उपभोक्ताओ ंएवं ग्ाहको ंकरी िारणाओ ंकरी प्राब्प्त को हिारे संगठन िरें सवषोंच्च प्रािमिकता दी जाती है। हिारी गुणवत्ा नीनत ग्ाहक करी 
आवश्कताओ ंएवं अपेक्षाओ ंको पयूरा करने एवं हिारी काय्षप्रणाली एवं काय्ष प्रकृनत को ननरंतर बहेतर बनाने पर बल देती ह ैजो डक व्यवसाय िरें उतृ्कटिता हाथसल करने के ललए 
हिारे ननिा्षररत िाग्ष हैं। औपचाररक एवं अनरौपचाररक दोनो ंिाध्यिो ंसे हि हिारे उत्ाद एवं सेवा के बारे िरें प्रनतडक्या प्राप्त करत ेहैं एवं इस पर ननरंतर काि करत ेहैं, ताडक 
हिारे ब्राण्ड करी छनव को और बहेतर बना सकरें । प्रते्क नवत्ीय वषि्ष िरें थसतम्र और िाच्ष िरें सिाप्त दो छह-िाह करी अवथियो ंके ललए ग्ाहक संतनुटि सिीक्षा का संचालन वषि्ष िरें 
दो बार डकया जाता ह,ै ताडक इन अवथियो ंिरें ग्ाहको ंकरी िारणाओ ंका अभभग्हण हो सके। ग्ाहको ंसे प्राप्त प्रतु्त्र के आिार पर आकललत वषि्ष के ललए औसत ग्ाहक संतनुटि 
सयूचक लक्ष्य से अथिक ह।ै ग्ाहक संतुनटि सयूचक िरें अवलोडकत रुझान को नवपणन िोचजे िरें हिारे काय्ष प्रदश्षन के आकलन हतेु बनुनयादी संकेतको ंिरें से एक के रूप िरें ललया जाता 
ह ैएवं नवपणन क्षते्र िरें और अथिक पैठ जिाने के ललए रणनीनत तैयार करने हेत ुउपयोग डकया जाता ह।ै
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अनयुिग्नक-IV

ऊरा्ट संिषिण, प्रौद्ोमगकरी अवशोषिण औि ववदेशी ियुद्रा आय औि व्यय पि रिपोर्टः
1.0. ऊरा्ट का संिषिणः
1.1 ऊरा्ट संिषिण के लिए उठाए गए कदि या प्रभावः
उत्ादन एकको ंके स्ायी संचालन के ललए, प्रनतस्पिशी तरीके से आपकरी कंपनी ने 2021-22 के दरौरान कई ऊजा्ष संरक्षण उपायो ंको अपनाया ह।ै
एकक नवभशटि पररयोजनाओ ंका नववरण नीचे डदया गया है:
1.2 ववशभन्न एकको ंिें ऊरा्ट संिषिण के लिए हकए गए उपाय वनम्ानयुसाि हैंः
1.2.1 बॉक्ाइर खान:
1.2.1.1 ईंिन योयि के उपयोग से डंपरो ंिरें डीजल करी खपत िरें किी आई है श्जससे 49.95 डक.ली. एचएसडी करी बचत हुई है।

1.2.1.2 खनन िुहाने पर वाहनो ंकरी पार्कग से डीजल करी खपत िरें आई किी से 128.48 डक.ली. एचएसडी करी बचत हुई है।

1.2.1.3 ररपर डोजर-व्ील लोडर संयोजन के बदले बकैहो शलॉवेल के अथिक उपयोग से डीजल करी खपत िरें किी आई है श्जससे 57 डक.ली. एचएसडी करी बचत हुई ह।ै

1.2.1.4 खनन गड्े (नपट) से डटपरो ंिरें बलॉक्ाइट करी सीिी लदाई से डीजल करी खपत िरें किी आई ह ैश्जससे 43.75 डक.ली. एचएसडी करी बचत हुई ह।ै

1.2.1.5 नए 130 मग्ड संयोश्जत रूफ टलॉप सरौर संयंत्र करी स्ापना और शुरुआत जयून, 2021 िरें हर पहलयू से पयूरी करी गई ह ैऔर 31 िाच्ष, 2022 तक कुल सरौर ऊजा्ष उत्ादन 1,09,744 
डक.वा.रं. है।

1.2.2 एल्यूमिना परिशोधक:
1.2.2.1 कैल्ल्सनर-सी िरें सहायक प्री-हीट एक्चरेंजर करी स्ापना से एल्यूमिना उत्ादन हानन को रोकने िरें िदद मिली है।

1.2.2.2 एिबी I, II, III के सर्वस ररन्स वाटर (सेवा प्रक्षालन जल) को डडगैसर टैंक िरें पुन: चक्ण करके डीएि संयंत्र िरें डफल्र पानी और ऊजा्ष खपत िरें किी लाई गई।

1.2.2.3 सुरक्षा वाल्ो ंसे वरेंडटंग के िाध्यि से वाष् के अपभशटि िरें किी।

1.2.2.4 ऊजा्ष सुदक्ष आईएफ2/आईई# क्ास एलटी िोटरो ंद्ारा 20 अदद पुराने और बहु ररवुं ड िोटरो ंका प्रनतस्ापन ।

1.2.2.5 18 अदद पुराने एवं कि दक्षता वाले एसी को 3 स्ार और उससे अथिक रेडटंग के ऊजा्ष सुदक्ष एसी से बदलना।

1.2.2.6 कैल्ल्सनेशन संयंत्र िरें एचएफओ खपत को कि करने के ललए योयि का प्रयोग।

1.2.2.7 नवत्ीय वषि्ष 2021-22 िरें, पारंपररक लाइट डफडटंग के स्ान िरें कुल 7,100 अदद एलईडी डफडटंग के संस्ापन के िाध्यि से 8,96,724 डक.वा.रं. करी ऊजा्ष बचत हाथसल हुई िी। 

1.2.2.8 डीएि संयंत्र के 2*20 डक.वा. रूफ टलॉप सरौर संयंत्र के िाध्यि से सरौर ऊजा्ष उत्ादन का काया्षन्यन डकया गया ह।ै

1.2. प्रद्रावक संयंत्र:
1.2.3.1 ग्ैडफटाइज डकए हुए 864 पलॉट प्रचालन िरें हैं, श्जनिरें से 74 पलॉट को 2021-22 िरें ग्ैडफटाइज डकया गया ह,ै श्जसने पलॉट लाइन िरें 55 डक.वा.र. / िे.ट. करी दर से नवभशटि नवदु्त ऊजा्ष 

खपत को कि करने िरें सक्षि डकया है।

1.2.3.2 पलॉट लाइन िरें 150 डक.वा.रं./िे.ट. करी सीिा िरें नवभशटि डीसी ऊजा्ष खपत को कि करने के ललए ररयो डटंटो/अल्ान, कनाडा और आपकरी कंपनी के बीच नवकास सहयोग अनुबंि के 
तहत नवभशटि ऊजा्ष खपत को कि करने के उदे्दश् से एक परीक्षण पायलट पररयोजना-”प्रद्ावक संयंत्र (एपी2एक्एन) के ललए कि ऊजा्ष सेल प्ररौद्ोमगकरी का नवकास” का ननष्ादन 
डकया गया ह।ै 

1.2.3.3 पुरानी िोटरो ंको ऊजा्ष सुदक्ष आईई3 िोटरो ंसे प्रनतस्ापन: 2021-22 िरें कुल 111 अदद िोटरो ं(0.55 डक.वा. से 55 डक.वा. करी सीिा िरें) को बदला गया िा श्जससे 8,36,556 
डक.वा./वषि्ष (0.83 मि.ययू.) करी ऊजा्ष बचत हुई है।

1.2.3.4 पुराने कंप्रसेर हाउस डट्ायर -1 और 2 िरें: दो अदद जलशुष्कक डट्ायर को ऊजा्ष सुदक्ष रेडफ्जररेंट टाइप डट्ायर से बदला गया, श्जसके फलस्वरूप 25,92,960 डक.वा.रं. करी वार्षिक 
नवदु्त ऊजा्ष करी बचत हुई।

1.2.3.5 कयू ललगं टावर-3 िरें, िरौजयूदा 3 अदद कोल वेल पम्ो ंको अपेभक्षत हडे और फ्ो को अनुकयू ललत करके 3 अदद नए ऊजा्ष सुदक्ष पम्ो ंसे बदला गया। इससे 2,86,452 डक.वा.रं. करी 
वार्षिक नवदु्त ऊजा्ष करी बचत करी गई।

1.2.3.6 पुराने कंप्रसेर हाउस िरें, िरौजयूदा स्कयू  कंप्रसेर को सिान क्षिता के सरेंटट्ीफ् यूगल कंप्रसेर से बदला गया िा। इसके फलस्वरूप नवभशटि ऊजा्ष खपत, उपलधिता और बहेतर संपीडडत हवा के 
पररिाण िरें सुिार हुआ। नवभशटि नवदु्त खपत से संपीडडत हवा िरें 0.04 डक.वा./र.िी. करी किी आने करी आशा ह।ै वार्षिक ऊजा्ष बचत 13,82,480 डक.वा. रंटा है।

1.2.3.7 ऊजा्ष बचत पर आपकरी कंपनी के प्रयासो ंको सीआईआई टीि ने स्वीकृनत दी और कोलकाता िरें सीआईआई-ईस्र रीजन द्ारा 14वरें एनकलॉन पुरस्ार, 2021 के नवतरण के दरौरान 
ऊजा्ष संरक्षण पुरस्ार के वहृत स्तर करी शे्णी (एनकलॉन पुरस्ार) 2021 िरें “रायि नवजतेा-ओड़िशा” से सम्ाननत डकया गया। 
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1.2.4 ग्हीत नवदु्त संयंत्रः

1.2.4.1 अत्ािनुनक उन्नत प्रोफाइल हीडटंग तत्व और दोहरी बंदी व्यवस्ा के साि एकक -3 िरें िरौजयूदा एयर-प्रीहीटर का नवीनीकरण और आिनुनकरीरण डदसंबर, 2021 िरें पयूरा हुआ। इसके 
फलस्वरूप हवा के ररसाव िरें किी आने और ताप हस्तातंरण िरें वमृद्ध आने से बलॉयलर दक्षता िरें वृमद्ध हुई है।

1.2.4.2 एकक -3 और 9 िरें िरौजयूदा कंडेनसेट एक्टट्ैक्शन पंप (सीईपी) को 7 चरणो ंसे 6 चरणो ंिरें डी-से्श्जगं काय्ष को पयूरा डकया गया, श्जसके पररणािस्वरूप नवदु्त खपत िरें 40 डक.वा. 
प्रनत ययूननट करी किी आई।

1.2.4.3 एकक-8 िरें इनर केथसगं सडहत एचपी-आईपी रोटर को नए रोटर से बदलने का काय्ष अक्यूबर-2021 िरें पयूरा हुआ। प्रनतस्ापन के बाद, एकक-8 करी ताप दर 170 डक.कै. / डक.वा.
रं. कि हो गई।

1.2.4.4 नवत् वषि्ष 2021-22 िरें, पारंपररक लाइट डफडटंग के स्ान िरें कुल 8,343 अदद  एलईडी डफडटंग के संस्ापन से 15,29,732 डक.वा.रं. करी ऊजा्ष बचत हाथसल हुई।

1.3 2021-22 के दौिान प्रस्ाववि या चि िही ऊरा्ट संिषिण परियोरनाएँ:

1.3.1 बॉक्ाइर खानें:
1.3.1.1 खनन नपट से डटपरो ंको बलॉक्ाइट करी सीिी लदाई से एचएसडी करी बचत पर काया्षन्न्त लागत कटरौती पररयोजना प्रगनत पर है।

1.3.1.2 40 केडब्लयूपी और 10 केडब्लयूपी करी क्षिता के साि कुछ और भवनो ंके ललए सोलर रूफ टलॉप प्रडक्या के अिीन हैं।

1.3.2 एल्यूमिना परिशोधक:
1.3.2.1 ब़िी सीिा िरें आउटपुट वोले्ज सिायोजन के साि नए ऊजा्ष दक्ष टट्ासंफाि्षर द्ारा पुराने लाइडटंग टट्ासंफाि्षर करी बदली।

1.3.2.2 टयूटफयू ट कि करने और ऊजा्ष बचत के ललए टट्ैवल डट्ाइव के सुगि और ननयंमत्रत स्ाट्ष / स्लॉप हते ुसै्कर-001 टट्ैवल डट्ाइव िरें वीएफडी का प्राविान ।

1.3.2.3 एकक # 1 एयर प्री-हीटर िरें पारंपररक प्रोफाइल हीडटंग तत्वो ंको अत्ािनुनक प्रोफाइल हीडटंग तत्वो ंसे प्रनतस्ापन।

1.3.2.4 ययूननट #1/#2/ #3 फनजेस इंसुलेशन क्ैडडगं का प्रनतस्ापन ताडक नवडकरण हानन को कि डकया जा सके।

1.3.2.5 कैल्ल्सनर-डी िरें सहायक पीएचई करी स्ापना संकल्पना के चरण िरें ह।ै

1.3.2.6 बीएि-1001 और 1002 एयर कंप्रशेरो ंका पारस्पररक संयोजन ताडक दोनो ंमिलो ंके ललए एक सिय िरें एक कंप्रसेर के संचालन से संभानवत नबजली करी बचत हो सके।

1.3.2.7 टीजी #2 रोटर और केथसगं का नवीनीकरण।

1.3.2.8 पुराने रेसीप्रोकेडटंग कम्पसेर को सरेंडटट्फ् यूगल कम्पसेरो ंसे बदलना ताडक नवदु्त ऊजा्ष करी बचत हो सके।

1.3.3 प्रद्रावक संयंत्र:
1.3.3.1 बडेकंग फनजेस िरें ईंिन तेल करी खपत को कि करने के ललए एनोड बडेकंग फनजेस (एबीएफ)-I िरें 84 अदद िेन ररंग डैम्रो ंको स्ानपत करने का काय्ष प्रगनत पर है।

1.3.3.2 पलॉट िरें नवभशटि डीसी ऊजशी करी खपत को कि करने एवं प्रडक्या स्स्रता को बढ़ाने के ललए रलॉडडगं शलॉप-II िरें एनोड स्ललॉट कडटंग िशीन करी स्ापना पयूरी हो चुकरी ह।ै

1.3.3.3 ऊजा्ष करी बचत के ललए पुराने कंप्रसेर हाउस (दो अदद) िरें रेडफ्जररेंट टाइप डट्ायर के सफल स्ापन के बाद, आपकरी कंपनी तीन नए रेडफ्जररेंट टाइप डट्ायर को स्ानपत करने करी प्रडक्या 
िरें ह।ै इससे अथिक ऊजा्ष करी बचत होगी।

1.3.3.4 कास् हाउस-ए िरें ताप दक्षता को बढ़ाने के ललए, फनजेस 8 सलॉललड िेटल चार्जग डोर (एसएिसीडी) प्रनतस्ापन के ललए संस्ापन एवं आरंभ डकए जाने का काय्ष प्रगनत पर है।

1.3.3.5 नबलेट कास्सं्ग सुनविा के फनजेस-डी िरें, कम्शन और एटिाइश्जगं एयर ब्ोअर (45 डकलोवाट और 22 डकलोवाट) िरें वीएफडी करी स्ापना प्रगनत पर है।

1.3.3.6 कयू ललगं टलॉवर-1 िरें, पम्-16 और 20 (75 डक.वा. प्रते्क) िरें वीएफडी करी स्ापना प्रगनत पर है। इससे 50% ऊजा्ष करी बचत होगी।

1.3.3.7 होस्लगं पयूल िरें, 75 डक.वा. के पम् िरें वीएफडी को स्ानपत डकया जा रहा ह।ै यह 50% लोड पर प्रचाललत होगा श्जससे 50% ऊजा्ष करी बचत होगी।

1.3.4 ग्रहीि ववद्युि संयंत्र:
1.3.4.1 अत्ािनुनक उन्नत प्रोफाइल हीडटंग तत्व और दोहरी बंदी व्यवस्ा के साि एकक -2, 4 एवं 5 िरें िरौजयूदा 03 सेट एयर-प्रीहीटर का नवीनीकरण और आिनुनकरीरण डकया गया। इसके 

फलस्वरूप हवा के ररसाव िरें किी आने और ताप हस्तातंरण िरें वमृद्ध आने के कारण बलॉयलर दक्षता िरें वमृद्ध होगी।

1.3.4.2 एकक -1 से 5 िरें एक कयू ललगं टलॉवर का उन्नयन: इससे कंडेनसर वैक्यूि बहेतर होगा, श्जसके फलस्वरूप ताप दर और कोयले करी खपत िरें किी आएगी।

1.3.4.3 # 1 से # 5 के कयू ललगं टलॉवर फैन िरें वेररएबल वोले्ज वेररएबल फ्ीक्रें सी डट्ाइव पैनल का काया्षन्यन: इससे कयू ललगं टलॉवर फैन करी नवदु्त खपत को कि करने िरें िदद मिलेगी। इसका 
ननिा्षण काय्ष प्रगनत पर है।

1.3.4.4 कयू ललगं वाटर िरें इस्तिेाल करने के ललए राख तालाब के अनतप्रवाह से वापस आए पानी के िैलापन को कि करने ललए क्ेररफ्ोक्यूलेटर का ननिा्षण। कयू ललगं वाटर िरें िैलापन कि 
रहने से कंडेनसर वैक्यूि िरें सुिार आएगा और ताप करी दर और कोयले करी खपत िरें किी आएगी। ननिा्षण प्रगनत पर है।

1.4 ऊरा्ट के वैकल्पिक स्ोिो ंका इसे्िाि किने के लिए कंपनी के कविपय प्रयास:
1.4.1 आपकरी कंपनी ननम्ललखखत पवन और सरौर उत्ादन एकको ंका वाभणज्यिक रूप से प्रचालन कर रही है:

वनदेशक करी रिपोर्ट का अनयुिग्नक
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1.4.1.1 गण्डीकोटा, कदपा, आधं्रप्रदेश िरें एक 50.4 िे.वा. क्षिता का पवन नवदु्त संयंत्र।

1.4.1.2 लुडवा्ष, जसैलिेर, राजस्ान िरें एक 47.6 िे.वा. क्षिता का पवन नवदु्त संयंत्र।

1.4.1.3 देवीकोट, जसैलिेर, राजस्ान िरें एक 50 िे.वा. क्षिता का पवन नवदु्त संयंत्र।

1.4.1.4 जाि, सागंली, िहाराटिट् िरें एक 50.4 िे.वा. क्षिता का पवन नवदु्त संयंत्र।

1.4.1.5 नालको भवन, नालको नगर, नालको अनुसंिान एवं प्ररौद्ोमगकरी करें द्, पररशोिक और पंचपटिाली बलॉक्ाइट खान के काया्षलय भवनो ंिरें एक 800 डक.वा. पीक क्षिता का रूफटलॉप 
सोलर फोटो-वोल्ीय संयंत्र।

1.4.2 नवत् वषि्ष 2021-22 के दरौरान, आपकरी कंपनी ने पवन ऊजा्ष से 332 मि.ययू. और सरौर ऊजा्ष से 0.63 मि.ययू. का उत्ादन डकया है।

1.4.3 वषि्ष 2021-22 के दरौरान ऊजा्ष के वैकल्ल्पक स्ोतो ंके प्रयोग और वषि्ष 2022-23 के दरौरान काया्षन्यन के संदभ्ष िरें उठाए गए कदि:

1.4.3.1 खानो ंिरें एक 130 केडब्लयूपी आरटी एसपीवी संयंत्र करी स्ापना, जो पहले ही चालयू हो चुका ह।ै

1.4.3.2 एल्यूमिना पररशोिन भवनो ंिरें एक 995 केडब्लयूपी आरटी एसपीवी संयंत्र प्रडक्यािीन ह।ै

1.4.3.3 पत्न सुनविाओ ंिरें एक 100 केडब्लयूपी आरटी एसपीवी संयंत्र प्रडक्यािीन ह।ै

1.4.3.4 तमिलनाडु के कायािार िरें एक 25.5 िे.वा. करी पवन पररयोजना संस्ापन के अिीन ह।ै

1.5 ऊरा्ट संिषिण उपकिणो ंपि पयूंरी वनवेश:
1.5.1 बॉक्ाइर खानः

क्ि सं. िद वनवेश (₹ िाख िें)

1 ईंिन योयि का उपयोग 09.60

2 रूफ टलॉप सरौर नवदु्त संयंत्र करी स्ापना (130 केडब्लयूपी) 78.44

3 रूफ टलॉप सरौर नवदु्त संयंत्र करी स्ापना (50 केडब्लयूपी) 25.00

1.5.2 एल्यूमिना परिशोधकः
क्ि सं. िद वनवेश (₹ िाख िें)

1 टीजी #5 आतंररक वाष् िाग्ष करी सफाई 10.00
2 कैल्ल्सनर सी िरें सहायक पीएचई का प्राविान 22.00
3 एिबी I, II, III के सर्वस ररन्स वाटर को डडगैसर टैंक िरें पुन:चक्ण करके डीएि संयंत्र िरें डफल्र पानी और ऊजा्ष खपत िरें किी 0.30
4 सुरक्षा वाल्ो ंसे वरेंडटंग के िाध्यि से वाष् के अपभशटि िरें किी 06.00
5 630 केवीए 11/0.415 केवी ऊजा्ष सुदक्ष लाइडटंग टट्ान्सफलॉि्षर 14.82
6 कैल्ल्सनेशन संयंत्र िरें एचएफओ खपत को कि करने के ललए योयि का प्रयोग 361.00

1.5.3 प्रद्रावक संयंत्रः
क्ि सं. िद वनवेश (₹ िाख िें)

1 74 पलॉट िरें कैिोड ब्लॉक िरें ग्ैडफटाइजशेन 7,354.59

2 ऊजा्ष सुदक्ष आईई3 िोटरो ंसे 111 अदद पुराने िोटरो ंकरी बदली (0.55 डक.वा. से 55 डक.वा. तक करी सीिा) 127.83

3 उजा्ष सुदक्ष डट्ायरो ंद्ारा दो डट्ायरो ंकरी बदली 23.60

4 सिरूप क्षिता के सरेंडटट्फ् यूगल कंप्रशेर द्ारा स्कयू  कंप्रशेर करी बदली 145.00

5 3 अदद कोल वेल पम्ो ंको 3 अदद नए उजा्ष सुदक्ष पम्ो ंसे बदला गया 14.26

1.5.4 ग्रहीि ववद्युि संयंत्रः
क्ि सं. िद वनवेश (₹ िाख िें)

1 एकक-3 िरें वत्षिान एयर-प्रीहीटर का नवीनीकरण एवं आिनुनकरीरण 478.88
2 एकक -3 और 9 िरें िरौजयूदा कंडेनसेट एक्टट्ैक्शन पंप (सीईपी) को 7 चरणो ंसे 6 चरणो ंिरें डी-से्श्जगं काय्ष को पयूरा डकया गया 05.40
3 एकक-8 िरें इनर केथसगं सडहत एचपी-आईपी रोटर को एक नए रोटर से बदली 2666.00
4 पारंपररक लाइट डफडटंग के स्ान पर एलईडी डफडटंग करी स्ापना 64.39

वनदेशक करी रिपोर्ट का अनयुिग्नक
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2.0 प्रौद्ौमगकरी अवशोषिण, सिावेशन एवं अशभनविाः
प्रौद्ोमगकरी इसके िाभ
प्रद्ावक संयंत्र के ललए न्ययून ऊजा्ष सेल 
प्ररौद्ोमगकरी का नवकास (एपी2एक्एन)

ररयो डटंटो/अल्ान, कनाडा और नालको के बीच नवकास सहयोग अनुबंि के अिीन नवभशटि ऊजा्ष खपत को कि करने के उदे्दश् 
से 15 पलॉट के साि पाइलट पररयोजना का ननष्ादन डकया गया है।
पलॉट लाइन िरें 150 डक.वा.रं./िे.ट. करी सीिा िरें नवभशटि डीसी ऊजा्ष खपत िरें किी हाथसल हुई है।
न्ययून ऊजा्ष सेल प्ररौद्ोमगकरी (एपी2एक्एन) िरें अन्य 45 पलॉट को बदलने के ललए क्य प्रडक्या शुरू करी गई है।

3.0 वपछिे 5 वषिषों के दौिान आयाविि/प्रोन्नि प्रौद्ोमगकरी का ववविण :
आयाविि/प्रोन्नि प्रौद्ोमगकरी आयाि/प्रोन्नि वषि्ट क्ा प्रौद्ोमगकरी पयूिी सिाहहि हुई है यटद पयूिी सिाहहि नही ंहुई है, शरन षेित्रो ंिें षेित्रो ंप्रययुति नही ं

हुई, उसके कािण एवं भावी काय्ट योरना
बलॉक्ाइट के ललए िध्यि दाब पाचन प्रस्तानवत नवस्तार के ललए काया्षन्यन के अिीन

4.0 अनयुसंधान एवं ववकास पि व्ययः ₹ करो़ि िरें

प्रकृवि 2021-22 2020-21
पयूंजी 37.58 0.79
राजस्व 27.64 11.83
कुल 65.21 12.62
कारोबार के % रूप िरें अनुसंिान एवं नवकास व्यय 0.45 0.14

5.0. नवदेशी िुद्ा आय वषि्ष 2020-21 के ₹5,060.72 करो़ि करी तलुना िरें वषि्ष 2021-22 के ललए ₹6,404.24 करो़ि ह।ै ररपोटा्षिीन वषि्ष के ललए नवदेशी िुद्ा व्यय 2020-21 के 
₹277.84 करो़ि करी तलुना िरें ₹227.41 करो़ि िा।

वनदेशक करी रिपोर्ट का अनयुिग्नक
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अनयुिग्नक-V 

वनगि अशभशासन रिपोर्ट 
1.0 अशभशासन संहहिा करी धािणा

ननगि अभभशासन अपने आप िरें एक व्यापक शब ह ैश्जसिरें सािाश्जक और संस्ागत दोनो ंपहलयू शामिल हैं। ननगि अभभशासन एक नवश्वास योग्य, नीनतगत और साि ही नैनतक 
वातावरण के ललए प्ररेरत करता ह।ै यह पारदर्शता, प्रकटन, उत्रदाययत्व और सत्ननष्ठा करी बनुनयाद तयैार करता ह।ै यह नवथि-नविान से कही ंज़ादा िानथसकता का पररचय देता ह ै
जो सुशासन सुननश्श्चत करता है। कोई नवथि-नविान न होने पर भी सुशासन व्यवसाय के नैनतक अभ्ासो ंसे सृश्जत होता है।

सुशासन ननवेशको ंके नवश्वास को बढ़ाता ह ैश्जससे संगठन करी पयूंजीकरण क्षिता नवकथसत होती ह।ै यह डहतिारको ंकरी अपेक्षाओ ंको बढ़ाने िरें िदद करता ह ैऔर िजबयूत एवं संतलुलत 
आर्िक नवकास सुननश्श्चत करने िरें सहयोग देता ह।ै एक संगठन िरें सुशासन करी भयूमिका एक प्ररेक करी तरह होती ह ैश्जसिरें शेयरिारक अपने अथिकारो ंको अिल िरें लाते हैं और 
संगठन उनके अथिकारो ंको स्वीकृनत देता ह।ै

2.0. वनदेशक िंडिः
कंपनी के सिुचचत काय्ष-प्रदश्षन एवं दृश्ता िरें ननदेशक िंडल करी िहत्वपयूण्ष भयूमिका रहती ह।ै एक प्रबदु्ध बोड्ष कंपनी के ललए दूरदृनटि, रणनीनत एवं नीनत तयैार करता ह ैएवं इसकरी 
प्रभावकाररता के ललए, सिय-सिय पर सिीक्षा करता ह।ै ननदेशक िंडल कंपनी के यिाि्ष िाललक के रूप िरें शेयरिारको ंके अपररहाय्ष अथिकारो ंिरें एवं डहतिारको ंके संरक्षक के रूप 
िरें नवश्वास करता है।
2.1  ननदेशक िंडल का गठनः

2.1.1 ननदेशक िंडल करी स्वीकृत शक्क्त ननम्ानुसार हैः 
(i) अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक सडहत छह पयूण्षकाललक (काय्षपालक) ननदेशक
(ii) दो अशंकाललक सरकारी ननदेशक
 (iii) आठ अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक

2.1.2 31 िाच्ष, 2022 को यिा बोड्ष का गठन ननम्ानुसार हैः

क्ि सं. ननदेशक का नाि डीआईएन ननयकु्क्त करी नतथि
काया्षत्मक ननदेशकः
1 श्ी श्ीिर पात्र, अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक 6500954 17.12.2019
2 श्ी रािाश्ाि िहापात्र, ननदेशक (िानव संसािन) 7248972 01.01.2020
3 श्ी िनसा प्रसाद मिश्, ननदेशक (पररयोजना एवं तकनीकरी) 8951624 01.11.2020
4 श्ी नबजय कुिार दास, ननदेशक (उत्ादन) 8984700 01.12.2020
5 श्ी रिेश चंद् जोशी, ननदशक (नवत्)* 8765394 04.02.2022
6 श्ी सदाभशव साितिराय, ननदेशक (वाभणज्यिक)# 8130130 22.03.2022
अशंकाललक सरकारी ननदेशकः
7 श्ी संजय लोडहया, भा.प्र.से. 7151125 09.11.2020
8 डलॉ. वीणा कुिारी डरिल , भा.डा.से.^ 8890469 20.01.2022
अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशकः
9 श्ी रनव नाि झा@ 9396382 11.11.2021
10 डलॉ. बी.आर रािकृष्ण@ 2251602 15.11.2021
11 अथि. जलॉज्ष कुररयन@ 9398434 12.11.2021
12 डलॉ. अजय नारंग@ 368054 16.11.2021
13 श्ी वाई. पी. चचल्ल्यो@ 9396182 11.11.2021
14 सुश्ी (डलॉ.) शतोरूपा@ 9396503 12.11.2021
15 अथि. दषुषं्त उपाध्याय@ 9397101 12.11.2021
16 श्ी संजय रिनलाल पटेल@ 9545270 23.03.2022

* श्ी रिेश चंद् जोशी को 04.02.2022 से प्रभावी ननदेशक (नवत्) के रूप िरें ननयकु्त डकया गया िा।
#   श्ी सदाभशव साितिराय को 22.03.2022 से प्रभावी ननदेशक (वाभणज्यिक) के रूप िरें ननयकु्त डकया गया िा। 
^ डलॉ. वीणा कुिारी डरिल , भा.डा.से. को 20.01.2022 से प्रभावी अशंकाललक सरकारी ननदेशक के रूप िरें ननयकु्त डकया गया िा।  
@ खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश सं. 2/8/2020-िेट- I डदनाकं 10.11.2021 के तहत 7 (सात) अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक तीन साल करी 
अवथि के ललए ननयकु्त डकए गए। इसके अलावा, खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश सं. 2/8/2020-िेट- I डदनाकं 22.03.2022 के तहत श्ी संजय रिनलाल 
पटेल तीन साल करी अवथि के ललए अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक के रूप िरें ननयकु्त डकए गए।

2.1.3  31.03.2022 को यिा, गैर-सरकारी ननदेशको ंका बोड्ष करी कुल शक्क्त िरें 62.50% डहस्ा ह ैएवं एक िडहला स्वतंत्र ननदेशक सडहत अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) 
ननदेशको ंका बोड्ष करी कुल शक्क्त िरें 50% डहस्ा है।
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2.1.4 7(सात) स्वतंत्र ननदेशको ंकरी ननयकु्क्त डदनाकं 10.11.2021 को नही ंहोने तक बोड्ष का गठन कंपनी अथिननयि, 2013 (“अथिननयि”) और सेबी (एलओडीआर) 
नवननयि, 2015 (“सेबी नवननयि”) के संबंथित प्राविानो ंके अनुपालन िरें नही ंिा।

 2.1.5 नवत्ीय वषि्ष 2021-22 के दरौरान, बोड्ष के गठन और नवभभन्न सानंवथिक समिनतयो ंकरी संरचना से संबंथित सेबी नवननयिो ंके नवभभन्न प्राविानो ंका अनुपालन नही ंकरने के 
ललए एनएसई और बीएसई दोनो ंकरी ओर से जिुा्षना लगाया गया िा। एक सरकारी कंपनी िरें ननदेशको ंकरी ननयकु्क्त के ललए ननयकु्क्त प्राथिकारी होने के नात,े प्रशासननक 
िंत्रालय को एनएसई और बीएसई द्ारा लगाए गए जिुा्षने के बारे िरें सयूचना दी गई िी और उनसे अनुरोि डकया गया िा डक अथिननयि और सेबी नवननयिो ंके प्राविानो ंके 
अनुपालन के ललए स्वतंत्र ननदेशको ंकरी शीघ्र ननयकु्क्त करी जाए। ननदेशक िंडल के सिक्ष सिय-सिय पर तथ्य रखे गए ि ेऔर तत्श्चात ननदेशक िंडल के ननण्षय के बारे िरें 
संबंथित स्लॉक एक्चरेंजो ंको सयूचचत डकया गया िा।

 खान िंत्रालय, भारत सरकार द्ारा 10.11.2021 को अपेभक्षत संख्या िरें अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशको ंकरी ननयकु्क्त के बाद और डफर डदनाकं 22.03.2022 
को एक और अंशकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक करी ननयकु्क्त के बाद, बोड्ष का गठन अथिननयि और सेबी नवननयिो ंके सभी आवश्क प्राविानो ंके अनुपालन िरें 
िा। ननदेशक िंडल के गठन से संबंथित अथिननयि और सेबी नवननयिो ंके सभी अपेभक्षत प्राविानो ंके अनुपालन से ज़ेुि तथ्यो ंको दोनो ंस्लॉक एक्चरेंजो ंकरी जानकारी िरें 
लाया गया िा और दोनो ंस्लॉक एक्चरेंजो ंको उनके द्ारा लगाए गए सभी जुिा्षनो ंको िाफ करने के ललए अनुरोि डकया गया िा।

2.2 बोड्ष करी बठैकरें  और ननदेशको ंकरी उपस्स्नत:

 2.2.1 बोड्ष ननयमित अतंराल पर कंपनी करी व्यावसाययक रणनीनतयो/ंनीनतयो ंकरी चचा्ष करता ह ैएवं ननण्षय लेता ह ैतिा नवत्ीय काय्ष-ननष्ादन करी सिीक्षा करता ह।ै सेबी नवननयिो ं
करी अनुसयूची II के भाग-क के साि पडठत नवननयि 17 िरें ननर्दटि नवषियवस्तओु ंपर बोड्ष को काय्षसयूची के िदो ंकरी सिीक्षा एवं नवचार करने के ललए अननवाय्ष डकया गया ह।ै 

2.2.2 बोड्ष ने कुछ सानंवथिक एवं कुछ गैर-सानंवथिक प्रकृनत करी नवभभन्न समिनतयो ंका गठन डकया ह।ै

 2.2.3 बोड्ष करी बठैको,ं समिनत करी बठैको ंएवं सािारण बठैको ंके आयोजन हते ुभारतीय कंपनी सचचव संस्ान (आईसीएसआई) द्ारा जारी सचचवीय िानको ंका पालन डकया जाता 
ह।ै

 2.2.4 आितरौर पर न्ययूनति 7 डदन करी अमग्ि सयूचना पर, अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक/समिनत के अध्यक्ष के अनुिोदन के साि बठैकरें  आयोश्जत हुई हैं। बठैक िरें तात्य्षपयूण्ष एवं 
सुनवज्ञ चचा्ष के ललए आितरौर पर बठैक करी ननिा्षररत नतथि के कि से कि एक सप्ताह पयूव्ष नवस्ततृ काय्षसयूची डटप्पभणयो ंके साि काय्षसयूची प्रचाररत करी जाती है।

 2.2.5 ननदेशक िंडल करी बठैकरें  एवं समिनत करी बठैकरें  सािारणतया कंपनी के पंजीकृत काया्षलय िरें आयोश्जत होती हैं। वषि्ष के दरौरान, 30 पय्षटक स्लो ंिरें से एक िरें बठैक आयोजन 
करने के डीपीई के काया्षलय ज्ञापन का अनुपालन करत ेहुए नवभभन्न बठैकरें  यिा प्ररौद्ोमगकरी समिनत, डहतिारक संबंि समिनत और अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशको ं
करी पृिक बठैक पुरी और चचल्ा, ओड़िशा िरें आयोश्जत करी गई िी।

2.2.6 सिीक्षािीन वषि्ष के दरौरान बोड्ष करी 5 (पाचँ) बठैकरें  आयोश्जत हुई। बठैको ंिरें ननदेशको ंकरी उपस्स्नत के साि बठैक करी नतथिया ँननम्ानुसार हैं:

उपस्स्ि वनदेशको ंकरी सं.

बोड्ट करी बैठक करी सं. 
एवं विद्थ

बोड्ट करी शल्ति काया्टत्मक अशंकालिक सिकािी
अशंकालिक गैि-
सिकािी (स्िंत्र)

कयु ि उपस्स्वि
शल्ति पि उपस्स्वि 

का %

329वाँ
28.06.2021 6 4 2 0 6 100

330वाँ
06.08.2021 6 4 2 0 6 100

331वाँ
06.09.2021 6 4 2 0 6 100

332वाँ
12.11.2021 6 4 2 0 6 100

333वाँ
07.02.2022 14 5 2 7 14 100

डटप्पणीः 

(क) बोड्ष करी डकसी भी दो बठैको ंके बीच अथिकति सियातिर 87 डदन िा।

(ख) बोड्ष करी 329वी ं से 332वी ंबठैको ंके दरौरान डकसी भी अंशकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक करी उपस्स्नत के नबना आवश्क कोरि (ननदेशको ंकरी 
न्ययूनति संख्या) उपस्स्त िा। हालाडंक, भारत सरकार के आदेश डदनाकं 10.11.2021 के तहत एक स्वतंत्र िडहला ननदेशक सडहत 7 (सात) स्वतंत्र ननदेशको ं
करी ननयकु्क्त के बाद, बोड्ष करी 333वी ंबठैक िरें स्वतंत्र िडहला ननदेशक सडहत अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशको ंकरी आवश्क संख्या िरौजयूद िी।
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2.2.7 नीचे दी गई ताललका 2021-21 के दरौरान आयोश्जत बोड्ष बठैक िरें ननदेशकगण करी व्यक्क्तगत उपस्स्नत, अनंति वार्षिक सािारण बठैक िरें उनकरी उपस्स्नत, अन्य कंपननयो ं
िरें ननदेशक पद एवं अन्य कंपननयो ंकरी समिनतयो ंिरें सदस्यता एवं अध्यक्षता को दशा्षती हःै 

नाि एवं पदनाि
बोड्ट करी बैठक 30.09.2021 को 

आयोशरि 40वी ंवार्षिक 
साधािण बैठक िें 

उपस्स्वि

अन् वनदेशक 
पद करी सं .

अन् कंपवनयो ंकरी समिवियो ंिें 
सदस्यिा

काय्टकाि के 
दौिान आयोशरि उपस्स्वि सदस्यिा अध्षििा

श्ी एस. पात्र
अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक 5 5 हाँ 2 शयून्य शयून्य

श्ी आर.एस. िहापात्र
ननदेशक (िानव संसािन) 5 5 हाँ शयून्य शयून्य शयून्य

श्ी एि.पी. मिश्
ननदेशक (पररयोजना एवं तकनीकरी) 5 5 हाँ शयून्य शयून्य शयून्य

श्ी बी. के. दास
ननदेशक (उत्ादन) 5 5 हाँ शयून्य शयून्य शयून्य

श्ी आर. सी. जोशी
ननदेशक (नवत्)* 1 1 लागयू नही ं 1 शयून्य शयून्य

श्ी एस. साितिराय, ननदेशक (वाभणज्यिक)# 0 0 लागयू नही ं शयून्य शयून्य शयून्य
श्ी सतेन्द थसहं, भा.प्र.से.
अशंकाललक सरकारी ननदेशक$ 4 4 नही ं 1 शयून्य शयून्य

श्ी संजय लोडहया, भा.प्र.से.
अशंकाललक सरकारी ननदेशक 5 5  नही ं 1 शयून्य शयून्य

डलॉ. वी. के. डरिल, भा.डा.से.
अशंकाललक सरकारी ननदेशक^ 1 1 लागयू नही ं 3 1 शयून्य

श्ी रनव नाि झा
अशंकाललक गैर-सरकारी  (स्वतंत्र) ननदेशक@ 1 1 लागयू नही ं शयून्य शयून्य शयून्य

डलॉ. बी. आर. रािकृष्ण
अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक@ 1 1 लागयू नही ं शयून्य शयून्य शयून्य

अथि. जलॉज्ष कुररयन
अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक@ 1 1 लागयू नही ं शयून्य शयून्य शयून्य

डलॉ. अजय नारंग
अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक@ 1 1 लागयू नही ं 3 शयून्य शयून्य

श्ी वाई. पी. चचल्ल्यो
अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक@ 1 1 लागयू नही ं शयून्य शयून्य शयून्य

सुश्ी (डलॉ.) शतोरूपा
अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक@ 1 1 लागयू नही ं शयून्य शयून्य शयून्य

अथि. दषुषं्त उपाध्याय अशंकाललक गैर-
सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक@ 1 1 लागयू नही ं शयून्य शयून्य शयून्य

श्ी संजय रिनलाल पटेल
अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक@ 0 0 लागयू नही ं शयून्य शयून्य शयून्य

डटप्पणी: सेबी नवननयिो ंके नवननयि 26 के अनुसार, सभी पब्ब्क ललमिटेड कंपननयो ंिरें केवल लेखा परीक्षा समिनत और डहतिारक संबंि समिनत करी सदस्यता/अध्यक्षता 
पर नवचार डकया गया ह।ै

 * श्ी रिेश चंद् जोशी को 04.02.2022 से प्रभावी ननदेशक (नवत्) के रूप िरें ननयकु्त डकया गया िा। 
 #  श्ी सदाभशव साितिराय को 22.03.2022 से प्रभावी ननदेशक (वाभणज्यिक) के रूप िरें ननयकु्त डकया गया िा और उनकरी ननयकु्क्त के पश्चात 31.03.2022 

तक बोड्ष करी कोई बठैक नही ंहुई िी।
 $  श्ी सतरेंद् थसहं, भा.प्र.से., अशंकाललक सरकारी ननदेशक का काय्षकाल 20.01.2022 को सिाप्त हो गया।
^ डलॉ. वीणा कुिारी डरिल , भा.डा.से. को 20.01.2022 से प्रभावी अशंकाललक सरकारी ननदेशक के रूप िरें ननयकु्त डकया गया िा। 
@ खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश सं. 2/8/2020-िेट- I डदनाकं 10.11.2021 के तहत 7 (सात) अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक तीन साल 

करी अवथि के ललए ननयकु्त डकए गए। उनकरी ननयकु्क्त के बाद केवल एक बोड्ष बठैक आयोश्जत हुई िी। इसके अलावा, खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश 
सं. 2/8/2020-िेट- I डदनाकं 22.03.2022 के तहत श्ी संजय रिनलाल पटेल तीन साल करी अवथि के ललए अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक के 
रूप िरें ननयकु्त डकए गए और उनकरी ननयकु्क्त के पश्चात 31.03.2022 तक बोड्ष करी कोई बठैक नही ंहुई िी।

2.2.8 सभी ननदेशको ंके ननदेशक पद और समिनत सदस्यता/अध्यक्षता करी संख्या अथिननयि और सेबी नवननयिो ंके तहत ननिा्षररत संबंथित सीिाओ ंके अदंर है।
2.2.9 कोई भी ननदेशक कंपनी के बोड्ष िरें डकसी अन्य ननदेशक से संबंथित नही ंह।ै
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2.3 गैि-सिकािी वनदेशक:
2.3.1 अशंकाललक सरकारी ननदेशक और अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक गैर-काय्षकारी ननदेशक हैं जो बोड्ष का डहस्ा हैं।
2.3.2 जबडक अशंकाललक सरकारी ननदेशको ंको बोड्ष िरें प्रशासननक िंत्रालय से नामित डकया जाता है, अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक भारत के राटिट्पनत 

के द्ारा ननयकु्त डकए जात ेहैं। 
2.3.3 प्रते्क नवत्ीय वषि्ष के प्रारंभ िरें स्वतंत्र ननदेशको ंद्ारा डकए गए प्रकटीकरण के आिार पर एवं बोड्ष करी राय िरें, स्वतंत्र ननदेशकगण अथिननयि, सेबी नवननयिो ंके 

अिीन ननर्दटि शतषों को पयूरा करत ेहैं एवं प्रबंिन से स्वतंत्र रहत ेहैं।
2.3.4  बोड्ष िरें ननदेशक के रूप िरें उनकरी ननयकु्क्त पर प्रते्क स्वतंत्र ननदेशक को औपचाररक ननयकु्क्त पत्र जारी डकया जाता ह।ै औपचाररक पत्र िरें अन्य बातो ंके साि-

साि कंपनी िरें स्वतंत्र ननदेशक करी भयूमिका, काय्ष, दाययत्व एवं श्जम्देाररयो ंका उले्ख रहता ह।ै बोड्ष िरें डकसी भी स्वतंत्र ननदेशक करी ननयकु्क्त होने पर, स्वतंत्र 
ननदेशको ंके ननयकु्क्त पत्र कंपनी करी वेबसाइट िरें उपलधि कराए जात ेहैं। नवत्ीय वषि्ष 2021-22 के दरौरान, खान िंत्रालय, भारत सरकार ने 8 (आठ) स्वतंत्र 
ननदेशको ंको ननयकु्त डकया ह ैऔर उनरें औपचाररक ननयकु्क्त पत्र जारी डकए गए हैं तिा कंपनी करी वेबसाइट पर उनकरी प्रनतया ँननम्ललखखत ललकं िरें उपलधि हैं: 
https://nalcoindia.com/investor-services/directors/formal-letter-of-appointment-of-independent-directors/

2.3.5 सिीक्षािीन वषि्ष के दरौरान, डकसी भी स्वतंत्र ननदेशक ने अपने पद से पदत्ाग नही ंडकया ह।ै
2.3.6 बोड्ष िरें स्वतंत्र ननदेशको करी ननयकु्क्त पर, उनके ललए अनुकयू लन काय्षक्ि का संचालन डकया जाता है। स्वतंत्र ननदेशक एएसएसओसीएचएएि, सीआईआई, स्ोप 

एवं डीपीई द्ारा आयोश्जत डकए गए अनुकयू लन काय्षक्िो ंिरें उपस्स्त होने के ललए  नामित डकए जात ेहैं ताडक वे देशीय/ वैश्श्वक पररप्रके्ष्य िरें पररवत्षन/नवकास 
पक्षो ंपर अद्तन हो सकरें  । स्वतंत्र ननदेशको ंद्ारा उपस्स्त हुए ऐसे काय्षक्िो ंका नववरण ननम्ललखखत ललकं िरें उपलधि हःै https://nalcoindia.com/wp-
content/uploads/2022/03/Fam-Programme-1.pdf

2.3.7 डकसी भी गैर-काय्षकारी ननदेशक के पास कंपनी िरें कोई शेयर नही ंह।ै
2.3.8 स्वतंत्र ननदेशको ंके पास कंपनी िरें स्लॉक नवकल्प के संबंि िरें कोई अथिकार नही ंह।ै
2.3.9 सभी ननदेशक कंपनी द्ारा ललए गए डायरेक्स्ष एण्ड ऑडफसस्ष (डी एण्ड ओ) लायनबललटी इंश्ोररेंस के अिीन आत ेहैं।
2.3.10 बोड्ष िरें डकसी भी गैर-काय्षकारी ननदेशक करी उम्र 75 वषि्ष से अथिक नही ंह।ै

2.4 बोड्ट करी दषििा/ववशेषिज्िा/सषिििा :
आपकरी कंपनी खान िंत्रालय, भारत सरकार के प्रशासननक ननयंत्रण के अिीन एक सरकारी कंपनी ह।ै भारत के राटिट्पनत द्ारा कंपनी के सभी ननदेशको ंकरी ननयकु्क्त 
प्रशासननक िंत्रालय के िाध्यि से करी जाती ह।ै कंपनी से संबंथित व्यवसाय के संदभ्ष िरें बोड्ष करी दक्षता/नवशेषिज्ञता/सक्षिता करी पहचान भारत सरकार द्ारा करी जाती ह ै
और इसी अनुसार भारत सरकार द्ारा कंपनी के बोड्ष िरें ननदेशको ंका चयन डकया जाता ह।ै अतएव, उद्ोग करी आवश्कता के अनुसार कंपनी के सभी बोड्ष सदस्यो ंके पास 
नवशेषिज्ञता और सक्षिता रहती है।

2.5 बोड्ट के सदस्यो ंके काय्ट वनष्ादन का ियूल्ाकंनः
2.5.1 चयूं डक ननदेशको ंका ियूल्ाकंन प्रशासननक िंत्रालय द्ारा डकया जाता ह,ै तो बोड्ष, समिनतयो ंएवं व्यक्क्तगत ननदेशको ंके औपचाररक ियूल्ाकंन करी नवथि जो डक बोड्ष 

ररपोट्ष िरें उल्ल्खखत डकए जाने हेत ुआवश्क है, को सरकारी कंपननयो ंके ललए िुक्त रखा जाता ह।ै 
2.5.2  अथिननयि के अिीन बोड्ष सदस्यो ंके काय्ष-प्रदश्षन के ियूल्ाकंन से संबंथित आवश्कता को भी ननगि िािले िंत्रालय (एिसीए) द्ारा जारी डदनाकं 05.06.2015 

के पररपत्र के िाध्यि से सरकारी कंपननयो ंको िुक्त रखा गया है। 
2.5.3  स्वतंत्र ननदेशको ंकरी पृिक बठैक के दायरे से, सभी ननदेशको ंके नवचारो ंको लेने के उपरातं कंपनी के चेयर पस्षन के काय्ष-ननष्ादन करी सिीक्षा को हटात ेहुए 

ओएि डदनाकं 20.06.2013 के िाध्यि से डीपीई द्ारा सिरूप ररयायत प्रदान करी गई है। 
2.5.4  डदनाकं 05.07.2017 के पररपत्र के िाध्यि से एिसीए ने अथिननयि करी अनुसयूची IV िरें वर्णत अनुसार सरकारी कंपननयो ंके गैर-स्वतंत्र ननदेशको ंएवं चेयर 

पस्षन के ियूल्ाकंन काय्ष तंत्र को हटा ललया ह।ै 
2.5.5  सेबी नवननयि के अिीन सयूचीबद्ध सरकारी कंपननयो ंको ऐसी कोई ररयायत/िुक्क्त नही ंदी गई ह।ै
2.5.6 डीपीई डीओ पत्र डदनाकं 08.05.2018 के संदभ्ष िरें डीपीई ने सीपीएसई के गैर-सरकारी ननदेशको ंके प्रदश्षन ियूल्ाकंन करी एक प्रणाली चालयू करी ह।ै अवथि के 

दरौरान स्वतंत्र ननदेशको ंके प्रदश्षन का आकलन/ियूल्ाकंन उनकरी उपस्स्नत, योगदान के आिार पर डकया जाता ह।ै

3.0  वनदेशको ंको पारिश्मिकः
3.1 आपकरी कंपनी एक सरकारी कंपनी ह,ै इसललए काया्षत्मक ननदेशको ंके पाररश्मिक, लाभ एवं ननष्ादन संबंिी भुगतान (पीआरपी) वत्षिान डीपीई डदशाननदजेशो ंके अनुरूप 

संचाललत ह।ै एिसीए ने अथिननयि करी िारा 178 के अिीन अपेभक्षत, ननदेशको ंको पाररश्मिक से संबंथित नीनत के ननिा्षरण से सरकारी कंपननयो ंको िुक्त रखा ह।ै
3.2  सभी काया्षत्मक ननदेशक नई परेंशन योजना (एनपीएस) के सदस्य हैं। 
3.3 सरकारी नामित ननदेशक डीपीई डदशाननदजेशो ंके अनुसार कोई पाररश्मिक/बठैक शुल् पाने के अथिकारी नही ंहैं।
3.4 स्वतंत्र ननदेशको ंको उनके द्ारा उपस्स्त ननदेशक िंडल करी प्रते्क बठैक के ललए ₹30,000 तिा स्वतंत्र ननदेशको ंकरी पृिक बठैक सिेत बोड्ष द्ारा गडठत समिनत करी प्रते्क 

बठैक िरें उपस्स्त होने के ललए ₹25,000 बठैक शुल् का भुगतान डकया जाता ह।ै शुल् अथिननयि के अतंग्षत ननिा्षररत सानंवथिक सीिा के अदंर है। 
3.5  कंपनी ननदेशको ंके ललए बठैको ंिरें उपस्स्त होने हतेु आवश्क व्यवस्ा करती ह।ै बठैको ंिरें उपस्स्त होने के ललए स्वतंत्र ननदेशको ंद्ारा डकए गए डकसी भी फुटकर व्यय, 

यडद ह,ै करी प्रनतपयूर्त करी जाती है। 
3.6  अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक सडहत सभी काया्षत्मक ननदेशक भारत के राटिट्पनत करी ओर से काय्षभार लेने करी नतथि से 5 वषि्ष करी अवथि के ललए या सेवा-ननवत्षन करी उम्र होने 

तक या भारत सरकार करी ओर से अगला आदेश नही ंमिलने तक, जो भी पहले हो, ननयकु्त डकए जात ेहैं। अशंकाललक सरकारी ननदेशक प्रशासननक िंत्रालय से नामित होता 
ह ैएवं प्रशासननक िंत्रालय से अगला आदेश न मिलने तक काय्षभार संभालत ेहैं। अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशको ंकरी ननयकु्क्त भारत के राटिट्पनत करी ओर से 3 
वषि्ष करी अवथि के ललए करी जाती ह।ै  

3.7 कंपनी ने वषि्ष 2021-22 के दरौरान कोई स्लॉक नवकल्प जारी नही ंडकया ह।ै 
3.8 डकसी भी ननदेशक के ललए पृिक्करण शुल् के भुगतान के ललए प्राविान नही ंह।ै वत्षिान डीपीई डदशाननदजेशो एवं ननयकु्क्त पत्र िरें ननर्दटि अनुसार नोडटस अवथि लागयू है। 

वनगि अशभशासन रिपोर्ट 

https://nalcoindia.com/investor-services/directors/formal-letter-of-appointment-of-independent-directors/
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2022/03/Fam-Programme-1.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2022/03/Fam-Programme-1.pdf
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3.9 नवत् वषि्ष 2021-22 के ललए काया्षत्मक ननदेशको ंके पाररश्मिक का नववरण नीचे डदया गया हःै

नाि वषि्ट 2021-22 के लिए पारिश्मिक (₹)
पारिश्मिक के सभी घरक अन् िाभ कयु ि

श्ी एस.पात्र
अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक 53,58,322 22,60,866.00 76,19,188

श्ी आर. एस. िहापात्र
ननदेशक (िानव संसािन) 49,89,893 9,18,305.00 59,08,198

श्ी एि. पी. मिश्
ननदेशक (पररयोजना एवं तकनीकरी) 52,60,811 12,15,408.00 64,76,219

श्ी बी. के. दास
ननदेशक (उत्ादन) 65,18,186 12,19,848 77,38,034

श्ी आर. सी. जोशी
ननदेशक (नवत्)* 8,47,636 1,724 8,49,360

श्ी एस. साितिराय
ननदेशक (वाभणज्यिक)# 1,50,219 1,103 1,51,322

 डटप्पणी: अन्य लाभ िरें लागयू अनुसार उपदान, ननष्ादन संबंथित भुगतान एवं चचडकत्ा लाभ शामिल है।

 * श्ी आर.सी. जोशी को डदनाकं 04.02.2022 से प्रभावी ननदेशक (नवत्) के रूप िरें ननयकु्त डकया गया िा।

 # श्ी एस. साितिराय को डदनाकं 22.03.2022 से प्रभावी ननदेशक (वाभणज्यिक) के रूप िरें ननयकु्त डकया गया िा।

3.10 2021-22 के दरौरान स्वतंत्र ननदेशको ंको डकए गए बठैक शुल् के भुगतान का नववरण नीचे डदया गया हःै

नाि
बैठक शयुल्क (₹)

बोड्ट करी बैठक समिवि करी बैठक कयु ि (₹)
श्ी रनव नाि झा
अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक@ 27,000/- 45,000/- 72,000/-

डलॉ. बी. आर. रािकृष्ण
अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक@ 27,000/- 90,000/- 1,17,000/-

अथि. जलॉज्ष कुररयन
अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक@ 27,000/- 90,000/- 1,17,000/-

डलॉ. अजय नारंग
अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक@ 27,000/- 90,000/- 1,17,000/-

श्ी वाई. पी. चचल्ल्यो
अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक@ 27,000/- 90,000/- 1,17,000/-

सुश्ी (डलॉ.) शतोरूपा
अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक 27,000/- 45,000/- 72,000/-

अथि. दषुषं्त उपाध्याय 
अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक@ 27,000/- 67,500/- 94,500/-

श्ी संजय रिनलाल पटेल
अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक@ शयून्य शयून्य शयून्य

डटप्पणी: टीडीएस काटने के बाद बठैक शुल् का भुगतान डकया गया ह।ै
@ खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश सं. 2/8/2020-िेट- I डदनाकं 10.11.2021 के तहत 7 (सात) अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) 

ननदेशक तीन साल करी अवथि के ललए ननयकु्त डकए गए। इसके अलावा, खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश सं. 2/8/2020-िेट- I डदनाकं 
22.03.2022 के तहत श्ी संजय रिनलाल पटेल तीन साल करी अवथि के ललए अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक के रूप िरें ननयकु्त 
डकए गए।

4.0 बोड्ट करी ववशभन्न समिविया:ँ
4.1 10 बोड्ष स्तर करी समिनतया ँहैं श्जनिरें से 7 समिनतया ँसानंवथिक हैं और 3 समिनतया ँस्वलै्च्क प्रकृनत करी हैं। डदनाकं 08.09.2020 से बोड्ष िरें स्वतंत्र ननदेशको ंकरी अनुपस्स्नत 

िरें, खान िंत्रालय, भारत सरकार करी आदेश सं. 2/8/2020-िेट-I डदनाकं 10.11.2021 के िाध्यि से 7 (सात) स्वतंत्र ननदेशको ंकरी ननयकु्क्त नही ंहोने तक, सानंवथिक 
समिनतयो ंअिा्षत लेखा परीक्षा समिनत, नन.सा.उ. एवं संिारणीयता नवकास समिनत, नािाकंन एवं पाररश्मिक समिनत, डहतिारक संबंि समिनत एवं जोखखि प्रबंिन समिनत 
का पुनग्षठन नही ंहो सका िा। 7 (सात) स्वतंत्र ननदेशको ंकरी ननयकु्क्त के बाद, सभी समिनतयो ंअिा्षत सानंवथिक और गैर-सानंवथिक समिनतयो ंका पुनग्षठन डकया गया।

4.2 बोड्ष बठैक से संबंथित सचचवीय िानक समिनत बठैको ंपर सिान रूप से लागयू हैं। 

4.3 प्रते्क समिनत के संदभ्ष करी शततें बोड्ष द्ारा अनुिोडदत हैं। 

वनगि अशभशासन रिपोर्ट 
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5.0 सावंवधधक समिवियाःँ
5.1 िेखा पिीषिा समिविः

5.1.1 कंपनी के बोड्ष िरें डदनाकं 08.09.2020 से कोई स्वतंत्र ननदेशक नही ंि।े अतएव, खान िंत्रालय, भारत सरकार करी आदेश सं. 2/8/2020-िेट-I डदनाकं 
10.11.2021 के िाध्यि से 7 (सात) स्वतंत्र ननदेशको ंकरी ननयकु्क्त नही ंहोने तक सेबी नवननयिो ंएवं अथिननयि के प्राविानो ंके अनुसार समिनत का पुनग्षठन 
नही ंहो सका िा, इसके बाद समिनत का पुनग्षठन डकया गया िा। 

5.1.2 वषि्ष के दरौरान, लेखापरीक्षा समिनत एक बार अिा्षत 07.02.2022 को मिली।
5.1.3 डदनाकं 07.02.2022 को आयोश्जत बठैक िरें लेखापरीक्षा समिनत के सदस्यो ंएवं प्रते्क सदस्य करी बठैक िरें उपस्स्नत ननम्ानुसार हैः

िेखा पिीषिा समिवि के सदस्य वनदेशक करी शे्णी पद बैठक 
आयोशरि उपस्स्वि

डलॉ. अजय नारंग@ स्वतंत्र अध्यक्ष 1 1
डलॉ. बी. आर. रािकृष्ण@ स्वतंत्र सदस्य 1 1
श्ी दषुषं्त उपाध्याय@ स्वतंत्र सदस्य 1 1
श्ी वाई.पी. चचल्ल्यो@ स्वतंत्र सदस्य 1 1
श्ी बी. के. दास काया्षत्मक सदस्य 1 1

@ खान िंत्रालय, भारत सरकार करी आदेश सं. 2/8/2020-िेट-I डदनाकं 10.11.2021 के िाध्यि से इन अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) 
ननदेशको ंको तीन वषि्ष करी अवथि के ललए ननयकु्त डकया गया।

5.1.4 ननदेशक (नवत्) लेखा परीक्षा समिनत के एक स्ाई नवशेषि आिंमत्रत व्यक्क्त हैं।
5.1.5 आतंररक लेखा परीक्षा के प्रिान, सानंवथिक लेखा परीक्षको ंएवं लागत लेखा परीक्षको ंके प्रनतननथि आवश्कता के आिार पर बठैको ंिरें आिंमत्रत डकए जात ेहैं।
5.1.6 कंपनी सचचव लेखा परीक्षा समिनत के सचचव के रूप िरें काय्ष करत ेहैं।
5.1.7 स्वतंत्र ननदेशको ंकरी अनुपस्स्नत िरें, 30.09.2021 को आयोश्जत 40वी ंवार्षिक सािारण बठैक करी नतथि को अध्यक्ष का पद ररक्त रहा िा। 
5.1.8 लेखा परीक्षा समिनत के संदभ्ष करी शततें नवस्तार िरें ननम्ानुसार हैं :
5.1.8.1 लेखापरीक्षा समिनत के अथिकारः 

(i) संदभ्ष करी शतषों के अदंर डकसी भी गनतनवथि करी जाचँ करना। 
(ii)  डकसी कि्षचारी से सयूचना िागंना। 
(iii) बाह्य कानयूनी या अन्य पेशेवर सलाह प्राप्त करना। 
(iv) संबंथित नवशेषिज्ञता के साि बाहरी व्यक्क्तयो ंकरी उपस्स्नत सुननश्श्चत करना, यडद आवश्क हो।

5.1.8.2 अन्य बातो ंके साि-साि लेखा परीक्षा समिनत के दाययत्व िरें ननम्ललखखत नवषिय शामिल हैं :
(i)  कंपनी करी नवत्ीय ररपोर्टग प्रडक्या करी जाचँ करना और इसकरी नवत्ीय सयूचना का प्रकटन ताडक यह सुननश्श्चत हो पाए डक नवत्ीय नववरण सही, पया्षप्त 

एवं नवश्वसनीय हैं। 
(ii) बोड्ष को लागत लेखा परीक्षको ंकरी ननयकु्क्त, पुनर्नयकु्क्त करी थसफाररश करना एवं यडद अपेभक्षत हो, तो प्रनतस्ापन या ननष्कासन के बारे िरें कहना, लेखा 

परीक्षा शुल् एवं ननयकु्क्त करी अन्य शतषों को ननिा्षररत करना।
(iii) लागत लेखा परीक्षको ंसडहत सानंवथिक लेखा परीक्षको ंद्ारा दी गई डकसी अन्य सेवाओ ंके ललए भुगतान का अनुिोदन। 
(iv) वार्षिक नवत्ीय नववरण और इस पर लेखा परीक्षक करी ररपोट्ष को बोड्ष के पास अनुिोदन के ललए जिा देने से पहले ननम्ललखखत नवशेषि संदभ्ष िरें प्रबंिन 

के साि पुनरीक्षण करनाः 
(क) अथिननयि करी िारा 134(5) के अनुसरण िरें ननदेशक करी ररपोट्ष के ललए ननदेशक के दाययत्व नववरण िरें शामिल डकए जाने वाले अपेभक्षत 

िािले।
(ख) लेखाकंन नीनतयो ंएवं पद्धनतयो ंिरें पररवत्षन, यडद कोई है एवं इसके कारण। 
(ग) प्रबंिन द्ारा ननण्षय प्रडक्या के आिार पर आकलनो ंको शामिल करत ेहुए प्रिुख लेखाकंन प्रनवनटिया।ँ
(र) लेखापरीक्षा ननष्कषिषों के फलस्वरूप उत्न्न नवत्ीय नववरण िरें िहत्वपयूण्ष सिायोजन। 
(ङ) नवत्ीय नववरणो ंसे संबंथित सयूचीयन एवं अन्य कानयूनी आवश्कताओ ंका अनुपालन। 
(च) संबंथित पक्ष के लेनदेन का प्रकटन। 
(छ) िसरौदा लेखा परीक्षा ररपोट्ष िरें अह्षताएं।

(v) नतिाही एवं वार्षिक नवत्ीय नववरणो ंको अनुिोदन के ललए बोड्ष के पास जिा देने से पहले प्रबंिन के साि सिीक्षा करना। 
(vi) इश्यू (पब्ब्क इश्यू, राइट इश्यू, नप्रफररेंभशयल इश्यू आडद) द्ारा प्राप्त ननथियो ंके प्रयोग/अनुप्रयोग नववरण, प्रस्ताव कागजात/ नववरभणका/ सयूचना 

िरें वर्णत प्रयोजनो ंको छो़िकर अन्य प्रयोजनो ंके ललए प्रयकु्त ननथियो ंके नववरण एवं पब्ब्क या राइट इश्यू करी प्रडक्याओ ंके उपयोग करी ननगरानी 
करने वाली ननगरानी एजरेंसी द्ारा दाखखल ररपोट्ष का प्रबंिन के साि पुनरीक्षण करना एवं इस िािले िरें कदि उठाने के ललए बोड्ष को उपयकु्त थसफाररश 
करना। 

(vii) लेखा परीक्षक करी स्वतंत्रता एवं लेखा परीक्षा प्रडक्या के ननष्ादन एवं प्रभावकाररता करी सिीक्षा एवं ननगरानी करना। 
(viii) सम्न्न्धत पक्षो ंके साि कंपनी के लेनदेनो ंका अनुिोदन या तत्श्चात कोई रूपातंरण। 
(ix) अतंर-ननगमित ऋण एवं ननवेश, यडद कोई ह,ै करी जाचँ करना। 
(x) कंपनी के वचनपत्रो ंया पररसंपचत्यो ंका, यिावश्क ियूल्ाकंन करना। 
(xi) आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंएवं जोखखि प्रबंिन प्रणाललयो ंका ियूल्ाकंन करना। 
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(xii) लागत लेखा परीक्षको ंएवं आतंररक लेखा परीक्षको ंसिेत सानंवथिक लेखा परीक्षको ंके काय्ष ननष्ादन एवं आतंररक ननयंत्रण प्रणाललयो ंकरी पया्षप्तता 
का प्रबंिन के साि पुनरीक्षण। 

(xiii) आतंररक लेखा परीक्षा काय्ष, यडद कोई ह,ै करी पया्षप्तता करी सिीक्षा करना, श्जसिरें आतंररक लेखा परीक्षा नवभाग करी संरचना, कि्षचारी, नवभाग प्रिुख 
अथिकारी करी वररष्ठता, ररपोर्टग संरचना, दायरा एवं आतंररक लेखा परीक्षा करी आवचृत् शामिल ह।ै

(xiv) डकनी ंिहत्वपयूण्ष ननष्कषिषों एवं उन पर अनुवतशी काय्षवाही के ललए आतंररक लेखा परीक्षको ंके साि चचा्ष। 
(xv) आतंररक लेखा परीक्षको ंद्ारा डकनी ंआतंररक जाचँो ंके ननष्कषिषों करी उन िािलो ंिरें पुनरीक्षा करना जहा ँसंडदग्ध िोखाि़िी हो अिवा अननयमितता हो 

अिवा भरौनतक प्रकृनत करी आतंररक ननयंत्रण प्रणाललयो ंिरें नवफलता हो और िािले करी सयूचना बोड्ष को देना। 
(xvi) लेखा परीक्षा शुरू होने से पयूव्ष, लेखा परीक्षा के स्वरूप एवं क्षते्र के बारे िरें, साि ही डकसी चचतंा क्षते्र का पता लगाने के ललए तत्श्चात लेखा परीक्षा चचा्ष 

के नवषिय िरें सानंवथिक लेखा परीक्षको ंके साि बातचीत। 
(xvii)  जिाकता्षओ,ं डडबरेंचरिारको,ं शेयरिारको ं(रोनषित लाभाशंो ंके गैर-भुगतान के िािले िरें) एवं लेनदारो ंके भुगतान िरें पया्षप्त चयूक, यडद कोई ह,ै के 

ललए कारणो ंकरी जाचँ करना।
 (xviii) सचेतक प्रणाली के काय्षकरण करी पुनरीक्षा।
 (xix)  एक नवत्ीय वषि्ष िरें कि से कि एक बार सेबी (भीतरी व्यवसाय ननषिेि) नवननयि, 2015 के प्राविानो ंके अनुपालन का पुनरीक्षण एवं जाचँ करना डक 

आतंररक ननयंत्रण प्रणाली पया्षप्त हैं तिा ये प्रभावी तरीके से संचाललत हैं। 
(xx) इस प्राविान के आने पर उस नतथि को नवद्िान वत्षिान ऋण/अमग्ि/ननवेश सिेत सहायक कंपनी िरें ₹100 करो़ि से अथिक या सहायक कंपनी करी 

पररसंपचत् के आकार का 10%, जो भी कि हो, होस्लगं कंपनी द्ारा ऋण और/या अमग्ि/ननवेश के उपयोग डकए जाने का पुनरीक्षण। 
(xxi)  ऐसे अन्य कायषों का ननष्ादन जो डक कंपनी के ननदेशक िंडल और/या ननदेशको ंकरी अन्य समिनतयो ंद्ारा समिनत को नवशेषि रूप से संदर्भत डकए 

गए हो।ं 
5.1.8.3 लेखापरीक्षा समिनत द्ारा ननम्ललखखत सयूचनाओ ंकरी अननवाय्ष पुनरीक्षाः 

(i) नवत्ीय स्स्नत करी प्रबंिन चचा्ष एवं नवशे्षिण और प्रचालनो ंके पररणाि; 
(ii) प्रबंिन द्ारा प्रस्ततु सम्न्न्धत पक्ष के िहत्वपयूण्ष लेनदेन का नववरण;
(iii) प्रबंिन पत्र/सानंवथिक लेखा परीक्षको ंद्ारा जारी आतंररक ननयंत्रण किजोरी के पत्र;
(iv) आतंररक ननयंत्रण किजोरी से संबंथित आतंररक लेखा परीक्षा ररपोट्ष;
(v) आतंररक लेखा परीक्षको/ंिुख्य आतंररक लेखा परीक्षक करी ननयकु्क्त, ननष्कासन एवं पाररश्मिक करी शततें; और
(vi) व्यनतक्िो ंका नववरण : 

(क) ननगरानी एजरेंसी करी ररपोट्ष, यडद प्रयोयि हो, सिेत व्यनतक्ि के नतिाही नववरण नवननयि 32(1) करी शतषों के अनुसार स्लॉक एक्चरेंजो ंके 
पास जिा डकए गए।

(ख) नवननयि 32 (7) करी शतषों के अनुसार प्रस्ताव कागजात/नववरभणका/सयूचना िरें वर्णत प्रयोजनो ंको छो़िकर अन्य प्रयोजन के ललए प्रयकु्त 
ननथियो ंका वार्षिक नववरण। 

 5.1.8.4 लेखा परीक्षा समिनत करी काय्षवाडहयो ंिरें ये भी शामिल हैं:
(i) लागत ननयंत्रण के पया्षप्त होने और प्रचालन के आकार के अनुरूप होने करी जाचँ करना। 
(ii) आय बढ़ाए जा सकने वाले एवं लागत कि डकए जा सकने वाले क्षते्रो ंका अध्ययन करना।
(iii) उपयु्षक्त प्रते्क क्षते्र के ललए प्रबंिन सयूचना प्रणाली और बोड्ष को इसकरी थसफारीश करना।

5.2. नािाकंन औि पारिश्मिक समिविः
5.2.1 कंपनी के बोड्ष िरें डदनाकं 08.09.2020 से कोई स्वतंत्र ननदेशक नही ंि।े अतएव, खान िंत्रालय, भारत सरकार करी आदेश सं. 2/8/2020-िेट-I डदनाकं 

10.11.2021 के िाध्यि से 7 (सात) स्वतंत्र ननदेशको ंकरी ननयकु्क्त नही ंहोने तक सेबी नवननयिो ंएवं अथिननयि के प्राविानो ंके अनुसार समिनत का पुनग्षठन 
नही ंहो सका िा, इसके बाद समिनत का पुनग्षठन डकया गया िा। 

5.2.2 समिनत करी संदभ्ष करी शततें हैंः
(i)  काय्षपालको ंएवं गैर-संगडठत पय्षवेक्षको ंिरें ननिा्षररत सीिा के अदंर नवतरण के ललए वार्षिक बोनस/पररवत्षनशील पे पुल एवं नीनत का अनुिोदन।
(ii)  अथिननयि एवं सेबी नवननयि िरें संलग्न नवषियवस्त।ु

5.2.3 एिसीए ने डदनाकं 05.06.2015 एवं 05.07.2017 करी अथिसयूचना के िाध्यि से सरकारी कंपननयो ंको कुछ ननश्श्चत प्राविानो ंजसेै डक बोड्ष और इसके 
व्यक्क्तगत ननदेशको ंके वार्षिक ियूल्ाकंन, योग्यता, सकारात्मक अभभरुचच, ननदेशको ंकरी स्वतंत्रता हते ुनीनत के ननिा्षरण एवं ननदेशको ंके पाररश्मिक हते ुएक 
नीनत बोड्ष को थसफाररश करने से छयू ट दी है। तिानप, सेबी नवननयिो ंके अतंग्षत अभी तक सेबी द्ारा ऐसी कोई छयू ट प्रदान नही करी गई है।

5.2.4 सिीक्षािीन वषि्ष के दरौरान कोई बठैक नही ंहुई।
5.2.5 डदनाकं 31.03.2022 को नािाकंन एवं पाररश्मिक समिनत का गठन ननम्ानुसार हैः

नािाकंन एवं पारिश्मिक समिवि के सदस्य वनदेशक करी शे्णी पद
सुश्ी (डलॉ.) शतोरूपा@ स्वतंत्र अध्यक्षा
श्ी रनव नाि झा@ स्वतंत्र सदस्य
श्ी वाई. पी. चचल्ल्यो@ स्वतंत्र सदस्य

@ खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश सं. 2/8/2020-िेट-I डदनाकं 10.11.2021 के िाध्यि से इन अंशकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशको ं
को तीन वषि्ष करी अवथि के ललए ननयकु्त डकया गया।
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5.2.6 ननदेशक (िानव संसािन) और ननदेशक (नवत्) नािाकंन एवं पाररश्मिक समिनत के आिंमत्रत व्यक्क्त हैं।
5.2.7 स्वतंत्र ननदेशको ंकरी अनुपस्स्नत िरें, 30.09.2021 को आयोश्जत 40वी ंवार्षिक सािारण बठैक करी नतथि को अध्यक्ष का पद ररक्त रहा िा। 

5.3 हहिधािक संबंध समिविः
5.3.1 कंपनी के बोड्ष िरें डदनाकं 08.09.2020 से कोई स्वतंत्र ननदेशक नही ंि।े अतएव, खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश सं. 2/8/2020-िेट-I डदनाकं 

10.11.2021 के िाध्यि से 7 (सात) स्वतंत्र ननदेशको ंकरी ननयकु्क्त नही ंहोने तक सेबी नवननयिो ंएवं अथिननयि के प्राविानो ंके अनुसार समिनत का पुनग्षठन 
नही ंहो सका िा, इसके बाद समिनत का पुनग्षठन डकया गया िा। 

5.3.2 समिनत शेयरो ंके अतंरण/संचरण, वार्षिक ररपोट्ष प्राप्त न होने, लाभाशं प्राप्त न होने एवं अन्य संबंथित नवषियो ंसे ज़ुिी ननवशेको ंकरी भशकायतो ंकरी ननगरानी करती है।
5.3.3 समिनत करी संदभ्ष करी शततें हैंः 

(i) शेयरो ंके अतंरण/संचरण, वार्षिक ररपोट्ष प्राप्त न होने, रोनषित लाभाशं प्राप्त न होने, नए/डुप्ीकेट प्रिाणपत्र जारी करने और सािारण बठैक आडद 
से संबंथित भशकायत सिेत सयूचीबद्ध संस्ा के प्रनतभयूनतिारको ंकरी भशकायतो ंका ननवारण करना।

(ii) शेयरिारको ंद्ारा वोडटंग अथिकारो ंके प्रभावी ननष्ादन हेत ुललए गए उपायो ंकरी सिीक्षा करना। 
(iii) रश्जस्ट्ार एवं शेयर टट्ान्सफर एजरेंट द्ारा दी जा रही नवभभन्न सेवाओ ंके संबंि िरें सयूचीबद्ध संस्ा द्ारा ग्हीत सेवा िानको ंके अनुपालन करी सिीक्षा करना। 
(iv) कंपनी के शेयरिारको ंद्ारा दावारडहत लाभाशं के पररिाण को कि करने एवं लाभाशं अथिपत्र/वार्षिक ररपोट्ष/सानंवथिक सयूचनाओ ंकरी यिा सिय 

प्राब्प्त सुननश्श्चत करने हेत ुसयूचीबद्ध संस्ा द्ारा ललए गए नवभभन्न उपायो ंएवं प्रयासो ंकरी सिीक्षा करना।
5.3.4 प्रत्क्ष या सेबी, स्लॉक एक्चरेंज आडद के द्ारा शेयरिारको ंको प्राप्त सभी भशकायतो ंपर नवचार करने एवं सिािान करने हते ुिेसस्ष केडफन टेक्ोललॉजीज ललमिटेड 

(पयूव्ष िरें िेसस्ष केडफन टेक्ोललॉजीज प्राइवेट ललमिटेड) को रश्जस्ट्ार एवं शेयर टट्ान्सफर एजरेंट के रूप िरें ननयकु्त डकया गया ह।ै ननवेशको ंकरी संतुनटि के तहत 
भशकायतो ंका संभानवत सिय िरें शीघ्रतर सिािान सुननश्श्चत करने के ललए प्रयास डकए जात ेहैं।

5.3.5 सेबी नवननयिो ंके नवननयि 6(1) के तहत अपेभक्षत अनुपालन अथिकारी के रूप िरें श्ी एन. के. िहान्ति, सियूह िहाप्रबंिक एवं कंपनी सचचव को नामित डकया 
गया ह।ै

5.3.6 वषि्ष के दरौरान 26.02.2022 को एक बठैक का आयोजन डकया गया।
5.3.7  26.02.2022 को आयोश्जत बठैक िरें डहतिारक संबंि समिनत का गठन एवं प्रते्क सदस्य द्ारा उपस्स्नत ननम्ानुसार हैः

हहिधािक संबंध सिवि के सदस्य वनदेशक करी शे्णी पद बैठक 
आयोशरि उपस्स्वि

अथि. जलॉज्ष कुररयन@ स्वतंत्र अध्यक्ष 1 1
श्ी रनव नाि झा@ स्वतंत्र सदस्य 1 1
श्ी वाई. पी. चचल्ल्यो@ स्वतंत्र सदस्य 1 1

@ खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश सं. 2/8/2020-िेट-I डदनाकं 10.11.2021 के िाध्यि से इन अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशको ं
को तीन वषि्ष करी अवथि के ललए ननयकु्त डकया गया।

5.3.8 स्वतंत्र ननदेशको ंकरी अनुपस्स्नत िरें, 30.09.2021 को आयोश्जत 40वी ंवार्षिक सािारण बठैक करी नतथि को अध्यक्ष का पद ररक्त रहा िा। 
5.3.9 2021-22 के दरौरान प्राप्त हुई एवं सिािान करी गई भशकायतो ंका नववरण ननम्ानुसार हैः

शरनसे प्राप्त हुई प्रािंशभक शेषि वषि्ट के दौिान प्राप्त हुई वषि्ट के दौिान सिाधान करी गई अवंिि शेषि
सेबी 0 0 0 0
स्लॉक एक्चरेंज 0 1 1 0
व्यक्क्तगत 0 2,252 2,252 0
कुल 0 2,253 2,253 0

डटप्पणीः प्राप्त भशकायतो ंकरी सं. कंपनी के शेयरिारको ंकरी कुल संख्या का 0.39% ह।ै सभी भशकायतो ंका सिािान यिा संगत सिय-सीिा िरें डकया गया। 
5.3.10 सिीक्षािीन वषि्ष के दरौरान प्राप्त हुई एवं सिािान करी गई नवभभन्न प्रकार करी भशकायतो ंका नवभाजन ननम्ललखखत हैः

शशकायिो ंके प्रकाि शशकायिो ंकरी संख्या
प्रनतभयूनतया ँप्राप्त न होना 25
लाभाशं प्राप्त न होना 2,216
वार्षिक ररपोट्ष प्राप्त न होना 10
नविोचन अथिपत्र प्राप्त न होना 1
व्याज अथिपत्र प्राप्त न होना 1
कुल 2,253

5.3.11 इसके अलावा, सेबी नवननयि के नवननयि 40 िरें संशोिन करत ेहुए सयूचीबद्ध कंपननयो ंके ललए अननवाय्ष डकया गया ह ैडक संचरण एवं प्रनतस्ापन िािले को 
छो़िकर 01.04.2019 से प्रभावी भरौनतक शेयरो ंकरी प्रडक्या/प्रभावी अतंरण न कररें। प्राविानो ंको ध्यान िरें रखत ेहुए, कंपनी ने शेयरिारको ंश्जनोनंे शेयरो ंको 
भरौनतक रूप िरें रखा है, को इन शेयरो ंको डीिैट/इलेक्ट्लॉननक रूप िरें पररवर्तत कराने करी सलाह दी ह।ै इसके अलावा, सेबी के डदनाकं 25.01.2022 के पररपत्र 
के अनुसार, संबंथित शेयरिारको ंको ‘पुनटि का पत्र’ प्रनेषित करत ेहुए उनसे अनुरोि डकया गया ह ैडक वे डुप्ीकेट शेयर प्रिाणपत्र जारी करने, शेयरो ंका हस्तातंरण, 
प्रिाणपत्रो/ंफोललयो आडद के सिेकन के संबंि िरें शेयरो ंके अभरौनतकरीकरण के ललए इसके जारी होने से 120 डदनो ंके अदंर अपने डडपलॉश्जटरी पार्टथसपरेंटस् के 
पास दाखखल कररें। 
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5.4 रोखखि प्रबंधन समिविः

5.4.1 कंपनी के बोड्ष िरें डदनाकं 08.09.2020 से कोई स्वतंत्र ननदेशक नही ंि।े अतएव, खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश सं. 2/8/2020-िेट-I डदनाकं 
10.11.2021 के िाध्यि से 7 (सात) स्वतंत्र ननदेशको ंकरी ननयकु्क्त नही ंहोने तक सेबी नवननयिो ंएवं अथिननयि के प्राविानो ंके अनुसार समिनत का पुनग्षठन 
नही ंहो सका िा, इसके बाद समिनत का पुनग्षठन डकया गया िा। 

5.4.2 समिनत करी संदभ्ष करी शततें हैंः 
(i) प्रचालनात्मक, काय्षनीनतक, बाह्य पया्षवरण जोखखिो ंएवं साइबर सुरक्षा करी पहचान, ियूल्ाकंन एवं न्ययूनीकरण के संबंि िरें उत्रदाययत्वो ंके ननरीक्षण िरें 

ननदेशक िण्डल को सहयोग देना। 
(ii) कंपनी करी जोखखि नीनतयो ंएवं समं्थित पद्धनतयो ंपर ननगरानी रखने एवं अनुिोडदत करने के ललए सम्यूण्ष श्जम्देारी।
(iii) डकसी भी साव्षजननक कागजात या प्रकटन िरें जोखखि प्रकटन नववरभणयो ंकरी सिीक्षा करना एवं अनुिोडदत करना।

5.4.3 समिनत जोखखि आकलन योजना करी सिीक्षा एवं ननगरानी करती ह,ै आकललत जोखखि एवं उठाए जानेवाले आवश्क कदि के बारे िरें सिय-सिय पर बोड्ष को 
सयूचचत करती है। ज्ञात हुए जोखखि का नववरण भी प्रबंिन चचा्ष एवं नवशे्षिण ररपोट्ष िरें डदया जाता ह।ै

5.4.4 श्ी एस.बी. िहान्ति, िहाप्रबंिक (नवत्) को 23.02.2022 से प्रभावी कंपनी का िुख्य जोखखि अथिकारी बनाया गया ह।ै
5.4.5 वषि्ष के दरौरान 10.03.2022 को एक बार बठैक हुई।
5.4.6 10.03.2022 को आयोश्जत बठैक िरें जोखखि प्रबंिन समिनत का गठन एवं प्रते्क सदस्य द्ारा उपस्स्नत ननम्ानुसार िीः

जोखखि प्रबंिन सिनत के सदस्य ननदेशक करी शे्णी पद बठैक 
आयोश्जत उपस्स्नत

डलॉ. बी. आर. रािकृष्ण@ स्वतंत्र अध्यक्ष 1 1
अथि. जलॉज्ष कुररयन@ स्वतंत्र सदस्य 1 1
डलॉ. अजय नारंग@ स्वतंत्र सदस्य 1 1
श्ी बी. के. दास काया्षत्मक सदस्य 1 1
श्ी आर. सी. जोशी* काया्षत्मक सदस्य 1 1

@ खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश सं. 2/8/2020-िेट-I डदनाकं 10.11.2021 के िाध्यि से 
इन अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशको ं को तीन वषि्ष करी अवथि के ललए ननयकु्त डकया गया। 
*श्ी आर. सी. जोशी को 04.02.2022 से प्रभावी ननदेशक (नवत्) ननयकु्त डकया गया िा। 

5.5 वन.सा.उ. एवं संधािणीयिा ववकास समिवि:
5.5.1 कंपनी के बोड्ष िरें डदनाकं 08.09.2020 से कोई स्वतंत्र ननदेशक नही ंि।े अतएव, खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश सं. 2/8/2020-िेट-I 

डदनाकं 10.11.2021 के िाध्यि से 7 (सात) स्वतंत्र ननदेशको ंकरी ननयकु्क्त नही ंहोने तक सेबी नवननयिो ंएवं अथिननयि के प्राविानो ंके अनुसार 
समिनत का पुनग्षठन नही ंहो सका िा, इसके बाद समिनत का पुनग्षठन डकया गया िा।

5.5.2 समिनत करी संदभ्ष करी शततें हैंः 
(i) संबंथित पुनवा्षस एवं पररिीय नवकास सलाहकारी समिनत (आरपीडीएसी) के जररए कंपनी द्ारा ली जा रही पररिीय नवकास गनतनवथियो ं

करी ननगरानी करी जा रही है और एिएिडीआर अथिननयि के अिीन ललए जाने का प्रस्ताव ह।ै
(ii) नालको फाउंडेशन।
(iii) पया्षवरण सुरक्षा एवं प्रदूषिण ननयंत्रण।

5.5.3 वषि्ष के दरौरान 07.02.2022 को एक बार बठैक हुई।
5.5.4 07.02.2022 को आयोश्जत बठैक िरें नन.सा.उ. एवं संिारणीयता नवकास समिनत का गठन एवं प्रते्क सदस्य करी उपस्स्नत ननम्ानुसार िी:

नन.सा.उ. एवं संिारणीयता नवकास समिनत के सदस्य ननदेशक करी शे्णी पद बठैक 
आयोश्जत उपस्स्नत

श्ी दषुषं्त उपाध्याय@ स्वतंत्र अध्यक्ष 1 1

डलॉ. बी. आर. रािकृष्ण@ स्वतंत्र सदस्य 1 1

सुश्ी (डलॉ.) शतोरूपा@ स्वतंत्र सदस्य 1 1

श्ी आर .एस. िहापात्र, ननदेशक (िानव संसािन) काया्षत्मक सदस्य 1 1

श्ी बी. के. दास, ननदेशक (उत्ादन) काया्षत्मक सदस्य 1 1

@ खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश सं. 2/8/2020-िेट-I डदनाकं 10.11.2021 के िाध्यि से इन अंशकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) 
ननदेशको ंको तीन वषि्ष करी अवथि के ललए ननयकु्त डकया गया िा।
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5.6 प्रौद्ोमगकरी समिविः
5.6.1 डीपीई डदशाननदजेशो ंके अिीन आवश्कताओ ंके अनुपालन िरें प्ररौद्ोमगकरी समिनत का गठन डकया गया। 

5.6.2 समिनत कंपनी के प्ररौद्ोमगकरी नवकास के प्रयासो ंका आकलन करने करी ननगरानी करती ह ैएवं नवशेषि ध्यान देती ह ैऔर प्रनतस्पिा्ष िरें बने रहने के ललए आवश्क 
नई प्ररौद्ोमगडकयो ंके अज्षन एवं सिावेशन के साि-साि प्रद्ावक, पररशोिक आडद से संबंथित नवशेषि खपत िानको ंकरी सिीक्षा एवं प्ररौद्ोमगकरी क्षते्र िरें स्ायी 
शक्क्त को बनाए रखने हेत ुअपने अनुसंिान एवं नवकास प्रयासो ंपर ध्यान देती ह।ै

5.6.3 वषि्ष के दरौरान 26.02.2022 को समिनत करी एक बार बठैक हुई।

5.6.4 26.02.2022 को आयोश्जत बठैक िरें प्ररौद्ोमगकरी समिनत का गठन एवं प्रते्क सदस्य करी उपस्स्नत ननम्ानुसार िी:

प्रौद्ोमगकरी समिवि के सदस्य वनदेशक करी शे्णी पद बैठक 
आयोशरि उपस्स्वि

श्ी वाई. पी. चचल्ल्यो@ स्वतंत्र अध्यक्ष 1 1
अथि. जलॉज्ष कुररयन@ स्वतंत्र सदस्य 1 1
डलॉ. अजय नारंग@ स्वतंत्र सदस्य 1 1
श्ी एि. पी. मिश्, ननदेशक (पररयोजना एवं तकनीकरी) काया्षत्मक सदस्य 1 1
श्ी बी. के. दास, ननदेशक (उत्ादन) काया्षत्मक सदस्य 1 1

@ खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश सं. 2/8/2020-िेट-I डदनाकं 10.11.2021 के िाध्यि से इन अशंकाललक गैर-सरकारी 
(स्वतंत्र) ननदेशको ंको तीन वषि्ष करी अवथि के ललए ननयकु्त डकया गया।

5.7  शेयि अिंिण समिविः
5.7.1 फटे हुए/नवरूनपत/गुि हो चुके /पुनः भरौनतकरीकरण के िािले िरें नए शेयर प्रिाणपत्र जारी करने के िािलो ंको अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक को 

छो़िकर सभी काय्षकारी ननदेशको ंसे संलग्न शेयर अतंरण समिनत द्ारा अनुिोडदत डकया जाता है। 
5.7.2 समिनत वषि्ष के दरौरान 05.05.2021, 08.12.2021 एवं 15.02.2022 को तीन बार बठैक करी।
5.7.3 31.03.2022 को आयोश्जत बठैक िरें शेयर अतंरण समिनत का गठन एवं प्रते्क सदस्य करी उपस्स्नत ननम्ानुसार िी:

शयेि अिंिण समिवि के सदस्य वनदेशक करी शे्णी पद बैठक 
काय्टकाि के दौिान 

आयोशरि
उपस्स्वि

श्ी आर. एस. िहापात्र, ननदेशक (िानव संसािन) काया्षत्मक अध्यक्ष 3 3
श्ी एि .पी. मिश्, ननदेशक (पररयोजना एवं तकनीकरी) काया्षत्मक सदस्य 3 3
श्ी बी. के. दास, ननदेशक (उत्ादन) काया्षत्मक सदस्य 3 3
श्ी आर.सी. जोशी, ननदेशक (नवत्)* काया्षत्मक सदस्य 1 1
श्ी एस. साितिराय, ननदेशक (वाभणज्यिक)# काया्षत्मक सदस्य 0 0

* श्ी आर.सी. जोशी को 04.02.2022 से प्रभावी ननदेशक (नवत्) के रूप िरें ननयकु्त डकया गया िा। 
# श्ी सदाभशव साितिराय को 22.03.2022 से ननदेशक (वाभणज्यिक) के रूप िरें ननयकु्त डकया गया िा और उनकरी ननयकु्क्त करी नतथि से 

31.03.2022 तक कोई बठैक नही ंहुई िी।

6.0 बोड्ट करी गैि-सावंवधधक समिविया:ँ
अथिननयि, सेबी नवननयिो ंऔर डीपीई डदशाननदजेशो ंके अनुसार बोड्ष करी सानंवथिक समिनतयो ंके अलावा, बोड्ष ने ननम्ललखखत गैर-सानंवथिक समिनतयो ंका भी गठन डकया है और कंपनी 
के सुगि संचालन के ललए अथिकार प्रत्ायोश्जत डकया गया ह:ै

(i) िानव संसािन समिनत।

(ii) नैनतकता और ननगि अभभशासन समिनत।

(iii) पररयोजनाओ ंऔर नए उद्िो ंके ललए ननदेशको ंकरी समिनत।

7.0 स्िंत्र वनदेशको ंकरी पृथक बैठक: 
7.1 अथिननयि और साि ही सेबी नवननयिो ंके अिीन स्वतंत्र ननदेशको ंकरी पृिक बठैक एक आवश्कता ह।ै 

7.2 ननगि िािले िंत्रालय (एिसीए) ने सरकारी कंपननयो ंके ललए कुछ क्षते्रो ंजसेै डक अध्यक्षा, गैर-स्वतंत्र ननदेशको ंएवं सिग् रूप से बोड्ष के काय्ष-ननष्ादन करी सिीक्षा को 
स्वतंत्र ननदेशको ंकरी बठैक के दायरे से िुक्त रखा ह।ै 

7.3 कंपनी प्रबंिन एवं बोड्ष के बीच सयूचना प्रवाह करी गुणवत्ा, अथिकता एवं सियोचचतता का आकलन समिनत करती ह,ै जो बोड्ष के ललए प्रभावी एवं पया्षप्त रूप से उनके 
दाययत्वो ंके ननवा्षह के ललए आवश्क है।

7.4 वषि्ष के दरौरान, 26.02.2022 को एक बठैक हुई िी। स्वतंत्र ननदेशको ंकरी सलाह पर कंपनी सचचव ने बठैक के संयोजन एवं आयोजन करी सुनविा प्रदान करी।

वनगि अशभशासन रिपोर्ट 
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7.5 26.02.2022 को आयोश्जत बठैक िरें स्वतंत्र ननदेशको ंकरी उपस्स्नत ननम्ानुसार िीः
नाि वनदेशक करी शे्णी पद बैठक आयोशरि बैठक िें उपस्स्वि
डलॉ. बी. आर रािकृष्ण@ स्वतंत्र अध्यक्ष 1 1
श्ी रनव नाि झा@ स्वतंत्र सदस्य 1 1
अथि. जलॉज्ष कुररयन@ स्वतंत्र सदस्य 1 1
डलॉ. अजय नारंग@ स्वतंत्र सदस्य 1 1
श्ी वाई. पी. चचल्ल्यो@ स्वतंत्र सदस्य 1 1
सुश्ी (डलॉ.) शतोरूपा@ स्वतंत्र सदस्य 1 1
अथि. दषुषं्त उपाध्याय@ स्वतंत्र सदस्य 1 1

@ खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश सं. 2/8/2020-िेट-I डदनाकं 10.11.2021 के िाध्यि से 7 (सात) अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशको ंको 
तीन वषि्ष करी अवथि के ललए ननयकु्त डकया गया।

टरप्पणी: खान िंत्रालय, भारत सरकार करी आदेश सं. 2/8/2020-िेट- I डदनाकं 22.03.2022 के तहत श्ी संजय रिनलाल पटेल को अशंकाललक गैर-सरकारी 
(स्वतंत्र) ननदेशक के रूप िरें तीन साल करी अवथि के ललए ननयकु्त डकया गया िा, उनकरी ननयकु्क्त के बाद से 31.03.2022 तक स्वतंत्र ननदेशको ंकरी कोई पृिक 
बठैक नही ंहुई िी। 

7.6 बठैक के काय्षवतृ् को बोड्ष करी जानकारी के ललए तत्श्चात आयोश्जत बोड्ष बठैक िरें पेश डकया गया िा।

8.0 साधािण वनकाय बैठकः 
8.1 अनंति तीन वषिषों िरें आयोश्जत वार्षिक सािारण बठैको ंका नववरण:

ववत्ीय वषि्ट वार्षिक साधािण बैठक करी विद्थ सिय ववशेषि प्रस्ाव, यटद कोई है स्ान

2018-19 18.09.2019 सुबह 11.00 बजे नही ं नालको भवन, पी/1, नयापल्ी,  
भुवनेश्वर - 751 013

2019-20 30.09.2020 सुबह 11.00 बजे नही ं
वीडडयो कलॉन्फ्रें थसगं (“वीसी”)/अन्य ऑडडयो 
नवजअुल िीन्स (“ओएवीएि”) के िाध्यि से

िाननत स्ानः
नालको भवन, पी/1, नयापल्ी,  

भुवनेश्वर - 751 0132020-21 30.09.2021 सुबह 11.00 बजे नही ं

8.2 नपछले 3 वषिषों के दरौरान कोई असािान्य सािारण बठैक नही ंहुई है।
8.3 कोनवड-19 के प्रकोप के कारण, ननगि िािले िंत्रालय, भारत सरकार और भारतीय प्रनतभयूनत और नवननिय बोड्ष ने भी कैलरेंडर वषि्ष 2021 के दरौरान कंपननयो ंको वीडडयो 

कलॉन्फ्रें थसगं (“वीसी”) / अन्य ऑडडयो नवजअुल िीन्स (“ओएवीएि”) के िाध्यि से सदस्यो ंकरी भरौनतक उपस्स्नत के नबना, वार्षिक सािारण बठैक आयोश्जत करने करी 
अनुिनत दी है। इसी अनुसार, नपछली वार्षिक सािारण बठैक वीसी/ओएवीएि के िाध्यि से आयोश्जत करी गई िी।

8.4 योग्य शेयरिारको ंको वीसी/ओएवीएि के िाध्यि से एजीएि िरें शामिल होने और स्पीकर के रूप िरें पंजीकृत होने करी सुनविा प्रदान करी गई।
8.5 30.09.2021 को आयोश्जत नपछली वार्षिक सािारण बठैक (एजीएि) के दरौरान शेयरिारको ंको ररिोट ई-वोडटंग करी सुनविा दी गई िी। सदस्यो ंको एजीएि के दरौरान 

ई-वोडटंग करी सुनविा प्रदान करी गई िी, जो ररिोट ई-वोडटंग प्रडक्या के िाध्यि से अपना वोट नही ंडाल सके ि।े
8.6 ई-वोडटंग के िाध्यि से पोस्ल बलेैट*:

8.6.1 सिीक्षािीन वषि्ष के दरौरान, शेयरिारको ंद्ारा 11 िाच्ष, 2022 को ई-वोडटंग प्रडक्या के िाध्यि से ननम्ललखखत ननदेशको ंकरी ननयकु्क्त के ललए सािान्य/नवशेषि 
प्रस्तावो ंको अपेभक्षत बहुित से पोस्ल बलेैट के िाध्यि से पाररत डकया गया िा:
क्ि सं. प्रस्ाव का ववविण प्रस्ाव
1 डलॉ. वीणा कुिारी ड/8रिल [डीआईएनः 08890469] को कंपनी के ननदेशक के रूप िरें ननयकु्क्त सािारण
2 श्ी रिेश चंद् जोशी [डीआईएनः 08765394] को कंपनी के ननदेशक (नवत्) के रूप िरें ननयकु्क्त सािारण
3 श्ी रनव नाि झा [डीआईएनः 09396382] को कंपनी के स्वतंत्र ननदेशक के रूप िरें ननयकु्क्त नवशेषि
4 श्ी वाई. पी. चचल्ल्यो [डीआईएनः 09396182] को कंपनी के स्वतंत्र ननदेशक के रूप िरें ननयकु्क्त नवशेषि
5 अथि. दषुषं्त उपाध्याय [डीआईएनः 09397101] को कंपनी के स्वतंत्र ननदेशक के रूप िरें ननयकु्क्त नवशेषि
6 अथि. जलॉज्ष कुररयन [डीआईएनः 09398434] को कंपनी के स्वतंत्र ननदेशक के रूप िरें ननयकु्क्त नवशेषि
7 श्ी सुश्ी (डलॉ.) शतोरूपा [डीआईएनः 09396503] को कंपनी के स्वतंत्र ननदेशक के रूप िरें ननयकु्क्त नवशेषि
8 डलॉ. बी. आर. रािकृष्ण [डीआईएनः 02251602] को कंपनी के स्वतंत्र ननदेशक के रूप िरें ननयकु्क्त नवशेषि
9 डलॉ. अजय नारंग [डीआईएनः 00368054] को कंपनी के स्वतंत्र ननदेशक के रूप िरें ननयकु्क्त नवशेषि

8.6.2 आपकरी कंपनी के ननदेशक िंडल ने िेसस्ष सनवता यिोनत एसोथसएटस्, प्रजै्क्थसगं कंपनी सचचव, हैदराबाद करी सुश्ी सनवता यिोनत (एि. नं.: एफ3738, सी. पी. 
नं.: 1796) को ई-वोडटंग के िाध्यि से पोस्ल बलेैट करी जाचं के ललए संवीक्षक के रूप िरें ननयकु्त डकया।

8.6.3 डदनाकं 11 िाच्ष, 2022 करी पोस्ल बलेैट सयूचना के साि व्याख्यात्मक नववरण, कंपनी के योग्य शेयरिारको ंके पास भेजने का काय्ष 14 िाच्ष, 2022 को पयूरा 
डकया गया िा।

वनगि अशभशासन रिपोर्ट 
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8.6.4 ई-वोडटंग करी अवथि बिुवार, 16 िाच्ष, 2022 को सुबह 09.00 बज े (आईएसटी) शुरू हुई और बहृस्पनतवार, 14 अप्रलै, 2022 को शाि 5.00 बज े
(आईएसटी) सिाप्त हुई। 

8.6.5 संवीक्षक करी ररपोट्ष के आिार पर ई-वोडटंग के िाध्यि से पोस्ल बलेैट प्रडक्या के पररणाि 18 अप्रलै, 2022 को रोनषित डकए गए।

8.6.6 अथिननयि और सेबी नवननयिो ंके प्राविानो ंके तहत अपेक्षानुसार उपयु्षक्त पोस्ल बलेैट से संबंथित सभी सानंवथिक औपचाररकताएँ आवश्क सानंवथिक सिय 
सीिा के अदंर पयूरी करी गई िी।ं

 *डटप्पणी: चयूं डक, 11 िाच्ष, 2022 के उपयु्षक्त पोस्ल बलेैट करी प्रडक्या नवत् वषि्ष 2021-22 िरें शुरू हुई िी और इसके ललए सभी काय्ष 18 अप्रलै, 2022 अिा्षत 
नवत् वषि्ष 2022-23 िरें पयूरी करी गई िी,ं पोस्ल बलेैट के बारे िरें उपयु्षक्त प्रकटीकरण नवत् वषि्ष 2021-22 करी ननगि अभभशासन ररपोट्ष िरें डकया गया ह।ै 

9.0 संचाि के िाध्िः 
9.1 कंपनी एक अचे् ननगि अभभशासन अभ्ास के उपाय के रूप िरें भरौनतक सयूचना को साझा करने एवं सियानुसार पररणाि प्रकटन िरें नवश्वास करती है। 

9.2  पहली तीन नतिाडहयो ंके ललए गैर-लेखा परीभक्षत नवत्ीय पररणाि और कंपनी करी चरौिी नतिाही एवं पयूरे वषि्ष के ललए लेखा परीभक्षत नवत्ीय पररणाि सेबी (एलओडीआर) 
नवननयिो ंके अनुसार ननिा्षररत सिय के अदंर रोनषित डकए गए ि।े

9.3  बोड्ष बठैको ंजहा ँबोड्ष द्ारा पररणाि अनुिोडदत डकए गए ि,े करी सिाब्प्त पर ननिा्षररत सिय के अदंर, एनएसई इलेक्ट्लॉननक एल्प्केशन प्रोसेथसगं थसस्ि (एनईएपीएस) 
एवं बीएसई सयूचीयन केन्द के िाध्यि से स्लॉक एक्चरेंजो ंके पास पररणाि जारी डकए गए ि।े इसके साि ही, पररणाि कंपनी करी वेबसाइट www.nalcoindia.com 
पर अपलोड डकए गए ि।े

9.4  अगं्ेजी और ओड़िया सिाचारपत्रो ंिरें प्रकाभशत पररणािो ंके सार का नववरण नीचे डदए अनुसार ह:ै

परिणाि का ववविण बैठक करी विद्थ सिाचाि पत्र प्रकाशन करी विद्थ
नतिाही 1- (अप्रलै-जयून, 2021) 06.08.2021 नबजनेस लाइन (अंग्ेजी) और सिाज (ओड़िया) 07.08.2021
नतिाही 2- (जलुाई-थसतंबर, 2021) 12.11.2021 फाइनरेंभशयल एक्प्रसे (अगं्ेजी) और संवाद (ओड़िया) 13.11.2021
नतिाही 3- (अक्यूबर-डदसंबर, 2021) 07.02.2022 नबजनेस सै्न्डड्ष(अगं्ेजी) और िररत्री (ओड़िया) 08.02.2022
नतिाही 4- (जनवरी-िाच्ष, 2022 और वषि्ष 2021-22) 25.05.2022 इकोनलॉमिक टाइम्स (अगं्ेजी) और प्रिेय (ओड़िया) 26.05.2022

9.5 कंपनी ने शेयरिारको ंको सयूचचत करने के ललए, ई-संचार पद्धनत को अपनाया ह।ै सभी प्रकार के पत्र/सयूचनाएँ /ररपोट्ष उन शेयरिारको ंके पंजीकृत ई-िेल 
आईडी पर भेज ेजात ेहैं श्जनोनंे अपने ई-िेल आईडी को डेटाबसे िरें पंजीकृत डकया है। शेयरिारक श्जनोनंे अपने ई-िेल आईडी को पंजीकृत नही ंडकया 
ह,ै उनरें अपना ई-िेल आईडी पंजीकृत करने के ललए कहा जाता है ताडक संचार त्वररत एवं सुचारु हो सके।

9.6  कंपनी करी वार्षिक ररपोट्ष एवं अन्य संचार सयूचना उपयोगकता्ष उपयोगी एवं डाउनलोड डकए जाने के रूप िरें वेबसाइट िरें दी गई है। 
9.7 शेयरिारको ंके ललए उनके लाभाशं के नकदीकरण करी वस्तसु्स्नत एवं सिय-सिय पर अन्य संबंथित जानकारी पाने के ललए वेबसाइट िरें “ननवेशक सेवा” 

पृष्ठ िरें ऑनलाइन प्राब्प्त सुनविाएँ प्रदान करी गई हैं।
9.8 सिीक्षािीन वषि्ष के दरौरान, कंपनी के नवत्ीय, भनवष् के नवस्तार, नवनविीकरण आडद नवषियो ं पर अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक के साि साक्षात्कार को 

इलेक्ट्लॉननक िीडडया द्ारा सिय-सिय पर नवभभन्न चैनलो ंिरें प्रसाररत डकया गया िा।

10.0  साधािण शेयिधािक सयूचनाः
10.1 कंपनी पंरीकिण का ववविणः 

ननगि पहचान संख्या (सीआईएन) : L27203OR1981GOI000920
 कंपनी का पैन : AAACN7449M 
कंपनी करी जीएसटी : 21AAACN7449M1Z9 
पंजीकरण करी नतथि : 7 जनवरी, 1981 
नवत्ीय वषि्ष : 1 अप्रलै - 31 िाच्ष 
कंपनी का पंजीकृत काया्षलय : नालको भवन, पी/1, नयापल्ी, भुवनेश्वर-751 013, ओड़िशा

10.2  ववत् वषि्ट 2021-22 के लिए वार्षिक साधािण बैठकः
िरौजयूदा कोनवड-19 िहािारी को ध्यान िरें रखत ेहुए, एिसीए ने सािान्य पररपत्र सं. 2/2022 डदनाकं 05.05.2022 के िाध्यि से 31 डदसंबर, 2022 
तक वीडडयो कलॉन्फ्रें थसगं (वीसी) / अन्य ऑडडयो नवजअुल िीन्स (ओएवीएि) के िाध्यि से वार्षिक सािारण बठैक आयोश्जत करने करी अनुिनत दी ह।ै 
इसी अनुसार, इस वषि्ष के ललए 41वी ंवार्षिक सािारण बठैक बहृस्पनतवार, 22 थसतंबर, 2022 को आयोश्जत करने का प्रस्ताव ह ैश्जसका नववरण नीचे 
डदया गया ह:ै
टदन एवं विद्थ बृहस्पविवाि, 22 धसिंबि, 2022
सिय सुबह 11.00 बजे
िाननत स्ान नालको भवन, पी/1, नयापल्ी, भुवनेश्वर-751 013
िाध्यि वीसी/ओएवीएि के िाध्यि से

वनगि अशभशासन रिपोर्ट 
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10.3 2022-23 के ललए नवत्ीय कैलरेंडर:

गविववधधयाँ अनयुिावनि विद्थ
प्रिि तीन नतिाडहयो ंके ललए गैर-लेखापरीभक्षत नवत्ीय पररणाि संबंथित नतिाही करी सिाब्प्त के 45 डदनो ंके अदंर 
चरौिी नतिाही के पररणाि सिेत वषि्ष के ललए लेखापरीभक्षत नवत्ीय पररणाि नवत्ीय वषि्ष करी सिाब्प्त करी नतथि से 60 डदनो ंके अदंर 
31 िाच्ष, 2023 को सिाप्त वषि्ष के ललए वार्षिक सािारण बठैक थसतंबर, 2023 तक

10.4 लाभाशं नीनतः 
 कंपनी ने लाभाशं नवतरण नीनत का गठन डकया ह ैएवं यह कंपनी करी वेबसाइट िरें ननम्ललखखत ललकं पर उपलधि हःै  https://nalcoindia.com/wp-content/

uploads/2019/01/Dividend-Policy.pdf
 ननवेश एवं लोक पररसंपचत् प्रबंिन नवभाग (डीआईपीएएि) द्ारा जारी हाल के डदशाननदजेशो ंके अनुसार, प्रते्क सीपीएसई कंपनी अथिननयि, 2013 के अंतग्षत अनुित 

अथिकति लाभाशं के अिीन कर पश्चात लाभ के 30% का न्ययूनति वार्षिक लाभाशं या शुद्ध ियूल् का 5%, जो भी अथिक ह,ै का भुगतान करेगी। 

10.5 लाभाशं का भुगतानः
10.5.1 वषि्ष के दरौरान कंपनी ने दो चरणो ंिरें ₹ 5.00 प्रनत इनक्टी शेयर करी दर से कुल ₹918.32 करो़ि के अतंररि लाभाशं का भुगतान डकया ह ैऔर नवत्ीय वषि्ष 2020-

21 के ललए ₹1.00 प्रनत इनक्टी शेयर करी दर से ₹183.66 करो़ि के अंनति लाभाशं का भुगतान डकया है। नवत्ीय वषि्ष 2021-22 के ललए कुल लाभाशं भुगतान 
नपछले वषि्ष के ₹460.61 करो़ि करी तलुना िरें ₹1,101.98 करो़ि ह।ै नपछले नवत्ीय वषि्ष के 35.44% करी तलुना िरें कर उपरातं लाभ (पीएटी) का 37.33% 
लाभाशं भुगतान डकया गया।

 10.5.2 ननदेशक िंडल ने नवत् वषि्ष 2021-22 के ललए 30% करी दर से अंनति लाभाशं अिा्षत ₹1.50 प्रनत इनक्टी शेयर करी थसफाररश करी ह ैजो आगािी वार्षिक 
सािारण बठैक िरें शेयरिारको ंके अनुिोदन के अिीन ह।ै

 10.5.3 आयकर अथिननयि, 1961 करी िारा 194 के अनुसार 01.04.2020 से प्रभावी लाभाशं शेयरिारको ंको टीडीएस के अिीन प्राप्त ह।ै लाभाशं करी रोषिणा के 
बाद, शेयरिारको ंको सलाह दी गई िी डक वे फलॉि्ष 15जी/15एच जिा कररें, ताडक यह सुननश्श्चत हो पाए डक उनकरी लाभाशं आय से कोई टीडीएस नही ंकाटा गया 
िा। िेसस्ष केडफन टेक्ोललॉजीज लल., कंपनी के आरटीए ने फलॉि्ष 15जी / फलॉि्ष 15एच को ऑनलाइन जिा करने करी सुनविा के ललए शेयरिारको ंको ननम्ललखखत 
ललकं भी प्रदान डकया है: https://ris.kfintech.com/form15/

10.6 नपछले 5 वषिषों के लाभाशं का इनतहासः
वषि्ट प्रवि शेयि िाभाशं (₹) भयुगिान विद्थ कयु ि िाभाशं (₹ किोड़ िें) कि पश्ाि िाभ (पैर) िें 

िाभाशं का %
2016-17 (आई)- ₹2.80

 (एफ)- शयून्य
(आई)- 23.03.2017
 (एफ)- लागयू नही ं

541.22 80.96

2017-18 (आई)- ₹4.70
 (एफ)- ₹1.00

(आई)- 28.02.2018
 (एफ)- 24.09.2018

1,101.77 82.07

2018-19 (आई)- ₹4.50
 (एफ)- ₹1.25

(आई)- 28.03.2019
 (एफ)- 14.10.2019

1,072.73 161.49

2019-20 (आई)- ₹1.50
 (एफ)- शयून्य

(आई)- 06.03.2020
 (एफ)- लागयू नही ं

279.84 202.45

2020-21 प्रिि (आई)- ₹0.50
डद्तीय(आई)- ₹2.00
 (एफ)- ₹1.00

प्रिि (आई)- 16.12.2021
डद्तीय(आई)- 31.03.2021
 (एफ)- 25.10.2021

644.27 49.58

अतंररि (आई), अनंति (एफ)

10.7 सयूचीयन नववरणः 
नालको शेयरो ंका सयूचीयन नववरण ननम्ानुसार हैः

ववविण स्ॉक एक्चेंर रहा ँशेयि सयूचीवद्ध हैं

बीएसई लिमिरेड नेशनि स्ॉक एक्चेंर ऑफ इंडडया लिमिरेड
पता डफरोज जीजीभलॉय टावस्ष, दलाल स्ट्ीट, 

िुं बई - 400 001
एक्चरेंज प्ाजा, बान्दा-कुला्ष कलॉम्प्के्, बान्दा 
पयूव्ष, िुं बई - 400 051

स्स्कप कोड 532234 NATIONALUM
से व्यापाररत 19.10.1992 28.04.1999
स्लॉक कोड (आईएसआईएन) आईएनई 139A01034 आईएनई 139A01034
2022-23 के ललए सयूचीयन शुल् का भुगतान 25.04.2022 को भुगतान 25.04.2022 को भुगतान

 डटप्पणीः वषि्ष 2022-23 के ललए वार्षिक परररक्षा/जारीकता्ष शुल् कंपनी द्ारा एनएसडीएल एवं सीडीएसएल को भुगतान डकया गया है।

वनगि अशभशासन रिपोर्ट 
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10.8 नवत् वषि्ष 2021-22 के ललए बाजार ियूल् आकं़ेिः

िाह शेयि ियूल् (बीएसई) (िाशश ₹ िें) शेयि ियूल् (एनएसई) (िाशश ₹ िें) बाराि पयूंरीकिण (₹ किोड़ िें)

उच् न्यून औसि कािोबाि उच् न्यून औसि कािोबाि बीएसई एनएसई
अप्रलै, 2021 66.55 53.05 1979068.89 66.5 52.75 32828065.74 10814.66 10815.92
िई 82.3 64.05 3575634.75 82.1 64.15 53285575.55 12780.75 13412.19
जयून 82.5 65.05 2966756.68 84.3 65.05 35171004 13252.5 13257.64
जलुाई 96 77.6 3481376 96 77.6 41459022.81 15590.03 15598.16
अगस्त 97.45 71.2 3587696.1 97.45 71.25 41839143.76 15591.01 15595.02
थसतंबर 102.3 83.9 2514738.48 102.45 85.2 36596706.1 17172.08 17179.59
अक्यूबर 124.75 90.1 3022268.7 127.95 90.05 47956382.2 19031.46 19033.84
नवंबर 105 86.3 2252640.05 104.4 86.3 28331093.8 17973.01 17974.56
डदसंबर 105.9 87.05 1593783.52 105.95 87.05 25169593.48 17999.61 18003.14
जनवरी, 2022 115.25 99.3 1538436.21 115.25 99.1 23781073.95 19821.8 19855.64
फरवरी 128.3 108.85 1629690.43 128.25 108.85 28225760.65 21644.91 21736.17
िाच्ष 132.75 112.5 1730626.43 132.7 112.5 31446495.29 22380.24 22374.11

उच्च = उच्चति, न्ययून = न्ययूनति, स्ोत: बीएसई एवं एनएसई करी वेबसाइट

10.9 व्यापक-आिाररत सयूचचयो ंकरी तलुना िरें प्रदश्षनः

 बीएसईः

 

नािको के शेयि ियूल् का संचिन
बनाि बीएसई सेने्क्

ना
लक

ो के
 अ

ंनत
ि 

शेय
र ि

यूल्

ना
लक

ो के
 अ

नंत
ि 

शेय
र ि

यूल्
सेन्सके्-बीएसई
नालको

अप्रलै, िई, जयून, जलुाई, अगस्त, थसतंबर, अक्यूबर, नवंबर, डदसंबर, जनवरी, फरवरी, िाच्ष,
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022

 एनएसईः

 

नािको के शेयि ियूल् का संचिन
बनाि एनएसई वनफ्ी

ना
लक

ो के
 अ

नंत
ि 

शेय
र ि

यूल्

सेन्स
क्

 के
 अ

नंत
ि 

शेय
र ि

यूल्

ननफ्ी-एनएसई
नालको

अप्रलै, िई, जयून, जलुाई, अगस्त, थसतंबर, अक्यूबर, नवंबर, डदसंबर, जनवरी, फरवरी, िाच्ष,
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022
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10.10 रश्जस्ट्ार एवं शेयर टट्ान्सफर एजरेंट 

 कंपनी के शेयरिारक आिार िरें लगातार वमृद्ध हुई ह।ै शेयरिारको ंको दक्ष एवं प्रभावी सेवाएँ सुननश्श्चत करने के ललए, शेयर रश्जस्ट्ी गनतनवथिया ँिेसस्ष केडफन टेक्ोललॉजीज 
ललमिटेड (पयूव्ष िरें िेसस्ष केडफन टेक्लॉललॉजीज प्राइवेट ललमिटेड) से प्राप्त करी गई हैं। िेसस्ष केडफन टेक्ोललॉजीज ललमिटेड शेयरो ंसे संबंथित गनतनवथिया ँजसेै डक शेयरो ंके 
संचरण, शेयरो ंके स्ानातंरण, डुप्ीकेट शेयर प्रिाणपत्र जारी करने, नाि हटाने, पता बदलने, बैंक के नववरण, लाभाशं करी प्रडक्या और भुगतान, खत्म हो चुके लाभाशं 
सिादेश के बदले डीडी जारी करने, बैंक के साि लाभाशं खाते के पुनर्िलान, आईईपीएफ संबंिी गनतनवथियो ं का ध्यान रखने, नािाडंकतो ं के पंजीकरण, शेयरो ं के 
अभरौनतकरीरण/पुनः भीनतकरीकरण आडद का ननष्ादन करत ेहैं। िेसस्ष केडफन टेक्ोललॉजीज ललमिटेड (पयूव्ष िरें िेसस्ष केडफन टेक्लॉललॉजीज प्राइवेट ललमिटेड) का संपक्ष  नववरण 
ननम्ानुसार हैः

  िेसस्ष केडफन टेक्ोललॉजीज ललमिटेड
 सेलेननयि टलॉवर बी, प्लॉट 31 एवं 32,
 फाइनैंभशयल डडस्स्ट्क्, नानकरािगुडा, सेररललगंिपल्ी िंडल,
 हदैराबाद-500 032, तलंेगाना,
 टोल फ्ी नं.1800-309-4001, ईिेलः einward.ris@kfintech.com

10.11 शेयर अतंरण प्रणालीः 

 शेयरो ंके अतंरण/संचरण/पुनव्य्षस्ापन एवं अभरौनतकरीकरण से संबंथित सभी अनुरोिो/ंिािलो ंको अनुिोडदत करने के ललए बोड्ष द्ारा कंपनी सचचव को अथिकृत डकया गया 
ह।ै तिानप, फटे हुए/नवकृत/नवरूनपत/गुि हो चुके/पुनः भरौनतकरीकृत के िािले िरें नए शेयर प्रिाणपत्र जारी करने से संबंथित िसले अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक को छो़िकर 
सभी काया्षत्मक ननदेशको ंसे संलग्न शेयर अतंरण समिनत द्ारा अनुिोडदत डकए जात ेहैं। सेबी नवननयि के संशोथित नवननयि 40 के अनुपालन िरें 01.04.2019 से भरौनतक 
शेयरो ंका अंतरण रोक डदया गया ह।ै

 कंपनी सचचव एवं अनुपालन अथिकारी और रश्जस्ट्ार एंड टट्ान्सफर एजरेंट द्ारा यिा हस्ताक्षररत सेबी नवननयि के नवननयि 7(3) के अतिग्षत अपेक्षानुसार अनुपालन 
प्रिाणपत्र ननिा्षररत सिय के अदंर स्लॉक एक्चरेंज के पास जिा डकए गये ि।े इसके अलावा, सेबी नवननयि के नवननयि 40(10) के अनुपालन िरें, िेसस्ष देब िहापात्र एण्ड 
कं., अभ्ासरत कंपनी सचचव से प्रिाणपत्र इस बात करी पुनटि करत ेहैं डक सारे प्रिाणपत्र/संचरण/पुनव्य्षवस्ापन के ललए प्रस्तनुत करी नतथि से तीस डदनो ंके अदंर जारी डकए 
गए ि,े कलॉल/आबंटन राभश के उप-नवभाजन, िजबयूतीकरण, नवीकरण, नवननिय या पृष्ठाकंन ननिा्षररत सिय िरें स्लॉक एक्चरेंज के पास जिा डकए गए ि।े

10.12 31.03.2022 को शेयरिाररता का स्वरूपः

क्ि सं. शे्णी शेयरिारको ंकरी संख्या शेयरो ंकरी संख्या शेयरिाररता का %
1. प्रिोटर (भारत सरकार) 1 94,17,93,011 51.28
2. बैंक/नवत्ीय संस्ा 53 5,32,55,019 2.90
3. म्ययूचुअल फंड 87 15,97,29,284 8.70
4. बीिा कंपननयाँ 2 1,600 0.00
5. नवदेशी पोट्षफोललयो ननवेशक 302 33,12,45,606 18.04
6. ननगि ननकाय 1,697 3,23,68,044 1.76
7. भारतीय जनता 5,56,954 29,29,94,159 15.95
8. अन्य 13,955 2,52,45,064 1.37

कुल 5,73,051 1,83,66,31,787 100.00

10.13 सिीक्षािीन वषि्ष के दरौरान ननम्ललखखत रूप िरें प्रिोटर करी िाररता िरें पररवत्षन आया हःै

प्रिोटर का नाि शेयरो ंकरी सं. (वषि्ष 
के प्रारंभ)

िाररता का % वषि्ष के दरौरान किी पररवत्षन करी नतथि िाध्यि शेयर शेषि िाररता का %

भारत के राटिट्पनत 94,17,93,011 51.28 - - - 94,17,93,011 51.28

वनगि अशभशासन रिपोर्ट 
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10.14 31.03.2022 को यथा शे्णी-वाि शेयिधारििाः

 

प्रिोटर (भारत सरकार)

बैंक/नवत्ीय संस्ा

म्ययूचुअल फंड

बीिा कंपननयाँ

नवदेशी पोट्षफोललयो ननवेशक

ननगि ननकाय

भारतीय जनता

 10.15 31.03.2022 को यिा शेयरिाररता का नवतरणः

शेयरो ंकरी संख्या शेयरिारको ंकरी संख्या शेयरिाररता का % शेयरो ंकरी संख्या शेयर पयूंजी का %
1-200 4,30,529 75.13 2,44,74,630 1.33

201-500 71,622 12.50 2,59,45,856 1.41
501-1,000 33,789 5.90 2,76,51,134 1.51

1,001-50,000 36,323 6.34 15,25,62,106 8.31
50,001-1,00,000 299 0.05 2,13,16,331 1.16

1,00,001 and above 489 0.09 1,58,46,81,730 86.28
कयु ि 5,73,051 100.00 1,83,66,31,787 100.00

10.16 31.03.2022 को यिा कंपनी के प्रिोटर के अलावा शीषि्ष के 10 इनक्टी शेयरिारकः

क्ि सं. शेयरिारको ंके नाि शेयरो ंकरी संख्या िाररता का %
1. आईसीआईसीई प्रयूडरेंभशयल मिडकैप 150 इंडेक् फंड 4,05,81,090 2.21
2. राकेश झषुनझषुनवाला 2,50,00,000 1.36
3. मिरेई एसेट इनक्टी सेनवगं्स फंड 1,96,00,999 1.07
4. सोसाइटी जनरल-ओडीआई 1,95,39,457 1.06
5. एसबीआई िैग्नि मिडकैप फंड 1,59,34,762 0.87
6. द न्ययू इंडडया एश्ोररेंस कंपनी ललमिटेड 1,44,50,689 0.79
7. आडदत् नबरला सन लाइफ टट्स्ी प्राइवेट ललमिटेड 1,41,31,192 0.77
8. क्ाटं म्ययूचुअल फंड-क्ाटं स्लॉल कैप फंड 1,39,37,800 0.76
9. भारतीय जीवन बीिा ननगि 1,31,87,074 0.72
10. थसटी ऑफ न्ययूयाक्ष  ग्ुप टट्स् 1,27,08,803 0.69

कयु ि 18,90,71,866 10.29

10.17 सयूचीबद्ध शेयरो ंका अभरौनतकरीकरण/पुनः भरौनतकरीकरण एवं नकदीकरणः

10.17.1 कंपनी के शेयर अननवाय्ष रूप से अभरौनतकरीकृत क्षते्र िरें हैं एवं दोनो ंडडपलॉश्जटरी (ननक्षपेकता्षओ)ं अिा्षत नेशनल थसक्यूररटीज डडपलॉश्जटरी लल. 
(एनएसडीएल) एवं सेन्ट्ल डडपलॉश्जटरी सर्वसेस (इंडडया) ललमिटेड (सीडीएसएल) के पास स्वीकृत हैं। 

10.17.2 अभ्ासरत कंपनी सचचव से प्राप्त शेयर पयूंजी लेखा परीक्षा ररपोट्ष का पुनर्िलान, नतिाही आिार पर स्लॉक एक्चरेंज के  पास सानंवथिक अवथि 
के अदंर जिा करी गई है।

वनगि अशभशासन रिपोर्ट 
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10.17.3 31.03.2022 को भरौनतक एवं अभरौनतकरीकरण रूप िरें िाररत शेयरो ंकरी कुल सं.

ववविण शेयिो ंकरी संख्या कयु ि शेयिो ंका % शेयिधािको ंकरी संख्या
भौविक 17,75,592 0.10 2,318
डीिैर (इिेक््ॉवनक):
एनएसडीएल 1,68,73,31,333 91.87 1,79,495
सीडीएसएल 14,75,24,862 8.03 3,91,238
कयु ि 1,83,66,31,787 100.00 5,73,051

10.17.4 वषि्ष के दरौरान, 35,800 शेयरो ंसे संक्श्टि 85 अभरौनतकरीकरण अनुरोि करी पुनटि करी गई ह।ै वषि्ष के दरौरान कोई पुनः भरौनतकरीकरण अनुरोि 
प्राप्त नही हुआ है।

10.18 बकाया रीडीआि/एडीआि/वािंर या कोई अन् परिवि्टनीय साधन, परिवि्टन करी विद्थ एवं इहविरी पि संभाववि प्रभावः
 कंपनी ने कोई जीडीआर/एडीआर/वारंट या कोई पररवत्षनीय सािन जारी नही ंडकया ह।ै
10.19  उचन्त खािे िें इहविरी शेयिः 
 सेबी नवननयिो ंके नवननयि 34(3) एवं अनुसयूची-V, पाट्ष-च के अनुपालन िरें उचति खात ेिरें कोई इनक्टी शेयर नही ंह।ै
10.20  आईईपीएफ िें अप्रदत्/दावाहीन िाभाशं का अिंिणः
 अथिननयि के अतंग्षत प्राविानो ंके अनुसार, नवत् वषि्ष 2013-14 के ललए दावाहीन अतंररि लाभाशं से संबंथित ₹12,84,679/- करी राभश एवं नवत् वषि्ष 

2013-14 के ललए दावाहीन अनंति लाभाशं से संबंथित ₹5,18,852/- करी राभश नवत्ीय वषि्ष 2021-22 के दरौरान ननवेशक भशक्षा एवं सुरक्षा ननथि िरें 
अतंररत करी गई ह।ै

 शेयरिारक ननम्ललखखत ललकं िरें वेबसाइट से अप्रदत् /दावाहीन लाभाशं से संबंथित आकं़ेि प्राप्त कर सकते हैं: 
 https://kosmic.karvy.com/IEPF/IEPFInfo.aspx
10.21 आईईपीएफ िें शेयिो ंका अिंिणः 

10.21.1 अथिननयि करी िारा 124(6) एवं सिय-सिय पर संशोथित आईईपीएफ प्राथिकरण (लेखाकंन, लेखा परीक्षा, अतंरण एवं िन वापसी) 
ननयि, 2016 के अनुपालन िरें, शेयर श्जसके संबंि िरें सात वषि्ष या अथिक अवथि के ललए लाभाशं का नकदीकरण नही ंडकया गया ह ैया दावा 
नही ंडकया गया ह,ै को ननवेशक भशक्षा एवं सुरक्षा ननथि (आईईपीएफ) प्राथिकरण खात ेिरें अतंररत डकए जाने करी आवश्कता है। 

10.21.2 वषि्ष के दरौरान, एनएसडीएल के पास खोले गए आईईपीएफ प्राथिकरण के डीिैट खात ेिरें 115 शेयरिारको ं के 31,770 शेयर अतंररत 
डकए गए ि।े 31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त वषि्ष तक, कंपनी ने अथिननयि के प्राविानो ं के अनुपालन िरें 1,028 शेयरिारको ं के 
2,93,123 शेयरो ंका अतंरण डकया ह।ै आईईपीएफ िरें अतंररत डकए गए शेयरो ंका नवस्ततृ नववरण ननम्ललखखत ललकं िरें उपलधि हःै  
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2022/07/Shares-Transferred-to-IEPF.pdf

10.21.3 आईईपीएफ िरें अतंररत शेयर और/या लाभाशं को फलॉि्ष आईईपीएफ-5 िरें आवेदन जिा करत े हुए आईईपीएफ प्राथिकारी से वापस 
दावा डकया जा सकता ह।ै आईईपीएफ प्राथिकारी से शेयर/लाभाशं दावा करने करी प्रडक्या एवं फलॉि्ष आईईपीएफ-5 ननम्ललखखत ललकं  
http://www.iepf.gov.in/IEPF/corporates.html पर उपलधि ह।ै

10.22 वस्यु ियूल् रोखखि या ववदेशी ियुद्रा रोखखि एवं बचाव रोखखिः
 कंपनी ने वस्त ुबचाव पर कोई अरभक्षतता नही ंदी ह ैएवं अतएव डदनाकं 15 नवम्र, 2018 के सेबी पररपत्र के संबंि िरें प्रकटन शयून्य ललया गया ह।ै तिानप, 

ननिा्षररत सेबी प्रारूप के अनुसार ररपोट्ष नीचे दी गई हैः

वस्त ुका नाि नवशेषि वस्त ुके नवषिय िरें भारतीय 
रुपये िरें अरभक्षतता

नवशेषि वस्त ुके नवषिय िरें पररिाण 
के डहसाब से अरभक्षतता

वस्त ुव्युत्ाडदत के िाध्यि से बचाव करी गई ऐसी अरभक्षतता 
का %

देशीय बाजार अतंरा्षटिट्ीय बाजार कुल
ओटीसी नवननिय ओटीसी नवननिय

शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य

10.23 संस्ा द्ािा प्राप्त के्डडर िेटरग्स (उधाि ियूल्ाकंन) करी सयूची, उसिें हकए गए हकसी संशोधन के साथः
 वषि्ष के दरौरान, िेसस्ष इंडडया रेडटंग्स ने आपकरी कंपनी करी रेडटंग (ियूल्ाकंन) सािन-वार ननम्ानुसार करी है:

साधन के प्रकाि िेटरगं/दृवटिकोण
अल्पकाललक बैंक सुनविाएँ आईएनडी ए1+
दीर्षकाललक बैंक सुनविाएँ आईएनडी एएए/स्स्र

 रेडटंग एजरेंसी िेसस्ष इंडडया रेडटंग्स एंड ररसच्ष ने 10.05.2022 को प्रकाभशत अपने ियूल्ाकंन प्रकाशन के िाध्यि से उपयु्षक्त रेडटंग (ियूल्ाकंन) करी पुनःपुनटि 
करी ह।ै

वनगि अशभशासन रिपोर्ट 

https://kosmic.karvy.com/IEPF/IEPFInfo.aspx
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2022/07/Shares-Transferred-to-IEPF.pdf
http://www.iepf.gov.in/IEPF/corporates.html
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11.0 अन् प्रकरनः
11.1 कंपनी ने संबंथित पक्ष लेनदेनो ंपर एक नीनत का गठन डकया है जो ननम्ललखखत ललकं िरें उपलधि हःै
 https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/NEW-RPT-NALCO.pdf 

 संबथित पक्ष एवं संबंथित पक्ष के लेनदेन नवत् वषि्ष 2021-22 के ललए कंपनी के एकल नवत्ीय नववरण एवं सिेडकत नवत्ीय नववरण दोनो ंकरी  डटप्पणी सं. 39 िरें प्रकट डकए 
गए हैं। नवत् वषि्ष के दरौरान डकसी भी संबंथित पक्ष के साि कोई भरौनतक लेन-देन नही ंडकया गया िा। ननिा्षररत फलॉि्ष एओसी-2 िरें संबंथित पक्ष के लेनदेन ननदेशक करी ररपोट्ष 
का भाग है।

11.2 कंपनी ने ननगि अभभशासन पर सेबी नवननयि एवं अथिननयि एवं डीपीई डदशाननदजेशो ंकरी सभी आवश्कताओ ंका इस ररपोट्ष िरें अन्यत्र उल्ल्खखत सीिा को छो़िकर पालन 
डकया है। कंपनी को कोई आलोचना प्राप्त नही ंहुई ह ैएवं गत तीन वषिषों के दरौरान पयूंजी बाजारो ंसे संबंथित डकसी भी नवषियवस्त ुके गैर-अनुपालन के ललए सेबी या डकसी 
अन्य सानंवथिक प्राथिकारी से कोई दंड आरोनपत नही ंडकया गया िा। तिानप, 31.12.2021 को सिाप्त नतिाही तक सेबी नवननयिो ंके नवभभन्न प्राविानो ंका अनुपालन नही ं
करने के ललए दोनो ंस्लॉक एक्चरेंज अिा्षत बीएसई और एनएसई दोनो ंकरी ओर से जुिा्षना लगाया गया िा जो डक िुख्य रूप से स्वतंत्र ननदेशको ंकरी अनुपस्स्नत िरें बोड्ष एवं 
अन्य सानंवथिक समिनतयो ंके गठन पर लगाया गया िा। कंपनी, एक केन्दीय सरकारी कंपनी होने के नात,े स्वतंत्र ननदेशको ंकरी ननयकु्क्त भारत सरकार द्ारा करी जाती ह ैएवं 
यह कंपनी के ननयंत्रण के बाहर है। तिानप, कंपनी ने 31.03.2022 को सिाप्त नतिाही के ललए सेबी नवननयिो,ं अथिननयि और डीपीई डदशाननदजेशो ंकरी आवश्कताओ ं
का अनुपालन डकया ह।ै इसी अनुसार दोनो ंस्लॉक एक्चरेंजो ंको जिुा्षने को छो़िने के ललए अनुरोि डकया गया ह।ै बीएसई ने अपने पत्र डदनाकं 19.04.2021 के िाध्यि 
से, 30.09.2020 एवं 31.12.2020 को सिाप्त नतिाडहयो ंके ललए जिुा्षने को िाफ कर डदया ह।ै

11.3 सतक्ष ता तंत्र के उपाय के रूप िरें, ननदेशको ंएवं कि्षचाररयो ंके ललए बोड्ष द्ारा अनुिोडदत ‘सचेतक नीनत’ एवं ‘िोखाि़िी रोकिाि नीनत’ है, जो प्रबंिन को अनैनतक व्यवहार, 
वास्तनवक या संडदग्ध िोखाि़िी या कंपनी करी आचार संडहता के उलं्रन या नैनतक नीनत से संबंथित नवषियो ंकरी ररपोट्ष करती ह।ै यह नीनत कि्षचाररयो ंको अत्ाचार के 
नवरुद्ध भी सुरक्षा प्रदान करती है जो इस काय्षप्रणाली का उपयोग करत ेहैं। 

 यह भी पुटि करी जाती ह ैडक कंपनी के डकसी भी कार्िक को अध्यक्ष, लेखा परीक्षा समिनत के पास पहँुचने से वंचचत नही ंडकया गया िा। दोनो ंही  नीनतया ँकंपनी करी वेबसाइट 
िरें ननम्ललखत ललकं िरें उपलधि हःै

 https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Whistleblowerpolicy_nalco.pdf और
 https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Nalcofraudpreventionpolicy.pdf

11.4 कंपनी के पास अभी तक कोई सहायक कंपनी नही ंह।ै अतएव, कंपनी ने भरौनतक सहायक कंपनी के ननिा्षरण हते ुडकसी नीनत का गठन नही ंडकया ह।ै

11.5 कंपनी िरें वत्षिान िरें िुद्ा बचाव नीनत करी व्यवस्ा ह ैश्जसके ननयािक प्राविान िरें बदलावो,ं यडद कोई हो, एवं बाजार करी गनतशीलता को ध्यान िरें रखत ेहुए पुनरीक्षा करी 
जाती ह।ै यद्नप, कंपनी के पास नवक्य पर कोई बचाव नीनत नही ंह।ै

11.6 कंपनी ने सिीक्षािीन वषि्ष के दरौरान अथििानी आवंटन या योग्यताप्राप्त संस्ाननक व्यवस्ापन के िाध्यि से कोई ननथि प्राप्त नही ंकरी है।

11.7 कंपनी ने िेसस्ष देब िहापात्र एण्ड कं., अभ्ासरत कंपनी सचचव से एक प्रिाणपत्र प्राप्त डकया ह,ै जो पुनटि करत ेहैं डक कंपनी के ननदेशक िंडल के डकसी भी ननदेशक को 
भारतीय प्रनतभयूनत और नवननिय बोड्ष या ननगि िािले िंत्रालय या डकसी अन्य सानंवथिक प्राथिकारी द्ारा कंपनी के ननदेशक के रूप िरें ननयकु्त डकए जाने या बने रहने से 
रोका नही ंगया ह ैया अयोग्य नही ंडकया गया ह।ै उक्त प्रिाणपत्र इस ररपोट्ष का भाग है। 

11.8 वषि्ष के दरौरान, ऐसा कोई उदाहरण नही ंरहा है, जब बोड्ष ने डकसी समिनत करी डकसी थसफाररश को स्वीकार नही ंडकया ह,ै जो अननवाय्ष रूप से अपेभक्षत है। 

11.9 कंपनी ने वषि्ष के दरौरान सानंवथिक लेखा परीक्षको ंद्ारा दी गई सभी सेवाओ ंके ललए ₹89 लाख का भुगतान डकया ह।ै 

11.10 वषि्ष के दरौरान, काय्षस्ल िरें िडहला यरौन उत्ी़िन (रोकिाि, ननषेिि एवं ननवारण) अथिननयि, 2013 के अंतग्षत एक िािला दज्ष डकया गया िा।

11.11 नवभभन्न नीनतयो ंके ललए वेबललकं संबंथित शीषि्षको ंके अिीन डदए गए हैं।

11.12 ननगि अभभशासन करी शतषों के अनुपालन के नवषिय िरें कंपनी के सानंवथिक लेखापरीक्षको ंसे प्राप्त अनुपालन प्रिाणपत्र इस ररपोट्ष का भाग है।

11.13 भेटदया व्यापाि संहहिाः

 11.13.1 बोड्ष ने सेबी (भीतरी व्यापार ननषेिि) नवननयि, 2015 करी आवश्कताओ ंके अनुसरण िरें अप्रकाभशत ियूल् संवेदी सयूचना के ननष्क्ष प्रकटन हते ुएक सुदृढ़ 
काय्ष पद्धनतयो ंएवं काय्ष प्रडक्याओ ंकरी संडहता ननर्दटि करी है। 

11.13.2 इस संडहता का उदे्दश् यह सुननश्श्चत करना ह ैडक कंपनी का कोई अंतरंगी डकसी अप्रकाभशत ियूल् संवेदी सयूचना, जो उसके पास ह,ै को साव्षजननक डकए जाने 
से पहले कोई लाभ न प्राप्त करे या उसके आिार पर कोई लाभ प्राप्त करने के ललए डकसी दूसरे करी सहायता न करे।

11.13.3  इस संडहता के ललए अनुपालन अथिकारी कंपनी सचचव हैं। 

11.13.4 बोड्ष ने अपने कि्षचाररयो ंएवं अन्य संबंथित व्यक्क्त द्ारा डकए गए व्यापार को ननयंमत्रत, ननगरानी एवं ररपोट्ष करने के ललए आचार संडहता को भी अनुिोडदत 
डकया ह।ै

11.13.5 भेडदया (इनसाइडर) को भेडदया व्यवसाय संडहता िरें वर्णत कुछ शतषों एवं अनुपालन अथिकारी के अनुिोदन के अिीन व्यापाररत योजना तयैार करने का 
अथिकार होता ह।ै व्यापार योजना अननवाय्ष रूप से काया्षन्न्त होती है।

वनगि अशभशासन रिपोर्ट 

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/NEW-RPT-NALCO.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Whistleblowerpolicy_nalco.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Nalcofraudpreventionpolicy.pdf
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11.13.6 िनोनीत व्यक्क्त एवं उसके नजदीकरी संबंिी को टट्ेडडगं नवण्डो (व्यवसाय अवसर) बंद रहने पर थसक्ोररटीज िरें व्यापार करने करी अनुिनत नही ं
दी जाती ह।ै संडहता िरें वर्णत ननश्श्चत सीिा के बाहर थसक्ोररटीज से संबंथित व्यापार काय्ष हेत ुअनुपालन अथिकारी करी अनुिनत आवश्क 
ह।ै सभी ननदेशको/ंिनोनीत कि्षचाररयो ंको भी इस संडहता के अतंग्षत ननिा्षररत प्रारंभभक सीिा से ऐसे लेनदेन का ियूल् अथिक होने पर 
ननिा्षररत सिय के अदंर स्लॉक एक्चरेंज जहा ँकंपनी के शेयर सयूचीबद्ध हैं, के पास अपने लेनदेन को प्रकट करने करी आवश्कता प़िती है।

11.13.7 इस संडहता को कंपनी करी ननम्ललखखत वेबसाइट पर प्रदर्शत डकया गया हैः 
 https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/AMENDED-COPP.pdf

11.14 आचाि संहहिा

11.14.1 कंपनी ने व्यवसाय संचालन एवं नैनतकता करी एक प्रनतिान संडहता (‘संडहता’) को ननरुनपत डकया है, जो कंपनी के बोड्ष के सभी सदस्यो ं
एवं वररष्ठ प्रबंिन (ननदेशक िंडल से एक स्तर नीचे) पर लागयू ह।ै यह संडहता कंपनी करी वेबसाइट िरें ननम्ललखखत ललकं िरें उपलधि हःै   
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/Code of Conduct.pdf

 11.14.2 बोड्ष िरें सभी ननदेशको ंको उनके ननयोजन पर, संडहता करी प्रनतललनप प्रदान करी जाती है जो इसे प्राप्त होने करी स्वीकृनत देत ेहैं। इसके अलावा, बोड्ष 
के सभी सदस्य एवं वररष्ठ प्रबंिन कि्षचारी नवत्ीय वषि्ष के प्रारंभ िरें वार्षिक आिार पर संडहता करी पुनटि करत ेहैं। 

11.15 सेबी वववनयि करी अनयुसयूची V के अधीन अपेक्षिि अध्षि-सह-प्रबंध वनदेशक द्ािा घोषिणाः 

घोषिणा

बोड्ष के सदस्यो ंएवं वररष्ठ प्रबंिन कर्ियो ंने 31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त नवत्ीय वषि्ष के ललए बोड्ष के सदस्यो ंएवं वररष्ठ प्रबंिन कर्ियो ंके ललए आचार संडहता 
के अनुपालन करी पुनटि करी है।

हस्ता/-
(एस. पात्र)

 अघ्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक
डीआईएन : 06500954

11.16 सीइओ/सीएफओ प्रिाणनः

श्ी श्ीिर पात्र, अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक और श्ी आर. सी. जोशी, ननदेशक (नवत्) द्ारा यिा हस्ताक्षररत सेबी (एलओडीआर) नवननयि, 2015 के 
नवननयि 17(8) के अिीन सीईओ/सीएफओ प्रिाणपत्र 25.05.2022 को आयोश्जत ननदेशक िंडल करी बठैक िरें प्रस्ततु डकया गया िा।

11.17 डीपीई टदशावनददेशो के अिंग्टि प्रकरनः

11.17.1 लेखा बडहयो ंिरें उन व्यय को नही ंरटाया गया ह,ै जो व्यवसाय से सम्न्न्धत न हो।

11.17.2 कोई व्यय ऐसा नही ंह ैजो व्यक्क्तगत प्रकृनत के हो ंएवं ननदेशक िंडल एवं शीषि्ष प्रबंिन के ललए खच्ष डकए गए हैं। 

11.17.3 कुल व्यय के प्रनतशत के रूप िरें प्रशासननक व्यय एवं काया्षलय व्यय बनाि नवत्ीय व्यय का नववरण और बढ़ोतरी के कारण ननम्वत हैं: 

(₹ करो़ि िरें)

ववविण 2021-22 2020-21
प्रशासननक एवं काया्षलय व्यय 101.88 103.23
कुल व्यय 10,523.36 7,785.87
कुल व्यय के % के रूप िरें प्रशासननक एवं काया्षलय व्यय 0.97 1.33
नवत्ीय व्यय 23.12 7.08

11.17.4 कंपनी लोक उद्ि नवभाग (डीपीई) द्ारा ननिा्षररत ननगि अभभशासन पर डदशाननदजेशो ंके अनुपालन िरें स्व-ियूल्ाकंन ररपोट्ष नतिाही आिार पर 
जिा कर रही ह।ै कंपनी को नवत् वषि्ष 2021-22 के ललए स्व-ियूल्ाकंन ररपोट्ष के अनुसार ‘उत्कषि्ष’ दजा्ष प्रदान डकया गया ह।ै वषि्ष 2021-22 
के ललए स्व-ियूल्ाकंन ररपोट्ष ननम्ललखखत वेबसाइट से प्राप्त करी जा सकती हैः

 https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2022/04/Self-appraisal-Report.pdf

11.17.5 कंपनी ने वषि्ष के दरौरान एवं गत तीन वषिषों के दरौरान कोई अध्यक्षीय ननदजेश प्राप्त नही ंडकया ह।ै

11.17.6 08.09.2021 से प्रभावी स्वतंत्र ननदेशको ंकरी अनुपस्स्नत िरें, कंपनी ने 09.11.2021 तक बोड्ष और सानंवथिक बोड्ष-स्तर करी समिनतयो ं
के गठन के नवषिय को छो़िकर, ननगि अभभशासन पर डीपीई डदशाननदजेशो ंकरी आवश्कताओ ंका अनुपालन डकया ह।ै इसके बाद, स्वतंत्र 
ननदेशको ंको ननयोश्जत करने के बाद कंपनी ननगि अभभशासन पर डीपीई डदशाननदजेशो ंकरी सभी आवश्कताओ ंका अनुपालन कर रही है।

वनगि अशभशासन रिपोर्ट 

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/AMENDED-COPP.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/Code of Conduct.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2022/04/Self-appraisal-Report.pdf
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12.0 गैि-अवनवाय्ट आवश्किाएं:

सेबी नवननयि करी अनुसयूची - II के भाग-ई के साि पडठत नवननयि 27(1) के अतंग्षत नववेकािीन आवश्कताओ ंके अनुपालन करी वस्तसु्स्नत ननम्वत हैः 

(i) कंपनी को सानंवथिक लेखा-परीक्षको ंएवं सी एण्ड एजी से नपछले कई वषिषों के ललए गैर-योग्यता प्राप्त लेखा परीक्षा ररपोट्ष प्राप्त हो रही है जो गैर-योग्यता 
प्राप्त नवत्ीय नववरणो ंकरी व्यवस्ा करी सयूचक है।

 (ii) कंपनी के िुख्य आतंररक लेखापरीक्षक को आतंररक लेखा-परीक्षक ररपोट्ष करत ेहैं एवं डफर लेखा-परीक्षा समिनत को िुख्य आतंररक लेखा-परीक्षक ररपोट्ष 
करत ेहैं।

13.0 कंपनी के संयंत्रो ंके स्ानः

पंरीकृि एवं वनगि काया्टिय: 
नालको भवन, प्लॉट नं. पी/1, नयापल्ी, भुवनेश्वर - 751013 (ओड़िशा)

प्रद्रावक संयंत्र 
नालको नगर, अनुगुल - 759 145, (ओड़िशा)

खान एवं परिशोधक
 खान एवं पररशोिन संकुल, दािनजो़िी - 763 008, श्जला - कोरापुट (ओड़िशा)

ग्रहीि ववद्युि संयंत्र
 अनुगुल - 759 122 (ओड़िशा)

पत्न सयुववधाएँ
ओर हैंडललगं कलॉम्प्के् के नवपरीत, पत्न क्षते्र, नवशाखापत्नि – 530 035 
(आधं्र प्रदेश)

रैसििेि 47.6 िे.वा. पवन ववद्युि संयंत्र 
नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड
ग्ािः लुडवा्ष काहलेा, खदेरो-करी-िानन, तावाररया, चातरेल िंडल/तालुक/श्जला - 
जसैलिेर, राजस्ान – 345001

गण्ीकोरा 50.4 िे.वा. पवन ववद्युि संयंत्र
नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड
ग्ाि-गंडीकोटा, िंडल – प्रोदात्रु, तालुका - जम्ालिाडुगु, श्जला - कडपा, आधं्र प्रदेश

सागंिी 50.4 िे.वा. पवन ववद्युि संयंत्र
 नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड
 ग्ाि - िरेंिीमगरी, तालुक - जाि, श्जला - सागंली, िहाराटिट् - 416404

रैसििेि 50 िे.वा. पवन ववद्युि संयंत्र 
नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड
ग्ाि - देवीकोट, तहसील - फतहेगढ़, प्रभाग/तालुक/श्जला - जसैलिेर, राजस्ान - 
245009

कायाथाि 25.5 िे.वा. पवन ववद्युि संयंत्र
नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड
ग्ाि - ओनािाकुलि, तहसील, कायािार, श्जला - तयूनतकोररन, तमिलना़िषु - 628303

पत्न सयुववधाएँ:

ववशाखापत्नि
ओर हैंडललगं कलॉम्प्के् के सािने, पत्न क्षते्र, नवशाखापत्नि - 530 035, आधं्र प्रदेश

पािादीप (पत्न काया्टिय)
 ‘वी’ प्ाइंट, ब़िपड़िया, पारादीप - 751 142

षेित्रीय काया्टियः

पयूवती षेित्र
 प्रिि तल, जे के मिलेननयि सरेंटर, 46-डी, चरौरंगी रोड, कोलकाता - 700 071

पश्श्िी षेित्र
215, टी.वी. इंडस्स्ट्यल एसे्ट, एस.के. अहीरे िाग्ष, वलशी, िुम्ई - 400 030

उत्िी षेित्र 
कोर - 4, 5वा ँतल, साउि टावर, डडस्स्ट्क् सरेंटर, स्ोप िीनार, लक्ष्मी नगर, डदल्ी - 
110 092

दक्षिणी षेित्र
 3ई, सरेंचुरी प्ाजा, 560, अन्ना सालई, तयेनािपेट, चेन्नई-600 018

स्ॉक याड्टः

िायपयुि
िेसस्ष नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड
िाफ्ष त एकता एंटरप्राइजसे, िोनेट रोड, िंडदर हासरौड, रायपुर, छत्ीसगढ़,-492101 

कोिकािा
िेसस्ष नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड
िाफ्ष त बािर ललॉरी एंड कंपनी ललमिटेड, डब्लयूएच, 1-सोनापुर रोड, कोलकाता-700 
088, पश्श्चि बंगाल

रयपयुि
िेसस्ष नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड
िाफ्ष त ओि प्रकाश अग्वाल, खसरा 9/2/3, 9/2/4 और 16/12, ग्ाि ननिेदा, 
नबन्दायक इंडस्स्ट्यल एररया के पास, थसरसी रोड, जयपुर-302012, राजस्ान

ववशाखापत्नि
िेसस्ष नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड
िाफ्ष त नवशाखापत्नि पोट्ष ललॉश्जस्स्क् पाक्ष  ललमिटेड,
िंडी रेलवे याड्ष के पास, िुलागाडा ग्ाि, नवशाखापत्नि-530 012

वनगि अशभशासन रिपोर्ट 
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स्ॉक याड्टः

बद्ी
िेसस्ष नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड
िाफ्ष त एन.एस.आई.सी. ललमिटेड, गावँ : िरिपुर, पी.ओ. : बद्दी, तहसील : नालागढ़, 
श्जलाःसोलन-173205, डहिाचल प्रदेश

चेन्नई
िेसस्ष नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड
िाफ्ष त - एन.एस.आई.सी. ललमिटेड, प्लॉट नं. ए12, सीएिडीए टट्क टर्िनल, 
पोनन्नयािनिेडु पोस्, िािावरि, चेन्नई 600 110

वडोदिा
िेसस्ष नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड
िाफ्ष त सरेंटट्ल वेयरहाउथसगं कलॉपवोररेशन, 1 बी, सरेंटट्ल वेयरहाउस, रनोली फ्ाईओवर के 
पास , रनोली, काराचचया, वडोदरा, गुजरात-391350

नई टदलिी
िेसस्ष नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड
िाफ्ष त सुप्रीि रोड टट्ान्सपोट्ष प्रा. लल., खसरा 46/15/1, 
ग्ाि डटकरी कालन, नेताजी सुभाषि नवहार, नई डदल्ी-110041

14.0 पत्राचाि हेियु पिाः
14.1 अनयुपािन अधधकािीः

 सियूह िहाप्रबंिक एवं कंपनी सचचव
 नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी लल. 
नालको भवन, पी/1, नयापल्ी
 भुवनेश्वर – 751 013 
ई-िेल: company_secretary@nalcoindia.co.in

14.2 िशरस््ाि औि र्ासंफि एरेंरः
िेसस्ष केडफन टेक्ोललॉजीज ललमिटेड  (पयूव्ष िरें िेसस्ष केडफन टेक्ोललॉजीज प्राइवेट ललमिटेड )
ययूननटः नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड
िेसस्ष केडफन टेक्ोललॉजीज ललमिटेड 
सेलेननयि टावर बी, प्लॉट 31 एवं 32, 
फाइनैंभशयल डडस्स्ट्क्, नानकरािगु़िा, सेररललगंिपल्ी िंडल,
हैदराबाद–500032, तलंेगाना,
टोल फ्ी नं. 1800 309 4001
ईिेलः einward.ris@kfintech.com

वनगि अशभशासन रिपोर्ट 
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वनदेशको ंकरी गैि-अयोग्यिा का प्रिाणपत्र
[सेबी (सयूचीयन बाध्िाएँ एवं प्रकरन आवश्किाएँ) वववनयि, 2015 के वववनयि 34(3) 

एवं अनयुसयूची V पैिा-ग खंड (10)(i) के अनयुसिण िें)]

सेवा िरें, 
सदस्यगण,
नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी लल.
नालको भवन, प्लॉट नं. पी/1,
नयापल्ी, भुवनेश्वर -751013, ओड़िशा

हिने भारतीय प्रनतभयूनत और नवननिय बोड्ष (सयूचीयन बाध्यताएँ एवं प्रकटन आवश्कताएँ) नवननयि, 2015 करी अनुसयूची V पैरा-ग, उप-खंड 10 (i) के साि पडठत 
नवननयि 34(3) के अनुसार इस प्रिाणपत्र को जारी करने के उदे्दश् से कंपनी द्ारा हिारे सिक्ष प्रस्ततु, िेसस्ष नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड श्जसका सीआईएन-
L27203OR1981GOI000920 ह ैएवं पंजीकृत काया्षलय नालको भवन, प्लॉट नं. पी/1, नयापल्ी, भुवनेश्वर-751013, ओड़िशा (इसके बाद ‘कंपनी’ के रूप िरें 
संदर्भत) है, के ननदेशको ंसे प्राप्त संबंथित रश्जस्र, अभभलेखो,ं प्रपत्र, ररटन्ष (प्रनतफल) एवं प्रकटीकरण करी जाचँ करी ह।ै

हिारी राय िरें एवं हिारी सववोत्ि जानकारी िरें तिा अपेक्षानुसार नववेचचत सत्ापन (पोट्षल www.mca.gov.in िरें ननदेशक पहचान संख्या (डीआईएन) वस्तसु्स्नत सिेत) 
एवं कंपनी और इसके अथिकाररयो ंद्ारा हिरें डदए गए स्पटिीकरण के अनुसार, हि एतदद्ारा प्रिाभणत करत ेहैं डक 31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त नवत् वषि्ष के ललए नीचे वर्णत 
कंपनी के बोड्ष के डकसी भी ननदेशक को भारतीय प्रनतभयूनत और नवननिय बोड्ष, ननगि िािले िंत्रालय या ऐसे डकसी सानंवथिक प्राथिकारी द्ारा कंपनी के ननदेशक के रूप िरें 
ननयकु्क्त डकए जाने या बने रहने से वंचचत या अयोग्य नही ंडकया गया ह।ै

क्ि सं. वनदेशक का नाि डीआईएन कंपनी िें वनययुल्ति करी विद्थ
1 श्ी श्ीिर पात्र 6500954 01.09.2018
2 श्ी रािाश्ाि िहापात्र 7248972 01.01.2020
3 श्ी िनसा प्रसाद मिश् 8951624 01.11.2020
4 श्ी संजय लोडहया, भा.प्र.से. 7151125 09.11.2020
5 श्ी नबजय कुिार दास 8984700 01.12.2020
6 श्ी रनव नाि झा 9396382 11.11.2021
7 श्ी वाई. पी. चचल्ल्यो 9396182 11.11.2021
8 अथि. जलॉज्ष कुररयन 9398434 12.11.2021
9 सुश्ी (डलॉ.) शतोरूपा 9396503 12.11.2021
10 अथि. दषुषं्त उपाध्याय 9397101 12.11.2021
11 डलॉ. बी.आर. रािकृष्ण 2251602 15.11.2021
12 डलॉ. अजय नारंग 368054 16.11.2021
13 डलॉ. वीणा कुिारी डरिल , भा.डा.से. 8890469 20.01.2022
14 श्ी रिेश चंद् जोशी 8765394 04.02.2022
15 श्ी सदाभशव साितिराय 8130130 22.03.2022
16 श्ी संजय रिनलाल पटेल 9545270 23.03.2022

बोड्ष िरें प्रते्क ननदेशक करी ननयकु्क्त/अनवल्च्न्नता के ललए पात्रता सुननश्श्चत करना कंपनी के प्रबंिन करी श्जम्देारी िरें ह।ै हिारी श्जम्देारी िरें उनकरी ननयकु्क्त/अनवल्च्न्नता पर 
हिारे सत्ापन के आिार पर इन पर अपनी राय व्यक्त करना ह।ै यह प्रिाणपत्र कंपनी करी भावी व्यवहाय्षता का और न ही काय्षकाररता या प्रभावकाररता का आश्वासन ह,ै 
श्जससे प्रबंिन ने कंपनी के कायषों का संचालन डकया ह।ै

 कृत ेदेब िहापात्र एण्ड कं.
  कंपनी सचचव

 हस्ता/-
स्ान: भुवनेश्वर सीएस अरनबन्द आचाया्ष, एफसीएस
डदनाकं: 26.05.2022 प्रबंि साझदेार
ययूडीआईएनः F003911D000391408 सीपी नं.: 23836, एफसीएस नं.: 3911

वनगि अशभशासन रिपोर्ट 

www.mca.gov.in


109

नेशनि एल्यूमिवनयि कंपनी लिमिरेड

41वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2021-22

वनगि अशभशासन पि स्िंत्र िेखा पिीषिको ंका प्रिाणपत्र
सेवा िें, 
सदस्यगण, 
नेशनि एल्यूमिवनयि कंपनी लिमिरेड
भयुवनेविि
1. यह प्रिाणपत्र डदनाकं 07.06.2022 के हिारे ननयोजन पत्र करी शतषों के अनुसार जारी डकया गया ह।ै

2. हिने 31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त वषि्ष के ललए, भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्ष (सयूचीयन बाध्यताएँ एवं प्रकटन आवश्कताएँ) नवननयि, 2015 के नवननयि 
46(2) के नवननयि 17 से 27, खंड (ख) से (झ) एवं अनुसयूची V के पैरा ग एवं र (‘नवननयि’) िरें संशोथित अनुसार नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड (“कंपनी”) 
के ननगि अभभशासन करी शतषों के अनुपालन करी जाचँ करी ह।ै

वववनयि करी शिषों के अनयुपािन के लिए प्रबंधन करी शरमे्दािीः

3. ननगि अभभशासन करी शतषों का अनुपालन प्रबंिन करी श्जम्देारी िरें ह।ै इस श्जम्देारी िरें, नवननयिो ंिरें उल्ल्खखत ननगि अभभशासन करी शतवो के अनुपालन करी 
सुननश्श्चतता हेत ुआतंररक ननयंत्रण एवं प्रडक्याओ ंकरी अभभकल्पना, काया्षन्यन एवं अनुरक्षण शामिल है।

िेखा पिीषिक करी शरमे्दािी:

4. हिारी श्जम्देारी िरें ननगि अभभशासन करी शतषों के अनुपालन करी सुननश्श्चतता हते ुकंपनी द्ारा अपनाई गई प्रडक्याओ ंकरी जाचँ एवं इसके काया्षन्यन तक सीमित ह।ै 
यह कंपनी के नवत्ीय नववरणो ंपर न तो लेखा परीक्षा ह ैऔर न ही ित-अभभव्यक्क्त है।

5. ननगि अभभशासन करी आवश्कताओ ंकरी शतषों के अनुपालन के उदे्दश् हते ुअथिननयि करी आवश्कता के अनुपालन िरें एवं कंपनी द्ारा प्रबंथित संबंथित अभभलेखो ं
एवं कागजातो ंके आिार पर, यह हिारी श्जम्देारी ह ैडक हि एक यिासंगत आश्वासन दरें डक क्ा कंपनी ने 31 िाच्ष 2022 को सिाप्त वषि्ष के ललए नवननयिो ंिरें ननर्दटि 
ननगि अभभशासन करी शतषों का अनुपालन डकया है। 

6. हिने भारतीय सनदी लेखाकार संस्ान (‘आईसीएआई’) द्ारा जारी नवशेषि प्रयोजन हते ु ररपोट्ष या प्रिाणपत्र (संशोथित 2016) पर अनुदेश डटप्पणी (‘अनुदेश 
डटप्पणी’) के अनुसार हिारी जाचँ करी ह।ै अनुदेश डटप्पणी िरें अपेभक्षत ह ैडक हि आईसीएआई द्ारा जारी नैनतक संडहता करी नीनतगत आवश्कताओ ंका अनुपालन 
करत ेहैं।

7. हिने संस्ाओ ंके ललए गुणवत्ा ननयंत्रण पर िानक (एसक्यूसी) 1, गुणवत्ा ननयंत्रण करी प्रासंमगक लागयू आवश्कताओ ंका अनुपालन डकया है जो ऐनतहाथसक नवत्ीय 
सयूचना एवं अन्य आश्वासन और संबंथित सेवा अनुबंिो ंकरी लेखा परीक्षा एवं सिीक्षा करती है। 

ििः

8. हिारी राय िरें, और हिारी सववोत्ि जानकारी के तहत और हिरें डदए गए स्पटिीकरणो ंके अनुसार, हि प्रिाभणत करत ेहैं डक ननम्ललखखत को छो़िकर कंपनी ने 31 िाच्ष 
2022 को सिाप्त वषि्ष के ललए नवननयिो ंिरें ननिा्षररत अनुसार ननगि शासन करी शतषों का अनुपालन डकया है:

क. 9 नवंबर 2021 तक कंपनी के बोड्ष िरें कोई स्वतंत्र ननदेशक नही ंि।े डदनाकं 10.11.2021 के भारत सरकार के आदेश के तहत एक (1) स्वतंत्र िडहला 
ननदेशक सडहत सात (7) स्वतंत्र ननदेशको ंको ननयकु्त डकया गया िा। अतएव

i. 9 नवंबर 2021 तक बोड्ष का गठन अनुपालन िरें नही ंिा (नवननयिो ंके नवननयि 17 (1) (क)) ।

ii. 9 नवंबर 2021 तक ननदेशक िंडल करी आिी शक्क्त िरें स्वतंत्र ननदेशक नही ंि।े

iii. 28.06.2021, 06.08.2021, 06.09.2021 और 12.11.2021 को आयोश्जत बोड्ष करी बठैकरें  उचचत कोरि के नबना आयोश्जत हुई िी,ं परंत ु
ननदेशको ंकरी न्ययूनति सं. के साि आयोश्जत हुई िी यानी 3 ननदेशक इन सभी बैठको ंिरें उपस्स्त ि।े (नवननयिो ंके नवननयि 17 (2क))।

ख. 9 नवंबर 2021 तक बोड्ष िरें स्वतंत्र ननदेशको ंकरी अनुपस्स्नत िरें:

i. कंपनी ने लेखापरीक्षा समिनत का गठन नही ंडकया िा। (नवननयिो ंके नवननयि 18(1), 18(1)(क), 18(1)(ख)) ।

 भारत सरकार के डदनाकं 10.11.2021 के आदेश द्ारा बोड्ष िरें स्वतंत्र ननदेशको ंके ननयोजन के बाद, डदनाकं 01.12.2021 को अध्यक्ष के रूप िरें 
एक स्वतंत्र ननदेशक के साि आवश्क संख्या िरें स्वतंत्र ननदेशको ंको शामिल करत ेहुए लेखा परीक्षा समिनत का पुनग्षठन डकया गया िा। हालाडंक, लेखा 
परीक्षा समिनत के सभी सदस्य नवत्ीय रूप से साक्षर ि ेपरंत ुलेखाकंन या संबंथित नवत्ीय प्रबंिन के बारे िरें समिनत के डकसी भी सदस्य के पास नवशेषिज्ञता 
नही ंिी (नवननयिो ंके नवननयि 18(1)(ग), 18(1(र))।

 नवत्ीय वषि्ष के दरौरान अपेभक्षत चार बठैको ंके बदले समिनत करी एक बठैक आयोश्जत हुई िी (नवननयिो ंके नवननयि 18 (2))।

 बोड्ष के ननण्षयो ंके आिार पर, बोड्ष करी थसफाररश के ललए लेखा परीक्षा समिनत के सिक्ष रखे जाने हते ुअपेभक्षत नवषियवस्तओु ंको सीि ेबोड्ष के सिक्ष 
रखा गया िा। बोड्ष िरें स्वतंत्र ननदेशको ंकरी अनुपस्स्नत के कारण, डदनाकं 30.09.2021 को आयोश्जत नपछली वार्षिक सािारण बठैक के दरौरान लेखा 
परीक्षा समिनत करी अध्यक्षा उपस्स्त नही ंिी।

वनगि अशभशासन रिपोर्ट 
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ii. नािाकंन और पाररश्मिक समिनत का पुनग्षठन नही ं डकया जा सका िा (नवननयिो ंके नवननयि 19 (1), 19 (2)) और भारत सरकार के डदनाकं 
10.11.2021 के आदेश द्ारा बोड्ष िरें डदनाकं 01.12.2021 को अध्यक्ष के रूप िरें एक स्वतंत्र ननदेशक के साि अपेभक्षत संख्या िरें ननदेशको ंको 
शामिल करत ेहुए नािाकंन और पाररश्मिक समिनत का पुनग्षठन डकया गया िा।

 समिनत करी बठैक नवत्ीय वषि्ष के दरौरान आयोश्जत नही ंहुई िी (नवननयिो ंके नवननयि 19 (3क)) और नवननयिो ंके प्राविानो ंके अिीन अपेक्षानुसार 
डदनाकं 30.09.2021 को आयोश्जत वार्षिक सािारण बठैक िरें अध्यक्षा उपस्स्त नही ंिी (नवननयिो ंके नवननयि 19 (3))।

 बोड्ष के ननण्षयो ंके आिार पर, बोड्ष करी थसफाररश के ललए नािाकंन और पाररश्मिक समिनत के सिक्ष रखे जाने हते ुअपेभक्षत नवषियवस्तओु ंको सीि ेबोड्ष 
के सिक्ष रखा गया िा। 

iii.  डहतिारक संबि समिनत का पुनग्षठन नही ंडकया जा सका िा (नवननयिो ंके नवननयि 20 (2), 20 (2क)) और भारत सरकार के डदनाकं 10.11.2021 
के आदेश द्ारा बोड्ष िरें डदनाकं 01.12.2021 को अध्यक्ष के रूप िरें एक स्वतंत्र ननदेशक के साि अपेभक्षत संख्या िरें स्वतंत्र ननदेशको ंको शामिल करत े
हुए डहतिारक संबंि समिनत का पुनग्षठन डकया गया िा।

 नवननयिो ंके प्राविानो ंके अिीन अपेक्षानुसार डदनाकं 30.09.2021 को आयोश्जत वार्षिक सािारण बठैक िरें अध्यक्षा उपस्स्त नही ंिी (नवननयिो ं
के नवननयि 20 (3))। बोड्ष के ननण्षय के आिार पर, बोड्ष करी थसफाररश के ललए डहतिारक संबंि समिनत के सिक्ष रखे जाने हते ुअपेभक्षत सभी 
नवषियवस्तओु ंको सीि ेबोड्ष के सिक्ष रखा गया िा।

 iv. जोखखि प्रबंिन समिनत का पुनग्षठन नही ंडकया जा सका िा और भारत सरकार के डदनाकं 10.11.2021 के आदेश द्ारा बोड्ष िरें डदनाकं 01.12.2021 
को अध्यक्ष के रूप िरें एक स्वतंत्र ननदेशक के साि अपेभक्षत संख्या िरें ननदेशको ंको शामिल करते हुए जोखखि प्रबंिन समिनत का पुनग्षठन डकया गया 
िा। (नवननयिो ंके नवननयि 21 (1), 21 (2))

 नवत्ीय वषि्ष के दरौरान अपेभक्षत दो बठैको ंके बदले समिनत करी एक बठैक आयोश्जत हुई िी (नवननयिो ंके नवननयि 21 (3क))।

9. हि आगे व्यक्त करत ेहैं डक ये अनुपालन न तो कंपनी करी भावी व्यवहाय्षता का और न ही काय्षकाररता या प्रभावकाररता का आश्वासन ह,ै श्जससे प्रबंिन ने कंपनी के 
कायषों का संचालन डकया ह।ै

कृिे रीएनएस एण् एसोधसएरस्
सनदी लेखाकार

एफआरएन: 318171ई

हस्ता/-
(सीए नािद पी. साहू)

साझेदाि
सदस्यता सं.: 055224

ययूडीआईएनः2205522एएनजडेभीआरजडे5209

कृिे ए. के. साबि एण् कं.
सनदी लेखाकार

एफआरएन: 321012ई

हस्ता/-
(सीए ए. के. साबि)

साझेदाि
सदस्यता सं.: 030310

ययूडीआईएनः22030310एएनजडेभीजीभी6335

स्ान: भुवनेश्वर 
डदनाकं: 01 अगस्त, 2022

वनगि अशभशासन रिपोर्ट 
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अनयुिग्नक-VI 

फॉि्ट नं. एओसी-2
(कम्पनी अधधवनयि, 2013 करी धािा 134 करी उप-धािा (3) के खंड (र) एवं कम्पनी (िेखा) वनयि, 2014 के वनयि 8(2) के अनयुसाि)

कम्नी अथिननयि, 2013 करी िारा 188 करी उप िारा (1) िरें संदर्भत संबंथित पक्षो ंके साि कम्नी द्ारा ननष्ाडदत संनवदाओ/ंव्यवस्ाओ ंश्जसिरें उस पर ततृीय उपबंि के 
अतंग्षत कुछ असंबंथित लेनदेन शामिल हैं, के नववरण के प्रकटन हेत ुफलॉि्षः

1. संववदाओ ंया व्यवस्ाओ ंया िेनदेन रो सम्बन्धिि पषि के आधाि पि नही ंहैं, का ववविणः
(क) सम्न्न्धत पक्ष का नाि एवं संबंि का स्वरूपः शयून्

(ख) संनवदाओ/ंव्यवस्ाओ/ंलेनदेन का स्वरूपः िागयू नही ं

(ग) संनवदाओ/ंव्यवस्ाओ/ंलेनदन करी अवथिः िागयू नही ं

(र) ियूल् यडद कोई ह,ै सिेत संनवदाओ ंया व्यवस्ाओ ंया लेनदेन करी प्रिुख शतजेः िागयू नही ं

(ङ) ऐसी संनवदाओ ंया व्यवस्ाओ ंया लेनदेन िरें शामिल होने का औचचत्ः िागयू नही ं

(च) बोड्ष द्ारा अनुिोदन करी नतथि (या)ँ: िागयू नही ं

(छ) अमग्ि के रूप िरें अदा करी गई राभश, यडद कोई हःै िागयू नही ं

(ज) िारा 188 के उपयकु्त प्रिि उपबंि के अतंग्षत आवश्कतानुसार सािारण बठैक िरें श्जस नतथि को नवशेषि प्रस्ताव पाररत हुआ िाः िागयू नही ं

2. सािग्री संववदाओ ंया व्यवस्ा या िेनदेन रो सम्बन्धिि पषि के आधाि पि हैं, का ववविणः
(क) सम्न्न्धत पक्ष का नाि एवं संबंि का स्वरूपः शयून्

(ख) संनवदाओ/ंव्यवस्ाओ/ंलेनदेन का स्वरूपः िागयू नही ं

(ग) संनवदाओ/ंव्यवस्ाओ/ंलेनदेन करी अवथिः िागयू नही ं

(र) ियूल्, यडद कोई ह,ै सिेत संनवदाओ ंया व्यवस्ाओ ंया लेनदेन करी प्रिुख शततें:  िागयू नही ं

(ङ) बोड्ष द्ारा अनुिोदन करी नतथि (या)ँ यडद कोई हैः िागयू नही ं

(च) अमग्ि के रूप िरें अदा करी गई राभश, यडद कोई हःै िागयू नही ं

कृत ेननदेशक िंडल एवं उनकरी ओर से 
हस्ता./- 

(श्ीिर पात्र) 
अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक
डीआईएनः06500954
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अनयुिग्नक-VII

फॉि्ट नं. एिआि-3
ववत्ीय वषि्ट 2021-22 के लिए सलचवीय िेखा पिीषिा रिपोर्ट

 [(कंपनी अथिननयि, 2013 करी िारा 204(1) एवं कम्नी (प्रबंिकरीय कार्िको ंकरी ननयकु्क्त एवं पाररश्मिक) ननयि, 2014 के ननयि सं. 9 के अनुसार)]

सेवा िें
सदस्यगण 
नेशनि एल्यूमिवनयि कंपनी लिमिरेड 
नािको भवन, प्ॉर नं. पी/1, नयापलिी
भयुवनेविि – 751013 (ओडड़शा)

हिने िेसस्ष नेशनल एल्यूमिननयि कम्नी ललमिटेड (श्जसे आगे “कम्नी” कहा जाएगा) के प्रयोयि सानंवथिक प्राविानो ंके अनुपालन िरें एवं अचे् ननगि अभ्ासो ंके तहत 31 
िाच्ष, 2022 को सिाप्त नवत्ीय वषि्ष के ललए सचचवीय लेखा परीक्षा करी ह।ै सचचवीय लेखापरीक्षा इस तरह से करी गई िी श्जससे हिरें ननगमित संचालन/सानंवथिक अनुपालनो ंके 
ियूल्ाकंन के ललए और उस पर हिारे ित प्रकाश के ललए यिा उपयकु्त आिार प्राप्त हुआ।
 कम्नी करी बडहयो,ं प्रपत्रो,ं काय्षवतृ् पुस्तको,ं फलॉि्ष एवं दायर डकए गए ररटन्ष और कम्नी द्ारा व्यवस्स्त अन्य अभभलेखो ंऔर साि ही सचचवीय लेखा परीक्षा के संचालन के 
दरौरान कम्नी और इसके अथिकाररयो ंद्ारा दी गई सयूचना करी जाचँ के आिार पर, हि एतदद्ारा ररपोट्ष करत ेहैं डक हिारे ित िरें 31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त नवत्ीय वषि्ष करी 
लेखापरीक्षा अवथि के दरौरान कम्नी ने नीचे सयूचीबद्ध सानंवथिक प्राविानो ंका अनुपालन डकया ह ैऔर यह भी डक कम्नी के पास आगे उल्ल्खखत तरीके एवं ररपोट्ष के ललए 
उचचत सीिा िरें यिोचचत काय्षप्रडक्याएँ एवं अनुपालन तंत्र हःै
हिने 31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त नवत्ीय वषि्ष के ललए कम्नी द्ारा व्यवस्स्त बडहयो,ं प्रपत्रो,ं काय्षवतृ् पुस्तको,ं फलॉि्ष एवं दायर डकए गए ररटन्ष और अन्य अभभलेखो ंकरी जाचँ 
ननम्ललखखत प्राविानो ंके अनुसार करी हैः
(i) कम्नी अथिननयि, 2013 (अथिननयि) एवं उसके तहत गडठत ननयिावललया;ँ 
(ii) प्रनतभयूनत संनवदा (नवननयि) अथिननयि, 1956 (‘एससीआरए’) एवं उसके तहत बने ननयि; 
(iii) न्यासी अथिननयि, 1996 एवं उसके तहत बने नवननयि एवं उप-ननयि; 
(iv) नवदेशी िुद्ा प्रबंिन अथिननयि, 1999 एवं नवदेशी प्रत्क्ष ननवेश, वैदेभशक प्रत्क्ष ननवेश और बाह्य वाभणज्यिक उिारो ंकरी सीिा िरें उसके तहत बने ननयि एवं 

नवननयि; 
(v) भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्ष अथिननयि, 1992 (‘सेबी अथिननयि’) के अिीन ननम्ललखखत नवननयि एवं डदशाननदजेश ननिा्षररत डकए गएः-

क. संशोथित अनुसार भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्ष (सयूचीयन बाध्यताएँ एवं प्रकटन आवश्कताएँ) नवननयि, 2015; 
ख. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्ष (प्रनतभयूनतयो ंकरी वापस खरीद) नवननयि, 2018; रिपोरा्टधीन वषि्ट के दौिान प्रयोज्य नही।
ग. संशोथित अनुसार भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्ष (शेयरो ंका पया्षप्त रूप िरें अथिग्हण एवं अिीनीकरण) नवननयि, 2011;
र. संशोथित अनुसार भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्ष (भीतरी व्यवसाय ननषेििन) नवननयि, 2015;
ङ. संशोथित अनुसार भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्ष (पयूंजी ननग्षि एवं प्रकटन आवश्कताएँ) नवननयि, 2009; रिपोरा्टधीन अवधध के दौिान प्रयोज्य नही ं
च. संशोथित अनुसार भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्ष (शेयर आिाररत कि्षचारी लाभ) नवननयि, 2014; रिपोरा्टधीन अवधध के दौिान प्रयोज्य नही ं

छ. संशोथित अनुसार भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्ष (ऋण प्रनतभयूनतयो ंका ननग्षि एवं सयूचीयन) नवननयि, 2008; रिपोरा्टधीन अवधध के दौिान प्रयोज्य नही
ज. संशोथित अनुसार भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्ष (इनक्टी शेयरो ंका नवसयूचीयन) नवननयि, 2009; रिपोरा्टधीन अवधध के दौिान प्रयोज्य नही
झ. संशोथित अनुसार भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्ष (ननक्षपेागार एवं भागीदार) नवननयि, 2018

(vi) अन्य कानयून जो कम्नी पर नवशेषि रूप से लागयू हो सकते हैं:
क. खान अथिननयि, 1952;
ख. संशोधधि अनयुसाि खान एवं खवनर (ववकास एवं वववनयि) अधधवनयि, 1957;
ग. नवस्ोटक अथिननयि, 1984;
र. पया्षवरण सुरक्षा अथिननयि, 1986;
ङ. वन संरक्षण अथिननयि, 1980;  
च. जल (प्रदूषिण ननवारण एवं ननयंत्रण) अथिननयि, 1974;
छ. वाय ु(प्रदूषिण ननवारण एवं ननयंत्रण) अथिननयि, 1981;  
र. भाििीय बॉयिस्ट अधधवनयि, 1923;  
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झ. िोटर वाहन अथिननयि, 1988;
ञ. जन देयता बीिा अथिननयि, 1991; 
ट. राटिट्ीय पया्षवरण न्यायाथिकरण अथिननयि, 1995;
ठ. राटिट्ीय पया्षवरण अपीलीय प्राथिकरण, 1997;
ड. ऊजा्ष संरक्षण अथिननयि, 2001;  
ढ. राटिट्ीय हररत न्यायाथिकरण अथिननयि, 2010;
ण. भारतीय वन अथिननयि, 1947;  
त. वन्य जीव संरक्षण अथिननयि, 1972;  
ि. ओड़िशा वन अथिननयि, 1972;
द. वन (संरक्षण) अथिननयि, 1980;
ि. जवै-नवनविता संरक्षण अथिननयि, 2002;  
न. अनुसयूचचत जनजानत और अन्य पारंपररक वन ननवासी (वन अथिकारो ंकरी िान्यता) अथिननयि, 2006;  
प. कारखाना अथिननयि, 1948;  
फ. भारतीय नबजली अथिननयि, 2003;  
ब. राटिट्ीय आपदा प्रबंिन अथिननयि, 2005;  
भ. ओड़िशा उद्ोग (सुगिीकरण) अथिननयि, 2004;
ि. सयूचना का अथिकार अथिननयि, 2005; 
य. पंचायत (अथिसयूचचत क्षते्रो ंिरें नवस्तार) अथिननयि, 2006
हिने भारतीय कंपनी सचचव संस्ान द्ारा जारी सचचवालय िानको ंके प्रयोयि खंडो ं(एसएस-1 एवं एसएस-2) के अनुपालन िरें जाचँ करी है।
सिीक्षािीन वषि्ष के दरौरान, कंपनी ने उपयु्षक्त के अनुसार अथिननयि, ननयिो,ं नवननयिो,ं डदशाननदजेशो,ं िानको ंआडद का अनुपालन डकया ह।ै
हि आगे ररपोट्ष करते हैं डक:- 
(अ) बोड्ट का गठन:
31.03.2022 को यिा, कंपनी के बोड्ष िरें अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक सडहत 6 (छह) पयूण्षकाललक ननदेशक (काय्षकारी ननदेशक), 2 (दो) अंशकाललक सरकारी ननदेशक और एक 
स्वतंत्र िडहला ननदेशक सडहत 8 (आठ) अंशकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक ि।े
ननदेशक िंडल के गठन का नववरण ननम्ानुसार हैः

ववत्ीय वषि्ट 2021-22 के दौिान वनदेशको ंकरी सयूची
क्ि सं. वनदेशको ंका नाि धारिि पद वनययुल्ति करी विद्थ सिाप्प्त करी विद्थ

पयूण्टकालिक वनदेशकगणः
1 श्ी श्ीिर पात्र अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक 17.12.2019 -
2 श्ी रािाश्ाि िहापात्र ननदेशक (िानव संसािन) 01.01.2020 -
3 श्ी िनसा प्रसाद मिश् ननदेशक (पररयोजना एवं तकनीकरी)* 01.11.2020 -
4 श्ी नबजय कुिार दास ननदेशक (उत्ादन)# 01.12.2020  -
5 श्ी रिेश चंद् जोशी  ननदशक (नवत्) 04.02.2022 -
6 श्ी सदाभशव साितिराय ननदेशक (वाभणज्यिक) 22.03.2022 -
अशंकालिक सिकािी वनदेशकगणः
1 श्ी सतेन्द थसहं, भा.प्र.से. ननदेशक 05.08.2020 20.01.2022
2 श्ी संजय लोडहया, भा.प्र.से. ननदेशक 09.11.2020 -
3 डलॉ. वीणा कुिारी डरिल, भा.डा.से. ननदेशक 20.01.2022 -
अशंकालिक गैि-सिकािी (स्िंत्र) वनदेशकगणः
1 श्ी रनव नाि झा ननदेशक 11.11.2021 -
2 डलॉ. बी.आर रािकृष्ण ननदेशक 15.11.2021 -
3 अथि. जलॉज्ष कुररयन ननदेशक 12.11.2021 -
4 डलॉ. अजय नारंग ननदेशक 16.11.2021 -
5 श्ी वाई. पी. चचल्ल्यो ननदेशक 11.11.2021 -
6 सुश्ी (डलॉ.) शतोरूपा ननदेशक 12.11.2021 -
7 अथि. दषुषं्त उपाध्याय ननदेशक 12.11.2021 -
8 श्ी संजय रिनलाल पटेल ननदेशक 23.03.2022 -

*01.03.2021 से 03.02.2022 तक ननदेशक (नवत्) का अनतररक्त पदभार संभाला।
# 01.03.2021 से 21.03.2022 तक ननदेशक (वाभणज्यिक) का अनतररक्त पदभार संभाला।

सलचवीय िेखा पिीषिा रिपोर्ट
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सिीक्षािीन नवत्ीय वषि्ष के दरौरान:

i. खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश संख्या 2/8/2020-िेट- I डदनाकं 10 नवंबर, 2021 के तहत कंपनी के बोड्ष िरें सात (7) अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) 
ननदेशक अिा्षत श्ी रनव नाि झा, डलॉ. बी.आर. रािकृष्ण, अथि. जलॉज्ष कुररयन, डलॉ. अजय नारंग, श्ी वाई.पी. चचल्ल्यो, सुश्ी (डलॉ.) शतोरूपा और अथि. दषुषं्त उपाध्याय को 
तीन वषि्ष करी अवथि के ललए ननयकु्त डकया गया िा। आवश्क पयूव्ष-अपेभक्षत सानंवथिक औपचाररकताओ ंको पयूरा करने के बाद, इन सात स्वतंत्र ननदेशको ंको ऊपर वर्णत 
संबंथित नतथियो ंको बोड्ष िरें ननयोश्जत डकया गया िा। तिानप, तीन वषि्ष करी अवथि करी गणना भारत सरकार के आदेश डदनाकं 10.11.2021 करी नतथि से करी जाती ह।ै

ii. 20.01.2022 से प्रभावी श्ी सतरेंद् थसहं करी जगह डलॉ. वीणा कुिारी डरिल को अशंकाललक सरकारी ननदेशक के रूप िरें बोड्ष िरें शामिल डकया गया िा। 

iii. श्ी रिेश चंद् जोशी को 04.02.2022 से कंपनी के ननदेशक (नवत्) के रूप िरें बोड्ष िरें ननयोश्जत डकया गया िा। 

iv. श्ी सदाभशव साितिराय को 22.03.2022 से कंपनी के ननदेशक (वाभणज्यिक) के रूप िरें बोड्ष िरें शामिल डकया गया िा। 

v. श्ी संजय रिनलाल पटेल को खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश संख्या 2/8/2020-िेट- I डदनाकं 22 िाच्ष, 2022 के तहत अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) 
ननदेशक के रूप िरें तीन साल करी अवथि के ललए ननयकु्त डकया गया िा। पयूव्ष-आवश्क अपेभक्षत सानंवथिक औपचाररकताओ ंको पयूरा करने के बाद, उनरें 23.03.2022 
से बोड्ष िरें शामिल डकया गया। तिानप, तीन वषि्ष करी अवथि करी गणना भारत सरकार के आदेश डदनाकं 22.03.2022 करी नतथि से करी जाती ह।ै 

 नवत्ीय वषि्ष के शुरू होने से 9 नवंबर, 2021 तक कंपनी के बोड्ष िरें कोई स्वतंत्र ननदेशक नही ंि।े कंपनी अथिननयि, 2013  करी िारा 149(1) और 149(4) और 
सेबी (एलओडीआर) नवननयि, 2015 के नवननयि 17(1) (क) और 17(1)(ख) के अनुपालन िरें सात (7) अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशको ंको ननयकु्त 
डकया गया िा। तत्श्चात, 31.03.2022 को सिाप्त नवत्ीय वषि्ष के दरौरान एक (1) और अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशक को कंपनी के बोड्ष िरें ननयकु्त 
डकया गया िा।

गैि-अनयुपािन: 
कंपनी अधधवनयि, 2013 के अधीनः
कंपनी अथिननयि, 2013 करी िारा 149(1)(ख) के प्राविान के अनुसार, प्रते्क सयूचीबद्ध कंपनी के बोड्ष िरें कि से कि एक िडहला ननदेशक हो। इसके अलावा, कंपनी अथिननयि, 
2013 करी िारा 149(4) के अनुसार, बोड्ष करी कुल शक्क्त का 1/3 डहस्ा स्वतंत्र ननदेशको ंका होना चाडहए।

सिीक्षािीन नवत्ीय वषि्ष के दरौरान, 09.11.2021 तक कंपनी के बोड्ष िरें अपेभक्षत संख्या िरें स्वतंत्र ननदेशक नही ंि।े साि ही बोड्ष िरें कोई िडहला ननदेशक भी नही ंिी और यह पद 
09.11.2021 तक ररक्त िा।

इसी अनुसार, 01.04.2021 से 09.11.2021 तक बोड्ष का गठन कंपनी अथिननयि, 2013 करी िारा 149(1) और 149(4) के प्राविानो ंके अनुपालन िरें नही ंिा।

सेबी (एिओडीआि) वववनयि, 2015 (वववनयि) के अधीनः
नवननयिो ंके नवननयि 17(1) (क) के अनुसार, ननदेशक िंडल के 50% से कि नही, कि से कि एक स्वतंत्र िडहला ननदेशक सडहत गैर-काय्षकारी ननदेशक होगंे।

इसके अलावा, नवननयिो ंके नवननयि 17(1)(ख) के अनुसार, यडद सयूचीबद्ध कंपनी के पास एक ननयमित गैर-काय्षकारी अध्यक्ष नही ंहैं, तो ननदेशक िंडल के कि से कि आि ेडहस् े
िरें स्वतंत्र ननदेशक शामिल रहरेंगे।

नवत्ीय वषि्ष करी शुरुआत िरें, बोड्ष करी कुल शक्क्त िरें गैर-काय्षकारी ननदेशको ंअिा्षत अशंकाललक सरकारी ननदेशको ंका डहस्ा 33.33% िा। सिीक्षािीन नवत्ीय वषि्ष के दरौरान 
09.11.2021 तक कंपनी िरें कि से कि एक िडहला ननदेशक सडहत स्वतंत्र ननदेशक िरौजयूद नही ंि।े 10.11.2021 को भारत सरकार द्ारा सात स्वतंत्र ननदेशको ंको ननयकु्त डकया 
गया और साि ही 22.03.2022 को बोड्ष िरें एक और स्वतंत्र ननदेशक को ननयकु्त डकया गया।

इसी अनुसार, बोड्ष का गठन सेबी (एलओडीआर) नवननयि, 2015 के नवननयि 17(1)(क) और नवननयि 17(1)(ख) के प्राविानो ंके अनुपालन िरें 01.04.2021 से 09.11.2021 
तक नही ंिा।

स्ॉक एक्चेंरो ंद्ािा रयुिा्टना िगाया गया:
एनएसई और बीएसई ने 30.06.2021, 30.09.2021 और 31.12.2021 को सिाप्त नतिाही के ललए नवननयिो ंके नवभभन्न प्राविानो ंका अनुपालन नही ंडकए जाने पर जिुा्षना 
लगाया ह।ै कंपनी ने खान िंत्रालय, प्रशासननक िंत्रालय जो कपनी िरें ननदेशको ंकरी ननयकु्क्त का प्राथिकरण ह,ै को इसकरी सयूचना दी ह ैऔर अथिननयि और सेबी नवननयिो ंके प्राविानो ं
के अनुपालन के ललए स्वतंत्र ननदेशको ंकरी शीघ्र ननयकु्क्त के ललए अनुरोि डकया ह।ै ननदेशक िंडल के सिक्ष सिय-सिय पर तथ्य पेश डकए गए और तत्श्चात, जिुा्षने को िाफ करने 
के अनुरोि के साि ननदेशक िंडल के ननण्षय के बारे िरें दोनो ंस्लॉक एक्चरेंजो ंको सयूचचत डकया गया।

(ख) बोड्ट करी बैठकें :
सिीक्षािीन नवत्ीय वषि्ष के दरौरान, डीपीई डदशाननदजेशो,ं कंपनी अथिननयि, 2013 और सेबी (एलओडीआर) नवननयि, 2015 के अनुपालन िरें ननदेशक िंडल करी 5 (पाचं) बठैकरें  
अिा्षत 329वी ंसे 333वी ंका आयोजन 28.06.2021, 06.08.2021, 06.09.2021, 12.11.2021 और 07.02.2022 को डकया गया िा।

ननगि िािले िंत्रालय (एिसीए) द्ारा ननर्दटि प्रडक्याओ ंका पालन करत ेहुए पररपत्र डदनाकं 19 िाच्ष, 2020 के िाध्यि से सभी बठैको ंका आयोजन वीडडयो कलॉन्फ्रें थसगं के जररए 
डकया गया िा।

काय्षसयूची और काय्षसयूचचयो ंपर नवस्ततृ डटप्पणी पहले ही भेज दी गई िी। बठैक से पहले काय्षसयूची िदो ंपर अथिक जानकारी और स्पटिीकरण पाने और बठैको ंिरें सुसंगत भागीदारी 
के ललए एक प्रणाली करी व्यवस्ा ह।ै

सचचवीय लेखा परीक्षा ररपोट्ष
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बोड्ष करी बठैक िरें सभी फैसले सव्षसम्नत से ललए गए एवं अथिननयि के प्राविानो ंके अनुसार बठैक करी काय्षवतृ् बडहयो ंिरें दज्ष डकए गए।

गैि-अनयुपािन:
सेबी नवननयिो ंके प्राविानो ंके अनुसार, प्रते्क बोड्ष बठैक के ललए कोरि कुल शक्क्त का एक नतहाई या तीन ननदेशक होगा जो भी अथिक हो, श्जसिरें कि से कि एक स्वतंत्र 
ननदेशक हो।

सिीक्षािीन वषि्ष के दरौरान, ननदेशक िंडल करी बठैको ंका आयोजन 28.06.2021, 06.08.2021, 06.09.2021 और 12.11.2021 को नबना वैि कोरि अिा्षत कि से कि एक 
स्वतंत्र ननदेशक करी उपस्स्नत के डकया गया, हालाडंक अथिकति संख्या यानी कि से कि तीन ननदेशक प्रते्क बठैक िरें उपस्स्त ि।े

(ग) अशंकालिक गैि-सिकािी (स्िंत्र) वनदेशको ंकरी पृथक बैठकः:
कंपनी अथिननयि, 2013 करी अनुसयूची IV के खंड VII के साि पडठत िारा 149(8) के प्राविानो ं के अनुसार, कंपनी िरें स्वतंत्र ननदेशको ं करी एक पृिक बठैक अिा्षत 
अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशको ंकरी 8वी ंबठैक का आयोजन 26.02.2022 को डकया गया। स्वतंत्र ननदेशको ंकरी बठैक ननम्ललखखत स्वतंत्र ननदेशको ंकरी उपस्स्नत 
िरें हुई िी:

1. डलॉ. बी. आर. रािकृष्ण - स्वतंत्र ननदेशक और बठैक के अध्यक्ष

2. श्ी रनव नाि झा - स्वतंत्र ननदेशक

3. अथि. जलॉज्ष कुररयन - स्वतंत्र ननदेशक

4. डलॉ. अजय नारंग - स्वतंत्र ननदेशक

5. श्ी वाई.पी. चचल्ल्यो - स्वतंत्र ननदेशक

6. सुश्ी (डलॉ.) शतोरूपा - स्वतंत्र ननदेशक

7. अथि. दषुषं्त उपाध्याय - स्वतंत्र ननदेशक

(घ) बोड्ट करी सावंवधधक समिविया:ँ
 i. िेखा पिीषिा समिवि:
बोड्ष िरें स्वतंत्र ननदेशको ंकरी अनुपस्स्नत के कारण, कंपनी ने नवननयि, 2015 और कंपनी अथिननयि, 2013 के प्राविानो ंके अनुसार लेखा परीक्षा समिनत का पुनग्षठन नही ंडकया 
िा। बोड्ष के ननण्षय के आिार पर, बोड्ष करी थसफाररशो ंके ललए लेखा परीक्षा समिनत के सिक्ष रखी जाने वाली अपेभक्षत नवषियवस्तओु ंको सीि ेबोड्ष के सिक्ष रखा गया िा। हालाडंक, 
बोड्ष िरें स्वतंत्र ननदेशको ंके ननयोजन के बाद, लेखा परीक्षा समिनत का पुनग्षठन डकया गया िा श्जनिरें ननम्ललखखत ननदेशक ि:े

1. डलॉ. अजय नारंग, स्वतंत्र ननदेशक-अध्यक्ष

2. डलॉ. बी.आर. रािकृष्ण, स्वतंत्र ननदेशक-सदस्य

3. अथि. दषुषं्त उपाध्याय, स्वतंत्र ननदेशक-सदस्य

4. श्ी वाई.पी. चचल्ल्यो, स्वतंत्र ननदेशक-सदस्य

5. ननदेशक (उत्ादन)

ननदेशक (नवत्) समिनत के आिंमत्रत व्यक्क्त हैं।

सिीक्षािीन नवत् वषि्ष के दरौरान, लेखापरीक्षा समिनत करी केवल एक (1) बठैक अिा्षत 127वी ंबठैक 07.02.2022 को आयोश्जत हुईं। 

लेखा परीक्षा समिनत बठैक के ललए समिनत के सभी सदस्यो ंको पया्षप्त सयूचना दी गई िी। काय्षसयूची और काय्षसयूचचयो ंपर नवस्ततृ डटप्पणी पहले ही भेज दी गई िी। बठैक से पहले 
काय्षसयूची िदो ंपर अथिक जानकारी और स्पटिीकरण पाने और बठैक िरें सुसंगत भागीदारी के ललए एक प्रणाली करी व्यवस्ा ह।ै

लेखापरीक्षा समिनत करी बठैक िरें सभी फैसलो ंको सव्षसम्नत से ललया गया एवं अथिननयि के प्राविानो ंके अनुसार इस प्रयोजन के ललए अनुरभक्षत काय्षवतृ् पुस्स्तका िरें दज्ष डकया गया।

गैि-अनयुपािन:
अथिननयि और सेबी नवननयिो ंके अपेक्षानुसार सिीक्षािीन वषि्ष के दरौरान समिनत न्ययूनति चार बठैको ंका आयोजन नही ंकर सकरी और दो लगातार लेखा परीक्षा समिनत करी बठैक 
के बीच का अतंर 120 डदनो ंसे अथिक रहा ह ैक्ोडंक 01.04.2021 से लेखापरीक्षा समिनत करी व्यवस्ा नही ंिी जब तक डक 7 (सात) स्वतंत्र ननदेशको ंकरी ननयकु्क्त के बाद इसका 
पुनग्षठन नही ंहुआ िा। 

ii. वन.सा.उ. एवं संधािणीयिा ववकास समिवि:
बोड्ष िरें स्वतंत्र ननदेशको ंकरी अनुपस्स्नत के कारण, कंपनी ने कंपनी अथिननयि, 2013 के प्राविानो ंके अनुसार नन.सा.उ. एवं संिारणीयता समिनत का पुनग्षठन नही ंडकया िा। बोड्ष 
के ननण्षय के आिार पर, बोड्ष करी थसफाररशो ंके ललए नन.सा.उ. 

सलचवीय िेखा पिीषिा रिपोर्ट
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एवं संिारणीयता समिनत के सिक्ष रखी जाने वाली अपेभक्षत नवषियवस्तओु ंको सीि ेबोड्ष के सिक्ष रखा गया िा। हालाडंक, बोड्ष िरें स्वतंत्र ननदेशको ंके ननयोजन के बाद, नन.सा.उ. एवं 
संिारणीयता समिनत का पुनग्षठन डकया गया है श्जनिरें ननम्ललखखत ननदेशक हैं:

1.  अथि. दषुषं्त उपाध्याय, स्वतंत्र ननदेशक- अध्यक्ष

2. डलॉ. बी.आर. रािकृष्ण, स्वतंत्र ननदेशक-सदस्य

3. सुश्ी (डलॉ.) शतोरूपा, स्वतंत्र ननदेशक-सदस्य

4. ननदेशक (िानव संसािन)

5. ननदेशक (उत्ादन)

सिीक्षािीन नवत् वषि्ष के दरौरान, नन.सा.उ. एवं संिारणीयता समिनत करी केवल एक (1) बठैक अिा्षत 24वी ंबठैक 07.02.2022 को आयोश्जत हुईं। 

नन.सा.उ. एवं संिारणीयता समिनत बठैक के ललए समिनत के सभी सदस्यो ंको पया्षप्त सयूचना दी गई िी। काय्षसयूची और काय्षसयूचचयो ंपर नवस्ततृ डटप्पणी पहले ही भेज 
दी गई िी। बठैक से पहले काय्षसयूची िदो ंपर अथिक जानकारी और स्पटिीकरण पाने और बठैक िरें सुसंगत भागीदारी के ललए एक प्रणाली करी व्यवस्ा ह।ै

नन.सा.उ. एवं संिारणीयता समिनत करी बठैक िरें सभी फैसलो ंको सव्षसम्नत से ललया गया एवं अथिननयि के प्राविानो ंके अनुसार इस प्रयोजन के ललए अनुरभक्षत 
काय्षवतृ् पुस्स्तका िरें दज्ष डकया गया।

iii. नािाकंन एवं पारिश्मिक समिविः
बोड्ष िरें स्वतंत्र ननदेशको ंकरी अनुपस्स्नत के कारण, कंपनी ने कंपनी अथिननयि, 2013 और सेबी (एलओडीआर) नवननयिो,ं 2015 के प्राविानो ंके अनुसार नािाकंन एवं संिारणीयता 
समिनत का पुनग्षठन नही ंडकया िा। बोड्ष के ननण्षय के आिार पर, बोड्ष करी थसफाररशो ंके ललए नािाकंन एवं संिारणीयता समिनत के सिक्ष रखी जाने वाली अपेभक्षत नवषियवस्तओु ंको 
सीि ेबोड्ष के सिक्ष रखा गया िा। हालाडंक, बोड्ष िरें स्वतंत्र ननदेशको ंके ननयोजन के बाद, नािाकंन एवं संिारणीयता समिनत का पुनग्षठन डकया गया िा श्जनिरें ननम्ललखखत ननदेशक हैं:

1. सुश्ी (डलॉ.) शतोरूपा, स्वतंत्र ननदेशक-अध्यक्ष

2. श्ी रनव नाि झा, स्वतंत्र ननदेशक-सदस्य 

3. श्ी वाई.पी. चचल्ल्यो, स्वतंत्र ननदेशक-सदस्य

ननदेशक (िानव संसािन) और ननदेशक (नवत्) समिनत के आिंमत्रत व्यक्क्त हैं।

सिीक्षािीन नवत्ीय वषि्ष के दरौरान, नािाकंन और पाररश्मिक समिनत करी कोई बठैक नही ंहुई, क्ोडंक नािाकंन और पाररश्मिक समिनत के संदभ्ष करी शतषों के तहत पया्षवलोचन के 
ललए कोई नवभशटि काय्षसयूची िद नही ंिा।

गैि-अनयुपािन:
सेबी नवननयिो ंके प्राविानो ंके अनुसार, समिनत को हर वषि्ष कि से कि एक बार बठैक करनी चाडहए। तिानप, सिीक्षािीन वषि्ष के दरौरान समिनत करी कोई बठैक नही ंहुई, क्ोडंक 
नािाकंन और पाररश्मिक समिनत के संदभ्ष करी शतषों के अनुरूप पया्षवलोचन के ललए कोई नवभशटि काय्षसयूची िद नही ंिा।

iv. हहिधािक संबंध समिविः
बोड्ष िरें स्वतंत्र ननदेशको ंकरी अनुपस्स्नत के कारण, कंपनी ने कंपनी अथिननयि, 2013 और सेबी (एलओडीआर) नवननयिो,ं 2015 के प्राविानो ंके अनुसार डहतिारक संबंि समिनत 
का पुनग्षठन नही ंडकया िा। बोड्ष के ननण्षय के आिार पर, बोड्ष करी थसफाररशो ंके ललए डहतिारक संबंि समिनत के सिक्ष रखी जाने वाली अपेभक्षत नवषियवस्तओु ंको सीि ेबोड्ष के सिक्ष 
रखा गया िा। हालाडंक, बोड्ष िरें स्वतंत्र ननदेशको ंके ननयोजन के बाद, डहतिारक संबंि समिनत का पुनग्षठन डकया गया िा श्जनिरें ननम्ललखखत ननदेशक हैं:

1. अथि. जलॉज्ष कुररयन, स्वतंत्र ननदेशक-अध्यक्ष

2. श्ी रनव नाि झा, स्वतंत्र ननदेशक-सदस्य

3. श्ी वाई.पी. चचल्ल्यो, स्वतंत्र ननदेशक-सदस्य

सिीक्षािीन नवत् वषि्ष के दरौरान, डहतिारक संबंि समिनत करी केवल एक (1) बठैक अिा्षत 23वी ंबठैक 26.02.2022 को आयोश्जत हुईं। 

डहतिारक संबंि समिनत बठैक के ललए समिनत के सभी सदस्यो ंको पया्षप्त सयूचना दी गई िी। काय्षसयूची और काय्षसयूचचयो ंपर नवस्ततृ डटप्पणी पहले ही भेज दी गई िी। बठैक से पहले 
काय्षसयूची िदो ंपर अथिक जानकारी और स्पटिीकरण पाने और बठैक िरें सुसंगत भागीदारी के ललए एक प्रणाली करी व्यवस्ा ह।ै

डहतिारक संबंि समिनत करी बठैक िरें सभी फैसलो ंको सव्षसम्नत से ललया गया एवं अथिननयि के प्राविानो ं के अनुसार इस प्रयोजन के ललए अनुरभक्षत काय्षवतृ् पुस्स्तका िरें 
दज्ष डकया गया।

v. रोखखि प्रबंधन समिविः
बोड्ष िरें स्वतंत्र ननदेशको ंकरी अनुपस्स्नत के कारण, कंपनी ने सेबी (एलओडीआर) नवननयिो,ं 2015 के प्राविानो ंके अनुसार डहतिारक संबंि समिनत का पुनग्षठन नही ंडकया िा। 
हालाडंक, बोड्ष िरें स्वतंत्र ननदेशको ं के ननयोजन के बाद, 05.05.2021 से प्रभावी सेबी (एलओडीआर)(डद्तीय संशोिन) नवननयिो,ं 2021 के अिीन आवश्कता के अनुरूप 
ननम्ललखखत ननदेशको ंको शामिल करत ेहुए समिनत का पुनग्षठन डकया गया िा:

सचचवीय लेखा परीक्षा ररपोट्ष
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1. डलॉ. बी.आर. रािकृष्ण, स्वतंत्र ननदेशक-अध्यक्ष

2. अथि. जलॉज्ष कुररयन, स्वतंत्र ननदेशक-सदस्य

3. डलॉ. अजय नारंग, स्वतंत्र ननदेशक-सदस्य

4. ननदेशक (उत्ादन)-सदस्य

5. ननदेशक (नवत्)-सदस्य

सिीक्षािीन नवत् वषि्ष के दरौरान, जोखखि प्रबंिन समिनत करी केवल एक (1) बठैक अिा्षत 13वी ंबठैक 26.02.2022 को प्रस्तानवत डकया गया िा जो स्मगत हो गई िी एवं 
10.03.2022 को आयोश्जत हुई िी।

जोखखि प्रबंिन समिनत बठैक के ललए समिनत के सभी सदस्यो ंको पया्षप्त सयूचना दी गई िी। काय्षसयूची और काय्षसयूचचयो ंपर नवस्ततृ डटप्पणी पहले ही भेज दी गई िी। 
बठैक से पहले काय्षसयूची िदो ंपर अथिक जानकारी और स्पटिीकरण पाने और बठैक िरें सुसंगत भागीदारी के ललए एक प्रणाली करी व्यवस्ा है।

जोखखि प्रबंिन समिनत करी बठैक िरें सभी फैसलो ंको सव्षसम्नत से ललया गया एवं अथिननयि के प्राविानो ंके अनुसार इस प्रयोजन के ललए अनुरभक्षत काय्षवतृ् पुस्स्तका 
िरें दज्ष डकया गया।

गैि-अनयुपािनः
नवननयिो ंके प्राविानो ंके अिीन अपेक्षानुसार सिीक्षािीन वषि्ष के दरौरान समिनत कि से कि दो बार बठैक आयोश्जत नही ंकर सकरी िी।

vi. प्रौद्ोमगकरी समिविः 
01.12.2021 से प्रभावी प्ररौद्ोमगकरी समिनत का पुनग्षठन ननम्ललखखत ननदेशको ंके साि डकया गया िाः

1. श्ी वाई. पी. चचल्ल्यो, स्वतंत्र ननदेशक-अध्यक्ष

2. अथि. जलॉज्ष कुररयन, स्वतंत्र ननदेशक-सदस्य

3. डलॉ. अजय नारंग, स्वतंत्र ननदेशक-सदस्य

4. ननदेशक (पररयोजना एवं तकनीकरी)

5. ननदेशक (उत्ादन)

सिीक्षािीन नवत् वषि्ष के दरौरान, प्ररौद्ोमगकरी समिनत करी केवल एक बठैक 26.02.2022 को आयोश्जत हुई िी।

प्ररौद्ोमगकरी समिनत बठैक के ललए समिनत के सभी सदस्यो ंको पया्षप्त सयूचना दी गई िी। काय्षसयूची और काय्षसयूचचयो ंपर नवस्ततृ डटप्पणी पहले ही भेज दी गई िी। बठैक से पहले काय्षसयूची 
िदो ंपर अथिक जानकारी और स्पटिीकरण पाने और बठैक िरें सुसंगत भागीदारी के ललए एक प्रणाली करी व्यवस्ा ह।ै

प्ररौद्ोमगकरी समिनत करी बठैक िरें सभी फैसलो ंको सव्षसम्नत से ललया गया एवं अथिननयि के प्राविानो ंके अनुसार इस प्रयोजन के ललए अनुरभक्षत काय्षवतृ् पुस्स्तका िरें दज्ष डकया गया।

(ङ) बोड्ट करी अन् समिविया:ँ
सात स्वतंत्र ननदेशको ंको बोड्ष िरें शामिल करने के बाद, अन्य गैर-सानंवथिक समिनतयो ंका भी पुनग्षठन डकया गया िा, श्जसका नववरण नीचे डदया गया हःै

i. िानव संसाधन (िा.सं.) समिवि:
1. श्ी रनव नाि झा, स्वतंत्र ननदेशक-अध्यक्ष
2. अथि. जलॉज्ष कुररयन, स्वतंत्र ननदेशक-सदस्य
3. सुश्ी (डलॉ.) शतोरूपा, स्वतंत्र ननदेशक-सदस्य
4. ननदेशक (िानव संसािन)–सदस्य

सिीक्षािीन नवत्ीय वषि्ष के दरौरान िानव संसािन (िा.सं.) समिनत करी कोई बठैक आयोश्जत नही ंहुई।

ii. परियोरनाओ ंऔि नए उद्िो ंके लिए वनदेशको ंकरी समिवि (सीओडी):
1. अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक
2. संयकु्त सचचव, खान िंत्रालय, अशंकाललक सरकारी ननदेशक
3. ननदेशक (पररयोजना एवं तकनीकरी)
4. ननदेशक (उत्ादन)
5. ननदेशक (नवत्)
6. ननदेशक (वाभणज्यिक)

सलचवीय िेखा पिीषिा रिपोर्ट
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सिीक्षािीन नवत् वषि्ष के दरौरान, पररयोजनाओ ंएवं नए संयकु्त उद्िो ंके ललए सीओडी करी एक बठैक 28.07.2022 को आयोश्जत हुई िी।

पररयोजनाओ ंएवं नए संयकु्त उद्िो ंके ललए सीओडी करी बठैक के ललए सभी सदस्यो ंको पया्षप्त सयूचना दी गई िी। काय्षसयूची और काय्षसयूचचयो ंपर नवस्ततृ डटप्पणी पहले ही भेज दी 
गई िी। बठैक से पहले काय्षसयूची िदो ंपर अथिक जानकारी और स्पटिीकरण पाने और बठैक िरें सुसंगत भागीदारी के ललए एक प्रणाली करी व्यवस्ा है।

पररयोजनाओ ंएवं नए संयकु्त उद्िो ंके ललए सीओडी करी बठैक के सभी फैसलो ंको सव्षसम्नत से ललया गया एवं अथिननयि के प्राविानो ंके अनुसार इस प्रयोजन के ललए अनुरभक्षत  
काय्षवतृ् पुस्स्तका िरें दज्ष डकया गया।

iii. नैविक एवं वनगि अशभशासन समिवि:
1. अथि. दषुषं्त उपाध्याय, स्वतंत्र ननदेशक-अध्यक्ष

2. श्ी रनव नाि झा, स्वतंत्र ननदेशक-सदस्य

3. डलॉ. बी.आर. रािकृष्ण, स्वतंत्र ननदेशक-सदस्य

4. ननदेशक (वाभणज्यिक)-सदस्य

सिीक्षािीन नवत्ीय वषि्ष के दरौरान, नैनतक और ननगि अभभशासन समिनत करी कोई बैठक आयोश्जत नही ंहुई िी।

(च) 40वी ंवार्षिक साधािण बैठक:
सिीक्षािीन नवत्ीय वषि्ष के दरौरान, कंपनी ने अपनी 40वी ंवार्षिक सािारण बठैक का आयोजन 30 थसतंबर, 2021 को पयूवा्षनि 11.00 बज ेवीडडयो कलॉन्फ्रें थसगं («वीसी»)/ अन्य 
ऑडडयो नवजअुल िीन्स («ओएवीएि») के िाध्यि से डकया ह।ै बठैक का आयोजन कंपनी अथिननयि, 2013 के प्राविानो ंके अनुसार डकया गया िा।

सभी सदस्यो ंको 40वी ंवार्षिक सािारण बठैक के ललए कंपनी अथिननयि और सचचवीय िानको ंके प्राविानो ंके अनुपालन िरें 21 स्पटि डदनो ंका सयूचना पत्र भेजा गया िा।

कंपनी करी 40वी ंवार्षिक सािारण बठैक िरें रोनषित अनंति लाभाशं के प्रयोजन से कंपनी के सदस्यो ंका रश्जस्र और शेयर अतंरण बही सोिवार, 27 थसतंबर, 2021 से बहृस्पनतवार, 
30 थसतंबर, 2021 (दोनो ंडदन सडहत) तक बंद ि।े 

(छ) पोस्ि बैिेर:
सिीक्षािीन नवत्ीय वषि्ष के दरौरान, ननदेशक िंडल ने डदनाकं 11.03.2022 के सकु्ष लेशन द्ारा प्रस्ताव को अनुिोडदत डकया ह ैऔर इसी अनुसार, कंपनी ने सभी सदस्यो ंको डदनाकं 
11.03.2022 को पोस्ल बलेैट करी सयूचना भेजकर कंपनी िरें हाल ही िरें ननयकु्त 9 (नरौ) ननदेशको ंके ननयमितीकरण के ललए उनके अनुिोदन करी िागं करी िी। सभी सदस्यो ंको सयूचना 
भेजी गई िी, श्जनके नाि कट-ऑफ नतथि यानी 11 िाच्ष, 2022 को नेशनल थसक्ोररटीज डडपलॉश्जटरी ललमिटेड और सरेंटट्ल डडपलॉश्जटरी सर्वसेज (इंडडया) ललमिटेड से प्राप्त सदस्यो ं
के रश्जस्र / लाभािशी िाललको ंकरी सयूची िरें दज्ष ि।े 

एिसीए पररपत्रो ंिरें ननर्दटि ररयायतो ंके अनुरूप, कंपनी ने सदस्यो ंके पास केवल इलेक्ट्लॉननक रूप िरें सयूचना प्रनेषित डकया िा। कंपनी ने अपने सदस्यो ंको पोस्ल बलेैट फलॉि्ष को ननजी 
उपस्स्नत द्ारा जिा करने के बदले इलेक्ट्लॉननक रूप से अपना वोट डालने िरें सक्षि बनाने के ललए ररिोट ई-वोडटंग करी सुनविा प्रदान करी िी। कंपनी ने सदस्यो ंको ररिोट ई-वोडटंग 
सुनविा प्रदान करने के उदे्दश् से रश्जस्ट्ार और टट्ासंफर एजरेंट (‹आरटीए›), िेसस्ष केडफन टेक्ोललॉजीज ललमिटेड (पयूव्ष िरें िेसस्ष केडफन टेक्ोललॉजीज प्राइवेट ललमिटेड के नाि से 
पररचचत) (‹केडफनटेक›) को ननयकु्त डकया िा। ितदान या वोडटंग करी अवथि 16 िाच्ष, 2022 को शुरू हुई और 14 अप्रलै, 2022 को सिाप्त हुई। कंपनी ने पोस्ल बलेैट के पररणाि 
करी सयूचना 18.04.2022 को स्लॉक एक्चरेंजो ंको दी िी और उसी डदन इसे अपनी वेबसाइट पर जारी डकया िा।

(र) सावंवधधक अशभिेखो ंका िखिखावः
कंपनी अथिननयि, 2013, डडपलॉश्जटरी अथिननयि, 1996 के नवभभन्न प्राविानो ंएवं इन पर बने ननयिो ंके अतंग्षत ननिा्षररत सभी सानंवथिक रश्जस्र, अभभलेख एवं अन्य रश्जस्र 
इनिरें दी गई सभी आवश्क प्रनवनटियो ंके साि सिुचचत प्रस्ततु एवं अनुरभक्षत हैं। ररपोटा्षिीन अवथि करी दरौरान इन अथिननयिो ंके प्राविानो ंका यिा अनुपालन डकया गया िा।

(झ) सावंवधधक रिरन्ट (प्रविफि) दायि किनाः
कंपनी के एिसीए/रश्जस्ट्ार के पास ननिा्षररत सिय-सीिा िरें अपेभक्षत/ननिा्षररत शुल् के भुगतान के साि नवभभन्न ई-फलॉि्ष एवं ररटन्ष दायर करने के थसलथसले िरें अथिननयि के सभी 
प्राविानो ंएवं अन्य संनवथियो ंका सिुचचत अनुपालन डकया गया िा। 

नवभभन्न संनवथियो/ंसयूचीयन नवननयिो/ंव्यवसाय ननयिो ंके तहत सभी कागजात / सयूचनाएँ ननयमित रूप से ननिा्षररत ननयत नतथियो ंिरें स्लॉक एक्चरेंज एवं डडपलॉश्जटरी (एनएसडीएल 
एवं सीडीएसएल) के पास दज्ष डकए गए िे।

(ञ) िशरस््ाि एवं र्ान्फि एरेंर औि वनवेशक शशकायिो ंका वनवािण: 
िेसस्ष केडफन टेक्ोललॉजीज ललमिटेड (पयूव्ष िरें िेसस्ष केडफन टेक्ोललॉजीज प्राइवेट ललमिटेड के रूप िरें पररचचत), हदैराबाद कंपनी के रश्जस्ट्ार एवं टट्ान्सफर (आरटीए) एजरेंट हैं। 

शेयर संचरण, स्ानातंरण, शेयरो ंके डीिैट/रीिैट, डुप्ीकेट शेयर सर्टडफकेट जारी करने, लाभाशं के भुगतान आडद से संबंथित सभी भशकायतो/ंभशकायतो ंपर ध्यान डदया गया और 
उचचत सिय सीिा िरें सिािान डकया गया।

सिीक्षािीन नवत्ीय वषि्ष के दरौरान, कंपनी को 2,253 भशकायतरें प्राप्त हुई िी ंऔर ननिा्षररत सिय सीिा िरें उन सभी का सिािान डकया गया।

सचचवीय लेखा परीक्षा ररपोट्ष
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(र) डयुल्प्केर शेयिो ंका संचिण/स्ानािंिण/रािी किनाः 
कंपनी ने अपने शेयर रश्जस्री काय्षकलापो ंके ललए आरटीए अिा्षत िेसस्ष केडफन टेक्ोललॉजीज ललमिटेड (पयूव्ष िरें िेसस्ष केडफन टेक्ोललॉजीज प्राइवेट ललमिटेड के रूप िरें पररचचत), 
हदैराबाद को आउटसोस्ष डकया ह।ै फटे/नवकृत/नवरूनपत/गुि होने के िािले िरें नए शेयर प्रिाणपत्रो ंको जारी करने और साि ही पुनःभरौनतकरीकरण शेयर अतंरण समिनत (एसटीसी) 
के अनुिोदन से डकया जाता ह,ै जबडक शेयरो ंका अतंरण, संचरण एवं स्ानातंरण कंपनी सचचव के अनुिोदन से डकया जाता ह,ै श्जनरें इसके ललए ननदेशक िंडल द्ारा अथिकृत डकया 
गया ह।ै

(ठ) वनवेशक शशषिा एवं सयुिषिा वनधध िें अदत्/दावाहीन िाभाशं औि शेयिो ंका अिंिण:  
ननवेशक भशक्षा एवं सुरक्षा ननथि प्राथिकरण (लेखाकंन, लागत परीक्षा, अंतरण एवं प्रनतदाय) ननयि, 2016 के साि पडठत कंपनी अथिननयि, 2013 करी िारा 124 के अनुसरण िरें, 
कंपनी के शेयर श्जनका लाभाशं अथिकार 7 (सात) लगातार वषिषों या अथिक सिय के ललए दावारडहत या अदत् रहा ह,ै को कंपनी द्ारा भारत सरकार करी ननवेशक भशक्षा एवं सुरक्षा 
ननथि (आईईपीएफ) िरें अतंररत डकए जाने के ललए अपेभक्षत रहता है।

 सिीक्षािीन नवत्ीय वषि्ष के दरौरानः

i) नवत्ीय वषि्ष 2013-14 के ललए, दावारडहत अंतररि लाभाशं के संबंि िरें ₹12,84,679/- करी राभश एवं 9,739 शेयर क्िशः 09.04.2021 और 12.05.2021 को 
ननवेशक भशक्षा एवं सुरक्षा ननथि िरें अतंररत डकए गए। 

i) नवत्ीय वषि्ष 2013-14 के ललए, दावारडहत अंनति लाभाशं के संबंि िरें ₹5,18,852/- करी राभश एवं 22,031 शेयर क्िशः 23.11.2021 और 24.12.2021 को 
ननवेशक भशक्षा एवं सुरक्षा ननथि िरें अतंररत डकए गए। 

(ड) िाभाशं करी घोषिणा एवं भयुगिान: 
सिीक्षािीन नवत्ीय वषि्ष के दरौरानः

ननदेशक िंडल ने 6 थसतंबर, 2021 को आयोश्जत करी गई अपनी बठैक िरें नवत्ीय वषि्ष 2021-22 के ललए ₹918.32 करो़ि करी प्रदत् इनक्टी शेयर पयूंजी पर ₹1/- प्रनत शेयर (प्रते्क 
₹5/- के अडंकत ियूल् पर 20%) करी दर से अंनति लाभाशं करी थसफाररश करी िी। 30.09.2021 को कंपनी के शेयरिारको ंद्ारा आयोश्जत उनकरी 40वी ंवार्षिक सािारण बठैक िरें 
इसके अनुिोदन के बाद, 25.10.2021 को योग्य शेयरिारको ंको लाभाशं का भुगतान डकया गया िा।

इसके अलावा, ननदेशक िंडल ने 12 नवंबर, 2021 को आयोश्जत करी गई अपनी बठैक िरें नवत्ीय वषि्ष 2021-22 के ललए ₹918.32 करो़ि करी प्रदत् इनक्टी शेयर पयूंजी पर ₹2/- 
प्रनत शेयर (प्रते्क ₹5/- के अडंकत ियूल् पर 40%) करी दर से प्रिि अतंररि लाभाशं के भुगतान को अनुिोडदत डकया िा। इसी अनुसार 10.12.2021 को योग्य शेयरिारको ंको 
लाभाशं का भुगतान डकया गया िा।

इसके अलावा, ननदेशक िंडल ने 7 फरवरी, 2022 को आयोश्जत करी गई अपनी बठैक िरें नवत्ीय वषि्ष 2021-22 के ललए ₹918.32 करो़ि करी प्रदत् इनक्टी शेयर पयूंजी पर ₹3/- 
प्रनत शेयर (प्रते्क ₹5/- के अडंकत ियूल् पर 60%) करी दर से डद्तीय अतंररि लाभाशं के भुगतान को अनुिोडदत डकया िा। इसी अनुसार 04.03.2022 को योग्य शेयरिारको ंको 
लाभाशं का भुगतान डकया गया िा।

शेयरिारको ंको लाभाशं करी रोषिणा एवं भुगतान के संबंि िरें कंपनी अथिननयि, 2013, सचचवीय िानक एवं नवननयिो ंके सभी प्राविानो ंका अनुपालन कंपनी द्ारा डकया गया ह।ै

हि आगे यह सयूचचत करत ेहैं डक कंपनी के प्रबंिन द्ारा डदए गए कागजातो ंएवं स्पटिीकरण के आिार पर, पया्षप्त प्रणाललया ँएवं प्रडक्याएं लागयू कानयूनो,ं ननयिो,ं नवननयिो ंएवं 
डदशाननदजेशो ंपर ननगरानी एवं अनुपालन सुननश्श्चत करने के ललए, कंपनी के वत्षिान आकार एवं प्रचालन के अनुरूप हैं।

 कृत ेदेब िहापात्र एण्ड कं.
 कंपनी सचचव
 
 हस्ता/-
स्ान: भुवनेश्वर सीएस अरनबन्द आचाया्ष, एफसीएस
डदनाकं: 16.05.2022 प्रबंि साझदेार
ययूडीआईएनः F003911D000330481 सीपी नं.: 23836, एफसीएस नं.: 3911

(यह ररपोट्ष सिडदनाडंकत हिारे पत्र के साि पढ़ी जाए जो अनुलग्नक ‘क’ के रूप िरें संलग्न है एवं इस ररपोट्ष का अभभन्न भाग ह)ै

सलचवीय िेखा पिीषिा रिपोर्ट
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अनुलग्नक क
सेवा िरें 
सदस्यगण,
नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड
नालको भवन, प्लॉट नं. पी/1, नयापल्ी 
भुवनेश्वर – 751013 (ओड़िशा)

सिडदनाडंकत हिारी ररपोट्ष को इस पत्र के साि पढ़ा जाएः

1.  सचचवीय अभभलेखो ंका रखरखाव कम्नी के प्रबंिन करी श्जम्देारी ह।ै हिारी लेखा परीक्षा के आिार पर इन सचचवीय ररकलॉडषों पर ित प्रकाश करना हिारी श्जम्देारी ह।ै  

2. हिने उनी ंलेखापरीक्षा पद्धनतयो ंएवं प्रडक्याओ ंका पालन डकया है जो सचचवीय अभभलेख करी नवषियवस्तओु ंकरी सटीकता के बारे िरें सुसंगत आश्वासन प्राप्त करने के ललए पया्षप्त ि।े 
परीक्षण आिार पर जाचँ करी गई िी ताडक यह सुननश्श्चत हो सके डक सचचवीय अभभलेख िरें सही तथ्य प्रदर्शत हैं। हिरें नवश्वास ह ैडक कम्नी द्ारा अनुपाललत पद्धनतया ँऔर काय्ष-प्रडक्याएँ 
हिारे ित के ललए यिोचचत आिार प्रदान करती हैं। 

3. हिने कम्नी के नवत्ीय ररकलॉडषों और लेखा बडहयो ंकरी सटीकता एवं उपयकु्तता करी जाचँ नही ंकरी है। 

4. जहा ँभी अपेभक्षत हो, हिने नवथियो,ं ननयिो,ं नवननयिो और रडटत रटनाओ ंआडद के अनुपालन के बारे िरें प्रबंिन का अभभवेदन प्राप्त डकया ह।ै 

5. ननगि के प्राविानो ंएवं अन्य प्रयोयि नवथियो,ं ननयिो,ं नवननयिो,ं िानको ंका अनुपालन प्रबंिन करी श्जम्देारी ह।ै हिारी जाचँ, परीक्षण के आिार पर काय्ष-प्रडक्याओ ंके सत्ापन 
तक सीमित िी। 

6. सचचवीय लेखापरीक्षा ररपोट्ष न तो कम्नी करी भावी व्यवहाय्षता का और न ही काय्षकाररता या प्रभावकाररता का आश्वासन ह,ै श्जससे प्रबंिन ने कम्नी के कायषों का संचालन डकया ह।ै

 कृत ेदेब िहापात्र एण्ड कं.
  कंपनी सचचव

 हस्ता/-
स्ान: भुवनेश्वर सीएस अरनबन्द आचाया्ष, एफसीएस
डदनाकं: 16.05.2022 प्रबंि साझदेार
ययूडीआईएनः F003911D000330481 सीपी नं.: 23836, एफसीएस नं.: 3911

सचचवीय लेखा परीक्षा ररपोट्ष
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सलचवीय िेखापिीषिक करी अह्टिाप्राप्त टरप्पशणयो ंपि प्रबंधन का स्पटिीकिण
31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त नवत्ीय वषि्ष के ललए सचचवीय लेखापरीक्षक द्ारा उनकरी ररपोट्ष िरें ररपोट्ष करी गई अह्षताप्राप्त डटप्पभणया ँएवं प्रबंिन का स्पटिीकरण नीचे ताललका िरें 
डदए गए हैं:

क्ि सं. सचचवीय लेखापरीक्षक करी अह्षताप्राप्त डटप्पभणयाँ प्रबंिन का स्पटिीकरण
1 बोड्ट का गठन:

कंपनी अधधवनयि, 2013:

कंपनी अथिननयि, 2013 करी िारा 149(1)(ख) के प्राविान के अनुसार, प्रते्क सयूचीबद्ध कंपनी के पास बोड्ष 
िरें कि से कि एक िडहला ननदेशक होनी चाडहए। इसके अलावा कंपनी अथिननयि, 2013 करी िारा 149(4) 
के अनुसार, बोड्ष करी कुल शक्क्त का 1/3 डहस्ा स्वतंत्र ननदेशको ंका होना चाडहए।

सिीक्षािीन नवत्ीय वषि्ष के दरौरान, कंपनी के पास 09.11.2021 तक बोड्ष िरें अपेभक्षत संख्या िरें स्वतंत्र ननदेशक 
नही ंि।े बोड्ष िरें कोई िडहला ननदेशक भी नही ंिी और यह पद 09.11.2021 तक ररक्त रहा िा।

इसी अनुसार, 01.04.2021 से 09.11.2021 तक बोड्ष का गठन कंपनी अथिननयि, 2013 करी िारा 
149(1) और 149(4) के तहत प्राविानो ंके अनुपालन िरें नही ंिा।

सेबी (एिओडीआि) वववनयि, 2015:

नवननयिो ंके नवननयि 17(1)(क) के अनुसार, ननदेशक िंडल िरें कि से कि एक स्वतंत्र िडहला ननदेशक सडहत 
गैर-काय्षकारी ननदेशक 50% से कि नही,ं शामिल होगंे।

साि ही, नवननयिो ं के नवननयि 17(1)(ख) के अनुसार, यडद सयूचीबद्ध कंपनी के पास एक ननयमित गैर-
काय्षकारी अध्यक्ष नही ंह,ै तो ननदेशक िंडल के कि से कि आि ेननदेशक स्वतंत्र ननदेशक होगंे।

नवत्ीय वषि्ष के प्रारंभ िरें, बोड्ष करी कुल शक्क्त िरें गैर-काय्षकारी ननदेशको ंअिा्षत अशंकाललक सरकारी ननदेशको ं
का डहस्ा 33.33% प्रनतशत िा। सिीक्षािीन नवत्ीय वषि्ष के दरौरान 09.11.2021 तक कंपनी के पास कि 
से कि एक िडहला ननदेशक सडहत स्वतंत्र ननदेशक नही ंि।े 10.11.2021 को भारत सरकार द्ारा सात स्वतंत्र 
ननदेशको ंकरी ननयकु्क्त करी गई और 22.03.2022 को बोड्ष िरें एक और स्वतंत्र ननदेशक करी ननयकु्क्त करी गई।

इसी अनुसार, 01.04.2021 से 09.11.2021 तक सेबी (एलओडीआर) नवननयि, 2015 के नवननयि 
17(1)(क) और नवननयि 17(1(ख) के प्राविानो ंके अनुपालन िरें बोड्ष का गठन नही ंिा।

सिीक्षािीन नवत्ीय वषि्ष के दरौरान, कंपनी के पास 09.11.2021 
तक बोड्ष िरें अपेभक्षत संख्या िरें स्वतंत्र ननदेशक नही ंि।े बोड्ष िरें 
कोई िडहला ननदेशक भी नही ं िी और यह पद 09.11.2021 
तक ररक्त रहा िा।

खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश सं. 2/8/2020-िेट-I 
डदनाकं 10 नवंबर, 2021 के अतंग्षत एक स्वतंत्र िडहला ननदेशक 
सडहत सात (7) अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशको ं
को ननयकु्त करने के पश्चात, कंपनी ने तब से बोड्ष के गठन से 
संबंथित कंपनी अथिननयि, 2013 करी िारा 149 और सेबी 
(एलओडीआर) नवननयि, 2015 के नवननयि 17(1)(क) और 
17(1)(ख) के आवश्क प्राविानो ंका अनुपालन डकया ह।ै

2 बोड्ट करी बैठकें :
सेबी नवननयिो ंके प्राविानो ंके अनुसार, बोड्ष करी प्रते्क बठैक के ललए कोरि कुल शक्क्त का एक नतहाई या कि 
से कि एक स्वतंत्र ननदेशक सडहत तीन ननदेशक होगा, जो भी अथिक हो।

सिीक्षािीन वषि्ष के दरौरान, ननदेशक िंडल करी बठैक का आयोजन नबना वैि कोरि अिा्षत कि से कि एक 
स्वतंत्र ननदेशक करी उपस्स्नत के नबना 28.06.2021, 06.08.2021, 06.09.2021 और 12.11.2021 
को डकया गया, हालाडंक अथिकति संख्या िरें यानी कि से कि तीन ननदेशक प्रते्क बठैक िरें उपस्स्त हुए।

सिीक्षािीन नवत्ीय वषि्ष के दरौरान, कंपनी के पास 09.11.2021 
तक बोड्ष िरें एक स्वतंत्र िडहला ननदेशक सडहत अपेभक्षत सं. िरें 
स्वतंत्र ननदेशक नही ंि।े हालाडंक 28.06.2021, 06.08.2021, 
06.09.2021 और 12.11.2021 को आयोश्जत बोड्ष करी बठैको ं
िरें कि से कि एक स्वतंत्र ननदेशक करी उपस्स्नत से वैि कोरि नही ं
बना िा, परंत ुसभी बठैको ंिरें कि से कि तीन ननदेशको ंकरी न्ययूनति 
अपेभक्षत सं. िरौजयूद िी।

खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश सं. 2/8/2020-िेट-I 
डदनाकं 10 नवंबर, 2021 के अतंग्षत सात (7) अशंकाललक गैर-
सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशको ंको ननयकु्त करने के पश्चात, नवत् वषि्ष 
2021-22 के दरौरान 07.02,2022 को आयोश्जत तदषुपरातं बोड्ष 
बठैक िरें वैि कोरि करी आवश्कता पयूरी हुई िी।

3 िेखा पिीषिा समिवि:
अथिननयि और सेबी नवननयिो ं के अपेक्षानुसार सिीक्षािीन वषि्ष के दरौरान समिनत न्ययूनति चार बठैको ंका 
आयोजन नही ंकर सकरी और दो लगातार लेखा परीक्षा समिनत करी बठैको ं के बीच का अतंर 120 डदनो ं से 
अथिक रहा ह ैक्ोडंक 01.04.2021 से लेखापरीक्षा समिनत करी व्यवस्ा नही ंिी जब तक डक 7 (सात) स्वतंत्र 
ननदेशको ंकरी ननयकु्क्त के बाद इसका पुनग्षठन नही ंहुआ िा। 

सिीक्षािीन नवत्ीय वषि्ष के दरौरान, कंपनी के पास 09.11.2021 
तक बोड्ष िरें अपेभक्षत संख्या िरें स्वतंत्र ननदेशक नही ंि।े अतएव, 
नवत्ीय वषि्ष 2021-22 के प्रारंभ से लेखा परीक्षा समिनत करी 
व्यवस्ा नही ंिी।

खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश सं. 2/8/2020-िेट-I 
डदनाकं 10 नवंबर, 2021 के अतंग्षत सात (7) अशंकाललक गैर-
सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशको ं को ननयकु्त करने के पश्चात, कंपनी 
अथिननयि और साि ही सेबी (एलओडीआर) नवननयि, 2015 के 
प्राविानो ंके अनुपालन िरें लेखा परीक्षा समिनत का पुनग्षठन डकया 
गया िा। 

सलचवीय िेखा पिीषिा रिपोर्ट
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क्ि सं. सचचवीय लेखापरीक्षक करी अह्षताप्राप्त डटप्पभणयाँ प्रबंिन का स्पटिीकरण
4 नािाकंन औि पारिश्मिक समिविः 

सेबी नवननयिो ंके प्राविानो ंके अनुसार, समिनत को हर वषि्ष कि से कि एक बार बठैक करनी चाडहए। तिानप, 
सिीक्षािीन वषि्ष के दरौरान समिनत करी कोई बठैक नही ंहुई, क्ोडंक नािाकंन और पाररश्मिक समिनत के संदभ्ष 
करी शतषों के अनुरूप पया्षवलोचन के ललए कोई नवभशटि काय्षसयूची िद नही ंिा।

सिीक्षािीन नवत्ीय वषि्ष के दरौरान, कंपनी के पास 09.11.2021 
तक बोड्ष िरें अपेभक्षत संख्या िरें स्वतंत्र ननदेशक नही ंि।े अतएव, 
नवत्ीय वषि्ष 2021-22 के प्रारंभ से नािाकंन और पाररश्मिक 
समिनत करी व्यवस्ा नही ंिी।

हालाडंक, खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश संख्या 
2/8/2020-िेट-I 10 नवंबर, 2021 के तहत सात (7) 
अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशको ं को ननयकु्त करने 
के पश्चात नािाकंन और पाररश्मिक समिनत का पुनग्षठन डकया 
गया िा, परंत ुनािाकंन और पाररश्मिक समिनत करी कोई बठैक 
आयोश्जत नही ं हुई क्ोडंक समिनत के संदभ्ष करी शतषों के तहत 
पया्षवलोचन के ललए कोई नवभशटि काय्षसयूची िद नही ंिा।

5 रोखखि प्रबंधन समिविः
नवननयिो ंके प्राविानो ंके तहत अपेक्षानुसार सिीक्षािीन वषि्ष के दरौरान समिनत ने कि से कि दो बार बठैक 
नही ंकरी।

सिीक्षािीन नवत्ीय वषि्ष के दरौरान, कंपनी के पास 09.11.2021 
तक बोड्ष िरें अपेभक्षत संख्या िरें स्वतंत्र ननदेशक नही ंि।े अतएव, 
नवत्ीय वषि्ष 2021-22 के प्रारंभ से जोखखि प्रबंिन समिनत करी 
व्यवस्ा नही ंिी।

खान िंत्रालय, भारत सरकार के आदेश सं. 2/8/2020-िेट-
I डदनाकं 10 नवंबर, 2021 के अतंग्षत सात (7) अशंकाललक 
गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशको ंको ननयकु्त करने के पश्चात, सेबी 
(एलओडीआर) नवननयि, 2015 के प्राविानो ं के अनुपालन िरें 
जोखखि प्रबंिन समिनत का पुनग्षठन डकया गया िा एवं नवत् वषि्ष 
2021-22 के दरौरान उक्त समिनत करी एक बठैक का आयोजन 
10.03.2022 को डकया गया िा। 

कृत ेननदेशक िंडल करी ओर से एवं उनके ललए
हस्ता/- 

(श्ीिर पात्र) 
अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक
डीआईएनः06500954

सचचवीय लेखा परीक्षा ररपोट्ष
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स्िंत्र िेखापिीषिक करी रिपोर्ट
सेविें,
सदस्य 
नेशनि एल्यूमिवनयि कंपनी लिमिरेड
एकि ववत्ीय ववविशणयो ंकरी िेखापिीषिा पि रिपोर्ट 

अशभिि 
हिने नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड (कंपनी) के एकल नवत्ीय नववरभणयो ंकरी लेखा परीक्षा करी ह,ै श्जसिरें 31 िाच्ष, 2022  करी स्स्नत के अनुसार तलुन पत्र एवं उसी 
तारीख को सिाप्त वषि्ष के ललए लाभ और हानन नववरण (अन्य नवशद आय सिेत), इनक्टी पररवत्षन का नववरण, नकद प्रवाह नववरण तिा िहत्वपयूण्ष लेखाकंन नीनतयो ंका सार 
एवं अन्य व्याख्यात्मक जानकारी सिेत नवत्ीय नववरभणयो ंपर डटप्पणी (इसके बाद आगे “एकल नवत्ीय नववरण” के रूप िरें संदर्भत) शामिल हैं। 
हिारी राय िरें एवं हिारी सववोत्ि जानकारी के अनुसार और हिरें डदए गए स्पटिीकरण के तहत उपयु्षक्त एकल नवत्ीय नववरण कंपनी अथिननयि, 2013 (“अथिननयि”) करी 
अपेक्षा के अनुसार कंपनी (भारतीय लेखाकंन िानको)ं ननयि, 2015, संशोथित अनुसार और भारत िरें सािारणतया स्वीकृत लेखाकंन थसद्धातंो ंके साि पडठत िारा 133 के 
अिीन ननिा्षररत भारतीय लेखाकंन िानको ं(इंड एएस) करी सिरूपता िरें 31 िाच्ष, 2022 करी स्स्नत को कंपनी के िािलो ंकरी यिास्स्नत एवं  इस तारीख को सिाप्त वषि्ष के ललए 
अन्य नवशद आय सडहत इसके लाभ, इसके नकद प्रवाह एवं इनक्टी िरें पररवत्षन का सही एवं ननष्क्ष दृश् प्रसु्तत करत ेहैं।

हिािी िाय के लिए आधाि
 हिने अथिननयि करी िारा 143(10) के अिीन ननर्दटि लेखापरीक्षण पर िानको ं(एसए) के अनुसार हिारी लेखा परीक्षा करी है। उन िानको ंके अतंग्षत हिारी श्जम्देारी िरें 
हिारी ररपोट्ष के नवत्ीय नववरभणयो ंकरी लेखा परीक्षा के ललए लेखा परीक्षक के दाययत्वो ंिरें नवस्तार से वर्णत ह।ै भारतीय सनदी लेखापाल संस्ान द्ारा जारी नैनतक संडहता के साि 
नीनतगत आवश्कताओ ंजो अथिननयि के प्राविानो ंएवं उसके अतंग्षत बने ननयिो ंके अिीन एकल नवत्ीय नववरभणयो ंकरी हिारी लेखा परीक्षा के ललए प्रासंमगक ह,ै के अनुसार 
हि कंपनी से स्वतंत्र हैं एवं हिने उन आवश्कताओ ंएवं नैनतक संडहता के अनुसार हिारी अन्य नैनतक श्जम्देाररयो ंका पालन डकया है। हिरें नवश्वास ह ैडक हिरें जो लेखा साक्ष्य 
प्राप्त हुए हैं वो नवत्ीय नववरण पर हिारी राय के ललए एक आिार प्रदान करने हेत ुपया्षप्त एवं उपयकु्त हैं।

िेखापिीषिा करी प्रियुख ववषियवस्युएँ 
प्रिुख लेखापरीक्षा नवषियवस्तएँु वो हैं जो हिारे पेशेवर नवचार िरें, वत्षिान अवथि के नवत्ीय नववरभणयो ंकरी हिारी लेखा परीक्षा िरें सबसे िहत्वपयूण्ष रही िी। इन नवषियवस्तओु ंका 
सिग् रूप िरें एवं इस पर हिारे राय व्यक्त करने िरें नवत्ीय नववरभणयो ंकरी हिारी लेखा परीक्षा करी प्रासंमगकता िरें सिािान डकया गया िा एवं इन नवषियवस्तओु ंपर हि पृिक राय 
प्रदान नही ंकरत ेहैं। वत्षिान वषि्ष िरें लेखा परीक्षा करी प्रिुख नवषियवस्तएँु जो हिने चचडनित करी हैं, वो ननम्ानुसार हैंः

प्रियुख िेखा पिीषिा ववषियवस्युएँ हिािी िेखा पिीषिा िें कैसे इन ववषियवस्युओ ंका वनवािण हकया गया
1.  संपधत्, संयंत्र एवं उपकिण, अियूि्ट परिसंपधत्यो ंका वहन ियूल् (चि िहे पयूंरी काय्ट एवं ववकास के अधीन अियूि्ट परिसंपधत्यो ंसहहि)
संपचत्, संयंत्र और उपकरण, चल रह े पयूंजी काय्ष 
(सीडब्लयूआईपी), अियूत्ष पररसंपचत् और नवकास के अिीन 
अियूत्ष संपचत् िहत्वपयूण्ष शेषि राभश को प्रनतपाडदत करत ेहैं 
जो एकल नवत्ीय नववरभणयो ंिरें नवत्ीय स्स्नत के नववरण 
िरें दज्ष हैं।
इन पररसंपचत्यो ंकरी वसयूली योग्य राभश के ियूल्ाकंन के ललए 
व्यवसाय के प्रत्ाभशत भावी नकद प्रवाह एवं पररसंपचत्यो ं
से संबंथित हानन प्राविानो ंसडहत प्रासंमगक पररसंपचत्यो ंकरी 
उपयोमगता को सिि्षन देनेवाले प्रिुख िारणाओ ंके ननिा्षरण 
िरें िहत्वपयूण्ष ननण्षय लेने करी आवश्कता प़िती है। 
ऐसे कई क्षते्र हैं जहा ँप्रबंिन का ननण्षय संपचत्, संयंत्र एवं 
उपकरण, अियूत्ष पररसंपचत्यो ं करी वहन राभश एवं उनके 
संबंथित ियूल्ह्ास स्वरूप को प्रभानवत करता ह।ै इनिरें 
पयूंजीकरण या व्यय लागत; कंपनी करी नीनत िरें पररवत्षनो ंके 
प्रभाव सिेत पररसंपचत् के जीवन काल करी सिीक्षा; और 
सडक्य सेवा से पररत्क्त पररसंपचत्यो ंके ललए पयूंजीकरण, 
ननिा्षरण या िाप और स्वीकृनत िानदंड करी सियबद्धता 
शामिल ह।ै

संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण, अियूत्ष संपचत्यो ं(चल रह ेपयूंजी काय्ष और नवकास के अिीन अियूत्ष पररसंपचत्यो ंसडहत) के वहन ियूल् 
से संबंथित हिारी लेखा परीक्षा प्रडक्याओ ंिरें ननम्ललखखत शामिल हैं:
•	 हििरे	िहि	ियूल्	एिं	उियोगी	जीििकाि	करे 	 निधायारण	िें	प्रिंधि	द्ारा	की	गई	धारणाओ	ंका	ियूल्ाकंि	 ककया	है	ताकक	

सुननश्श्चत हो सके डक ये भारतीय लेखाकंन िानको ं(इंड एएस) 16 संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण और इंड एएस 38 अियूत्ष 
पररसंपचत्यो ंके थसद्धातंो के अनुरूप हैं।

•	 हििरे	प्रिंधि	करे 	निणयाय	को	कंििी	अधधनियि,	2013	की	अिुसयूची	II	िें	निधायाररत	उियोगी	जीििकाि	और	प्रिंधि	करे 	
तकनीकरी आकलन के अनुसार कुछ पररसंपचत्यो ंके उपयोगी जीवनकाल करी तलुना के िाध्यि से चुनरौती देत ेहुए आकलन 
डकया ह ैडक क्ा उपयोगी जीवनकाल एवं अवशेषि ियूल् यिा संगत ि।े

•	 हििरे	निछिरे	िरया	सरे	ितयािाि	िरया	िें	प्रत्रेक	श्रेणी	की	िररसंित्त्त	करे 	उियोगी	जीििकाि	की	तुििा	की	है	ताकक	यह	निधायाररत	
कर सकरें  डक क्ा पररसंपचत्यो ंके उपयोगी जीवनकाल िरें कोई उले्खनीय पररवत्षन ह ैएवं व्यवसाय और उद्ोग करी हिारी 
जानकारी के आिार पर पररवत्षनो ंकरी प्रासंमगकता पर नवचार डकया।

•	 हििरे	आकिि	ककया	है	कक	क्ा	किजोरी	करे 	सयूचक	व्यिसाय	एिं	उद्ोग	की	हिारी	जािकारी	करे 	आधार	िर	31	िाचया,	2022	
को िरौजयूद ि ेऔर जब भी जरूरत प़ेि पररसंपचत्यो/ंसीडब्लयूआईपी के किजोरी के प्राविान करी सिीक्षा करी गई िी।

•	 हििरे	 संित्त्त,	 संयंत्र	 एिं	 उिकरण	एिं	अियूतया	 िररसंित्त्तयो	ंकी	 नियंत्रण	व्यिस्ा	का	 िरीक्षण	 ककया,	 ियूंजीकरण	िीनतयो	ं
करी उपयकु्तता का ियूल्ाकंन डकया, पयूंजीकृत लागतो ंपर नववरण के परीक्षणो ंका ननष्ादन डकया एवं सडक्य उपयोग से 
पररत्क्त हो चुकरी पररसंपचत्यो ंके गैर-पयूंजीकरण एवं पररसंपचत् जीवन के अनुप्रयोग सडहत पयूंजीकरण करी सियबद्धता का 
ियूल्ाकंन डकया। 

•	 इि	निरयगत	प्रकक्रयाओ	ंकरे 	निष्ादि	िें,	हििरे	ियूंजीकृत	ियूि	िागत	की	प्रकृनत,	ियूल्ह्ास	एिं	िररिोधि	की	गणिा	िें	प्रयकु्त	
पररसंपचत् के जीवनकाल करी उपयकु्तता; एवं किजोरी के प्रसंग िरें यडद ज़रूरत प़ेि, तो त्वररत ियूल्ह्ास/ पररशोिन के ललए 
आवश्कता के आकलन सिेत प्रबंिन द्ारा डकए गए ननण्षयो ंका अकलन डकया ह।ै

उपयु्षक्त काय्षप्रणाली के आिार पर, हिने संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण और अियूत्ष पररसंपचत्यो ंके वहन ियूल् के ननिा्षरण िरें 
प्रबंिन के आकलन को प्रासंमगक पाया है।
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नवत्ीय नववरण (एकल)

प्रियुख िेखा पिीषिा ववषियवस्युएँ हिािी िेखा पिीषिा िें कैसे इन ववषियवस्युओ ंका वनवािण हकया गया
2. कि्टचािी परिभावषिि िाभ देयिा एवं अन् दीघ्टमियादी िाभो ंका ियूल्ाकंन
कंपनी ने एकल नवत्ीय नववरण िरें दीर्षमियादी कि्षचारी 
लाभ देयता के ललए एवं पररभानषित लाभ दाययत्वो ं
(ननथिबद्ध उपदान दाययत्व के तहत योजना पररसंपचत् का 
शुद्ध ियूल्) करी स्वीकृनत दी है।
कि्षचारी लाभ देयता का ियूल्ाकंन बाजार करी स्स्नतयो ं
एवं करी गई िारणाओ ंपर ननभ्षर ह।ै प्रिुख लेखा परीक्षा 
नवषियवस्तएँु िुख्य रूप से ननम्ललखखत प्रिुख िारणाओ ंसे 
संबंथित हैं: छयू ट दर, िुद्ा स्रीनत प्रत्ाशाओ ंएवं अपेभक्षत 
जीवन करी िारणाओ।ं इन िारणाओ ं का व्यवस्ापन 
जडटल ह ै एवं ततृीय पक्ष के  बीिाडंकक सहयोग से 
िहत्वपयूण्ष प्रबंिन ननण्षय लेने करी जरूरत प़िती है।

कि्षचाररयो,ं पररभानषित लाभ देयताओ ंएवं अन्य दीर्षमियादी लाभ के संबंि िरें हिारी लेखा परीक्षा काय्ष-प्रणाली िरें ननम्ललखखत 
शामिल हैंः
•	 ियूल्ाकंि	करे 	िरीक्षण	िें,	नित्तीय	एिं	जिसाखं्यिकीय	दोिो	ंिें	प्रयकु्त	िुयि	िीिाकंकक	धारणाओ	ंकी	सिीक्षा	करे 	लिए	हििरे	

वाह्य बीिाडंकक नवशेषिज्ञो ंकरी ररपोट्ष करी जाचँ करी ह ैएवं इन िारणाओ ंको प्राप्त करने के ललए प्रयकु्त काय्षनवथियो ंको 
नववेचचत डकया।

	•	 हििरे	प्रिंधि	एिं	िीिाकंकक	द्ारा	ककए	गए	आकििो	ंका	ियूल्ाकंि	ककया	है	ताकक	सुनिजचित	हो	सकरे 	कक	यरे	इंड	एएस	19	करे 	
थसद्धातंो ंके संगत िरें हैं। 

•	 इसकरे 	अिािा,	िररिानरत	िाि	दरेयताओ	ंकरे 	ियूल्ाकि	िें	प्रिुख	धारणाओ	ंिर	अनतसंिरेदििीि	निश्रेरण	की	जाचँ	की	ह।ै
उपयु्षक्त काय्षप्रणाली के आिार पर हि संतुटि हैं डक देयताओ ंके ननिा्षरण के संबंि िरें इस्तिेाल करी गई काय्षनवथि एवं िारणाएँ 
स्वीकार योग्य हैं।

3. आकस्मिक देयिाओ ंके संबंध िें वनश्यन, प्रकरन एवं प्रावधानीकिण

कंपनी ने एकल नवत्ीय नववरभणयो ंिरें आकस्स्क देयताओ ं
का प्रकटन डकया ह।ै
कंपनी के पास िहत्वपयूण्ष एकरीकृत िागं से संलग्न नववाद 
के अिीन प्रत्क्ष एवं परोक्ष दोनो ं िरें अननश्श्चत कर 
नवषियवस्त ुसे संबंथित िसले हैं, श्जसके ललए इन नववादो ं
के संभावी पररणाि के ननिा्षरण के ललए िहत्वपयूण्ष ननण्षय 
करी आवश्कता ह।ै
इसके अलावा, कंपनी के पास  सरकार या सरकार द्ारा 
गडठत अन्य एजरेंथसयो ंऔर ठेकेदारो/ंआपयूर्तकता्षओ ंद्ारा 
नवभभन्न दावो ं से संबंथित अन्य चालयू कानयूनी िािले हैं 
श्जसके ललए संभानवत पररणाि ननिा्षररत करने हते ुप्रबंिन 
ननण्षय को अिल िरें लाने करी जरूरत प़िती है।

आकस्स्क देयता के संबंि िरें ननिा्षरण, प्रकटीकरण एवं प्राविानीकरण के नवषिय िरें हिारी लेखा परीक्षा काय्ष-प्रणाली िरें 
ननम्ललखखत शामिल हैं: 
हिने इंड एएस 37 प्राविान, आकस्स्क देयता एवं आकस्स्क पररसंपचत्यो ंके अनुसार आकस्स्क देयताओ ंके प्रकटन एवं 
प्राविान करने के संबंि िरें एक नवस्ततृ सहिनत प्राप्त करी ह ैएवं कंपनी द्ारा स्ानपत ननयंत्रणो ंकरी रूपरेखा एवं काया्षन्यन का 
ियूल्ाकंन डकया ह।ै
प्रत्क्ष एवं परोक्ष कर आकस्स्क देयताओ ंके नवषिय िरें, हिने ननम्ललखखत प्रिुख लेखा परीक्षा प्रडक्याओ ंका ननष्ादन डकया ह।ै
•	 कर	िुकदिरे	एिं	िम्बित	प्रिासनिक	काययािाकहयो	ंको	 त्चकनित	करिरे	करे 	 लिए	कायया-प्रकक्रयाओ	ंका	आकिि	एिं	प्रासंमगक	

ननयंत्रणो ंका काया्षन्यन डकया गया।
	•	 सिरूि	िाििो	ंिें	काियूिी	अग्रता	एिं	अन्य	नियिो	ंिर	निचार	करतरे	हुए	कंििी	करे 	कर	नििाग	द्ारा	निष्ाकदत	संिािी	कर	

जोखखिो ंके ियूल्ाकंन िरें प्रयकु्त िारणाओ ंका आकलन। 
•	 सिसरे	िहत्वियूणया	नििादो	ंकी	िस्स्तधुथनत	करे 	निरय	िें	प्रिंधि	करे 	साथ	चचाया	एिं	प्रिुख	प्रासंमगक	प्रिरेखीकरण	की	जाचँ।	
•	 कर	नििरेरज्ो	ंसरे	प्राप्त	राय	का	निश्रेरण,	जहा	ँउििब्ध	हो।
•	 नित्तीय	नििरशणयो	ंकी	कटप्शणयो	ंिें	प्रकटिो	ंकी	ियायाप्तता	की	सिीक्षा।
अन्य आकस्स्क देयताओ के संबंि िरें कंपनी करी संभावी अरभक्षतता के आकलन िरें, हिने:
•	 ज्ात	अरशक्षतता	की	निगरािी	करे 	संिंध	िें	नियंत्रणो	ंकरे 	स्रूि	एिं	कायायान्वयि	का	आकिि	ककया;	
•	 कंििी	की	नििरेचिा	करे 	अधीि	क्षरेत्रो	ंको	त्चकनित	करिरे	करे 	लिए	िोडया	एिं	िठैक	करे 	अन्य	काययाितृ्त	का	संदिया	लिया;
	•	 कंििी	को	प्रिानित	करिरेिािी	चाियू	एिं	 संिािी	काियूिी	 निरयिस्तओु	ंको	सिझिरे	िें	 कंििी	करे 	अदंरूिी	काियूिी	िरेखा	

परीक्षको ंसे सलाह ली गई; 
	•	 नििरेरज्ो	ंसरे	उििब्ध	काियूिी	िराििशों	की	सिीक्षा	की	गई;	और
	•	 िास्तनिक	और	संिािी	काियूिी	दरेयताओ	ंकरे 	प्रस्तानित	िरेखाकंि	एिं	प्रकटि	की	सिीक्षा।	
उपयु्षक्त ननष्ाडदत काय्ष-प्रणाली के आिार पर हि सिग् रूप से सहिनत देत ेहैं डक चालयू कानयूनी नवषियवस्तओु ंके संबंि िरें 
लेखाकंन एवं प्रकटन उपयकु्त हैं।

4. परिसंपधत् के रूप िें सिि ियुकदिे के अधीन कि ववषियवस्युओ ंके संबंध िें अद्ग्रि एवं रिा

एकल नवत्ीय नववरभणयो ंने अन्य पररसंपचत्यो ंका प्रकटन 
डकया ह,ै श्जसिरें प्रत्क्ष और परोक्ष कर जिा (प्राविान 
का शुद्ध) के भरौनतक वसयूली योग्य दावे शामिल हैं, श्जसिरें 
वैट और सेनवेट के्डडट ननडहत हैं जो सिायोजन/ननण्षय के 
ललए लंनबत हैं।
इन पहलुओ ं करी प्रकृनत का आकलन करने एवं उनका 
लेखाकंन करने और प्रकटन आवश्कताओ ंिरें िहत्वपयूण्ष 
ननण्षय करी आवश्कता प़िती ह।ै

संपचत् के रूप िरें जारी िुकदिा के अिीन कर नवषियवस्तओु ंके बारे िरें अमग्ि और जिा के संबंि िरें हिारी लेखा परीक्षा काय्ष-
प्रणाली िरें ननम्ललखखत शामिल हैंः 
•	 हििरे	प्रिंधि	सरे	ियूररे	ककए	गए	कर	आकििो	ंएिं	िागं	तथा	अिीिीय	अधधकारी	करे 	अिीि	आदरेि	का	नििरण	प्राप्त	ककया।	
•	 हििरे	कर	दरेयता	एिं	नििादो	ंकरे 	संिािी	िररणाि	करे 	आकिि	िें	प्रिंधि	की	अतंर्िहीत	धारणाओ	ंको	चुिौती	दरेिरे	करे 	लिए	

हिारे आतंररक नवशेषिज्ञो ंको शामिल डकया।
	•	 हिाररे	आतंररक	नििरेरज्ो	ंिरे	िी	इि	अनिजचित	कर	स्स्नतयो	ंिर	प्रिंधि	की	िररस्स्नत	करे 	ियूल्ाकंि	िें	काियूिी	प्रधािता	एिं	

अन्य ननयिावललयो ंपर नवचार डकया। 
•	 इसकरे 	अिािा,	हििरे	िसयूिी	योग्य	राशि,	संधारणीयता	एिं	अनंति	सिाधाि	िर	संिाव्य	िसयूिी	क्षिता	की	प्रकृनत	की	सिीक्षा	

करने हेत ुजहा ँभी उपलधि हैं, कानयूनी एवं कर नवशेषिज्ञो ंकरी राय पर नवचार डकया ह।ै
उपयु्षक्त ननष्ाडदत काय्ष-प्रणाली के आिार पर वसयूली योग्य नववेचचत दावा राभश िरें प्रबंिन के ननिा्षरण के साि हि सहिनत 
रखत ेहैं।
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ववत्ीय ववविण (एकि)

प्रियुख िेखा पिीषिा ववषियवस्युएँ हिािी िेखा पिीषिा िें कैसे इन ववषियवस्युओ ंका वनवािण हकया गया
5. आस्मगत कर पररसंपचत्यो ंएवं देयताओ ंका ियूल्ाकंन

कंपनी ने एकल नवत्ीय नववरण िरें आस्मगत कर 
पररसंपचत्यो/ंदेयताओ ंको प्रकट डकया है। 
कंपनी बहु- गनतनवथियो ं का संचालन करती है। श्जसिरें 
आयकर के नवभभन्न प्राविानो ंका प्रयोग शामिल ह।ै 
सियातंर के फलस्वरूप उत्न्न आस्मगत कर पररसंपचत्/
देयता के ियूल्ाकंन का आकलन एवं अननश्श्चत कर 
स्स्नतयो ं के ललए प्राविान हिारी लेखा परीक्षा के ललए 
िहत्वपयूण्ष हैं, क्ोडंक गणना जडटल प्रकृनत करी है एवं संवेदी 
और ननण्षयात्मक िारणाओ ंपर ननभ्षर ह।ै इनिरें, अन्य के 
साि दीर्षमियादी भावी लाभकाररता एवं स्ानीय नवत्ीय 
नवननयिो ंएवं नवकास शामिल हैं।

संपचत् के रूप िरें जारी िुकदिा के अिीन कर नवषियवस्तओु ंके बारे िरें अमग्ि और जिा के संबंि िरें हिारी लेखा परीक्षा काय्ष-
प्रणाली िरें ननम्ललखखत शामिल हैंः 
	•	 आस्मगत	कर	िररसंित्त्तयो/ंदरेयताओ	ंकी	संियूणयाता	एिं	सटीकता	का	निधायारण	करिा	एिं	अनिजचित	कर	स्स्नतयो	ंको	स्ीकृनत	

देना।
	•	 हििरे	कंििी	द्ारा	त्चकनित	आस्मगत	कर	िररसंित्त्तयो	ंकी	िसयूिी	क्षिता	एिं	आस्मगत	कर	दरेयताओ	ंकरे 	संिंध	िें	िािी	िकद	

प्रवाहो ंकरी संभाव्यता पर प्रबंिन के आकलन को चुनरौती दी एवं जाचँ-प़िताल करी। 
•	 हििरे	सानंिधधक	आयकर	दर	िें	िररितयािो	ंकरे 	संिंध	िें	एिं	सीिािद्धता	निधाि	सरे	संिंधधत	िागयू	स्ािीय	नित्तीय	निनियिो	ं

एंवं नवकासो ंका भी आकलन डकया है क्ोडंक ये आस्मगत कर पररसंपचत्यो/ंदेयताओ ंके अतंर्नहीत ियूल्ाकंन करी प्रिुख 
िारणाएँ ह।ै

•	 हििरे	कर	स्स्नतयो	ंका	निश्रेरण	ककया	एिं	कंििी	द्ारा	प्रयकु्त	धारणाओ	ंएिं	काययानिधधयो	ंका	ियूल्ाकंि	ककया।	
•	 इसकरे 	अिािा,	हििरे	प्रयकु्त	आस्मगत	कर	िररसंित्त्तयो/ं	दरेयताओ	ंिर	इंड	एएस	12	आयकर	करे 	अिुसार	कंििी	करे 	प्रकटि	

करी पया्षप्तता पर भी ध्यान केन्दन्दत डकया। 
उपयु्षक्त ननष्ाडदत काय्ष-प्रणाली के आिार पर हि संतटुि हैं डक आस्मगत कर पररसंपचत्यो ंएवं देयताओ ंके संबंि िरें प्रयोग करी 
गई काय्षनवथि एवं िारणाएँ स्वीकार योग्य हैं।

अन् सयूचना
कंपनी के ननदेशक िंडल अन्य सयूचना के ललए श्जम्देार हैं। अन्य सयूचना िरें शामिल ह ैकंपनी करी वार्षिक ररपोट्ष िरें संलग्न सयूचना, परंत ुइसिरें एकल नवत्ीय नववरण एवं इस पर 
हिारी ररपोट्ष शामिल नही ंह।ै इस लेखा परीक्षक ररपोट्ष करी नतथि के उपरातं ये ररपोट्ष हिरें उपलधि कराये जाने करी अपेक्षा करी जाती ह।ै
एकल नवत्ीय नववरभणयो ंपर हिारी राय अन्य सयूचना को शामिल नही ंकरती ह ैएवं इस पर ननष्कषि्ष के तरौर हि डकसी प्रकार का आश्वासन व्यक्त नही ंकरत ेहैं।
नवत्ीय नववरभणयो ंकरी हिारी लेखा परीक्षा के संबंि िरें, हिारी श्ज़म्देारी उल्ल्खखत अन्य सयूचनाओ ंको पढ़ने तक ह ैऔर ऐसा करने िरें, इस बात पर नवचार करना ह ैडक क्ा 
अन्य सयूचना एकल नवत्ीय नववरभणयो ंया लेखा परीक्षा िरें प्राप्त हिारी जानकारी िरें भरौनतक रूप से असंगत है, या अन्यिा भरौनतक रूप से गलत बयानबाजी प्रकट करत ेहैं।
जब हि अन्य सयूचना पढ़त ेहैं, तब यडद हिरें पता चलता ह ैडक इसिरें भरौनतक गलत बयानबाजी ह,ै तब इस अभभशासन से प्रभाररत व्यक्क्त को इस नवषियवस्त ुकरी सयूचना हिरें प्रदान 
करनी प़िती है एवं आवश्कता प़िने पर, उपयकु्त कदि उठात ेहैं।

एकि ववत्ीय ववविशणयो ंके लिए प्रबंधन का दाप्यत्व
कंपनी के ननदेशक िंडल इन एकल नवत्ीय नववरभणयो ंको तयैार करने एवं प्रस्ततु करने के संबंि िरें अथिननयि करी िारा 134(5) िरें व्यक्त िािलो ंके ललए श्जम्देार हैं जो 
अथिननयि करी िारा 133 के अतंग्षत ननिा्षररत लेखाकंन िानको ं(इंड एएस) सिेत भारत िरें सािान्यतः स्वीकृत लेखाकंन थसद्धातंो ंके अनुसार कंपनी करी नवत्ीय स्स्नत, नवत्ीय 
ननष्ादन (अन्य नवशद आय सिेत), इनक्टी िरें पररवत्षन एवं नकद प्रवाह का सही एवं ननष्क्ष दृश् प्रस्ततु करत ेहैं। इस दाययत्व िरें अथिननयि के प्राविानो ंके अनुसार पया्षप्त 
लेखाकंन अभभलेखो ंका व्यवस्ापन भी शामिल ह ैजो कंपनी करी संपचत्यो ंकरी डहफाजत हेत ुएवं िोखािड़ियो ंऔर अन्य अननयमितताओ ंको रोकने और पता लगाने के ललए, 
उपयकु्त काया्षन्यन के चयन एवं प्रयोग, लेखाकंन नीनतयो ंके अनुरक्षण; तक्ष  एवं आकलन देने, जो यिासंगत एवं नववेकपयूण्ष हैं; एवं पया्षप्त आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी 
रूपरेखा तयैार करने, काया्षन्यन एवं रखरखाव के ललए, लेखाकंन अभभलेखो ंकरी सटीकता एवं संपयूण्षता सुननश्श्चत करने के ललए प्रभावी रूप से प्रचललत ि,े नवत्ीय नववरभणयो ं
को तयैार करने एवं प्रस्ततु करने के ललए संगत ि,े जो सही एवं ननष्क्ष दृश् प्रसु्तत करत ेहैं एवं भरौनतक गलत बयानबाजी से िुक्त हैं, चाह ेवे जालसाजी या चयूक के कारण हो।
नवत्ीय नववरभणयो ंको तयैार करने िरें, प्रबंिन एक चालयू संस्ा के रूप िरें जारी रहने िरें कंपनी करी क्षिता का आकलन करने, चालयू संस्ा से संबंथित िािलो ंको लागयू अनुसार प्रकट 
करने एवं लेखाकंन करी चालयू संस्ा आिार पर इस्तिेाल करने के ललए श्जम्देार है, बशततें डक प्रबंिन या तो कंपनी को सिाप्त करना चाहता ह ैया काय्ष-पररचालनो ंको रोकना 
चाहता है या ऐसा करने के अलावा यिाि्ष रूप से कोई और नवकल्प नही है।
वे ननदेशक िंडल कंपनी करी नवत्ीय ररपोर्टग प्रडक्या का ननरीक्षण करने के ललए भी श्जम्देार हैं।

एकि ववत्ीय ववविशणयो ंकरी िेखापिीषिा के लिए िेखापिीषिक का दाप्यत्व
हिारा उदे्दश् ह ैयकु्क्तसंगत आश्वासन प्राप्त करना ताडक नवत्ीय नववरण सिग् रूप से गलत बयानबाजी से िुक्त हो चाह ेवो जालसाजी या त्रडुट के कारण हो एवं लेखापरीक्षक 
करी ररपोट्ष जारी करना श्जसिरें हिारी राय शामिल ह।ै यकु्क्तसंगत आश्वासन एक उच्च स्तरीय आश्वासन ह,ै परंत ुइसकरी सुननश्श्चतता नही ंह ैडक एसए के अनुसार संचाललत एक 
लेखापरीक्षा हिेशा ही डकसी भरौनतक गलत बयानबाजी, जब यह नवद्िान हो, का पता लगा पाएगी। गलत बयानबाजी डकसी िोखाि़िी या त्रडुट से उत्न्न हो सकती ह ैएवं तभी 
िहत्वपयूण्ष िाना जाता ह,ै जब व्यक्क्तगत या सिेडकत रूप िरें, उनसे इन नवत्ीय नववरभणयो ंके आिार पर उपयोगकता्षओ ंके आर्िक फैसलो ंको प्रभानवत करने करी यकु्क्तसंगत 
अपेक्षा रहती है।
एसए के अनुसार एक लेखा परीक्षा के अशं के तरौर पर, हि पयूरी लेखा परीक्षा िरें पेशेवर ननण्षय लेत ेहैं एवं पेशेवर संशयवाद का पालन करत ेहैं। हिारे काय्ष िरें ये भी शामिल हैंः 
•	 नित्तीय	नििरशणयो	ंकी	गित	ियाििाजी	करे 	जोखखिो	ंकी	िहचाि	एिं	आकिि	करिा,	चाहरे	जािसाजी	या	चयूक	करे 	कारण	हो,	उि	जोखखिो	ंकरे 	प्रतु्त्तर	िें	िरेखािरीक्षा		की	कायया-प्रकक्रयाओ	ं

करी रूपरेखा तयैार करना एवं ननष्ादन करना और लेखा परीक्षा साक्ष्य प्राप्त करना जो हिारी राय के ललए एक आिार प्रदान करने हेत ुपया्षप्त एवं  उपयकु्त हैं। डकसी जालसाजी के 
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फलस्वरूप उत्न्न डकसी गलत बयानबाजी का पता न चल पाने का जोखखि, डकसी चयूक से उत्न्न जोखखि से अथिक होता ह ैक्ोडंक जालसाजी िरें साठँ-गाठँ, िोखाि़िी, जानबयूझकर 
नवलोपन, गलत प्रस्ततुीकरण या आतंररक ननयंत्रण करी अवहलेना शामिल रह सकते हैं। 

•	 िरेखािरीक्षा	की	कायया-प्रकक्रया	को	तयैार	करिरे	हरेतु	िरेखा	िरीक्षा	करे 	संगत	िें	आतंररक	नियंत्रण	करे 	तात्यया	को	प्राप्त	करिा	जो	िररस्स्नतयो	ंिें	उियकु्त	हैं।	अधधनियि	की	
िारा 143(3)(झ) के अतंग्षत, हि यह राय व्यक्त करने के ललए भी श्जम्देार हैं डक क्ा कंपनी के पास पया्षप्त आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण प्रणाली करी व्यवस्ा ह ैएवं 
ये ननयंत्रण प्रभावी रूप से संचाललत हैं।

•	 प्रयकु्त	िरेखाकंि	िीनतयो	ंकी	उियकु्तता	एिं	िरेखाकंि	आकििो	ंकरे 	औत्चत्	एिं	प्रिंधि	द्ारा	ककए	गए	संिंधधत	प्रकटीकरण	का	ियूल्ाकंि	करिा।

•	 चाियू		संस्ा	िें	प्रिंधि	द्ारा	प्रयकु्त	िरेखाकंि	की	उियकु्तता	िर	निष्करया	दरेिा	एिं	प्राप्त	िरेखा	िरीक्षा	साक्ष्य	करे 	आधार	िर	दरेखिा	कक	क्ा	घटिाओ	ं	या	िररस्स्नतयो	ं	सरे		
संबंथित कोई िहत्वपयूण्ष अननश्श्चतता ह ैजो कंपनी के चालयू संस्ा के रूप िरें जारी रहने करी क्षिता पर उले्खनीय संदेह उत्न्न कर सकती ह।ै यडद हि डकसी भरौनतक 
अननश्श्चतता करी उपस्स्नत का ननष्कषि्ष देत ेहैं, तो नवत्ीय नववरभणयो िरें संबंथित प्रकटीकरण करी हिारी लेखापरीक्षक ररपोट्ष िरें इस पर ध्यान डदलाने करी आवश्कता 
प़िती ह ैया इस प्रकार का प्रकटीकरण अपया्षप्त रहने पर, हिारी राय िरें हि पररवत्षन लात ेहैं। हिारे ननष्कषि्ष हिारी लेखापरीक्षक करी ररपोट्ष करी नतथि तक प्राप्त लेखा 
परीक्षा साक्ष्य पर आिाररत ह।ै हालाडंक, भनवष् िरें होने वाली रटनाओ ंया स्स्नतयो ंके कारण कंपनी चालयू संस्ा के रूप िरें काय्ष करना रोक सकती है। यडद हि यह 
ननष्कषि्ष देत ेहैं डक एक भरौनतक अननश्श्चतता नवद्िान ह,ै तो हिरें नवत्ीय नववरणो ंिरें संबंथित प्रकटीकरण पर हिारी लेखा परीक्षक करी ररपोट्ष िरें ध्यान डदलाना प़िता ह ै
या यडद ऐसे प्रकटीकरण अपया्षप्त हैं, तो अपनी राय को बदलना प़िता ह।ै हिारी लेखा परीक्षक करी ररपोट्ष करी नवीनति नतथि तक प्राप्त लेखा साक्ष्य पर हिारे ननष्कषि्ष 
आिाररत होत ेहैं। हालाडंक, भनवष् करी रटनाओ ंया स्स्नत के कारण कंपनी चालयू संस्ा के रूप िरें जारी रहना बंद कर सकती है; तिा

•	 प्रकटीकरण	सिरेत	नित्तीय	नििरशणयो	ंकरे 	संियूणया	प्रस्ततुीकरण,	संरचिा	एिं	निरयिस्त	ुका	ियूल्ाकंि	करिा	एिं	क्ा	नित्तीय	नििरण	इस	रूि	िें	अतंर्िकहत	िरेिदरेि	की	
रटनाओ ंको प्रस्ततु करत ेहैं श्जनसे ननष्क्ष प्रस्ततुीकरण प्राप्त होता ह।ै

हि अभभशासन से प्रभाररत जनो ंको अन्य नवषियवस्तओु ंके साि-साि लेखापरीक्षा के सुननयोश्जत क्षते्र एवं सियसयूची और िहत्वपयूण्ष लेखापरीक्षा ननष्कषिषों एवं हिारी लेखापरीक्षा 
के दरौरान आतंररक ननयंत्रण िरें हिारे द्ारा चचडनित अन्य िहत्वपयूण्ष कमियो ंकरी सयूचना देत ेहैं। 
हि अभभशासन से प्रभाररत जनो ंको एक नववरण के साि यह भी प्रदान करत ेहैं डक हिने स्वतंत्रता के नवषिय िरें संबंथित नैनतक आवश्कताओ ंका पालन डकया ह ैएवं हिारी  
स्वतंत्रता एवं जहा ँप्रयोयि हो, संबंथित डहफाजत पर यिा संगत नवचार डकए जानेवाले सभी संबंिो ंएवं अन्य नवषियवस्तओु ंकरी सयूचना देत ेहैं। 
अभभशासन से प्रभाररत जन को सयूचचत करी गई नवषियवस्तओु ंिरें हि उन नवषियवस्तओु ंका ननिा्षरण करत ेहैं जो वत्षिान अवथि के नवत्ीय नववरण करी लेखा परीक्षा िरें सवा्षथिक  
िहत्वपयूण्ष ि ेएवं इसललए वे प्रिुख लेखापरीक्षा नवषियवस्तएँु हैं। हि हिारी लेखा परीक्षक करी ररपोट्ष िरें इन नवषियवस्तओु ँका वण्षन करत ेहैं, बशतजे डक नवषियवस्तओु ंके साव्षजननक 
प्रकाशन से कानयून या नवननयि द्ारा रोका न गया ह ैया जब अनत दषुल्षभ पररस्स्नतयो िरें हि यह ननिा्षररत करते हैं डक डकसी नवभशटि नवषियवस्त ुको सयूचचत नही ंडकया जाएगा 
क्ोडंक इसके प्रनतकयू ल पररणाि से ऐसी सयूचना के साव्षजननक डहत लाभो ंपर प्रभाव प़िने करी यिासंगत अपेक्षा रहती है।

अन् कानयूनी एवं वनयािक अह्टिाओ ंपि रिपोर्ट 
1. अथिननयि करी िारा 143 करी उप िारा (11) के अनुसार भारत के केन्द सरकार द्ारा जारी कंपनी (लेखापरीक्षक करी ररपोट्ष) आदेश, 2020 (“आदेश”) करी अपेक्षा के अनुसार, लागयू 

सीिा के तहत आदेश के अनुचे्द 3 एवं 4 िरें नवननर्दटि नवषियवस्तओु ंपर इस ररपोट्ष के अनुलग्नक “क” िरें एक नववरण देत ेहैं।
 2. अथिननयि करी िारा 143(5) के तहत भारत के ननयंत्रक एवं िहा लेखापरीक्षक के अनुदेशो ंके अनुपालन िरें, हि वहा ँनवननर्दटि नवषियवस्तओु ंपर इस ररपोट्ष के अनुलग्नक “ख” िरें 

एक नववरण देते हैं। 
3. अथिननयि करी िारा 143(3) करी अपेक्षा के अनुसार, हि ररपोट्ष करते हैं डकः 

(क) हिने वो सभी जानकारी और व्याख्या िागंी ह ैएवं प्राप्त करी हैं जो हिारी सववोत्ि जानकारी और नवश्वास के अनुसार हिारी लेखापरीक्षा के ललए आवश्क िी;
(ख) हिारी राय िरें, जसैा डक इन बडहयो ंकरी हिारी जाचँ से प्रतीत होता है, कानयून के अपेक्षानुसार कंपनी द्ारा यिोचचत लेखा-बडहयो ंका रखरखाव डकया गया ह;ै
(ग) इस ररपोट्ष से समं्थित तलुन-पत्र, लाभ एवं हानन नववरण (अन्य व्यापक आय सिेत), इनक्टी िरें पररवत्षन का नववरण एवं नकद प्रवाह नववरण लेखा बडहयो ंके सुसंगत 

िरें हैं;
(र) हिारी राय िरें, उपयु्षक्त एकल नवत्ीय नववरण संशोथित अनुसार कंपनी (भारतीय लेखाकंन िानक) ननयि, 2015 के साि पडठत अथिननयि करी िारा 133 के अंतग्षत 

नवननर्दटि भारतीय लेखाकंन िानको ंका पालन करते हैं;
(ङ) ननगमित िािले िंत्रालय, भारत सरकार द्ारा जारी अथिसयूचना सं.जी.एस. आर  463(ई) डदनाकं 05.06.2015 के िाध्यि से ननदेशको ंकरी अयोग्यता से संबंथित  

अथिननयि करी िारा 164(2) कंपनी पर प्रयोयि नही है;
(च) कंपनी करी नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी पया्षप्तता एवं ऐसे ननयंत्रणो ंके प्रचालन संबंिी प्रभावकाररता के सयूचनाि्ष अनुलग्नक “ग” िरें हिारी पृिक 

ररपोट्ष देखरें;
(छ) संशोथित अनुसार अथिननयि करी िारा 197(16) करी आवश्कताओ ंके अनुसरण िरें लेखा परीक्षक करी ररपोट्ष िरें शामिल करी जानेवाली अन्य नवषियवस्तओु ंके िािलरें िरेंः 
 प्रबंिकरीय पाररश्मिक के संबंि िरें, अथिननयि करी अनुसयूची V के साि पडठत िारा 197 का प्राविान ननगि िािले िंत्रालय, भारत सरकार द्ारा जारी डदनाकं 05.06.2015 

करी अथिसयूचना सं. जी.एस.आर 463(ई) के िाध्यि से कंपनी पर लागयू नही है;
(ज) कंपनी (लेखा परीक्षा एवं लेखा परीक्षक) ननयिावली, 2014 के ननयि 11 के अनुसार लेखा परीक्षक करी ररपोट्ष िरें शामिल करी जानेवाली अन्य नवषियवस्तओु ंके िािले िरें, 

हिारी राय िरें और हिारी सववोत्ि जानकारी के अनुसार एवं हिरें डदए गए स्पटिीकरण के िुतानबकः
i. कंपनी के पास लंनबत िुकदिे हैं श्जनके संबंि िरें देयताएँ या तो प्रदान डकए गए हैं या आकस्स्क देयताओ ंके रूप िरें प्रकट डकए गए हैं – एकल नवत्ीय नववरण 

करी डटप्पणी 26 का संदभ्ष लरें;

नवत्ीय नववरण (एकल)
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 ii. दीर्षमियादी संनवदाएँ यडद हैं, श्जनके ललए पहले से ही भरौनतक पयूवा्षभासी क्षनतया ँिी,ं के ललए कानयून या भारतीय लेखाकंन िानको ंके अतिग्षत 
अपेक्षानुसार कंपनी ने प्राविान डकया है। हिरें बताए गए अनुसार, कंपनी द्ारा कोई व्युत्न्न संनवदा िरें भाग नही ंललया गया ह;ै

iii. ननवेशक भशक्षा एवं सुरक्षा ननथि िरें कंपनी द्ारा राभश अतंररत डकए जाने िरें कोई देर नही हुई है;
iv. (क) प्रबंिन ने प्रस्ततु डकया ह ैडक, अपनी पयूरी जानकारी और नवश्वास िरें, कोई भी ननथि (जो व्यक्क्तगत रूप से या सिग् रूप से िहत्वपयूण्ष ह)ै 

को कंपनी द्ारा या डकसी अन्य व्यक्क्त या संस्ा िरें, नवदेशी संस्ा («िध्यस्ो»ं) सडहत अमग्ि या उिार या ननवेश नही ंडकया गया ह ै(या 
तो उिार ली गई ननथि राभश या शेयर प्रीमियि या डकसी अन्य ननथि स्ोत से), इस सिझ के साि, चाह ेललखखत रूप िरें दज्ष हो या अन्यिा, 
डक िध्यस् प्रत्क्ष या परोक्ष रूप से कंपनी द्ारा या कंपनी करी ओर से («अंनति लाभािशी») डकसी भी रूप िरें चचडनित अन्य व्यक्क्तयो ंया 
संस्ाओ ंको उिार देगा या ननवेश करेगा या अनंति लाभार्ियो ंकरी ओर से कोई गारंटी, सुरक्षा देगा या इस तरह का कोई काय्ष करेगा;

 (ख) प्रबंिन ने प्रस्ततु डकया ह ैडक, अपनी पयूरी जानकारी और नवश्वास िरें, कोई भी ननथि (जो व्यक्क्तगत रूप से या सिग् रूप से िहत्वपयूण्ष ह)ै 
को कंपनी द्ारा या डकसी अन्य व्यक्क्त या संस्ा से, नवदेशी संस्ा («ननथि प्रदायी पक्षो»ं) सडहत प्राप्त करी गई ह,ै इस सिझ के साि, 
चाहे ललखखत रूप िरें दज्ष हो या अन्यिा, डक कंपनी प्रत्क्ष या परोक्ष रूप से ननथि प्रदायी पक्ष द्ारा या उसकरी ओर से («अंनति लाभािशी») 
डकसी भी रूप िरें चचडनित अन्य व्यक्क्तयो ंया संस्ाओ ंको उिार देगा या ननवेश करेगा या अनंति लाभार्ियो ंकरी ओर से कोई गारंटी, सुरक्षा 
देगा या इस तरह का कोई काय्ष करेगा;

 (ग) लेखा परीक्षा प्रडक्याओ ंश्जनरें पररस्स्नतयो ंिरें यकु्क्तसंगत और उपयकु्त िाना गया ह,ै के आिार पर हिारी जानकारी िरें ऐसा कुछ भी 
नही ंमिला ह ैजो हिरें नवश्वास डदलाए डक ऊपर (क) और (ख) के तहत ननयि 11 (ई) के उप-खंड (i) और (ii) के तहत प्रस्ततु, इसिरें 
कोई भी िहत्वपयूण्ष गलत बयानबाजी ह;ै तिा

iv. जसैा डक एकल नवत्ीय नववरभणयो ंके अनुचे्द 18.3 िरें व्यक्त डकया गया है:
 क. नपछले वषि्ष िरें प्रस्तानवत अंनति लाभाशं, वषि्ष के दरौरान कंपनी द्ारा रोनषित और प्रदत्, प्रयोयि अथिननयि करी िारा 123 के अनुसार 

ह;ै तिा
 ख. वषि्ष के दरौरान और इस ररपोट्ष करी नतथि तक कंपनी द्ारा रोनषित और प्रदत् अतंररि लाभाशं अथिननयि करी िारा 123 के अनुपालन 

िरें ह।ै

 कृत ेजीएनएस एंड एसोथसएटस् कृत ेए .के. साबत एंड कं.
 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार
 एफआरएन: 318171ई एफआरएन: 321012ई

 हस्ता/- हस्ता/-
 (सीए नारद पी. साह) (सीए ए. के. साबत)
 साझदेार  साझदेार
 सदस्यता सं .: 055224 सदस्यता सं .: 030310
 यडुीआईएन 22055224 एजओेवाईईएन 2606 यडुीआईएन 22030310एजेओवाईडीएक्2384

स्ानः भुवनेश्वर 
डदनाकंः 25 िई, 2022

ववत्ीय ववविण (एकि)



128

नेशनि एल्यूमिवनयि कंपनी लिमिरेड

41वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2021-22

अनयुिग्नक “क”
31 िाच्ट, 2022 को सिाप्त वषि्ट हेियु नेशनि एल्यूमिवनयि कंपनी लिमिरेड के एकि ववत्ीय ववविणो ंपि  

स्िंत्र िेखा पिीषिको ंकरी रिपोर्ट का अनयुिग्नक
(सिटदनाहंकि हिािी रिपोर्ट के “अन् काननयूी एवं वववनयािक अह्टिाओ ंपि रिपोर्ट” के शीषि्टक के िहि अनयुछेिद 1 के संदभ्ट िें)

i. (क) (अ) संपचत्, संयंत्र और उपकरण के िात्रात्मक नववरण एवं स्स्नत सिेत कंपनी संपयूण्ष नववरण से दर्शत सिुचचत अभभलेखो ंका रखरखाव कर रही ह;ै
  (ब)  अियूत्ष पररसंपचत्यो ंके संपयूण्ष नववरण से दर्शत सिुचचत अभभलेखो ंका रखरखाव कंपनी कर रही है;
 (ख) प्रबंिन द्ारा हर वषि्ष अचल संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण करी भरौनतक रूप से जाचँ करी गई ह।ै इस काय्षक्ि के तहत वषि्ष के दरौरान अचल संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण 

करी भरौनतक जाचँ करी गई िी एवं वषि्ष के दरौरान संचाललत ऐसे सत्ापन पर कोई भरौनतक या िहत्वपयूण्ष नवसंगनतया ँनही ंपायी गई हैं;
  प्रबंिन द्ारा तीन वषि्ष के चरणबद्ध तरीके िरें अचल संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण करी भरौनतक जाचँ करी गई ह ैह,ै जो डक हिारी राय िरें, कंपनी के आकार एवं इसके 

व्यवसाय करी प्रकृनत के अनुसार यिोचचत हैं। वषि्ष के दरौरान दज्ष बही अभभलेखो ंएवं भोनतक पररसंपचत्यो ंके बीच कोई भरौनतक या िहत्वपयूण्ष नवसंगनतया ँनही ंपायी 
गई िी;

 (ग) हिरें दी गई जानकारी और व्याख्या के अनुसार एवं कम्नी के अभभलेखो ंकरी हिारी जाचँ के आिार पर, अचल पररसंपचत्यो ंका अथिकार पत्र कंपनी के नाि िरें ह।ै 
कम्नी द्ारा िाररत 8202.55 एक़ि करी पयूण्ष-स्वामित्व वाली भयूमि एवं 10928.98 एक़ि करी पट्ािारी भयूमि िरें से, क्िशः 66.64 एक़ि करी पयूण्ष-स्वामित्ववाली 
एवं 1597.35 एक़ि करी पटे्वाली भयूमि के नवषिय िरें अथिकार पत्र/पट्ा अनुबंि का ननष्ादन अभी तक कंपनी के पक्ष िरें लंनबत ह।ै तिानप,  संबंथित प्राथिकरणो ं
द्ारा कम्नी को उक्त भयूमि पर अपने काय्ष-प्रचालन के ललए अनुिनत दी गई है।
नववरण ननम्ानुसार हैः
संपधत् का ववविण सकि वहन िाशश 

(₹ किोड़ िें)
शरनके नाि िें क्ा प्रिोरि, वनदेशक या 

उनके रिशे्दाि हैं
शरस अवधध िें कंपनी के नाि िें नही ंिहने 

करी वरह
क्ा वववाटदि है

ओड़िशा के कोरापुट श्जले िरें 19.74 एक़ि पयूण्ष 
स्वामित्व करी भयूमि

0.11 ओड़िशा सरकार नही ं 1982-83 लंनबत पंजीकरण नही ं

ओड़िशा के अनुगुल श्जले िरें 46.90 एक़ि पयूण्ष 
स्वामित्व करी भयूमि

0.33 ओड़िशा औद्ोमगक 
नवकास ननगि

नही ं 1987-88 लंनबत पंजीकरण नही ं

ओड़िशा के कोरापुट श्जले िरें 845.94 एक़ि 
पट्ािारी भयूमि

0.35 ओड़िशा सरकार नही ं 1982-83 लंनबत पंजीकरण नही ं

ओड़िशा के अनुगुल श्जले िरें 656.05 एक़ि 
पट्ािारी भयूमि

1.47 ओड़िशा औद्ोमगक 
नवकास ननगि

नही ं 1987-88 लंनबत पंजीकरण नही ं

ओड़िशा के अनुगुल श्जले िरें 94.7 एक़ि पट्ािारी 
भयूमि

16.5 ओड़िशा औद्ोमगक 
नवकास ननगि

नही ं 2021-22 लंनबत पंजीकरण नही ं

ओड़िशा के ढरेंकनाल श्जले िरें 0.66 एक़ि 
पट्ािारी भयूमि

0.09 ओड़िशा औद्ोमगक 
नवकास ननगि

नही ं 1987-88 लंनबत पंजीकरण नही ं

(र) कंपनी ने वषि्ष के दरौरान अपनी डकसी भी संपचत्, संयंत्र और उपकरण (संपचत् का उपयोगाथिकार सडहत) और अियूत्ष पररसंपचत्यो ंका पुनियू्षल्ाकंन नही ंडकया ह;ै
(ङ) हिरें दी गई जानकारी और स्पटिीकरण के अनुसार, कंपनी के पास कोई बनेािी संपचत् नही ंह ैऔर अतएव, बनेािी लेनदेन (ननषेिि) अथिननयि, 1988, संशोथित 

डकए जाने एवं उसके अिीन बनाए गए ननयि के तहत कंपनी के नवरुद्ध डकसी भी बनेािी संपचत् को रखने के ललए कोई काय्षवाही शुरू नही ंकरी गई है और न 
लंनबत ह;ै

ii. (क) प्रबंिन द्ारा िाग्षस् स्लॉक के थसवाय, िालसयूची का उचचत अतंराल पर भरौनतक रूप से जाचँ करी गई ह।ै हिारी राय िरें, प्रबंिन द्ारा इस तरह करी जाचँ का दायरा 
और प्रडक्या उपयकु्त ह।ै प्रते्क शे्णी करी िालसयूची के ललए सिग् रूप से 10% या उससे अथिक करी कोई नवसंगनत नही ंदेखी गई;

 (ख) कंपनी को स्लॉक और प्राप्ो ंकरी सुरक्षा के आिार पर बैंको ंसे सिग् रूप िरें पाचँ करो़ि रुपये से अथिक करी काय्षकारी पयूंजी सीिा स्वीकृत/नवीनीकृत करी गई ह।ै 
कंपनी ने बैंको ंके पास स्लॉक और प्राप्ो ंका िाथसक नववरण दज्ष कराया ह ैऔर िाच्ष 2022 को छो़िकर जो अनंनति नवत्ीय नववरणो ंपर आिाररत िा, कंपनी 
करी खाता बही करी सहिनत िरें हैं;

iii. वषि्ष के दरौरान, कंपनी ने कंपननयो,ं फिषों, ललमिटेड लायनबललटी पाट्षनरभशप या डकसी अन्य पक्ष िरें कोई ननवेश नही ंडकया ह,ै कोई गारंटी या सुरक्षा प्रदान नही ंकरी है, या 
सुरभक्षत या असुरभक्षत ऋण के रूप िरें कोई ऋण या अमग्ि प्रदान नही ंडकया है। इसके फलस्वरूप, आदेश के अनुचे्द 3 के खंड iii (क), (ख), (ग), (र), (ङ) और (च) 
लागयू नही ंहैं;

iv. हिरें दी गई जानकारी एवं व्याख्याओ ंके अनुसार, ननगमित िािले िंत्रालय, भारत सरकार द्ारा जारी अथिसयूचना सं. जीएसआर 463 (ई) डदनाकं 05.06.2015 के 
िाध्यि से ननदेशको ंको ऋण के नवषिय िरें अथिननयि करी िारा 185 कंपनी पर लागयू नही ंहै। हिारी राय िरें एवं हिरें दी गई जानकारी और व्याख्या के अनुसार, कंपनी ने 
डदए गए ऋण एवं ननवेश के नवषिय िरें अथिननयि करी िारा 186 के प्राविानो ंका अनुपालन डकया ह;ै

v. हिरें दी गई जानकारी एवं व्याख्याओ ंके अनुसार, भारतीय ररजव्ष बकै द्ारा जारी डदशाननदजेशो ंएवं अथिननयि करी िारा 73 से 76 के प्राविानो ंतिा इसके तहत बने ननयिो ं
के आशय िरें कंपनी ने जनसािारण से कोई जिा राभश स्वीकार नही ंकरी ह ैथसवाय नालको कि्षचारी पररवार नवत्ीय सहायता और पुनवा्षसन (एनईएफएफएआर) योजना के 

नवत्ीय नववरण (एकल)
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तहत ली गई जिा राभश के ललए, श्जसिरें कंपनी नवकलागंता/िृतु् होने करी दशा िरें जिा के रूप िरें सेवातं लाभो ंको बरकरार रखती ह,ै कि्षचारी/ नामित/कानयूनी उत्राथिकारी 
को उनके नवकल्प पर अनुिाननत सेवाननवचृत् करी नतथि तक कंपनी िाथसक लाभ अदा करती ह ै(डटप्पणी 24.2 देखरें);

vi. नवननिा्षणी काय्षकलापो ंके नवषिय िरें कंपनी अथिननयि, 2013 करी िारा 148(1) के तहत लागत अभभलेख के अनुरक्षण के ललए करें द् सरकार द्ारा ननिा्षररत अनुसार 
कंपनी द्ारा रखी गई बडहयो ंएवं ररकलॉड्ष करी हिने नवस्ततृ सिीक्षा करी है एवं िुख्य रूप से राय व्यक्त करत ेहैं डक प्रत्क्षतः ननिा्षररत लेखा एवं अभभलेख तयैार डकए गए हैं 
एवं अनुरभक्षत हुए हैं। तिानप, हिने यह ननिा्षररत करने के ललए ररकलॉड्ष करी नवस्ततृ जाचँ नही ंकरी है डक क्ा ये सटीक एवं संपयूण्ष हैं।

vii. (क) हिरें दी गई जानकारी एवं व्याख्याओ ंके अनुसार और कंपनी के ररकलॉड्ष करी हिारी जाचँ के आिार पर, हिारी राय िरें कंपनी भनवष् ननथि, कि्षचारी रायि 
बीिा, आयकर, वस्त ुएवं सेवा कर, सीिा शुल्, उप कर एवं अन्य िहत्वपयूण्ष सानंवथिक देय सडहत अनववाडदत सानंवथिक देय उपयकु्त प्राथिकाररयो ंके पास 
आितरौर पर जिा करती ह।ै 31 िाच्ष, 2022 को देय नतथि से छह िहीनो ंसे अथिक अवथि के ललए कोई अनववाडदत सानंवथिक देय बकाया नही ंह ैजसैा डक 
नीचे वर्णत हःै
संववधध बकाया करी प्रकृवि िाशश (₹ किोड़)
खनन पर रलॉयल्ी 80.33

  पोट्षल/पेिरेंट गेटवे करी अनुपलधिता के कारण कंपनी अनववाडदत बकायो ंको जिा करने िरें सिि्ष नही ंहो पाई है।

 (ख) हिरें दी गई जानकारी और स्पटिीकरण के अनुसार, नववाडदत सानंवथिक बकाया जो नववादािीन िािलो ंके ललए जिा नही ंडकया गया ह ैऔर नवभभन्न प्राथिकरणो ं
के सिक्ष ननपटान के ललए लंनबत ह,ै उसका नववरण नीचे डकया गया ह:ै

क्ि 
सं.

संनवथि करी प्रकृनत नववाडदत 
सानंवथिक बकाये 
करी प्रकृनत

अवथि श्जससे राभश संबंथित है फोरि जहा ँनववाद 
लन्म्त है

सकल नववाडदत 
राभश (₹ 
करो़ि)

कर प्राथिकाररयो ंद्ारा 
नवरोि/ सिायोजन के 
अिीन जिा करी गई 

राभश (₹ करो़ि)
1 आयकर अथिननयि, 1961 आयकर/ 

टीडीएस/ब्ाज
2014-15
2019-20

आयकर आयकु्त 
(अपील)

43.96 15.86

2010-11
2015-16

सहायक आयकु्त/उप 
आयकु्त, आयकर

42.06 31.26

2 केन्दीय उत्ाद अथिननयि, 1944 केन्दीय उत्ाद 
शुल्

1999-2000 से 2014-15 न्यायाथिकरण 404.35 10.37
2007-08 से 2015-16 अपीलीय प्राथिकारी 5.99 0.21

3 नवत् अथिननयि. 1994 सेवा कर 2007-08 से 2016-17 न्यायाथिकरण 7.14 2.12
2007-08 से 2018-19 अपीलीय प्राथिकारी 7.67 0.29

4 सीिा शुल् अथिननयि, 1962 सीिा शुल् 2000-01 से 2012-13 न्यायाथिकरण 102.77 1.95
5 ओड़िशा वटै अथिननयि, 2004 वटै 2005-06 से 2009-10 न्यायाथिकरण 12.6 2.17

2016-17 से 2017-18 अपीलीय प्राथिकारी 0.05 -
6 ओड़िशा नवक्य कर अथिननयि, 1947 ओएसटी 1995-96 से 2002-03 ओड़िशा उच्च न्यायालय 1.63 0.37

1992-93 से 2004-05 न्यायाथिकरण 1 0.64
2003-04 अपीलीय प्राथिकारी 1.08 -

7 ओड़िशा प्रवशे कर अथिननयि 1999 ईटी 1999-2000 से 2010-11 ओड़िशा उच्च न्यायालय 8.79 3.56
1999-2000 से 2013-14 न्यायाथिकरण 133.43 54.81
1999-2000 से 2015-16 अपीलीय प्राथिकारी 75.04 8.51
1999-2000 से 2009-10 आकलन अथिकारी 4.94 3.35

8 केन्दीय नवक्य कर अथिनयि, 1956 सीएसटी 1992-93 से 2008-09 न्यायाथिकरण 277.06 77.84
9 यान वाहन अथिननयि स़िक कर 2008-09 से 2020-21 ओड़िशा उच्च न्यायालय 2.65 -
10 भारतीय स्ैंप (ओड़िशा संशोिन) 

अथिननयि, 2013
स्ैंप ड्यूटी/
पंजीकरण

2018-19 ओड़िशा उच्च न्यायालय 213.29 -

11 नवत् अथिननयि, 2010 स्वच् ऊजा्ष 
उपकर

2015-16, 2016-17, 
2018-19

ओड़िशा उच्च न्यायालय 230.5 -

12  नेशनल ग्ीन डटब्यूनल अथिननयि, 2010 श्जससे दावे 
(एनजीटी)

2018-19 सववोच्च न्यायलय 109.01 -

13 औद्ोमगक नीनत प्रस्ताव, 1996, ओड़िशा 
सरकार

भयूमि अथिग्हण 
एवं इस पर ब्ाज

1982-83, 2021-22 ओड़िशा उच्च न्यायालय 78.07 -

14 एिएिडीआर अथिननयि, 1957 रलॉयल्ी 2011-12 से 2015-16 ओड़िशा उच्च न्यायालय 136.32 -
15 जल संसािन नवभाग, ओड़िशा सरकार जल नववाद 2014-15 ओड़िशा उच्च न्यायालय 119.24 -

कुल योग 2,018.66 213.31

ववत्ीय ववविण (एकि)
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viii. हिरें दी गई जानकारी और स्पटिीकरण के अनुसार और खाता बडहयो ंकरी जाचँ पर, खाते करी बडहयो ंिरें ऐसे लेनदेन दज्ष नही ंहुए ि ेजो आयकर अथिननयि, 1961 के 
अिीन कर आकलनो ंिरें वषि्ष के दरौरान आय के रूप िरें पररत्ाग या प्रकट डकए गए हो;ं

ix. हिरें दी गई जानकारी एवं व्याख्या के अनुसार, बैंको ंके साि नबल छयू ट करार के अलावा, कंपनी का डकसी नवत्ीय संस्ान, बैंक, सरकार या ऋणपत्रिारको ंसे कोई ऋण 
या उिार बकाया नही ंह।ै कंपनी ने नबल छयू ट सुनविा के तहत प्राप्त ऋणो ंका पुनभु्षगतान बकाया नही ंरखा ह।ै इसके फलस्वरूप, आदेश के अनुचे्द 3 के खंड ix 
(ए), (बी), (सी), (डी), (ई) और (एफ) लागयू नही ंहैं; 

x. (क) कंपनी ने वषि्ष के दरौरान प्रारंभभक जन प्रस्ताव, आगे जन प्रस्ताव (ऋणपत्रो ंसिेत) कोई राभश एवं मियादी ऋण नही ंललया ह।ै इसी अनुसार, आदेश का 
अनुचे्द 3(ix) (ए) कंपनी पर लागयू नही ंह।ै

 (ख) कंपनी ने शेयरो ंया पररवत्षनीय डडबरेंचर का कोई अथििान्य आवंटन या ननजी ननयोजन (पयूरी तरह से, आभंशक रूप से या वैकल्ल्पक रूप से पररवत्षनीय) नही ं
डकया ह।ै इसी अनुसार, आदेश का अनुचे्द 3 (ix) (बी) कंपनी पर लागयू नही ंह;ै

xi. (क) हिरें दी गई जानकारी एवं व्याख्याओ ंके अनुसार वषि्ष के दरौरान कंपनी द्ारा कोई िोखाि़िी या कम्नी के प्रनत िोखाि़िी नही ंकरी गई ह ैया ररपोट्ष करी गई ह;ै
 (ख) वषि्ष के दरौरान एवं इस ररपोट्ष करी नतथि तक, कंपनी (लेखापरीक्षा और लेखा परीक्षक) ननयि, 2014 के ननयि 13 के तहत ननिा्षररत प्रपत्र एडीटी-4 िरें कंपनी 

अथिननयि करी िारा 143 करी उप-िारा (12) के तहत लेखापरीक्षको ंद्ारा कोई ररपोट्ष करें द् सरकार के पास दज्ष नही ंकरी गई है;
 (ग) हिरें दी गई जानकारी और स्पटिीकरण के अनुसार, वषि्ष के दरौरान कोई सचेतक भशकायत नही ंह;ै
xii. हिारी राय िरें एवं हिरें दी गई जानकारी और व्याख्याओ के अनुसार, कंपनी एक ननथि कम्नी नही ंहै। इसी अनुसार, आदेश के अनुचे्द 3 (xii) (ए), (बी) एवं (सी) 

कंपनी पर लागयू नही ंहैं;
xiii. हिरें दी गई जानकारी और व्याख्याओ ंके अनुसार एवं कंपनी के ररकलॉड्ष करी हिारी जाचँ के आिार पर, संबंथित पक्ष के लेनदेन जहा ँभी प्रयोयि ह,ै कंपनी अथिननयि, 

2013 करी िारा 177 एवं 188 के अनुपालन िरें हैं। 
xiv. (क) कंपनी के पास अपने व्यवसाय के िाप और प्रकृनत के अनुरूप एक आतंररक लेखा परीक्षा प्रणाली है और
 (ख) हिने अपनी लेखा परीक्षा प्रडक्या करी प्रकृनत, सिय और सीिा को ननिा्षररत करने के ललए, वषि्ष के दरौरान और इस ररपोट्ष करी नतथि तक, कंपनी को जारी करी 

गई लेखा परीक्षा करी अवथि के ललए आतंररक लेखा परीक्षको ंकरी ररपोट्ष को नववेचचत डकया ह;ै
xv. हिरें दी गई जानकारी एवं व्याख्याओ ंके अनुसार और ररकलॉड्ष करी हिारी जाचँ के आिार पर, अथिननयि करी िारा 192 िरें वर्णत अनुसार कंपनी ने डकसी ननदेशक या 

उससे जु़ेि व्यक्क्तयो ंके साि कोई गैर-नकद लेनदेन नही ंडकया ह;ै
xvi. कंपनी को भारतीय ररजव्ष बैंक अथिननयि, 1934 करी िारा 45-आईए के तहत पंजीकृत होने करी आवश्कता नही ंह;ै
xvii. कंपनी को नवत्ीय वषि्ष के दरौरान और तत्काल पयूव्षवतशी नवत्ीय वषि्ष िरें कोई नकद हानन नही ंहुई है;
xviii. वषि्ष के दरौरान सानंवथिक लेखा परीक्षको ंका कोई त्ागपत्र नही ंहुआ है;
xix. नवत्ीय पररसंपचत्यो ंकरी वसयूली और नवत्ीय दाययत्वो ंके भुगतान के नवत्ीय अनुपातो,ं सिय बढ़ने और अपेभक्षत नतथियो,ं नवत्ीय नववरणो ंके साि अन्य जानकारी 

और ननदेशक िंडल एवं प्रबंिन योजनाओ ंके बारे िरें हिारी जानकारी के आिार पर आिार पर, हिारी राय ह ैडक लेखा परीक्षा करी नतथि को कोई भरौनतक अननश्श्चतता 
िरौजयूद नही ंह ैऔर कंपनी तलुन पत्र करी नतथि से एक वषि्ष के अदंर जब भी देय के ललए ननयत हो, तलुन पत्र करी नतथि को नवद्िान अपने देयताओ ंको पयूरा करने िरें 
सक्षि है;

xx. (क) हिरें दी गई जानकारी और व्याख्या के अनुसार, वषि्ष के दरौरान चालयू पररयोजनाओ ंके अलावा अन्य के संबंि िरें कोई अव्यययत राभश नही ंह ैऔर
 (ख) हिरें दी गई सयूचना एवं व्याख्या के अनुसार वषि्ष के दरौरान चालयू पररयोजनाओ ंके संबंि िरें कोई अव्यययत राभश नही ंह।ै

 कृत ेजीएनएस एंड एसोथसएटस् कृत ेए .के. साबत एंड कं.
 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार
  एफआरएन: 318171ई एफआरएन: 321012ई

 हस्ता/- हस्ता/-
 (सीए नारद पी. साह) (सीए ए. के. साबत)
 साझदेार  साझदेार
 सदस्यता सं .: 055224 सदस्यता सं .: 030310
 यडुीआईएन 22055224एजेओवाईईएन 2606 यडुीआईएन 22030310एजेओवाईडीएक्2384

स्ानः भुवनेश्वर 
डदनाकंः 25 िई, 2022

नवत्ीय नववरण (एकल)
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अनयुिग्नक “ख”
31 िाच्ट, 2022 को सिाप्त वषि्ट हेियु नेशनि एल्यूमिवनयि कंपनी लिमिरेड के एकि ववत्ीय ववविणो ंपि  

स्िंत्र िेखा पिीषिक करी रिपोर्ट का अनयुिग्नक
(सिटदनाहंकि हिािी रिपोर्ट के “अन् काननयूी एवं वववनयािक अह्टिाओ ंपि रिपोर्ट” के शीषि्टक के िहि अनयुछेिद 2 के संदभ्ट िें) 

भािि के वनयंत्रक एवं िहा िेखापिीषिक द्ािा कंपनी अधधवनयि, 2013 करी धािा 143(5) के अन्तग्टि वनददेशो ंपि रिपोर्ट

क्ि सं. अथिननयि करी िारा 143(5) के अिीन ननदजेश ननदजेशो ंपर ललए गए कदिो ंपर लेखा परीक्षको ंके जवाब एकल नवत्ीय नववरण पर 
प्रभाव

1 क्ा कंपनी के पास आयकर प्रणाली के िाध्यि से सभी लेखाकंन 
लेनदेन करी प्रडक्या के ललए व्यवस्ा है? यडद हा,ँ तो आयकर 
प्रणाली के बाहर लेखाकंन लेनदेन करी प्रडक्या का नवत्ीय प्रभावो ं
के साि-साि खातो ंकरी सत्ननष्ठा पर प्रभाव, यडद कोई हो, को 
व्यक्त डकया जा सकता है।

हिरें दी गई जानकारी और स्पटिीकरण के अनुसार, कंपनी के पास आयकर 
प्रणाली के िाध्यि से सभी लेखाकंन लेनदेन करी प्रडक्या के ललए व्यवस्ा 
ह।ै नवत्ीय लेखाकंन (एफआई), ननयंत्रण (सीओ), नबक्री और नवतरण 
(एसडी), सािग्ी प्रबंिन (एिएि), आडद जसैी सभी प्रडक्याओ ंके ललए 
एसएपी-ईआरपी का काया्षन्यन डकया गया ह।ै वेतन भुगतान करी प्रडक्या 
के ललए साइडटट्क् प्रणाली लागयू करी गई ह।ै

हिरें दी गई जानकारी और स्पटिीकरण और ननष्ाडदत लेखा परीक्षा 
प्रडक्याओ ं के आिार पर, आयकर प्रणाली के बाहर कोई भी लेखाकंन 
लेनदेन करी प्रडक्या या ननष्ादन नही ं डकया गया है। इसललए, खातो ं करी 
सत्ननष्ठा पर कोई प्रभाव नही ंप़िा है।

शयून्य

2 क्ा ऋण चुकाने िरें कंपनी करी अक्षिता करी वजह से डकसी 
ऋणदाता द्ारा कंपनी को डदए गए डकसी िरौजयूदा ऋण के कोई 
पुनग्षठन या ऋण/उिार/व्याज आडद को छयू ट/बटे् खाते िरें डालने 
के िािले हैं? यडद हा,ँ तो नवत्ीय प्रभाव के बारे िरें व्यक्त डकया 
जा सकता ह।ै क्ा ऐसे िािलो ंको उचचत तरीक से खात ेिरें ललया 
जाता ह?ै
  

हिरें दी गई जानकारी और स्पटिीकरण और ननष्ाडदत लेखा परीक्षा 
प्रडक्याओ ं के आिार पर, ऋण चुकाने िरें कंपनी करी अक्षिता करी वजह 
से डकसी ऋणदाता द्ारा कंपनी को डदए गए डकसी िरौजयूदा ऋण के कोई 
पुनग्षठन या ऋण/उिार/व्याज आडद को छयू ट/बटे् खात ेिरें डालने के िािले 
नही ंहैं।

शयून्य

3 क्ा करें द्/रायि सरकार या इसकरी एजरेंथसयो ंसे नवभशटि योजनाओ ं
के ललए प्राप्त या प्राप् ननथियो ं (अनुदान/उपदान आडद) को 
इनके ननयिो ंऔर शतषों के अनुसार उचचत तरीके से खात ेिरें ललया/
उपयोग डकया गया िा? नवचलन िािलो ंकरी सयूची दरें।

हिरें दी गई जानकारी और स्पटिीकरण और ननष्ाडदत लेखा परीक्षा 
प्रडक्याओ ंके आिार पर, कंपनी को डकसी भी योजना के ललए करें द्/रायि 
सरकार या उसकरी एजरेंथसयो ंसे कोई ननथि प्राप्त नही ंहुई है/प्राप् नही ंह।ै

शयून्य

 कृत ेजीएनएस एंड एसोथसएटस् कृत ेए .के. साबत एंड कं.
 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार
  एफआरएन: 318171ई एफआरएन: 321012ई

 हस्ता/- हस्ता/-
 (सीए नारद पी. साह) (सीए ए. के. साबत)
 साझदेार  साझदेार
 सदस्यता सं .: 055224 सदस्यता सं .: 030310
 यडुीआईएन 22055224एजेओवाईईएन2606 यडुीआईएन 22030310एजेओवाईडीएक्2384

स्ानः भुवनेश्वर 
डदनाकंः 25 िई, 2022

ववत्ीय ववविण (एकि)
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अनयुिग्नक “ग”
31 िाच्ट, 2022 को सिाप्त वषि्ट हेियु नेशनि एल्यूमिवनयि कंपनी लिमिरेड के एकि ववत्ीय ववविणो ंपि  

सिटदनाहंकि स्िंत्र िेखापिीषिक करी रिपोर्ट का अनयुिग्नक
(सिटदनाहंकि हिािी रिपोर्ट के “अन् काननयूी एवं वववनयािक अह्टिाओ ंपि रिपोर्ट” के शीषि्टक के िहि अनयुछेिद 2 (एफ) के संदभ्ट िें) 

कम्पनी अधधवनयि, 2013 (“अधधवनयि“) करी धािा 143 करी उप-धािा 3 के खंड (i) के िहि आिंरिक ववत्ीय वनयंत्रणो ंपि रिपोर्ट
हिने 31 िाच्ष, 2022 करी स्स्नत को नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड (“कंपनी”) करी नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी लेखा परीक्षा उस नतथि को सिाप्त वषि्ष के ललए 
कंपनी के एकल नवत्ीय नववरणो ंकरी हिारी लेखा परीक्षा के साि-साि करी है।
आिंरिक ववत्ीय वनयंत्रणो ंके लिए प्रबंधन करी शरमे्दािी 
भारतीय सनदी लेखापाल संस्ान (आईसीएआई) द्ारा जारी नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी लेखा परीक्षा पर अनुदेश डटप्पणी िरें व्यक्त आतंररक ननयंत्रण के अननवाय्ष 
पहलुओ ंपर नवचार करत ेहुए कम्नी द्ारा स्ानपत नवत्ीय ररपोर्टग िानदंड के तहत आतंररक ननयंत्रण के आिार पर आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी स्ापना एवं बनाए रखना कम्नी के प्रबंिन 
करी श्जम्देारी ह।ै इन श्जम्देाररयो ंिरें, कम्नी अथिननयि, 2013 के अिीन अपेक्षानुसार पया्षप्त आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी रूपरेखा तयैार करना, काया्षन्न्त करना एवं बनाए रखना जो 
कम्नी करी नीनतयो ंके पालन सडहत इसके व्यवसाय के क्िबद्ध एवं दक्ष संचालन को सुननश्श्चत करने के ललए प्रभावी रूप से प्रचाललत ि,े इसकरी पररसंपचत्यो ंकरी डहफाजत, िोखािड़ियो ंऔर चयूक 
का ननवारण एवं पता लगाना, लेखाकंन ररकलॉड्ष करी सटीकता एवं संपयूण्षता और नवश्वसनीय नवत्ीय जानकारी को यिा सिय तैयार करना शामिल ह।ै
िेखा पिीषिक करी शरमे्दािी
हिारी लेखा परीक्षा के आिार पर नवत्ीय ररपोर्टग पर कंपनी के आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंके बारे िरें राय व्यक्त करना हिारी श्जम्देारी ह।ै हिने आईसीएआई द्ारा जारी एवं कंपनी अथिननयि, 
2013 करी िारा 143(10) के अिीन ननिा्षरण योग्य नवत्ीय ररपोर्टग के बारे िरें आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी लेखा परीक्षा पर अनुदेश डटप्पणी एवं लेखा परीक्षण के िानको ंके अनुसार आतंररक 
नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी लेखा परीक्षा करी प्रयोयि सीिा िरें हिारी लेखा परीक्षा करी ह,ै दोनो ंही आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी लेखा परीक्षा पर प्रयोयि ह ैएवं दोनो ंही भारतीय सनदी लेखापाल संस्ान 
द्ारा जारी डकए गए हैं। उन िानको ंएंवं अनुदेश डटप्पणी िरें अपेभक्षत ह ैडक हि  नीनतपरक अपेक्षाओ ंका पालन कररें एवं सुसंगत आश्वासन प्राप्त करने के ललए लेखा परीक्षा करी योजना एवं ननष्ादन 
कररें डक क्ा नवत्ीय ररपोर्टग के ललए पया्षप्त आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण करी स्ापना करी गई िी एवं अनुरभक्षत हुई िी और क्ा ये ननयंत्रण सभी भरौनतक पहलुओ ंिरें प्रभावी रूप से संचाललत ि।े 
हिारी लेखापरीक्षा िरें नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण प्रणाली करी पया्षप्तता एवं इनके प्रचालनीय प्रभावकाररता के बारे िरें, लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त करने हेत ुकाय्षपद्धनतयो ंका 
ननष्ादन करना है। 
नवत्ीय ररपोर्टग के ललए आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी हिारी लेखा परीक्षा िरें नवत्ीय ररपोर्टग के ललए आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी व्याख्या प्राप्त करना, जोखखि का आकलन डक भरौनतक 
दषुब्षलता नवद्िान ह ैएवं आकललत जोखखि के आिार पर आतंररक ननयंत्रण करी रूपरेखा एवं प्रचालनीय प्रभावकाररता का परीक्षण एवं ियूल्ाकंन शामिल ह।ै चयननत काय्षपद्धनतया ँलेखा परीक्षक 
के ननण्षय पर ननभ्षर करती हैं, श्जसिरें नवत्ीय नववरणो ंकरी भरौनतक गलत बयानबाजी के जोखखि का आकलन शामिल है, चाह ेवह िोखाि़िी या चयूक के कारण हो।
हि नवश्वास करते हैं डक नवत्ीय ररपोर्टग पर कंपनी करी आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण प्रणाली के बारे िरें हिारी लेखा परीक्षा करी राय के ललए एक आिार प्रदान करने हते ुहिरें जो लेखा परीक्षा साक्ष्य 
प्राप्त हुआ, वो पया्षप्त एवं उपयकु्त ह।ै
ववत्ीय रिपोर्रग पि आिंरिक ववत्ीय वनयंत्रण का आशय
नवत्ीय ररपोर्टग पर कंपनी का आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण एक काय्षपद्धनत ह ैजो सािान्य रूप से स्वीकृत लेखाकंन थसद्धातंो ंके अनुसार बाह्य प्रयोजनो ंके ललए नवत्ीय नववरणो ंको तयैार करने एवं 
नवत्ीय ररपोर्टग करी नवश्वसनीयता के नवषिय िरें सुसंगत आश्वासन प्रदान करने के ललए ननरुनपत है। नवत्ीय ररपोर्टग पर कंपनी के आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण िरें वो नीनतया ँएवं काय्षपद्धनतया ँशामिल 
हैं जो (1) ररकलॉड्ष के रखरखाव के सम्न्ध िरें ह ैजो सुसंगत नवस्तार िरें कम्नी करी पररसंपचत्यो ंके लेनदेन एवं स्स्नतयो ंको सटीक रूप से एवं सही रूप से प्रदर्शत करती हैं, (2) यिासंगत आश्वासन 
प्रदान करती हैं डक लेनदेन को ररकलॉड्ष डकया गया ह ैजसैा डक सािान्य रूप से स्वीकृत लेखाकंन थसद्धातंो ंके अनुसार नवत्ीय नववरणो ंको तयैार करने करी अनुिनत के ललए अपेभक्षत हैं एवं कंपनी करी 
प्राब्प्तया ँएवं व्यय केवल कंपनी के प्रबंिन और ननदेशको ंके प्राथिकरणो ंके अनुसार डकए जा रह ेहैं, और (3) कंपनी करी पररसंपचत्यो ंके अनथिकृत अथिग्हण, प्रयोग या स्स्नतयो ंके ननवारण 
या यिा सिय पता लगाने के नवषिय िरें सुसंगत आश्वसान प्रदान करती हैं, श्जनका नवत्ीय नववरणो ंपर भरौनतक प्रभाव प़ि सकता िा।
ववत्ीय रिपोर्रग पि आिंरिक ववत्ीय वनयंत्रणो ंकरी अिंर्नहहि सीिाबद्धिाएँ
 ननयंत्रणो ंका अनतक्िण करने वाले मिलीभगत या अनुचचत प्रबंिन करी संभावना सिेत नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी अतंर्नडहत सीिाबद्धताओ ंके कारण चयूक या िोखाि़िी 
करी वजह से िहत्वपयूण्ष गलत बयानबाजी रट सकती ह ैएवं पता नही ंचल सकता ह।ै साि ही, भावी अवथियो ंके ललए नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंके डकसी ियूल्ाकंन करी 
प्रायोजना जोखखि के अिीन ह ैडक नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण स्स्नतयो ंिरें पररवत्षन के कारण अपया्षप्त हो सकती ह ैया डफर नीनतयो ंया पद्धनतयो ंके साि अनुपालन के स्तर 
िरें किी आ सकती है।
अशभिि 
हिारी राय िरें, कंपनी के पास सभी िहत्वपयूण्ष पहलुओ ंिरें नवत्ीय ररपोर्टग पर पया्षप्त आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण प्रणाली ह ैएवं नवत्ीय ररपोर्टग पर ऐसे आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण, भारतीय सनदी 
लेखापाल संस्ान द्ारा जारी नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी लेखा परीक्षा पर अनुदेश डटप्पणी िरें व्यक्त, आतंररक ननयंत्रण के अननवाय्ष पहलुओ ंपर नवचार करत ेहुए कंपनी 
द्ारा स्ानपत नवत्ीय ररपोर्टग िानदंड पर आतंररक ननयंत्रण के आिार पर 31 िाच्ष, 2022 को यिा,  प्रभावी रूप से प्रचाललत ि।े

 कृत ेजीएनएस एंड एसोथसएटस् कृत ेए .के. साबत एंड कं.
 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार
  एफआरएन: 318171ई एफआरएन: 321012ई

 हस्ता/- हस्ता/-
 (सीए नारद पी. साह) (सीए ए. के. साबत)
 साझदेार  साझदेार
 सदस्यता सं .: 055224 सदस्यता सं .: 030310
 यडुीआईएन 22055224एजओेवाईईएन2606 यडुीआईएन 22030310एजओेवाईडीएक्2384

स्ानः भुवनेश्वर 
डदनाकंः 25 िई, 2022

नवत्ीय नववरण (एकल)
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31 िाच्ट, 2022 को सिाप्त वषि्ट हेियु नेशनि एल्यूमिवनयि कंपनी लिमिरेड के  
ववत्ीय ववविणो ंपि कंपनी अधधवनयि, 2013 करी धािा 143(6)(बी) के अन्तग्टि  

भािि के वनयंत्रक एवं िहा िेखापिीषिक करी टरप्पणी

कंपनी अथिननयि, 2013 (अथिननयि) के अतंग्षत ननिा्षररत नवत्ीय ररपोर्टग संरचना के अनुसार, 31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त वषि्ष के ललए नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी 
ललमिटेड के नवत्ीय नववरणो ंको तयैार करना कंपनी के प्रबंिन करी श्जम्देारी ह।ै अथिननयि करी िारा 139(5) के तहत भारत के ननयंत्रक एवं िहा लेखापरीक्षक द्ारा ननयकु्त 
सानंवथिक लेखापरीक्षक अथिननयि करी िारा 143(10) के तहत ननिा्षररत लेखापरीक्षण पर िानको ंके अनुसार स्वतंत्र लेखापरीक्षा के आिार पर अथिननयि करी िारा 143 
के तहत इन नवत्ीय नववरणो ंपर राय व्यक्त करने के ललए श्जम्देार हैं। यह उनके द्ारा डदनाकं 25 िई, 2022 करी उनकरी लेखापरीक्षा ररपोट्ष के िाध्यि से व्यक्त डकया हुआ 
बताया गया है। 

भारत के ननयंत्रक एवं िहा लेखापरीक्षक करी ओर से, िैंने 31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त वषि्ष के ललए नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड के नवत्ीय नववरणो ंकरी अथिननयि करी 
िारा 143(6)(ए) के तहत एक अनुपयूरक लेखा परीक्षा करी ह।ै यह अनुपयूरक लेखापरीक्षा सानंवथिक लेखापरीक्षक के काय्षकारी कागजो ंको प्राप्त डकए नबना स्वतंत्र रूप से करी 
गई ह ैएवं प्रािमिक रूप से सानंवथिक लेखापरीक्षक एवं कंपनी के कि्षचाररयो ंकरी पयूछताछ एवं कुछ लेखाकंन ररकलॉड्ष के चुननदंा परीक्षण तक सीमित है।

िेरी अनुपयूरक लेखापरीक्षा के आिार पर, िेरी जानकारी िरें ऐसा कुछ िहत्वपयूण्ष नही ंप्राप्त हुआ ह ैश्जससे अथिननयि करी िारा 143(6)(बी) के अिीन सानंवथिक लेखापरीक्षक 
करी ररपोट्ष पर कोई डटप्पणी करी जाए या कुछ जो़िा जाए।

भारत के ननयंत्रक एवं िहा लेखापरीक्षक 
करी ओर से एवं उनके ललए

हस्ता/-
 (िरौसिी राय भट्ाचाय्ष)

िहाननदेशक, लेखापरीक्षा (खान)
कोलकाता

स्ानः कोलकाता 
डदनाकंः 28.07.2022

ववत्ीय ववविण (एकि)
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एकि ियुिन पत्र िाच्ट 31, 2022 को यथा
िाशश ₹ किोड़ िें

ववविण टरप्पणी 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
परिसंपधत्याँ
(1) गैि-चाियू परिसंपधत्याँ

(क) संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण 5 7,001.94 7,317.28
(ख) पयूंजी काय्ष प्रगनत िरें 6 1,763.42 1,180.95
(ग) अियूत्ष पररसंपचत्या ँ 7 341.27 343.18
(र) नवकास के अिीन अियूत्ष पररसंपचत्या ँ 8 471.4 394.5
(ङ) नवत्ीय पररसंपचत्या ँ

(i) ननवेश 9
(क) संयकु्त उद्िो ंिरें ननवेश 9 313.22 313.22
(ख) अन्य ननवेश 9 0.03 0.03

(ii) व्यापाररक प्राप्  10  -    -   
(iii) ऋण 11 87.38 85.95
(iv) अन्य नवत्ीय पररसंपचत्या ँ 12 9.74 11.24

(च) अन्य गैर-चालयू पररसंपचत्याँ 14 804.39 757.9
कुल गैर-चालयू पररसंपचत्याँ 10,792.79 10,404.25

(2) चाियू परिसंपधत्या ँ
(क) िालसयूची 15 1,646.17 1,476.32
(ख) नवत्ीय पररसंपचत्या ँ

(i) ननवेश 9 64.01 248.38
(ii) व्यापाररक प्राप् 10 75.25 147.39
(iii) नकद एवं नकद सितुल् 16 412.8 213.52
(iv) ऊपर (iii) के अलावा बैंक शेषि 16 3,293.27 1,536.26
(v) ऋण 11 32.92 30.16
(vi) अन्य नवत्ीय पररसंपचत्याँ 12 22.17  -   

(ग) चालयू कर पररसंपचत्या ँ(शुद्ध) 13 55.38 85.50
(र) अन्य चालयू पररसंपचत्याँ 14 883.03 568.80
कयु ि चाियू परिसंपधत्याँ 6,485.00 4,306.33

कयु ि परिसंपधत्याँ 17,277.79 14,710.58
इहविरी एवं देनदारियाँ
(1) इहविरी 

(क) इनक्टी शेयर पयूँजी 17 918.32 918.32
(ख) अन्य इनक्टी 18 11,636.32 9,762.38
कुल इनक्टी 12,554.64 10,680.70
देनदाररयाँ

(2) गैि-चाियू देनदारिया ँ
(क) नवत्ीय देनदाररयाँ

(i) पट्ा देनदाररयाँ 19 50.91 50.48
(ii) व्यापाररक देय 

(क) सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ंके देय 21  -    -   
(ख) सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ंके अलावा लेनदारो ंके देय 21 23.61 37.7

(iii)  अन्य नवत्ीय देनदाररयाँ 22 88.57 36.07
(ख) प्राविान 23 260.98 633.34
(ग) अन्य गैर-चालयू देनदाररयाँ 24 331.76 328.77
(र) आस्मगत कर देनदाररया ँ(शुद्ध)  25 868.18 893.72
कुल गैर-चालयू देनदाररयाँ 1,624.01 1,980.08

(3) चाियू देनदारिया ँ
(क) नवत्ीय देनदाररया ँ

(i) उिारी 20 20.67 46.11
(ii) पट्ा देनदाररयाँ 19 5.52 5.49
(iii) व्यापाररक देय 

(क) सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ंके देय 21 31.5 11.7
(ख) सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ंके अलावा लेनदारो ंके देय 21 1,425.60 927.84

(iv) अन्य नवत्ीय देनदाररया ँ 22 500.35 293.91
(ख) अन्य चालयू देनदाररयाँ 24 988.55 605.29
(ग) प्राविान 23 126.95 159.46
कयु ि चाियू देनदारियाँ 3,099.14 2,049.80

कयु ि देनदारियाँ 4,723.15 4,029.88
कयु ि इहविरी एवं देनदारियाँ 17,277.79 14,710.58

नवत्ीय नववरणो ंकरी संलग्न डटप्पभणया ँ(1-42) देखरें
 (सीएस एन. के. िहान्ति) कृत ेननदेशक िंडल और उनकरी ओर से (सीए श्ीधि पात्र)
 (कंपनी सचचव) (आर. सी. जोशी) अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक
  ननदेशक (नवत्) 06500954
  डीआईएन: 08765394 
  हिारी सिडदनाडंकत संलग्न ररपोट्ष के अनुसार 
 कृत ेजीएनएस एंड एसोथसएटस् कृिे ए. के. साबि एंड कं. 
 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार 
 एफआरएन: 318171ई एफआरएन: 321012ई

स्ानः भयुवनेविि (सीए नािद पी. साहू) (सीए ए. के. साबि)
टदनाकंः 25 िई, 2022 साझदेार (एि सं.: 055224) साझदेार (एि सं.: 030310)

नवत्ीय नववरण (एकल)
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31 िाच्ट, 2022 को सिाप्त वषि्ट के लिए एकि िाभ औि हावन का ववविण 
िाशश ₹ किोड़ िें

टरप्पणी 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

I प्रचािन से िारस् 28 14,180.81 8,955.79

II अन् आय 29 297.42 146.60

III कयु ि आय (I + II) 14,478.23 9,102.39

IV व्यय

(क) खपत हुए कच्चे िाल करी लागत 30 1,971.13 1,315.43

(ख) खपत हुए नवदु्त एवं ईंिन करी लागत 30 3,388.48 2,638.09

(ग) तयैार िाल करी िालसयूची एवं चालयू काय्ष िरें पररवत्षन 31 (116.83) (5.76)

(र) कि्षचारी लाभ व्यय 32 2,355.80 1,930.24

(ङ) नवत् लागत 33 23.12 7.08

(च) ियूल्ह्ास, पररशोिन एवं क्षनत व्यय 

(i) संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण - ियूल्ह्ास 5 567.72 549.47

(ii) संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण - क्षनत 5 237.62 (3.49)

(iii) अियूत्ष पररसंपचत्या ँ- पररशोिन 7 31.25 59.84

(छ) अन्य व्यय 34 2,065.07 1,294.97

कयु ि व्यय (IV) 10,523.36 7,785.87

V ववशशटि िदो ंएवं कि-पयूव्ट िाभ/(हावन) (III - IV) 3,954.87 1,316.52

VI ववशशटि िद  -  - 

VII कि के पयूव्ट िाभ /(हावन) (V - VI) 3,954.87 1,316.52

VIII कि व्यय 

(क) चालयू कर 35     

(i) वत्षिान वषि्ष 1,061.63 204.02

(ii) पयूव्ष के वषि्ष (9.88) (26.32)

(ख) आस्मगत कर 35 (48.85) (160.71)

IX वषि्ट के लिए िाभ/(हावन) (VII - VIII) 2,951.97 1,299.53

X अन् ववशद आय 

(i) लाभ या हानन िरें पुनवगशीकृत नही ंडकए जाने वाले िद 47.25 17.65

- पररभानषित पररलाभ योजनाओ ंपर पुनिा्षपन लाभ /(हानन) 

(ii) लाभ या हानन िरें पुनव्षगीकृत नही ंडकए जाने वाले िदो ंसे संबंथित आयकर 35 (23.30) 6.18

वषि्ष के ललए अन्य नवशद आय (कर का शुद्ध) (X) 23.95 23.83

XI वषि्ट के लिए कयु ि ववशद आय (IX+X)
[अवधध के लिए  िाभ/(हावन) औि अन् ववशद आय को सिाववटि किके]

2,975.92 1,323.36

XII प्रवि इहविरी शेयि आय

(i) ियूल (₹ िरें) 37 16.07 6.97

(ii) िंडदत (₹ िरें) 37 16.07 6.97

नवत्ीय नववरणो ंकरी संलग्न डटप्पभणया ँ(1-42) देखरें

 (सीएस एन. के. िहान्ति) कृत ेननदेशक िंडल और उनकरी ओर से (सीए श्ीधि पात्र)
 (कंपनी सचचव) (आर. सी. जोशी) अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक
  ननदेशक (नवत्) 06500954
  डीआईएन: 08765394 
  हिारी सिडदनाडंकत संलग्न ररपोट्ष के अनुसार 

 कृत ेजीएनएस एंड एसोथसएटस् कृिे ए. के. साबि एंड कं. 
 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार 
 एफआरएन: 318171ई एफआरएन: 321012ई

स्ानः भयुवनेविि (सीए नािद पी. साहू) (सीए ए. के. साबि)
टदनाकंः 25 िई, 2022 साझदेार (एि सं.: 055224) साझदेार (एि सं.: 030310)

ववत्ीय ववविण (एकि)
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31 िाच्ट, 2022 को सिाप्त वषि्ट के लिए एकि इहविरी िें परिवि्टन का ववविण

िाशश ₹ किोड़ िें

क. इहविरी शेयि पयूँरी

31.03.2020 को यिा शेषि 932.81

वषि्ष के दरौरान पररवत्षन

इनक्टी शेयरो ंकरी वापसी खरीदी (14.49)

31.03.2021 को यिा शेषि 918.32

वषि्ष के दरौरान पररवत्षन -   

31.03.2022 को यिा शेषि 918.32

ख. अन् इहविरी िाशश ₹ किोड़ िें

आिक्षिि एवं अधधशेषि

अन् इहविरी पयूँरी िोचन आिक्षिि सािान् आिक्षिि प्रविधारिि आय कयु ि

31.03.2020 को यथा शेषि 355.81 8112.98 586.47 9055.26

लेखाकंन नीनत िरें पररवत्षन या पयूव्ष अवथि करी त्रडुटयाँ -    -    -    -   

31.03.2020 को यथा पयुनव्य्टति शेषि 355.81 8112.98 586.47 9055.26

वषि्ष के ललए लाभ -    -   1299.53 1299.53

अन्य नवशद आय (करो ंका शुद्ध) -    -   23.83 23.83

वषि्ट के लिए कयु ि ववशद आय -    -   1323.36 1323.36

इनक्टी शेयरो ंकरी वापसी खरीदी पर प्रीमियि (152.18)  -   (152.18)

इनक्टी शेयरो ंकरी वापसी खरीदी पर व्यय (करो ंका शुद्ध) (3.45)  -   (3.45)

सािान्य आरभक्षत का पयूंजी िोचन आरभक्षत िरें अतंरण 14.49 (14.49)  -    -   

वषि्ष के ललए अतंररि लाभाशं (460.61) (460.61)

31.03.2021 को यथा शेषि 370.30 7942.86 1449.22 9762.38

लेखाकंन नीनत िरें पररवत्षन या पयूव्ष अवथि करी त्रडुटयाँ -    -    -    -   

31.03.2021 को यथा पयुनव्य्टति शेषि 370.30 7942.86 1449.22 9762.38

वषि्ष के ललए लाभ -    -   2951.97 2951.97

अन्य नवशद आय (करो ंका शुद्ध) -    -   23.95 23.95

वषि्ट के लिए कयु ि ववशद आय -    -   2975.92 2975.92

नपछले वषि्ष के ललए अनंति लाभाशं (183.66) (183.66)

वषि्ष के ललए अतंररि लाभाशं (918.32) (918.32)

31.03.2022 को यथा शेषि 370.30 7942.86 3323.16 11636.32

 (सीएस एन. के. िहान्ति) कृत ेननदेशक िंडल और उनकरी ओर से (सीए श्ीधि पात्र)
 (कंपनी सचचव) (आर. सी. जोशी) अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक
  ननदेशक (नवत्) 06500954
  डीआईएन: 08765394 
  हिारी सिडदनाडंकत संलग्न ररपोट्ष के अनुसार 
 कृत ेजीएनएस एंड एसोथसएटस् कृिे ए. के. साबि एंड कं. 
 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार 
 एफआरएन: 318171ई एफआरएन: 321012ई
स्ानः भयुवनेविि (सीए नािद पी. साहू) (सीए ए. के. साबि)
टदनाकंः 25 िई, 2022 साझदेार (एि सं.: 055224) साझदेार (एि सं.: 030310)

नवत्ीय नववरण (एकल)
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31 िाच्ट, 2022 को सिाप्त वषि्ट के लिए एकि नकदी प्रवाह ववविण
िाशश ₹ किोड़ िें

31.03.2022 को सिाप्त वषि्ष 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ष
क. प्रचािन गविववधधयो ंसे नकदी प्रवाह 

वषि्ट के लिए िाभ 2951.97 1299.53
ननम् के ललए सिायोजन: 

लाभ या हानन िरें स्वीकृत आय कर व्यय 1002.90 16.99
लाभ या हानन िरें स्वीकृत नवत्ीय लागत 23.12 7.08
लाभ या हानन िरें स्वीकृत व्याज आय (210.36) (84.89)
लाभ या हानन िरें स्वीकृत लाभाशं आय (13.91) (5.48)
संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण के ननपटान पर शुद्ध (लाभ)/हानन (0.44) (0.82)
लाभ या हानन के िाध्यि से उचचत ियूल् पर अथिदेशात्मक रूप से िानपत नवत्ीय पररसंपचत्यो ंपर उपज ेशुद्ध (लाभ)/हानन 0.36 (0.38)
अन्य पररसंपचत्यो ंपर स्वीकृत क्षनत करी हानन 46.03 22.86
स्ोस्ष, से्पयस्ष का िालभंडार बटे् खात ेडाला गया 9.95 11.18
गैर-चालयू पररसंपचत्यो ंका ियूल्ह्ास और ऋण-पररशोिन 836.59 605.82
शुद्ध नवदेशी िुद्ा (लाभ)/हानन 1.59 1.85

काय्टकािी पयूंरी िें परिवि्टन से पयूव्ट प्रचािन िाभ 4647.80 1873.74
काय्षकारी पयूंजी िरें संचलनः

िाल-भंडार िरें (वमृद्ध)/किी (179.80) 209.41
व्यापार प्राप् िरें (वमृद्ध)/किी 72.14 (7.30)
ऋण एवं अन्य नवत्ीय पररसंपचत् िरें (वमृद्ध)/किी (24.95) (3.64)
अन्य पररसंपचत्यो ंिरें (वमृद्ध)/किी (370.83) 53.62
व्यापार देय िरें वमृद्ध/(किी) 501.88 179.77
अन्य नवत्ीय देनदाररयो ंिरें वमृद्ध/(किी) 44.47 (16.10)
अन्य  देनदाररयो ंिरें वमृद्ध/(किी) 383.61 7.09
प्राविानो ंिरें वमृद्ध/(किी) (360.46) 0.33

प्रचालनो ंसे नकदी (िरें प्रयकु्त)/सृश्जत 4713.86 2296.92
आयकर का भुगतान (755.51) (97.52)
प्रचािन गविववधधयो ंसे शयुद्ध नकदी प्रवाह 3958.35 2199.40

ख. वनवेश गविववधधयो ंसे नकदी प्रवाह
नवत्ीय पररसंपचत्यो ंके अथिग्हण के ललए भुगतान (52.00) (225.00)
नवत्ीय पररसंपचत्यो ंकरी नबक्री से आिदनी 236.39 32.39
संयकु्त उद्िो ंऔर सहयोमगयो ंिरें इनक्टी अथिग्हण हेत ुभुगतान  -   (36.00)
बैंक के पास सावथि जिा िरें (ननवेश)/िोचन (1754.37) (58.45)
अन्य ननवेशो ंसे प्राप्त लाभाशं 13.91 5.48
बैंक और अन्य से प्राप्त व्याज 210.36 84.89
संपचत्, संयंत्र और उपकरण के ललए भुगतान (पयूंजी अमग्ि सडहत) (1176.63) (922.44)
संपचत्, संयंत्र और उपकरण के ननपटान से आय 9.35 11.81
अन्य अियूत्ष पररसंपचत्यो ंके ललए भुगतान (106.24) (296.38)
वनवेश गविववधधयो ंसे शयुद्ध नकदी प्रवाह (2619.23) (1403.70)

ग. नवत्पोषिण गनतनवथियो ंसे नकदी प्रवाह
इनक्टी शेयरो ंकरी वापस खरीदी के ललए भुगतान  -   (166.67)
शेयर वापस-क्य लागत के ललए भुगतान (कर का शुद्ध)  -  (3.45)
अल्पावथि उिारी से काय्षवाडहया/ँ(भुगतान बाबत) (25.44) 33.80
पट्ा देयता का भुगतान (4.23) (3.51)
भुगतान करी गई नवत्पोषिण लागत (8.19) (0.21)
इनक्टी शेयरो ंपर भुगतान डकया गया लाभाशं (1101.98) (460.61)
ववत्पोषिण गविववधधयो ंसे शयुद्ध नकदी प्रवाह (1139.84) (600.65)

नकद या नकद सिियुल् िें शयुद्ध वृद्द्ध या (किी) 199.28 195.05
वषि्ट के आिम्भ िें नकद औि नकद सिियुल् 213.52 18.47
वषि्ट के अन्त िें नकद औि नकद सिियुल् [टरप्पणी 16.क देखें] 412.80 213.52

डटप्पणी : कोष्ठको ंिरें डदए गए आकँ़ेि नकदी बडहप्र्षवाह/अतंरप्रवाह हैं, जसेै िािले हो।ं

 (सीएस एन. के. िहान्ति) कृत ेननदेशक िंडल और उनकरी ओर से (सीए श्ीधि पात्र)
 (कंपनी सचचव) (आर. सी. जोशी) अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक
  ननदेशक (नवत्) 06500954
  डीआईएन: 08765394 
  हिारी सिडदनाडंकत संलग्न ररपोट्ष के अनुसार 

 कृत ेजीएनएस एंड एसोथसएटस् कृिे ए. के. साबि एंड कं. 
 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार 
 एफआरएन: 318171ई एफआरएन: 321012ई

स्ानः भयुवनेविि (सीए नािद पी. साहू) (सीए ए. के. साबि)
टदनाकंः 25 िई, 2022 साझदेार (एि सं.: 055224) साझदेार (एि सं.: 030310)

ववत्ीय ववविण (एकि)
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टरप्पणी सं . 1 वनगि पृष्ठभयूमिः

नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड, खान िंत्रालय, भारत सरकार के अिीन एक नवरत्न केन्दीय साव्षजननक क्षते्र का उद्ि (सीपीएसई) ह,ै जो कंपनी अथिननयि के संबंथित 
प्राविानो ंके अतंग्षत ननगमित हुई ह ैऔर भारत िरें स्लॉक एक्चरेंजो ंिरें सयूचीबद्ध ह।ै यह कंपनी एल्यूमिना और एल्यूमिननयि के उत्ादन और नबक्री के कारोबार िरें संलग्न ह।ै कंपनी 
ओड़िशा के कोरापुट श्जले के दािनजो़िी िरें अवस्स्त 22.75 लाख टन प्रनत वषि्ष क्षिता के एल्यूमिना पररशोिक संयंत्र और ओड़िशा के अनुगुल िरें 4.60 लाख टन प्रनत वषि्ष 
क्षिता के एल्यूमिननयि प्रद्ावक का प्रचालन कर रही ह।ै कंपनी के एल्यूमिना पररशोिक करी बलॉक्ाइट करी आवश्कता को पयूरा करने के ललए पररशोिन संयंत्र के पास कंपनी 
करी एक ग्हीत बलॉक्ाइट खान ह ैऔर प्रद्ावक करी नवदु्त खपत को पयूरा करने के ललए प्रद्ावक संयंत्र के पास एक 1200 िेगावाट का ग्हीत तापज नवदु्त संयंत्र ह।ै साि ही, 
कंपनी करी पुनन्षवीकरणीय ऊजा्ष का दोहन करने और पुनन्षवीकरणीय खरीद अनुबंि का अनुपालन करने के ललए 198.40 िेगावाट करी कुल क्षिता के साि चार पवन नवदु्त 
संयंत्र प्रचाललत हैं जो आन्ध्रप्रदेश (गण्डीकोटा), राजस्ान (लुडवा्ष और देवीकोट) तिा िहाराटिट् (सागंली) िरें अवस्स्त हैं। 

टरप्पणी सं. 2. अनयुपािन का ववविणः 

कंपनी (भारतीय लेखाकंन िानको)ं ननयि, 2015 (संशोथित अनुसार) के अतंग्षत ननगमित िािले िंत्रालय द्ारा जारी एवं अथिसयूचचत सभी भारतीय लेखाकंन िानको ंऔर 
जो कंपनी पर वषि्ष के ललए लागयू एवं प्रासंमगक हैं, को कंपनी के एकल नवत्ीय नववरणो ंको तयैार करत ेसिय नबना डकसी अपवाद के नववेचचत डकया गया ह ैएवं अनुपालन डकया 
गया ह।ै 

टरप्पणी सं. 3. उलेिखनीय िेखा नीविया:ँ

3.1 िैयािी के आधािः 
कंपनी के नवत्ीय नववरण इंड एएस और कंपनी अथिननयि, 2013 के प्रासंमगक प्राविानो ंके अनुसरण िरें प्रस्ततु डकए गए हैं। 

जसैा डक नीचे लेखाकरण नीनत िरें वर्णत ह,ै कुछ नवत्ीय उपकरणो ंको छो़िकर, जो प्रते्क ररपोर्टग अवथि के अतं िरें उचचत ियूल् िरें िापे जात ेहैं, ये नवत्ीय नववरण ऐनतहाथसक 
लागत आिार पर प्रस्ततु डकए गए हैं। 

 कंपनी के प्रचालन चक् और कंपनी अथिननयि, 2013 करी अनुसयूची - III िरें ननिा्षररत अन्य िानदंडो ंके अनुसार सभी पररसंपचत्या ँऔर देनदाररया ँचालयू या गैर-चालयू के रूप िरें 
वगशीकृत करी गई हैं। व्यवसाय करी प्रकृनत के आिार पर, कंपनी ने पररसंपचत्या ँऔर देनदाररया ँचालयू या गैर-चालयू के रूप िरें वगशीकृत करने के उदे्दश् से अपना प्रचालन चक् 12 िहीने 
का ननिा्षररत डकया ह।ै 

3.2 अनयुिानो ंका उपयोगः 
ये नवत्ीय नववरण इंड एएस के िान्य और िापन थसद्धातंो ंकरी संपुनटि िरें अनुिानो ंऔरं िारणाओ,ं जहा ँभी आवश्क हुए हैं, के प्रयोग से तयैार डकए गए हैं। 

अनुिान और अतिर्नडहत िारणाओ ंकरी ननरंतर आिार पर सिीक्षा करी जाती है और ऐसे अनुिानो ंिरें, यडद कोई संशोिन ह,ै तो उनका संशोिन के वषि्ष िरें लेखाकरण डकया गया है।

3.3 सहयोमगयो ंएवं संययुति उद्िो ंिें वनवेशः
 एक सहयोगी एक संस्ा होती ह ैश्जस पर कंपनी का िहत्वपयूण्ष प्रभाव ह।ै िहत्वपयूण्ष प्रभाव ननवेशक करी नवत्ीय और पररचालन नीनत के फैसले िरें भाग लेने करी शक्क्त ह ैलेडकन इन 

नीनतयो ंपर ननयंत्रण या संयकु्त ननयंत्रण नही ंह।ै

 एक संयकु्त उद्ि एक संयकु्त व्यवस्ा ह ैश्जसके तहत व्यवस्ा के संयकु्त ननयंत्रण वाले पक्षो ंको संयकु्त व्यवस्ा करी शुद्ध संपचत्यो ंपर अथिकार ह।ै संयकु्त ननयंत्रण डकसी व्यवस्ा के 
ननयंत्रण करी डहस्देारी करी संनवदात्मक सहिनत ह,ै जो केवल तब तक ही िरौजयूद रहती ह ैजब प्रासंमगक गनतनवथियो ंके फैसले के ललए ननयंत्रण करी डहसे्दारी करनेवाले पक्षो ंकरी एकित 
से सहिनत करी जरूरत होती है। 

 सहयोगी और संयकु्त उद्िो ंिरें ननवेश को इंड एएस 109 - नवत्ीय सािनो ंके अनुसार लागत िरें िापा जाता ह।ै

3.4 संपधत्, संयंत्र औि उपकिणः
  पयूण्ष-स्वामित्व भयूमि के अलावा संपचत्, संयंत्र और उपकरण, उत्ादन और/या वस्तओु ंया सेवाओ ंकरी आपयूर्त या प्रशासननक प्रयोजनो ंके ललए इस्तिेाल हेत ुिाररत लागत, संचचत 

ियूल्ह्ास रटाव और संचचत दषुब्षलता हानन पर वर्णत होते हैं। पयूण्ष-स्वामित्व भयूमि, जब तक नबग़िी न हो, लागत पर वर्णत होती है। 

3.4.1 आिंशभक िापनः
 प्रारंभभक लागत िरें खरीद ियूल्, गैर-वापसी योग्य खरीद कर, संपचत् को अपने स्ान पर वापस लाने और इसे जरूरी स्स्नत िरें लाने के ललए डकया हुआ खच्ष जो प्रबंिन के द्ारा अपेभक्षत 

तरीके से काय्ष करने िरें सक्षि हो, उिारी लागत, यडद कोई हो, और डकसी भी पररसंपचत् के पुनस्ा्षपना दाययत्व के वत्षिान ियूल् के आरंभभक अनुिानो ंया अननवाय्ष रूप से बंद करने 
करी और नवखण्डन लागत शामिल है। 

भयूमि करी लागत के डहस्े के रूप िरें पयूण्ष-स्वामित्व भयूमि के नवकास पर डकए गए व्यय को पंजीकृत डकया गया ह।ै 

स्व-ननर्ित पररसंपचत्यो ंके िािले िरें, लागत िरें शामिल ह ैननिा्षण िरें प्रयकु्त सभी सािमग्यो ंकरी लागत, प्रत्क्ष श्ि, ओवरहड्ेस के आवंटन एवं सीि ेआरोप् उिारी लागत, यडद कोई हो।

नवत्ीय नववरण (एकल)
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 ₹ 5 लाख से अथिक ियूल् प्रनत एकक वाले स्पेयर-पुजजे, जो उत्ादन और/या वस्तुओ ंया सेवाओ ंकरी आपयूर्त िरें उपयोग के ललए िाररत हैं एवं एक से अथिक अवथि के दरौरान प्रयोग 
के ललए अपेभक्षत हैं, वे संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण के रूप िरें िान्य होत ेहैं। िहत्वपयूण्ष प्रकृनत के स्पेयस्ष और अननयमित उपयोग िरें हो, श्जसे डकसी नवशेषि उपकरण के ललए पहचाना जा 
सकता ह ैऔर ₹ 1 लाख से अथिक प्रनत एकक ियूल् के हो,ं वे भी संपचत्, संयंत्र और उपकरण के रूप िरें िान्य होत ेहैं।

3.4.2 पिविती व्ययः

पररसंपचत्यो ंके पुजषों को बदलने करी लागत एवं संपयूण्ष जाचँ-िरम्त लागत सडहत प्रिुख ननरीक्षण/रखरखाव या िरम्त पर व्यय, जहा ँयह संदभ्ष हो डक व्यय से जु़ेि भनवष् के आर्िक 
लाभ एक वषि्ष से अथिक अवथि के दरौरान कंपनी को उपलधि होगंे, का पयूंजीकरण डकया जाता ह ैऔर बदले गए चचडनित पुजषों करी िारक राभश को अिान्य डकया जाता ह।ै 

3.4.3 पयूरी काय्ट-प्रगवि िें:

ननिा्षण चरण िरें प्रयकु्त पररसंपचत्यो ंको प्रगनत िरें पयूंजीगत काय्ष के अिीन शामिल डकया जाता ह ैएवं डकसी भी िान्यताप्राप्त क्षनत हानन को रटाकर लागत िरें ललया जाता ह।ै ऐसे 
प्रगनतरत पयूँजी काय्ष, पयूरा होने पर, संपचत्, संयंत्र और उपकरण के उचचत संवग्ष िरें स्ानातंररत डकए जात ेहैं।

 ननवेश का ननण्षय ललए जाने तक नई संभानवत पररयोजनाओ ंके ियूल्ाकंन के ललए खच्ष को राजस्व िरें प्रभाररत डकया जाता है। ननवेश के ननण्षय के बाद पररयोजनाओ ंके ललए डकए 
गए व्यय को प्रगनतरत पयूंजीगत काय्ष के तहत रखा जाता है और बाद िरें उसका पयूँजीकरण डकया जाता है। 

संपचत्, संयंत्र और उपकरण के अथिग्हण/ननिा्षण पर, ननर्दटि स्ान पर इसे लाए जाने एवं प्रबंिन द्ारा अपेभक्षत नवथि िरें इसे प्रचालन योग्य बनाए जाने हते ुआवश्क स्स्नत िरें लाए 
जाने तक आरोनपत कोई भी प्रत्क्ष लागत प्रगनतरत पयूंजीगत काय्ष का डहस्ा िाना जाता है। 

3.4.4 ियूल्ह्ास औि ऋणशोधनः

पररसंपचत्यो ंपर ियूल्ह्ास, उनके उपयोगी जीवनकाल पर एक सीिी रेखा के तहत प्रदान डकया गया है जो डक कंपनी अथिननयि, 2013 करी अनुसयूची II या जहा ँ भी आवश्क 
नववेचचत हो, प्रबंिन द्ारा डकए गए तकनीकरी अनुिानो ंके अनुसार ननिा्षररत डकया गया ह,ै जो कंपनी अथिननयि, 2013 करी अनुसयूची II के अनुसार ननिा्षररत उपयोगी जीवन से 
अथिक नही हैं। 

संपचत्, संयंत्र और उपकरण के एक रटक, उस लागत के साि जो िद करी कुल लागत के संबंि िरें िहत्वपयूण्ष ह,ै का ियूल्ह्ास अलग से डकया जाता ह,ै यडद इसका उपयोगी जीवनकाल 
संपचत् के रटन से अलग होता ह।ै कंपनी ने ‘पलॉट ररलाइननगं’ को छो़िकर एक अलग रटक करी पहचान के ललए िहत्वपयूण्ष ियूल् के रूप िरें ₹1 करो़ि का बरेंचिाक्ष  चुना ह,ै जो डक इसकरी 
ननडहत प्रकृनत और उपयोगी जीवनकाल के कारण प्रते्क ‘इलेक्ट्ोलाइडटक पलॉट’ के अशं के रूप िरें िाना जाता ह।ै

संयंत्र और िशीनरी, वाहन, िोबाइल उपकरण और िृनतका ढोने वाले उपकरण, रेलवे सुनविाओ,ं रोललगं स्लॉक एवं आवासीय क्ाट्षर के अवभशटि ियूल् को ियूल लागत के 5% पर और 
सभी अन्य पररसंपचत्यो ंके ललए अवभशटि ियूल् को शयून्य के रूप िरें िाना जाता ह।ै 

अनुिाननत उपयोगी जीवन करी सिीक्षा प्रते्क वषि्ष के अतं िरें करी जाती ह ैएवं पररवत्षन का प्रभाव, यडद कोई है, तो भनवष् के रूप िरें डहसाब िरें ललया जाता ह।ै 

ियूल्ह्ास के ललए नवचार िरें ली गई संपचत् का उपयोगी जीवनकाल नीचे वर्णत हैं:

(क) बलॉक्ाइट खान िरें अचल संपचत्, संयंत्र और उपकरण व्यक्क्तगत पररसंपचत् का जीवनकाल या खान करी शेषि पट्ा अवथि, जो भी कि हो, होता ह।ै 

(ख) ग्हीत तापज नवदु्त उत्ादन संयंत्र यिा ग्हीत नवदु्त संयंत्र (ग्.नव.सं.) को 30 वषि्ष िाना जाता ह।ै 

(ग) वाष् नवदु्त संयंत्र (वा.नव.सं.) को 25 वषि्ष िाना जाता ह।ै

(र) एल्यूमिना पररशोिक िरें लाल पंक के तालाब और राख तालाब एवं ग्हीत नवदु्त संयंत्र िरें राख के तालाब के उपयोगी जीवनकाल का ियूल्ाकंन अवथि-वार डकए गए तकनीकरी 
अनुिानो ंके आिार पर उनके अनुिाननत शेषि उपयोगी जीवनकाल के आिार पर डकया गया ह।ै

(ङ) बलॉक्ाइट खानो ंकरी पररसंपचत्यो ंको छो़िकर पटे्दार भयूमि पर स्ानपत संपचत् के उपयोगी जीवनकाल को शेषि पटे् करी अवथि या पररसंपचत् के उपयोगी जीवनकाल के रूप 
िरें िाना जाता है। 

(च) प्रिुख स्पेयस्ष या पुजतें उक्त पुजषों के तकनीकरी आकलन पर आिाररत होत ेहैं।

जो भयूमि कंपनी के स्वामित्व करी नही ंह,ै उस पर स्ानपत संपचत् का ियूल्ह्ास, उस तारीख से उपयोगी जीवन काल तक डकया जाता है, श्जस तारीख को वह संपचत् प्रबंिन करी अपेक्षा 
के अनुसार प्रचालन िरें सक्षि हो, जब तक डक लम्/ेछोटे जीवनकाल तक ननणशीत न हो।

₹10,000/- या उससे कि लागत वाली व्यक्क्तगत पररसंपचत्यो ंका उस वषि्ष िरें पयूरी तरह से ियूल्ह्ास डकया जाता ह ैश्जसिरें उसका इस्तिेाल करना ह।ै 

ववत्ीय ववविण (एकि)
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ऊपर उल्ल्खखत के अलावा, अन्य संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण ननम्ललखखत उपयोगी जीवनकाल के अिीन हैं।

क्ि सं. परिसंपधत् संवग्ट के ववविण (संपधत्, संयंत्र औि उपकिण) उपयोग योग्य रीवनकाि वषि्ट िें

1 भवन 30 - 60

2 संयंत्र एवं िशीनरी 15 - 40

3 रेलवे साइडडगं 15

4 वाहन 08-10

5 फनशीचर और जो़िनार 08-10

6 कंप्यूटर और अनुषंिगी 03-10

3.4.5 परिसंपधत्यो ंका गैि-िान्िाकिणः 
संपचत्, संयंत्र और उपकरण करी डकसी वस्त ुके उसके ननपटान पर या जब संपचत् के उपयोग से भनवष् िरें कोई आर्िक लाभ करी उम्ीद नही ंकरी जाती ह,ै तब उसकरी िान्यता रद्द कर 
दी जाती ह।ै ननपटान/िान्यता रद्द होने पर होने वाले डकसी लाभ या हानन को लाभ और हानन के नववरण िरें िान्यता प्राप्त ह।ै 

3.4.6 घरक अिग किने करी िागिः
 सतह खनन िरें रटक अलग करने करी लागत एक पररसंपचत् के रूप िरें पहचानी जाती ह ैजब वे उन्नत अयस् करी पहँुच का प्रनतननथित्व करत ेहैं, बशतजे सभी ननम् शततें पयूरी होती हैं: 

(क) यह संभानवत ह ैडक रटक अलग करने करी गनतनवथि के साि जु़ेि भनवष् के आर्िक लाभ करी प्राब्प्त हो जाएगी;

(ख) अयस् वस्त ुका अंश श्जसके ललए पहँुच िरें सुिार हुआ है, उसे पहचाना जा सकता है; तिा

(ग) उन्नत पहँुच के साि जु़ेि, रटक अलग करने करी गनतनवथि से संबंथित लागतो ंको नवश्वसनीय ढंग से िापा जा सकता है। 

उत्ादन चरण के दरौरान व्यय डकए गए पुजजे को अलग करने करी लागत को “रटक अलग करने करी लागत पररसंपचत्” िरें जो़िा जाता ह,ै जो वत्षिान अवथि के रटक अलग करने करी 
लागत का अनुपात पररयोश्जत रटक अलग करने करी लागत के अनुपात से अथिक ह।ै

 “रटक अलग करने करी लागत करी संपचत्” का बाद िरें, रटक अलग करने करी गनतनवथि के पररणािस्वरूप अथिक सुलभ हुई अयस् वस्त ुके अशं के जीवनकाल के आिार पर उत्ादन 
करी एक इकाई पर ियूल्ह्ास डकया जाता ह ैऔर लागत िरें से संचचत ियूल्ह्ास और डकसी संचचत क्षनत हानन को रटाकर दशा्षया जाता है।

3.5 अियूि्ट परिसंपधत्या:ँ 

3.5.1 अिग से अधधग्रहीि अियूि्ट परिसंपधत्या:ँ
 अथिग्हीत अियूत्ष पररसंपचत्यो ंको लागत से संचचत ऋणशोिन और संचचत क्षनत हानन, यडद कोई हो, को रटाकर दज्ष डकया जाता ह।ै पररमित उपयोगी जीवनकाल वाली अियूत्ष 
पररसंपचत्यो ंका ऋणशोिन उनके अनुिाननत जीवनकाल पर डकया जाता ह।ै अनुिाननत उपयोगी जीवनकाल और ऋणशोिन पद्धनत करी सिीक्षा प्रते्क वार्षिक ररपोर्टग अवथि के 
अतं िरें करी जाती ह ैऔर अनुिान िरें डकसी पररवत्षन के प्रभाव को भावी संभावना के आिार पर डहसाब िरें ललया जाता ह।ै 

3.5.2 आिंरिक रूप से उत्न्न अियूि्ट परिसंपधत्या ँ- अनयुसंधान औि ववकास व्ययः 
संपचत्, संयंत्र और उपकरण के रूप िरें िाने गये पयूंजी व्यय को छो़िकर अनुसंिान गनतनवथियो ंपर व्यय, उस अवथि िरें व्यय के रूप िरें पहचाना जाता ह ैश्जसिरें यह खच्ष डकया जाता ह।ै 

नवकास से उत्न्न आतंररक रूप से सृश्जत अियूत्ष पररसंपचत् िान्य होती है, यडद और केवल यडद, “इंड ए. एस. 38 - अियूत्ष पररसंपचत्” िरें ननिा्षररत सभी शततें पयूरी होती हो।ं

3.5.3 खनन अधधकािः
खनन अथिकारो ंकरी लागत िरें वत्षिान शुद्ध ियूल् (एनपीवी) के ललए भुगतान करी गई राभश और ननयािक प्राथिकरणो ंद्ारा ननिा्षररत संबंथित भुगतान एवं अमग्ि िनराभश शामिल हैं। 

खनन अथिकारो ंकरी लागत का ऋणशोिन खनन संपचत् के कुल अनुिाननत शेषि वाभणज्यिक भंडारण पर डकया जाता ह ैऔर क्षनत हानन करी सिीक्षा के अिीन हैं।

नवत्ीय नववरण (एकल)
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3.5.4 खान ववकास व्ययः
व्यावसाययक उत्ादन से पहले खानो ंके नवकास के ललए डकए गए व्यय अिा्षत भयूमि, भवन, संयंत्र और उपकरण के अलावा प्रािमिक नवकास व्यय का पयूंजीकरण तब तक होता ह ैजब 
तक डक खनन संपचत् वाभणज्यिक उत्ादन िरें सक्षि न हो। 

3.5.5 उपयोगकिा्ट अधधकािः 
भनवष् के आर्िक लाभ वाली क्स्र पररयोजना िरें डकए गए व्यय करी राभश, सह-लाभार्ियो ंके अनन्य उपयोग के साि, लेडकन पररसंपचत्यो ंपर भरौनतक ननयंत्रण के नबना उपयोगकता्ष 
के अथिकार के रूप िरें पयूंजीकृत करी गई हैं। 

3.5.6 सॉफ्वेयिः
 अलग से अथिग्हीत ऑपरेडटंग सलॉफ्वेयर (आर.डी.बी.एि.एस., साईबसे, ईआरपी / एसएपी) सलॉफ्वेयर के रूप िरें पयूंजीकृत हुए हैं।

 3.5.7 िाइसेंस औि फ्ें चाइरः
 प्ररौद्ोमगकरी के उपयोग के ललए लाइसरेंस प्राप्त करने हेत ुडकए गए व्यय करी राभश को “लाइसरेंस और फ्रें चाइज” शीषि्षक के अतंग्षत पयूंजीकृत डकया गया ह।ै 

3.5.8 अियूि्ट परिसंपधत्यो ंकरी िान्िा िद् किनाः
 एक अियूत्ष पररसंपचत् ननपटान पर रद्द कर दी जाती ह,ै जब उपयोग या ननपटान से कोई भावी आर्िक लाभ करी उम्ीद न हो। ननपटान/गैर-िान्यता के उन्यूलन से पैदा होने वाले लाभ 
या हानन को, लाभ और हानन के नववरण िरें िान्यता दी जाती है।

 3.5.9 ऋणशोधनः
 अियूत्ष संपचत् के पररशोिन का आिार ननम्ानुसार है: 

(क) प्रसंस्रण संयंत्रो ंके ललए तकनीकरी जानकाररयो ंकरी प्रकृनत िरें लाइसरेंस जो डक संबंथित प्रसंस्रण संयंत्रो ंके उपयोगी जीवनकाल के ललए उपलधि हैं, दस वषिषों करी अवथि िरें 
पररशोथित होत ेहैं।

(ख) अियूत्ष संपचत् के रूप िरें वगशीकृत सलॉफ्वेयर 3 वषि्ष का उपयोगी जीवनकाल रखत ेहैं एवं उक्त अवथि िरें पररशोथित होत ेहैं।

(ग) खनन अथिकार और खान नवकास के खच्ष को आरभक्षत करी उपलधिता करी अवथि के दरौरान पररशोथित होता ह।ै

(र) क्स्र पररयोजनाओ ंके ललए उपयोक्ता अथिकार, चालयू होने करी तारीख से पररसंपचत् के उपयोगी जीवनकाल िरें पररशोथित होता ह।ै

 3.6 ियूि्ट औि अियूि्ट परिसंपधत्यो ंकरी हावनः
प्रते्क ररपोर्टग अवथि के अतं िरें, कंपनी यह ननिा्षररत करने के ललए अपनी ियूत्ष और अियूत्ष पररसंपचत्यो ंकरी िारक राभश करी सिीक्षा करती ह ै डक क्ा कोई संकेत ह ै डक उन 
पररसंपचत्यो ंिरें क्षनत करी कोई हानन हुई ह।ै यडद कोई ऐसा संकेत िरौजयूद ह,ै तो पररसंपचत् करी पुनप्रा्षब्प्त योग्य राभश (यानी उचचत ियूल् के उच्चतर िरें लागत रटाकर बचेने और और 
उपयोग-िरें-ियूल्) का अनुिान लगाकर क्षनत से हानन, यडद कोई हो, करी सीिा ननिा्षररत करी जाती ह।ै जब डकसी व्यक्क्तगत पररसंपचत् करी वसयूली योग्य राभश का अनुिान लगाना संभव 
नही ंहै, तो कंपनी उस पररसंपचत् करी नकद-सृजक इकाई (सीजीययू) करी वसयूली योग्य राभश का अनुिान लगाती है। यडद सीजीययू करी वसयूली योग्य अनुिाननत राभश वहन राभश से कि 
कि होती ह,ै तो सीजीययू करी वहन राभश इसकरी वसयूली योग्य राभश तक कि हो जाती ह ैऔर वहन राभश और वसयूली योग्य राभश के बीच के अंतर को लाभ या हानन नववरण िरें क्षनत हानन 
के रूप िरें िान्यता दी जाती है।

3.7 ववदेशी ियुद्रा िेनदेन एवं अिंिणः
 नवत्ीय नववरणो ंिरें शामिल िद प्रािमिक आर्िक वातावरण करी िुद्ा का उपयोग करके िापा जाता ह ैअिा्षत भारतीय रुपये श्जसिरें कंपनी का संचालन होता ह।ै 

नवत्ीय नववरणो ंकरी प्रस्तनुत िरें, नवदेशी िुद्ाओ ंिरें लेनदेन अिा्षत संस्ा करी काया्षत्मक िुद्ा के अलावा अन्य िुद्ाओ ंको लेनदेन करी तारीखो ंपंर प्रचललत नवननिय दर पर िान्यता दी 
जाती ह।ै प्रते्क ररपोर्टग अवथि के अतं िरें, उस तारीख िरें प्रचललत दरो ंपर नवदेशी िुद्ाओ िरें अंडकत िरौडद्क वस्तओु ंका अतंरण डकया जाता ह।ै 

िरौडद्क वस्तओु ंपर नवननिय अतंर को लाभ और हानन के नववरण िरें उस अवथि िरें िान्यता दी जाती है श्जसिरें वे उत्न्न होत ेहैं।

3.8 प्रावधान औि आकस्मिक व्ययः

3.8.1 प्रावधानः
 डकसी नपछली रटना के पररणािस्वरूप वत्षिान दाययत्व (कानयूनी या रचनात्मक) होने पर प्राविानो ंको पहचाना जाता ह ैऔर यह संभव ह ै(“नही ंकरी तलुना िरें अथिक संभावना”) डक 
दाययत्व ननपटाने के ललए इसकरी आवश्कता है, और दाययत्व करी राभश का एक नवश्वसनीय अनुिान लगाया जा सकता है।

ववत्ीय ववविण (एकि)
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एक प्राविान के रूप िरें िान्यता प्राप्त राभश, तुलन पत्र करी तारीख को वत्षिान दाययत्व को व्यवस्स्त करने के ललए दाययत्वो ंके आसपास के जोखखिो ंऔर अननश्श्चतताओ ंको ध्यान िरें 
रखत ेहुए डकए गए आवश्क नववेचन का सबसे अच्ा अनुिान है। 

जहा ँवत्षिान दाययत्व को व्यवस्स्त करने के ललए अनुिाननत नकद बडहभा्षव का उपयोग करके एक प्राविान िापा जाता ह,ै इसकरी वहन राभश उन नकदी बडहभा्षवो ंका वत्षिान ियूल् ह।ै

3.8.2 पयुनस्ा्टपना, पयुनवा्टसन औि असहक्यकिणः

जब नवकास या डकसी खान और अन्य नवननिा्षण सुनविाओ ंके चल रहे उत्ादन के कारण पया्षवरण नबग़िने करी रटना होती ह ैतो पुनर्निा्षण, पुनवा्षस और पया्षवरणीय लागत व्यय के 
ललए एक दाययत्व उत्न्न होता है। कंपनी ने सानंवथिक अथिदेश के िुतानबक दाययत्व बहाली, पुनवा्षस और असडक्य देनदारी को िान्यता दी है। 

इस तरह करी लागत का शुद्ध वत्षिान ियूल् प्रदान डकया जाता है और प्रते्क पररयोजना के प्रारंभ िरें एक सिान राभश का पयूंजीकरण डकया जाता ह।ै इन लागतो ंको पररसंपचत् के 
जीवनकाल िरें ियूल्ह्ास और ररयायती दाययत्व को खोलने के िाध्यि से लाभ या हानन के नववरण िरें प्रभाररत डकया जाता ह।ै लागत अनुिानो ंकरी सिीक्षा सिय-सिय पर करी जाती है 
और ज्ञात नवकास कायषों को प्रनतनबनंबत करने के ललए सिायोश्जत डकया जाता है, श्जनका लागत अनुिानो ंया प्रचालनो ंके जीवनकाल पर असर प़ि सकता ह।ै अद्तन लागत अनुिान, 
प्रचालन-काल िरें पररवत्षन, नई बािाओ ंऔर छयू ट दरो ंके संशोिन जसेै कारको ंके कारण प्राविान िरें हुए बदलावो ंके ललए संबंथित पररसंपचत् करी लागत को सिायोश्जत डकया जाता 
ह।ै पररसंपचत्यो ंकरी सिायोश्जत लागत का उन पररसंपचत्यो ंके जीवनकाल पर संभानवत रूप से ियूल्ह्ास होता ह ैश्जससे वे संबंथित हैं। लाभ या हानन के नववरण िरें छयू ट के खोलने को 
नवत् और अन्य लागत के रूप िरें डदखाया गया ह।ै 

3.8.3 पया्टविणीय देनदारिया:ँ

पया्षवरणीय देनदाररयो ंको तब िान्यता दी जाती ह ैजब कंपनी पया्षवरणीय क्षनत को सुिारने या सुिारात्मक ननष्ादन करने के ललए कानयूनी तरौर पर या रचनात्मक तरौर पर बाध्य होती ह।ै 

3.8.4 कानयूनी दाप्यत्वः

 एक बार यह स्ानपत होने के बाद डक ररपोर्टग करी तारीख तक उपलधि श्जस सयूचना के नववेचन पर आिाररत कंपनी का कोई वत्षिान दाययत्व है, प्राविान को िान्यता दी जाती ह।ै 

3.8.5 आकस्मिक देनदारिया:ँ

आकस्स्क देनदाररया ँसंभवत: नपछली रटनाओ ंसे उत्न्न होती हैं, श्जसके अस्स्तत्व से एक या अथिक अननश्श्चत भनवष् करी रटनाओ ंके होने या न होने करी पुनटि हो, जो पयूरी तरह से 
कंपनी के ननयंत्रण िरें नही ंहो या वत्षिान दाययत्व िरें हो परंत ुभुगतान संभाव्य नही ंह ैया राभश नवश्वसनीय रूप से नही ंआकंरी जा सकती ह।ै प्रासंमगक देनदाररया ँनवत्ीय नववरणो ंिरें प्रकट 
होती हैं बशतजे ननबटान िरें डकसी भी बडहवा्षह करी संभावना दूरस् नही ंह।ै 

3.8.6 आकस्मिक परिसंपधत्या:ँ

आकस्स्क पररसंपचत्या ँनवत्ीय नववरण िरें िान्य नही ंकरी गई हैं, लेडकन जब आर्िक लाभ का प्रवाह संभव है तो उनका खुलासा डकया जाता ह।ै

3.9 पटेः

पटे् के आरंभ होने करी नतथि को कंपनी लागत पर “उपयोगाथिकार” आरओययू पररसंपचत् को स्वीकृनत देती ह ैएवं पट्ा देयता करी उस नतथि को भुगतान नही ंहुए सभी पट्ा भुगतान के 
वत्षिान ियूल् पर िापा जाता ह,ै इसिरें 12 िहीने या कि अवथि का वो पट्ा शामिल नही ंरहता ह ैश्जसिरें कोई क्य नवकल्प नही ंरहता ह ै(अल्पकाललक पटे्) एवं अतिर्नडहत पररसंपचत् 
के ललए पटे् का ियूल् कि होता ह।ै 

12 िहीने या कि अवथि के पटे् के ललए पट्ा भुगतान श्जसिरें क्य नवकल्प नही ंहोता ह ै(अल्पकाललक पटे्) एवं पटे् श्जसके ललए अतिर्नडहत पररसंपचत् का ियूल् कि ह,ै को प्रचालन 
व्यय के रूप िरें स्वीकार डकया जाता ह।ै

3.9.1 प्रािंशभक िाप:

 “आरओययू पररसंपचत् के ियूल्” िरें ननम्ललखखत राभश शामिल हैं: 

i. पट्ा देयता का प्रारंभभक िाप

ii. पयूव्षदत् पट्ा भुगतान जो कोई प्राप्त पट्ा प्रोत्ाहन रटाकर है

iii. पटे्दार के रूप िरें कंपनी द्ारा करी गई प्रारंभभक प्रत्क्ष लागत और 

iv. अतिर्नडहत पररसंपचत् के नवखंडन, ननकासी या बहाली करी अनुिाननत लागत

नवत्ीय नववरण (एकल)
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ववत्ीय ववविशणयो ंसंबंधी टरप्पशणया:ँ

पट्ा देयता को दीरा्षवथि सरकारी बलॉण्ड करी कयू पन दर पर पट्ा भुगतानो ंपर छयू ट प्रदान करते हुए पट्ा भुगतान के वत्षिान ियूल् पर िापा जाता ह।ै

“पट्ा भुगतान” िरें शामिल ह:ै 

i. स्ायी भुगतान (अवास्तनवक स्ायी भुगतान सिेत) 

ii. पररवत्षनशील पट्ा भुगतान जो सयूचक या दर पर ननभ्षर है

iii. अवभशटि ियूल् गारंटी के रूप िरें कंपनी द्ारा देय राभश

iv. क्य नवकल्प का ननष्ादन ियूल् यडद कंपनी इनके ननष्ादन के ललए यिोचचत ननश्श्चतता करी अपेक्षा करती ह।ै

v. कंपनी द्ारा पररसिापन के ललए दंड का भुगतान, यडद पटे् करी शतषों िरें कंपनी के ललए ऐसा नवकल्प रहता है।

3.9.2 िदपुिािं िाप: 

तदपुरातं अवथियो ंके दरौरान, पट्ा देयता को प्रभावी व्याज नवथि का इस्तिेाल करके पररशोथित लागत पर िापा जाता ह।ै आरओययू पररसंपचत् को संचचत ियूल्ह्ास एवं संचचत क्षीणता, 
यडद कोई ह,ै को रटाकर लागत पर िापा जाता ह।ै

 पट्ा भुगतान को नवत्ीय गनतनवथियो ंसे नकद प्रवाह के रूप िरें वगशीकृत डकया जाता ह।ै 

3.10 िाि-भंडािः

कोयला और ईंिन तले जैसी िोक सािग्ी सडहत कच्च ेिाल करी सयूची, जहा ँकही ंभी लागयू हो, टैक् के्डडट देने के बाद लागत एवं शुद्ध वसयूली योग्य ियूल् िरें जो कि हो, उस पर 
ियूल्ाडंकत होती है।

संपचत्, संयंत्र और उपकरण के रूप िरें िान्यता के िानदंडो ंको पयूरा करने वाली वस्तओु ंके अलावा स्ोर और पुजषों को जहा ँभी लागयू हो, टैक् के्डडट देने के बाद लागत पर ियूल्ाकंन 
डकया जाता ह।ै

िाररत स्ोर और पुजषों को (संपचत्, संयंत्र और उपकरण के रूप िरें िाने जाने वाले प्रिुख पुजषों के अलावा), लेडकन जो 5 वषि्ष से अथिक के ललए जारी नही ंडकए गए हैं, को लागत के 
5% पर ियूल्ाकंन डकया जाता ह।ै

उत्ादन िरें उपयोग के ललए सािग्ी और अन्य आपयूर्तयो ं(गैर-चल के रूप िरें िाने जाने वाले के अलावा) को लागत से नीचे नही ंडाला जाता ह,ै यडद तयैार िाल, श्जसिरें उनका उपयोग 
शामिल हो, और उपरोक्त लागत या उससे अथिक पर नबक्री होने करी आशा हो।  

ऊपर बताए गए अनुसार कच्च ेिाल, भंडार और पुजषों करी लागत, भाररत औसत ियूल् के संचलन पर ननर्ित होती है। 

तयैार िाल, अद्ध्ष-तयैार िाल, िध्यस् उत्ाद तिा प्रगनतरत प्रडक्या के िाल-भंडार और प्रडक्या सै्कप लागत और शुद्ध वसयूली योग्य ियूल् िरें जो कि हो, उस पर ियूल्ाडंकत होत ेहैं।आि 
तरौर पर लागत का ननिा्षरण िाल करी संचललत भाररत औसत करीित, श्ि के उचचत डहस् ेऔर संबंथित ओवरहड्ेस पर होता ह।ै शुद्ध वसयूली योग्य ियूल्, ररपोर्टग करी तारीख पर उपलधि 
व्यापार के सािान्य प्रडक्याक्ि िरें नबक्री करने के ललए जरूरी अनुिाननत लागत रटाकर अनुिाननत नबक्री ियूल् ह।ै 

आतंररक रूप से सृश्जत सै्कप के रूप िरें िाल भंडार, शुद्ध वसयूली योग्य ियूल् पर ियूल्ाडंकत होता ह।ै

3.11 व्यापारिक प्राप्ः

व्यापार प्राब्प्तया ँव्यापार के सािान्य क्ि िरें बचेे गए सािानो ंया सेवाओ ंके ललए ग्ाहको ंसे प्राप् राभश हैं। यडद बकाया ररपोर्टग नतथि से 12 िहीनो ंया उससे कि अवथि के भीतर 
भुगतान के ललए ननयत है, तो उनरें िरौजयूदा पररसंपचत्यो ंके रूप िरें वगशीकृत डकया जाता ह ैअन्यिा गैर-वत्षिान संपचत् के रूप िरें। 

व्यापार प्राब्प्तयो ंको उनके लेन-देन ियूल् पर िापा जाता ह,ै जब तक डक इनका अनुबंि िरें अतंर्नडहत िहत्वपयूण्ष नवत्पोषिण रटक या ियूल् संबंिी सिायोजन न हो।

 3.12 ववत्ीय उपस्िणः

नवत्ीय पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंको तब िान्यता दी जाती ह ैजब कंपनी सािनो ंके संनवदागत प्राविानो ंका पक्ष बनती ह।ै व्यापाररक प्राप् एवं देय को छो़िकर नवत्ीय पररसंपचत्यो ं
औरं देनदाररयो ंको शुरू िरें उचचत ियूल् पर िापा जाता ह।ै लेनदेन करी लागत को, जो नवत्ीय पररसंपचत्यो ंऔर नवत्ीय देयताओ ं(लाभ या हानन के िाध्यि से उचचत ियूल् पर नवत्ीय 
संपचत् और नवत्ीय देयताओ ंके अलावा) के अथिग्हण या जारी करने के ललए प्रत्क्ष आरोप् होती ह,ै को नवत्ीय पररसंपचत् या नवत्ीय देनदाररयो ंकरी प्रारंभभक िान्यता पर िापे गए 
उचचत ियूल् िरें जो़िा या रटाया जाता ह।ै

ववत्ीय ववविण (एकि)
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ववत्ीय ववविशणयो ंसंबंधी टरप्पशणया:ँ

3.12.1 ववत्ीय परिसंपधत्या:ँ

क. नकद या नकद सितुल्ः

कंपनी सभी अल्पकाललक बैंक जिा राभश को तीन िहीने या उससे कि करी पररपक्ता अवथि को नकद और नकद सिकक्ष िानती ह।ै बैंक िरें 3 िहीनो ंसे अथिक करी पररपक्ता अवथि 
वाले सावथि जिा को अन्य बैंक शेषि के रूप िरें िाना जाता ह।ै 

ख. पररशोथित लागत पर नवत्ीय पररसंपचत्या:ँ

व्यापार प्राप् सडहत नवत्ीय पररसंपचत्या ँश्जनिरें िहत्वपयूण्ष नवत्पोषिण रटक होते हैं, वो तदपुरातं पररशोथित लागत पर डकए गए िाप के अनुसार वगशीकृत होती हैं एवं इसी अनुसार 
प्रभावी व्याज नवथि का प्रयोग करत ेहुए िापी जाती हैं यडद नवत्ीय पररसंपचत्या ँएक व्यवसाय िलॉडल िरें रखी जाती हैं श्जसका उदे्दश् संनवदागत नकदी प्रवाह को एकत्र करने के ललए 
इन पररसंपचत्यो ंको रखना ह ैएवं नवत्ीय पररसंपचत्यो ंकरी संनवदागत शततें नवननर्दटि तारीखो ंको नकद प्रवाह िरें वमृद्ध लाती ह ैजो बकाया ियूलिन पर ियूलिन और व्याज का केवल 
भुगतान होती हैं।

ग. अन्य नवशद आय (ओसीआई) के िाध्यि से उचचत ियूल् पर नवत्ीय पररसंपचत्या:ँ

नवत्ीय पररसंपचत्या ँअन्य नवशद आय के जररए उचचत ियूल् पर तदषुपरातं िापे अनुसार वगशीकृत करी जाती हैं, यडद ये नवत्ीय पररसंपचत्या ँएक कारोबारी िलॉडल के भीतर रखी जाती 
हैं श्जनका उदे्दश् संनवदागत नकदी प्रवाह को एकत्र करना और नवत्ीय पररसंपचत्यो ंको बचेना ह ैएवं इन नवत्ीय पररसंपचत्यो ंकरी संनवदागत शतषों के द्ारा ननर्दटि तारीखो ंको नकदी 
प्रवाह िरें वमृद्ध होती है जो बकाया ियूलिन पर ियूलिन और व्याज का केवल भुगतान होती हैं। 

र. लाभ या हानन के िाध्यि से उचचत ियूल् पर नवत्ीय पररसंपचत्या:ँ

नवत्ीय पररसंपचत्यो ंको लाभ या हानन के जररए उचचत ियूल् पर तदपुरातं िापे अनुसार वगशीकृत डकया जाता ह,ै जब तक डक इसे अन्य नवशद आय के िाध्यि से पररशोथित लागत या 
उचचत ियूल् पर तदषुपरातं िापे अनुसार वगशीकृत न डकया गया हो। लाभ या हानन के िाध्यि से उचचत ियूल् पर नवत्ीय पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंके अथिग्हण के ललए प्रत्क्ष रूप 
से आरोप् लेनदेन लागत लाभ या हानन के नववरण िरें तरंुत िान्य होती है।

3.12.2 ववत्ीय देनदारिया:ँ

व्यापाररक देय को उनके लेनदेन ियूल् पर िापा जाता है, जब तक डक संनवदा िरें सिानवटि एक िहत्वपयूण्ष नवत्पोषिण रटक या ियूल्परक सिायोजन संलग्न न डकया जाए।

व्यापाररक देय सडहत नवत्ीय देनदाररया ँश्जसिरें िहत्वपयूण्ष नवत्पोषिण रटक संलग्न ह,ै को प्रभावी व्याज नवथि का प्रयोग करत ेहुए पररशोथित ियूल् पर तदषुपरातं िापा जाता ह।ै

3.12.3 ववत्ीय परिसंपधत्यो ंकरी िान्िा िद् किना:

नवत्ीय पररसंपचत्यो ंकरी केवल तब िान्यता रद्द होती ह,ै जब पररसंपचत् से नकद प्रवाह िरें अनुबंथित अथिकार सिाप्त होते हैं या जब पररसंपचत्यो ंके स्वामित्व के सभी जोखखि एवं 
लाभ दूसरे पक्ष को पया्षप्त रूप से स्ानातंररत होत ेहैं। 

3.12.4 ववत्ीय परिसंपधत्यो ंकरी हावनः

प्रते्क ररपोर्टग तारीख को आकलन डकया जाता ह ैडक प्रारंभभक िान्यता से नवत्ीय सािन पर के्डडट जोखखि उले्खनीय रूप से बढ़ गया है या नही।ं 

यडद एक नवत्ीय सािन पर के्डडट जोखखि प्रारंभभक िान्यता से पया्षप्त रूप से नही ंबढ़ा ह,ै तो उस नवत्ीय सािन के ललए 12 िहीने के अपेभक्षत के्डडट राटे के बराबर राभश के नुकसान 
भत् ेको िापा जाता ह।ै यडद उस नवत्ीय सािन पर के्डडट जोखखि प्रारंभभक िान्यता से पया्षप्त रूप से बढ़ा ह,ै तो उस नवत्ीय सािन के जीवनकाल के ललए अपेभक्षत के्डडट राटे के 
बराबर राभश के नुकसान भत् ेको िापा जाता ह।ै 

ररपोर्टग तारीख को हानन भत्ा को सिायोश्जत करने के ललए अपेभक्षत के्डडट हाननयो ं(या व्युत्क्रिण) करी िात्रा को लाभ और हानन के नववरण िरें एक क्षनत लाभ या हानन के रूप िरें 
िान्यता दी गई है। 

3.12.5 ववत्ीय देनदािी करी िान्िा िद् किनाः

नवत्ीय देनदाररयो ंकरी िान्यता तब रद्द होती है जब और केवल जब दाययत्वो ंको िुक्त कर डदया जाता है, रद्द कर डदया जाता ह ैया सिाप्त हो जाता है। 

नकदीकृत क्षनतयो ंके ललए बहाली के िािले िरें, ठेका अंनति रूप से तय कर ललए जाने/सिाप्त होने पर, यडद नकदीकृत क्षनत आरोप् ह,ै तो बहाल करी गई राभश वापस ली जाती ह ै
एवं पयूंजी संनवदाओ ंको छो़िकर आय के रूप िरें िान्यता दी जाती ह,ै जहा ँनकदीकृत क्षनत सीि ेपररसंपचत् के ियूल् िरें बढ़ती/वमृद्ध िरें आरोप् ह।ै ऐसे िािले िरें, बहाल करी गई राभश 
पररसंपचत् करी लागत के नवरुद्ध सिायोश्जत करी जाती है।

नवत्ीय नववरण (एकल)
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3.12.6 ववत्ीय साधनो ंको ऑफसेर किनाः
नवत्ीय पररसंपचत्या ँऔर देनदाररया ँऑफसेट हैं और तलुन पत्र िरें ररपोट्ष करी गई शुद्ध राभश ह,ै जब िान्यताप्राप्त राभशयो ंको ऑफसेट करने का कानयूनी तरौर पर अथिकार लागयू होता 
ह ैएवं शुद्ध आिार पर सिझरौता करने या एक साि पररसंपचत् करी वसयूली करने और दाययत्व तय करने का अभभप्राय होता है। कानयूनी तरौर पर लागयू करने योग्य अथिकार भनवष् करी 
रटनाओ ंपर आकस्स्क नही ंहोना चाडहए एवं व्यापार के सािान्य क्ि िरें अवश् लागयू होना चाडहए। 

3.13 व्ययुत्न्न:
संजात सािन यिा-आगे नवदेशी िुद्ा संनवदाओ ंको संजात संनवदाओ ंके दज्ष होने करी तारीख को उचचत ियूल् पर िान्यता दी गई है और बाद िरें प्रते्क ररपोर्टग अवथि के अतं िरें उनके 
उचचत ियूल् के ललए डफर से िापा जाता ह।ै पररणािी लाभ या हानन को तरंुत लाभ या हानन के बयान िरें िान्यता दी जाती है। 

3.14 उधाि िागिः
उिार लेने करी लागत सीि ेउन अह्षताप्राप्त संपचत्यो ंके अथिग्हण, ननिा्षण या उत्ादन के कारण होती ह ैजो उन पररसंपचत्यो ंकरी लागत िरें जो़ि दी जाती ह,ै जब तक संपचत्  उनके 
इल्च्त उपयोग के ललए पया्षप्त रूप से तयैार नही ंहोती है। अन्य सभी उिार लेने करी लागत उस अवथि िरें लाभ या हानन िरें िान्यता प्राप्त ह ैश्जसिरें वे खच्ष डकए जात ेहैं। 

3.15 सिकािी अनयुदान के लिए िेखाकंनः
सरकारी अनुदान तब िान्य है जब उचचत आश्वासन होता है डक उनसे ज़ुिी शतषों का पालन डकया जाएगा एवं अनुदान प्राप्त हो पाएगा। 

पररसंपचत्यो ंसे संबंथित सरकारी अनुदान श्जनकरी प्रािमिक शत्ष यह ह ैडक कंपनी को गैर-चालयू संपचत् खरीदना, ननिा्षण या अन्यिा अथिग्हण करना चाडहए, उनरें तलुन-पत्र िरें 
आस्मगत आय के रूप िरें अनुदान स्ानपत करके िान्यता दी गई है और लाभ या हानन िरें व्यवस्स्त रूप से संबंथित पररसंपचत्यो ंके उपयोगी जीवनकाल के आिार पर स्ानातंररत 
डकया जाता ह।ै 

आय से ज़ेुि सरकारी अनुदान उन सियावथि पर लागत के साि मिलान करने के ललए क्िबद्ध आिार पर होत ेहैं, श्जसके ललए वे आय के रूप िरें स्वीकृत क्षनतपयूर्त हेत ुअभीटि हैं।

3.16 कि्टचािी िाभः 

3.16.1 अपिावधध कि्टचािी िाभः
िजदूरी और वेतन, अल्पकाललक क्षनतपयूररत अनुपस्स्नतया ँआडद के संबंि िरें कि्षचाररयो ंको मिलनेवाले लाभो ंके ललए एक दाययत्व या देनदारी िान्य ह ैजो संबंथित अवथि िरें करी गई 
सेवा हते ुअपेभक्षत छयू टरडहत भुगतान योग्य लाभ करी राभश पर डकया जाता ह।ै

 3.16.2 वनययुल्ति-पश्ाि औि दीघ्टकालिक कि्टचािी िाभः

 3.16.3 परिभावषिि अशंदान योरनाएँ:
पररभानषित अशंदान योजना एक ऐसी योजना है, श्जसके तहत एक अलग इकाई के ललए ननश्श्चत अंशदान का भुगतान डकया जाता ह।ै पररभानषित अशंदान सेवाननवृचत् लाभ योजनाओ ं
िरें अशंदान एक व्यय के रूप िरें िान्य होता है, जब कि्षचारी ने इस तरह के अशंदान के ललए हकदार बनाने वाली सेवा प्रदान करी है।

 3.16.4 परिभावषिि िाभ योरनाएँ:
 पररभानषित लाभ योजनाओ ंके ललए, लाभ प्रदान करने करी लागत, प्रते्क तलुन-पत्र करी तारीख िरें डकए गए अनुिाननत ययूननट के्डडट पद्धनत का उपयोग करके बीिाडंकक ियूल्ाकंन के 
िाध्यि से ननिा्षररत करी जाती ह।ै शुद्ध पररभानषित लाभ देयता के पुनिा्षपन लाभ और हानन अन्य नवशद आय िरें तरंुत िान्य करी जाती है। सेवा लागत को, शुद्ध पररभानषित लाभ देनदारी 
पर व्याज छो़िकर व्यय के रूप िरें िाना जाता ह।ै 

नपछली सेवा लागत को एक व्यय के रूप िरें िान्यता दी जाती ह,ै जब योजना िरें संशोिन या कटरौती होती ह ैया जब कोई भी संबंथित पुनग्षठन लागत या सिाब्प्त लाभ िान्यता प्राप्त 
होत ेहैं। 

तलुन-पत्र िरें िान्यता प्राप्त सेवाननवृचत् लाभ दाययत्व पररभानषित लाभ-दाययत्व के वत्षिान ियूल् को दशा्षता ह ैजो डक योजना पररसंपचत्यो ंके उचचत ियूल् द्ारा रटा हुआ होता है। 

3.16.5 अन् दीघा्टवधध कि्टचािी िाभः
अन्य दीर्षकाललक कि्षचारी लाभो ंके संबंि िरें िान्यता प्राप्त देयताएँ ररपोर्टग तारीख तक कि्षचाररयो ंद्ारा प्रदान करी गई सेवाओ ंके संबंि िरें अनुिाननत भावी नकद बडहवा्षहो ंके 
वत्षिान ियूल् िरें िापी जाती ह।ै पररभानषित लाभ सेवाननवचृत् योजनाओ ंके ललए उपयोग करी गई वही लेखाकंन पद्धनत का उपयोग करके इन लाभो ंकरी अपेभक्षत लागत, रोजगार करी 
अवथि िरें उपार्जत होती है। अनुभव सिायोजन और बीिाडंकक िारणाओ ंिरें पररवत्षन से उत्न्न होने वाले बीिाडंकक लाभ और हानन को उस अवथि िरें लाभ और हानन के नववरण िरें 
प्रभाररत या जिा डकया जाता ह,ै श्जसिरें वे उत्न्न होत ेहैं। स्वतंत्र बीिाडंकको ंद्ारा इन दाययत्वो ंका सलाना ियूल्ाकंन डकया जाता ह।ै

ववत्ीय ववविण (एकि)
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3.17 िारस्ः

कंपनी को राजस्व ियूलतः एल्यूमिना, एल्यूमिननयि जसेै उत्ाद करी नबक्री एवं नवदु्त करी नबक्री से प्राप्त होता है। जब कंपनी डकसी ग्ाहक को वादा करी गई वस्तओु ंके स्ानातंरण द्ारा 
ननष्ादन देयता को पयूरी करती ह,ै तब राजस्व को स्वीकृनत दी जाती है।

3.17.1 वस्युओ ंकरी वबक्रीः

कारखाने से / स्लॉकयाड्ष से नबक्री पर प्राप्त राजस्व को ननयत सानंवथिक अनुपालन के साि वाभणज्यिक नबल सडहत कारखाने/स्लॉकयाड्ष िरें वस्तओु ंके सरौपंे जाने पर स्वीकृनत दी जाती 
ह।ै एफओबी आिार पर नबक्री को भशनपगं नबल तयैार करने एवं भशपर को वस्तएंु सरौपंने के बाद स्वीकृनत दी जाती ह।ै सीआईएफ आिार पर नबक्री के िािले िरें, बंदरगाह िरें लदान पर 
वस्त ुरखे जाने एवं इन्ोटि्ष (पयूव्ष-ननिा्षररत वाभणज्यिक शतषों) के अनुसार पोत पररवहन के कागजात तयैार करने पर स्वीकृनत दी जाती है। 

3.17.2 ऊरा्ट करी वबक्रीः 

पवन ऊजा्ष करी नबक्री संबंथित अथिकाररयो ंद्ारा अथिसयूचचत करीित पर डडस्ोम्स / उपभोक्ता को प्रनेषित ऊजा्ष के आिार पर िान्यता प्राप्त है जो उनके साि नवदु्त क्य अनुबंि 
(पीपीए) के अिीन ह।ै 

ग्हीत नवदु्त संयंत्र से नवदु्त करी नबक्री को रायि के मग्ड को इंजेके्ड िात्रा के आिार पर िाना जाता ह ैजो पररशोिक को व्ीललगं करने एवं अननश्श्चत ऊजा्ष इंजके्शन (पहँुचाई गई 
िात्रा) को छो़िकर है एवं नवदु्त क्य अनुबंि एवं से्ट लोड डडसै्पच सरेंटर (एसएलडीसी) द्ारा ननिा्षरण के अिीन ह।ै 

ऊजा्ष करी नबक्री से राजस्व िान्यता प्राप्त ह ैयडद: 

(क)  राजस्व करी िात्रा को नवश्वसनीय रूप से आकंा जा सकता है; 

(ख)  यह संभव ह ैडक लेनदेन से ज़ेुि आर्िक लाभ कंपनी के पास प्रवाडहत होगंे;

(ग)   नववेचचत रूप िरें वसयूली उचचत रूप से आश्वाथसत है।

3.17.3 िाभाशं औि व्यार से आयः

 3.17.4 िाभाशंः 

लाभाशं प्राप्त करने का अथिकार स्ानपत होने पर ननवेश से लाभाशं को िान्य डकया जाता ह।ै 

3.17.5 व्यारः

डकसी नवत्ीय पररसंपचत् से व्याज आय िान्य करी जाती ह,ै जब यह संभाव्य ह ैडक कंपनी को आर्िक लाभ मिलेगा और आय करी िात्रा को नवश्वसनीय रूप से िापा जा सकता ह।ै प्रिुख 
बकाया और प्रभावी व्याज दर के संदभ्ष िरें, व्याज आय सिय के आिार पर अर्जत करी जाती है। 

3.17.6 सिकािी एरेंधसयो ंसे प्रोत्ाहन से आयः 

प्रभार वापस लेने करी प्रकृनत िरें सरकारी एजेथसयंो ंऔर ननया्षत से पण्य ननया्षत प्रोत्ाहन योजना (एिईआईएस) से प्रोत्ाहन और ऊजा्ष नवीकरणीय स्ोतो ंके ननिा्षण पर प्रोत्ाहनो ंको 
इसके अतंग्षत प्रदान करी गई शतषों के अनुपालन िरें संबंथित कानयून के अनुसार िान्यता प्राप्त है। 

3.18 आयकिः

 कर व्यय वत्षिान कर और आस्मगत कर करी योग राभश का प्रनतननथित्व करता है। 

3.18.1 वि्टिान किः 

आयकर अथिननयि, 1961 के अनुसार वत्षिान कर व्यय वषि्ष के ललए कर-योग्य लाभ पर आिाररत ह।ै वत्षिान और पयूव्ष अवथि के ललए वत्षिान कर देयताएँ (पररसंपचत्या)ँ कर 
करी दरो ंऔर कर कानयूनो ंका उपयोग करत ेहुए भुगतान योग्य (या वापस वसयूली) करी अपेभक्षत राभश िरें िापा जाता ह ैजो डक ररपोर्टग अवथि के अतं तक अथिननयमित या ियूल रूप से 
अथिननयमित हुए हैं और नपछले वषिषों के संबंि िरें देय कर के डकसी भी सिायोजन िरें शामिल हैं। 

3.18.2 आस्मगि किः 

आस्मगत कर-व्यय या आय नवत्ीय नववरणो ंिरें संपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंकरी वहन राभश और कर योग्य लाभ करी गणना िरें उपयोग डकए गए अनुरूपी कर-आिार के बीच अस्ायी 
अतंर पर िान्यता प्राप्त ह।ै 

आस्मगत कर-संपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंको कर करी दर से िापा जाता ह,ै श्जनकरी गणना उस अवथि के ललए होती ह ैजब पररसंपचत् िान्य हो जाती है या देनदारी का ननिा्षरण हो जाता 
ह,ै कर-दरो ंऔर कर-कानयूनो ंके आिार पर जो अथिननयमित या वास्तनवक रूप से ररपोर्टग अवथि के अतं तक अथिननयमित डकए गए हैं। अन्य नवशद आय िरें प्रत्क्ष रूप से िान्यता 
प्राप्त वस्तओु ंसे संबंथित कर नवशद आय के नववरण का डहस्ा ह।ै 

नवत्ीय नववरण (एकल)
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आस्मगत कर पररसंपचत्यो ंकरी वहन राभश करी प्रते्क ररपोर्टग अवथि के अतं िरें सिीक्षा करी जाती ह ैऔर इस सीिा तक सिायोजन डकया जाता ह ैडक यह संभानवत हो जाए डक 
पररसंपचत् करी वसयूली करने करी अनुिनत के ललए पया्षप्त कर योग्य लाभ उपलधि होगंे।

3.19 असाधािण िदः

असािारण िद सािारण गनतनवथियो ंसे लाभ या हानन के भीतर आय और व्यय के सािान हैं लेडकन ऐसे आकार, प्रकृनत या रटनाओ ंके कारण कंपनी द्ारा अर्जत नवत्ीय ननष्ादन 
के बहेतर स्पटिीकरण के ललए श्जनका प्रकटीकरण जरूरी सिझा गया है। 

3.20 नकद प्रवाह ववविणः

नकद प्रवाह नववरण इंड एएस 7 ‘नकद प्रवाह के नववरण’ िरें ननिा्षररत अप्रत्क्ष नवथि के अनुसार तयैार डकया जाता ह।ै 

3.21 िहत्वपयूण्ट भयूि/चयूक का पयुनःववविणः

भयूल और चयूक को इस अभभप्राय िरें ललया जाता ह ैडक यडद पयूवा्षवथि आय/व्यय का कुल प्रभाव ₹50 करो़ि से अथिक हो गया है तो पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंएवं इनक्टी के प्रारंभभक 
शेषि को पुनव्य्षक्त डकया जाए।

3.22 हालिया िेखा घोषिणाएँ:

ननगि िािले िंत्रालय (एिसीए) सिय-सिय पर जारी कंपनी (भारतीय लेखाकंन िानक) ननयिो ंके तहत वत्षिान िानको ंिरें नए िानको ंया संशोिनो ंको सयूचचत करता है।

23 िाच्ष, 2022 को एिसीए ने कंपनी (भारतीय लेखाकंन िानक) संशोिन ननयि, 2022 िरें ननम्ानुसार पररवत्षन डकया ह।ै 

इंड एएस 16 – संपचत्, संयंत्र और उपकरण - संशोिन िरें स्पटि डकया गया ह ैडक परीक्षण करी लागत के तहत उत्ाडदत वस्तओु ंकरी शुद्ध नबक्री आय करी अथिकता, यडद कोई हो, को 
लाभ या हानन िरें स्वीकृनत नही ंदी जाएगी, बल्ल् संपचत्, संयंत्र और उपकरण के एक िद करी लागत के रूप िरें नववेचचत सीि ेआरोप् लागत से कटरौती करी जाएगी। इस संशोिन को 
अपनाए जाने करी प्रभावी नतथि 1 अप्रलै, 2022 को या उसके बाद शुरू होने वाली वार्षिक अवथि ह।ै कंपनी ने इस संशोिन का ियूल्ाकंन डकया ह ैऔर इसके नवत्ीय नववरभणयो ंपर 
इसका कोई प्रभाव नही ंप़िा है।

इंड एएस 37- प्राविान, आकस्स्क देयताएँ और आकस्स्क पररसंपचत्या ँ- संशोिन ननर्दटि करता ह ैडक ठेका को पयूरा करने करी लागत िरें ठेका से सीि ेसंबंथित लागत शामिल ह?ै 
एक ठेका से सीि ेसंबंथित लागत उस ठेके के ननष्ादन करी वमृद्धशील लागत हो सकती ह ै(इसके उदाहरण प्रत्क्ष श्ि, सािग्ी होगंे) या डफर अन्य लागतो ंका एक आवंटन जो सीि े
ठेको ंको पयूरा करने से संबंथित हैं (इसके उदाहरण ठेके को पयूरा करने िरें प्रयकु्त संपचत्, संयंत्र और उपकरण के एक िद के ललए ियूल्ह्ास शुल् का आवंटन होगा)। इस संशोिन को 
अपनाए जाने करी प्रभावी नतथि 1 अप्रलै, 2022 को या उसके बाद शुरू होने वाली वार्षिक अवथि ह,ै हालाडंक इसे जल्द अपनाने करी अनुिनत दी गई ह।ै कंपनी ने संशोिन का ियूल्ाकंन 
डकया ह ैऔर इसका प्रभाव िहत्वपयूण्ष होने करी अपेक्षा नही ंह।ै

टरप्पणी सं.4. िहत्वपयूण्ट िेखा वनण्टय औि आकिन अवनश्श्ििा के ियुख्य स्ोिः

नवत्ीय नववरण करी प्रस्तनुत िरें प्रबंिन के ललए आवश्क है डक उन िािलो ंके बारे िरें जो अतंर्नडहत रूप से अननश्श्चत हैं, जडटल और / या व्यक्क्तपरक ननण्षय, अनुिान और िारणाएँ 
बनाए। ये अनुिान और िारणाएँ ररपोट्ष करी गई अवथि के दरौरान संपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंकरी ररपोट्ष करी िात्रा के साि-साि नवत्ीय नववरणो ंकरी तारीख िरें आकस्स्क देनदाररयो ंऔर 
संपचत्यो ंके प्रकटीकरण और राजस्व और व्यय को भी प्रभानवत करती हैं। 

अनुिान और संबद्ध िान्यताएँ नपछले अनुभवो ंऔर अन्य कारको ंपर आिाररत होती हैं श्जनरें प्रासंमगक िाना जाता है। वास्तनवक पररणाि इन अनुिानो ंसे अलग हो सकते हैं। 

अनुिान और अतंर्नडहत िान्यताओ ंकरी ननरंतर आिार पर सिीक्षा करी जाती ह।ै उस अनुिाननत अवथि िरें लेखा अनुिानो ंको िान्य डकया जाता ह ैश्जसिरें अनुिान संशोथित डकया 
जाता ह।ै

4.1 िहत्वपयूण्ट िेखाकंन वनण्टय: 

उन शामिल अनुिानो ंके अलावा, जो प्रबंिन ने कंपनी करी लेखाकंन नीनतयो ंको लागयू करने करी प्रडक्या िरें बनाए हैं श्जनका और नवत्ीय नववरणो ंिरें िान्यता प्राप्त राभशयो ंपर इसका 
सबसे िहत्वपयूण्ष प्रभाव ह,ै प्रबंिन ने ननण्षय ललया ह ैडक कंपनी करी नवत्ीय पररसंपचत्यो ंकरी पररशोथित लागत पर ररपोर्टग इसके व्यवसाय िलॉडल के प्रकाश िरें उचचत होगी और कंपनी 
के सकारात्मक इरादे और संनवदागत नकदी प्रवाह को जिा करने के ललए इन नवत्ीय पररसंपचत्यो ंको िारण करने करी क्षिता करी पुनटि करी है।

ववत्ीय ववविण (एकि)
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4.2 अवनश्श्ििा के आकिन के ियुख्य स्ोि:

भनवष् के बारे िरें ननम्ललखखत प्रिुख िारणाएँ हैं, और ररपोर्टग अवथि के अतं िरें अननश्श्चतता के आकलन के अन्य प्रिुख स्ोत हैं जो अगले नवत् वषि्ष के भीतर पररसंपचत्यो ंऔर 
देनदाररयो ंके वहन राभश िरें िहत्वपयूण्ष सिायोजन पैदा करने का एक ब़िा जोखखि हो सकता है। 

4.2.1 षिविः

सहयोमगयो ंिरें ननवेश और अन्य ननवेश, ऋण और अमग्ि, संपचत्, संयंत्र और उपकरण और अियूत्ष संपचत्यो ंकरी हानन के ललए सिीक्षा करी जाती ह,ै जब भी रटनाओ ंऔर पररस्स्नतयो ं
िरें पररवत्षन से संकेत मिलता ह ैडक वहन ियूल् पयूरी तरह से वसयूली योग्य या कि से कि वार्षिक रूप से नही ंहो सकता है।

 नकदी सृजन करनेवाले एकको ंके भनवष् के नकदी प्रवाह के अनुिान, जो पररसंपचत् के उचचत ियूल् करी गणना के ललए उपयोग डकए जात ेहैं, भनवष् के प्रचालनो ंके बारे िरें प्रत्ाशाओ ं
पर आिाररत होते हैं, श्जनिरें िुख्य रूप से उत्ादन और नबक्री करी िात्रा, वस्तु करी करीितो,ं भंडार और संसािनो,ं प्रचालनगत पुनवा्षसो ंव बहाली लागतो ंऔर पयूंजीगत व्यय के अनुिान 
शामिल होते हैं। 

4.2.2 संपधत्, संयंत्र औि उपकिण के उपयोगी रीवनकािः 

कंपनी प्रते्क ररपोर्टग अवथि के अतं िरें संपचत्, संयंत्र और उपकरण के उपयोगी जीवनकाल करी सिीक्षा करती ह।ै इस पुनियू्षल्ाकंन के कारण भनवष् करी अवथियो ंिरें ियूल्ह्ास व्यय 
िरें पररवत्षन हो सकता है।

4.2.3 खनन भंडाि का आकिन: 

खननज भंडार के अनुिान िरें पररवत्षन जहा ँसंपचत् के उपयोगी जीवनकाल पररयोजना के जीवनकाल तक सीमित हैं, जो बदले िरें आरभक्षत करी संभानवत और आर्िक व्यवहाय्षता के 
जीवनकाल तक सीमित ह,ै ियूल्ह्ास प्रभाररत करने के ललए संपचत् के उपयोगी जीवनकाल को प्रभानवत कर सकता ह।ै ननष्कषि्षण, भयूनवज्ञान और भंडार ननिा्षरण िरें नवशेषिज्ञो ंद्ारा खानो ं
िरें बलॉक्ाइट भंडार का अनुिान लगाया जाता ह ैऔर इंडडयन ब्यूरो ऑफ िाइन्स (आईबीएि) को पेश करी गई अनुिोडदत खनन योजना पर आिाररत है।

4.2.4 वनययुल्ति पश्ाि िाभ देयिा के लिए देनदािीः

 ननयकु्क्त पश्चात लाभ और दीर्षकाललक कि्षचारी लाभ करी देनदारी, बीिाडंकक द्ारा ियूल्ाकंन के आिार पर होती है, जो डक यिाि्षवादी बीिाडंकक िान्यताओ ंपर आिाररत ह।ै 

4.2.5 प्रावधान औि आकस्मिक देनदारिया:ँ

कर, कानयूनी, बहाली और पुनवा्षस, संनवदात्मक और अन्य जोखखि या दाययत्त्वो ंसडहत एक प्राविान के रूप िरें िान्यता प्राप्त राभश, डकसी भी व्याज शुल् सडहत, दाययत्वो ंके चतरु्दक 
जोखखि और अननश्श्चतताओ ंको डहसाब िरें लेत ेहुए संबंथित देनदाररयो ंको व्यवस्स्त करने के ललए आवश्क नववेचनाओ ंका सबसे अच्ा अनुिान हैं। कंपनी अपनी देनदाररयो ंऔर 
आकस्स्क देनदाररयो ंका आकलन करती ह,ै जो उपलधि सववोत्ि सयूचना, प्रासंमगक कर और अन्य कानयूनो,ं आकस्स्कताओ ंऔर अन्य उपयकु्त आवश्कताओ ंपर आिाररत होत ेहैं।

4.2.6 उलचि ियूल् िाप औि ियूल्ाकंन प्रहक्याः

नवत्ीय ररपोर्टग के प्रयोजनो ंके ललए, उचचत ियूल् िाप को उस स्स्नत के आिार पर स्तर 1, 2 या 3 िरें वगशीकृत डकया जाता ह,ै श्जनिरें उचचत ियूल् िाप िरें नननवनटिया ँअवलोकनीय हो ं
एवं अपने पयूरे स्वरूप िरें उचचत ियूल् िाप िरें नननवनटि का िहत्व ननम्ानुसार वर्णत है: 

•	 स्तर	1	निनिनष्टया	ँसिाि	िररसंित्त्तयो	ंया	दरेिदाररयो	ंकरे 	लिए	सकक्रय	िाजारो	ंिें	उदृ्धत	ियूल्	(असिायोजजत)	हैं,	जजसरे	कंििी	िाि	की	तारीख	को	उििब्ध	कर	सकती	ह;ै

•	 स्तर	2	की	निनिनष्टया	ँिरे	निनिनष्टया	ँहैं,	जो	स्तर	1	करे 	अदंर	िामिि	उदृ्धत	ियूल्ो	ंकरे 	अिािा,	जजिका	प्रत्क्ष	या	िरोक्ष	रूि	सरे	संित्त्त	या	दरेिदारी	करे 	लिए	अििोकि	ककया	जा	
सकता ह;ै और

•	 स्तर	3	की	निनिनष्ट	िररसंित्त्त	या	दरेिदारी	करे 	लिए	अििोकि	िही	ंकी	जा	सकिरे	िािी	निनिनष्टया	ँहैं।

नवत्ीय नववरण (एकल)
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5- संपधत्, संयंत्र औि उपकिण
राभश करो़ि ₹ िरें

िागि औि िावनि िागि पयूण्ट स्ामित्व 
करी भयूमि

पटाययुति भयूमि (उपयोग 
का अधधकाि)

भवन संयंत्र एवं 
उपकिण

फनतीचि एवं 
रोड़नाि

काया्टिय 
उपकिण

वाहन िेिवे 
साइडडगं

कयु ि

31.03.2020 को यथा शेषि 81.88 86.54 756.48 8,331.44 22.44 51.5 31.9 64.16 9,426.34
संयोजन 0.58 98.33 56.66 536.5 1.17 2.01 3.55 4.53 703.33
ननपटान - (0.01) (0.03) (60.31) (0.08) (1.04) (0.15)  - (61.62)
31.03.2021 को यथा शेषि 82.46 184.86 813.11 8,807.63 23.53 52.47 35.3 68.69 10,068.05
संयोजन 0.30 15.68 28.53 431.59 2.76 16.23 3.48 0.28 498.85
ननपटान - - - (29.25) (0.14) (0.47) (0.22) - (30.08)
31.03.2022 को यथा शेषि 82.76 200.54 841.64 9,209.97 26.15 68.23 38.56 68.97 10,536.82
संलचि ियूल्ह्ास एवं षिवि
31.03.2020 को यथा शेषि  - 3.18 179.86 1,994.72 12.07 28.34 13.42 20.21 2,251.80
ियूल्ह्ास व्यय  - 5.86 33.91 491.83 2.24 8.44 3.06 4.13 549.47
क्षनत व्यय  -  -  - -3.49  -  -  -  - (3.49)
ननपटान  -  - (0.02) (45.78) (0.07) (1.03) (0.11)  - (47.01)
31.03.2021 को यथा शेषि  - 9.04 213.75 2,437.28 14.24 35.75 16.37 24.34 2,750.77
ियूल्ह्ास व्यय  - 7.77 32.32 509.26 2.21 8.61 3.25 4.3 567.72
क्षनत व्यय  -  -  - 237.62  -  -  -  - 237.62
ननपटान - - - (20.74) (0.10) (0.24) (0.15)  - (21.23)
31.03.2022 को यथा शेषि  - 16.81 246.07 3,163.42 16.35 44.12 19.47 28.64 3,534.88

पयूण्ट स्ामित्व 
करी भयूमि

पटाययुति भयूमि (उपयोग 
का अधधकाि)

भवन संयंत्र एवं 
उपकिण

फनतीचि एवं 
रोड़नाि

काया्टिय 
उपकिण

वाहन िेिवे 
साइडडगं

कयु ि

वहन िाशश
31.03.2020 को यथा शेषि 81.88 83.36 576.62 6,336.72 10.37 23.16 18.48 43.95 7,174.54
संयोजन 0.58 98.33 56.66 536.5 1.17 2.01 3.55 4.53 703.33
ननपटान - (0.01) (0.01) (14.53) (0.01) (0.01) (0.04)  - (14.61)
ियूल्ह्ास व्यय  - 5.86 33.91 491.83 2.24 8.44 3.06 4.13 549.47
क्षनत व्यय  -  -  - (3.49)  -  -  -  - (3.49)
31.03.2021 को यथा शेषि 82.46 175.82 599.36 6,370.35 9.29 16.72 18.93 44.35 7,317.28
संयोजन 0.30 15.68 28.53 431.59 2.76 16.23 3.48 0.28 498.85
ननपटान  -  -  - (8.51) (0.04) (0.23) (0.07)  - (8.85)
ियूल्ह्ास व्यय  - 7.77 32.32 509.26 2.21 8.61 3.25 4.30 567.72
क्षनत व्यय  -  -  - 237.62  -  -  -  - 237.62
31.03.2022 को यथा शेषि 82.76 183.73 595.57 6,046.55 9.8 24.11 19.09 40.33 7,001.94

डटप्पणीः 5.1 66.64 एक़ि भयूमि को छो़िकर ओड़िशा सरकार के िाध्यि से अर्जत पयूण्षस्वामित्व करी भयूमि के अथिकार पत्र का काया्षन्यन हो चुका ह।ै कंपनी पयूण्ष स्वामित्व करी भयूमि 
को औद्ोमगक उपयोग के ललए पररवर्तत करने करी प्रडक्या िरें है एवं इस िािले को राजस्व प्राथिकाररयो ंके साि हाि िरें ललया गया ह।ै

 5.2  पयूण्ष स्वामित्व करी भयूमि िरें ओड़िशा सरकार को सिर्पत 43.75 एक़ि भयूमि करी लागत शामिल ह ैश्जसके ललए हस्तातंररत करने करी प्रडक्या का ननष्ादन अभी पयूरा डकया 
जाना बाकरी ह।ै

 5.3 कंपनी के पास 1597.35 एक़ि करी पट्ायकु्त भयूमि ह ैश्जसके ललए पट्ा नवलेख का ननष्ादन डकया जाना अभी शेषि ह।ै तिानप, संबंथित प्राथिकाररयो ंद्ारा कंपनी को उक्त 
भयूमि पर अपना प्रचालन करने करी अनुिनत दी गई है।

 5.4 कंपनी ने 31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त वषि्ष के ललए अल्पावथि पट्ो ंऔर कि ियूल् वाली संपचत् के पट्ो ंसे संबंथित व्यय के ललए ₹0.81 करो़ि (नपछले वषि्ष ₹0.90 करो़ि) 
व्यय डकए। 31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त वषि्ष के ललए अल्पकाललक पट्ो ंऔर कि ियूल् करी संपचत् के पटे् के नकद बडहवा्षह सडहत पट्ो ंके ललए कुल नकद बडहवा्षह ₹4.13 
करो़ि (नपछले वषि्ष ₹4.41 करो़ि) है।

 5.5 कंपनी ने लुडवा्ष, राजस्ान िरें 47.6 िे.वा. करी संस्ानपत क्षिता के साि पवन ऊजा्ष संयंत्र (डब्लयूपीपी) िरें ₹280.62 करो़ि (नपछले वषि्ष ₹280.62 करो़ि) और देवीकोट, 
राजस्ान िरें 50.0 िे.वा. करी संस्ानपत क्षिता के पवन ऊजा्ष संयंत्र िरें ₹338.19 करो़ि (नपछले वषि्ष ₹338.19 करो़ि) का ननवेश डकया ह।ै उपयु्षक्त संयंत्रो ंके ललए क्िशः 
₹176.27 करो़ि और ₹258.54 करो़ि करी वहन राभश (सकल ियूल् संचचत ियूल्ह्ास को रटाकर और क्षनत से पयूव्ष) ह।ै प्रारंभ िरें राजस्ान के जोिपुर नवदु्त नवतरण ननगि 
ललमिटेड के साि 3 वषि्ष के ललए नवदु्त क्य सिझरौता (पीपीए) को 01.04.2019 से आगे बढ़ाया नही ंजा सका। कंपनी ने पीपीए को बढ़ाने के ललए राजस्ान के िाननीय 
उच्च न्यायालय िरें एक अपील दायर करी। अभी तक इसका ननष्ादन नही ंहो सका ह।ै हालाडंक, कंपनी लगातार मग्ड िरें नवदु्त पहँुचा रही ह ैश्जसे प्राथिकरण द्ारा दज्ष डकया 
गया ह।ै तिानप, राजस्ान नवीकरणीय ऊजा्ष ननगि ललमिटेड (आरआरईसीएल) ने कंपनी को लुडवा्ष और देवीकोट िरें दोनो ंडब्लयूपीपी के ललए ₹2.44 प्रनत ययूननट स्वीकार 
करने और पीपीए का ननष्ादन करने का प्रस्ताव डदया िा। पीपीए ननष्ाडदत न होने और ननरंतर उत्ादन के तहत इन पवन ऊजा्ष संयंत्रो ंकरी क्षनत का ियूल्ाकंन डकया गया 
िा और वता्षिन वषि्ष के दरौरान ₹241.11 करो़ि करी राभश प्रदान करी गई है।

ववत्ीय ववविण (एकि)
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5.क अचि संपधत् का अधधकाि पत्र रो कंपनी के नाि िें धारिि नही ंहै
(उन संपचत्यो ंके अलावा जहा ँकंपनी पटे्दार ह ैऔर पट्ा सिझरौता का ननष्ादन पटे्दार के पक्ष िरें नवथिवत डकया गया ह)ै

राभश करो़ि ₹ िरें
संपधत् का ववविण पयूण्ट स्ामित्व/

पटाययुति
सकि वहन 

ियूल्
शरसके नाि िें अधधकाि 

पत्र है
क्ा अधधकाि पत्र धािक एक प्रिोरि, 

वनदेशक या प्रिोरि/वनदेशक का 
संबंधी या कि्टचािी है

शरस विद्थ 
से संपधत् 
धारिि है

कंपनी के नाि िें 
धारिि नही ंहोने का 

कािण

क्ा 
वववाटदि है

पीपीई
भयूमि
ओड़िशा के कोरापुट श्जले िरें 19.74 
एक़ि भयूमि

पयूण्ष स्वामित्व 0.11 ओड़िशा सरकार नही ं 1982-83 लंनबत पंजीकरण नही ं

ओड़िशा के कोरापुट श्जले िरें 845.94 
एक़ि भयूमि

पट्ायकु्त 0.35 ओड़िशा सरकार नही ं 1982-83 पट्ा अनुबंि का 
ननष्ादन लंनबत है

नही ं

ओड़िशा के अनुगुल श्जले िरें 46.90 
एक़ि भयूमि

पयूण्ष स्वामित्व 0.33 ओड़िशा औद्ोमगक 
नवकास ननगि (इडको)

नही ं 1987-88 लंनबत पंजीकरण नही ं

ओड़िशा के अनुगुल श्जले िरें 656.05 
एक़ि भयूमि

पट्ायकु्त 1.47 ओड़िशा औद्ोमगक 
नवकास ननगि (इडको)

नही ं 1987-88 पट्ा अनुबंि का 
ननष्ादन लंनबत है

नही ं

ओड़िशा के अनुगुल श्जले िरें 94.7 
एक़ि भयूमि

पट्ायकु्त 16.50 ओड़िशा औद्ोमगक 
नवकास ननगि (इडको)

नही ं 2021-22 पट्ा अनुबंि का 
ननष्ादन लंनबत है

नही ं

ओड़िशा के ढरेंकनाल श्जले िरें 0.66 
एक़ि भयूमि

पट्ायकु्त 0.09 ओड़िशा औद्ोमगक 
नवकास ननगि (इडको)

नही ं 1987-88 पट्ा अनुबंि का 
ननष्ादन लंनबत है

नही ं

भवन
ननवेश संपचत्

भयूमि
भवन

नबक्री के ललए िाररत गैर-चालयू पररसंपचत्
भयूमि 
भवन
अन्य

6.क पयूंरी काय्ट प्रगवि िें (सीडब्लयूआईपी)
राभश करो़ि ₹ िरें

31.03.2022 को 
यिा शेषि

31.03.2021 को 
यिा शेषि

पयूंजी काय्ष प्रगनत िरें 1,700.54 1,170.06
िाग्षस् सिेत ननिा्षण सािग्ी 110.99 11.44

1,811.53 1,181.50
रटाएः क्षनत के ललए प्राविान (48.11) (0.55)
कुल पयूंजी काय्ष प्रगनत िरें 1,763.42 1,180.95
क्षनत के ललए प्राविान िरें संचलन

31.03.2022 को 
यिा शेषि

31.03.2021 को 
यिा शेषि

प्रारंभभक शेषि 0.55 -
वषि्ष के दरौरान प्राविान डकया गया 47.56 0.55
वषि्ष के दरौरान प्राविान पुनराडंकत  -    -   
अनंति शेषि 48.11 0.55

6.क.1. प्रगनत िरें पयूंजी काय्ष करी राभश िरें शामिल ह ैउत्कल-डी एवं उत्कल-ई कोयला ब्लॉक को आरोप् अवसंरचना नवकास व्यय के बाबत ₹36.29 करो़ि (नपछले वषि्ष ₹53.97 करो़ि) करी 
राभश। इसिरें 5वी ंिारा एल्यूमिना पररशोिन नवस्तार के ललए ₹152.90 करो़ि (नपछले वषि्ष ₹105.59 करो़ि) का प्रत्क्ष आरोप् व्यय भी शामिल है।

6.क.2. कंपनी ने कायािर, तमिलनाडु िरें 25.5 िे.वा. पवन ऊजा्ष पररयोजना (डब्लयूपीपी) करी आपयूर्त, ननिा्षण और चालयू करने के ललए डदनाकं 27.09.2017 को िेसस्ष ररगेन पावरटेक. प्रा. 
ललमिटेड के पक्ष िरें ₹163.13 करो़ि के ियूल् पर एक अनुबंि डकया िा । नवत्ीय संकट और एजरेंसी के डदवालापन के कारण ननष्ादन िरें कोई प्रगनत नही ंहुई िी। एजरेंसी ने ₹119.63 
करो़ि ियूल् का काय्ष (नपछले वषि्ष ₹119.63) ननष्ाडदत डकया िा। भारतीय डदवाला और शोिन अक्षिता बोड्ष- 2016 के तहत, डदवाला सिािान प्रडक्या शुरू करी गई और िाननीय 
राटिट्ीय कंपनी कानयून न्यायाथिकरण (एनसीएलटी), चेन्नई ने प्रस्ताव योजना पाररत करी श्जसे कंपनी ने स्वीकार नही ंडकया िा। कंपनी ने एनसीएलएटी िरें अपील को प्रािमिकता दी।

 चयूं डक 2018-19 से पररयोजना िरें कोई प्रगनत नही ंहुई िी और उक्त आदेश िरें उल्ल्खखत कठोर शतषों का उले्ख डकया गया िा, कंपनी इसे पररयोजना करी हानन के आकलन के ललए 
संकेत के रूप िरें लेती है और इसका आतंररक रूप से ियूल्ाकंन डकया और चालयू वषि्ष के दरौरान ₹44.26 करो़ि (नपछले वषि्ष ₹शयून्य) प्रदान डकया ।

नवत्ीय नववरण (एकल)
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6.ख- प्रगवि िें पयूंरी काय्ट
6.ख.1. प्रगवि िें पयूंरी काय्ट करी उम्र िाशश किोड़ ₹ िें

ववविण अवधध के लिए सीडब्लयूआईपी िें िाशश
1 वषि्ट से कि 1-2 वषि्ट 2-3 वषि्ट 3 वषि्ट से अधधक कयु ि

प्रगवि िें परियोरना
(क) खान एवं पररशोिन संकुल 31.03.2022 को यिा 699.01 230.1 311.02 85.53 1,325.66

31.03.2021 को यिा 261.47 355.92 39.45 69.38 726.22
(ख)  प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल 31.03.2022 को यिा 127.62 68.73 65.38 96.64 358.37

31.03.2021 को यिा 24.25 74.36 79.24 155.01 332.86
(ग)  अन्य 31.03.2022 को यिा 5.83 0.38 0.11 119.63 125.95

31.03.2021 को यिा 1.15 0.1 17.78 101.84 120.87
अस्ायी रूप से परियोरना वनिंवबि

(क) खान एवं पररशोिन संकुल 31.03.2022 को यिा  -    -    -    -   -  
31.03.2021 को यिा  -    -    -    -   -   

(ख) प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल 31.03.2022 को यिा  -    -    -   1.55 1.55
31.03.2021 को यिा  -    -    -   1.55 1.55

(ग) अन्य 31.03.2022 को यिा  -    -    -    -   -   
31.03.2021 को यथा  -    -    -    -   -   

कुल 31.03.2022 को यिा 832.46 299.21 376.51 303.35 1,811.53
कुल 31.03.2021 को यिा 286.87 430.38 136.47 327.78 1,181.50

6.ख.2.  प्रगवि िें पयूंरी काय्ट करी उम्र शरसका सिापन अविदेय है या इसकरी ियूि योरना करी ियुिना िें इसकरी िागि से अधधक हो गई है                                           
ववविण अवधध के लिए सीडब्लयूआईपी िें िाशश
(क) खान एवं पररशोिन संकुल 31.03.2022 को यथा 154.54 76.78  -    -   231.32

31.03.2021 को यथा 126.79 155.37 -    -   282.16
(ख) प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल 31.03.2022 को यथा 175.38 1.46 10.21 19.41 206.46

31.03.2021 को यथा 88.7 28 47.6 52.08 216.38
(ग) अन्य 31.03.2022 को यथा  -    -   0.11 119.63 119.74

31.03.2021 को यथा  -   0.11 17.78 101.85 119.74
कयु ि 31.03.2022 को यथा 329.92 78.24 10.32 139.04 557.52
कयु ि 31.03.2021 को यथा 215.49 183.48 65.38 153.93 618.28

6.ख.3.  परियोरना का ववविण रहा ँगविववधध वनिंवबि हुई है  

क्ि सं. नववरण राभश जबसे ननलंनबत ननलंबन का संभक्षप्त कारण
(क) खान एवं पररशोिन संकुल 31.03.2022 को यिा  -    -   -

31.03.2021 को यिा
(ख) प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल 31.03.2022 को यिा  1.55 01-अप्रलै-20 ननष्ादन के ललए पररयोजना उपयकु्त नही ंहै

31.03.2021 को यिा  1.55 01-अप्रलै-20 ननष्ादन के ललए पररयोजना उपयकु्त नही ंहै
(ग) अन्य 31.03.2022 को यिा  -    -    -

31.03.2021 को यिा

कयु ि 31.03.2022 को यथा  1.55 

कयु ि 31.03.2021 को यथा  1.55

ववत्ीय ववविण (एकि)
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7. अियूि्ट परिसंपधत्याँ
राभश करो़ि ₹ िरें

उपयोग अथिकार कम्प्यूटर सलॉफे्वयर खनन अथिकार लाइसरेंस कुल अियूत्ष पररसंपचत्याँ
लागत या िाननत लागत 79.79 11.24 288.39 10.25 389.67
31.03.2020 को यिा शेषि - 0.13 91.36 1.30 92.79
संयोजन  -  -  -  - -
ननपटान 79.79 11.37 379.75 11.55 482.46
31.03.2021 को यिा शेषि 0.39 1.9 27.05  - 29.34
संयोजन  -  -  -  -  -
ननपटान 80.18 13.27 406.8 11.55 511.8
31.03.2022 को यिा शेषि
संचचत ियूल्ह्ास एवं क्षनत 11.28 7.7 51.22 9.24 79.44
31.03.2020 को यिा शेषि 4 1.76 52.83 1.25 59.84
ियूल्ह्ास व्यय  -    -  -  - -
क्षनत व्यय  -  -  -  -  -
ननपटान 15.28 9.46 104.05 10.49 139.28
31.03.2021 को यिा शेषि 4.01 1.35 25.74 0.15 31.25
ियूल्ह्ास व्यय  -    -  -  -  -
क्षनत व्यय  -  -  -  -  -
ननपटान 31.03.2022 को 
यिा शेषि

19.29 10.81 129.79 10.64 170.53

उपयोग अथिकार कम्प्यूटर सलॉफे्वयर खनन अथिकार लाइसरेंस कुल अियूत्ष पररसंपचत्याँ
वहन राभश
31.03.2020 को यिा शेषि 68.51 3.54 237.17 1.01 310.23

संयोजन/सिाशोिन  - 0.13 91.36 1.30 92.79
ननपटान  -  -  -  -  -
ियूल्ह्ास व्यय 4.00 1.76 52.83 1.25 59.84
क्षनत व्यय  -  -  -  -  -
31.03.2021 को यिा शेषि 64.51 1.91 275.70 1.06 343.18
संयोजन 0.39 1.90 27.05  - 29.34
ननपटान  -  -  -  - -
ियूल्ह्ास व्यय 4.01 1.35 25.74 0.15 31.25
क्षनत व्यय  -  -  -  -  -
31.03.2022 को यिा शेषि 60.89 2.46 277.01 0.91 341.27

डटप्पणी: 7.1 कंपनी ओड़िशा सरकार द्ारा िंजयूरी प्राप्त पटे् पर आिाररत पंचपटिाली बलॉक्ाइट खान िरें अपनी खनन गनतनवथिया ँप्रचाललत कर रही ह।ै पट्ा नवीकरण के संबंि िरें, कंपनी ने 
एन.पी.वी. एवं प्रासंमगक भुगतानो ंको अदा डकया है श्जसे खनन अथिकारो ंके अतंग्षत अियूत्ष पररसंपचत्यो ंके रूप िरें पयूंजीगत डकया गया ह ैऔर कंपनी करी लेखाकरण नीनत के 
अनुसार सीिी रेखा आिार पर पररशोिन डकया गया ह।ै

8 क. ववकास के अधीन अियूि्ट परिसंपधत्या ँ
राभश करो़ि ₹ िरें

31.03.2022 को यिा 31.03.2021 को यिा
(i) खनन अथिकार 469.73 394.50
(ii) सलॉफ्वेयर 1.67 -

471.40 394.50

डटप्पणी: 8.क.1   नवकासािीन खनन अथिकार िरें कोयला ब्लॉको ंके आवंटन, कोयला ब्लॉको ंके ललए एनपीवी और वन्य जीवन प्रबंिन योजना और कोयला खानो ंके ललए संबंथित सेवाओ ंबाबत 
वैिाननक प्राथिकरणो ंको भुगतान से संबंथित खच्ष शामिल है। इसिरें पोट्ागंी खानो ंके आवंटन के ललए ओड़िशा सरकार करी प्रनतबद्धता के अनुसार नवभभन्न नवकास योजनाओ ंपर ओड़िशा सरकार 
को डकए गए व्यय/भुगतान के ललए ₹322.78 करो़ि (नपछले वषि्ष ₹250.11 करो़ि) के पयूव्ष-पररयोजना व्यय भी शामिल हैं।
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8.ख.  ववकास के अधीन अियूि्ट परिसंपधत्याँ
8.ख.1 ववकास के अधीन अियूि्ट परिसंपधत्यो ंकरी आययु                                            िाशश किोड़ ₹ िें
ववविण अवधध के लिए सीडब्लयूआईपी िें िाशश

1 वषि्ष से कि 1-2 वषि्ष 2-3 वषि्ष 3 वषि्ष से अथिक कुल
प्रगवि िें परियोरना
(क) खान एवं पररशोिन संकुल 31.03.2022 को यिा 72.62 188.10 62.01  -   327.73

31.03.2021 को यिा 188.10 62.01  -    -   250.11
(ख) प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल 31.03.2022 को यिा 2.94 10.40 108.23 25.43 147.00

31.03.2021 को यिा 10.41 108.23  -   25.43 144.07
(ग) अन्य 31.03.2022 को यिा 1.67  -    -    -   1.67

31.03.2021 को यिा 0.32  -    -    -   0.32
अस्ायी रूप से परियोरना वनिंवबि
(क) खान एवं पररशोिन संकुल 31.03.2022 को यिा  -    -    -    -   -

31.03.2021 को यिा
(ख) प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल 31.03.2022 को यिा  -   -    -   

31.03.2021 को यिा  -    -    -    -   -
(ग) अन्य 31.03.2022 को यिा  -    -    -    -   -

31.03.2021 को यिा  -    -    -    -   - 
कुल 31.03.2022 को यिा 77.23 198.50 170.24 25.43 471.40
कुल 31.03.2021 को यिा 198.83 170.24  -   25.43 394.50

9.     वनवेश िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 

को यिा
31.03.2021 

को यिा
क. गैर-चालयू

क.1 इनक्टी सािनो ंिरें ननवेश
 क.1.1 सहयोमगयो ंिरें ननवेश 
 क.1.2 संयकु्त उद्िो ंिरें लागत पर व्यापाररक ननवेश

 अनुद्धृत ननवेश
 क) उत्कषि्ष एल्यूमिननयि िात ुननगि ललमिटेड

(31.03.2022 को यिा: ₹10 प्रते्क पयूण्ष प्रदत् के 2,00,00,000 शेयर, 31.03.2021 को यिा: ₹10 
प्रते्क पयूण्ष प्रदत् के 2,00,00,000 शेयर)।

20 20

कुल 20 20
[₹10 प्रते्क पयूण्ष प्रदत् के 1,00,00,000 संख्यक इनक्टी शेयर डदनाकं 14.05.2020 को राइट इशयू के 
अिीन उत्कषि्ष एल्यूमिननयि िात ुननगि ललमिटेड द्ारा जारी डकया गया ह।ै]

 ख) खननज नवदेश इंडडया ललमिटेड
(31.03.2022 को यिा: ₹10 प्रते्क पयूण्ष प्रदत् के 10,00,000 शेयर,  31.03.2021 को यिा: ₹ 
10प्रते्क पयूण्ष प्रदत् के 10,00,000 शेयर)

1 1

कुल
[ ₹10 प्रते्क पयूण्ष प्रदत् के 9,60,000 संख्यक इनक्टी शेयर डदनाकं 12.06.2020 को राइट इशयू के 
अिीन खननज नवदेश इंडडया ललमिटेड द्ारा जारी डकया गया ह]ै

1 1

 ग) अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्ष  प्राइवेट ललमिटेड 
(31.03.2022 को यिा: ₹10 प्रते्क के पयूण्ष-प्रदत् 1,62,23,900 शेयर, 31.03.2021 को यिा: ₹10 
प्रते्क के पयूण्ष-प्रदत् 1,62,23,900 शेयर) ।

16.22 16.22

कुल 16.22 16.22
 र) जीएसीएल-नालको अल्ाललज एण्ड केमिकल्स प्राइवेट ललमिटेड

(31.03.2022 को यिा: ₹10 प्रते्क के पयूण्ष-प्रदत् 27,60,00,000 शेयर, 31.03.2021 को यिाः 
₹10 प्रते्क के पयूण्ष-प्रदत् 27,60,00,000 शेयर) ।

276 276

कुल 276 276
[₹10 प्रते्क पयूण्ष प्रदत् के 3,60,00,000 संख्यक इनक्टी शेयर डदनाकं 16.02.2021 को राइट इशयू के 
अिीन जीएसीएल-नालको अल्ाललज एण्ड केमिकल्स प्राइवेट ललमिटेड द्ारा जारी डकया गया ह]ै
संययुति उद्िो ंिें कयु ि वनवेश 313.22 313.22
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संययुति उद्िो ंका ववविण
ररपोर्टग अवथि के अतं िरें कंपनी के प्रते्क संयकु्त उद्ि का नववरण ननम्वत हःै
संययुति उद्ि का नाि प्रधान गविववधध एवं कािोबाि का स्ान स्ामित्व हहि का सिानयुपाि/कंपनी द्ािा धारिि वोटरगं अधधकाि

31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
(क) उत्कषि्ष एल्यूमिननयि िात ु ननगि 

ललमिटेड
िहत्वपयूण्ष काय्षनीनतक एवं अन्य क्षते्रो ंकरी आवश्कता को पयूरा करने के 
ललए सै्कप सिेत सभी उच्च शे्णी के एल्यूमिननयि मिश् िात ुउत्ादो ंका 

ननिा्षण, नवपणन, नवक्य, क्य, व्यापार, नवतरण, आयात एवं ननया्षत

50.00% 0.50

(ख) खननज नवदेश इंडडया ललमिटेड भारत के बाहर काय्षनीनतक खननजो ंकरी पहचान, अन्षेिण, अज्षन, 
नवकास, खनन, प्रडक्या, प्रापण एवं नवक्य

40.00% 0.40

(ग) अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्ष  
प्राइवेट ललमिटेड

एल्यूमिननयि नवभशटि अनुप्रवाह को ओड़िशा, भुवनेश्वर एवं ओड़िशा िरें 
प्रोत्ाहन देना

49.00% 0.49

(र) जीएसीएल-नालको अल्ाललज 
एण्ड केमिकल्स प्राइवेट ललमिटेड

कलॉस्स्क सो़िा का उत्ादन, वडोदरा, गुजरात 40.00% 0.40

क.1.3 िागि पि अन् वनवेश राभश करो़ि ₹ िरें
अनयुद्धिृ वनवेश 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
ओड़िशा कैनपटल िाकजे ट एण्ड एन्रप्राइजसे ललमिटेड  0.03 0.03

(31.03.2022 को यिा ₹1 प्रते्क पयूण्ष-प्रदत् के 2,89,000 शेयर)
(31.03.2021 को यिा ₹1 प्रते्क पयूण्ष-प्रदत् के 2,89,000 शेयर)

कयु ि – अन् संस्ाओ ंिें वनवेश  0.03 0.03
कयु ि - इहविरी साधनो ंिें वनवेश  313.25 313.25
अविरिति सयूचना
अनुद्धृत ननवेशो ंकरी सकल अग्ेनीत राभश  313.25 313.25

ख चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
म्यूचयुअि फंड िें वनवेश ‘000 िें एकक एनएवी ₹ िें िाशश ₹ किोड़ िें ‘000 िें एकक एनएवी ₹ िें िाशश ₹ किोड़ िें

उद्धृत ननवेश
केनरा रेबकेो ललनक्ड फंड  119  1,005.50  12.00  239  1,005.50  24.05
ब़िरौदा बीएनपी पररबास ललनक्ड फंड 309  1,002.08  31.01  1,009  1,002.08  101.14
एसबीआई ललनक्ड फंड 56  1,075.55  6.00  684  1,039.58  71.10
ययूननयन ललनक्ड फंड 150  1,000.79  15.00  520  1,000.79  52.09

कुल - अन्य चालयू ननवेश 64.01  248.38
अनतररक्त सयूचना
उद्धृत ननवेशो ंका सकल ियूल् 64.00  248.00
उद्धृत ननवेशो ंका सकल बाजार ियूल् 64.01  248.38
अनुद्धृत ननवेशो ंका सकल ियूल् -    -  
ननवेशो ंके ियूल् िरें क्षनत का सकल ियूल् -    -
शे्णी-वार वगशीकरण
नवत्ीय पररसंपचत्यो ं(उद्धृत ननवेश) लाभ या हानन के िाध्यि 
से उचचत ियूल् (एफवीटीपीएल) पर अननवाय्ष रूप से पररमित 

64.01  248.38

64.01  248.38

10 क- व्यापारिक प्राप् िाशश किोड़ ₹ िें
क. गैि-चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(क) अच्ा िाना गया - सुरभक्षत -    -
(ख) अच्ा िाना गया - असुरभक्षत -  - 
(ग) ऋण जोखखि िरें उले्खनीय वमृद्ध -  -  
(र) ऋण क्षनत  36.90 37.11
रटाएं: ऋण क्षनत के ललए भत् े 36.90 37.11

गैर-चालयू व्यापाररक प्राप्  -   - 
ख. चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(क) अच्ा िाना गया - सुरभक्षत  -    -
(ख) अच्ा िाना गया - असुरभक्षत 75.25  147.39
(ग) ऋण जोखखि िरें उले्खनीय वमृद्ध 20.24  20.24
रटाएं: संडदग्ध ऋणो ंके ललए भत् े 20.24  20.24

चालयू व्यापाररक प्राप्  75.25  147.39

नवत्ीय नववरण (एकल)
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टरप्पशणया:ँ 
10.क.1 िाल (एल्यूमिना और एल्यूमिननयि) करी नबक्री ग्ाहको ंसे प्राप्त अमग्ि या ऋण-पत्र के नवरुद्ध करी जाती है। ग्ाहक से प्राप्त अमग्ि नबक्री पर सिायोश्जत होती ह।ै पवन नवदु्त करी नबक्री 

के ललए औसत उिारी अवथि िीटररंग करी नतथि से 30 डदनो ंकरी होती ह,ै श्जसे संग्ह अवथि िाना जाता ह।ै
10.क.2 ग्ाहक जो व्यक्क्तगत रूप से 31.03.2022 को यिा कुल व्यापाररक प्राप् के 5% से अथिक का प्रनतननथित्व करत ेहैं:

ग्ाहक ग्ाहक करी शे्णी 31.03.2022 को यिा 31.03.2021 को यिा
क. एपीएसपीडीसीएल पवन नवदु्त 49% 19%
ख. एनटीपीसी नवदु्त व्यापार ननगि लल. पवन नवदु्त 13%  -
ग. गुप्ता पावर इंफ्ास्ट्क्चर लल. पवन नवदु्त 12%  -
र. आरडीपीपीसी, देवीकोट, राजस्ान पवन नवदु्त  -   12%
ङ. दषुबई एल्यूमिननयि पीजेएससी एल्यूमिना  -   44%

10.क.3 िािला-दर- िािला के आिार पर व्यापाररक प्राप् के ललए प्रत्ाभशत ऋण हानन भत् ेके संगणन के द्ारा कंपनी ने एक व्यावहाररक तरीका अपनाया ह।ै चयूं डक एल्यूमिना और 
एल्यूमिननयि करी नबक्री के ललए कोई उिारी अवथि नही ंह ैऔर नबक्री या तो अमग्ि के नवरुद्ध करी जाती ह ैया ग्ाहक द्ारा डदए गए साख-पत्र (एलसी) करी िदद से करी जाती ह,ै ऐसे 
प्राप्ो ंके ललए कोई उिारी हानन अपेभक्षत नही ंह।ै पवन नवदु्त करी नबक्री के ललए, हालाडंक कोई उिारी व्यवस्ा नही ंह,ै परंत ुकंपनी उिारी हानन अनुभव के आिार पर और अग्दशशी 
सयूचना के आिार पर उिारी हानन का आकलन करती है।

10.क.4 व्यापाररक प्राप् बैंको ंसे नकद ऋण सुनविा के तहत बंिक/मगरवी रखे गए है।
10. ख. व्यापारिक प्राप् करी आययु िाशश किोड़ ₹ िें
(क) आययु रब भयुगिान करी वनयि विद्थ वनर्दटि हो
क्ि सं. ववविण 6 िहीने से 

कि
6 िहीने-1 

वषि्ट
1-2 वषि्ट 2-3 वषि्ट 3 वषि्ट से 

अधधक
कयु ि

(i) अनववाडदत व्यापाररक प्राप्-अच्ा िाना गया 31.03.2022 को यिा 45.89  21.07  2.83  5.46  -    75.25
31.03.2021 को यिा 136.08  5.45  5.46  0.38  0.02  147.39

(ii) अनववाडदत व्यापाररक प्राप्-ऋण जोखखि िरें उले्खनीय वमृद्ध 31.03.2022 को यिा  -    -    -    -    -   -
31.03.2021 को यिा  -    -    -    -    -    -

(iii) अनववाडदत व्यापाररक प्राप्-ऋण क्षनत 31.03.2022 को यिा 0.74 11.6 7.9  20.24
31.03.2021 को यिा 0.74 11.6 7.4 0.5  20.24

(iv) नववाडदत व्यापाररक प्राप्-अच्ा िाना गया 31.03.2022 को यिा  -    -    -    -    -    -
31.03.2021 को यिा  -    -    -    -    -    -

(v) नववाडदत व्यापाररक प्राप्- ऋण जोखखि िरें उले्खनीय वमृद्ध 31.03.2022 को यिा  -    -    -    -    - -
31.03.2021 को यिा  -    -    -    -    -    -

(vi) नववाडदत व्यापाररक प्राप्-ऋण क्षनत 31.03.2022 को यिा -    -    -    - 36.9 36.90
31.03.2021 को यिा -    -    -  -   37.11  37.11

कयु ि 31.03.2022 को यथा  45.89 21.07  3.57  17.06  44.80  132.39
कयु ि 31.03.2021 को यथा 136.08 6.19  17.06  7.78  37.63  204.74

11- ऋण िाशश किोड़ ₹ िें
क. गैि-चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(क) कि्षचाररयो ंको ऋण
सुरभक्षत, अच्ा िाना गया  67.64  66.48
असुरभक्षत, अच्ा िाना गया  19.51  19.26

(ख) अन्य को ऋण
सुरभक्षत, अच्ा िाना गया  0.23  0.21

कयु ि गैि-चाियू ऋण  87.38  85.95
ख. चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(a) (क) कि्षचाररयो ंको ऋण
अच्ा िाना गया, सुरभक्षत  17.12  17.71
अच्ा िाना गया, असुरभक्षत 11.14  9.47

(b) (ख) संबंथित पक्षो ंको ऋण
अच्ा िाना गया –सुरभक्षत [डटप्पणी 11.2 देखरें]  0.09  0.01

(c) (ग) अन्य को ऋण
अच्ा िाना गया –सुरभक्षत  4.66  2.97

रटाएं: खराब एवं संडदग्ध ऋणो ंके ललए भत्े  0.09
कयु ि चाियू ऋण  32.92  30.16

डटप्पभणया:ँ 
11.1 कि्षचाररयो ंऔर अन्य का ऋण पररशोिन लागत पर वहन डकया जाता ह।ै आस्मगत कि्षचारी लाभ बाजार करी व्याज दर करी तुलना िरें ऋण पर व्याज दर कि होने के कारण लाभ का 
प्रनतननथित्व करता है। इसे ऋण करी बची अवथि के दरौरान एक सीिी रेखा के आिार पर पररशोिन डकया जाता ह।ै 
11.2 संबंथित पक्ष (ननदेशको)ं से बकाया ऋण करी राभश कंपनी से उनकरी कि्षचारी क्षिता के रूप िरें अमग्ि िरें ललए गए िोटर वाहन और गृह ननिा्षण करी राभश ह।ै इन ऋणो ंपर आगे करी सयूचना 
डटप्पणी-39 के संबंथित पक्ष प्रकटन िरें ननर्दटि है।
11.3  गृह संपचत् के मगरवी एवं वाहन के बंिक के सापेक्ष कि्षचारी को कंपनी करी नीनत के अनुसार ऋण प्रदान डकया जाता है ।

ववत्ीय ववविण (एकि)
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12 अन् ववत्ीय परिसंपधत्याँ िाशश किोड़ ₹ िें
क. गैर-चालयू 31.03.2022 को यिा 31.03.2021 को यिा

प्रनतभयूनत जिा 9.18  11.24 
खान बंदी जिा  0.56  -

कुल अन्य गैर-चालयू नवत्ीय पररसंपचत्याँ  9.74  11.24
ख. चालयू 31.03.2022 को यिा 31.03.2021 को यिा

(क) कि्षचाररयो ंको अमग्ि - -
(ख) बीिा दावा प्राप् और अन्य  7.22 7.22 
(ग) उपदान (ननथिबद्ध)  22.17  - 
सकल - अन्य चालयू नवत्ीय पररसंपचत्याँ  29.39 7.22 
रटाएं: खराब और संडदग्ध अन्य चालयू नवत्ीय पररसंपचत्यो ंके ललए भत्े
(क) बीिा दावे 7.22 7.22
खराब और संडदग्ध के ललए कुल भत् े- अन्य चालयू पररसंपचत्या ँ  7.22  7.22 
शुद्ध अन्य चालयू नवत्ीय पररसंपचत्याँ  22.17 -
अन्य चालयू नवत्ीय पररसंपचत्यो ंका वगशीकरणः
असुरभक्षत, अच्ा िाना गया  22.17 -
संदस्ग्ध िाना गया 7.22 7.22
सकल अन्य चालयू नवत्ीय पररसंपचत्याँ  29.39 7.22

डटप्पणी : 

12.1 अन्य नवत्ीय पररसंपचत्या ँपररशोथित लागत पर ली गई हैं।
13 चाियू कि परिसंपधत्याँ िाशश किोड़ ₹ िें

31.03.2022 को यिा 31.03.2021 को यिा
आय कर (शुद्ध)  55.38  85.50 
कुल चालयू कर पररसंपचत्याँ 55.38  85.50
सकल अन्य चालयू नवत्ीय पररसंपचत्याँ  29.39 7.22

डटप्पणी : 
13.1 ₹ 203.95 करो़ि के कर प्राविान का शुद्ध (नपछला वषि्ष ₹124.55 करो़ि)

14- अन् परिसंपधत्याँ राभश करो़ि ₹ िरें
क. गैि-चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(क) पयूंजी अमग्ि  493.65  240.61 
(ख) पयूंजी अमग्ि के अलावा अन्य अमग्ि

सरकारी प्राथिकाररयो ंके पास अमग्ि
(1) सीिा शुल्, उत्ाद शुल्, नबक्री कर, पत्न न्यास आडद  179.71  170.60 
(2) आयकर प्राथिकारी के पास जिा (शुद्ध)  109.53  326.80 
(3) अन्य सरकारी प्राथिकाररयो ं  6.01  3.52 

(ग) अन्य
पयूव्ष भुगतान डकए गए व्यय
(1) आस्मगत कि्षचारी लाभ [डटप्पणी 11.1 देखरें]  15.50  16.63 

सकल अन्य गैर-चालयू पररसंपचत्याँ  804.40  758.16 
रटाएँ: अन्य गैर-चालयू पररसंपचत्यो ंके ललए खराब एवं संडदग्ध हते ुभत्े
(क) पयूंजी अमग्ि  0.01  0.26 
अन्य गैर-चालयू पररसंपचत्यो ंके ललए खराब एवं संडदग्ध हते ुकुल भत्े  0.01  0.26 
कुल अन्य गैर-चालयू पररसंपचत्याँ  804.39  757.90

नवत्ीय नववरण (एकल)
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14- अन् परिसंपधत्या ँ(रािी) राभश करो़ि ₹ िरें
ख. चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

पयूंजी अमग्ि के अलावा अन्य अमग्ि
(क) सानंवथिक प्राथिकाररयो ंके पास दावे

(1) ननया्षत प्रोत्ाहन दावे 71.42  28.53 
(2) नवीकरणीय स्ोत से सृश्जत नवदु्त पर सृजन आिाररत प्रोत्ाहन एवं नवीकरणीय ऊजा्ष 

प्रिाणपत्र
5.10  2.94

(3) वैट, सेनवेट एवं जीएसटी के्डडट वसयूली योग्य  295.64  332.80 
(4) सीिा शुल्, उत्ाद शुल् एवं रेलवे अथिकाररयो ंसे प्राप् दावे  7.68  8.84 

(ख) पयूव्ष भुगतान डकए गए व्यय
(1) आस्मगत कि्षचारी लाभ [डटप्पणी 11.1 देखरें]  2.04  2.39 
(2) अन्य पयूव्ष प्रदत् व्यय  9.34  4.91 

(ग) उपलधि सै्म्  0.01  0.01 
(र) अन्य प्राप्  1.07  1.23 
(ङ) अन्य अमग्ि

(1) कि्षचाररयो ंको अमग्ि  38.22  29.23 
(2) आपयूर्तकता्षओ ंएवं सेवा-प्रदाताओ ंको अमग्ि  656.34  363.20 
(3) अन्य 4.16  3.84 

सकि अन् चाियू परिसंपधत्याँ  1,091.02  777.92 
रटाएँ: अन्य चालयू पररसंपचत्यो ंके ललए खराब एवं संडदग्ध हते ुभत्े
(क) वैट और सेनवेट के्डडट वसयूली योग्य  197.81  197.81 
(ख) सीिा शुल्, उत्ाद शुल् एवं रेलवे अथिकाररयो ंसे प्राप् दावे  5.98  7.09 
(ग) अन्य प्राप्  0.36  0.39 
(र) आपयूर्तकता्षओ ंएवं सेवा-प्रदाताओ ंको अमग्ि  2.02  2.02 
(ङ) अन्य  1.82  1.81 
अन् चाियू परिसंपधत्यो ंके लिए खिाब एवं संटदग्ध हेियु कयु ि भते्  207.99  209.12 
कयु ि अन् चाियू परिसंपधत्याँ  883.03  568.80

15- वनवेश राभश करो़ि ₹ िरें
31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(क) कच्च ेिाल  161.03  72.69 
(1) लागत 161.03  72.69 
(2) रटाएं: प्राविान

(ख) कोयला और ईंिन तले  170.82  215.62 
(1) लागत 170.82  215.62 
(2) रटाएं: प्राविान

(ग) काब्षन एनोड (िध्यवतशी वस्तएँु) 136.67  118.57 
(1) लागत 136.67  118.57 
(2) रटाएं: प्राविान

(र) प्रगनत िरें काय्ष  319.04  298.35 
(1) लागत 319.04  298.35 
(2) रटाएं: प्राविान

(ङ) तयैार वस्तएँु  542.47  464.43 
(1) लागत 542.47  464.43 
(2) रटाएं: प्राविान

(च) भंडार एवं पुजतें  299.23  292.84 
(1) लागत 299.23  292.84 
(2) रटाएं: प्राविान

ववत्ीय ववविण (एकि)
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15- वनवेश (रािी) राभश करो़ि ₹ िरें
31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(छ) सै्कप 16.91 13.82
(1) लागत 16.91 13.82
(2) रटाएं: प्राविान

कयु ि िािसयूची 1,646.17 1,476.32
ऊपि शामिि, िाग्टस् िािः

(i) कच्च ेिाल 20.79 4.15
(ii) कोयला एवं ईंिन तले 57.79 25.12
(iii) भंडार और पुजजे 6.31 4.45

कुल िाग्षस् िाल 84.89 33.72

डटप्पभणया:ँ 
15.1 वषि्ष के दरौरान व्यय के रूप िरें स्वीकृत िालसयूची करी लागत ₹4,603.84 करो़ि ह ै। (नपछले वषि्षः ₹3,806.06 करो़ि)
15.2 वषि्ष के दरौरान व्यय के रूप िरें स्वीकृत िालसयूची करी लागत िरें गैर-सचल वस्तओु ंके ललए िालसयूची के बटे् खात ेडाले जाने के संबंि िरें ₹1.46 करो़ि (नपछले वषि्षः ₹2.00 

करो़ि) शामिल है। 
15.3 ये िालसयूचचया ँबैंको ंसे नकद-ऋण सुनविा के नवरुद्ध बन्धक/वचनबद्ध हैं। 
15.4 िालसयूचचयो ंके ियूल्-ननिा्षरण करी पद्धनत 3.10 िहत्वपयूण्ष लेखाकंन नीनतयो ंिरें वर्णत है।

16.क- नकद एवं नकद सिियुल् राभश करो़ि ₹ िरें
31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(क) बैंक िरें शेषि
(1)  अनुसयूचचत बैंको ंिरें शेषि

(i) चालयू खात ेिरें  412.80  213.52 
कयु ि नकद एवं नकद सिियुल्  412.80  213.52 

16.ख- नकद एवं नकद सिियुल् राभश करो़ि ₹ िरें
31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(क) जिा खात ेिरें (ियूल पररपक्ता 3-12 िहीने के बीच वाले)  3,217.37  1,463.00 
ियूलिन  3,156.00 1,446.00 
संचचत व्याज  61.37  17.00 

(ख) अनुसयूचचत बैंक िरें ननश्श्चत डकए गए शेषि  75.90  73.26 
कुल अन्य बैंक शेषि  3,293.27  1,536.26 

डटप्पभणया:ँ 

16.ख.1 अनुसयूचचत बैंको ंिरें ननश्श्चत डकए गए शेषि ₹75.90 करो़ि (नपछले वषि्षः ₹73.26 करो़ि) िरें दावाहीन लाभाशं राभश ₹4.29 करो़ि (नपछले वषि्ष ₹3.87 करो़ि) शामिल ह।ै शेषि राभश 
₹71.61 करो़ि (नपछले वषि्ष ₹69.39 करो़ि) ओड़िशा के िाननीय उच्च न्यायालय के अनुदेश के तहत भारतीय से्ट बैंक के पास जिा का प्रनतननथित्व करते हैं। 

16.ख.2 चालयू वषि्ष के अतं िरें ननवेशक करी भशक्षा और सुरक्षा ननथि िरें जिा करने के ललए देय राभश ₹शयून्य है (नपछले वषि्ष ₹शयून्य)।

नवत्ीय नववरण (एकल)
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17- शेयि पयूंरी िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

अथिकृत शेयर पयूँजीः
31.03.2022 को यिाः₹5 प्रते्क के 6,00,00,00,000 इनक्टी शेयर
[31.03.2021 को यिाः ₹5 प्रते्क के 6,00,00,00,000 इनक्टी शेयर]  3,000.00  3,000.00 

 3,000.00  3,000.00 
जारी और अभभदत् पयूंजी िरें शामिल हःै

₹5 प्रते्क के 1,83,66,31,787 पयूण्ष-प्रदत् इनक्टी शेयर
[31.03.2021 को यिा: ₹5 प्रते्क 1,83,66,31,787 पयूण्ष प्रदत् इनक्टी शेयर]  918.32  918.32

 918.32  918.32 

17.1 इहविरी शेयिो ंकरी संख्या का पयुनर्ििान राभश करो़ि ₹ िरें
शेयिो ंकरी संख्या िाशश किोड़ ₹ िें

31.03.2020 को यिा शेषि  932.81 
वषि्ष के दरौरान पररवत्षन 
शेयरो ंकरी वापस खरीद

 (28,985,711)  (14.49)

31.03.2021 को यिा शेषि  1,836,631,787  918.32 
वषि्ष के दरौरान पररवत्षन -  - 
31.03.2022 को यिा शेषि  1,836,631,787  918.32 

(i) कंपनी के पास केवल एक शे्णी के इनक्टी शेयर हैं श्जसके प्रते्क का ियूल् ₹5 के सिान ह।ै प्रते्क इनक्टी शेयरिारक के पास एक ित या वोट प्रनत शेयर का अथिकार ह ैएवं उनकरी 
िाररता पर आिाररत कंपनी द्ारा रोनषित लाभाशं का सिानुपानतक अथिकार इस पर है।

(ii) वापस खरीदः 

 वषि्ष 2018-19 के दरौरान कंपनी ने ₹5 प्रते्क के 6,73,11,386 संख्यक इनक्टी शेयरो ंकरी वापस खऱीद करी श्जससे इनक्टी शेयर पयूंजी ₹966.46 करो़ि से रटकर ₹932.81 करो़ि 
रह गई। 

 वषि्ष 2020-21 के दरौरान, कंपनी ने ₹5 प्रते्क के 2,89,85,711 संख्यक इनक्टी शेयरो ंकरी वापस खरीद करी श्जससे इनक्टी शेयर पयूंजी ₹932.81 करो़ि से पुनः रटकर ₹918.32 
करो़ि रह गई।

(iii) नवननवेशः 

 वषि्ष 2017-18 के दरौरान भारत सरकार ने 27,77,65,383 संख्यक पयूण्षतः प्रदत् इनक्टी शेयर (ओएफएस के िाध्यि से 17,80,69,927 संख्यक, कि्षचारी प्रस्ताव के िाध्यि से 
76,17,057 संख्यक एवं ईटीएफ के िाध्यि से 9,20,78,399 संख्यक) का नवननवेश डकया, श्जसके फलस्वरूप भारत सरकार करी िाररता 31.03.2017 को 1,44,14,82,490 
संख्यक (74.58%) से रटकर 31.03.2018 को 1,16,37,17,107 संख्यक (60.2%) रह गई।

 वषि्ष 2018-19 के दरौरान, भारत सरकार ने डफर से भारत ईटीएफ के िाध्यि से 8,89,86,323 संख्यक इनक्टी शेयरो ंका नवननवेश डकया ह।ै 2018-19 के दरौरान भारत सरकार द्ारा 
ईटीएफ के िाध्यि से शेयरो ंकरी वापस खरीद एवं अतंरण के कारण भारत सरकार करी िाररता 31.03.2018 के 1,16,37,17,107 संख्यक (60.20%) से रटकर 31.03.2019 
को 97,00,81,517 संख्यक (51.99%) रह गई।

 वषि्ष 2019-20 के दरौरान, भारत सरकार ने भारत 22 ईटीएफ के िाध्यि से 92,88,506 संख्यक इनक्टी शेयरो ंका नवननवेश डकया ह ैश्जसके फलस्वरूप भारत सरकार करी िाररता 
31.03.2019 के 97,00,81,517 संख्यक (51.99%) से 31.03.2020 को रटकर 96,07,93,011 संख्यक (51.50%) रह गई है।

 वषि्ष 2020-21 के दरौरान, इनक्टी शेयरो ंकरी वापस खरीद के फलस्वरूप भारत सरकार करी िाररता 31.03.2020 के 96,07,93,011 संख्यक (51.5%) से 31.03.2021 को 
रटकर 94,17,93,011 संख्यक (51.28%) रह गई है।

17.2 प्रिोरिो ंद्ािा धारिि शेयिो ंका ववविण िाशश किोड़ ₹ िें

31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

धारिि शेयिो ंकरी 
संख्या

धारिि इहविरी शेयिो ं
का %

धारिि शेयिो ंकरी 
संख्या

धारिि इहविरी शेयिो ं
का %

पयूण्ष-प्रदत् इनक्टी शेयर

भारत सरकार 941,793,011 51.28% 941,793,011 51.28%

कयु ि 941,793,011 51.28% 941,793,011 51.28%

ववत्ीय ववविण (एकि)
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18- अन् इहविरी िाशश किोड़ ₹ िें

31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(क)  पयूंजी िोचन आरभक्षत 370.30  370.30

(ख) सािान्य आरभक्षत  7,942.86  7,942.86

(ग) प्रनतिाररत आय  3,323.16  1,449.22

कयु ि 11,636.32  9,762.38

18.1 अन् इहविरी िें संचिन िाशश किोड़ ₹ िें
अन् इहविरी आिक्षिि एवं अधधशेषि

पयूंरी िोचन आिक्षिि सािान् आिक्षिि प्रविधारिि आय कयु ि

01.04.2020 को यथा शेषि 355.81  8,112.98  586.47  9,055.26 

वषि्ष के ललए लाभ  -    -    1,299.53  1,299.53

अन्य नवशद आय (करो ंका शुद्ध)  -    -    23.83  23.83

वषि्ट के लिए कयु ि ववशद आय -    -    1,323.36  1,323.36

इनक्टी शेयरो ंकरी वापस खरीद पर प्रीमियि -    (152.18)  -    (152.18)

इनक्टी शेयरो ंकरी वापस खरीद पर व्यय (करो ंका शुद्ध) -    (3.45)  -    (3.45)

सािान्य आरभक्षत का पयूंजी िोचन आरभक्षत िरें अतंरण 14.49  (14.49)  -    -

वषि्ष के ललए अतंररि लाभाशं -    -    (460.61)  (460.61)

31.03.2021 को यथा शेषि 370.30  7,942.86  1,449.22  9,762.38 

वषि्ष के ललए लाभ -    -    2,951.97  2,951.97 

अन्य नवशद आय (करो ंका शुद्ध) -    -    23.95  23.95 

वषि्ट के लिए कयु ि ववशद आय -    -    2,975.92  2,975.92 

नपछले वषि्ष के ललए अनंति लाभाशं -    -    (183.66)  (183.66)

वषि्ष के ललए अतंररि लाभाशं -    -    (918.32)  (918.32)

31.03.2022 को यथा शेषि  370.30  7,942.86  3,323.16  11,636.32 

18.2 वषि्ष 2018-19 के दरौरान, कंपनी ने 4 डदसंबर, 2018 को ₹75 प्रनत शेयर के प्रस्ताव ियूल् पर ₹5 प्रते्क के 6,73,11,386 संख्यक पयूण्ष प्रदत् इनक्टी शेयरो ंकरी खरीद करी ह।ै 
एकरीकृत भुगतान डकया गया ियूल् ₹504.83 करो़ि िा। पुनः खरीद के बाद कंपनी करी प्रदत् इनक्टी शेयर पयूंजी िरें ₹33.65 करो़ि करी किी आई है जो ₹966.46 करो़ि से रटकर 
₹932.81 करो़ि रह गई। प्रीमियि राभश ₹471.18 करो़ि सािान्य आरभक्षत ननथि से ली गई ह।ै शेयर 7 डदसंबर, 2018 को सिाप्त हो गए ि ेएवं कंपनी अथिननयि, 2013 के 
प्राविानो ंके अनुसार ₹33.65 करो़ि करी राभश सािान्य आरभक्षत ननथि से पयूंजी नविोचन आरभक्षत ननथि िरें अतंररत करी गई ह।ै

 वषि्ष 2020-21 के दरौरान, कंपनी ने 10 िाच्ष, 2021 को ₹57.50 प्रनत शेयर के प्रस्ताव ियूल् पर ₹5 प्रते्क के 2,89,85,711 संख्यक पयूण्ष प्रदत् इनक्टी शेयरो ंकरी खरीद करी ह।ै 
एकरीकृत भुगतान डकया गया ियूल् ₹166.67 करो़ि िा। पुनः खरीद के बाद कंपनी करी प्रदत् इनक्टी शेयर पयूंजी िरें ₹14.49 करो़ि करी किी आई है जो ₹932.81 करो़ि से रटकर 
₹918.32 करो़ि रह गई। प्रीमियि राभश ₹152.18 करो़ि सािान्य आरभक्षत ननथि से ली गई ह।ै शेयर 17 िाच्ष, 2021 को सिाप्त हो गए ि ेएवं कंपनी अथिननयि, 2013 के 
प्राविानो ंके अनुसार ₹14.49 करो़ि करी राभश सािान्य आरभक्षत ननथि से पयूंजी नविोचन आरभक्षत ननथि िरें अतंररत करी गई ह।ै

18.3 वषि्ष के दरौरान कंपनी ने नवत् वषि्ष 2020-21 के ललए, 25 अक्यूबर, 2021 को ₹1.00 प्रनत इनक्टी शेयर के डहसाब से ₹183.66 करो़ि करी राभश के अनंति लाभाशं का भुगतान 
डकया। कंपनी ने नवत् वषि्ष 2021-22 के ललए 10 डदसंबर, 2021 को ₹2.00 प्रनत इनक्टी शेयर के डहसाब से ₹367.33 करो़ि करी राभश के अतंररि लाभाशं के पहले चरण का 
भुगतान डकया। नवत् वषि्ष 2021-22 के ललए 4 िाच्ष, 2022 को ₹3.00 प्रनत इनक्टी शेयर के डहसाब से ₹550.99 करो़ि करी राभश के अंतररि लाभाशं के दूसरे चरण का भुगतान 
डकया गया, श्जससे कुल भुगतान ₹918.32 करो़ि ह।ै नपछले वषि्ष के दरौरान, कंपनी ने नवत् वषि्ष 2020-21 के ललए, पहले चरण के ललए ₹93.28 करो़ि और दूसरे चरण के ललए 
₹367.33 करो़ि करी राभश के अतंररि लाभाश का भुगतान डकया ह।ै

नवत्ीय नववरण (एकल)
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19 क- पटा देयिा िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

गैर-चालयू पट्ा देयता  50.91  50.48 
चालयू पट्ा देयता  5.52 5.49 

कयु ि पटा देयिाएँ 56.43 55.97

19 ख- पटा देयिा िें संचिन िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

प्रारंभ िरें शेषि  55.97 55.47 
वषि्ष के दरौरान संयोजन  0.56 
वषि्ष के दरौरान संयोश्जत नवत् लागत  4.13 4.01 
पट्ा देयता का भुगतान  4.23 3.51 

अिं िें शेषि  56.43  55.97 

20- उधािी िाशश किोड़ ₹ िें
चाियू (सयुिक्षिि) (परिशोधधि िागि पि) 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
नबलो ंिे डदये गए छयू ट करी देनदाररयाँ  20.67 46.11 
कयु ि अन् चाियू ववत्ीय देनदारियाँ  20.67 46.11 

21 क-  व्यापारिक देय िाशश किोड़ ₹ िें
क. गैि-चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

 (1) आपयूर्त और सेवाओ ंके ललए लेनदार
- सयूक्ष्म और लरु उद्िो ंको बकाया -   -   
- अन्य 23.61 37.70 

कयु ि गैि-चाियू व्यापारिक देय 23.61 37.70 
ख. चाियू

(1) आपयूर्त और सेवाओ ंके ललए लेनदार
- सयूक्ष्म और लरु उद्िो ंको बकाया 31.50 11.70 
- अन्य 788.52 702.45 
उपार्जत िजदूरी और वेतन 637.08 225.39 

कयु ि चाियू व्यापारिक देय  1,457.10 939.54

टरप्पशणया:ँ 
21.1 व्यापार और अन्य देय पुनटिकरण/पुनर्िलान और फलस्वरूप सिाशोिन, यडद कोई ह,ै के अिीन ह।ै
21.2 सयूक्ष्म, लरु और िध्यि उद्ि नवकास अथिननयि, 2006 िरें पररभानषित अनुसार सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ंको देय बकाया का ननिा्षरण कंपनी के पास उपलधि सयूचना के आिार पर ऐसे 

पक्ष करी पहचान के तहत डकया गया है। व्यापाररक देय (डटप्पणी-21) एवं अन्य नवत्ीय देनदाररयो ं(डटप्पणी-22) िरें सन्म्ललत ऐसे बकायो ंके संबंि िरें उक्त अथिननयि के अनुसरण 
िरें प्रकटन ननम्वत हैः

िाशश किोड़ ₹ िें
ववविण 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
i) बकाया ियूलिन 31.50 11.70
ii) बकाया ियूलिन पर व्याज शयून्य शयून्य
iii) ननयत डदन के बाद भुगतान डकया गया व्याज और ियूलिन शयून्य शयून्य
iv) देय व्याज राभश एवं भुगतान िरें नवलंब (जो भुगतान डकया गया, परंत ुवषि्ष के दरौरान ननयत डदन 

के बाद) करी अवथि के ललए परंत ुएिएसएिई नवकास अथिननयि, 2006 के तहत ननर्दटि 
व्याज राभश जो़ेि नबना

शयून्य शयून्य

v) वषि्ष के अंत िरें प्रोद् यूत व्याज करी राभश एवं भुगतान नही ंडकया गया शयून्य शयून्य
vi) आगे और व्याज करी राभश बाद के वषिषों करी ऐसी नतथि तक बकाया एवं देय है जब तक डक 

उपयु्षक्त अनुसार देय व्याज एिएसएिई नवकास अथिननयि, 2006 करी िारा 23 के अतिग्षत 
कटरौती योग्य व्यय के रूप िरें अस्वीकृनत के प्रयोजन हते ुलरु उद्िो ंको वस्ततुः भुगतान नही ं
कर डदया जाता।

शयून्य शयून्य

ववत्ीय ववविण (एकि)
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21ख- व्यापाहिक देय करी आययु िाशश किोड़ ₹ िें
(क) आय ुजब भुगतान करी ननयत नतथि ननर्दटि है
(ख) आय ुजब भुगतान करी ननयत नतथि ननर्दटि नही ंहै
क्ि सं. ववविण भयुगिान करी वनयि विद्थ से बकाया

1 वषि्ट से कि 1-2 वषि्ट 2-3 वषि्ट 3 वषि्ट से अधधक कयु ि
(i) एिएसएिई 31.03.2022 को यिा  13.05  -    -    -   13.05 

31.03.2021 को यिा 12.39 -    -    -   12.39 
(ii) अन्य 31.03.2022 को यिा  61.33  99.61  22.51  370.97 554.42 

31.03.2021 को यिा 3.43  38.56  382.65 90.29 514.93 
(iii) नववाडदत बकाया-एिएसएिई 31.03.2022 को यिा  0.69  0.72  -    -   1.41 

31.03.2021 को यिा  0.72  -    -    -   0.72 
(iv) नववाडदत बकाया-अन्य 31.03.2022 को यिा  0.06   0.12  0.16  74.25 74.59 

31.03.2021 को यिा -    0.07  0.11  65.44 65.62 
कयु ि 31.03.2022 को यथा  75.13  100.45  22.67  445.22  643.47 
कयु ि 31.03.2021 को यथा  16.54  38.63  382.76  155.73 593.66

(ग)- वबि नही ंहकए गए बकायो ंकरी आययु िाशश किोड़ ₹ िें
क्ि सं. ववविण भयुगिान करी वनयि विद्थ से बकाया

1 वषि्ट से कि 1-2 वषि्ट 2-3 वषि्ट 3 वषि्ट से अधधक कयु ि
(i)  एिएसएिई 31.03.2022 को यिा  76.54  16.43  6.62  6.71 106.30 

31.03.2021 को यिा  -    -    -    -    -   
(ii)  अन्य 31.03.2022 को यिा  610.23  65.20  14.81  40.70 730.94 

31.03.2021 को यिा 119.25  65.28  37.25  161.80  383.58 
(iii)  नववाडदत बकाया-एिएसएिई 31.03.2022 को यिा  -    -    -    -    -   

31.03.2021 को यिा  -    -    -   -    - 
(iv)  नववाडदत बकाया-अन्य 31.03.2022 को यिा  -    -    -    -   -   

31.03.2021 को यिा  -    -    -    -    -   
कयु ि 31.03.2022 को यथा 686.77  81.63  21.43  47.41  837.24 
कयु ि 31.03.2021 को यथा  119.25  65.28  37.25  161.80 383.58

22- अन् ववत्ीय देयिाएँ िाशश किोड़ ₹ िें
क. गैि-चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

पयूंजी आपयूर्त एवं सेवाओ ंके ललए लेनदार
- सयूक्ष्म और लरु उद्िो ंको बकाया  -    -
- अन्य 88.57 36.07

कयु ि अन् गैि-चाियू ववत्ीय देयिाएँ 88.57 36.07
ख. चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
(क) अदत् लाभाशं 4.29 3.87
(ख) अन्य देयताओ ंके ललए लेनदार

 (1) पयूंजी आपयूर्त एवं सेवाओ ंके ललए लेनदार
- सयूक्ष्म और लरु उद्िो ंको बकाया -   -
- अन्य  316.13 211.01

 (2) ग्ाहको ंसे प्रनतभयूनत जिा 4.95 3.88
 (3) ग्ाहको ंको बकाये करी वापसी 34.67 7.61
 (4) ग्ाहको ंको नबक्री पर छयू ट के ललए देयताएँ 140.21  67.27
 (5) कि्षचारी वसयूली 0.10 0.27

कयु ि अन् चाियू ववत्ीय देयिाएँ  500.35 293.91

नवत्ीय नववरण (एकल)
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23. प्रावधान (रािी)
िाशश किोड़ ₹ िें

क. गैि-चाियू 31.03.2022 
को यथा

31.03.2021 
को यथा

(क) कि्षचारी लाभ हतेु प्राविान 
(1) सेवाननवचृत् लाभ दाययत्व

(i) सेवाननवचृत् उपरातं चचडकत्ा लाभ योजना (पीआरएिबीएस) 152.83 147.48
(ii) सेवाननवचृत् पर बंदोबस्ती लाभ 13.73 16.02
(iii) नालको डहतकारी ननथि योजना (एनबीएफएस) 2.15  2.21
(iv) नालको सेवाननवचृत् कल्ाण योजना (एनआरडब्लयूएस) 8.88 9.51
(v) सेवाननवचृत् उपहार 5.36 6.17

(2) अन्य दीर्षमियादी कि्षचारी लाभ
(i) क्षनतपयूररत अनुपस्स्नतया ँ(डटपपणी 23.4 देखरें) -   375.78
(ii) लम्ी सेवा का पुरस्र 11.55 12.83
(iii) नालको कि्षचारी पररवार नवत्ीय सहयोग पुनःस्ापन योजना (एनईएफएफएआरएस) 25.51 25.54

(ख) अन्य प्राविान
(1) पररसंपचत् बहाली दाययत्व/ नवखंडन 40.59 37.42
(2) अन्य कानयूनी एवं रचनात्मक दाययत्व  0.38 0.38

कयु ि गैि-चाियू प्रावधान  260.98 633.34
ख.  चाियू 31.03.2022 

को यथा
31.03.2021 

को यथा
(क) कि्षचारी लाभ हतेु प्राविान

(1) सेवाननवचृत् लाभ दाययत्व
(i) उपदान (ननथिबद्ध)  -   10.63
(ii) सेवाननवचृत् उपरातं चचडकत्ा लाभ योजना (पीआरएिबीएस) 9.48 7.85
(iii) सेवाननवचृत् पर बंदोबस्ती लाभ  3.79 3.57
(iv) नालको डहतकारी ननथि योजना (एनबीएफएस) 0.48 0.51
(v) नालको सेवाननवचृत् कल्ाण योजना (एनआरडब्लयूएस) 2.90 2.87
(vi) सेवाननवचृत् उपहार 1.17  0.99

(2) अन्य दीर्षमियादी कि्षचारी लाभ
(i) क्षनतपयूररत अनुपस्स्नतया ँ 18.99 54.59
(ii) लम्ी सेवा का पुरस्र 0.93 0.30
(iii) नालको कि्षचारी पररवार नवत्ीय सहयोग पुनःस्ापन योजना (एनईएफएफएआरएस) 9.84  6.34

(ख) अन्य प्राविान
(1) पररिीय नवकास व्यय के संबंि िरें 30.30 30.47
(2) अन्य कानयूनी एवं रचनात्मक दाययत्व के संबंि िरें 49.07 41.34

कयु ि चाियू प्रावधान 126.95 159.46
ग. प्रावधानो ंका संचिन

(1)  सेवावनवृधत् िाभ दाप्यत्व का संचिन [टरप्पणी 32 का संदभ्ट िें]
(2)  कि्टचािी िाभो ंका संचिन

राभश करो़ि ₹ िरें
षिविपयूरिि अनयुपस्स्वियाँ िम्बी सेवा के पयुिस्ाि एनईएफएफएआिएस

31.03.2020 को यथा शेषि 427.57  11.54 32.09 
अनतररक्त प्राविानो ंकरी स्वीकृनत 126.18  1.35  20.57 
भुगतानो ंसे उत्न्न कटरौनतयाँ (106.42)  (1.06)  (20.78)
पुनःिापन से उत्न्न पररवत्षन (16.96) 1.3  - 
31.03.2021 को यथा शेषि 430.37  13.13 31.88 
अनतररक्त प्राविानो ंकरी स्वीकृनत  121.28 1.49 31.59
भुगतानो ंसे उत्न्न कटरौनतयाँ (112.33) (0.92)  (28.12)
पुनःिापन से उत्न्न पररवत्षन  25.62 (1.22) - 
अन्य (डटप्पणी 23.4 देखरें) (445.95)  - -
31.03.2022 को यथा शेषि 18.99  12.48  35.35

ववत्ीय ववविण (एकि)
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(3) अन्य प्राविानो ंका संचलन
परिसंपधत् बहािी दाप्यत्व कानयूनी एवं  िचनात्मक दाप्यत्व परिधीय ववकास व्यय

31.03.2020 को यिा शेषि 34.17  31.08 31.03
अनतररक्त प्राविानो ंकरी स्वीकृनत 0.70  14.67  -
भुगतानो ंसे उत्न्न कटरौनतयाँ -    (4.08) (0.56)
छयू ट का फैलाव 2.55  0.05  -
31.03.2021 को यिा शेषि 37.42  41.72 30.47
अनतररक्त प्राविानो ंकरी स्वीकृनत 0.11  12.53 -
भुगतानो ंसे उत्न्न कटरौनतयाँ -    (4.95)  (0.17)
छयू ट का फैलाव 3.06  0.15  -  
31.03.2022 को यिा शेषि 40.59  49.45 30.30

टरप्पणी : 23.1 सेवाननवचृत् एवं अन्य दीर्षमियादी कि्षचारी लाभो ंसे संबंथित प्राविान भुगतान अनुदान अथिननयि 1972 के अनुसार उपदान (ग्ेचुइटी) एवं कंपनी के ननयिो ंके अनुसार 
अन्य लाभ के ललए प्रदान डकए गए। इनके ललए स्वतंत्र बीिाकंक के बीिाडंकक आकलन के आिार पर देयता करी स्वीकृनत दी गई है। 

23.2  पररसंपचत् बहाली दाययत्व एवं रचनात्मक दाययत्व के ललए प्राविान क्िशः इंड एएस 16: संपचत्, संयंत्र और उपकरण एवं इंड एएस 37: प्राविान, आकस्स्क देयताओ ं
और आकस्स्क पररसंपचत्यो ंके अनुरूप प्रबंिन के आकलन के आिार पर डकया गया ह।ै 

23.3 पररिीय नवकास व्यय के ललए प्राविान, कंपनी अथिननयि, 2013 के आगिन से पयूव्ष कंपनी का अव्यययत नवकास दाययत्व है।
23.4 वत्षिान वषि्ष के दरौरान, कंपनी ने एलआईसी-जीएलएस (सियूह अवकास नकदीकरण योजना) को लेत ेहुए योजना पररसंपचत्यो ंके रूप िरें एलआईसी को ₹445.95 करो़ि 

(नपछले वषि्ष शयून्य) को ननथिबद्ध डकया है।

24. अन् देयिाएँ िाशश किोड़ ₹ िें
क. गैि-चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(i) एनईएफएफएआरएस के अतिग्षत जिा 101.26 98.27
(ii) अन्य (डटप्पणी 24.1 देखरें) 230.50 230.50

कयु ि अन् गैि-चाियू देयिाएँ 331.76 328.77
ख. चाियू

(i) अमग्ि िरें प्राप्त राजस्व  125.57 97.27
(ii) सानंवथिक एवं अन्य बकाये

(क) नवदु्त प्रभार 108.49 107.47
(ख) स्ोत पर कर कटरौती एवं संग्ह  36.05 29.35
(ग) एनईपीएफ न्यास एवं एनपीएस िरें अशंदान 41.07 43.58
(र) स्ाम् शुल् बाबत बकाया 212.78 212.78
(ङ) अन्य (सेवा कर, उत्ाद शुल्, जीएसटी, रलॉयल्ी आडद) 356.01 63.71

(iii) नवीकरणीय ऊजा्ष क्य दाययत्व  68.71 24.99

(iv) एनईएफएफएआरएस के अतिग्षत जिा  38.94 25.20
(v) संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण के ललए अनुदान  0.48 0.51
(vi) अन्य ऋण शेषि  0.45 0.43

कयु ि अन् चाियू देयिाएँ 988.55 605.29

टरप्पणी: 24.1 िाननीय सीईएसटीएटी, कोलकाता ने नवत् वषि्ष 2020-21 के दरौरान कंपनी के पक्ष िरें स्वच् ऊजा्ष उपकर के ललए ₹230.50 करो़ि को वापस लरौटाने का आदेश जारी 
डकया िा। इसी प्रकार के िसले पर पहले के नवभभन्न ननण्षयो ंके तहत जहा ंलाभािशी को उच्च स्तर करी अननश्श्चतता के संललप्त रहने के कारण लाभ करी अनुिनत नही ंदी गई 
ह,ै कंपनी ने नववाद के अनंति पररणाि नही ंआने तक उक्त राभश को देयता के रूप िरें स्वीकृनत देने को प्रािमिकता दी ह।ै इसके अलावा, नवभाग ने उ़िीसा के िाननीय उच्च 
न्यायालय िरें सीईएसटीएटी, कोलकाता के जारी आदेश को चुनरौती दी है।

 24.2 कंपनी (एनईएफएफएआर योजना के अनुसार कि्षचारी श्जसकरी िृतु् हो गई ह ैया नवकलागं हो चुके हैं, के आभश्त से) जिा राभश प्राप्त करती ह ैश्जसके ललए कंपनी 
अथिननयि, 2013 करी िारा 73 से 76 करी प्रयोयिता के संबंि िरें छयू ट प्राप्त करने के ललए कंपनी ननगि िािले िंत्रालय, भारत सरकार को आवेदन करने करी प्रडक्या िरें ह।ै

नवत्ीय नववरण (एकल)
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25.  आस्मगि कि देयिाएँ िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

आस्मगत कर देयताएँ  1,090.08 1,145.60 
आस्मगत कर पररसंपचत्याँ 221.90  251.88 

868.18 893.72 
2020-21 01.04.2020 को 

प्रािंशभक शेषि
िाभ या हावन िें स्ीकृि अन् ववशद आय िें 

स्ीकृि
31.03.2021 को अवंिि 

शेषि
ननम् से संबंथित आस्मगत कर देयताएँ:
संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण  (1,573.82) 433.37  -    (1,140.45)
पररभानषित लाभ दाययत्व के ललए प्राविान (ओसीआई)  (11.33)  - 6.18 (5.15)
आस्मगत कर देयताएँ  (1,585.15) 433.37  6.18  (1,145.60)
ननम् से संबंथित आस्मगत कर पररसंपचत्याःँ
क्षनतपयूररत अनुपस्स्नतयो ंएवं अन्य कि्षचारी लाभ के ललए प्राविान 149.40  (41.08)  -   108.32 
पररभानषित लाभ दाययत्व के ललए प्राविान  90.82  (24.70)  -   66.12 
संडदग्ध ऋणो/ंअमग्िो ंके ललए प्राविान 89.02  (20.01)  -   69.01 
एफवीटीपीएल नवत्ीय पररसंपचत्याँ 2.36  1.96  -   4.32 
अनुभाग 43बी के प्रयोग के कारण अस्ायी अतिर 188.52  (187.59)  -    0.93 
अन्य  4.42  (1.24)  -   3.18 
आस्मगत कर पररसंपचत्याँ  524.54  (272.66)  -   251.88 
आस्मगत कर (देयताएँ )/पररसंपचत्या ँ(शुद्ध) (1,060.61)  160.71  6.18 (893.72)
2021-22 01.04.2020 को 

प्रािंशभक शेषि
िाभ या हावन िें स्ीकृि अन् ववशद आय िें 

स्ीकृि
31.03.2021 को अवंिि 

शेषि
ननम् से संबंथित आस्मगत कर देयताएँ:
संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण  (1,140.45)  78.82  -    (1,061.63)
पररभानषित लाभ दाययत्व के ललए प्राविान (ओसीआई)  (5.15)  -    (23.30) (28.45)
आस्मगत कर देयताएँ  (1,145.60)  78.82  (23.30) (1,090.08)
ननम् से संबंथित आस्मगत कर पररसंपचत्याःँ
क्षनतपयूररत अनुपस्स्नतयो ंएवं अन्य कि्षचारी लाभ के ललए प्राविान  108.32  (103.54)  -    4.78 
पररभानषित लाभ दाययत्व के ललए प्राविान  66.12  19.35  -    85.47
संडदग्ध ऋणो/ंअमग्िो ंके ललए प्राविान  69.01  (0.32)  -    68.69 
एफवीटीपीएल नवत्ीय पररसंपचत्याँ  4.32  (0.27)  -    4.05 
अनुभाग 43बी के प्रयोग के कारण अस्ायी अतिर  0.93  54.80  -    55.73 
अन्य  3.18  -    -    3.18 
आस्मगत कर पररसंपचत्याँ  251.88  (29.98)  -   221.90
आस्मगत कर (देयताएँ )/पररसंपचत्या ँ(शुद्ध)  (893.72)  48.84  (23.30) (868.18)

टरप्पणी: भारत सरकार द्ारा करािान कानयून अध्यादेश, 2019 के िाध्यि से सयूचचत आयकर अथिननयि, 1961 करी िारा 115बीएए के अनुपालन िरें, कंपनी के पास वषि्ष 2020-21 के दरौरान अन्य कर प्रोत्ाहनो ं
को छो़िकर कि कर दर िरें स्ानातंररत करने का एक अपररवत्षनीय और आयकर अथिननयि 1961 करी िारा 115जबेी के तहत न्ययूनति वैकल्ल्पक कर (एिएटी) करी गैर-प्रयोयिता नवकल्प उपलधि िी। 
कंपनी ने करो ंकरी कि दरो ंके ललए नवत् वषि्ष 2020-21 (आकलन वषि्ष 2021-22 से संबंथित) के दरौरान उक्त नवकल्प का ननष्ादन डकया ह ैऔर आस्मगत कर पररसंपचत्यो ंऔर देयताओ ंको इसी अनुसार 
िापा गया िा। नवत् वषि्ष 2020-21 के आस्मगत कर पर करो ंकरी दर िरें ऐसे पररवत्षन का प्रभाव ₹345.15 करो़ि िा। वत्षिान वषि्ष के ललए प्रयोयि दर 25.168% (नपछला वषि्ष 25.168%) ह।ै

26. आकस्मिक देयिाएँ (प्रदान नही ंकरी गई सीिा िक) राभश करो़ि ₹ िरें
31.03.2022 को यिा 31.03.2021 को यिा

कंपनी के ववरुद्ध दावे शरन्ें ऋण के रूप िें स्ीकाि नही ंहकया गया
क. सावंवधधक प्राधधकािी से िागं

1. ओड़िशा नवक्य कर 4.09 3.72
2. केन्दीय नवक्य कर 280.55 281.01
3. वीएटी 12.64 12.64
4. उत्ाद शुल् 410.44 410.44
5. सीिा शुल् 102.77 104.47
6. सेवा कर 14.82  21.98
7. आय कर 223.75 162.66
8. प्रवेश कर 222.21 221.37
9. स़िक कर 2.65 2.65
10. स्ापं ड्यूटी  0.51 0.51
11. सरकार से दावा (एनजीटी) 109.01 62.30
12. पीएसययू से दावा 322.92 247.59
13. भयूमि अथिग्हण एवं उस पर व्याज  78.07 73.73
14. खान नवभाग, ओड़िशा सरकार 136.32 136.32 
15 जल संरक्षण ननथि के ललए जल संसािन नवभाग, ओड़िशा सरकार 119.24 119.24

ख. ठेकेदािो/ंआपयूर्िकिा्टओ ंएवं अन् द्ािा दावे
1. ठेकेदारो ंके आपयूर्तकता्षओ ंएवं अन्य के दावे 338.41 292.85 

कयु ि 2,378.40 2,153.48

ववत्ीय ववविण (एकि)
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कंपनी के ववरुद्ध दावे रो ऋण के रूप िें स्ीकृि नही ंहुए हैं, िें शामिि हैं:
 i. आय कर, नबक्री कर, उत्ाद शुल्, सीिा शुल्, सेवा कर, प्रवेश कर एवं अन्य सरकारी प्रभारो ंके संबंि िरें नवभभन्न सानंवथिक प्राथिकाररयो ंसे िागं। कंपनी संबंथित 

अपीलीय प्राथिकाररयो ंसे िागं करी ल़िाई कर रही ह।ै आशा करी जाती है डक इन काय्षवाडहयो ंका अनंति पररणाि कंपनी के पक्ष िरें होगा एवं कंपनी करी नवत्ीय स्स्नत 
एवं प्रचालन-पररणािो ंपर कोई िहत्वपयूण्ष प्रनतकयू ल प्रभाव नही ंहोगा। 

ii. सािग्ी/सेवाओ ंकरी आपयूर्त के ललए नववाचन/न्यायालयो ंके पास ठेकेदार के लन्म्त दावे व्यवसाय करी सािान्य काय्ष-प्रडक्या िरें उत्न्न हुए हैं। कंपनी यिा संगत यह 
आशा करती ह ैडक ये कानयूनी काय्षवाडहया ँजब अनंति रूप िरें ननष्कर्षित एवं ननिा्षररत होगंी, तो कंपनी के पक्ष िरें रहरेंगी और कंपनी के प्रचालन पररणािो ंया नवत्ीय 
स्स्नत पर कोई िहत्वपयूण्ष प्रनतकयू ल प्रभाव नही ंपडेगा।

 iii. पीएसययू से दावे िरें खान एवं पररशोिन संकुल िरें नालको पररशोिक द्ारा अपर कोलाब, कोरापुट िरें जलाशय से पानी ननकालने के कारण ननगि द्ारा नवदु्त उत्ादन करी 
हानन के ललए ओड़िशा हाइडट्ो पावर कलॉपवोररेशन ललमिटेड (ओएचपीसी) द्ारा िागं करी गई ऊजा्ष क्षनतपयूरक प्रभार एवं वषि्ष 2005 से उस पर नवलन्म्त भुगतान उपकर 
शामिल ह।ै

 iv. कंपनी के नवरुद्ध दावे अथिकतर आकलन चरण िरें आईटी नवभाग द्ारा करी गई िागं के कारण है। ये दावे िारा 32(i)(iiक) के अिीन अनतररक्त ियूल्ह्ास के संबंि 
िरें अस्वीकार वस्ततुः पररिीय नवकास व्यय के अस्वीकार, अचल स्ोस्ष एवं स्पेयस्ष के ललए प्राविान, अल्पमियादी पयूंजी लाभ के उपचार एवं दीर्षमियादी पयूंजी लाभ के 
अिीन हानन करी अस्वीकृनत एवं व्यवसाय आय के रूप िरें इनका उपचार, िारा 14क के अिीन अस्वीकार जैसे बहु िसलो ंके कारण हैं। नवभभन्न अपीलीय प्राथिकरण 
िरें ये िािले नवचारािीन एवं लन्म्त हैं। कर सलाहकार सिेत कंपनी को अपेक्षा ह ैडक उच्चतर अपीलीय फोरि द्ारा सीआईटी (ए)/आईटीएटी (क्षते्राथिकार) रहने 
के कारण कंपनी के पक्ष िरें पहले से ही उपलधि ननण्षयो ंके िदे्दनजर आखखरी सिािान रहने से इसकरी स्स्नत पयूव्षवत रहेगी। अतएव, कंपनी करी नवत्ीय स्स्नत एवं 
पररचालन के पररणािो ंपर कोई िहत्वपयूण्ष प्रनतकयू ल प्रभाव नही ंप़ेिगा। इसललए, कर उपचार िरें कोई अननश्श्चतता नही ंह ैजो कंपनी के कर योग्य लाभ (हानन), कर 
आिार, अप्रयकु्त कर हानन, अप्रयकु्त कर ऋण एवं कर दर को प्रभानवत करेगा।

 कंपनी ने नववाडदत आयकर िािलो ंऔर नवभाग/प्राथिकाररयो ंद्ारा उठाई गई िागंो ंको नववाद के संभानवत पररणाि और संसािनो ंके बडहवा्षह करी संभावनाओ ंपर 
नवचार करत ेहुए सिीक्षा करी और इसी अनुसार 31.03.2022 को इसका प्रकटन डकया।

26.1 आकस्मिक देयिाओ ंका संचिन िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2021 को 

यथा 
वषि्ट के दौिान 

करौिी
वषि्ट के दौिान 

संयोरन
31.03.2022 को 

यथा 
क. सावंवधधक प्राधधकािी से िागं

1. ओड़िशा नवक्य कर 3.72  -     0.38 4.09
2. केन्दीय नवक्य कर 281.01  (0.46)  -    280.55
3. वीएटी 12.64  -    -    12.64
4. उत्ाद शुल् 410.44  (397.48)  397.48 410.44
5. सीिा शुल् 104.47  (1.70)  -   102.77
6. सेवा कर  21.98  (9.23)  2.07 14.82
7. आय कर  162.66  (24.49)  85.58 223.75
8. प्रवेश कर  221.37  (4.10)  4.94 222.21
9. स़िक कर  2.65  -    -   2.65
10. स्ापं ड्यूटी 0.51  -    -     0.51
11. सरकार से दावा (एनजीटी)  62.30    -    46.71 109.01
12. पीएसययू से दावा 247.59  -    75.33 322.92
13. भयूमि अथिग्हण एवं उस पर व्याज  73.73  -   -    4.34  78.07
14. खान नवभाग, ओड़िशा सरकार से िागं 136.32   -    -   136.32
15. जल संरक्षण ननथि के ललए जल संसािन नवभाग, ओड़िशा सरकार से िागं  119.24 - - 119.24

ख. ठेकेदािो/ंआपयूर्िकिा्टओ ंएवं अन् द्ािा दावे
1. ठेकेदारो ंके आपयूर्तकता्षओ ंएवं अन्य के दावे 292.85  (6.79)  52.35 338.41

कुल  2,153.48  (444.25)  669.18  2,378.40

27. वचनबद्धिाएँ िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को 

यथा
31.03.2021 को 

यथा
क) पयूंजी खात ेिरें अनुबंि करी अनुिाननत लागत, श्जनका ननष्ादन अभी डकया जाना है एवं प्रदान नही ंकरी गई है 3,404.69 1,308.97
ख) अन्य वचनबद्धताएँ

(1) उत्कल डी एवं ई कोयला ब्लॉक के आवंटन के ललए भारत सरकार को देय राभश, िगर अभी भुगतान के ललए ननयत नही ंहुआ ह।ै शयून्य  18.11
(2) ननया्षत प्रोत्ाहन पयूंजी वस्त ुयोजना के अिीन पयूंजी वस्तओु ंके आयात के ललए ननया्षत दाययत्व 278.79 शयून्य 
(3) पोट्ागंी बलॉक्ाइट खानो ंके आवंटन के ललए ओड़िशा सरकार के प्रनत वचनबद्धता करी अनुिाननत राभश शयून्य  49.89
(4) 5वी ंिारा पररशोिन पररयोजना के ललए भारत सरकार (एिओईएफएफसी) के प्रनत वचनबद्धता करी अनुिाननत राभश शयून्य 10.81
(5) पयूंजी ननवेशो ंके ललए ननगि पया्षवरण उत्रदाययत्व (सीईआर) 6.00 12.00

कुल 3,689.48 1,399.78

नवत्ीय नववरण (एकल)
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28. प्रचािनो ंसे िारस् िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

(क) उत्ादो ंकरी वबक्री
1) ननया्षतः

i) एल्यूमिना 3,664.61 2,534.63 
ii) एल्यूमिननयि 2,699.54  2,628.31 

2) ररेलयूः
i) एल्यूमिना 278.47 141.95 

ii) एल्यूमिननयि  7,370.62 3,524.48 
(ख) ववद्युि करी वरिकरी

i) पवन नवदु्त [डटप्पणी 28.1 देखरें] 45.74 39.92 
(ग) अन् प्रचािन आय 121.83 86.50 

ननया्षत प्रोत्ाहन
i) एल्यूमिना 36.11 25.08 

ii) एल्यूमिननयि [डटप्पणी 28.2 देखरें]  66.49 45.11 
2) नवीकरणीय ऊजा्ष पर प्रोत्ाहन
i) नवीकरणीय ऊजा्ष प्रिाणपत्र 8.11 6.97 

ii) उत्ादन आिाररत प्रोत्ाहन 3.98 3.49 
3) ननजी ननर्ित वस्तएंु आतंररक रूप से प्रयकु्त/पयूंजीकृत हुई 7.14 5.85 

प्रचािनो ंसे िारस् 14,180.81 8,955.79
टरप्पणी: 28.1 कंपनी ने वषि्ष 2018-19 से नवदु्त क्य अनुबंि (पीपीए) करी अनुपलधिता के कारण राजस्ान रायि िरें स्स्त अपने दो पवन ऊजा्ष संयंत्रो ंसे राजस्व को स्वीकृनत नही ंदी ह।ै

28.2 01.01.2022 से ननया्षत उत्ाद योजनाओ ंपर शुल् और करो ंकरी छयू ट शुरू डकए जाने के फलस्वरूप, कंपनी ने चालयू वषि्ष के दरौरान िात ुके ननया्षत के ललए आय के रूप िरें 
र41.59 करो़ि (20% करी छयू ट का शुद्ध) को स्वीकृनत दी है।

29. अन् आय िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

(क) व्यार आय
(i) नवत्ीय पररसंपचत्यो ंसे अर्जत व्याज आय जो लाभ या हानन के िाध्यि से उचचत ियूल् पर ननर्दटि 

नही ंहुई है
- बैंक जिा 103.18 69.99
- कि्षचाररयो ंको ऋण 9.25 9.42
- पररशोथित ियूल् पर वहन करी गई अन्य नवत्ीय पररसंपचत्याँ 13.42 5.48

(i i) आय कर वापसी से अर्जत व्याज आय 84.51 -
(ख) िाभाशं आय

- चालयू ननवेशो ंसे लाभाशं 13.91 5.48
ग) नवदेशी िुद्ा शुद्ध लाभ/(हानन) (1.59) (1.85)
र) एफवीटीपीएल िरें ननर्दटि नवत्ीय पररसंपचत्यो ंपर शुद्ध लाभ/(हानन) (0.36) 0.38
ङ) अन्य ननवेशो ंकरी नबक्री पर शुद्ध लाभ/(हानन) - -
च) देयताओ ंके पुनराकंन करी अब आवश्कता नही ं[डटप्पणी 29.1 देखरें] 23.00 8.86
छ) आतंररक रूप से उत्न्न सै्कप से आय 33.77 15.71
ज) अन्य 18.33 33.13
कयु ि अन् आय 297.42 146.60 

टरप्पणी: 29.1 ररपोर्टग करी नतथि को 3 वषि्ष से अथिक अवथि के ललए बडहयो ंिरें प़िी हुई दावाहीन देयता पुनराडंकत हुई हैं एवं आय के रूप िरें स्वीकृनत दी गई है।

ववत्ीय ववविण (एकि)
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30. खपि करी हुई सािग्री करी िागि िाशश किोड़ ₹ िें
क. कचे् िाि 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

(1) कलॉस्स्क सो़िा 873.17 687.62
(2) सी.पी. कोक 693.19 351.00
(3) सी.टी. नपच 225.98 130.67
(4) एल्यूमिननयि फ्ोराइड 87.18 74.80
(5) चयूना 52.24  44.14
(6) अन्य 39.37 27.20

खपि हकए गए कचे् िाि का योग 1,971.13 1,315.43
ख. ववद्युि एवं ईंधन

(1) कोयला 1,502.24 1,584.74
(2) ईंिन तले 864.58 576.49
(3) ननजी उत्ादन पर शुल् 375.05 415.35
(4) नवदु्त क्य 637.96 55.25
(5) नवदु्त पारेषिण प्रभार 8.65 6.26

खपि हकए गए ववद्युि औि ईंधन का योग 3,388.48 2,638.09

31. िैयाि िाि, िध्विती उत्ाद औि चि िहे काय्ट करी िािसयूलचयो ंिें परिवि्टन िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

िैयाि िाि
प्रािंशभक स्ॉक

(1)   बलॉक्ाइट  4.34 3.74
(2)   रसायन  232.28 159.30
(3)   एल्यूमिननयि 227.81 276.97

प्रारंभभक स्लॉक 464.43 440.01
तयैार उत्ादो ंका कुल प्रारंभभक स्लॉक 464.43  440.01

घराएः
अवंिि स्ॉक
(1) बलॉक्ाइट 18.54  4.34 
(2) रसायन 253.91 232.28 
(3) एल्यूमिननयि 270.02 227.81 
अवंिि स्ॉक 542.47 464.43 
तयैार उत्ादो ंका कुल अनंति स्लॉक 542.47 464.43 
तयैार िाल िरें (वृमद्ध)/किी (78.04) (24.42)

िध्विती उत्ाद
प्रारंभभक स्लॉक
एनोड 100.83 136.37 
अन्य 17.74 16.67 
िध्विती उत्ादो ंके प्रािंशभक स्ॉक का योग 118.57 153.04
रटाएं: अनंति स्लॉक
एनोड 113.19 100.83 
अन्य 23.48 17.74 
िध्विती उत्ादो ंके अवंिि स्ॉक का योग 136.67 118.57 
िध्विती उत्ादो ंिें (वृद्द्ध)/किी (18.10) 34.47 

चि िहे काय्ट
प्रारंभभक स्लॉक 298.35 282.54 
रटाएं:अनंति स्लॉक 319.04 298.35 
चि िहे काय्ट िें (वृद्द्ध)/किी  (20.69) (15.81)
िािसयूची िें (वृद्द्ध)/किी का योग (116.83) (5.76)

नवत्ीय नववरण (एकल)
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32. कि्टचािी िाभ व्यय िाशश किोड़ ₹ िें

31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
(क)  बोनस सडहत वेतन और िजदूरी 1,938.42 1,544.25
(ख) भनवष् ननथि एवं अन्य ननथियो ंिरें अशंदान

1) भनवष् ननथि 115.87 120.10
2) उपदान 30.01 42.85
3) रोजगार उपरातं परेंशन योजना 104.00 107.03

(ग) कि्षचारी कल्ाण व्यय 167.50 116.01
कि्टचािी िाभ व्यय का योग  2,355.80 1,930.24

डटप्पभणया:ँ
32.क. कि्टचािी िाभ योरनाएँ 
32.क.1 परिभावषिि अशंदान योरनाएँ 

क) भववष्य वनधध: कंपनी एक अलग टट्स् को, पयूव्षननिा्षररत दरो ंपर भनवष् ननथि िरें ननश्श्चत अंशदान करती ह ैजो ननथियो ंको अनुित प्रनतभयूनतयो ंिरें ननवेश करती 
ह।ै अशंदान पर, टट्स् को भारत सरकार द्ारा ननिा्षररत अनुसार सदस्यो ंको न्ययूनति व्याज दर अदा करना प़िता है।

ख) पेंशन वनधध: कंपनी पीएफआरडीए के टट्स्ी बैंक को ननश्श्चत अशंदान का भुगतान करती ह,ै जो संबंथित कि्षचारी द्ारा ननिा्षररत अनुसार बीिाकता्ष के पास 
राभश को ननवेश करता है। कंपनी करी श्जम्देारी केवल ननयत अशंदान तक ही सीमित रहती है।

32.क.2 परिभावषिि िाभ योरनाएँ
क) उपदान: उपदान भुगतान अथिननयि के अनुसार कि्षचाररयो ंको अथिकति ₹20,00,000/- के अिीन उपदान का भुगतान डकया जाता ह।ै उपदान योजना 

का नवत्पोषिण कंपनी द्ारा डकया जाता ह ैएवं एक अलग टट्स् द्ारा इसका प्रबंिन डकया जाता ह।ै योजना के तहत उपदान के ललए देयता बीिाडंकक ियूल्ाकंन 
के आिार पर स्वीकार करी जाती ह।ै

ख) सेवावनवृधत् उपिािं लचहकत्ा िाभः ये लाभ सेवाननवतृ् कि्षचाररयो ंएवं उनके पनत/पत्नी को उपलधि ह ैश्जनोनंे इस लाभ का नवकल्प ललया ह।ै अतंरंग रोगी 
के रूप िरें चचडकत्ा उपचार कंपनी के अस्पताल/सरकारी अस्पताल/ अस्पतालो ंसे कंपनी के ननयिानुसार प्राप्त डकया जा सकता ह।ै वे कंपनी द्ारा ननिा्षररत 
उच्चति व्यय सीिा के अिीन बडहः रोगी के तरौर पर भी चचडकत्ा लाभ ले सकत ेहैं। योजना के अिीन देयता बीिाडंकक ियूल्ाकंन के आिार पर स्वीकार करी 
जाती ह।ै 

ग) बंदोबस्ी िाभ: सेवाननवत््षन/सेवाननवचृत् /सेवा सिाप्त डकए जाने पर, यडद योजना के नवकल्प ललए हैं, तो यात्रा भत्ा का अतंर, अंनति िुख्यालय से 
होिटाउन या होिटाउन से दूरी के अिीन डकसी अन्य बंदोबस्ती स्ान के ललए कि्षचाररयो ंऔर/या पररवार को देय होता ह।ै व्यक्क्तगत पररवहन व्यय भी 
स्वीकाय्ष होगा। इसकरी देयता बीिाडंकक ियूल्ाकंन के आिार पर स्वीकार करी जाती ह।ै

 र) नािको हहिकािी वनधध योरनाः कंपनी करी सेवा िरें रहने के दरौरान डदवंगत हो चुके योजना के सदस्यो ंके पररवार को नवत्ीय सहयाग प्रदान करना इस योजना 
का उदे्दश् ह।ै योजना के अनुसार, कंपनी करी सेवा िरें रहने के दरौरान डकसी सदस्य करी िृतु् होने पर ₹30 प्रनत सदस्य प्रनत िृतु् करी दर पर सदस्यो ंद्ारा 
अशंदान डकया जाएगा एवं कंपनी द्ारा सिरूप राभश प्रदान करी जाएगी। इसकरी देयता बीिाडंकक ियूल्ाकंन के आिार पर स्वीकार करी जाती ह।ै

 ङ) नािको सेवावनवृधत् कल्ाण योरनाः कंपनी करी सेवाओ ंसे सेवाननवतृ् हुए कि्षचाररयो ंके सेवाननवचृत् उपरातं सहयोग के ललए सद्ाव के प्रतीक स्वरूप नवत्ीय 
सहयोग प्रदान करना इस योजना का उदे्दश् ह।ै योजना के अनुसार, प्रते्क कि्षचारी सदस्य से वसयूली ₹10/- प्रनत सेवाननवतृ् सदस्य होगा। कंपनी सिरूप 
अशंदान के ललए उतनी ही राभश प्रदान करेगी। इसकरी देयता बीिाडंकक ियूल्ाकंन के आिार पर स्वीकार करी जाती ह।ै

 च) सेवावनवत््टन उपहाि योरनाः कंपनी करी सेवाओ ंसे चचडकत्ा आिार पर सेवाननवत््षन या सेवाननवतृ् होने वाले कि्षचाररयो ंकरी स्वीकृनत इस योजना का उदे्दश् 
ह।ै इस योजना िरें सेवाननवतृ होने वाले प्रते्क कि्षचारी को ₹25000/- ियूल् का उपहार शामिल है जो डक सेवाननवत््षन/सेवाननवचृत् पर प्रदान डकया जाएगा। 
इसकरी देयता बीिाडंकक ियूल्ाकंन के आिार पर स्वीकार करी जाती ह।ै

32.ख अन् दीघ्टकािीन कि्टचािी िाभ 
क) षिविपयूरिि अनयुपस्स्वियाःँ संचचत अर्जत अवकाश, अि्षवेतन अवकाश और बीिारी अवकाश अलग होने पर, कंपनी के अवकाश ननयिो ंिरें ननिा्षररत 

अनुसार सवा्षथिक अनुित सीिा के अिीन देय ह।ै सेवा अवथि के दरौरान, संचचत अवकाश का नकदीकरण भी कंपनी के ननयिानुसार अनुिेय ह।ै इसके ललए 
देयता को बीिाडंकक ियूल्ाकंन के आिार पर स्वीकार डकया जाता ह।ै

ख) िम्बी सेवा का पयुिस्ािः जो कि्षचारी 25 वषि्ष करी सेवा पयूरी करत ेहैं, वे लम्ी सेवा का पुरस्ार पाने के अथिकारी होत ेहैं जो एक िहीने के ियूल वेतन एवं 
िहंगाई भत् ेके बराबर होता है। इस देयता को बीिाडंकक ियूल्ाकंन के आिार पर स्वीकार डकया जाता ह।ै

ग) एनईएफएफएआिएसः अशक्तता/िृतु् के िािले िरें, योजना के अिीन ननर्दटिानुसार ननिा्षररत राभश के जिा पर, कंपनी कि्षचारी/नामित को उनके नवकल्प 
के अनुसार वैचाररक सेवाननवत््षन करी तारीख तक िाथसक लाभ का भुगतान करती ह।ै इसके ललए देयता को बीिाडंकक ियूल्ाकंन के आिार पर स्वीकार डकया 
जाता ह।ै

 कि्षचारी लाभ योजनाएँ कंपनी को नवभशटि रूप से बीिाडंकक जोखखिो ंजैसे डक बीिाडंकक जोखखि, ननवेश जोखखि, व्याज जोखखि, दीरा्षय ुजोखखि और वेतन 
जोखखि के सम्खु ले आती हैः-
 i. बीिाहंकक रोखखिः यह एक ऐसा जोखखि है श्जसके कि्षचारी लाभ अपेक्षा से अथिक होगंे। यह ननम्ललखखत डकसी भी एक कारण से हो सकता हैः 

क. प्रविकयू ि वेिन वृद्द्ध अनयुभवः अनुिाननत वेतन वमृद्ध करी तलुना िरें यिादा पररिाण िरें वेतन बढ़ोतरी से अपेक्षा से अथिक उच्च दर पर दाययत्व िरें वृमद्ध 
आएगी। 

ख. ितृ्यु दि िें ववववधिाः अनुिाननत िृतु् दर आकलन से यडद वास्तनवक िृतु् दर अथिक होती ह,ै तो अपेक्षा से पहले ही उपदान लाभ का भुगतान डकया 
जाएगा। चयूं डक िृतु् लाभ पर प्रदान करने करी कोई शत्ष नही ंह,ै नकद प्रवाह िरें वमृद्ध आने से बीिाडंकक हानन या लाभ करी स्स्नत बनेगी जो डक अनुिाननत 
वेतन वमृद्ध और छयू ट दर के संबंथित ियूल्ो ंपर ननभ्षर ह।ै 

ग. आहिण दिो ंिें ववववधिाः यडद अनुिाननत आहरण दर करी तलुना िरें वास्तनवक आकलन आहरण दर अथिक रहती ह,ै तो उपदान लाभ का भुगतान 
अपेभक्षत सिय से पयूव्ष डकया जाएगा। इसका प्रभाव इस तथ्य पर ननभ्षर करेगा डक क्ा लाभ पद त्ाग करी तारीख को प्रदान डकया गया है। 

ii. वनवेश रोखखिः पररसंपचत्यो ंके प्रबंिन हते ुबीिाकता्षओ ंपर ननभ्षर रहनेवाली ननथिबद्ध योजनाओ ंके ललए, बीिाकता्ष द्ारा प्रिाभणत पररसंपचत्यो ंके ियूल् 
देयता के सिि्षन िरें प्रपत्रो ंका सही ियूल् नही ंभी रह सकता ह।ै ऐसे िािलो ंिरें, पररसंपचत्यो ंका वत्षिान ियूल् भावी छयू ट दर से स्वतंत्र होता ह।ै इसके 
फलस्वरूप, यडद अतिर-ियूल्ाकंन अवथि के दरौरान छयू ट दर िरें उले्खनीय पररवत्षन होता ह,ै तो शुद्ध देयता या ननथिबद्ध वस्तसु्स्नत िरें भारी अस्स्रता आ 
सकती ह।ै

iii. व्यार रोखखि: पररभानषित लाभ देयता करी गणना सरकारी ऋणपत्रो ंके आिार पर छयू ट दर पर करी जाती ह।ै यडद ऋणपत्र (बलॉण्ड) के ियूल् िरें मगरावट आती 
ह,ै तो पररभानषित लाभ देयता बढ़ जाएगी।

ववत्ीय ववविण (एकि)
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iii. व्यार रोखखि: पररभानषित लाभ देयता करी गणना सरकारी ऋणपत्रो ंके आिार पर छयू ट दर पर करी जाती ह।ै यडद ऋणपत्र (बलॉण्ड) के ियूल् िरें मगरावट 

आती ह,ै तो पररभानषित लाभ देयता बढ़ जाएगी।
iv. दीघा्टययु रोखखिः पररभानषित लाभ योजना देयता के वत्षिान ियूल् का ननिा्षरण, सेवा के दरौरान एवं उपरातं योजना भागीदारो ंकरी िृतु् दर के सववोत्ि 

आकलन के संदभ्ष िरें डकया जाता ह।ै योजना भागीदारो ंके प्रत्ाभशत जीवन काल िरें वमृद्ध से योजना करी देयता बढे़गी।
v. वेिन रोखखिः पररभानषित लाभ योजना देयता के वत्षिान ियूल् का ननिा्षरण योजना भागीदारो ंके भावी वेतन के संदभ्ष िरें डकया जाता ह।ै ऐसे िरें योजना 

भागीदारो ंके वेतन िरें अनुिाननत योजना से अथिक वृमद्ध होने से योजना करी देयता बढे़गी।
बीिाहंकक ियूल्ाकंन के उदे्श् हेियु प्रययुति ियुख्य आकिन वनम्ानयुसाि हैं:

यथा ियूल्ाकंन
31.03.2022 31.03.2021

छयू ट दर(रो)ं 7.00% 6.60%
वेतन वमृद्ध करी अपेभक्षत दर(रो)ं 6.65% 8.00%
िृतु् दर आईएएलएि 2012-2014 

अल्ीिेट
आईएएलएि 2012-2014 

अल्ीिेट
अपरषि्षण दर 1% 1%

इन परिभावषिि िाभ योरनाओ ंके संबंध िें िाभ औि हावन के ववविण िें स्ीकृि िाशशया ँवनम्ानयुसाि हैं: िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 31.03.2021

सेवा ियूल्ः
- चालयू सेवा ियूल्  (35.10) (52.67)
- सिझरौतो ंसे नवगत सेवा लागत एवं (लाभ)/हानन 17.36 16.10
- शुद्ध व्याज व्यय  (10.91) (5.11)
िाभ या हावन िें स्ीकृि परिभावषिि िाभ ियूल्ो ंके घरक (28.65) (41.68)
शयुद्ध परिभावषिि िाभ देयिा का पयुनः िापनः
शुद्ध पररभानषित लाभ देयता पर प्रनतफल 4.68 (1.78)
नवत्ीय आकलनो ंिरें हुए पररवत्षनो ंसे उत्न्न बीिाडंकक (लाभ)/हानन 24.61  5.10
अनुभव आकलनो ंसे उत्न्न बीिाडंकक (लाभ)/हानन 17.96 14.31
अन्य
पररभानषित लाभ संपचत् पर प्रनतबंिो ंके ललए सिायोजन
अन् ववशद आय िें स्ीकृि परिभावषिि िाभ ियूल्ो ंके घरक 47.25 17.63
कयु ि 18.60 (24.05)

परिभावषिि िाभ योरनाओ ंके संबंध िें संस्ा के दाप्यत्व के फिस्रूप उत्न्न ियुिन पत्र िें सन्म्लिि िाशश वनम्ानयुसाि हैः
िाशश किोड़ ₹ िें

सेवावनवृधत् उपिािं 
लचहकत्ा िाभ

बंदोबस्ी 
िाभ

नािको हहिकािी 
वनधध योरना

नािको सेवा वनवृधत् 
कल्ाण योरना

सेवा वनवत््टन 
उपहाि योरना

उपदान 
(वनधधबद्ध)

31 िाच्ट, 2021
पररभानषित लाभ दाययत्व का वत्षिान ियूल्  (155.35)  (19.58)  (2.73) (12.38)  (7.16) (595.80)
योजना पररसंपचत्यो ंका सही ियूल्  -   - - - - 585.17
पररभानषित लाभ दाययत्व के फलस्वरूप उत्न्न शुद्ध देयता (155.35) (19.58) (2.73) (12.38) (7.16) (10.63)
31 िाच्ट, 2022
पररभानषित लाभ दाययत्व का वत्षिान ियूल्  (162.31)  (17.51)   (2.63)  (11.78)   (6.53) (532.70)
योजना पररसंपचत्यो ंका सही ियूल्  -   - - - - 554.86
पररभानषित लाभ दाययत्व के फलस्वरूप उत्न्न शुद्ध देयता (162.31) (17.51) (2.63) (11.78) (6.53) 22.16 
परिभावषिि िाभ दाप्यत्वो ंके वि्टिान ियूल् िें संचिन वनम्ानयुसाि हैः

सेवावनवृधत् उपिािं 
लचहकत्ा िाभ

बंदोबस्ी 
िाभ

नािको हहिकािी 
वनधध योरना

नािको सेवा वनवृधत् 
कल्ाण योरना

सेवा वनवत््टन 
उपहाि योरना

उपदान 
(वनधधबद्ध)

01 अपै्रि, 2020 को प्रािंशभक परिभावषिि िाभ 
दाप्यत्व

(140.42) (20.59) (2.99) (12.52) (7.26) (632.24)

चालयू सेवा ियूल्  -   (3.14)  -    -    -     (49.53)
व्याज ियूल्  (9.06)  (1.26) (0.17)  (0.75)  (0.45)  (38.65)
पयुनःिापन (िाभ)/हावन
नवत्ीय आकलनो ं िरें पररवत्षन के फलस्वरूप उत्न्न 
बीिाडंकक (लाभ)/हानन

0.98 0.03 0.01 0.06 0.05 3.97

अनुभव आकलनो ं के फलस्वरूप उत्न्न बीिाडंकक 
(लाभ)/हानन

 (13.11)  2.36 (0.44) (1.50) (0.43) 27.43

लाभ भुगतान डकया गया  6.26 3.02 0.86  2.33 0.93 93.22
अन्य  - -    -    -    -    -
31 िाच्ट, 2021 को अवंिि परिभावषिि िाभ दाप्यत्व  (155.35)  (19.58) (2.73) (12.38) (7.16) (595.80)

नवत्ीय नववरण (एकल)
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32.   कि्टचािी िाभ व्यय (रािी) िाशश किोड़ ₹ िें
सेवावनवृधत् उपिािं 

लचहकत्ा िाभ
बंदोबस्ती 

लाभ
नालको डहतकारी 

ननथि योजना
नालको सेवा ननवचृत् 

कल्ाण योजना
सेवा ननवचृत् 

उपहार योजना
उपदान 

(ननथिबद्ध)
चालयू सेवा ियूल्  -    (2.94)  -    -    -    (32.16)
व्याज ियूल्  (10.46)  (1.17) (0.16)   (0.79)  (0.47)  (38.82)
पयुनःिापन (िाभ)/हावन
नवत्ीय आकलनो ंिरें पररवत्षन के फलस्वरूप उत्न्न 
बीिाडंकक (लाभ)/हानन

1.33 0.39 0.05 0.25 0.20 22.39

अनुभव आकलनो ंके फलस्वरूप उत्न्न बीिाडंकक 
(िाभ)/हावन

(9.58) 0.04 (0.62)  (1.01)  - 29.13

लाभ भुगतान डकया गया  11.75 5.75  0.83  2.15  0.90  82.56 
अन्य  -    -    -    -    -    -
31 िाच्ट, 2022 को अवंिि परिभावषिि िाभ दाप्यत्व (162.31) (17.51) (2.63) (11.78) (6.53) (532.70)

32.   कि्टचािी िाभ व्यय िाशश किोड़ ₹ िें
योरना परिसंपधत्यो ंके सही ियूल् िें संचिन वनम्ानयुसाि हैः

उपदान
(वनधधबद्ध)

01 अप्रलै, 2020 को योजना पररसंपचत्यो ंका प्रारंभभक सही ियूल् 576.26
व्याज आय 45.23
पयुनःिापन िाभ/(हावन)
योजना पररसंपचत्यो ंपर प्रनतफल (शुद्ध व्याज आय िरें सन्म्ललत राभश छो़िकर) (1.78)
अन्य
ननयोक्ता से अशंदान 58.68
प्रदत् लाभ (93.22)
31 िाच्ट, 2021 को योरना परिसंपधत्यो ंका अवंिि सही ियूल् 585.17
व्यार आय 40.96
पयुनःिापन िाभ/(हावन)
योजना पररसंपचत्यो ंपर प्रनतफल (शुद्ध व्याज आय िरें सन्म्ललत राभश छो़िकर) 4.68
अन्य -
ननयोक्ता से अशंदान 6.61
योजना भागीदार से अशंदान -
सिझरौतो ंपर नवतररत पररसंपचत्याँ -
डकसी व्यवसाय संयोजन िरें अर्जत पररसंपचत्याँ -
नवदेशी योजनाओ ंपर नवननिय अतंर -
प्रदत् लाभ (82.56)
अन्य -
31 िाच्ट, 2022 को योरना परिसंपधत्यो ंका अवंिि सही ियूल् 554.86

प्रते्क शे्णी के ललए ररपोर्टग अवथि के अतं िरें योजना पररसंपचत्यो ंका सही ियूल् ननम्ानुसार हैः

योरना परिसंपधत्यो ंका उलचि ियूल् वनम्ानयुसाि है

31.03.2022 31.03.2021

ननथियो ंिरें ननवेशः

1. बीिा कंपननयाँ 554.86 585.17

कयु ि 554.86 585.17

32.ग.  परिभावषिि िाभ योरनाओ ंकरी सयुग्राहीिा का ववशे्षिण
पररभानषित लाभ योजना के ननिा्षरण हते ुिहत्वपयूण्ष बीिाडंकक आकलन हैं छयू ट दर, अपेभक्षत वेतन वमृद्ध, संरषि्षण दर एवं िृतु् दर। सभी अन्य आकलनो ंको 
स्स्र रखते हुए ररपोर्टग अवथि के अतं िरें रडटत संबंथित आकलनो ंके यिासंगत संभावी पररवत्षनो ंके आिार पर ननम् सुग्ाहीता का नवश्ेषिण डकया गया ह।ै

ववत्ीय ववविण (एकि)
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एकि ववत्ीय ववविशणयो ंसंबंधी टरप्पशणया:ँ 
िाशश किोड़ ₹ िें

सयुग्राहीिा ववशे्षिण
ववविण सेवावनवृधत् उपिािं लचहकत्ा 

िाभ
बंदोबस्ी िाभ नािको हहिकािी वनधध योरना

2020-21 वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा
छयू र दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (-/+0.5%)  4.49 4.58  0.57 0.58  0.07 0.08
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 2.89% 2.95% 2.89% 2.95% 2.71% 2.76%
वेिन वृद्द्ध िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (+/-0.5%)  -    -    -   -    0.07  0.06 
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 2.42% 2.37%
अपघषि्टण दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव [(+/-0.5%]  -    -    0.02 0.02  -   -   
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.12% 0.12% 0.15% 0.15%
ितृ्यु दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (-/+10%)  0.71  0.71  0.09 0.09  0.01  0.01 
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 0.46% 0.46% 0.46% 0.46% 0.26% 0.26%

ववविण नािको सेवावनवृधत् कल्ाण 
योरना

सेवावनवृधत् उपहाि योरना उपदान (वनधधबद्ध)

2020-21 वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा
छयू र दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (-/+0.5%)  11.11  11.18  0.19  0.20  20.38 19.05
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन[+/(-)%] 89.73% 90.28% 2.71% 2.76% 3.42% 3.20%
वेिन वृद्द्ध िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (+/-0.5%)  11.18 11.12  0.17 0.17  3.33 2.91
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 90.24% 89.76% 2.42% 2.37% 0.56% 0.49%
अपघषि्टण दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव [(+/-0.5%]  11.14 11.15  0.01 0.01  0.08 0.08
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 89.99% 90.02% 0.15% 0.15% 0.01% 0.01%
ितृ्यु दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (-/+10%)  11.14 11.15  0.02 0.02  0.51 0.51
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 89.97% 90.03% 0.26% 0.26% 0.08% 0.08%

ववविण सेवावनवृधत् उपिािं लचहकत्ा 
िाभ

बंदोबस्ी िाभ नािको हहिकािी वनधध योरना

2020-21 वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा
छयू र दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (-/+0.5%)  4.69  4.79  0.51 0.52  0.07 0.07
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 2.89% 2.95% 2.89% 2.95% 2.71% 2.76%
वेिन वृद्द्ध िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (+/-0.5%)  0.19  0.19  0.02 0.02  0.06 0.06
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%]  0.00  0.00  0.00 0.00 2.42% 2.37%
अपघषि्टण दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव [(+/-0.5%]  0.19  0.19  0.02 0.02 - -
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 0.12% 0.12% 0.12% 0.12% 0.15% 0.15%
ितृ्यु दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (-/+10%)  0.75 0.75  0.08 0.08  0.01 0.01
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 0.46% 0.46% 0.46% 0.46% 0.26% 0.26%

ववविण नािको सेवावनवृधत् कल्ाण 
योरना

सेवावनवृधत् उपहाि योरना उपदान (वनधधबद्ध)

2020-21 वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा
छयू र दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (-/+0.5%) 0.32 0.33 0.18 0.18  17.57 16.45
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 2.71% 2.76% 2.71% 2.76% 3.30% 3.09%
वेिन वृद्द्ध िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (+/-0.5%) 0.29 0.28 0.16 0.15  3.90 16.45
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 2.42% 2.37% 2.42% 2.37% 0.73% 3.09%
अपघषि्टण दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव [(+/-0.5%] 0.02 0.02 0.01 0.01  0.11 16.45
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 0.15% 0.15% 0.15% 0.15% 0.02% 3.09%
ितृ्यु दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (-/+10%) 0.03 0.03 0.02 0.02  0.50 0.50
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 0.26% 0.26% 0.26% 0.26% 0.09% 0.09%

ऊपर प्रस्ततु सुग्ाहीता नवशे्षिण पररभानषित लाभ दाययत्व िरें वास्स्तवक पररवत्षन का प्रस्ततुीकरण नही ंभी रह सकता है, क्ोडंक इसकरी संभावना कि ह ैडक आकलनो ंिरें पररवत्षन 
एक-दूसरे के अलगाव िरें होगा क्ोडंक कुछ आकलन परस्पर संबंथित हो सकते हैं।
इसके अलावा, उपयु्षक्त सुग्ाहीता नवशे्षिण को प्रस्ततु करत ेसिय, पररभानषित लाभ दाययत्व के वत्षिान ियूल् करी गणना ररपोर्टग अवथि के अतं िरें पररयोश्जत एकक के्डडट 
नवथि के प्रयोग से करी गई ह ैजो तलुन पत्र िरें स्वीकृत पररभानषित लाभ दाययत्व देयता करी गणना िरें प्रयोग करी गई ह।ै सुग्ाहीता नवशे्षिण को तयैार करने िरें प्रयकु्त नवथियो ंएवं 
आकलनो ंिरें पयूव्षवतशी वषि्ष करी तुलना िरें कोई पररवत्षन नही ंह।ै

नवत्ीय नववरण (एकल)
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एकि ववत्ीय ववविशणयो ंसंबंधी टरप्पशणया ँ

33- ववत् िागि िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

ववत् िागि
क. पटे् देयताओ ंपर व्याज व्यय 4.13 4.01
ख. अमग्ि आय कर के भुगतान िरें किी पर व्याज  7.62 -  
ग. अन्य 11.37 3.07
कयु ि ववत् िागि 23.12 7.08

टरप्पणीः 33.1 अन्य नवत् लागत िरें बैंक से ऋण पर व्याज के ललए ₹शयून्य (नपछला वषि्ष ₹0.21 करो़ि) शामिल ह।ै
34- अन् व्यय राभश करो़ि ₹ िरें

31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
(क) भंडार और पयूजषों करी खपत 381.26 333.16
(ख) ननम् से संबंथित िरम्त एवं रखरखाव

(1) भवन 55.43 65.82
(2) िशीनरी 170.73 157.94
(3) अन्य 25.50 24.63

(ग) अन्य ननिा्षणजननत व्यय
(1) जल प्रभार 34.57 34.13
(2) रलॉयल्ी 435.51 132.57
(3) श्जला खननज ननथि एवं राटिट्ीय खननज अन्षेिण न्यास को अशंदान 69.68 41.81
(4) सतत तकनीकरी सहयोग व्यय - - 
(5) अन्य 105.61 92.34

(र) िाल भा़िा एवं संचालन खच्ष
(1) आवक सािग्ी (एल्यूमिना) 118.96 109.35
(2) जावक सािग्ी 172.41 163.22

(ङ) लेखापरीक्षको ंको पाररश्मिक एवं फुटकर व्यय
(i) लेखापरीक्षको ंके रूप िरें 0.45  0.35
(ii) करािान नवषियवस्तओु ंके ललए 0.08 0.07
(iii) अन्य सेवाओ ंके ललए 0.36 0.29
(iv) व्यय करी प्रनतपयूर्त के ललए - 0.02

(च) लागत लेखापरीक्षको ंको भुगतान 0.03 0.03
(छ) सुरक्षा एवं अमग्नशिन व्यय 150.96 150.24
(ज)  ननगि सािाश्जक उत्रदाययत्व व्यय [डटप्पणी 34.1 का संदभ्ष लरें] 36.91 35.00
(झ) प्रशासननक एवं सािान्य व्यय 101.88 103.23
(ञ) नवीकरणीय क्य दाययत्व 51.84 (261.86)
(ट) नववाडदत सरकारी देय एवं अन्य के ललए प्राविान - 0.01
(ठ) नवक्य एवं नवतरण व्यय 33.43 34.81
(ड) िालसयूची, दावे आडद का बटे् खात ेिरें डालना 9.95 11.18
(ढ़) खराब एवं संडदग्ध प्राविान/ (पुनराकंन) 46.03 22.86
(ण) अन्य 63.49 43.77

(1) डकराया 0.81 0.88
(2) दर एवं कर 4.01 4.59
(3) संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण के ननपटान पर शुद्ध (लाभ)/हानन (0.44) (0.82)
(4) बीिा खच्ष 17.80 12.53
(5) अन्य नवनवि व्यय 41.31 26.59

कुल अन्य व्यय 2,065.07 1,294.97

टरप्पणी:
34.1 वनगि सािाशरक उत्िदाप्यत्व पि व्यय।

क) 31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त वषि्ष के दरौरान कंपनी द्ारा खच्ष करी जाने वाली अपेभक्षत सकल राभश ₹28.60 करो़ि ह ै(31 िाच्ष, 2021 को ₹33.42 करो़ि ह)ै
ख) 31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त वषि्ष के दरौरान खच्ष करी गई राभश
i) पररसंपचत्यो ंका ननिा्षण/अथिग्हण ₹शयून्य करो़ि (नपछले वषि्ष ₹शयून्य)
ii) उपयु्षक्त (i) के अलावा अन्य प्रयोजन पर ₹36.91 करो़ि (नपछले वषि्ष ₹35.00 करो़ि)
 कयु ि ₹36.91 किोड़ (वपछिे वषि्ट ₹35.00 किोड़)
ग) नालको फाउंडेशन, नालको करी नन.सा.उ. शाखा एिसीए21 पोट्षल के साि पंजीकृत होने करी प्रडक्या िरें ह।ै

ववत्ीय ववविण (एकि)
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नवत्ीय नववरण (एकल)

एकि ववत्ीय ववविशणयो ंसंबंधी टरप्पशणया:ँ 

35- आय कि
35.1 िाभ या हावन िें स्ीकृि आय कि िाशश किोड़ ₹ िें
 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
चालयू कर

चालयू वषि्ष के संबंि िरें 1,061.63 204.02
पयूव्ष वषिषों के संबंि िरें (9.88) (26.32)

1,051.75 177.70
आस्मगत कर
चालयू वषि्ष के संबंि िरें (48.85) (160.71)

 (48.85) (160.71)
चाियू वषि्ट िें स्ीकृि आय कि व्यय का योग 1,002.90 16.99

वषि्ष के ललए आय कर व्यय को लेखाकंन लाभ िरें ननम्ानुसार पुनर्िलान डकया जा सकता हैः
कर पयूव्ष लाभ  3,954.87 1,316.52 
उस पर आय कर व्यय @ 25.168% 995.36 331.34
कर का प्रभाव -
i) अस्वीकार योग्य व्यय (स्ायी अतंर) 21.26 6.78
ii) व्यययत व्यय से अनतररक्त स्वीकार योग्य व्यय (16.15) (55.24)
iii) पयूव्ष वषिषों से संबंथित सिायोजन (9.88) (26.32)
iv) अन्य 12.31 (239.57)
लाभ या हानन िरें स्वीकृत आय कर व्यय 1,002.90 16.99

35.2 इहविरी िें प्रत्षि रूप से स्ीकृि आय कि
चालयू कर
शेयरो ंकरी पुनख्षरीद लागत - (1.16)
इनक्टी िरें प्रत्क्ष रूप से स्वीकृत आय कर -  (1.16)

35.3 अन् ववशद आय िें स्ीकृि आय कि
31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

पररभानषित लाभ देयता के पुनः िापन लाभ या हानन पर कर
- चालयू कर -   -
- आस्मगत कर (23.30) 6.18

अन्य नवशद आय िरें स्वीकृत कुल आय कर (23.30) 6.18
अन्य नवशद आय िरें स्वीकृत आय कर का नवभाजन श्जनिरें ह ै:
िदरें जो लाभ या हानन िरें पुनः वगशीकृत करी जाएंगी -   -
िदरें जो लाभ या हानन िरें पुनःवगशीकृत नही करी जाएंगी (23.30) 6.18

टरप्पणी: 
भारत सरकार द्ारा करािान कानयून (संशोिन) अध्यादेश, 2019 के िाध्यि से सयूचचत आयकर अथिननयि, 1961 करी िारा 115बीएए के अनुपालन िरें, कंपनी के पास अन्य 
कर प्रोत्ाहनो ंको छो़िकर कि कर दर िरें स्ानातंररत करने का एक अपररवत्षनीय और न्ययूनति वैकल्ल्पक कर करी गैर-प्रयोयिता नवकल्प उपलधि िा। कंपनी ने करो ंकरी कि 
दरो ंके ललए उक्त नवकल्प का ननष्ादन डकया है और इसी अनुसार करो ंकरी स्वीकृनत दी गई है। वत्षिान वषि्ष के ललए प्रयोयि दर 25.168% (नपछले वषि्ष 25.168%) ह।ै

36. खंड करी सयूचना 
36.1 उत्ाद शरनसे रिपोर्ट योग्य खंड अपना िारस् प्राप्त कििे हैं 

स्ोत आबंटन एवं खंड के काय्ष प्रदश्षन के आकलन के प्रयोजन हते ुिुख्य प्रचालन ननण्षय प्रस्ततुकता्ष (सीओडीएि) को ररपोट्ष करी गई सयूचना प्रनेषित वस्तओु ंके प्रकारो ंपर 
केन्दन्दत ह।ै कंपनी के ननदेशको ंने उत्ादो ंिरें अतंर के इद्ष-मगद्ष कंपनी का व्यवस्ापन डकया ह।ै कंपनी िरें ररपोट्ष योग्य खंडो ंको प्राप्त करने िरें डकसी भी ररपोर्टग खंड को 
एकरीकृत नही ंडकया गया ह।ै नवशेषि रूप से, इण्ड एएस 108-प्रचालन खंडो ंके अतिग्षत कंपनी के ररपोट्ष योग्य खंड ननम्ानुसार हैं :
i) रसायन खंड 
ii) एल्यूमिननयि खंड
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कंपनी ने रसायनो ंऔर एल्यूमिननयि को दो प्रिुख प्रचालन व्यवसाय खंड िाना है। रसायनो ंिरें ननस्तप्त एल्यूमिना, एल्यूमिना हाईडट्ेट एवं अन्य संबंथित उत्ाद शामिल हैं। एल्यूमिननयि 
िरें एल्यूमिननयि इन्गाटॅस्, वायर राड्स, नबलेटस्, स्स्ट्प्स, रोल और अन्य समं्थित उत्ाद शामिल हैं। एल्यूमिना के उत्ादन के ललए ग्हीत खपत हते ुउत्ाडदत बलॉक्ाइट को रसायनो ं
के अतंग्षत शामिल डकया गया ह ैएवं एल्यूमिननयि के उत्ादन के ललए ग्हीत खपत हते ुउत्ाडदत नवदु्त को एल्यूमिननयि खंड िरें शामिल डकया गया ह।ै िुख्यतः संभाव्य नवीकरणीय 
ऊजा्ष स्ोतो ंको उपयोग िरें लाने के ललए प्रारंभ डकए गए पवन ऊजा्ष संयंत्र को गैर-आवंडटत सािान्य खंड िरें शामिल डकया गया ह।ै

36.2 खंड िारस् एवं परिणाि
 ररपोट्ष योग्य खंड द्ारा प्रचालनो ंसे कंपनी के राजस्व एवं पररणािो ंका नवशे्षिण ननम्वत हःै

िाशश किोड़ ₹ िें
खंड िारस्

प्रचािन खंड 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
रसायन खंड 5,377.45  3,950.50
एल्यूमिननयि खंड 10,157.34 6,263.47
अनावंडटत  57.83 50.38
प्रचालनो ंका योग 15,592.62 10,264.35
रटाएँ : अतंरखंड राजस्व 1,411.81 1,308.56
प्रचालनो ंसे राजस्व 14,180.81 8,955.79

खंड परिणाि
प्रचािन खंड 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
रसायन खंड 1,127.41 635.75
एल्यूमिननयि खंड 3,257.20  867.67 
अपवाडदक िदरें, व्याज और कर से पयूव्ष खंड पररणाि 4,384.61 1,503.42
व्याज और नवत् प्रभार 23.12  7.08 
व्याज और लाभाशं आय  223.91  90.75 
अनावंडटत व्यय को छो़िकर अन्य अनावंडटत आय  (630.53)  (270.57)
कि-पयूव्ट िाभ  3,954.87  1,316.52

36.3 खंड परिसंपधत्या ँऔि देयिाएँ
खंड परिसंपधत्याँ खंड देयिाएँ

31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
रसायन खंड 4,353.60 4,216.76 1,529.51 1,191.18
एल्यूमिननयि खंड 5,667.36  5,337.53 1,541.39 1,560.93
खंड पररसंपचत्यो ंऔर देयताओ ंका योग 10,020.96 9,554.29 3,070.90 2,752.11
अनावंडटत 7,256.83 5,156.29 602.00 384.04
कयु ि परिसंपधत्या ँऔि देयिाएँ 17,277.79 14,710.58 3,672.90 3,136.15

36.4 अन् खंड करी सयूचना
ियूल्ह्ास एवं परिशोधन गैि-चाियू परिसंपधत्यो ंिें संयोरन

31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
रसायन खंड 229.08 268.03 51.62 (110.26)
एल्यूमिननयि खंड 296.95 271.53 26.12 (53.24)
अनावंडटत  310.55 66.26 310.80 575.93
प्रचािनो ंके लिए योग 836.59 605.82 388.54 412.43

गैि-नकद व्यय वािी सािग्री
31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

िसायन खंड (244.48) (9.24)
एल्यूमिवनयि खंड  (182.75) (12.33)
अनावंटरि  36.97 (1.60)

(390.26) (23.17)

36.5 प्रियुख उत्ादो ंसे िारस्
अपने प्रिुख उत्ादो ंएवं सेवाओ ंके ननरंतर प्रचालन कायषों से कंपनी के राजस्व का नवशे्षिण ननम्वत हैः

31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
रसायन खंड (हाईडट्ेट एवं एल्यूमिना)  3,943.08 2,676.58 
एल्यूमिननयि खंड (एल्यूमिननयि) 10,070.16 6,152.79

14,013.24 8,829.37
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36.6 भौगोलिक सयूचना
 कंपनी का प्रचालन िुख्यतया प्रिुख भरौगोललक क्षते्र - भारत (अथिवास देश) एवं देश के बाहर है

बाह्य ग्राहको ंसे िारस् गैि-चाियू परिसंपधत्याँ
31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

भारत 7,649.09  3,666.43 10,792.79 10,404.25
भारत के बाहर  6,364.15  5,162.94  -   -   
कयु ि 14,013.24 8,829.37 10,792.79 10,404.25

37. प्रवि शेयि आय
31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

₹ प्रवि शेयि ₹ प्रवि शेयि
37.1 ियूि आय प्रवि शेयि (रु.)

कुल प्रचालनो ंसे 16.07 6.97
कुल ियूल आय प्रनत शेयर  16.07 6.97

37.2 ियूि आय प्रवि शेयि 
ियूल आय प्रनत शेयर करी गणना िरें प्रयकु्त इनक्टी शेयरो ंकरी आय एवं भाररत औसत संख्या ननम्ानुसार हैः

िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

कंपनी के िाललको ंको आरोप् वषि्ष के लाभ 2,951.97 1,299.53
ियूि आय प्रवि शेयि करी गणना िें प्रययुति आय 2,951.97 1,299.53
ियूि आय प्रवि शेयि करी गणना िें प्रययुति इहविरी शेयिो ंकरी भारिि औसि संख्या 183.66 186.44 

टरप्पणीः
नवत् वषि्ष 2020-21 के ललए इनक्टी शेयरो ंकरी भाररत औसत संख्या करी गणना 17.03.2021 को 2,89,85,711 संख्यक शेयरो ंकरी वापस खरीद को नवचार िरें लेत ेहुए 
करी गई ह।ै

38. ववत्ीय प्रपत्र िाशश किोड़ ₹ िें
38.1 ववत्ीय प्रपत्रो ंकरी शे्शणयाँ 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
ववत्ीय परिसंपधत्याँ
िाभ या हावन के िाध्ि से सही ियूल् (एफवीरीपीएि) पि आकलिि 

(क) अननवाय्ष रूप से आकललतः
(i) म्ययूचुअल फंड िरें ननवेश 64.01 248.38
(ii) नवदेशी िुद्ा पर अग्ेषिण संनवदा शयून्य शयून्य

परिशोधधि ियूल् पि आकलिि
(क) नकद एवं बैंक शेषि 412.80  213.52
(ख) पररशोथित ियूल् पर अन्य नवत्ीय पररसंपचत्याँ 3,520.73  1,811.00

3,997.54  2,272.90
ववत्ीय देयिाएँ
पररशोथित ियूल् पर आकललत  2,095.82  1,358.82

38.2 ववत्ीय रोखखि प्रबंधन के उदे्श्

अपने व्यवसाय के क्ि िरें, कंपनी को िुख्यतया नवदेशी िुद्ा नवननिय दरो,ं व्याज दरो,ं इनक्टी ियूल्ो,ं नकदीकरण एवं ऋण जोखखि करी अस्स्रता से गुजरना प़िता ह,ै श्जससे 
इनसे नवत्ीय प्रपत्रो ंके सही ियूल् पर प्रनतकयू ल प्रभाव प़ि सकता है। कंपनी के पास एक जोखखि प्रबंिन नीनत ह ैजो न केवल नवदेशी िुद्ा जोखखि को संरभक्षत रखती ह,ै बल्ल् 
नवत्ीय पररसंपचत्यो ंएवं देयताओ ंसे समं्थित अन्य जोखखिो ंजसेै डक व्याज दर जोखखि एवं ऋण जोखखिो ंके ललए भी सुरक्षा प्रदान करती है। 
कंपनी करी जोखखि प्रबंिन नीनत के उदे्दश्, अन्य बातो ंके साि-साि ये सभी सुननश्श्चत करत ेहैं:
i) नवत्ीय स्ाययत्व के साि िारणीय व्यवसाय वमृद्ध;
ii) जोखखि प्रबंिन संगठन संरचना सिेत रणनीनतक उदे्दश्ो ंके अनुरूप कंपनी करी जोखखि प्रबंिन प्रडक्या के ललए एक रणनीनतक ढाचँा प्रदान करना;
iii) यह सुननश्श्चत करना डक कंपनी के सभी भरौनतक जोखखि रटक तलुन पत्र िरें एवं इससे इतर चचडनित, आकललत, पररिाभणत डकए जाए, यिा उपयकु्त न्ययूनीकृत एवं 

व्यवस्स्त डकए जाए तिा 
iv) प्रचालनो ंकरी प्रकृनत, आकार एवं जडटलता करी उपयकु्तता के तहत सववोत्ि अतिरा्षटिट्ीय काय्षपद्धनतयो ंके ऐल्च्क अगंीकरण द्ारा कंपनी करी ओर से उपयकु्त 

नवननयिो,ं यिा प्रयोयि प़ेि, का अनुपालन सुननश्श्चत करना।
जोखखि प्रबंिन नीनत ननदेशक िंडल द्ारा अनुिोडदत करी गई ह।ै जोखखि प्रबंिन प्रणाली करी प्रभावकाररता एवं काया्षन्यन को ियूल्ाडंकत करने के ललए आतिररक ननयंत्रण 
टीि श्जम्देार होगी। यह अपने जाचँ पररणािो ंको लेखापरीक्षा समिनत के सिक्ष हर नतिाही को रखेगी। कंपनी के जोखखि प्रबंिन करी सम्यूण्ष प्रडक्या के ललए बोड्ष श्जम्देार 
ह।ै अतएव, बोड्ष अनुपालन एवं जोखखि प्रबंिन नीनत एवं इसिरें डकसी संशोिन को अनुिोडदत करेगा एवं इसका सुचारु काया्षन्यन सुननश्श्चत करेगा।
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38.3 बाराि रोखखि
बाजार जोखखि वसयूली योग्य सही ियूल् (आर्िक ियूल्) िरें भावी अज्षन (नवस्तार) िरें या भावी नकद प्रवाह िरें, कोई नुकसान का जोखखि ह ैजो डक नवत्ीय प्रपत्र के ियूल् 
िरें पररवत्षन से होता ह।ै व्याज दरो,ं नवदेशी िुद्ा नवननिय दरो,ं नकदीकरण एवं अन्य बाजार दरो ंिरें हुए पररवत्षन से नवत्ीय प्रपत्र के ियूल् िरें पररवत्षन आ सकता ह।ै नबक्री 
प्रडक्याओ ंएवं उठायी गई ननथियो ंएवं ऋण-चुकरौनतयो/ंपयूव्ष-चुकरौनतयो ंके फलस्वरूप नकद प्रवाह करी नवसंगनत से कंपनी नकदीकरण जोखखि के भी अिीन रह सकती है। 
बाजार के भावी नवभशटि संचलनो ंको सािारणतया यिा उपयकु्त सटीकता के साि अनुिान नही ंलगाया जा सकता है।

38.4 ववदेशी ियुद्रा रोखखि प्रबंधन
नवदेशी िुद्ा जोखखि नवदेशी िुद्ा लेनदेनो ंपर नवननिय दर के उतार-चढ़ाव के प्रभाव से उत्न्न होता है। नवदेशी िुद्ा दरो ंिरें पररवत्षन से कंपनी करी आय को सुरभक्षत रखना ही 
िुद्ा जोखखि प्रबंिन का िुख्य उदे्दश् ह।ै कंपनी करी नीनत डकसी भी प्रकार करी िुद्ा सटे्बाजी से संरभक्षत रखती ह।ै िुद्ा रटको ंकरी यह सुरक्षा सिरूप िुद्ा करी क्षनतपयूरक या 
सितुल् पररसंपचत्यो ंएवं देयताओ ंके िाध्यि से प्राकृनतक रूप से या इसकरी अनुपस्स्नत िरें, प्रनतनष्ठत संस्ानो ंके साि लेनदेन डकए गए अनुिोडदत व्युत्न्न प्रपत्रो ंके प्रयोग 
के िाध्यि से प्रभानवत होगी। िुद्ा जोखखि का ननिा्षरण, कंपनी करी प्रचालन िुद्ा अिा्षत आईएनआर करी तलुना िरें समं्थित िुद्ाओ ंिरें खुली पररस्स्नतयो ंके तहत डकया 
जाता ह।ै िुद्ा असंगनत के कारण आए अतंर का पता लगाने के ललए िुद्ा अतंर नववरण तयैार डकया जाएगा।
नवदेशी िुद्ा नवननिय दरो ंिरें उतार-चढ़ाव का प्रभाव आय नववरण एवं इनक्टी पर प़ि सकता ह,ै जहा ँएक से अथिक िुद्ा िरें लेनदेन का संदभ्ष मिलता ह ैया संबंथित सिेडकत 
संस्ाओ ंकरी काया्षत्मक िुद्ा करी बजाए डकसी िुद्ा िरें पररसंपचत्या/ँदेयताएँ ियूल्वर्गत हुई हैं।
कंपनी नवदेशी िुद्ा के ियूल् िरें लेनदेन करती ह,ै फलस्वरूप नवननिय दर के उतार-चढ़ाव करी स्स्नत उत्न्न होती ह।ै अग्ेनषित नवदेशी नवननिय संनवदाओ ंका उपयोग करत े
हुए अनुिोडदत नीनत िानको ंके तहत नवननिय दर संचाललत होती हैं। 
ररपोर्टग अवथि के अतं िरें कंपनी करी नवदेशी िुद्ा िरें ियूल्वर्गत िरौडद्क पररसंपचत्यो ंऔर िरौडद्क देयताओ ंकरी वहन राभश ननम्ानुसार है:

िाशश किोड़ ₹ िें
देयिाएँ यथा परिसंपधत्या ँयथा

31.03.2022 31.03.2021 31.03.2022 31.03.2021
ययूएसडी 27.60 0.48 144.72 277.62
ययूरो 21.36 14.82  - - 

38.4.1 ववदेशी ियुद्रा का संवेदनशीििा ववशे्षिण 
कंपनी नवननिय दर जोखखिो ंिरें अपनी उपस्स्नत के आकलन द्ारा नवदेशी नवननिय दर के उतार-चढ़ाव के प्रभाव का ियूल्ाकंन करती ह।ै अपनी जोखखि प्रबंिन नीनतयो ंके 
अनुसार व्युत्न्न नवत्ीय प्रपत्रो ंका उपयोग करत ेहुए इन जोखखिो ंके आभंशक डहस् ेकरी सुरक्षा प्रदान करती है। 
प्रते्क िुद्ा के ललए नवदेशी नवननिय दर करी सयूक्ष्मग्ाडहता का ननिा्षरण डकसी िुद्ा के शुद्ध नवदेशी नवननिय दर करी उपस्स्नत और साि ही प्रते्क िुद्ा करी नवदेशी नवननिय 
दरो ंिरें सिानातिर नवदेशी नवननिय दरो ंिरें 10% पररवत्षन के एकरीकरण द्ारा डकया जाता ह।ै 
प्रासंमगक तलुन पत्र करी नतथियो ंके सकल नवद्ािानता के आिार पर ननम्ललखखत नवशे्षिण डकया गया ह,ै जो आय नववरण को प्रभानवत कर सकता ह।ै सिेडकत नवदेशी 
संस्ाओ ंके नवत्ीय नववरणो ंके रूपातिरण के कारण आय नववरण िरें इसकरी कोई नवद्िानता नही ंह।ै
ननम्ललखखत ताललका 31 िाच्ष, 2022 एवं 31 िाच्ष, 2021 के अनुसार नवदेशी िुद्ा प्रभावन से संबंथित सयूचना प्रस्ततु करती हःै

राभश करो़ि ₹ िरें
ययूएसडी का प्रभाव ययूिो का प्रभाव

सिाप्त वषि्ट सिाप्त वषि्ट सिाप्त वषि्ट सिाप्त वषि्ट
31.03.2022 31.03.2021 31.03.2022 31.03.2021

वषि्ष के ललए लाभ या हानन पर प्रभाव 11.7 27.7 2.14 1.48
38.5 अन् ियूल् रोखखि 
38.5.1 इहविरी ियूल् का संवेदनशीििा ववशे्षिण 

कंपनी इनक्टी प्रपत्रो ंके फलस्वरूप उत्न्न इनक्टी ियूल् जोखखि के दायरे िरें नही ह ैक्ोडंक सारे इनक्टी ननवेश व्यवसाय उदे्दश्ो ंकरी बजाय रणनीनतक प्रयोजन से िाररत ह।ै 
38.6 ऋण रोखखि प्रबंधन 

ऋण जोखखि अनुबंथित शतषों या दाययत्वो ंके अनुसार प्रनतपक्ष द्ारा ऋण को चुकाने िरें अनुत्ीण्ष रहने या सेवा ऋण से उत्न्न नवत्ीय हानन का जोखखि ह।ै ऋण जोखखि िरें चयूक 
स्वरूप प्रत्क्ष जोखखि एवं ऋण पात्रता के क्षीण होने से संबंथित जोखखि और साि ही संकेन्दण जोखखि शामिल ह।ै ग्ाहक से अमग्ि संग्ह होने के कारण कोई िहत्वपयूण्ष 
ऋण नवद्िानता नही ंह।ै 
नवत्ीय प्रपत्र जो ऋण जोखखि के संकेन्दण के अिीन हैं, उनिरें िुख्यतया ऋण एवं प्राप्, व्यापार प्राप्, ऋण एवं अमग्ि और व्युत्न्न नवत्ीय प्रपत्रो ंके रूप िरें वगशीकृत ननवेश 
संलग्न ह।ै कंपनी के डकसी भी नवत्ीय प्रपत्र से ऋण जोखखि का भरौनतक संकेन्दण नही ंहुआ है। 

38.7 नकदीकिण रोखखि प्रबंधन 
नकदीकरण जोखखि का तात्य्ष उस जोखखि से ह ै श्जससे कंपनी अपने नवत्ीय दाययत्वो ंको पयूरा नही ंकर सकती ह।ै नकदीकरण जोखखि प्रबंिन का उदे्दश् ह ैपया्षप्त 
नकदीकरण को बनाये रखना एवं यह सुननश्श्चत करना डक आवश्कता के अनुसार उपयोग के ललए ननथि उपलधि है। 
कंपनी करी अल्पमियादी, िध्यावथि एवं दीर्षमियादी ननथि संबंिी नकदीकरण प्रबंिन आवश्कताओ ंके प्रबंि के ललए कंपनी ने एक उपयकु्त नकदीकरण जोखखि प्रबंिन 
ढाचंा स्ानपत डकया ह।ै पयूवा्षनुिानी एवं वास्तनवक नकद प्रवाह पर ननरंतर ननगरानी रखते हुए एवं नवत्ीय पररसंपचत्यो ंऔर नवत्ीय देयताओ ंके पररपक्कता स्वरूप को मिलाते 
हुए कंपनी पया्षप्त आरभक्षत ननथि एवं बैंडकंग सुनविाओ ंके व्यवस्ापन द्ारा नकदीकरण जोखखि का प्रबंि करती ह।ै
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39. संबंधधि पषि के प्रकरीकिण 
39.1 संबंधधि पषि

क. प्रियुख प्रबंधकरीय कार्िकः
(I) पयूण्टकालिक वनदेशकगणः
(क) श्ी एस. पात्र अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक
(ख) श्ी आर. एस िहापात्र ननदेशक (िानव संसािन)
(ग) श्ी एि. पी. मिश् ननदेशक (पररयोजना एवं तकनीकरी) [01.11.2020 से प्रभावी]*
(र) श्ी बी. के. दास ननदेशक (उत्ादन) [01.12.2020 से प्रभावी]#
(ङ) श्ी आर. सी. जोशी ननदेशक (नवत्) [04.02.2022 से प्रभावी]
(च) श्ी एस. साितिराय ननदेशक (वाभणज्यिक) [22.03.2022 से प्रभावी]
 * 01.03.2021 से 03.02.2022 तक ननदेशक (नवत्) का अनतररक्त काय्षभार सरौपंा गया
  # 01.03.2021 से 21.03.2022 तक ननदेशक (वाभणज्यिक) का अनतररक्त काय्षभार सरौपंा गया
अन्
श्ी एन. के. िहान्ति सियूह िहाप्रबंिक एवं कंपनी सचचव
(II) अशंकालिक सिकािी वनदेशकगण (भािि सिकाि के नामिि):
(क) श्ी संजय लोडहया, भा.प्र.से.
(ख) श्ी सतरेंद् थसहं, भा.प्र.से.   [20.01.2022 तक]
(ग) डलॉ. वीणा कुिारी डरिल भा.डा.से. [20.01.2022 से प्रभावी]
(III) अशंकालिक गैि-सिकािी (स्िंत्र) वनदेशकगणः
(क) श्ी रनव नाि झा [11.11.2021 से प्रभावी]
(ख) डलॉ. बी. आर. रािकृष्ण [15.11.2021 से प्रभावी]
 (ग) अथि. जलॉज्ष कुररयन [12.11.2021 से प्रभावी]
(र) डलॉ. अजय नारंग [16.11.2021 से प्रभावी]
(ङ) श्ी वाई. पी. चचल्ल्यो [11.11.2021 से प्रभावी]
(च) सुश्ी (डलॉ.) शतोरूपा [12.11.2021 से प्रभावी]
(छ) अथि. दषुषं्त उपाध्याय [12.11.2021 से प्रभावी]
(ज) श्ी संजय रिनलाल पटेल [23.03.2022 से प्रभावी]

ख. संययुति उद्िो ंएवं सहयोमगयो ं
(क) अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्ष  प्रा. लल.
 (ख) जीएसीएल नालको अल्ाललज़ एण्ड केमिकल्स प्रा. लल.
(ग) उत्कषि्ष एल्यूमिननयि िात ुननगि ललमिटेड 
(र) खननज नवदेश इंडडया ललमिटेड

ग. िोरगाि उपिािं िाभ योरना
 (क) नालको कि्षचारी भनवष् ननथि न्यास
 (ख) नालको कि्षचारी सियूह उपदान न्यास 
घ. प्रियुख प्रबंधकरीय कार्िक (केएिपी) के रूप िें (क) िें लचवनिि व्यल्ति द्ािा वनयंद्त्रि संस्ा
 (क) नालको फाउंडेशन
ङ. सिकाि शरसके पास वनयंत्रण या िहत्वपयूण्ट प्रभाव हैः
  (क) भारत सरकार
 च. संस्ाएँ शरन पि भािि सिकाि का वनयंत्रण या िहत्वपयूण्ट प्रभाव है (सीपीएसई) 
वषि्ष के दरौरान ननम्ललखखत सीपीएसई/सरकारी उपक्ि के साि कंपनी का प्रिुख व्यावसाययक लेनदेन है।
i) वस्तओु ंएवं सेवाओ ंका क्य
1 बािर ललॉरी एण्ड कं. लल.
2 बनारस लोकोिोडटव वक््ष
3 भारत अि्ष ियूवस्ष लल.
4 भारत हवेी इलेज्क्ट्कल लल.
5 भारत पेटट्ोललयि कलॉपवोररेशन लल.
6  यब्रज एण्ड रूफ कं. (इंडडया) लल.
7 बीएसईएस राजिानी पावर लल.
8 बीएसईएस यिुना पावर लल.
9 बीएसएनएल
10 सरेंटट्ल पावर ररसच्ष इंस्ीट्यूट

11 िध्य रेलवे
12 सरेंटट्ल वेयरहाउथसगं कलॉपवोररेशन
13 सीआईएसएफ
14 डदल्ी जल बोड्ष
15 डीजल लोकोिोडटव वक््ष
16 पयूव्ष िध्य रेलवे
17 इंजीननयस्ष इंडडया लल.
18 एग्जिक्यूडटव इंजीननयर अपर कोलाब, हडे वक््ष डडवीजन, जेपोर
19 गुजरात अल्ाललज़ एण्ड केमिकल्स लल.
20 डहन्द षुस्तान पेटट्ोललयि कलॉपवोररेशन लल.
21 एच. पी. कलॉपवोररेशन
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22 एचएिटी िशीन टयूल्स लल.
23 इंडडयन ऑयल कलॉपवोररेशन लल.
21 एच. पी. कलॉपवोररेशन
22 एचएिटी िशीन टयूल्स लल.
23 इंडडयन ऑयल कलॉपवोररेशन लल.
24 इंस् ्रुिरेंटेशन ललमिटेड
25 केल् ट्लॉन कंटट्ोल्स
26 लाइफ इंश्ोररेंस कंपनी लल.
27 िहानदी कोलफरील्स ललमिटेड
28 िहानगर टेलीफोन ननगि ललमिटेड
29 िेकलॉन ललमिटेड
30 मिनरल एक्प्ोरेशन कलॉपवोररेशन ललमिटेड
31 रेल िंत्रालय
32 एिएसटीसी ललमिटेड
33 नेशनल इंस्ीट्यूट ऑफ रलॉक िेकननक्
34 नेशनल इंश्ोररेंस कंपनी ललमिटेड
35 नेशनल टेक्टाइल कलॉपवोररेशन
36 नेशनल स्लॉल इंडस्ट्ीज कलॉपवोररेशन ललमिटेड
37 नलॉद्षन्ष कोलफरील्स ललमिटेड
38 एनटीपीसी ललमिटेड

39 नुिालीगढ़ ररफाइनरी ललमिटेड
40 ओररएंटल इंश्ोररेंस कंपनी ललमिटेड
41 डाकरर
42 पावर मग्ड कलॉपवोररेशन
43 राइटस् ललमिटेड
44 भशनपगं कलॉपवोररेशन ऑफ इंडडया
45 दभक्षण िध्य रेलवे
46 दभक्षण रेलवे
47 स्ील अिलॉररटी ऑफ इंडडया ललमिटेड
48 नवशाखापत्नि पोट्ष टट्स्
49 वेस्न्ष कोलफरील ललमिटेड
ii) वस्तओु ंका नवक्य
1 नेशनल स्लॉल इंडस्ट्ीज़ कलॉप्ष. 
2 स्ील अिलॉररटी ऑफ इंडडया लल.
3 राटिट्ीय इस्पात ननगि लल. 
4 नेशनल िि्षल पावर कलॉपवोररेशन लल.
5 यब्रज एंड रूफ कंपनी (इंडडया) ललमिटेड
6 यंत्र इंडडया ललमिटेड
7 सेल ररफै्क्री ययूननट आईएफआईसीओ

39.2 संबंधधि पषि के िेनदेन
I. प्रियुख प्रबंधकरीय कार्िक
 प्रियुख प्रबंधकरीय कार्िक को पारिश्मिक

िाशश किोड़ ₹ िें
ववविण 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
अल्पकाललक कि्षचारी लाभ

- वेतन 3.54 3.95
- भनवष् ननथि िरें अशंदान 0.23 0.24
- चचडकत्ा लाभ 0.02 0.01
- अन्य लाभ 0.01 0.03

रोजगार उपरातं लाभ # 0.02 (0.03)
अन्य दीर्षकाललक लाभ 0.01 0.01 
कुल 3.82 4.20
# चयूं डक रोजगार-उपरातं लाभ एवं अन्य दीर्षकाललक लाभ के अतंग्षत कि्षचारी लाभ व्यय का बीिाडंकक ियूल्ाकंन सभी कि्षचाररयो ंके ललए सिग् आिार पर डकया गया 
ह,ै इसललए प्रिुख प्रबंिकरीय कार्िको ंके ललए ये व्यय सिानुपानतक आिार पर नववेचचत हैं।
प्रियुख प्रबंधकरीय कार्िक से देय ऋण/अद्ग्रि

िाशश किोड़ ₹ िे
ववविण 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
वषि्ष के अंत िरें बकाया  0.09 0.01
वषि्ष के दरौरान डकसी भी सिय सवा्षथिक देय राभश  0.11 0.01

II. संययुति उद्ि / सहयोगी कंपवनयाँ
वषि्ष के दरौरान कंपनी ने सं.उ. (संयकु्त उद्ि) के साि ननम्ललखखत लेनदेन डकया ह।ै

िाशश किोड़ ₹ िें
सं.उ./सहयोगी का नाि िेनदेन करी प्रकृवि 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
जीएसीएल नालको अल्ाललज़ एण्ड केमिकल्स प्रा. लल. इनक्टी अशंदान (राइटस् इश्यू)  -   36.00
जीएसीएल नालको अल्ाललज़ एण्ड केमिकल्स प्रा. लल. प्राप्-जन शक्क्त सहयोग एवं 

अन्य व्यय
0.70 0.70 

रिपोर्रग टदन के अिं िें शेषि
सं.उ./सहयोगी का नाि िेनदेन करी प्रकृवि 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्ष  प्रा. लल. इनक्टी िरें ननवेश 16.22 16.22
जीएसीएल नालको अल्ाललज़ एण्ड केमिकल्स प्रा. लल. इनक्टी िरें ननवेश 276.00 276.00
उत्कषि्ष एल्यूमिननयि िात ुननगि ललमिटेड इनक्टी िरें ननवेश 20.00 20.00
खननज नवदेश इंडडया ललमिटेड इनक्टी िरें ननवेश 1.00 1.00
जीएसीएल नालको अल्ाललज़ एण्ड केमिकल्स प्रा. लल. प्राप्-जन शक्क्त सहयोग 0.70 0.70
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III. िोरगाि उपिािं िाभ योरना 

 वषि्ट के दौिान िेनदेन 

िाशश किोड़ ₹ िें

र्स् का नाि िेनदेन करी प्रकृवि 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

एनईपीएफ टट्स् पीएफ - अंशदान 543.71 485.86

एनईजीजी टट्स् ननथि िरें किी 6.61 55.98

वषि्ट के अिं िें बकाया शेषि

र्स् का नाि िेनदेन करी प्रकृवि 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

एनईपीएफ टट्स् पीएफ - देय अशंदान 30.34 33.25

एनईजीजी टट्स् देय ननथि िरें किी -22.18 10.63

IV. नािको फाउंडेशन
िाशश किोड़ ₹ िें

ववविण 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

नन.सा.उ. टट्स् िरें अशंदान 21.00 14.41

V. भािि सिकािः वषि्ट के दौिान िेनदेन
िाशश किोड़ ₹ िें

ववविण 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

शेयरो ंकरी पुनख्षरीद - 109.25 

वषि्ष के दरौरान लाभाशं का भुगतान 565.08 236.40

VI. सीपीएसई/सिकािी उपक्ि - वषि्ट के दौिान िेनदेन
िाशश किोड़ ₹ िें

ववविण 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

सीपीएसई/सरकारी उपक्िो ंसे वस्तओु ंएवं सेवाओ ंका क्य 3443.02 2388.83

सीपीएसई एवं सरकारी उपक्िो ंको वस्तओु ंकरी नबक्री 1695.29 1194.72

वषि्ष के अंत िरें बकाया शेषि

ववविण 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

सीपीएसई/सरकारी उपक्िो ंसे वस्तओु ंएवं सेवाओ ंके क्य के ललए अमग्ि/(देय) 87.74 75.19 

सीपीएसई/सरकारी उपक्िो ंको वस्तओु ंकरी नबक्री के ललए प्राप्/ (अमग्ि) (44.22) -  

40. बंद कंपनी के साथ िेनदेन
िाशश किोड़ ₹ िें

क्ि सं. बंद कंपनी के साथ िेनदेन करी प्रकृवि शेषि बकाया बंद कंपनी के साथ संबंध, यटद कोई है

1 प्रनतभयूनतयो ंिरें ननवेश - -

2 प्राप् - -

3 देय - -

4 बंद कंपनी द्ारा िाररत शेयर# - -

5 अन्य बकाया शेषि (उले्ख डकया जाएगा) - -

कुल - -
 # कंपनी बंद कंपननयो ंद्ारा िाररत शेयरो ंकरी पहचान करने करी प्रडक्या िरें ह।ै
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41. ववशे्षिणात्मक अनयुपाि
क्ि सं. अनयुपाि अशं हि 31.03.2022 31.03.2021 शभन्निा

1 वत्षिान अनुपात वत्षिान पररसंपचत् का योग वत्षिान देयता का योग 2  2 0%

2 ऋण-इनक्टी अनुपात1 कुल ऋण शेयरिारको ंकरी इनक्टी -    -    -   

3 ऋण सेवा कवरेज अनुपात ऋण सेवा के ललए उपलधि आय व्याज + डकश्त  -    -   -   

4 इनक्टी अनुपात पर वापसी2 अथििानी लाभाशं रटाने के बाद 
कर उपरातं शुद्ध लाभ

इनक्टी शेयरिारक करी ननथि 24% 12% 93%

5 िालसयूची कारोबार अनुपात2 नबक्री औसत िालसयूची  9  6 61%

6 व्यापाररक प्राप् कारोबार अनुपात3 उिार नबक्री औसत व्यापाररक प्राप्  0.59  0.35 68%

7 व्यापाररक देय कारोबार अनुपात वार्षिक उिार क्य औसत लेखा देय  4.36  4.09 7%

8 शुद्ध पयूंजी कारोबार अनुपात2 नबक्री शुद्ध पररसंपचत् या ननयोश्जत पयूंजी  1.31  0.89 47%

9 शुद्ध लाभ अनुपात2 शुद्ध लाभ नबक्री 21% 15% 43%

10 ननयोश्जत पयूंजी पर वापसी2 व्याज एवं कर से पयूव्ष आय 
(ईबीआईटी)

ननयोश्जत पयूंजी 37% 13% 178%

11 ननवेश पर वापसी2 शुद्ध लाभ इनक्टी ननथि 24% 12% 93%

1. कंपनी के पास नबल पर छयू ट को छो़िकर कोई उिारी/ऋण नही ंह ै(डटप्पणी 20 देखरें)

2. अनुपातो ंिरें सुिार संबंथित कारको ंिरें पररवत्षन के कारण है।

3. व्यापाररक प्राप् कारोबार अनुपात करी गणना केवल पवन ऊजा्ष करी यब्रक्री एवं प्राप् पर नववेचचत है।

42. वपछिे वषि्ट के आकँड़ो ंका पयुनः वगतीकिण
नपछले वषि्ष के आकँ़िो ंको जहा ँकही भी अपेभक्षत हो, उनरें तलुनात्मक बनाने के ललए पुनःवगशीकृत / पुनः व्यवस्स्त डकया गया है।

 कृिे रीएनएस एंड एसोधसएरस् कृिे ए. के. साबि एंड कं.
  सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार
  एफआरएन: 318171ई एफआरएन: 321012ई

 हस्ता/- हस्ता/- 
 (सीए नािद पी. साहू) (सीए ए. के. साबि)
  साझदेार  साझदेार
 एि सं .: 055224 (एि सं.: 030310)

स्ानः भयुवनेविि 
टदनाकंः 25 िई, 2022
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एिसीए द्ािा अधधसयूलचि इंड एएस के अनयुपािन करी वस्यु-स्स्विः

इंड एएस नािाविी ववविण
इंड एएस 1 नवत्ीय नववरण का 

प्रस्ततुीकरण
- कंपनी के नवत्ीय नववरण भारतीय लेखाकंन िानको ंके अनुसार तयैार डकए गए हैं एवं इंड एएस 1 िरें ननिा्षररत डदशाननदजेशो ंके 

अनुसरण िरें कंपनी अथिननयि 2013 करी अनुसयूची III के अिीन ननिा्षररत प्रारूप िरें प्रस्ततु डकए गए हैं। 
- नवत्ीय नववरणो ंको तयैार करने िरें प्रयकु्त िापन आिार एवं अपनायी गई लेखाकंन नीनतयो ंको प्रकट डकया गया ह।ै
 - इंड एएस करी अपेक्षा के अनुसार सयूचना (संबंथित इंड एएस के तहत नीचे भी वण्षन डकया गया है) जो नवत्ीय नववरण िरें अन्यत्र 

प्रस्ततु नही ंकरी गई है, को इसकरी डटप्पभणयो ंिरें प्रकट डकया गया है। 
- नवत्ीय नववरण करी डटप्पभणया ँवो सयूचना भी प्रदान करती हैं जो नवत्ीय नववरण िरें कही ंअन्य प्रस्ततु नही ंकरी गई हैं परति ुउनिरें 

से डकसी को भी सिझने के ललए प्रासंमगक हैं।
इंड एएस 2 िालसयूचचयाँ - िालसयूचचयो ंको िापने िरें ग्हीत लेखाकंन नीनत के साि प्रयकु्त लागत फलॉियू्षला नवत्ीय नववरण करी डटप्पणी 3 िरें ननर्दटि िहत्वपयूण्ष 

लेखाकंन नीनत के अनुचे्द 3.10 िरें प्रकट डकया गया ह।ै 
- िालसयूचचयो ंके वगशीकरण एवं उनकरी वहन राभश के संबंि िरें प्रकटन व्यय के रूप िरें स्वीकृत िालसयूची करी राभश, व्यय के रूप िरें 

स्वीकृत िालसयूचचया ँकरी कोई पुनराकंन राभश एवं मगरवी रखी गई िालसयूची को डटप्पणी 15 िरें डकया गया ह।ै
इंड एएस 7 नकद प्रवाह नववरण - अप्रत्क्ष नवथि के द्ारा, लाभ या हानन के द्ारा अप्रत्क्ष नवथि के इस्तिेाल से नकद प्रवाह नववरण का डकसी गैर-नकद प्रकृनत 

के लेनदेन, नवगत या भावी प्रचालन नकद रसीद या भुगतान के डकसी नवलंबन या संचयन एवं नकद प्रवाहो ंिरें ननवेश करने या 
नवत् प्रबंि करने से संबंथित आय या व्यय के िदो ंके प्रभाव के ललए सिायोजन डकया गया है। 

- नकद प्रवाह को प्रचालन, ननवेशन एवं नवत् प्रबंिन गनतनवथियो ंके रूप िरें पृिक डकया गया ह।ै
इंड एएस 8 लेखाकंन नीनतया,ँ लेखाकंन 

आकलनो ंएवं त्रडुटयो ंिरें 
पररवत्षन

- लेखाकंन नीनत िरें कोई भी पररवत्षन, अव्यवहाय्ष न होने करी स्स्नत िरें पयूव्ष-व्याब्प्त के साि प्रयोग डकया गया ह,ै पयूव्ष अवथि िरें 
प्रस्ततु इनक्टी के ललए प्रते्क प्रभावी अवयव करी प्रारंभभक शेषि राभश एवं पयूव्ष िरें प्रस्ततु प्रते्क अवथि के ललए प्रकट करी गई अन्य 
तलुनात्मक राभश का सिायोजन डकया गया। 

- लेखाकंन आकलन िरें कोई पररवत्षन जो पररसंपचत्यो ंएवं देयताओ ंिरें पररवत्षन लात ेहैं या इनक्टी के डकसी िद से संबंि रखत े
हैं, को पररवत्षन करी अवथि िरें संबंथित पररसंपचत्, देयता या इनक्टी िद करी वहन राभश के सिायोजन द्ारा स्वीकृनत दी गई है।

- डकसी पयूव्ष अवथि(यो)ं करी त्रडुट का पता चलने पर, श्जस पर अवथि के दरौरान ₹50 करो़ि का प्रभाव ह,ै के ललए िानक द्ारा 
ननदजेभशत अनुसार पयूव्ष-व्याब्प्त के साि संशोथित डकया गया ह।ै

इंड एएस 10 ररपोर्टग अवथि के बाद करी 
रटनाएँ

- कंपनी ने ररपोर्टग अवथि के बाद सिायोश्जत रटनाओ ंको प्रदर्शत करने के ललए, अपने नवत्ीय नववरणो ंिरें स्वीकृत राभशयो ंको 
सिायोश्जत डकया ह।ै 

- ररपोर्टग अवथि के बाद रोनषित लाभाशं अवथि के अतं िरें देयता के रूप िरें स्वीकृनत नही ंदी गई ह।ै तिानप, इस प्रभाव का 
उपयकु्त प्रकटन डटप्पणीः 18.4 िरें डकया गया ह।ै

इंड एएस 11 ननिा्षण अनुबंि ठेकेदारो ंके नवत्ीय नववरणो ंको तैयार करने िरें यह िानक प्रयोयि ह ैजो ननिा्षण व्यवसाय िरें ह।ै डकसी पररसंपचत् के ननिा्षण के ललए 
ठेकेदार नही ंरहने पर, इंड एएस 11 कंपनी को लागयू नही ंह।ै

इंड एएस 12 आय कर - कर व्यय और लेखाकंन लाभ के बीच के संबंि को डटप्पणी 35 िरें कर व्यय एवं लागयू कर दर से गुणा करत ेहुए लेखाकंन लाभ 
के गुणन फल के बीच साक्ख्यकंरी पुनर्िलान के िाध्यि से वण्षन डकया गया ह।ै 

- अन्य नवशद आय िरें एवं प्रत्क्ष रूप से इनक्टी िरें स्वीकृत िदो ंसे संबंथित वत्षिान कर एवं आस्मगत कर को क्िशः अन्य नवशद 
आय एवं इनक्टी िरें स्वीकृत डकया गया ह।ै प्रकटन डटप्पणी 35 िरें डकया गया है।

इंड एएस 16 संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण - प्रते्क शे्णी करी संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण के ललए अनुरभक्षत िापन आिार, उपयोगी जीवन एवं ियूल्ह्ास नवथि िहत्वपयूण्ष 
लेखाकंन नीनत के अनुचे्द 3.4 िरें वण्षन डकया गया ह।ै 

- अवथि के दरौरान संयोजन को व्यक्त करत ेहुए, प्रारंभभक वहन ियूल् एवं अनंति वहन ियूल् के बीच के पुनर्िलान, ननपटान एवं 
ियूल्ह्ास व्यय को डटप्पणी 5 िरें डदया गया ह।ै

इंड एएस 19 कि्षचारी लाभ - दीर्षकाललक कि्षचारी लाभो ंको तीन प्रिुख शीषि्ष अिा्षत पररभानषित अशंदान योजनाओ,ं पररभानषित लाभ योजनाओ ंएवं अन्य 
दीर्षकाललक कि्षचारी लाभ योजनाओ ंके रूप िरें वगशीकृत डकया गया ह।ै कि्षचाररयो ंकरी भनवष् ननथि एवं पेनशन ननथि िरें कंपनी 
ने अशंदान को पररभानषित अशंदान योजनाओ ंके रूप िरें स्वीकृनत दी ह ैजबडक सेवाननवत््षन पर उपदान, सेवाननवचृत् उपरातं 
चचडकत्ा लाभ, बंदोबस्ती लाभ, नालको डहतकारी ननथि योजना, नालको सेवाननवचृत् कल्ाण योजना को पररभानषित लाभ 
योजनाओ ंके रूप िरें स्वीकृनत दी गई ह।ै क्षनतपयूररत अनुपस्स्नतया,ँ लम्ी सेवा पुरस्ार एवं एन.ई.एफ.एफ.ए.आर.एस. के ललए 
भुगतान दीर्षकाललक कि्षचारी लाभ के रूप िरें स्वीकार डकया गया ह।ै

- पररभानषित लाभ योजनाओ ंएवं दीर्षकाललक कि्षचारी लाभो ंके बाबत कंपनी करी देयता का बीिाडंकक ियूल्ाकंन डकया गया ह ै
एवं इसी अनुसार व्यय/आय करी स्वीकृनत दी गई है।

- जनाडंकक एवं नवत्ीय िारणाओ ंिरें पररवत्षन के कारण सेवा लागत, व्याज व्यय/आय, लाभ या हानन का पुनःिापन दशा्षने वाले 
प्रते्क पररभानषित लाभ देयताओ ंके ललए प्रारंभभक देयता एवं अनंति देयता के बीच पुनर्िलान डटप्पणी 31.बी. िरें प्रकट डकया 
गया ह।ै

- बीिाडंकक िारणाओ ंका सुग्ाही नवशे्षिण जो दशा्षता ह ै डक डकस प्रकार प्रासंमगक बीिाडंकक िारणाओ ं के पररवत्षन द्ारा 
पररभानषित लाभ देयता प्रभानवत हुआ होगा, को डटप्पणी 31.सी. िरें प्रकट डकया गया ह।ै
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ववत्ीय ववविण (एकि)

एिसीए द्ािा अधधसयूलचि इंड एएस के अनयुपािन करी वस्यु-स्स्विः

इंड एएस नािाविी ववविण

इंड एएस 20 सरकारी अनुदान के ललए 
लेखाकंन एवं सरकारी सहयोग 

का प्रकटन

- पररसंपचत्यो ंके ललए सरकार से प्राप्त अनुदान को आस्मगत आय के रूप िरें प्रस्ततु डकया गया ह।ै इस नवषिय िरें लेखाकंन नीनत 
अनुचे्द 3.15 िरें प्रकट करी गई है।

इंड एएस 21 नवदेशी िुद्ा दरो ंिरें पररवत्षनो ं
का प्रभाव

नवदेशी िुद्ा िरें डकए गए लेनदेन के संबंि िरें लेखाकंन नीनतयो ंको िहत्वपयूण्ष लेखाकंन नीनत के अनुचे्द 3.7 िरें प्रकट डकया गया है।

इंड एएस 23 उिारी लागत कंपनी उिारी लागतो ंको पयूंजीकृत करती ह ैजो पररसंपचत् करी लागत के अशं के तरौर पर अह्षता पररसंपचत् के अथिग्हण, ननिा्षण 
या उत्ादन पर प्रत्क्ष रूप से आरोप् है। इस संबंि िरें प्रकटीकरण िहत्वपयूण्ष लेखाकंन नीनत के अनुचे्द 3.14 िरें डकया गया ह।ै

इंड एएस 24 संबंथित पक्ष प्रकटन संबंथित पक्षो ंके नाि, उनके साि एकरीकृत नबक्री एवं क्य लेनदेन, उनके नवरुद्ध कोई बकाया शेषि एवं प्रिुख प्रबंिकरीय व्यक्क्तयो ंको 
भुगतान डकए गए लाभ एवं उनके नवरुद्ध ऋण बकाया को डटप्पणी 39 िरें प्रकट डकया गया ह।ै

इंड एएस 27 पृिक नवत्ीय नववरण संयकु्त उद्िो ंएवं सहयोमगयो ंिरें डकए गए ननवेश को पृिक नवत्ीय नववरणो ंिरें लागत पर प्रस्ततु डकया गया ह।ै

इंड एएस 28 सहयोमगयो ंएवं संयकु्त उद्ि 
िरें ननवेश

कंपनी इनक्टी नवथि का इस्तिेाल करत ेहुए अपने सिेडकत नवत्ीय नववरणो ंिरें ननवेश करी वहन राभश के साि सहायक कंपननयो ंके 
लाभ या हानन िरें अपने लाभ के अशं को सिायोश्जत करती है।

इंड एएस 29 अनत िुद्ास्रीनत नवषियक अि्ष 
व्यवस्ा िरें नवत्ीय ररपोर्टग

यह िानक कंपनी पर लागयू नही ंह ैक्ोडंक इसकरी काया्षत्मक िुद्ा डकसी भी अनत िुद्ास्रीनत नवषियक अि्ष-व्यवस्ा करी िुद्ा नही ंह।ै

इंड एएस 32 नवत्ीय सािनो ंका 
प्रस्ततुीकरण

पररसंपचत्यो ंएवं देयताओ ंके सभी िद िानक िरें ननदजेभशत पररभाषिाओ ंके आिार पर नवत्ीय एवं अन्य पररसंपचत्यो ंऔर देयताओ ंिरें 
पृिकरीकृत डकए गए हैं एवं अनुसयूची III िरें अपेक्षानुसार प्रस्ततु डकए गए हैं।

इंड एएस 33 प्रनत शेयर आय - कंपनी ने कोई संभानवत इनक्टी शेयर जारी नही ंडकया ह।ै अतएव, ियूल एवं िंडदत ईपीएस दोनो ंवही रह।े 
- ईपीएस करी गणना िरें प्रयकु्त अवथि के ललए इनक्टी शेयरो ंकरी भाररत औसत संख्या एवं आय के संबंि िरें प्रकटन डटप्पणी 36 

िरें डकया गया ह।ै
इंड एएस 34 अतंररि नवत्ीय ररपोर्टग - एक सयूचीबद्ध संस्ा होने के कारण, कंपनी नतिाही आिार पर इस िानक िरें ननदजेभशत िान्यता एवं िापन थसद्धातंो ंके अनुसार सेबी 

(एलओडीआर) नवननयि, 2015 करी अपेक्षा के अनुसार अपने अंतररि नवत्ीय ब्रौरे तयैार करती ह।ै
इंड एएस 36 पररसंपचत् करी क्षनत - नवभभन्न पररसंपचत्यो ंकरी क्षनत के संबंि िरें लेखाकंन नीनत िहत्वपयूण्ष लेखाकंन नीनतयो ंिरें संबंथित अनुचे्दो ंिरें प्रकट डकया गया 

ह।ै 
- प्रबंिन प्रते्क ररपोर्टग नतथि को पररसंपचत् के वहन ियूल्ो ंकरी सिीक्षा करता है एवं आकलन करता है डक क्ा कोई ऐसा सयूचक 

ह ैडक िानक के अनुसार पररसंपचत् करी क्षनत हो सकती है।
इंड एएस 37 प्राविान, आकस्स्क देयताएँ 

एवं पररसंपचत्याँ
- प्राविान, आकस्स्क देयताओ ंएवं पररसंपचत्यो ंके संबंि िरें लेखाकंन नीनतयो ंको िहत्वपयूण्ष लेखाकंन नीनतयो ंके अनुचे्द 3.8 

िरें व्यक्त डकया गया ह।ै 
- नवगत गनतनवथियो,ं कानयूनी या रचनात्मकता के फलस्वरूप जब कंपनी के पास वत्षिान देयता ह ैश्जसके ललए देयता के ननपटान 

हते ुसंसािनो ंके बडहभा्षव करी आवश्कता ह ैतब प्राविान को स्वीकृनत दी गई है एवं गनतनवथि से पयूरे जोखखिो ंएवं अननश्श्चतताओ ं
पर नवचार करत ेहुए नवश्वसनीय रूप से आकललत डकया जा सकता ह।ै नवभभन्न प्रकार के प्राविानो ंका संचलन डटप्पणी 22(ग) 
िरें प्रकट डकया गया ह।ै

- अन्य देयताओ ंके िािले िरें, जो नवगत गनतनवथियो ंसे उत्न्न हुई ह ैएवं श्जनकरी नवद्िानता एक या एक से अथिक अननश्श्चत 
भावी गनतनवथियो ंके रटने या न रटने, जो पयूण्षरूप से कंपनी के ननयंत्रण िरें नही ंह,ै के द्ारा पुनटि करी जाएगी, आकस्स्क - 
देयताओ ंको डटप्पणी 25 िरें प्रकट डकया गया है एवं अनुसयूची III करी आवश्कता के अनुपालन िरें है।

- आकस्स्क पररसंपचत्यो ंको स्वीकृनत नही ंदी गई ह,ै परति ुप्रकट करी गई ह,ै जहा ँआर्िक लाभो ंके अतिप्र्षवाह करी संभावना है।
इंड एएस 38 अियूत्ष पररसंपचत्याँ - इस संबंि िरें लेखाकंन नीनत िहत्वपयूण्ष लेखाकंन नीनतयो ंके अनुचे्द 3.5 िरें उले्ख करी गई ह।ै 

- कंपनी आर एंड डी (अनुसंिान एवं नवकास) गनतनवथियो ंपर व्यय, एनपीवी बाबत भुगतान, सियूह पररयोजनाओ ंपर व्यय एवं 
सलॉफ्वेयर पर व्यय को स्वीकृनत देती है जो अियूत्ष पररसंपचत्यो ंके रूप िरें िानक िरें ननदजेभशत िान्यताओ ंके ललए शतषों को पयूरा 
करती है।

- संयोजन, रटाव एवं पररशोिन को दशा्षने वाली अियूत्ष पररसंपचत्यो ंकरी प्रारंभभक वहन राभश एवं अंनति वहन राभश का पुनर्िलान 
डटप्पणी 7 िरें डदया गया ह।ै

इंड एएस 40 ननवेश संपचत् कंपनी के पास कोई ननवेश संपचत् नही ंह,ै इसललए यह िानक लागयू नही ंह।ै

इंड एएस 41 कृनषि कंपनी के पास कोई कृनषि गनतनवथि नही ंह,ै इसललए यह िानक लागयू नही ंह।ै

इंड एएस 101 भारतीय लेखाकंन िानको ंका 
पहली बार अभभग्हण

कंपनी ने वषि्ष 2016-17 िरें इंड एएस को अपनाया ह ैऔर इसललए यह िानक लागयू नही ंहोता है।
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नवत्ीय नववरण (एकल)

एिसीए द्ािा अधधसयूलचि इंड एएस के अनयुपािन करी वस्यु-स्स्विः

इंड एएस नािाविी ववविण

इंड एएस 102 शेयर आिाररत भुगतान - वषि्ष के दरौरान ऐसा कोई लेनदेन नही ंहुआ श्जसिरें शेयर-आिाररत भुगतान है, अतएव यह िानक लागयू नही ंह।ै

इंड एएस 103 व्यवसाय संयोग - यह िानक लागयू नही ंह।ै

इंड एएस 104 बीिा ठेके - यह िानक लागयू नही ंह।ै

इंड एएस 105 नवक्य एवं नवल्च्न्न प्रचालनो ं
के ललए िाररत गैर-चालयू 

पररसंपचत्याँ

- कंपनी के पास कोई ननपटान ग्ुप नही ंह,ै अतएव कोई प्रकटन नही ंडकया गया ह।ै

इंड एएस 106 खननज संसािनो ंके ललए 
अन्षेिण एवं ियूल्ाकंन

- कंपनी ने खननज संसािनो ंके अन्षेिण एवं ियूल्ाकंन पर कोई व्यय नही ंडकया ह,ै अतएव यह िानक लागयू नही ंह।ै

इंड एएस 107 नवत्ीय प्रपत्रो ंका प्रकटन - नवत्ीय प्रपत्रो ंके वगशीकरण, गुणात्मक एवं पररिाणात्मक दोनो ंप्रपत्रो ंसे उत्न्न जोखखि करी प्रकृनत एवं नवस्तार के संबंि िरें िानक 
द्ारा अपेभक्षत प्रकटन डटप्पणी 37 िरें डकया गया है।

इंड एएस 108 प्रचालन खंड - कंपनी ने अपने प्रचालन को दो खंडो ंअिा्षत रसायन खंड एवं एल्यूमिननयि खंड िरें वगशीकृत डकया ह ैजो िुख्य प्रचालन ननण्षय 
प्रस्ततुकता्ष (सीओडीएि) के दृनटिकोण पर आिाररत है जो कंपनी के काय्ष-प्रदश्षन करी सिीक्षा के ललए अपनाए जात ेहैं।

- खंड राजस्व, पररणाि, पररसंपचत् एवं देयताएँ, प्रिुख उत्ादो ंसे राजस्व, भरौगोललक सयूचनाएँ एवं अन्य खंड सयूचनाएँ डटप्पणी 35 
िरें प्रकट डकए गए हैं।

इंड एएस 109 नवत्ीय प्रपत्र - म्ययूचुअल फंड िरें ननवेश एवं नवदेशी िुद्ा पर अग्ेषिण ठेका को छो़िकर अन्य नवत्ीय पररसंपचत्यो ंएवं देयताओ ंको पररशोथित 
लागत पर िापा गया ह ैएवं डटप्पणी 37 िरें प्रकट डकए गए हैं।

इंड एएस 110 सिेडकत नवत्ीय नववरण - सिेडकत नवत्ीय नववरण सिेकन करी इनक्टी नवथि का अनुपालन करत ेहुए कंपनी के संयकु्त उद्िो ंएवं सहयोमगयो ंपर नवचार 
करत ेहुए तैयार डकए गए हैं।

इंड एएस 111 संयकु्त व्यवस्ाएँ - कंपनी संयकु्त रूप से ननयंमत्रत व्यवस्ाओ ंिरें अपने डहत करी नवत्ीय ररपोर्टग के ललए िानक िरें ननर्दटि थसद्धातंो ंका पालन करती 
ह।ै

इंड एएस 112 अन्य संस्ाओ ंिरें डहत का 
प्रकटन

- कंपनी के पास चार संयकु्त उद्ि हैं श्जसकरी संक्षपे िरें प्रस्ततु नवत्ीय सयूचनाएँ एवं व्याज करी वहन राभश के साि इसके पुनर्िलान 
डटप्पणी 9 िरें प्रकट डकए गए हैं।

इंड एएस 113 सही ियूल् िापन - कंपनी ने अपनी नवत्ीय पररसंपचत्यो ंएवं देयताओ ंको िापत ेसिय िानक िरें ननदजेभशत अनुसार सही ियूल् िापन के थसद्धातंो ंको 
अपनाया ह।ै 

- इस नवषिय िरें लेखाकंन नीनत िहत्वपयूण्ष लेखाकंन नीनत के अनुचे्द 4.2.6 िरें प्रकट करी गई है।
इंड एएस 114 ननयािक स्गन लेखे - कंपनी डकसी दर ननयंत्रण के अिीन नही ंह,ै अतएव यह िानक लागयू नही ंह।ै

इंड एएस 115 ग्ाहको ंके साि ठेके से राजस्व - ग्ाहको ंके साि ठेके के संबंि िरें अपनी सभी ननष्ादन देयता के सिापन पर कंपनी राजस्व को स्वीकृनत देती ह।ै

इंड एएस 116 पटे् - कंपनी उन सभी पट्ो ंको चचडनित करती ह,ै श्जसिरें कोई अनुबंि ह,ै या पट्ा ह,ै यडद यह अनुबंि के प्रारंभ िरें नवचार आदान-प्रदान 
करी सियावथि के ललए डकसी चचडनित पररसंपचत् (अनुबंि िरें स्पटि या ननडहत रूप से ननर्दटि) के उपयोग के ननयंत्रण अथिकार को 
वहन करता है। 

- कंपनी लागत पर “उपयोगाथिकार” आरओययू पररसंपचत् को स्वीकृनत देती ह ैएवं सभी पट्ा भुगतान के वत्षिान ियूल् पर पट्ा 
देयता को िापा जाता ह।ै
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स्िंत्र िेखापिीषिक करी रिपोर्ट
सेवा िें सदस्यगण, 
नेशनि एल्यूमिवनयि कंपनी लिमिरेड

सिेहकि ववत्ीय ववविशणयो ंकरी िेखापिीषिा पि रिपोर्ट 

अशभिि 
हिने नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड (“कंपनी”) और इसके संयकु्त उद्िो ंके सिेडकत नवत्ीय नववरभणयो ंकरी लेखा परीक्षा करी ह,ै श्जसिरें 31 िाच्ष, 2022 करी स्स्नत के 
अनुसार सिेडकत तलुन पत्र एवं उसी तारीख को सिाप्त वषि्ष के ललए सिेडकत लाभ और हानन नववरण (अन्य नवशद आय सिेत), सिेडकत इनक्टी पररवत्षन का नववरण, सिेडकत 
नकद प्रवाह नववरण तिा िहत्वपयूण्ष लेखाकंन नीनतयो ंका सार एवं अन्य व्याख्यात्मक जानकारी सिेत सिेडकत नवत्ीय नववरभणयो ंपर डटप्पणी (इसके बाद आगे “सिेडकत 
नवत्ीय नववरण” के रूप िरें संदर्भत) शामिल हैं। 
हिारी राय िरें एवं हिारी सववोत्ि जानकारी के अनुसार और हिरें डदए गए स्पटिीकरण के तहत उपयु्षक्त सिेडकत नवत्ीय नववरण कंपनी अथिननयि, 2013 (“अथिननयि”) करी 
अपेक्षा के अनुसार कंपनी (भारतीय लेखाकंन िानको)ं ननयि, 2015, संशोथित अनुसार और भारत िरें सािारणतया स्वीकृत लेखाकंन थसद्धातंो ंके साि पडठत कंपनी अथिननयि. 
2013 करी िारा 133 के अिीन ननिा्षररत भारतीय लेखाकंन िानको ं(इंड एएस) करी सिरूपता िरें 31 िाच्ष, 2022 करी स्स्नत को कंपनी के सिेडकत िािलो ंकरी यिास्स्नत एवं 
इस तारीख को सिाप्त वषि्ष के ललए इसके सिेडकत लाभ, कुल सिेडकत नवशद आय कुल नवशद आय, इनक्टी िरें सिेडकत पररवत्षन और इसके सिेडकत नकद प्रवाह का सही 
एवं ननष्क्ष दृश् प्रसु्तत करत ेहैं।

हिािी िाय के लिए आधाि
हिने अथिननयि करी िारा 143(10) के अिीन ननर्दटि लेखापरीक्षण पर िानको ं(एसए) के अनुसार सिेडकत नवत्ीय नववरणो ंकरी हिारी लेखा परीक्षा करी ह।ै उन िानको ंके 
अतंग्षत हिारी श्जम्देारी िरें हिारी ररपोट्ष के सिेडकत नवत्ीय नववरभणयो ंकरी लेखा परीक्षा के ललए लेखा परीक्षक के दाययत्वो ंिरें नवस्तार से वर्णत ह।ै भारतीय सनदी लेखापाल 
संस्ान (आईसीएआई) द्ारा जारी नैनतक संडहता के साि नीनतगत आवश्कताओ ंजो अथिननयि के प्राविानो ंएवं उसके अतंग्षत बने ननयिो ंके अिीन सिेडकत नवत्ीय 
नववरभणयो ंकरी हिारी लेखा परीक्षा के ललए प्रासंमगक ह,ै के अनुसार हि कंपनी से स्वतंत्र हैं एवं हिने उन आवश्कताओ ंएवं आईसीएआई करी नैनतक संडहता के अनुसार हिारी 
अन्य नैनतक श्जम्देाररयो ंका पालन डकया ह।ै हिरें नवश्वास है डक हिरें जो लेखा साक्ष्य प्राप्त हुए हैं वो सिेडकत नवत्ीय नववरण पर हिारी लेखापरीक्षा राय के ललए एक आिार 
प्रदान करने हेतु पया्षप्त एवं उपयकु्त हैं।

िेखापिीषिा करी प्रियुख ववषियवस्युएँ
प्रिुख लेखापरीक्षा नवषियवस्तएँु वो हैं जो हिारे पेशेवर नवचार िरें, वत्षिान अवथि के सिेडकत नवत्ीय नववरभणयो ंकरी हिारी लेखा परीक्षा िरें सबसे िहत्वपयूण्ष रही िी।ं इन 
नवषियवस्तओु ंका सिग् रूप िरें एवं इस पर हिारे राय व्यक्त करने िरें सिेडकत नवत्ीय नववरभणयो ंकरी हिारी लेखा परीक्षा करी प्रासंमगकता िरें सिािान डकया गया िा एवं इन 
नवषियवस्तओु ंपर हि पृिक राय प्रदान नही ंकरत ेहैं। वत्षिान वषि्ष िरें लेखा परीक्षा करी प्रिुख नवषियवस्तएंु जो हिने चचडनित करी हैं, वो ननम्ानुसार हैंः
प्रिुख लेखापरीक्षा नवषियवस्तु हिारी लेखा परीक्षा िरें कैसे इन नवषियवस्तओु ंका ननवारण डकया गया
1.संपधत्, संयंत्र एवं उपकिण, अियूि्ट परिसंपधत्यो ंका वहन ियूल् (चि िहे पयूंरी काय्ट एवं ववकास के अधीन अियूि्ट परिसंपधत्यो ंसहहि)
संपचत्, संयंत्र और उपकरण, चल रह ेपयूंजी काय्ष (सीडब्लयूआईपी), अियूत्ष 
पररसंपचत् और नवकास के अिीन अियूत्ष संपचत् िहत्वपयूण्ष शेषि राभश को 
प्रनतपाडदत करत ेहैं जो सिेडकत नवत्ीय नववरभणयो ंिरें नवत्ीय स्स्नत के 
नववरण िरें दज्ष हैं।

इन पररसंपचत्यो ंकरी वसयूली योग्य राभश के ियूल्ाकंन के ललए व्यवसाय के 
प्रत्ाभशत भावी नकद प्रवाह एवं पररसंपचत्यो ंसे संबंथित हानन प्राविानो ं
सडहत प्रासंमगक पररसंपचत्यो ंकरी उपयोमगता को सिि्षन देनेवाले प्रिुख 
िारणाओ ंके ननिा्षरण िरें िहत्वपयूण्ष ननण्षय लेने करी आवश्कता प़िती ह।ै 

ऐसे कई क्षते्र हैं जहा ँ प्रबंिन का ननण्षय संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण, 
अियूत्ष पररसंपचत्यो ंकरी वहन राभश एवं उनके संबंथित ियूल्ह्ास स्वरूप 
को प्रभानवत करता है। इनिरें पयूंजीकरण या व्यय लागत; कंपनी करी नीनत 
िरें पररवत्षनो ंके प्रभाव सिेत पररसंपचत् के जीवन काल करी सिीक्षा; और 
सडक्य सेवा से पररत्क्त पररसंपचत्यो ं के ललए पयूंजीकरण, ननिा्षरण या 
िाप और स्वीकृनत िानदंड करी सियबद्धता शामिल ह।ै

संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण, अियूत्ष संपचत्यो ं(चल रह ेपयूंजी काय्ष और नवकास के अिीन अियूत्ष पररसंपचत्यो ंसडहत) के वहन ियूल् से 
संबंथित हिारी लेखा परीक्षा प्रडक्याओ ंिरें ननम्ललखखत शामिल हैं:
•	 हििरे	िहि	ियूल्	एिं	उियोगी	जीििकाि	करे 	निधायारण	िें	प्रिंधि	द्ारा	की	गई	धारणाओ	ंका	ियूल्ाकंि	ककया	है	ताकक	सुनिजचित	हो	

सके डक ये भारतीय लेखाकंन िानको ं(इंड एएस) 16 संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण और इंड एएस 38 अियूत्ष पररसंपचत्यो ंके थसद्धातंो ं
के अनुरूप हैं।

•	 हििरे	प्रिंधि	करे 	निणयाय	को	कंििी	अधधनियि,	2013	की	अिुसयूची	II	िें	निधायाररत	उियोगी	जीििकाि	और	प्रिंधि	करे 	तकिीकी	
आकलन के अनुसार कुछ पररसंपचत्यो ंके उपयोगी जीवनकाल करी तलुना के िाध्यि से चुनरौती देत ेहुए आकलन डकया ह ैडक क्ा 
उपयोगी जीवनकाल एवं अवशेषि ियूल् यिा संगत ि।े

•	 हििरे	निछिरे	िरया	सरे	ितयािाि	िरया	िें	प्रत्रेक	श्रेणी	की	िररसंित्त्त	करे 	उियोगी	जीििकाि	की	तुििा	की	है	ताकक	यह	निधायाररत	कर	
सकरें  डक क्ा पररसंपचत्यो ंके उपयोगी जीवनकाल िरें कोई उले्खनीय पररवत्षन ह ैएवं व्यवसाय और उद्ोग करी हिारी जानकारी 
के आिार पर पररवत्षनो ंकरी प्रासंमगकता पर नवचार डकया।

•	 हििरे	आकिि	ककया	है	कक	क्ा	किजोरी	करे 	सयूचक	व्यिसाय	एिं	उद्ोग	की	हिारी	जािकारी	करे 	आधार	िर	31	िाचया,	2022 को 
िरौजयूद ि ेऔर जब भी जरूरत प़ेि पररसंपचत्यो/ंसीडब्लयूआईपी के किजोरी के प्राविान करी सिीक्षा करी गई िी।

•	 हििरे	 संित्त्त,	 संयंत्र	 एिं	 उिकरण	 एिं	 अियूतया	 िररसंित्त्तयो	ं की	 नियंत्रण	व्यिस्ा	 का	 िरीक्षण	 ककया,	 ियूंजीकरण	 िीनतयो	ं की	
उपयकु्तता का ियूल्ाकंन डकया, पयूंजीकृत लागतो ंपर नववरण के परीक्षणो ंका ननष्ादन डकया एवं सडक्य उपयोग से पररत्क्त हो 
चुकरी पररसंपचत्यो ंके गैर-पयूंजीकरण एवं पररसंपचत् जीवन के अनुप्रयोग सडहत पयूंजीकरण करी सियबद्धता का ियूल्ाकंन डकया। 

•	 इि	निरयगत	प्रकक्रयाओ	ंकरे 	 निष्ादि	िें,	हििरे	ियूंजीकृत	ियूि	िागत	की	प्रकृनत,	ियूल्ह्ास	एिं	िररिोधि	की	गणिा	िें	प्रयकु्त	
पररसंपचत् के जीवनकाल करी उपयकु्तता; एवं किजोरी के प्रसंग िरें यडद ज़रूरत प़ेि, तो त्वररत ियूल्ह्ास/ पररशोिन के ललए 
आवश्कता के आकलन सिेत प्रबंिन द्ारा डकए गए ननण्षयो ंका अकलन डकया ह।ै

उपयु्षक्त काय्षप्रणाली के आिार पर, हिने संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण और अियूत्ष पररसंपचत्यो ंके वहन ियूल् के ननिा्षरण िरें प्रबंिन के 
आकलन को प्रासंमगक पाया ह।ै
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नवत्ीय नववरण (सिेडकत)

प्रिुख लेखापरीक्षा नवषियवस्तु हिारी लेखा परीक्षा िरें कैसे इन नवषियवस्तओु ंका ननवारण डकया गया
2. कि्षचारी पररभानषित लाभ देयता एवं अन्य दीर्षमियादी लाभो ंका ियूल्ाकंन
कंपनी ने सिेडकत नवत्ीय नववरण िरें दीर्षमियादी कि्षचारी लाभ देयता 
के ललए एवं पररभानषित लाभ दाययत्वो ं(ननथिबद्ध उपदान दाययत्व के तहत 
योजना पररसंपचत् का शुद्ध ियूल्) करी स्वीकृनत दी है।

कि्षचारी लाभ देयता का ियूल्ाकंन बाजार करी स्स्नतयो ं एवं करी गई 
िारणाओ ं पर ननभ्षर ह।ै प्रिुख लेखा परीक्षा नवषियवस्तएँु िुख्य रूप 
से ननम्ललखखत प्रिुख िारणाओ ं से संबंथित हैं: छयू ट दर, िुद्ा स्रीनत 
प्रत्ाशाओ ं एवं अपेभक्षत जीवन करी िारणाओ।ं इन िारणाओ ं का 
व्यवस्ापन जडटल ह ैएवं ततृीय पक्ष के  बीिाडंकक सहयोग से िहत्वपयूण्ष 
प्रबंिन ननण्षय लेने करी जरूरत प़िती है।

कि्षचाररयो,ं पररभानषित लाभ देयताओ ंएवं अन्य दीर्षमियादी लाभ के संबंि िरें हिारी लेखा परीक्षा काय्ष-प्रणाली िरें ननम्ललखखत शामिल 
हैंः

•	 ियूल्ाकंि	करे 	िरीक्षण	िें,	नित्तीय	एिं	जिसाखं्यिकीय	दोिो	ंिें	प्रयकु्त	िुयि	िीिाकंकक	धारणाओ	ंकी	सिीक्षा	करे 	लिए	हििरे	िाह्य	
बीिाडंकक नवशेषिज्ञो ंकरी ररपोट्ष करी जाचँ करी ह ैएवं इन िारणाओ ंको प्राप्त करने के ललए प्रयकु्त काय्षनवथियो ंको नववेचचत डकया।

	•	 हििरे	प्रिंधि	एिं	िीिाकंकक	द्ारा	ककए	गए	आकििो	ंका	ियूल्ाकंि	ककया	है	ताकक	सुनिजचित	हो	सकरे 	कक	यरे	इंड	एएस	19	करे 	धसद्धातंो	ं
के संगत िरें हैं। 

•	 इसकरे 	अिािा,	िररिानरत	िाि	दरेयताओ	ंकरे 	ियूल्ाकि	िें	प्रिुख	धारणाओ	ंिर	अनतसंिरेदििीि	निश्रेरण	की	जाचँ	की	है।

उपयु्षक्त काय्षप्रणाली के आिार पर हि संतटुि हैं डक देयताओ ंके ननिा्षरण के संबंि िरें इस्तिेाल करी गई काय्षनवथि एवं िारणाएँ स्वीकार 
योग्य हैं।

3. आकस्स्क देयताओ ंके संबंि िरें ननश्चयन, प्रकटन एवं प्राविानीकरण
कंपनी ने सिेडकत नवत्ीय नववरभणयो ंिरें आकस्स्क देयताओ ंका प्रकटन 
डकया ह।ै

कंपनी के पास िहत्वपयूण्ष एकरीकृत िागं से संलग्न नववाद के अिीन प्रत्क्ष 
एवं परोक्ष दोनो ंिरें अननश्श्चत कर नवषियवस्त ुसे संबंथित िसले हैं, श्जनके 
ललए इन नववादो ंके संभावी पररणाि के ननिा्षरण के ललए िहत्वपयूण्ष ननण्षय 
करी आवश्कता ह।ै

इसके अलावा, कंपनी के पास  सरकार या सरकार द्ारा गडठत अन्य 
एजरेंथसयो ं और ठेकेदारो/ंआपयूर्तकता्षओ ं द्ारा नवभभन्न दावो ं से संबंथित 
अन्य चालयू कानयूनी िािले हैं श्जसके ललए संभानवत पररणाि ननिा्षररत करने 
हते ुप्रबंिन ननण्षय को अिल िरें लाने करी जरूरत प़िती है।

आकस्स्क देयता के संबंि िरें ननिा्षरण, प्रकटीकरण एवं प्राविानीकरण के नवषिय िरें हिारी लेखा परीक्षा काय्ष-प्रणाली िरें ननम्ललखखत 
शामिल हैं: 

हिने इंड एएस 37 प्राविान, आकस्स्क देयता एवं आकस्स्क पररसंपचत्यो ंके अनुसार आकस्स्क देयताओ ंके प्रकटन एवं प्राविान 
करने के संबंि िरें एक नवस्ततृ सहिनत प्राप्त करी ह ैएवं कंपनी द्ारा स्ानपत ननयंत्रणो ंकरी रूपरेखा एवं काया्षन्यन का ियूल्ाकंन डकया ह।ै

प्रत्क्ष एवं परोक्ष कर आकस्स्क देयताओ ंके नवषिय िरें, हिने ननम्ललखखत प्रिुख लेखा परीक्षा प्रडक्याओ ंका ननष्ादन डकया हैः

•	 कर	िुकदिरे	एिं	िम्बित	प्रिासनिक	काययािाकहयो	ंको	त्चकनित	करिरे	करे 	लिए	कायया-प्रकक्रयाओ	ंका	आकिि	एिं	प्रासंमगक	नियंत्रणो	ं
का काया्षन्यन डकया गया।

	•	 सिरूि	िाििो	ंिें	काियूिी	अग्रता	एिं	अन्य	नियिो	ंिर	निचार	करतरे	हुए	कंििी	करे 	कर	नििाग	द्ारा	निष्ाकदत	संिािी	कर	जोखखिो	ं
के ियूल्ाकंन िरें प्रयकु्त िारणाओ ंका आकलन। 

•	 सिसरे	िहत्वियूणया	नििादो	ंकी	िस्स्तधुथनत	करे 	निरय	िें	प्रिंधि	करे 	साथ	चचाया	एिं	प्रिुख	प्रासंमगक	प्रिरेखीकरण	की	जाचँ।	

•	 कर	नििरेरज्ो	ंसरे	प्राप्त	राय	का	निश्रेरण,	जहा	ँउििब्ध	हो।

•	 नित्तीय	नििरशणयो	ंकी	कटप्शणयो	ंिें	प्रकटिो	ंकी	ियायाप्तता	की	सिीक्षा।

अन्य आकस्स्क देयताओ ंके संबंि िरें कंपनी करी संभावी अरभक्षतता के आकलन िरें, हिने:

•	 ज्ात	अरशक्षतता	की	निगरािी	करे 	संिंध	िें	नियंत्रणो	ंकरे 	स्रूि	एिं	कायायान्वयि	का	आकिि	ककया;	

•	 कंििी	की	नििरेचिा	करे 	अधीि	क्षरेत्रो	ंको	त्चकनित	करिरे	करे 	लिए	िोडया	एिं	िठैक	करे 	अन्य	काययाितृ्त	का	संदिया	लिया;

•	 कंििी	को	प्रिानित	करिरेिािी	चाियू	एिं	संिािी	काियूिी	निरयिस्तओु	ंको	सिझिरे	िें	कंििी	करे 	अदंरूिी	काियूिी	िरेखा	िरीक्षको	ंसरे	
सलाह ली गई; 

•	 नििरेरज्ो	ंसरे	उििब्ध	काियूिी	िराििशों	की	सिीक्षा	की	गई;	और

•	 िास्तनिक	और	संिािी	काियूिी	दरेयताओ	ंकरे 	प्रस्तानित	िरेखाकंि	एिं	प्रकटि	की	सिीक्षा।	

उपयु्षक्त ननष्ाडदत काय्ष-प्रणाली के आिार पर हि सिग् रूप से सहिनत देत ेहैं डक चालयू कानयूनी नवषियवस्तओु ंके संबंि िरें लेखाकंन 
एवं प्रकटन उपयकु्त हैं।

4. परिसंपधत् के रूप िें सिि ियुकदिे के अधीन कि ववषियवस्युओ ंके संबंध िें अद्ग्रि एवं रिा
सिेडकत नवत्ीय नववरभणयो ं ने अन्य पररसंपचत्यो ं का प्रकटन डकया 
ह,ै श्जसिरें प्रत्क्ष और परोक्ष कर जिा (प्राविान का शुद्ध) के भरौनतक 
वसयूली योग्य दावे शामिल हैं, श्जसिरें वैट और सेनवेट के्डडट ननडहत हैं जो 
सिायोजन/ननण्षय के ललए लंनबत हैं।

इन पहलुओ ंकरी प्रकृनत का आकलन करने एवं उनका लेखाकंन करने और 
प्रकटन आवश्कताओ ंिरें िहत्वपयूण्ष ननण्षय करी आवश्कता प़िती ह।ै

संपचत् के रूप िरें जारी िुकदिा के अिीन कर नवषियवस्तओु ंके बारे िरें अमग्ि और जिा के संबंि िरें हिारी लेखा परीक्षा काय्ष-प्रणाली 
िरें ननम्ललखखत शामिल हैंः 

•	 हििरे	प्रिंधि	सरे	ियूररे	ककए	गए	कर	आकििो	ंएिं	िागं	तथा	अिीिीय	अधधकारी	करे 	अिीि	आदरेि	का	नििरण	प्राप्त	ककया।	

•	 हििरे	कर	दरेयता	एिं	नििादो	ंकरे 	संिािी	िररणाि	करे 	आकिि	िें	प्रिंधि	की	अतंर्िहीत	धारणाओ	ंको	चुिौती	दरेिरे	करे 	लिए	हिाररे	
आतंररक नवशेषिज्ञो ंको शामिल डकया।

	•	 हिाररे	आतंररक	नििरेरज्ो	ंिरे	िी	इि	अनिजचित	कर	स्स्नतयो	ंिर	प्रिंधि	की	िररस्स्नत	करे 	ियूल्ाकंि	िें	काियूिी	प्रधािता	एिं	अन्य	
ननयिावललयो ंपर नवचार डकया। 

•	 इसकरे 	अिािा,	हििरे	िसयूिी	योग्य	राशि,	संधारणीयता	एिं	अनंति	सिाधाि	िर	संिाव्य	िसयूिी	क्षिता	की	प्रकृनत	की	सिीक्षा	करिरे	
हते ुजहा ँभी उपलधि हैं, कानयूनी एवं कर नवशेषिज्ञो ंकरी राय पर नवचार डकया ह।ै

 उपयु्षक्त ननष्ाडदत काय्ष-प्रणाली के आिार पर वसयूली योग्य नववेचचत दावा राभश िरें प्रबंिन के ननिा्षरण के साि हि सहिनत रखते हैं।
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ववत्ीय ववविण (सिेहकि)

प्रिुख लेखापरीक्षा नवषियवस्तु हिारी लेखा परीक्षा िरें कैसे इन नवषियवस्तओु ंका ननवारण डकया गया
5. आस्मगत कर पररसंपचत्यो ंएवं देयताओ ंका ियूल्ाकंन
कंपनी ने सिेडकत नवत्ीय नववरण िरें आस्मगत कर पररसंपचत्यो/ं
देयताओ ंको प्रकट डकया है। 

कंपनी बहु- गनतनवथियो ंका संचालन करती ह।ै श्जसिरें आयकर के नवभभन्न 
प्राविानो ंका प्रयोग शामिल ह।ै 

सियातंर के फलस्वरूप उत्न्न आस्मगत कर पररसंपचत्/देयता के 
ियूल्ाकंन का आकलन एवं अननश्श्चत कर स्स्नतयो ं के ललए प्राविान 
हिारी लेखा परीक्षा के ललए िहत्वपयूण्ष हैं, क्ोडंक गणना जडटल प्रकृनत 
करी ह ैएवं संवेदी और ननण्षयात्मक िारणाओ ंपर ननभ्षर ह।ै इनिरें, अन्य 
के साि दीर्षमियादी भावी लाभकाररता एवं स्ानीय नवत्ीय नवननयिो ंएवं 
नवकास शामिल हैं।

संपचत् के रूप िरें जारी िुकदिा के अिीन कर नवषियवस्तओु ंके बारे िरें अमग्ि और जिा के संबंि िरें हिारी लेखा परीक्षा काय्ष-प्रणाली 
िरें ननम्ललखखत शामिल हैंः 
•	आस्मगत	कर	िररसंित्त्तयो/ंदरेयताओ	ंकी	संियूणयाता	एिं	सटीकता	का	निधायारण	करिा	एिं	अनिजचित	कर	स्स्नतयो	ंको	स्ीकृनत	दरेिा।
•	हििरे	कंििी	द्ारा	त्चकनित	आस्मगत	कर	िररसंित्त्तयो	ंकी	िसयूिी	क्षिता	एिं	आस्मगत	कर	दरेयताओ	ंकरे 	संिंध	िें	िािी	िकद	प्रिाहो	ं

करी संभाव्यता पर प्रबंिन के आकलन को चुनरौती दी एवं जाचँ-प़िताल करी। 
•	हििरे	सानंिधधक	आयकर	दर	िें	िररितयािो	ंकरे 	संिंध	िें	एिं	सीिािद्धता	निधाि	सरे	संिंधधत	िागयू	स्ािीय	नित्तीय	निनियिो	ंएिं	निकासो	ं

का भी आकलन डकया ह ैक्ोडंक ये आस्मगत कर पररसंपचत्यो/ंदेयताओ ंके अतंर्नहीत ियूल्ाकंन करी प्रिुख िारणाएँ हैं।
•	हििरे	कर	स्स्नतयो	ंका	निश्रेरण	ककया	एिं	कंििी	द्ारा	प्रयकु्त	धारणाओ	ंएिं	काययानिधधयो	ंका	ियूल्ाकंि	ककया।	
•	इसकरे 	अिािा,	हििरे	प्रयकु्त	आस्मगत	कर	िररसंित्त्तयो/ं	दरेयताओ	ंिर	इंड	एएस	12	आयकर	करे 	अिुसार	कंििी	करे 	प्रकटि	की	

पया्षप्तता पर भी ध्यान केन्दन्दत डकया। 
उपयु्षक्त ननष्ाडदत काय्ष-प्रणाली के आिार पर हि संतटुि हैं डक आस्मगत कर पररसंपचत्यो ंएवं देयताओ ंके संबंि िरें प्रयोग करी गई 
काय्षनवथि एवं िारणाएँ स्वीकार योग्य हैं।

अन् सयूचना
कंपनी के ननदेशक िंडल अन्य सयूचना के ललए श्जम्देार हैं। अन्य सयूचना िरें शामिल ह ैकंपनी करी वार्षिक ररपोट्ष िरें संलग्न सयूचना, परंत ुइसिरें सिेडकत नवत्ीय नववरण एवं इस पर 
हिारी ररपोट्ष शामिल नही ंह।ै इस लेखा परीक्षक ररपोट्ष करी नतथि के उपरातं ये ररपोट्ष हिरें उपलधि कराये जाने करी अपेक्षा करी जाती ह।ै
सिेडकत नवत्ीय नववरभणयो ंपर हिारी राय अन्य सयूचना को शामिल नही करती है एवं इस पर ननष्कषि्ष के तरौर हि डकसी प्रकार का आश्वासन व्यक्त नही ंकरते हैं।
सिेडकत नवत्ीय नववरभणयो ंकरी हिारी लेखा परीक्षा के संबंि िरें, हिारी श्ज़म्देारी उल्ल्खखत अन्य सयूचनाओ ंको पढ़ने तक ह ैऔर ऐसा करने िरें, इस बात पर नवचार करना ह ैडक 
क्ा अन्य सयूचना सिेडकत नवत्ीय नववरभणयो ंया लेखा परीक्षा िरें प्राप्त हिारी जानकारी िरें भरौनतक रूप से असंगत ह,ै या अन्यिा भरौनतक रूप से गलत बयानबाजी प्रकट करत ेहैं।
जब हि अन्य सयूचना पढ़त ेहैं, तब यडद हिरें पता चलता ह ैडक इसिरें भरौनतक गलत बयानबाजी ह,ै तब इस अभभशासन से प्रभाररत व्यक्क्त को इस नवषियवस्त ुकरी सयूचना हिरें प्रदान 
करनी प़िती है एवं आवश्कता प़िने पर, उपयकु्त कदि उठात ेहैं।
सिेहकि ववत्ीय ववविशणयो ंके लिए प्रबंधन का दाप्यत्व
कंपनी के ननदेशक िंडल इन सिेडकत नवत्ीय नववरभणयो ंको तयैार करने एवं प्रस्ततु करने के संबंि िरें अथिननयि करी िारा 134(5) िरें व्यक्त िािलो ंके ललए श्जम्देार हैं जो 
अथिननयि करी िारा 133 के अतंग्षत ननिा्षररत भारतीय लेखाकंन िानको ंसिेत भारत िरें सािान्यतः स्वीकृत लेखाकंन थसद्धातंो ंके अनुसार कंपनी और इसके संयकु्त उद्िो ंकरी 
सिेडकत नवत्ीय स्स्नत, सिेडकत नवत्ीय ननष्ादन एवं सिेडकत नकद प्रवाह का सही एवं ननष्क्ष दृश् प्रस्ततु करत ेहैं। कंपनी और इसके संयकु्त उद्िो ंके संबंथित ननदेशक 
िंडल के दाययत्व िरें अथिननयि के प्राविानो ंके अनुसार पया्षप्त लेखाकंन अभभलेखो ंका व्यवस्ापन भी शामिल ह ैजो संबंथित कंपनी करी संपचत्यो ंकरी डहफाजत हते ुएवं 
िोखािड़ियो ंऔर अन्य अननयमितताओ ंको रोकने और पता लगाने के ललए, उपयकु्त लेखाकंन नीनतयो ंके चयन एवं प्रयोग, तक्ष  एवं आकलन देने, जो यिासंगत एवं नववेकपयूण्ष 
हैं; एवं पया्षप्त आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी रूपरेखा तयैार करने, लेखाकंन अभभलेखो ंकरी सटीकता एवं संपयूण्षता सुननश्श्चत करने के ललए प्रभावी रूप से प्रचललत ि,े सिेडकत 
नवत्ीय नववरभणयो ंको तयैार करने एवं प्रस्ततु करने के ललए संगत ि,े जो सही एवं ननष्क्ष दृश् प्रस्ततु करत ेहैं एवं भरौनतक गलत बयानबाजी से िुक्त हैं, चाह ेवे जालसाजी या 
चयूक के कारण हो जो उपरोक्त अनुसार कंपनी के ननदेशको ंद्ारा सिेडकत नवत्ीय नववरण को तयैार करने के प्रयोजन से प्रयोग डकए गए हैं।
सिेडकत नवत्ीय नववरभणयो ंको तयैार करने िरें, कंपनी के ननदेशक िंडल एवं इसके संयकु्त उद्ि एक चालयू संस्ा के रूप िरें जारी रहने िरें क्षिता का आकलन करने, चालयू संस्ा से 
संबंथित िािलो ंका लागयू अनुसार प्रकट करने एवं लेखाकंन करी चालयू संस्ा आिार पर इस्तिेाल करने के ललए श्जम्देार ह,ै बशतजे डक कंपनी या इसके संयकु्त उद्ि का प्रबंिन 
या तो सिाप्त करना चाहता ह ैया काय्ष-पररचालनो ंको रोकना चाहता ह ैया ऐसा करने के अलावा यिाि्ष रूप से कोई और नवकल्प नही ंह।ै कंपनी के ननदेशक िंडल एवं इसके 
संयकु्त उद्ि कंपनी एवं इसके संयकु्त उद्िो ंकरी नवत्ीय ररपोर्टग प्रडक्या का ननरीक्षण करने के ललए भी श्जम्देार हैं।
सिेहकि ववत्ीय ववविशणयो ंकरी िेखापिीषिा के लिए िेखापिीषिक का दाप्यत्व 
हिारा उदे्दश् ह ैयकु्क्त संगत आश्वासन प्राप्त करना ताडक सिेडकत नवत्ीय नववरण सिग् रूप से गलत बयानबाजी से िुक्त रह ेचाह ेवो जालसाजी या त्रडुट के कारण हो एवं 
लेखापरीक्षक करी ररपोट्ष जारी करना श्जसिरें हिारी राय शामिल है। यकु्क्तसंगत आश्वासन एक उच्च स्तरीय आश्वासन ह,ै परंत ुइसकरी सुननश्श्चतता नही ंह ैडक एसए के अनुसार 
संचाललत एक लेखापरीक्षा हिेशा ही डकसी भरौनतक गलत बयानबाजी, जब यह नवद्िान हो, का पता लगा पाएगी। गलत बयानबाजी डकसी िोखाि़िी या त्रडुट से उत्न्न हो सकती 
ह ैएवं तभी िहत्वपयूण्ष िाना जाता ह,ै जब व्यक्क्तगत या सिेडकत रूप िरें, उनसे इन सिेडकत नवत्ीय नववरभणयो ंके आिार पर उपयोगकता्षओ ंके आर्िक फैसलो ंको प्रभानवत 
करने करी यकु्क्तसंगत अपेक्षा रहती है।
एसए के अनुसार एक लेखापरीक्षा के अशं के तरौर पर, हि पयूरी लेखापरीक्षा िरें पेशेवर ननण्षय लेत ेहैं एवं पेशेवर संशयवाद का पालन करत ेहैं। हिारे काय्ष िरें ये भी शामिल हैंः 
•	 सिरेककत	नित्तीय	नििरशणयो	ंकी	गित	ियाििाजी	करे 	जोखखिो	ंकी	िहचाि	एिं	आकिि	करिा,	चाहरे	जािसाजी	या	चयूक	करे 	कारण	हो,	उि	जोखखिो	ंकरे 	प्रतु्त्तर	िें	िरेखािरीक्षा	

करी काय्ष-प्रडक्याओ ंकरी रूपरेखा तयैार करना एवं ननष्ादन करना और लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त करना जो हिारी राय के ललए एक आिार प्रदान करने हेत ुपया्षप्त एवं 
उपयकु्त हैं। डकसी भरौनतक जालसाजी के फलस्वरूप उत्न्न डकसी गलत बयानबाजी का पता न चल पाने का जोखखि, डकसी चयूक से उत्न्न जोखखि से अथिक होता ह ैक्ोडंक 
जालसाजी िरें साठँ-गाठँ, िोखाि़िी, जानबयूझकर नवलोपन, गलत प्रस्ततुीकरण या आतंररक ननयंत्रण करी अवहलेना शामिल रह सकते हैं। 

•	 िरेखािरीक्षा	की	कायया-प्रकक्रया	को	तयैार	करिरे	हरेतु	िरेखािरीक्षा	करे 	संगत	िें	आतंररक	नियंत्रण	करे 	तात्यया	को	प्राप्त	करिा	जो	िररस्स्नतयो	ंिें	उियकु्त	हैं।	कंििी	अधधनियि,	
2013 करी िारा 143(3)(आई) के अतंग्षत, हि यह राय व्यक्त करने के ललए भी श्जम्देार हैं डक क्ा कंपनी के पास पया्षप्त आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण प्रणाली करी व्यवस्ा 
ह ैएवं ये ननयंत्रण प्रभावी रूप से संचाललत हैं।
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•	 प्रयकु्त	िरेखाकंि	िीनतयो	ंकी	उियकु्तता	एिं	िरेखाकंि	आकििो	ंकरे 	औत्चत्	एिं	प्रिंधि	द्ारा	ककए	गए	संिंधधत	प्रकटीकरण	का	ियूल्ाकंि	करिा।	
•	 संस्ा	िें	प्रिंधि	द्ारा	प्रयकु्त	िरेखाकंि	की	उियकु्तता	िर	निष्करया	दरेिा	एिं	प्राप्त	िरेखा	साक्ष्य	करे 	आधार	िर	दरेखिा	कक	क्ा	घटिाओ	ंया	िररस्स्नतयो	ंसरे	संिंधधत	कोई	

िहत्वपयूण्ष अननश्श्चतता ह ैजो कंपनी को चालयू संस्ा के रूप िरें जारी रहने करी क्षिता पर उले्खनीय संदेह उत्न्न कर सकती ह।ै यडद हि डकसी भरौनतक अननश्श्चतता करी 
उपस्स्नत का ननष्कषि्ष देत ेहैं, तो सिेडकत नवत्ीय नववरभणयो ंिरें संबंथित प्रकटीकरण करी हिारी लेखापरीक्षक ररपोट्ष िरें इस पर ध्यान डदलाने करी आवश्कता प़िती ह ैया 
इस प्रकार का प्रकटीकरण अपया्षप्त रहने पर, हिारी राय िरें हि पररवत्षन लाते हैं। हिारे ननष्कषि्ष हिारी लेखापरीक्षक करी ररपोट्ष करी नतथि तक प्राप्त लेखा परीक्षा साक्ष्य पर 
आिाररत ह।ै तिानप, भावी रटनाएँ या पररस्स्नतया ँकंपनी को एक चालयू संस्ा के रूप िरें जारी रहने से रोक सकती हैं।

•	 प्रकटीकरण	सिरेत	सिरेककत	नित्तीय	नििरशणयो	ंकरे 	संियूणया	प्रस्ततुीकरण,	संरचिा	एिं	निरयिस्त	ुका	ियूल्ाकंि	करिा	एिं	क्ा	सिरेककत	नित्तीय	नििरण	इस	रूि	िें	अतंनिहतीत	
लेनदेन करी रटनाओ ंको प्रस्ततु करत ेहैं श्जनसे ननष्क्ष प्रस्ततुीकरण प्राप्त होता ह।ै 

•	 सिरेककत	नित्तीय	नििरणो	ंिर	राय	व्यक्त	करिरे	करे 	लिए	कंििी	की	नित्तीय	सयूचिा	की	व्यािसाययक	गनतनिधधयो	ंकरे 	संिंध	िें	ियायाप्त	उियकु्त	साक्ष्य	प्राप्त	करिा।	सिरेककत	
नवत्ीय नववरणो ंिरें शामिल करी गई इन संस्ाओ ंके नवत्ीय नववरणो ंकरी लेखा परीक्षा के ननदजेश, पय्षवेक्षण एवं ननष्ादन के ललए हि श्जम्देार हैं श्जसके ललए हि स्वतंत्र 
लेखा परीक्षक हैं। सिेडकत नवत्ीय नववरण िरें शामिल अन्य संस्ाओ ंके ललए, श्जसकरी लेखापरीक्षा अन्य लेखापरीक्षको ंद्ारा करी गई ह,ै ऐसे अन्य लेखापरीक्षक उनके द्ारा 
ननष्ाडदत लेखापरीक्षा के ननदजेश, पय्षवेक्षण एवं ननष्ादन के ललए श्जम्देार हैं। हि केवल हिारी लेखा परीक्षा करी राय के ललए श्जम्देार हैं। 

सिेडकत नवत्ीय नववरणो ंिरें सन्म्ललत कंपनी एवं ऐसी अन्य संस्ाओ ंके अभभशासन से प्रभाररत जनो ंश्जसके हि स्वतंत्र लेखा परीक्षक हैं, को अन्य नवषियवस्तओु ंके साि-साि 
लेखापरीक्षा के सुननयोश्जत क्षते्र एवं सियसयूची और िहत्वपयूण्ष लेखापरीक्षा ननष्कषि्ष एवं हिारी लेखापरीक्षा के दरौरान आतंररक ननयंत्रण िरें हिारे द्ारा चचडनित अन्य िहत्वपयूण्ष 
कमियो ंकरी सयूचना देते हैं। 
हि अभभशासन से प्रभाररत जनो ंको एक नववरण के साि यह भी प्रदान करत ेहैं डक हिने स्वतंत्रता के नवषिय िरें संबंथित नैनतक आवश्कताओ ंका पालन डकया हैं एवं हिारी 
स्वतंत्रता एवं जहा ँप्रयोयि हो, संबंथित डहफाजत पर यिा संगत नवचार डकए जानेवाले सभी संबंिो ंएवं अन्य नवषियवस्तओु ंकरी सयूचना देत ेहैं। 
अभभशासन से प्रभाररत जन को सयूचचत करी गई नवषियवस्तओु ंिरें हि उन नवषियवस्तओु ंका ननिा्षरण करते हैं जो वत्षिान अवथि के सिेडकत नवत्ीय नववरण करी लेखा परीक्षा 
िरें सवा्षथिक िहत्वपयूण्ष ि ेएवं इसललए वे प्रिुख लेखापरीक्षा नवषियवस्तएँु हैं। हि हिारी लेखा परीक्षा ररपोट्ष िरें इन नवषियवस्तओु ंका वण्षन करत ेहैं, बशतजे डक नवषियवस्त ुके 
साव्षजननक प्रकाशन से कानयून या नवननयि द्ारा रोका न गया ह ैया जब अनत दषुल्षभ पररस्स्नतयो ंिरें हि यह ननिा्षररत करत ेहैं डक डकसी नवभशटि नवषियवस्त ुको हिारी ररपोट्ष िरें 
सयूचचत नही ंडकया जाएगा क्ोडंक इसके प्रनतकयू ल पररणाि से ऐसी सयूचना के साव्षजननक डहत लाभो ंपर प्रभाव प़िने करी यिासंगत अपेक्षा रहती है।
अन् ववषियवस्यु 
दो लेखा परीभक्षत संयकु्त उद्िो ंके संबंि िरें 31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त वषि्ष के ललए सिेडकत नवत्ीय नववरणो ंिरें ₹(1.17) करो़ि करी कंपनी करी कुल व्यापक आय/(हानन) का 
डहस्ा (कर एवं अन्य व्यापक आय के पश्चात शुद्ध हानन से संलग्न) शामिल ह,ै श्जसके नवत्ीय नववरण करी लेखापरीक्षा हिने नही ंकरी ह ैएवं सिेडकत नवत्ीय नववरणो ंिरें दो संयकु्त 
उद्िो ंके ₹0.61 करो़ि करी कंपनी करी कुल व्यापक आय/(हानन) का डहस्ा (कर एवं अन्य व्यापक आय के पश्चात शुद्ध हानन से संलग्न) शामिल ह ैजो गैर लेखा परीभक्षत हैं एवं 
प्रबंिन द्ारा प्रिाभणत हैं। दो लेखापरीभक्षत संयकु्त उद्िो ंके इन नवत्ीय नववरणो ंकरी लेखापरीक्षा अन्य लेखा परीक्षको ंद्ारा करी गई है, श्जनकरी ररपोट्ष प्रबंिन द्ारा हिरें दी गई 
ह ैएवं सिेडकत नवत्ीय नववरणो ंपर हिने अपनी राय, जहा ँतक इन संयकु्त उद्िो ंके बारे िरें सन्म्ललत राभशयो ंएवं प्रकटन और अथिननयि करी िारा 143 करी उप-िाराएँ (3) 
एवं (11) के अनुसार हिारी ररपोट्ष जहा ँतक उक्त संयकु्त उद्िो ंसे संबंथित है, पयूण्षतया अन्य लेखापरीक्षको ंकरी ररपोट्ष पर आिाररत ह।ै 
सिेडकत नवत्ीय नववरणो ंपर हिारी राय और ननम्ललखखत अन्य नवथिक एवं ननयािक आवश्कताओ ंपर हिारी ररपोट्ष अन्य लेखापरीक्षको ंकरी ररपोट्ष और डकए जा चुके काय्ष 
के क्षते्र िरें ननभ्षरता के संदभ्ष िरें उपरोक्त नवषियो ंके संदभ्ष िरें संशोथित नही ंह।ै
अन् कानयूनी एवं वनयािक अह्टिाओ ंपि रिपोर्ट
1. अथिननयि करी िारा 143(11) के तहत करें द् सरकार द्ारा जारी कंपनी (लेखापरीक्षक करी ररपोट्ष) आदेश, 2020 («आदेश») के अनुचे्द 3 (xxi) और 4 िरें ननर्दटि 

नवषियवस्तओु,ं जो लेखापरीक्षको ंकरी ररपोट्ष िरें शामिल करी जाएंगी, के संबंि िरें, हिरें दी गई जानकारी और स्पटिीकरण के अनुसार, और कंपनी के ललए हिारे द्ारा जारी 
सीएआरओ ररपोट्ष के आिार पर और कंपनी के सिेडकत नवत्ीय नववरणो ंिरें सन्म्ललत इसके संयकु्त उद्िो ंके संबंि िरें अन्य लेखा परीक्षको ंद्ारा जारी करी गई लेखापरीक्षक 
करी ररपोट्ष, जो सीएआरओ के अिीन ररपोट्ष डकया जाना लागयू है, हि ररपोट्ष करते हैं डक इन सीएआरओ करी ररपोटषों िरें ननम्ललखखत को छो़िकर कोई अह्षताएँ या प्रनतकयू ल 
डटप्पणी नही ंह:ै

क्ि सं. कंपनी का नाि होल्डंग कंपनी/सहयोगी कंपनी/अनयुषंिगी कपनी/संययुति उद्ि सीएआिओ रिपोर्ट के अनयुछेिदो ंकरी संख्या शरसिें अह्टिाएं या प्रविकयू ि टरप्पणी संिग्न हैं
1 नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड होस्लगं कंपनी i(सी)
2 नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड होस्लगं कंपनी v
3 नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड होस्लगं कंपनी vii (ए)

2. अथिननयि करी िारा 143(3) करी अपेक्षा के अनुसार, प्रयोयि सीिा तक हि ररपोट्ष करते हैं डकः 
(क) हिने वो सभी जानकारी और व्याख्या िागंी ह ैएवं प्राप्त करी हैं जो हिारी सववोत्ि जानकारी और नवश्वास के अनुसार उपयु्षक्त सिेडकत नवत्ीय नववरणो ंकरी हिारी 

लेखापरीक्षा के ललए आवश्क िी। 
(ख) हिारी राय िरें, जसैा डक इन बडहयो ंएवं अन्य लेखापरीक्षको ंकरी ररपोट्ष करी हिारी जाचँ से प्रतीत होता ह,ै कानयून करी अपेक्षा के अनुसार उपयु्षक्त सिेडकत नवत्ीय नववरणो ं

को तयैार करने िरें यिोचचत लेखा-बडहयो ंका रखरखाव डकया गया ह।ै
(ग) इस ररपोट्ष से समं्थित सिेडकत तुलन-पत्र, सिेडकत लाभ एवं हानन नववरण एवं सिेडकत नकद प्रवाह नववरण, सिेडकत नवत्ीय नववरणो ंको तयैार करने के प्रयोजन 

हते ुअनुरभक्षत संबंथित लेखा बडहयो ंके सुसंगत हैं। 

नवत्ीय नववरण (सिेडकत)
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ववत्ीय ववविण (सिेहकि)

(र) हिारी राय िरें, उपयु्षक्त सिेडकत नवत्ीय नववरण अथिननयि करी िारा 133 के अतंग्षत नवननर्दटि भारतीय लेखाकंन िानको ंका पालन करते हैं। 
(ङ) अथिसयूचना सं. जी.एस.आर 463(ई) डदनाकं 05.06.2015 के िाध्यि से ननदेशको ंकरी अयोग्यता के संबंि िरें अथिननयि करी िारा 164(2) कंपनी पर लागयू नही ंह ै

एवं भारत िरें गडठत इसके संयकु्त उद्िो ंकरी सानंवथिक लेखापरीक्षको ंकरी ररपोटषों के आिार पर, अथिननयि करी िारा 164(2) के अनुपालन िरें 31 िाच्ष, 2022 करी 
स्स्नत को इसके संयकु्त उद्िो ंके डकसी भी ननदेशक को ननदेशक के रूप िरें अयोग्य नही ंडकया गया। 

(च) कंपनी एवं भारत िरें गडठत इसके लेखापरीभक्षत संयकु्त उद्िो ंकरी नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी पया्षप्तता एवं ऐसे ननयंत्रणो ंके प्रचालन संबंिी 
प्रभावकाररता के सयूचनाि्ष इस ररपोट्ष के अनुलग्नक “क” िरें हिारी पृिक ररपोट्ष देखरें।

(छ) संशोथित अनुसार, अथिननयि करी िारा 197(16) करी आवश्कताओ ंके अनुसरण िरें लेखीपरीक्षक करी ररपोट्ष िरें शामिल करी जानेवाली अन्य नवषियवस्तओु ंके िािले िरें:
 प्रबंिकरीय पाररश्मिक के संबंि िरें, अथिननयि करी अनुसयूची V के साि पडठत िारा 197 का प्राविान ननगि िािले िंत्रालय, भारत सरकार द्ारा जारी डदनाकं 

05.06.2015  करी अथिसयूचना सं. जी.एस.आर 463(ई) के िाध्यि से कंपनी पर लागयू नही ंह।ै
 भारत िरें गडठत संयकु्त उद्िो ंके लेखापरीक्षको ंकरी ररपोट्ष के आिार पर, वषि्ष के दरौरान उनके ननदेशको ंको भुगतान डकया गया पाररश्मिक अथिननयि करी िारा 197 

के प्राविानो ंके अनुसार है।
(ज) कंपनी (लेखापरीक्षा एवं लेखापरीक्षक) ननयिावली, 2014 के ननयि 11 के अनुसार लेखापरीक्षक करी ररपोट्ष िरें शामिल करी जानेवाली अन्य नवषियवस्तओु ंके  िािले 

िरें, हिारी राय िरें और हिारी सववोत्ि जानकारी के अनुसार एवं हिरें डदए गए स्पटिीकरण के िुतानबकः
i. कंपनी और इसके संयकु्त उद्िो ंके पास लंनबत िुकदिे हैं श्जनके संबंि िरें देयताएँ या तो प्रदान डकए गए हैं या आकस्स्क देयताओ ंके रूप िरें प्रकट डकए गए हैं। 

सिेडकत नवत्ीय नववरण करी डटप्पणी 26 का संदभ्ष लरें। 

ii. कंपनी और इसके संयकु्त उद्िो ंके पास व्युत्न्न संनवदाओ ंसिेत कोई दीर्षमियादी संनवदाएँ यडद हैं, श्जनके ललए पहले से ही भरौनतक पयूवा्षभासी क्षनतया ँिी,ं के 
ललए लागयू कानयून या भारतीय लेखाकंन िानको ंके अतिग्षत अपेक्षानुसार कंपनी ने प्राविान डकया ह।ै हिरें डदए गए स्पटिीकरण एवं संयकु्त उद्िो ंके लेखापरीक्षको ं
करी ररपोट्ष के अनुसार कंपनी और इसके संयकु्त उद्िो ंद्ारा कोई व्युत्न्न संनवदा नही ंकरी गई है।

iii. ननवेशक भशक्षा एवं सुरक्षा ननथि िरें कंपनी और इसके संयकु्त उद्िो ंद्ारा राभश अतंररत डकए जाने िरें कोई नवलंब नही ंहुई है।

iv. (क) प्रबंिन ने प्रस्ततु डकया ह ैडक, अपनी पयूरी जानकारी और नवश्वास िरें, कोई भी ननथि (जो व्यक्क्तगत रूप से या सिग् रूप से िहत्वपयूण्ष ह)ै को कंपनी द्ारा या 
डकसी अन्य व्यक्क्त या संस्ा िरें, नवदेशी संस्ा («िध्यस्ो»ं) सडहत अमग्ि या उिार या ननवेश नही ंडकया गया ह ै(या तो उिार ली गई ननथि राभश या शेयर 
प्रीमियि या डकसी अन्य ननथि स्ोत से), इस सिझ के साि, चाह ेललखखत रूप िरें दज्ष हो या अन्यिा, डक िध्यस् प्रत्क्ष या परोक्ष रूप से कंपनी द्ारा या कंपनी 
करी ओर से («अनंति लाभािशी») डकसी भी रूप िरें चचडनित अन्य व्यक्क्तयो ंया संस्ाओ ंको उिार देगा या ननवेश करेगा या अनंति लाभार्ियो ंकरी ओर से कोई 
गारंटी, सुरक्षा देगा या इस तरह का कोई काय्ष करेगा;

 (ख) प्रबंिन ने प्रस्ततु डकया ह ैडक, अपनी पयूरी जानकारी और नवश्वास िरें, कोई भी ननथि (जो व्यक्क्तगत रूप से या सिग् रूप से िहत्वपयूण्ष ह)ै को कंपनी द्ारा या 
डकसी अन्य व्यक्क्त या संस्ा से, नवदेशी संस्ा («ननथि प्रदायी पक्षो»ं) सडहत प्राप्त करी गई ह,ै इस सिझ के साि, चाह ेललखखत रूप िरें दज्ष हो या अन्यिा, 
डक कंपनी प्रत्क्ष या परोक्ष रूप से ननथि प्रदायी पक्ष द्ारा या उसकरी ओर से («अंनति लाभािशी») डकसी भी रूप िरें चचडनित अन्य व्यक्क्तयो ंया संस्ाओ ंको 
उिार देगा या ननवेश करेगा या अनंति लाभार्ियो ंकरी ओर से कोई गारंटी, सुरक्षा देगा या इस तरह का कोई काय्ष करेगा;

 (ग) लेखा परीक्षा प्रडक्याओ ंश्जनरें पररस्स्नतयो ंिरें यकु्क्तसंगत और उपयकु्त िाना गया ह,ै और संयकु्त उद्िो ंकरी लेखापरीक्षक करी ररपोट्ष के आिार पर, हिारी 
जानकारी िरें ऐसा कुछ भी नही ंमिला ह ैजो हिरें नवश्वास डदलाए डक ऊपर (क) और (ख) के तहत ननयि 11 (ङ) के उप-खंड (i) और (ii) के तहत प्रस्ततु, 
इसिरें कोई भी िहत्वपयूण्ष गलत बयानबाजी ह;ै तिा

v. जसैा डक सिेडकत नवत्ीय नववरभणयो ंके अनुचे्द 18.3 िरें व्यक्त डकया गया है:

 क. नपछले वषि्ष िरें प्रस्तानवत अंनति लाभाशं, वषि्ष के दरौरान कंपनी द्ारा रोनषित और प्रदत्, प्रयोयि अथिननयि करी िारा 123 के अनुसार है; तिा

 ख. वषि्ष के दरौरान और इस ररपोट्ष करी नतथि तक कंपनी द्ारा रोनषित और प्रदत् अतंररि लाभाशं अथिननयि करी िारा 123 के अनुपालन िरें ह।ै

 कृिे रीएनएस एंड एसोधसएरस् कृिे ए. के. साबि एंड कं.
  सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार
  एफआरएन: 318171ई एफआरएन: 321012ई
 हस्ता/- हस्ता/- 
 (सीए नािद पी. साहू) (सीए ए. के. साबि)
  साझदेार साझदेार
 सदस्यता सं .: 055224 सदस्यता सं.: 030310
 यडुीआईएनः 22055224एजओेवाईजीएि3089 यडुीआईएनः 22030310एजओेवाईएचएक्7901
स्ानः भुवनेश्वर 
डदनाकंः 25 िई, 2022
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अनयुिग्नक “क”
31 िाच्ट, 2022 को सिाप्त वषि्ट हेियु नेशनि एल्यूमिवनयि कम्पनी लिमिरेड के सिेहकि ववत्ीय ववविणो ंपि सिटदनाहंकि स्िंत्र िेखापिीषिक करी रिपोर्ट का अनयुिग्नक
(सिटदनाहंकि हिािी रिपोर्ट के “अन् कानयूनी एवं वववनयािक अह्टिाओ ंपि रिपोर्ट” के शीषि्टक के िहि अनयुछेिद 2 (एफ) के संदभ्ट िें)
कम्पनी अधधवनयि, 2013 (“अधधवनयि“) करी धािा 143 करी उप-धािा 3 के खंड (i) के िहि आिंरिक ववत्ीय वनयंत्रणो ंपि रिपोर्ट
हिने 31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त वषि्ष के ललए नेशनल एल्यूमिननयि कम्नी ललमिटेड (इसके बाद “कम्नी” के रूप िरें संदर्भत) करी नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण करी लेखापरीक्षा 
कम्नी के सिेडकत नवत्ीय नववरणो ंकरी हिारी लेखापरीक्षा के साि-साि करी है एवं संयकु्त उद्िो ंजो आज करी नतथि िरें भारत िरें ननगमित कंपननया ँहैं, करी नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय 
ननयंत्रणो ंपर लेखापरीक्षक करी ररपोट्ष पर नवचार डकया। 
संयकु्त उद्िो ंके नवत्ीय नववरणो ंकरी लेखा परीक्षा अन्य लेखापरीक्षको ंद्ारा करी गई है श्जनकरी ररपोट्ष हिारे पास जिा करी गई ह ैएवं इन संयकु्त उद्िो ंके नवषिय िरें शामिल करी गई राभशयो ंएवं 
प्रकटनो ंके संबंि िरें सिेडकत नवत्ीय नववरणो ंपर हिारी राय एवं इन संयकु्त उद्िो ंसे संबंथित अथिननयि करी िारा 143 करी उप-िाराएं (3) एवं (11) के अनुपालन िरें हिारी ररपोट्ष िुख्यतया 
अन्य लेखापरीक्षको ंकरी ररपोटषों पर आिाररत ह।ै 
संयकु्त उद्िो ंजो भारत िरें ननगमित कंपननया ँहैं, से संबंथित, नवत्ीय ररपोर्टग पर, आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण करी पया्षप्तता एवं प्रचालनीय प्रभावकाररता से संबंथित हिारी उक्त ररपोट्ष अथिननयि 
करी िारा 143(3)(आई) के अतंग्षत ऐसी कंपननयो ंके ततं्बंिी लेखा परीक्षको ंके अनुरूपी ररपोट्ष पर आिाररत ह।ै
आिंरिक ववत्ीय वनयंत्रणो ंके लिए प्रबंधन करी शरमे्दािी
भारतीय सनदी लेखापाल संस्ान द्ारा जारी नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी लेखापरीक्षा पर अनुदेश डटप्पणी िरें व्यक्त आतंररक ननयंत्रण के अननवाय्ष पहलुओ ंपर नवचार 
करत ेहुए कम्नी द्ारा स्ानपत नवत्ीय ररपोर्टग िानदंड के तहत आतंररक ननयंत्रण के आिार पर आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी स्ापना एवं बनाए रखना कम्नी और संयकु्त उद्िो ंजो भारत 
िरें ननगमित कंपननया ँहैं, के संबंथित ननदेशक िंडल करी श्जम्देारी ह।ै इन श्जम्देाररयो ंिरें, कम्नी अथिननयि, 2013 के अिीन अपेक्षानुसार पया्षप्त आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी रूपरेखा 
तयैार करना, काया्षन्न्त करना एवं बनाए रखना जो कम्नी करी नीनतयो ंके पालन सडहत इसके व्यवसाय के क्िबद्ध एवं दक्ष संचालन को सुननश्श्चत करने के ललए प्रभावी रूप से प्रचाललत ि,े 
इसकरी पररसंपचत्यो ंकरी डहफाजत, िोखािड़ियो ंऔर चयूक का ननवारण एवं पता लगाना, लेखाकंन ररकलॉड्ष करी सटीकता एवं संपयूण्षता और नवश्वसनीय नवत्ीय जानकारी को यिा सिय तयैार करना 
शामिल ह।ै
िेखापिीषिक करी शरमे्दािी
हिारी लेखापरीक्षा के आिार पर नवत्ीय ररपोर्टग पर कम्नी के आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ं के बारे िरें राय व्यक्त करना हिारी श्जम्देारी ह।ै हिने आईसीएआई द्ारा जारी एवं कम्नी 
अथिननयि, 2013 करी िारा 143(10) के अिीन ननिा्षरण योग्य नवत्ीय ररपोर्टग के बारे िरें आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी लेखा परीक्षा पर अनुदेश डटप्पणी (“अनुदेश डटप्पणी“) एवं 
लेखापरीक्षण के िानको ंके अनुसार आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी लेखापरीक्षा करी प्रयोयि सीिा िरें हिारी लेखापरीक्षा करी ह।ै उन िानको ंएवं अनुदेश डटप्पणी िरें अपेभक्षत है डक हि नीनतपरक 
अपेक्षाओ ंका पालन कररें एवं सुसंगत आश्वासन प्राप्त करने के ललए लेखापरीक्षा करी योजना एवं ननष्ादन कररें डक क्ा नवत्ीय ररपोर्टग के ललए पया्षप्त आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण करी स्ापना करी 
गई िी एवं अनुरभक्षत हुई िी और क्ा ये ननयंत्रण सभी भरौनतक पहलुओ ंिरें प्रभावी रूप से संचाललत ि।े 
हिारी लेखापरीक्षा िरें नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण प्रणाली करी पया्षप्तता एवं इनके प्रचालनीय प्रभावकाररता के बारे िरें, लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त करने हते ुकाय्षपद्धनतयो ंका 
ननष्ादन करना है।
 नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी हिारी लेखापरीक्षा िरें नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी व्याख्या प्राप्त करना, जोखखि का आकलन डक भरौनतक दषुब्षलता 
नवद्िान ह ैएवं आकललत जोखखि के आिार पर आतंररक ननयंत्रण करी रूपरेखा एवं प्रचालनीय प्रभावकाररता का परीक्षण एवं ियूल्ाकंन शामिल ह।ै चयननत काय्षपद्धनतया ँलेखापरीक्षक के ननण्षय 
पर ननभ्षर करती हैं, श्जसिरें नवत्ीय नववरणो ंकरी भरौनतक गलत बयानबाजी के जोखखि का आकलन शामिल है, चाह ेवह िोखाि़िी या चयूक के कारण हो। 
हि नवश्वास करत ेहैं डक नवत्ीय ररपोर्टग पर कम्नी करी आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण प्रणाली के बारे िरें हिारी लेखापरीक्षा करी राय के ललए एक आिार प्रदान करने हते ुहिरें जो लेखापरीक्षा साक्ष्य 
प्राप्त हुए एवं नीचे अनुचे्द िरें संदर्भत अन्य लेखापरीक्षको ंकरी उनकरी ररपोट्ष के अनुसरण िरें उनसे जो लेखा साक्ष्य प्राप्त हुए, वो पया्षप्त एवं उपयकु्त हैं।
ववत्ीय रिपोर्रग पि आिंरिक ववत्ीय वनयंत्रण का आशय
नवत्ीय ररपोर्टग पर कम्नी का आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण एक काय्षपद्धनत ह ैजो सािान्य रूप से स्वीकृत लेखाकंन थसद्धातंो ंके अनुसार बाह्य प्रयोजनो ंके ललए नवत्ीय नववरणो ंको तयैार करने 
एवं नवत्ीय ररपोर्टग करी नवश्वसनीयता के नवषिय िरें सुसंगत आश्वासन प्रदान करने के ललए ननरूनपत ह।ै नवत्ीय ररपोर्टग पर कम्नी के आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण िरें वो नीनतया ँएवं काय्षपद्धनतया ँ
शामिल हैं जो (1) ररकलॉड्ष के रखरखाव के सम्न्ध िरें ह ैजो सुसंगत नवस्तार िरें कम्नी करी पररसंपचत्यो ंके लेनदेन एवं स्स्नतयो ंको सटीक रूप से एवं सही रूप से प्रदर्शत करती हैं, (2) यिासंगत 
आश्वासन प्रदान करती हैं डक लेनदेन को ररकलॉड्ष डकया गया ह ैजैसा डक सािान्य रूप से स्वीकृत लेखाकंन थसद्धातंो ंके अनुसार नवत्ीय नववरणो ंको तयैार करने करी अनुिनत के ललए अपेभक्षत हैं एवं 
कम्नी करी प्राब्प्तया ँएवं व्यय केवल कम्नी के प्रबंिन और ननदेशको ंके प्राथिकरणो ंके अनुसार डकए जा रहे हैं, और (3) कम्नी करी पररसंपचत्यो ंके अनथिकृत अथिग्हण, प्रयोग या स्स्नतयो ं
के ननवारण या यिा सिय पता लगाने के नवषिय िरें सुसंगत आश्वासन प्रदान करती हैं, श्जनका नवत्ीय नववरणो ंपर भरौनतक प्रभाव प़ि सकता िा।
ववत्ीय रिपोर्रग पि आिंरिक ववत्ीय वनयंत्रणो ंकरी अिंर्नहहि सीिाएँ 
ननयंत्रणो ंका अनतक्िण करने वाले मिलीभगत या अनुचचत प्रबंिन करी संभावना सिेत नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी अतंर्नडहत सीिाबद्धताओ ंके कारण चयूक या िोखाि़िी 
करी वजह से िहत्वपयूण्ष गलत बयानबाजी रट सकती है एवं पता नही ंचल सकता ह।ै साि ही, भावी अवथियो ंके ललए नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंके डकसी ियूल्ाकंन करी 
प्रायोजना जोखखि के अिीन ह ैडक नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण स्स्नतयो ंिरें पररवत्षन के कारण अपया्षप्त हो सकती ह ैया डफर नीनतयो ंया पद्धनतयो ंके साि अनुपालन के स्तर 
िरें किी आ सकती है।
अशभिि 
हिारी राय िरें, कंपनी एवं इसके संयकु्त उद्ि जो भारत िरें ननगमित कंपननया ँहैं, के पास सभी िहत्वपयूण्ष पहलुओ ंिरें नवत्ीय ररपोर्टग पर पया्षप्त आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण प्रणाली है एवं नवत्ीय 
ररपोर्टग पर ऐसे आतंररक नवत्ीय ननयंत्रण, भारतीय सनदी लेखापाल संस्ान द्ारा जारी नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंत्रणो ंकरी लेखापरीक्षा पर अनुदेश डटप्पणी िरें व्यक्त, आतंररक 
ननयंत्रण के अननवाय्ष पहलुओ ंपर नवचार करत ेहुए कम्नी द्ारा स्ानपत नवत्ीय ररपोर्टग िानदंड पर आतंररक ननयंत्रण के आिार पर 31 िाच्ष, 2022 को यिा, प्रभावी रूप से प्रचाललत ि।े
 कृिे रीएनएस एंड एसोधसएरस् कृिे ए. के. साबि एंड कं.
  सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार
  एफआरएन: 318171ई एफआरएन: 321012ई
 हस्ता/- हस्ता/- 
 (सीए नािद पी. साहू) (सीए ए. के. साबि)
  साझदेार साझदेार
 सदस्यता सं .: 055224 सदस्यता सं.: 030310
 यडुीआईएनः 22055224एजओेवाईजीएि3089 यडुीआईएनः 22030310एजओेवाईएचएक्7901
स्ानः भुवनेश्वर 
डदनाकंः 25 िई, 2022

नवत्ीय नववरण (सिेडकत)
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31 िाच्ट, 2022 को सिाप्त वषि्ट हेियु नेशनि एल्यूमिवनयि कम्पनी लिमिरेड के सिेहकि ववत्ीय ववविणो ंपि कम्पनी अधधवनयि, 2013 करी धािा 
129(4) के साथ पहठि धािा 143(6)(बी) के अन्तग्टि भािि के वनयंत्रक एवं िहा िेखापिीषिक करी टरप्पणी

कम्नी अथिननयि, 2013 (अथिननयि) के अतंग्षत ननिा्षररत नवत्ीय ररपोर्टग संरचना के अनुसार, 31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त वषि्ष के ललए नेशनल एल्यूमिननयि कम्नी ललमिटेड के सिेडकत 
नवत्ीय नववरणो ंको तयैार करना कम्नी के प्रबंिन करी श्जम्देारी ह।ै अथिननयि करी िारा 129(4) के साि पडठत िारा 139(5) के तहत भारत के ननयंत्रक एवं िहा लेखापरीक्षक द्ारा ननयकु्त 
सानंवथिक लेखा परीक्षकगण अथिननयि करी िारा 143 (10) के तहत ननिा्षररत लेखापरीक्षण पर िानको ंके अनुसार स्वतंत्र लेखापरीक्षा के आिार पर अथिननयि करी िारा 129(4) के साि 
पडठत िारा 143 के तहत इन नवत्ीय नववरणो ंपर राय व्यक्त करने के ललए श्जम्देार हैं। यह उनके द्ारा डदनाकं 25 िई, 2022 करी उनकरी लेखापरीक्षा ररपोट्ष के िाध्यि से व्यक्त डकया हुआ 
बताया गया है।

भारत के ननयंत्रक एवं िहा लेखापरीक्षक करी ओर से, िैंने 31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त वषि्ष के ललए नेशनल एल्यूमिननयि कम्नी ललमिटेड के सिेडकत नवत्ीय नववरणो ंकरी अथिननयि करी िारा 
129(4) के साि पडठत िारा 143 (6)(ए) के तहत एक अनुपयूरक लेखा परीक्षा करी ह।ै हिने नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड एवं उसकरी संयकु्त उद्ि कंपनी उत्कषि्ष एल्यूमिननयि िात ु
ननगि ललमिटेड के नवत्ीय नववरणो ंकरी अनुपयूरक लेखापरीक्षा करी ह,ै परंतुं  इसकरी संयकु्त उद्ि कंपनी अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्ष  प्राइवेट ललमिटेड एवं खननज नवदेश इंडडया ललमिटेड के नवत्ीय 
नववरणो ंकरी उस नतथि को सिाप्त वषि्ष के ललए अनुपयूरक लेखा परीक्षा नही ंकरी है। इसके अलावा, इसकरी संयकु्त उद्ि कंपनी जीएसीएल-नालको अल्ाललज एण्ड केमिकल्स प्राइवेट ललमिटेड, 
एक ननजी क्षते्र करी संस्ा होने के कारण उनकरी सानंवथिक लेखापरीक्षक करी ननयकु्क्त के ललए एवं अनुपयूरक लेखापरीक्षा के संचालन के ललए अथिननयि करी िारा 139(5) एवं 143(6)(ए) 
लागयू नही ंह।ै इसी अनुसार, भारत के ननयंत्रक एवं िहा लेखापरीक्षक ने न तो सानंवथिक लेखापरीक्षको ंकरी ननयकु्क्त करी ह ैऔर न ही इस कंपनी करी अनुपयूरक लेखापरीक्षा करी ह।ै यह अनुपयूरक 
लेखापरीक्षा सानंवथिक लेखापरीक्षको ंके काय्षकारी कागजो ंको प्राप्त डकए नबना स्वतंत्र रूप से करी गई ह ैएवं प्रािमिक रूप से सानंवथिक लेखापरीक्षको ंएवं कम्नी के कि्षचाररयो ंकरी पयूछताछ एवं 
कुछ लेखाकंन ररकलॉड्ष के चुननदंा परीक्षण तक सीमित है।

िेरी अनुपयूरक लेखापरीक्षा के आिार पर, िेरी जानकारी िरें ऐसा कुछ िहत्वपयूण्ष नही ंप्राप्त हुआ ह ैश्जससे अथिननयि करी िारा 143(6)(बी) के अिीन सानंवथिक लेखापरीक्षक करी ररपोट्ष पर 
कोई डटप्पणी करी जाए या कुछ जो़िा जाए।

भारत के ननयंत्रक एवं िहा लेखापरीक्षक 
करी ओर से एवं उनके ललए

हस्ता/-
 (िरौसिी राय भट्ाचाय्ष)

िहाननदेशक, लेखापरीक्षा (खान)
कोलकाता

स्ानः कोलकाता 
डदनाकंः 28.07.2022

ववत्ीय ववविण (सिेहकि)
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सिेहकि ियुिन पत्र िाच्ट 31, 2022 को यथा
राभश ₹ करो़ि िरें

नववरण डटप्पणी 31.03.2022 को यिा 31.03.2021 को यिा
परिसंपधत्या ँ
(1) गैि-चाियू परिसंपधत्याँ

(क) संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण 5 7,001.94  7,317.28
(ख) पयूंजी काय्ष प्रगनत िरें 6  1,763.42  1,180.95
(ग) अियूत्ष पररसंपचत्या ँ 7  341.27  343.18
(र) नवकास के अिीन अियूत्ष पररसंपचत्या ँ 8 471.40  394.50
(ङ) नवत्ीय पररसंपचत्या ँ

(i) ननवेश  -    -
    (क) संयकु्त उद्िो ंिरें ननवेश 9  310.97  311.53
     (ख) अन्य ननवेश 9  0.03  0.03
(ii) व्यापाररक प्राप्  10  - -
(iii) ऋण 11  87.38  85.95
(iv) अन्य नवत्ीय पररसंपचत्या ँ 12  9.74  11.24

(च) अन्य गैर-चालयू पररसंपचत्याँ 14  804.39  757.90
कयु ि गैि-चाियू परिसंपधत्याँ 10,790.54  10,402.56

(2) चाियू परिसंपधत्याँ
(क) िालसयूची 15 1,646.17  1,476.32
(ख) नवत्ीय पररसंपचत्या ँ

(i) ननवेश 9  64.01  248.38 
(ii) व्यापाररक प्राप् 10  75.25  147.39
(iii) नकद एवं नकद सितुल् 16  412.80  213.52
(iv) ऊपर (iii) के अलावा बैंक शेषि 16 3,293.27  1,536.26
(v) ऋण 11  32.92  30.16
(vi)  अन्य नवत्ीय पररसंपचत्या ँ 12  22.17  -

(ग) चालयू कर पररसंपचत्या ँ(शुद्ध) 13 55.38  85.50
(र) अन्य चालयू पररसंपचत्याँ 14 883.03  568.80
कुल चालयू पररसंपचत्याँ 6,485.00  4,306.33

कुल पररसंपचत्याँ  17,275.54  14,708.89
इनक्टी एवं देनदाररयाँ
(1) इनक्टी 

(क) इनक्टी शेयर पयूँजी 17 918.32  918.32
(ख) अन्य इनक्टी 18 11,634.07  9,760.69
कुल इनक्टी  12,552.39  10,679.01
देनदाररयाँ

(2) गैि-चाियू देनदारिया ँ
(क) नवत्ीय देनदाररयाँ

(i) पट्ा देनदाररयाँ 19 50.91  50.48
(ii) व्यापाररक देय 

(क) सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ंके देय 21 -  -
(ख) सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ंके अलावा लेनदारो ंके देय 21 23.61 37.70

(iii) अन्य नवत्ीय देनदाररया ँ 22  88.57 36.07
(ख) प्राविान 23 260.98 633.34
(ग) अन्य गैर-चालयू देनदाररयाँ 24 331.76 328.77
(र) आस्मगत कर देनदाररया ँ(शुद्ध)  25 868.18 893.72
कुल गैर-चालयू देनदाररयाँ  1,624.01  1,980.08

(3) चाियू देनदारिया ँ
(क) नवत्ीय देनदाररया ँ

(i) उिारी 20 20.67  46.11
(ii) पट्ा देनदाररयाँ 19 5.52  5.49
(iii) व्यापाररक देय 

(क) सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ंके देय 21 31.50  11.70
(ख) सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ंके अलावा लेनदारो ंके देय 21  1,425.60 927.84

(iv) अन्य नवत्ीय देनदाररया ँ 22 500.35  293.91
(ख) अन्य चालयू देनदाररयाँ 24  988.55  605.29
(ग) प्राविान 23  126.95  159.46
कयु ि चाियू देनदारियाँ 3,099.14  2,049.80

कुल देनदाररयाँ 4,723.15  4,029.88
कुल इनक्टी एवं देनदाररयाँ 17,275.54 14,708.89

ववत्ीय ववविणो ंकरी संिग्न टरप्पशणया ँ(1-44) देखें
  कृिे वनदेशक िंडि औि उनकरी ओि से
 (सीएस एन. के. िहान्न्त) (आि. सी. रोशी) (सीए श्ीधि पात्र)
 (कंपनी सचचव) ननदेशक (नवत्) अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक 
  डीआईएन: 08765394 डीआईएन: 06500954
  हिािी सिटदनाहंकि संिग्न रिपोर्ट के अनयुसाि
 कृिे रीएनएस एंड एसोधसएरस् कृिे ए. के. साबि एंड कं.
 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार
 एफआरएन: 318171ई एफआरएन: 321012ई
 (सीए नािद पी. साहू) (सीए ए. के. साबि)
 साझदेार (एि सं.: 055224) साझदेार (एि सं.: 030310)
स्ानः भुवनेश्वर
डदनाकंः 25 िई, 2022

ववत्ीय ववविण (सिेहकि)
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31 िाच्ट 2022 को सिाप्त वषि्ट हेियु िाभ एवं हावन  का सिेहकि ववविण
राभश ₹ करो़ि िरें

टरप्पणी 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
I प्रचािन से िारस् 28 14,180.81 8,955.79
II अन् आय 29  297.42 146.60
III कयु ि आय (I + II) 14,478.23 9,102.39 
IV व्यय

(क) खपत हुए कच्चे िाल करी लागत 30  1,971.13 1,315.43
(ख) खपत हुए नवदु्त एवं ईंिन करी लागत 30  3,388.48  2,638.09
(ग) तयैार िाल करी िालसयूची एवं चालयू काय्ष िरें पररवत्षन 31  (116.83)  (5.76)
(र) कि्षचारी लाभ व्यय 32  2,355.80  1,930.24
(ङ) नवत् लागत 33  23.12  7.08
(च) ियूल् ह्ास, पररशोिन एवं क्षनत व्यय   

(i) संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण - ियूल्ह्ास 5  567.72  549.47
(ii) संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण - क्षनत 5  237.62  (3.49)
(iii) अियूत्ष पररसंपचत्या ँ- पररशोिन 7  31.25  59.84

(छ) अन्य व्यय 34  2,065.07  1,294.97
कयु ि व्यय (IV)  10,523.36  7,785.87

V ववशशटि िदो ंएवं कि-पयूव्ट िाभ (III - IV)  3,954.87  1,316.52
VI ववशशटि िद  -  -
VII संययुति उद्िो ंके िाभ या हावन का हहस्ा  (0.56)  (0.12)
VIII कि पयूव्ट िाभ (V–VI+VII) 3,954.31 1,316.40
IX कि व्यय 

(क) चालयू कर 35   
(i) वत्षिान वषि्ष 1,061.63  204.02 
(ii) पयूव्ष के वषि्ष  (9.88)  (26.32)
(ख) आस्मगत कर 35  (48.85)  (160.71)

X वषि्ट का िाभ (VIII-IX)  2,951.41 1,299.41
XI अन् ववशद आय 

(i) लाभ या हानन िरें पुनवगशीकृत नही ंडकए जाने वाले िद
- पररभानषित पररलाभ योजनाओ ंपर पुनिा्षपन लाभ /(हानन) 47.25  17.65

(ii) लाभ या हानन िरें पुनव्षगीकृत नही ंडकए जाने वाले िदो ंसे संबंथित आयकर 35  (23.30)  6.18
वषि्ष के ललए अन्य नवशद आय (करो ंका शुद्ध) (XI) 23.83

 XII वषि्ष के ललए कुल नवशद आय (X+XI)
[अवथि के ललए लाभ और अन्य नवशद आय को सिानवटि करके] 2,975.36 1,323.24

XIII प्रनत इनक्टी शेयर आयः
(i) ियूल (₹ िरें) 37  16.07  6.97
(ii) िंडदत (₹ िरें) 37  16.07  6.97

ववत्ीय ववविणो ंकरी संिग्न टरप्पशणया ँ(1-44) देखें
  कृिे वनदेशक िंडि औि उनकरी ओि से
 (सीएस एन. के. िहान्न्त) (आि. सी. रोशी) (सीए श्ीधि पात्र)
 (कंपनी सचचव) ननदेशक (नवत्) अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक 
  डीआईएन: 08765394 डीआईएन: 06500954
  हिािी सिटदनाहंकि संिग्न रिपोर्ट के अनयुसाि
 कृिे रीएनएस एंड एसोधसएरस् कृिे ए. के. साबि एंड कं.
 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार
 एफआरएन: 318171ई एफआरएन: 321012ई
 (सीए नािद पी. साहू) (सीए ए. के. साबि)
 साझदेार (एि सं.: 055224) साझदेार (एि सं.: 030310)
स्ानः भुवनेश्वर
डदनाकंः 25 िई, 2022

ववत्ीय ववविण (सिेहकि)
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31 िाच्ट 2022 को सिाप्त वषि्ट हेियु िाभ एवं हावन  का सिेहकि ववविण
राभश ₹ करो़ि िरें

क. इनक्टी शेयर पयूँजी

31.03.2020 को यिा शेषि 932.81

वषि्ष के दरौरान पररवत्षन

इनक्टी शेयरो ंकरी वापसी खरीदी (14.49)

31.03.2021 को यिा शेषि 918.32 

वषि्ष के दरौरान पररवत्षन - 

31.03.2022 को यिा शेषि 918.32

ख. अन्य इनक्टी राभश ₹ करो़ि िरें

आरभक्षत एवं अथिशेषि

अन्य इनक्टी पयूँजी िोचन आरभक्षत सािान्य आरभक्षत प्रनतिाररत आय कुल

31.03.2020 को यिा शेषि 355.81  8,113.10  584.78  9,053.69

लेखाकंन नीनत िरें पररवत्षन या पयूव्ष अवथि करी त्रडुटयाँ -    -    -    -

31.03.2020 को यिा पुनव्य्षक्त शेषि 355.81  8,113.10  584.78  9,053.69

वषि्ष के ललए लाभ -    -    1,299.41  1,299.41

अन्य नवशद आय (करो ंका शुद्ध) -    -    23.83  23.83

वषि्ष के ललए कुल नवशद आय  -    -    1,323.24  1,323.24

इनक्टी शेयरो ंकरी वापसी खरीदी पर प्रीमियि - (152.18)  -    (152.18)

इनक्टी शेयरो ंकरी वापसी खरीदी पर व्यय (करो ंका 
शुद्ध)

 (3.45)  -   (3.45)

सािान्य आरभक्षत का पयूंजी िोचन आरभक्षत िरें 
अतंरण 

14.49  (14.49)  -    - 

वषि्ष के ललए अतंररि लाभाशं  (460.61) (460.61)

31.03.2021 को यिा शेषि  370.30  7,942.98  1,447.41  9,760.69

31.03.2021 को यिा पुनव्य्षक्त शेषि 370.30  7,942.98  1,447.41  9,760.69

वषि्ष के ललए लाभ -    -    2,951.41  2,951.41

अन्य नवशद आय (करो ंका शुद्ध) -    -    23.95  23.95

वषि्ष के ललए कुल नवशद आय  -    -    2,975.36  2,975.36

नपछले वषि्ष के ललए अनंति लाभाशं  (183.66)  (183.66)

वषि्ष के ललए अतंररि लाभाशं  (918.32)  (918.32)

31.03.2022 को यथा शेषि  370.30  7,942.98  3,320.79  11,634.07

  कृिे वनदेशक िंडि औि उनकरी ओि से
 (सीएस एन. के. िहान्न्त) (आि. सी. रोशी) (सीए श्ीधि पात्र)
 (कंपनी सचचव) ननदेशक (नवत्) अध्षि-सह-प्रबंध वनदेशक 
  डीआईएन: 08765394 डीआईएन: 06500954
  हिािी सिटदनाहंकि संिग्न रिपोर्ट के अनयुसाि
 कृिे रीएनएस एंड एसोधसएरस् कृिे ए. के. साबि एंड कं.
 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार
 एफआरएन: 318171ई एफआरएन: 321012ई
 (सीए नािद पी. साहू) (सीए ए. के. साबि)
 साझदेार (एि सं.: 055224) साझदेार (एि सं.: 030310)
स्ानः भुवनेश्वर
डदनाकंः 25 िई, 2022

ववत्ीय ववविण (सिेहकि)
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31 िाच्ट 2022 को सिाप्त वषि्ट हेियु सिेहकि नकद प्रवाह ववविण
राभश ₹ करो़ि िरें

31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
क. प्रचािन गविववधधयो ंसे नकदी प्रवाह 

अवधध के लिए िाभ 2,951.41 1,299.41 
ननम् के ललए सिायोजन: 

लाभ या हानन िरें स्वीकृत आय कर व्यय 1,002.90  16.99
संयकु्त उद्िो ंके (लाभ)/हानन का डहस्ा 0.56  0.12
लाभ या हानन िरें स्वीकृत नवत्ीय लागत 23.12 7.08
लाभ या हानन िरें स्वीकृत व्याज आय (210.36) (84.89)
लाभ या हानन िरें स्वीकृत लाभाशं आय (13.91) (5.48)
संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण के ननपटान पर शुद्ध (लाभ)/हानन (0.44) (0.82)
लाभ या हानन के िाध्यि से उचचत ियूल् पर अथिदेशात्मक रूप से 

िानपत नवत्ीय पररसंपचत्यो ंपर उपज ेशुद्ध (लाभ) / हानन  0.36 (0.38)
अन्य पररसंपचत्यो ंपर स्वीकृत क्षनत करी हानन  46.03 22.86
स्ोस्ष, से्पयस्ष का िालभंडार बटे् खात ेडाला गया 9.95 11.18
गैर-चालयू पररसंपचत्यो ंका ियूल्ह्ास और ऋण-पररशोिन 836.59 605.82
शुद्ध नवदेशी िुद्ा (लाभ)/हानन 1.59 1.85

काय्टकािी पयूंरी िें परिवि्टन से पयूव्ट प्रचािन िाभ 4,647.80 1,873.74
काय्टकािी पयूंरी िें संचिनः

िाल-भंडार िरें (वमृद्ध)/किी  (179.80)  209.41
व्यापार प्राप् िरें (वमृद्ध)/किी 72.14  (7.30)
ऋण एवं अन्य नवत्ीय पररसंपचत् िरें (वमृद्ध)/किी (24.95) (3.64)
अन्य पररसंपचत्यो ंिरें (वमृद्ध)/किी (370.83) 53.62
व्यापार देय िरें वमृद्ध/(किी) 501.88 179.77
अन्य नवत्ीय देनदाररयो ंिरें वमृद्ध/(किी) 44.47  (16.10)
अन्य  देनदाररयो ंिरें वमृद्ध/(किी) 383.61 7.09
प्राविानो ंिरें वमृद्ध/(किी) (360.46) 0.33

प्रचािनो ंसे सृशरि (िें प्रययुति) नकदी 4,713.86 2,296.92
आयकर का भुगतान (755.51) (97.52)
प्रचािन गविववधधयो ंसे शयुद्ध नकदी प्रवाह 3,958.35 2,199.40

ख. वनवेश गविववधधयो ंसे नकदी प्रवाह
नवत्ीय पररसंपचत्यो ंके अथिग्हण के ललए भुगतान (52.95) (225.00)
नवत्ीय पररसंपचत्यो ंकरी नबक्री से आिदनी  237.90 32.39 
संयकु्त उद्िो ंऔर सहयोमगयो ंिरें इनक्टी अथिग्हण हेत ुभुगतान  (0.56) (36.00)
बैंक के पास सावथि जिा िरें (ननवेश)/िोचन  (1,754.37) (58.45)
अन्य ननवेशो ंसे प्राप्त लाभाशं 13.91 5.48
बैंक और अन्य से प्राप्त ब्ाज 210.36 84.89
संपचत्, संयंत्र और उपकरण (पयूंजी अमग्ि सडहत) के ललए भुगतान (1,176.63) (922.44)
संपचत्, संयंत्र और उपकरण के ननपटान से आय 9.35 11.81
अन्य अियूत्ष पररसंपचत्यो ंके ललए भुगतान  (106.24) (296.38)
वनवेश गविववधधयो ंसे शयुद्ध नकदी प्रवाह (2,619.23)  (1,403.70)

ग. ववत्पोषिण गविववधधयो ंसे नकदी प्रवाह
इनक्टी शेयरो ंकरी वापस खरीदी के ललए भुगतान -   (166.67)
शेयर वापस-क्य लागत के ललए भुगतान (कर का शुद्ध)  -   (3.45)
अल्पावथि उिारी से काय्षवाडहया/ँ(भुगतान बाबत) (25.44) 33.80
पट्ा देयता का भुगतान (4.23) (3.51)
भुगतान करी गई नवत्पोषिण लागत (8.19) (0.21)
इनक्टी शेयरो ंपर भुगतान डकया गया लाभाशं (1,101.98)  (460.61)
ववत्पोषिण गविववधधयो ंसे शयुद्ध नकदी प्रवाह (1,139.84) (600.65)

नकद या नकद सिियुल् िें शयुद्ध वृद्द्ध या (किी) 199.28 195.05
वषि्ट के आिम्भ िें नकद औि नकद सिियुल् 213.52 18.47
वषि्ट के अन्त िें नकद औि नकद सिियुल् [टरप्पणी 16.क देखें] 412.80 213.52

टरप्पणी : कोष्ठको ंिें टदए गए आकँडे़ नकदी बहहप्र्टवाह/अिंिप्रवाह हैं, यथा संबंधधि िाििे।

  कृिे वनदेशक िंडि औि उनकरी ओि से
 (सीएस एन. के. िहान्न्त) (आि. सी. रोशी) (सीए श्ीधि पात्र)
 (कंपनी सचचव) ननदेशक (नवत्) अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक 
  डीआईएन: 08765394 डीआईएन: 06500954
  हिािी सिटदनाहंकि संिग्न रिपोर्ट के अनयुसाि
 कृिे रीएनएस एंड एसोधसएरस् कृिे ए. के. साबि एंड कं.
 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार
 एफआरएन: 318171ई एफआरएन: 321012ई
 (सीए नािद पी. साहू) (सीए ए. के. साबि)
 साझदेार (एि सं.: 055224) साझदेार (एि सं.: 030310)
स्ानः भुवनेश्वर
डदनाकंः 25 िई, 2022

ववत्ीय ववविण (सिेहकि)
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सिेहकि ववत्ीय ववविशणयो ंसंबंधी टरप्पशणयाँ

टरप्पणी सं. 1 वनगि पृष्ठभयूमिः
नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड, खान िंत्रालय, भारत सरकार के अिीन एक नवरत्न केन्दीय साव्षजननक क्षते्र का उद्ि (के.सा.क्ष.ेउ.) ह,ै जो कंपनी अथिननयि के संबंथित 
प्राविानो ंके अतंग्षत ननगमित हुई ह ैऔर भारत िरें स्लॉक एक्चरेंजो ंिरें सयूचीबद्ध ह।ै यह कंपनी एल्यूमिना और एल्यूमिननयि के उत्ादन और नबक्री के कारोबार िरें संलग्न ह।ै 
कंपनी ओड़िशा के कोरापुट श्जले के दािनजो़िी िरें अवस्स्त 22.75 लाख टन प्रनत वषि्ष क्षिता के एल्यूमिना पररशोिक संयंत्र और ओड़िशा के अनुगुल िरें 4.60 लाख टन प्रनत 
वषि्ष क्षिता के एल्यूमिननयि प्रद्ावक का प्रचालन कर रही ह।ै कंपनी के पास एल्यूमिना पररशोिक करी बलॉक्ाइट करी आवश्कता को पयूरा करने के ललए पररशोिन संयंत्र के पास 
कंपनी करी एक ग्हीत बलॉक्ाइट खान ह ैऔर प्रद्ावक करी नवदु्त खपत को पयूरा करने के ललए प्रद्ावक संयंत्र के पास एक 1200 िेगावाट का ग्हीत तापज नवदु्त संयंत्र ह।ै साि 
ही, कंपनी करी नवीकरणीय ऊजा्ष का दोहन करने और पुनन्षवीकरणीय खरीद अनुबंि का अनुपालन करने के ललए 198.40 िेगावाट करी कुल क्षिता के साि चार पवन नवदु्त 
संयंत्र प्रचाललत हैं जो आन्ध्रप्रदेश (गण्डीकोटा), राजस्ान (लुडवा्ष और देवीकोट) तिा िहाराटिट् (सागंली) िरें अवस्स्त ह।ै कंपनी ने अपने व्यवसाय को बढ़ाने के ललए चार 
संयकु्त उद्ि कंपननयो ंयिा अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्ष  प्रा. लल., गुजरात अल्ाललज एण्ड केमिकल्स प्रा. लल., उत्कषि्ष एल्यूमिननयि िात ुननगि ललमिटेड और खननज नवदेश 
इंडडया ललमिटेड िरें काय्षनीनतक ननवेश डकया है।

टरप्पणी सं. 2 अनयुपािन का ववविणः
कंपनी (भारतीय लेखाकंन िानको)ं ननयि, 2015 (संशोथित अनुसार) के अतंग्षत ननगमित िािले िंत्रालय द्ारा जारी एवं अथिसयूचचत सभी भारतीय लेखाकंन िानको ंऔर 
जो कंपनी और इसके संयकु्त उद्िो ंपर वषि्ष के ललए लागयू एवं प्रासंमगक हैं, को कंपनी और इसके संयकु्त उद्िो ंके सिेडकत नवत्ीय नववरणो ंको तैयार करत ेसिय नबना डकसी 
अपवाद के नववेचचत डकया गया ह ैएवं अनुपालन डकया गया ह।ै

टरप्पणी सं. 3 उलेिखनीय िेखा नीविया:ँ
3.1 िैयािी के आधाि:
 कंपनी और इसके संयकु्त उद्ि के सिेडकत नवत्ीय नववरण इंड एएस और कंपनी अथिननयि, 2013 के प्रासंमगक प्राविानो ंके अनुसरण िरें प्रस्ततु डकए गए हैं। 

 जसैा डक नीचे लेखाकरण नीनत िरें वर्णत ह,ै कुछ नवत्ीय उपकरणो ंको छो़िकर, जो प्रते्क ररपोर्टग अवथि के अतं िरें उचचत ियूल् िरें िापे जात ेहैं, ये सिेडकत नवत्ीय 
नववरण ऐनतहाथसक लागत आिार पर प्रस्ततु डकए गए हैं। 

 कंपनी के प्रचालन चक् और कंपनी अथिननयि, 2013 करी अनुसयूची - III िरें ननिा्षररत अन्य िानदंडो ंके अनुसार सभी पररसंपचत्या ँऔर देनदाररया ँचालयू या गैर-चालयू 
के रूप िरें वगशीकृत हुई हैं। व्यवसाय करी प्रकृनत के आिार पर, कंपनी और इसके संयकु्त उद्िो ंने पररसंपचत्या ँऔर देनदाररया ँचालयू या गैर-चालयू के रूप िरें वगशीकृत 
करने के उदे्दश् से अपना प्रचालन चक् 12 िहीने ननिा्षररत डकया ह।ै

3.2 अनयुिानो ंका उपयोग:
 ये सिेडकत नवत्ीय नववरण इंड एएस के िान्य और िापन थसद्धातंो ंकरी संपुनटि िरें अनुिानो ंऔर िारणाओ,ं जहा ँभी आवश्क हुए हैं, के प्रयोग से तयैार डकए गए हैं। 

 अनुिान और अतिर्नडहत िारणाओ ंकरी ननरंतर आिार पर सिीक्षा करी जाती ह ैऔर ऐसे अनुिानो ंिरें, यडद कोई संशोिन ह,ै तो उनका संशोिन के वषि्ष िरें लेखाकरण 
डकया गया ह।ै आकलन करी अननश्श्चतता के िुख्य स्ोत जो पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंकरी वहन िात्रा िरें िहत्वपयूण्ष सिायोजन का कारण हो सकत ेहैं, डटप्पणी संख्या 
4 िरें वर्णत हैं।

3.3 सहयोमगयो ंऔि संययुति उद्िो ंिें वनवेश :
 एक सहयोगी एक संस्ा होती ह ैश्जस पर कंपनी का िहत्वपयूण्ष प्रभाव ह।ै िहत्वपयूण्ष प्रभाव ननवेशक के नवत्ीय और पररचालन नीनत के फैसले िरें भाग लेने करी शक्क्त 

ह ैलेडकन उन नीनतयो ंपर ननयंत्रण या संयकु्त ननयंत्रण नही ंह।ै 

 एक संयकु्त उद्ि एक सयकु्त व्यवस्ा ह ैश्जसके तहत व्यवस्ा के संयकु्त ननयंत्रण वाले पक्षो ंको संयकु्त व्यवस्ा करी शुद्ध संपचत् पर अथिकार हैं। संयकु्त ननयंत्रण 
एक व्यवस्ा के ननयंत्रण करी डहस्देारी करने के ललए संनवदात्मक सहिनत है, जो केवल तब ही िरौजयूद रहती ह ैजब प्रासंमगक गनतनवथियो ंके फैसले के ललए ननयंत्रण 
करी डहस्देारी करनेवाले पक्षो ंकरी एकित से सहिनत करी जरूरत होती है।

 सहयोमगयो ंया  संयकु्त उद्िो ंके पररणाि, पररसंपचत्या ँऔर देनदाररया ँइन सिेडकत नवत्ीय नववरणो ंिरें लेखाकरण करी इनक्टी पद्धनत का उपयोग करके सिानवटि 
डकए गए हैं, इसके अलावा डक जब ननवेश या इसका कोई भाग, नबक्री के ललए िाररत रूप िरें वगशीकृत डकया गया हो, उस िािले िरें इसका लेखाकंन इंड एएस 105 के 
अनुसार डकया जाता ह।ै इनक्टी पद्धनत िरें, डकसी सहयोगी या संयकु्त उद्ि िरें ननवेश आरम् िरें सिेडकत तलुन-पत्र िरें लागत पर िान्य डकया जाता ह ैऔर इसके बाद 
सिायोजन हेत ुकंपनी के लाभ या हानन और सहयोगी या संयकु्त उद्ि करी अन्य नवशद आय िरें िान्य डकया जाता ह।ै

 डकसी सहयोगी या संयकु्त उद्ि से प्राप्त नवतरणो ंसे ननवेश करी वहन राभश कि हो जाती ह।ै जब डकसी सहयोगी या संयकु्त उद्ि करी हानन के कंपनी का डहस्ा उस 
सहयोगी या संयकु्त उद्ि िरें कंपनी के डहत से अथिक हो जाता ह ै(श्जसिरें कोई दीरा्षवथि डहत शामिल हो, वस्ततुः जो उस सहयोगी या संयकु्त उद्ि िरें कंपनी के शुद्ध 
ननवेश का भाग हो),  कंपनी आगे और हानन को अपने डहस् ेकरी िान्यता देना बन्द कर देती ह।ै अनतररक्त हाननया ँकेवल उसी सीिा तक िान्य करी जाती हैं डक कंपनी 
को कानयूनी या रचनात्मक दाययत्व वहन करना हो, या सहयोगी या संयकु्त उद्ि करी ओर से भुगतान डकया हो।
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डकसी सहयोगी या संयकु्त उद्ि डकसी ननवेश का उस तारीख से, श्जससे ननवेशी एक सहयोगी या संयकु्त उद्ि बनता ह,ै इनक्टी पद्धनत का उपयोग करत ेहुए लेखाकंन 
डकया जाता ह।ै डकसी सहयोगी या संयकु्त उद्ि िरें ननवेश के अथिग्हण पर, ननवेशी करी अभभज्ञेय पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंके शुद्ध उचचत ियूल् के कंपनी के अशं 
पर ननवेश करी लागत के अनतररक्त को साख के रूप िरें िान्य डकया जाता ह,ै जो ननवेश करी वहन राभश के अंदर शामिल डकया जाता है। पुनियू्षल्ाकंन के बाद, ननवेश करी 
लागत पर अभभज्ञये पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंके शुद्ध उचचत ियूल् के कंपनी के अशं के डकसी अनतररक्त को सीि ेइनक्टी िरें पयूं जी आरभक्षत के रूप िरें उसी अवथि 
िरें िान्य डकया जाता ह,ै श्जसिरें ननवेश का अथिग्हण हुआ है।

लेखाकंन करी इनक्टी पद्धनत के लागयू होने के बाद, कंपनी ननश्श्चत करती ह ैडक क्ा डकसी सहयोगी या संयकु्त उद्ि िरें शुद्ध ननवेश करी आरंभभक िान्यता के बाद हुई एक 
या अथिक रटनाओ ंके पररणािस्वरूप हानन का कोई वस्तगुत साक्ष्य मिला ह ैऔर उस रटना (या रटनाओ)ं के शुद्ध ननवेश से अनुिाननत भावी नगदी प्रवाह पर कोई 
प्रभाव प़िा ह ैश्जसका नवश्वसनीय रूप से अनुिान लगाया जा सके। यडद ऐसी हानन का कोई वस्तुगत साक्ष्य हो, तब सहयोगी या संयकु्त उद्ि िरें कंपनी के ननवेश के 
संबंि िरें क्षनत हानन को िान्य करना आवश्क होता है। 

जब आवश्क हो, ननवेश के सिग् वहन ियूल् इंड एएस 36 पररसंपचत्यो ंकरी हानन के अनुसरण िरें, एक एकल पररसंपचत् के रूप िरें इसकरी वसयूली योग्य राभश (प्रयोग 
िरें उच्चतर ियूल् और ननपटान करी लागत को रटाकर) इसकरी वहन राभश से तलुना करके हानन का परीक्षण डकया जाता ह।ै कोई क्षनत हानन िान्य होती ह ैतो वह ननवेश 
करी वहन राभश का भाग होती ह।ै उस क्षनत हानन का कोई व्युत्क्रिण इंड एएस 36 के अनुसरण िरें इस सीिा तक िान्य डकया जाता ह ैडक ननवेश करी वसयूली योग्य राभश 
बाद िरें बढ़ती है। 

श्जस तारीख से डकसी ननवेश का एक सहयोगी या संयकु्त उद्ि बने रहने सिाप्त हो जाता ह,ै या जब ननवेश नबक्री के ललए िाररत रूप िरें वगशीकृत हो जाता ह,ै उस तारीख 
से कंपनी इनक्टी पद्धनत का उपयोग करना बन्द कर देती है। जब कंपनी पयूव्ष सहयोगी या संयकु्त उद्ि िरें कोई डहत रखती ह ैऔर िाररत डहत एक नवत्ीय पररसंपचत् 
होता है, तो कंपनी िाररत डहत को उस तारीख को उचचत ियूल् पर िापती ह ैऔर इंड एएस 109 के अनुसरण िरें उस उचचत ियूल् को इसकरी आरंभभक िान्यता पर 
इसका उचचत ियूल् िाना जाता ह।ै इनक्टी पद्धनत बन्द होने करी तारीख को सहयोगी या संयकु्त उद्ि करी वहन राभश और डकसी िाररत डहत के बीच अतंर और सहयोगी 
या संयकु्त उद्ि िरें आभंशक डहत के ननपटान से हुई डकसी आिदनी को सहयोगी या संयकु्त उद्ि के ननपटान पर लाभ या हानन के ननिा्षरण िरें शामिल डकया जाता ह।ै 
इसके अनतररक्त, कंपनी उस सहयोगी या संयकु्त उद्ि से संबंथित अन्य नवशद आय िरें पहले से िान्य करी गई सभी राभश को उसी आिार पर लेखाकंन करती ह ैजसैा 
डक सहयोगी या संयकु्त उद्ि को संबंथित पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंके सीि ेननपटान पर आवश्क होता।

कंपनी इनक्टी पद्धनत का उपयोग जारी रखती ह,ै जब सहयोगी िरें कोई ननवेश संयकु्त उद्ि िरें ननवेश बन जाता ह ैया डकसी संयकु्त उद्ि िरें ननवेश सहयोगी िरें ननवेश 
बन जाता ह।ै िाललकाना डहतो ंिरें ऐसे पररवत्षनो ंपर उचचत ियूल् का कोई पुनिा्षपन नही ंहोता है। 

जब डकसी सहयोगी या संयकु्त उद्ि िरें िाललकाना डहत कि होता ह ैडक कंपनी इनक्टी पद्धनत का उपयोग जारी रखती ह,ै तो कंपनी िरें उस िाललकाना डहत िरें किी 
से संबंथित अन्य नवशद आय िरें िान्य डकए गए नपछले लाभ या हानन के अनुपात को लाभ या हानन िरें पुनव्षगशीकृत डकया जाता ह,ै यडद वह लाभ या हानन संबंथित 
पररसंपचत्यो ंया देनदाररयो ंके ननपटान पर लाभ या हानन िरें उस लाभ या हानन को पुनव्षगशीकृत डकया गया हो।

3.4 संपधत्, संयंत्र औि उपकिणः 
पयूण्ष-स्वामित्व भयूमि के अलावा संपचत्, संयंत्र और उपकरण, उत्ादन और/या वस्तओु ंया सेवाओ ंकरी आपयूर्त या प्रशासननक प्रयोजनो ंके ललए इस्तिेाल हते ुलागत, 
संचचत ियूल्ह्ास के रटाव और संचचत क्षनत हानन पर वर्णत होते हैं। पयूण्ष-स्वामित्व भयूमि, जब तक नबग़िी न हो, लागत पर वर्णत होती है। 

3.4.1 आिंशभक िापन :
प्रारंभभक लागत िरें खरीद ियूल्, गैर-वापसी योग्य खरीद कर, संपचत् को अपने स्ान पर वापस लाने और इसके ललए जरूरी स्स्नत लगाने के ललए डकया हुआ खच्ष जो 
प्रबंिन के द्ारा अपेभक्षत तरीके से काय्ष करने िरें सक्षि हो, उिारी लागत, यडद कोई हो और डकसी भी पररसंपचत् के पुनस्ा्षपना दाययत्व के वत्षिान ियूल् के आरंभभक 
अनुिानो ंया अननवाय्ष रूप से बंद करने करी और नवखण्डन लागत शामिल है।

भयूमि करी लागत के डहस्े के रूप िरें पयूण्ष-स्वामित्व भयूमि के नवकास पर डकए गए व्यय को पयूंजीकृत डकया गया ह।ै 

स्व-ननर्ित पररसंपचत्यो ंके िािले िरें, लागत िरें ननिा्षण िरें प्रयकु्त सभी सािमग्यो ंकरी लागत, प्रत्क्ष श्ि, ओवरहड्ेस के आवंटन एवं सीि ेआरोप् उिारी लागत, यडद 
कोई हो, शामिल ह।ै

₹5 लाख से अथिक ियूल् प्रनत एकक वाले स्पेयर-पुजजे, जो उत्ादन और/या वस्तओु ंया सेवाओ ंकरी आपयूर्त िरें उपयोग के ललए िाररत हैं एवं एक से अथिक अवथि के 
दरौरान प्रयोग के ललए अपेभक्षत हैं, वे संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण के रूप िरें िान्य होत ेहैं। िहत्वपयूण्ष प्रकृनत के स्पेयस्ष और अननयमित उपयोग िरें हो, श्जसे डकसी नवशेषि 
उपकरण के ललए पहचाना जा सकता है और ₹1 लाख से अथिक प्रनत एकक ियूल् के हो, वे भी संपचत्, संयंत्र और उपकरण के रूप िरें िान्य होत ेहैं।

3.4.2 पिविती व्यय :
पररसंपचत्यो ंके पुजषों को बदलने करी लागत एवं संपयूण्ष जाचँ-िरम्त लागत सडहत प्रिुख ननरीक्षण/रखरखाव या िरम्त पर व्यय, जहा ँयह संदभ्ष हो डक व्यय से जु़ेि 
भनवष् के आर्िक लाभ एक वषि्ष से अथिक अवथि के दरौरान कंपनी को उपलधि होगंे,  का पयूंजीकरण डकया जाता ह ैऔर बदले गए चचडनित पुजषों करी िारक राभश को 
अिान्य डकया जाता ह।ै
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3.4.3 चि िहे पयूंरीगि काय्ट:
ननिा्षण चरण िरें प्रयकु्त पररसंपचत्यो ंको प्रगनत िरें पयूं जीगत काय्ष के अिीन शामिल डकया जाता ह ैएवं डकसी भी िान्यताप्राप्त क्षनत हानन को रटाकर लागत िरें ललया 
जाता ह।ै ऐसे प्रगनतरत पयूंजी काय्ष, पयूरा होने पर, संपचत्, संयंत्र और उपकरण के उचचत संवग्ष िरें स्ानातंररत डकए जात ेहैं। 

ननवेश का ननण्षय ललए जाने तक नई संभानवत पररयोजनाओ ंके ियूल्ाकंन के ललए खच्ष को राजस्व िरें प्रभाररत डकया जाता ह।ै ननवेश के ननण्षय के बाद पररयोजनाओ ं
के ललए डकए गए व्यय को प्रगनतरत पयूंजीगत काय्ष के तहत रखा जाता है और बाद िरें उसका पयूंजीकरण डकया जाता ह।ै

संपचत्, संयंत्र और उपकरण के अथिग्हण/ननिा्षण पर, ननर्दटि स्ान पर इसे लाए जाने एवं प्रबंिन द्ारा अपेभक्षत नवथि िरें इसे प्रचालन योग्य बनाए जाने हते ुआवश्क 
स्स्नत िरें लाए जाने तक प्रभाररत कोई भी प्रत्क्ष लागत प्रगनतरत पयूंजीगत काय्ष का डहस्ा िाना जाता है।

3.4.4 ियूल्ह्ास औि ऋणशोधनः
पररसंपचत्यो ंपर ियूल्ह्ास, उनके उपयोगी जीवनकाल पर एक सीिी रेखा के तहत प्रदान डकया गया ह ैजो डक कंपनी अथिननयि, 2013 करी अनुसयूची II या जहा ँ
भी आवश्क नववेचचत हो, प्रबंिन द्ारा डकए गए तकनीकरी अनुिानो ंके अनुसार ननिा्षररत डकया गया ह,ै जो कंपनी अथिननयि, 2013 करी अनुसयूची II के अनुसार 
ननिा्षररत उपयोगी जीवन से अथिक नही हैं। 

संपचत्, संयंत्र और उपकरण के एक रटक, उस लागत के साि जो िद करी कुल लागत के संबंि िरें िहत्वपयूण्ष ह,ै का ियूल्ह्ास अलग से डकया जाता ह,ै यडद इसका 
उपयोगी जीवनकाल संपचत् के रटन से अलग होता है। कंपनी और इसके संयकु्त उद्िो ंने ‘पलॉट ररलाइननगं’ को छो़िकर एक अलग रटक करी पहचान के ललए 
िहत्वपयूण्ष ियूल् के रूप िरें ₹1 करो़ि का बरेंचिाक्ष  चुना है, जो डक इसकरी ननडहत प्रकृनत और उपयोगी जीवनकाल के कारण प्रते्क ‘इलेक्ट्ोलाइडटक पलॉट’ के अशं के 
रूप िरें िाना जाता ह।ै 

संयंत्र और िशीनरी, वाहन, चल उपकरण और मिट्ी ढोने वाले उपकरण, रेलवे सुनविाओ,ं रोललगं स्लॉक एवं आवासीय क्ाट्षर के अवभशटि ियूल् को ियूल लागत के 5% 
पर और सभी अन्य पररसंपचत्यो ंके ललए अवभशटि ियूल् को शयून्य के रूप िरें िाना जाता है। 

अनुिाननत उपयोगी जीवन करी सिीक्षा प्रते्क वषि्ष के अतं िरें करी जाती ह ैएवं पररवत्षन का प्रभाव, यडद कोई है, तो भनवष् के रूप िरें डहसाब िरें ललया जाता ह।ै

ियूल्ह्ास के ललए नवचार िरें ली गई संपचत् के उपयोगी जीवनकाल नीचे वर्णत हैः

(क) बलॉक्ाइट खानो ंिरें अचल संपचत्, संयंत्र और उपकरण व्यक्क्तगत पररसंपचत् का जीवनकाल या खान करी शेषि पट्ा अवथि, जो भी कि हो, होता ह।ै 

(ख) ग्हीत तापज नवदु्त उत्ादन संयंत्र यिा ग्हीत नवदु्त संयंत्र (ग्.नव.सं.) को 30 वषि्ष िाना जाता ह।ै

(ग) वाष् नवदु्त संयंत्र (वा.नव.सं.) को 25 वषि्ष िाना जाता ह।ै 

(र) एल्यूमिना पररशोिक िरें लाल पंक के तालाब और राख तालाब एवं ग्हीत नवदु्त संयंत्र िरें राख के तालाब के उपयोगी जीवनकाल का ियूल्ाकंन अवथि-वार 
डकए गए तकनीकरी अनुिानो ंके आिार पर उनके अनुिाननत शेषि उपयोगी जीवनकाल के आिार पर डकया गया ह।ै 

(ङ) बलॉक्ाइट खानो ंकरी पररसंपचत्यो ंको छो़िकर पटे्दार भयूमि पर स्ानपत संपचत् के उपयोगी जीवनकाल को शेषि पटे् करी अवथि या पररसंपचत् के उपयोगी 
जीवनकाल, जो कि हो, के रूप िरें िाना जाता ह।ै 

(च) प्रिुख पुजजे उक्त पुजषों के तकनीकरी आकलनो ंपर आिाररत हैं।

जो भयूमि कंपनी के स्वामित्व करी नही ंहै, उस पर स्ानपत संपचत् का ियूल्ह्ास, उस तारीख से उपयोगी जीवन काल तक डकया जाता है, श्जस तारीख को वह 
संपचत् प्रबंिन करी अपेक्षा के अनुसार प्रचालन िरें सक्षि हो, जब तक डक लम्/ेछोटे जीवनकाल तक ननणशीत न हो। 

₹10,000/- या उससे कि लागत वाली व्यक्क्तगत पररसंपचत्यो ंको उस वषि्ष िरें पयूरी तरह से ियूल्ह्ास डकया जाता ह ैश्जसिरें उसका इस्तिेाल करना ह।ै

ऊपर उल्ल्खखत के अलावा, अन्य संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण ननम्ललखखत उपयोगी जीवनकाल के अिीन हैं:

क्ि सं. परिसंपधत् संवग्ट के ववविण (संपधत्, संयंत्र औि उपकिण) उपयोग योग्य रीवनकाि वषि्ट िें

1 भवन 30 - 60

2 संयंत्र और िशीनरी 15 - 40

3 रेलवे साइडडगं 15

4 वाहन 08 - 10

5 फनशीचर एवं जो़िनार 08 - 10

6 कम्प्यूटर और अनुषंिगी वस्त ु 03 - 06

ववत्ीय ववविण (सिेहकि)
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3.4.5 परिसंपधत्यो ंका गैि-िान्िाकिणः
संपचत्, संयंत्र और उपकरण करी डकसी वस्त ुके उसके ननपटान पर या जब संपचत् के उपयोग से भनवष् िरें कोई आर्िक लाभ करी उम्ीद नही ंकरी जाती है, तब उसकरी 
िान्यता रद्द कर दी जाती ह।ै ननपटान/िान्यता रद्द होने पर होने वाले डकसी लाभ या हानन को लाभ और हानन के नववरण िरें िान्यता प्राप्त ह।ै

3.4.6 घरक अिग किने करी िागिः 
सतह खनन िरें पुजजे अलग करने करी लागत एक पररसंपचत् के रूप िरें पहचानी जाती ह ैजब वे उन्नत पहँुच अयस् का प्रनतननथित्व करत ेहैं, बशतजे सभी ननम् शततें पयूरी 
होती हैं: 

(क) यह संभानवत ह ैडक रटक अलग करने करी गनतनवथि के साि जु़ेि भनवष् के आर्िक लाभ करी प्राब्प्त हो जाएगी; 
(ख) अयस् वस्त ुका अशं श्जसके ललए पहँुच िरें सुिार हुआ है उसे पहचाना जा सकता ह;ै तिा 
(ग) उन्नत पहँुच के साि जु़ेि रटक अलग करने करी गनतनवथि से संबंथित लागत नवश्वसनीय ढंग से िापी जा सकती है। 

उत्ादन चरण के दरौरान व्यय डकए गए पुजजे अलग करने करी लागत को िरौजयूदा “रटक अलग करने करी लागत पररसंपचत्” िरें जो़िा जाता ह,ै जो वत्षिान अवथि के 
पुजजे अलग करने करी लागत का अनुपात पररयोश्जत रटक अलग करने करी लागत के अनुपात से अथिक ह।ै

“रटक अलग करने करी लागत करी संपचत्” का बाद िरें, पुजजे अलग करने करी गनतनवथि के पररणािस्वरूप अथिक सुलभ हुई अयस् वस्तु के चचडनित अशं के जीवनकाल 
के आिार पर उत्ादन करी एक इकाई पर ियूल्ह्ास डकया जाता ह ैऔर लागत िरें से संचचत ियूल्ह्ास और डकसी संचचत क्षनत हानन को रटाकर दशा्षया जाता है। 

3.5 अियूि्ट परिसंपधत्या:ँ

3.5.1 अिग से अधधग्रहीि अियूि्ट परिसंपधत्या:ँ
अथिग्हीत अियूत्ष पररसंपचत्यो ंको लागत से संचचत ऋणशोिन और संचचत क्षनत हानन, यडद कोई हो, को रटाकर दज्ष डकया जाता ह।ै पररमित उपयोगी जीवनकाल 
वाली अियूत्ष पररसंपचत् का ऋणशोिन उनके अनुिाननत जीवनकाल पर डकया जाता ह।ै अनुिाननत उपयोगी जीवनकाल और ऋणशोिन पद्धनत करी सिीक्षा प्रते्क 
वार्षिक ररपोर्टग अवथि के अतं िरें करी जाती ह,ै और अनुिान िरें डकसी पररवत्षन के प्रभाव को भावी संभावना के आिार पर डहसाब िरें ललया जाता ह।ै 

3.5.2 आिंरिक रूप से उत्न्न अियूि्ट परिसंपधत्या ँ- अनयुसंधान औि ववकास व्ययः
संपचत्, संयंत्र और उपकरण के रूप िरें िाने गये पयूंजी व्यय को छो़िकर अनुसंिान गनतनवथियो ंपर व्यय, उस अवथि िरें व्यय के रूप िरें पहचाना जाता ह ैश्जसिरें यह 
खच्ष डकया जाता ह।ै 

नवकास से उत्न्न आतंररक रूप से सृश्जत अियूत्ष पररसंपचत् िान्य होती ह,ै यडद और केवल यडद, “इंड एएस 38 - अियूत्ष पररसंपचत्” िरें ननिा्षररत सभी शततें पयूरी होती हैं।

3.5.3 खनन अधधकािः 
खनन अथिकारो ंकरी लागत िरें शुद्ध वत्षिान ियूल् (एनपीवी) के ललए भुगतान करी गई राभश और ननयािक प्राथिकरणो ंद्ारा ननिा्षररत संबंथित भुगतान एवं अमग्ि 
िनराभश शामिल हैं।

खनन अथिकारो ंकरी लागत का ऋणशोिन खनन संपचत् के कुल अनुिाननत शेषि वाभणज्यिक भंडारो ंपर डकया जाता ह ैऔर हानन करी सिीक्षा के अिीन हैं। 

3.5.4 खान ववकास व्ययः
व्यावसाययक उत्ादन से पहले खानो ंके नवकास के ललए डकए गए व्यय अिा्षत भयूमि, भवन, संयंत्र और उपकरण के अलावा प्रािमिक नवकास व्यय का पयूँजीकरण तब 
तक होता ह ैजब तक डक खनन संपचत् वाभणज्यिक उत्ादन िरें सक्षि न हो।

3.5.5 उपयोगकिा्ट अधधकािः
भनवष् के आर्िक लाभ वाले डकसी क्स्र पररयोजना िरें डकए गए व्यय करी राभश, सह-लाभार्ियो ंके अनन्य उपयोग के साि, लेडकन पररसंपचत्यो ंपर भरौनतक 
ननयंत्रण के नबना उपयोगकता्ष के अथिकार के रूप िरें पयूँजीकृत करी गई हैं। 

3.5.6 सॉफ्वेयिः
अलग से अथिग्हीत ऑपरेडटंग सलॉफ्वेयर (आर.डी.बी.एि.एस., साईबसे, ईआरपी / एसएपी) सलॉफ्वेयर के रूप िरें पयूंजीकृत हुए हैं।

3.5.7 िाइसेंस औि फ्ें चाइरः
प्ररौद्ोमगकरी के उपयोग के ललए लाइसरेंस प्राप्त करने हेत ुडकए गए व्यय करी राभश को “लाइसरेंस और फ्रें चाइज” शीषि्षक के अतंग्षत पयूंजीकृत डकया गया ह।ै 

3.5.8 अियूि्ट परिसंपधत्यो ंका गैि-िान्िाकिण 
एक अियूत्ष पररसंपचत् ननपटान पर रद्द कर दी जाती ह ैया जब उपयोग से कोई भावी आर्िक लाभ करी उम्ीद न हो। ननपटान/गैर-िान्यता से उत्न्न लाभ या हानन को, 
लाभ और हानन के नववरण िरें िान्यता दी जाती है।

ववत्ीय ववविण (सिेहकि)
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3.5.9 ऋणशोधनः
अियूत्ष पररसंपचत्यो ंके पररशोिन का आिार ननम्ानुसार है:

(क) प्रसंस्रण संयंत्रो ंके ललए तकनीकरी जानकाररयो ंकरी प्रकृनत िरें लाइसरेंस जो डक संबंथित प्रसंस्रण संयंत्रो ंके उपयोगी जीवनकाल के ललए उपलधि हैं, दस 
वषिषों करी अवथि िरें पररशोथित होत ेहैं। 

(ख) अियूत्ष पररसंपचत् के रूप िरें वगशीकृत सलॉफ़टवेयर 3 वषि्ष का उपयोगी जीवनकाल रखत ेहैं एवं उक्त अवथि िरें पररशोथित होत ेहैं। 

(ग) खनन अथिकार और खान नवकास के खच्ष को आरभक्षत करी उपलधिता करी अवथि के दरौरान पररशोथित होता ह।ै 

(र) क्स्र पररयोजनाओ ंके ललए उपयोक्ता अथिकार, चालयू होने करी तारीख से पररसंपचत् के उपयोगी जीवनकाल िरें पररशोथित होता ह।ै 

3.6 ियूि्ट औि अियूि्ट परिसंपधत्यो ंकरी हावनः

प्रते्क ररपोर्टग अवथि के अतं िरें, कंपनी यह ननिा्षररत करने के ललए अपनी ियूत्ष और अियूत्ष पररसंपचत् करी िारक राभश करी सिीक्षा करती ह ैडक क्ा कोई संकेत ह ैडक 
उन पररसंपचत्यो ंिरें क्षनत करी हानन हुई ह।ै यडद कोई ऐसा संकेत िरौजयूद ह,ै तो पररसंपचत् करी पुनप्रा्षब्प्त योग्य राभश (यानी उचचत ियूल् िरें नबक्री करी लागत रटाकर और 
उपयोग-िरें-ियूल् के उच्चतर) का अनुिान लगाकर क्षनत से हानन, यडद कोई हो, करी सीिा ननिा्षररत करी जाती ह।ै जब डकसी व्यक्क्तगत पररसंपचत् करी वसयूली योग्य राभश 
का अनुिान लगाना संभव नही ह,ै तो कंपनी उस पररसंपचत् करी नकद-सृजक इकाई (सीजीययू) करी वसयूली योग्य राभश का अनुिान लगाती है। यडद सीजीययू करी वसयूली 
योग्य अनुिाननत राभश वहन राभश से कि कि होती ह,ै तो सीजीययू करी वहन राभश इसकरी वसयूली योग्य राभश से कि हो जाती ह ैऔर वहन राभश एवं वसयूली योग्य राभश 
के बीच के अतंर को लाभ या हानन नववरण िरें क्षनत हानन के रूप िरें िान्यता दी जाती है। 

3.7 ववदेशी ियुद्रा िेनदेन एवं अिंिणः 

सिेडकत नवत्ीय नववरणो ंिरें शामिल िद प्रािमिक आर्िक वातावरण करी िुद्ा का उपयोग करके िापा जाता ह ैअिा्षत भारतीय रुपये श्जसिरें कंपनी और इसके  संयकु्त 
उद्िो ंका संचालन होता ह।ै

सिेडकत नवत्ीय नववरणो ंकरी प्रस्तनुत िरें, नवदेशी िुद्ाओ ंिरें लेनदेन अिा्षत संस्ा करी काया्षत्मक िुद्ा के अलावा अन्य िुद्ाओ ंको लेनदेन करी तारीखो ंपर प्रचललत 
नवननिय दर पर िान्यता दी जाती ह।ै प्रते्क ररपोर्टग अवथि के अंत िरें, उस तारीख िरें प्रचललत दरो ंपर नवदेशी िुद्ाओ ंिरें अडंकत िरौडद्क वस्तओु ंका अतंरण डकया 
जाता ह।ै 

िरौडद्क वस्तओु ंपर नवननिय अतंर को लाभ और हानन के नववरण िरें उस अवथि िरें िान्यता दी जाती है श्जसिरें वे उत्न्न होत ेहैं।

3.8 प्रावधान औि आकस्मिक व्ययः

3.8.1 प्रावधानः

डकसी नपछली रटना के पररणािस्वरूप वत्षिान दाययत्व (कानयूनी या रचनात्मक) होने पर प्राविानो ंको पहचाना जाता ह ैऔर यह संभव ह ै(“नही करी तुलना िरें अथिक 
संभावना”) डक दाययत्व ननपटाने के ललए इसकरी आवश्कता है, और दाययत्व करी राभश का एक नवश्वसनीय अनुिान लगाया जा सकता है। 

एक प्राविान के रूप िरें िान्यता प्राप्त राभश, तलुन पत्र करी तारीख को वत्षिान दाययत्व को ननपटाने के ललए दाययत्वो ंके आसपास के जोखखिो ंऔर अननश्श्चतताओ ंको 
ध्यान िरें रखत ेहुए डकए गए आवश्क नववेचन का सबसे अच्ा अनुिान है। 

जहा ँवत्षिान दाययत्व के ननपटान के ललए अनुिाननत नकद बडहवा्षहो ंका उपयोग करके एक प्राविान िापा जाता ह,ै इसकरी वहन राभश उन नकदी बडहवा्षहो ंका वत्षिान 
ियूल् ह।ै

3.8.2 पयुनस्ा्टपना, पयुनवा्टस औि असहक्यकिण:

जब नवकास या डकसी खदान और अन्य नवननिा्षण सुनविाओ ंके चल रह ेउत्ादन के कारण पया्षवरण नबग़िने करी रटना होती ह ैतो पुनर्निा्षण, पुनवा्षस और पया्षवरणीय 
लागत का खच्ष करने के ललए एक दाययत्व उत्न्न होता है। सिेडकत नवत्ीय नववरणो ंिरें कंपनी ने सानंवथिक अथिदेश के िुतानबक दाययत्व बहाली, पुनवा्षस और असडक्य 
देनदारी को िान्यता दी है।  

इस तरह करी लागत का शुद्ध वत्षिान ियूल् प्रदान डकया जाता ह ैऔर प्रते्क पररयोजना के प्रारंभ िरें एक सिान राभश का पयूंजीकरण डकया जाता ह।ै इन लागतो ंको 
पररसंपचत् के जीवनकाल िरें ियूल्ह्ास और ररयायती दाययत्व के प्रसार के िाध्यि से लाभ या हानन के नववरण िरें प्रभाररत डकया जाता ह।ै लागत अनुिानो ंकरी सिीक्षा 
सिय-सिय पर करी जाती ह ैऔर ज्ञात नवकास कायषों को दशा्षने के ललए सिायोजन डकया जाता ह,ै श्जनका लागत अनुिानो ंया प्रचालनो ंके जीवनकाल पर असर प़ि 
सकता ह।ै अद्तन लागत अनुिान, प्रचालन-काल िरें पररवत्षन, नई बािाओ ंऔर छयू ट दरो ंके संशोिन जसेै कारको ंके कारण प्राविान िरें हुए बदलावो ंके ललए संबंथित 
पररसंपचत् करी लागत को सिायोश्जत डकया जाता ह।ै पररसंपचत्यो ंकरी सिायोश्जत लागत का उन पररसंपचत्यो ंके जीवनकाल पर संभानवत रूप से ियूल्ह्ास होता ह ै
श्जससे वे संबंथित हैं। लाभ या हानन के नववरण िरें छयू ट के प्रसार को नवत् और अन्य लागत के रूप िरें डदखाया गया ह।ै

ववत्ीय ववविण (सिेहकि)
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3.8.3 पया्टविणीय देनदारिया:ँ

पया्षवरणीय देनदाररयो ंको तब िान्यता दी जाती ह ैजब कंपनी और इसके संयकु्त उद्ि पया्षवरणीय क्षनत को सुिारने या सुिारात्मक ननष्ादन करने के ललए कानयूनी 
तरौर पर या रचनात्मक तरौर पर बाध्य होती ह।ै 

3.8.4 कानयूनी दाप्यत्वः

एक बार यह स्ानपत होने के बाद डक ररपोर्टग करी तारीख तक उपलधि श्जस सयूचना के नववेचन पर आिाररत कंपनी का कोई वत्षिान दाययत्व ह,ै प्राविान को िान्यता 
दी जाती ह।ै 

3.8.5 आकस्मिक देनदारिया:ँ

आकस्स्क देनदाररया ँसंभवत: नपछली रटनाओ ंसे उत्न्न होती हैं, श्जसके अस्स्तत्व को केवल एक या अथिक अननश्श्चत भनवष् करी रटनाओ ंके होने या न होने करी 
पुनटि हो, जो पयूरी तरह से कंपनी के ननयंत्रण िरें नही ंहो या वत्षिान दाययत्व ह ैपरंतु भुगतान संभाव्य नही ंह ैया राभश नवश्वसनीय रूप से नही ंिापी जा सकती ह।ै प्रासंमगक 
देनदाररया ँसिेडकत नवत्ीय नववरणो ंिरें प्रकट होती हैं जब तक डक ननपटान िरें डकसी भी बडहवा्षह करी संभावना दूरस् नही ंह।ै

3.8.6 आकस्मिक परिसंपधत्या:ँ

आकस्स्क पररसंपचत्या ँसिेडकत नवत्ीय नववरण िरें िान्य नही ंकरी गई हैं, लेडकन जब आर्िक लाभ का प्रवाह संभव है तो उनका खुलासा डकया जाता ह।ै 

3.9 पटेः

पटे् के आरंभ होने करी नतथि को कंपनी लागत पर “उपयोगाथिकार” आरओययू पररसंपचत् को स्वीकृनत देती ह ैएवं पट्ा देयता करी उस नतथि को भुगतान नही ंहुए सभी 
पट्ा भुगतान के वत्षिान ियूल् पर िापा जाता ह,ै इसिरें 12 िहीने या कि अवथि का वो पट्ा शामिल नही ंरहता है श्जसिरें कोई क्य नवकल्प नही ंरहता है (अल्पकाललक 
पटे्) एवं अतिर्नडहत पररसंपचत् के ललए पटे् का ियूल् कि होता ह।ै 

12 िहीने या कि अवथि के पटे् के ललए पट्ा भुगतान श्जसिरें क्य नवकल्प नही ंहोता ह ै(अल्पकाललक पटे्) एवं पटे् श्जसके ललए अतिर्नडहत पररसंपचत् का ियूल् कि 
ह,ै को प्रचालन व्यय के रूप िरें स्वीकार डकया जाता ह।ै

3.9.1 प्रािंशभक िाप:

“आरओययू पररसंपचत् के ियूल्” िरें ननम्ललखखत राभश शामिल है:

i. पट्ा देयता का प्रारंभभक िाप

ii. पयूव्षदत् पट्ा भुगतान जो कोई प्राप्त पट्ा प्रोत्ाहन रटाकर है 

iii. पटे्दार के रूप िरें कंपनी द्ारा डकए गए प्रारंभभक प्रत्क्ष लागत और 

iv. अतिर्नडहत पररसंपचत् के नवखंडन, ननकासी या बहाली करी अनुिाननत लागत 

पट्ा देयता को दीरा्षवथि सरकारी बलॉण्ड करी कयू पन दर पर पट्ा भुगतानो ंपर छयू ट प्रदान करत ेहुए पट्ा भुगतान के वत्षिान ियूल् पर िापा जाता ह।ै “पट्ा भुगतान” िरें 
शामिल ह:ै 

i. स्ायी भुगतान (अवास्तनवक स्ायी भुगतान सिेत)

ii. पररवत्षनशील पट्ा भुगतान जो सयूचक या दर पर ननभ्षर हःै

iii. अवभशटि ियूल् गारंटी के रूप िरें कंपनी द्ारा देय राभश 

iv. क्य नवकल्प का ननष्ादन ियूल् यडद कंपनी इनके ननष्ादन के ललए यिोचचत ननश्श्चतता करी अपेक्षा करती ह।ै 

v. कंपनी द्ारा पररसिापन के ललए दंड का भुगतान, यडद पटे् करी शतषों िरें कंपनी के ललए ऐसा नवकल्प रहता है।

3.9.2 िदपुिािं िाप: 

तदषुपरातं अवथियो ंके दरौरान, पट्ा देयता को प्रभावी व्याज नवथि का इस्तिेाल करके पररशोथित लागत पर िापा जाता ह।ै आरओययू पररसंपचत् को संचचत ियूल्ह्ास 
एवं संचचत क्षनत, यडद कोई है, को रटाकर लागत पर िापा जाता ह।ै 

पट्ा भुगतान को नवत्ीय गनतनवथियो ंसे नकद प्रवाह के रूप िरें वगशीकृत डकया जाता ह।ै
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3.10 िाि-भंडािः 
कोयला और ईंिन तले जसैी िोक सािग्ी सडहत कच्चे िाल करी सयूची, जहा ँकही ंभी लागयू हो, टैक् के्डडट को रटाकर लागत एवं शुद्ध वसयूली योग्य ियूल् िरें जो कि 
हो, उस पर ियूल्ाडंकत होती ह।ै 

संपचत्, संयंत्र और उपकरण के रूप िरें िान्यता के िानदंडो ंको पयूरा करने वाली वस्तओु ंके अलावा स्ोर और पुजषों को जहा ँभी लागयू हो, टैक् के्डडट को रटाकर 
लागत पर ियूल्ाकंन डकया जाता ह।ै 

िाररत स्ोर और पुजषों को (संपचत्, संयंत्र और उपकरण के रूप िरें िाने जाने वाले प्रिुख पुजषों के अलावा), लेडकन जो 5 वषि्ष से अथिक के ललए जारी नही ंडकए गए 
हैं, लागत के 5% पर ियूल्ाकंन डकया जाता ह।ै 

उत्ादन िरें उपयोग के ललए सािग्ी और अन्य आपयूर्तयो ं(गैर-चल के रूप िरें िाने जाने वाले के अलावा) को लागत से नीचे नही ंडाला जाता ह,ै यडद तयैार िाल, श्जसिरें 
उनका उपयोग शामिल हो, और उपरोक्त लागत या उससे अथिक पर नबक्री होने करी आशा हो। 

ऊपर बताए गए अनुसार कच्च ेिाल, भंडार और पुजषों करी लागत, भाररत औसत ियूल् के संचलन पर ननिा्षररत होती है।

तयैार िाल, अद्ध्ष-तयैार िाल, िध्यस् उत्ाद तिा प्रगनतरत प्रडक्या के िाल-भंडार और प्रडक्या सै्कप सडहत लागत और शुद्ध वसयूली योग्य ियूल् िरें जो कि हो, उस 
पर ियूल्ाडंकत होती ह।ै आि तरौर पर लागत का ननिा्षरण िाल करी संचललत भाररत औसत करीित, श्ि के उचचत डहस् ेऔर संबंथित ओवरहड्ेस पर होता ह।ै शुद्ध 
वसयूली योग्य ियूल्, ररपोर्टग करी तारीख पर उपलधि व्यापार के सािान्य प्रडक्या क्ि िरें नबक्री करने के ललए जरूरी अनुिाननत लागत रटाकर अनुिाननत नबक्री ियूल् ह।ै 

आतंररक रूप से सृश्जत सै्कप का िाल-भंडार, शुद्ध वसयूली योग्य ियूल् पर ियूल्ाडंकत होता ह।ै 

3.11 व्यापारिक प्राप्ः
व्यापार प्राब्प्तया ँव्यापार के सािान्य क्ि िरें बचेे गए सािान या सेवाओ ंके ललए ग्ाहको ंसे प्राप् राभश हैं। यडद बकाया ररपोर्टग नतथि से 12 िहीनो ंया उससे कि अवथि 
के भीतर भुगतान के ललए ननयत है, तो उनरें वत्षिान पररसंपचत्यो ंके रूप िरें वगशीकृत डकया जाता ह ैअन्यिा गैर-वत्षिान संपचत् के रूप िरें।

व्यापार प्राब्प्तयो ंको उनके लेन-देन ियूल् पर िापा जाता ह,ै जब तक डक इनका अनुबंि िरें अतंर्नडहत िहत्वपयूण्ष नवत्पोषिण रटक या ियूल् ननिा्षरण सिायोजन न हो।

3.12 ववत्ीय उपकिण:
नवत्ीय पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंको तब िान्यता दी जाती ह ैजब कंपनी प्रपत्र के संनवदागत प्राविानो ंका पक्ष बनती ह।ै व्यापाररक प्राप् एवं देय को छो़िकर 
नवत्ीय पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंको शुरू िरें उचचत ियूल् पर िापा जाता ह।ै लेनदेन करी लागत को, जो नवत्ीय पररसंपचत्यो ंऔर नवत्ीय देयताओ ं(लाभ या हानन 
के िाध्यि से उचचत ियूल् पर नवत्ीय पररसंपचत् और नवत्ीय देयताओ ंके अलावा) के अथिग्हण या जारी करने के ललए प्रत्क्ष प्रभाररत होती ह,ै को नवत्ीय पररसंपचत् 
या नवत्ीय देनदाररयो ंकरी प्रारंभभक िान्यता पर िापे गए उचचत ियूल् िरें जो़िा या रटाया जाता ह।ै 

3.12.1 ववत्ीय परिसंपधत्या:ँ
क. नकद या नकद सिियुल्ः

 नकद और नकद सिकक्ष के रूप िरें तीन िहीने या उससे कि करी पररपक्ता अवथि वाले सभी अल्पकाललक बैंक जिा राभश को नकद और नकद सिकक्ष 
िाना जाता ह।ै बैंक िरें 3 िहीनो ंसे अथिक करी पररपक्ता अवथि वाले सावथि जिा को अन्य बैंक शेषि के रूप िरें िाना जाता है। 

ख. परिशोधधि िागि पि ववत्ीय परिसंपधत्या:ँ

 व्यापार प्राप् सडहत नवत्ीय पररसंपचत्या ँश्जनिरें िहत्वपयूण्ष नवत्पोषिण रटक होत ेहैं, वो तदपुरातं पररशोथित लागत पर डकए गए िाप के अनुसार वगशीकृत 
होती हैं एवं इसी अनुसार प्रभावी व्याज नवथि का प्रयोग करत ेहुए िापी जाती हैं यडद नवत्ीय पररसंपचत्या ँएक व्यवसाय िलॉडल िरें रखी जाती हैं श्जसका उदे्दश् 
संनवदागत नकदी प्रवाह को एकत्र करने के ललए इन पररसंपचत्यो ंको रखना ह ैएवं नवत्ीय पररसंपचत्यो ंकरी संनवदागत शततें नवननर्दटि तारीखो ंको नकद  प्रवाह 
िरें वमृद्ध लाती है जो बकाया ियूलिन पर ियूलिन और व्याज का केवल भुगतान होती हैं।

ग. अन् ववशद आय (ओसीआई) के िाध्ि से उलचि ियूल् पि ववत्ीय परिसंपधत्या:ँ 

 नवत्ीय पररसंपचत्या ँअन्य नवशद आय के जररए उचचत ियूल् पर तदषुपरातं िापे अनुसार वगशीकृत करी जाती हैं, यडद ये नवत्ीय पररसंपचत्या ँएक कारोबारी  
िलॉडल के भीतर रखी जाती ह ैश्जसका उदे्दश् संनवदागत नकदी प्रवाह को एकत्र करना और नवत्ीय पररसंपचत्यो ंको बचेना ह ैएवं इन नवत्ीय पररसंपचत्यो ं
करी संनवदागत शतषों के द्ारा ननर्दटि तारीखो ंको नकदी प्रवाह िरें वमृद्ध होती है जो बकाया ियूलिन पर ियूलिन और व्याज का केवल भुगतान होती हैं। 

घ. िाभ या हावन के िाध्ि से उलचि ियूल् पि ववत्ीय परिसंपधत्या:ँ

 नवत्ीय पररसंपचत्यो ंको लाभ या हानन के जररए उचचत ियूल् पर तदषुपरातं िापे अनुसार वगशीकृत डकया जाता ह,ै जब तक डक इसे अन्य नवशद आय के िाध्यि 
से पररशोथित लागत या उचचत ियूल् पर तदषुपरातं िापे अनुसार वगशीकृत न डकया गया हो। लाभ या हानन के िाध्यि से उचचत ियूल् पर नवत्ीय पररसंपचत्यो ं
और देनदाररयो ंके अथिग्हण के ललए प्रत्क्ष रूप से प्रभाररत लेनदेन लागत लाभ या हानन के नववरण िरें तरंुत िान्य होती है।

ववत्ीय ववविण (सिेहकि)



203

नेशनि एल्यूमिवनयि कंपनी लिमिरेड

41वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2021-22

ववत्ीय ववविशणयो ंसंबंधी टरप्पशणयाँ

3.12.2 ववत्ीय देनदारिया:ँ
व्यापाररक देय को उनके लेनदेन ियूल् पर िापा जाता ह,ै जब तक डक इसिरें संनवदा िरें सिानवटि एक िहत्वपयूण्ष नवत्पोषिण रटक या ियूल्परक सिायोजन संलग्न न 
डकया जाए। 
व्यापाररक देय सडहत नवत्ीय देनदाररया ँश्जसिरें िहत्वपयूण्ष नवत्पोषिण रटक संलग्न ह,ै को प्रभावी व्याज नवथि का प्रयोग करत ेहुए पररशोथित ियूल् पर तदषुपरातं िापा 
जाता ह।ै

3.12.3 ववत्ीय परिसंपधत्यो ंका गैि-िान्िाकिण:
नवत्ीय पररसंपचत्यो ंकरी केवल तब िान्यता रद्द होती ह,ै जब पररसंपचत् से नकद प्रवाह िरें अनुबंथित अथिकार सिाप्त होते हैं या जब पररसंपचत्यो ंके स्वामित्व के सभी 
जोखखि एवं लाभ दूसरे पक्ष को पया्षप्त रूप से स्ानातंररत होत ेहैं।

3.12.4 ववत्ीय परिसंपधत्यो ंकरी हावनः
प्रते्क ररपोर्टग तारीख को आकलन डकया जाता ह ैडक प्रारंभभक िान्यता से नवत्ीय सािन पर के्डडट जोखखि उले्खनीय रूप से बढ़ गया है या नही।ं 
यडद एक नवत्ीय सािन पर के्डडट जोखखि प्रारंभभक िान्यता से पया्षप्त रूप से नही ंबढ़ा ह,ै तो उस नवत्ीय सािन के ललए 12 िहीने के अपेभक्षत के्डडट राटे के बराबर 
राभश के नुकसान भत् ेको िापा जाता है। यडद उस नवत्ीय सािन पर के्डडट जोखखि प्रारंभभक िान्यता से पया्षप्त रूप से बढ़ा ह,ै तो उस नवत्ीय सािन के जीवनकाल 
के ललए अपेभक्षत के्डडट राटे के बराबर राभश के नुकसान भत् ेको िापा जाता ह।ै 
ररपोर्टग तारीख को हानन भत्ा को सिायोश्जत करने के ललए अपेभक्षत के्डडट हाननयो ं(या व्युत्क्रिण) करी िात्रा को लाभ और हानन के नववरण िरें एक क्षनत लाभ या 
हानन के रूप िरें िान्यता दी गई है। 

3.12.5 ववत्ीय देनदािी का गैि-िान्िाकिण:
नवत्ीय देनदाररयो ंकरी िान्यता तब रद्द होती है जब और केवल जब दाययत्वो ंको िुक्त कर डदया जाता ह,ै रद्द कर डकया जाता है या सिाप्त हो जाता है।
नकदीकृत क्षनतयो ंकरी बहाली के िािले िरें, ठेका अनंति रूप से तय कर ललए जाने/सिाप्त होने पर, यडद नकदीकृत क्षनत प्रभाररत ह,ै तो बहाल करी गई राभश वापस ली 
जाती है एवं पयूंजी संनवदाओ ंको छो़िकर आय के रूप िरें िान्यता दी जाती ह,ै जहा ँनकदीकृत क्षनत सीि ेपररसंपचत् के ियूल् िरें बढ़ती/वमृद्ध िरें प्रभाररत ह।ै ऐसे िािले 
िरें, बहाल करी गई राभश पररसंपचत् करी लागत के नवरुद्ध सिायोश्जत होती है।

3.12.6 ववत्ीय साधनो ंको ऑफसेर किनाः
नवत्ीय पररसंपचत्या ँऔर देनदाररया ँऑफसेट हैं और तुलन पत्र िरें ररपोट्ष करी गई शुद्ध राभश ह,ै जब िान्यताप्राप्त राभशयो ंको ऑफसेट करने का कानयूनी तरौर पर 
अथिकार लागयू होता ह ैएवं शुद्ध आिार पर सिझरौता करने या एक साि पररसंपचत् करी वसयूली करने और दाययत्व तय करने का अभभप्राय होता है। कानयूनी तरौर पर लागयू 
करने योग्य अथिकार भनवष् करी रटनाओ ंपर आकस्स्क नही ंहोना चाडहए एवं व्यापार के सािान्य क्ि िरें अवश् लागयू होना चाडहए।

3.13 व्ययुत्न्न: 
व्युत्न्न सािन जसेै डक नवदेशी िुद्ा संनवदाओ ंको व्युत्न्न संनवदाओ ंके दज्ष होने करी तारीख को उचचत ियूल् पर िान्यता दी गई ह ैऔर बाद िरें प्रते्क ररपोर्टग अवथि 
के अतं िरें उनके उचचत ियूल् के ललए डफर से िापा जाता ह।ै पररणािी लाभ या हानन को तरंुत लाभ या हानन के बयान िरें िान्यता दी जाती है। 

3.14 उधाि िागिः
उिार लेने करी लागत सीि ेउन अह्षक संपचत्यो ंके अथिग्हण, ननिा्षण या उत्ादन के कारण होती ह ैजो उन पररसंपचत्यो ंकरी लागत िरें जो़ि दी जाती ह,ै जब तक 
संपचत् उनके इल्च्त उपयोग के ललए पया्षप्त रूप से तयैार नही ंहोती ह।ै अन्य सभी उिार लेने करी लागत उस अवथि िरें लाभ या हानन िरें िान्यता प्राप्त है श्जसिरें वे 
खच्ष डकए जात ेहैं।

3.15 सिकािी अनयुदान के लिए िेखाकंनः 
सरकारी अनुदान तब िान्य है जब उचचत आश्वासन होता है डक उनसे जु़िी शतषों का पालन डकया जाएगा एवं अनुदान प्राप्त हो पाएगा। 
पररसंपचत्यो ंसे संबंथित सरकारी अनुदान श्जनकरी प्रािमिक स्स्नत यह ह ैडक गैर-चालयू संपचत् खरीदना, ननिा्षण या अन्यिा अथिग्हण करना, उनरें तलुन-पत्र िरें 
आस्मगत आय के रूप िरें अनुदान स्ानपत करके िान्यता दी गई ह ैऔर लाभ या हानन िरें व्यवस्स्त रूप से संबंथित पररसंपचत्यो ंके उपयोगी जीवनकाल के आिार 
पर स्ानातंररत डकया जाता ह।ै
आय से जु़ेि सरकारी अनुदान उन सियावथि पर लागत के साि मिलान करने के ललए क्िबद्ध आिार पर होत ेहैं, श्जसके ललए वे आय के रूप िरें स्वीकृत क्षनतपयूर्त 
हते ुअभीटि हैं। 

3.16 कि्टचािी िाभः
3.16.1 अपिावधध कि्टचािी िाभः

िजदूरी और वेतन, अल्पकाललक क्षनतपयूररत अनुपस्स्नतया ँआडद के संबंि िरें कि्षचाररयो ंको मिलनेवाले लाभो ंके ललए एक दाययत्व िान्य ह ैजो संबंथित अवथि िरें करी 
गई सेवा हते ुअपेभक्षत छयू ट-रडहत भुगतान योग्य लाभ करी राभश पर डकया जाता ह।ै

ववत्ीय ववविण (सिेहकि)
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3.16.2 वनययुल्ति-पश्ाि औि दीघ्टकालिक कि्टचािी िाभः
3.16.3 परिभावषिि अशंदान योरनाएँ:

पररभानषित अशंदान योजना एक ऐसी योजना ह,ै श्जसके तहत एक अलग इकाई के ललए ननश्श्चत अशंदान का भुगतान डकया जाता ह।ै पररभानषित अशंदान सेवाननवनृत 
लाभ योजनाओ ंिरें अशंदान एक व्यय के रूप िरें िान्य होता है, जब कि्षचारी ने इस तरह के अशंदान का हकदार बनाने वाली सेवा प्रदान करी ह।ै 

3.16.4 परिभावषिि िाभ योरनाएँ:
पररभानषित लाभ योजनाओ ंके ललए, लाभ प्रदान करने करी लागत, प्रते्क तलुन-पत्र करी तारीख िरें डकए गए अनुिाननत ययूननट के्डडट पद्धनत का उपयोग करके बीिाडंकक 
ियूल्ाकंन के िाध्यि से ननिा्षररत करी जाती है। शुद्ध पररभानषित लाभ देयता के पुनिा्षपन लाभ और हानन अन्य नवशद आय िरें तरंुत िान्य करी जाती ह।ै सेवा लागत को, 
शुद्ध पररभानषित लाभ देनदारी पर व्याज छो़िकर व्यय के रूप िरें िाना जाता ह।ै 
नपछली सेवा लागत को एक व्यय के रूप िरें िान्यता दी जाती ह,ै जब योजना िरें संशोिन या कटरौती होती ह ैया जब कोई भी संबंथित पुनग्षठन लागत या सिाब्प्त लाभ 
िान्यता प्राप्त होत ेहैं।
तलुन-पत्र िरें िान्यता प्राप्त सेवाननवृचत् लाभ दाययत्व पररभानषित लाभ-दाययत्व के वत्षिान ियूल् को दशा्षता ह ैजो डक योजना पररसंपचत्यो ंके उचचत ियूल् द्ारा रटा 
हुआ होता है। 

3.16.5 अन् दीघा्टवधध कि्टचािी िाभः
अन्य दीर्षकाललक कि्षचारी लाभो ंके संबंि िरें िान्यता प्राप्त देयताएँ ररपोर्टग तारीख तक कि्षचाररयो ंद्ारा प्रदान करी गई सेवाओ ंके संबंि िरें अनुिाननत भावी नकद 
बडहवा्षहो ंके वत्षिान ियूल् िरें िापी जाती है। पररभानषित लाभ सेवाननवचृत् योजनाओ ंके ललए उपयोग करी गई वही लेखाकंन पद्धनत का उपयोग करके इन लाभो ंकरी 
अपेभक्षत लागत, रोजगार करी अवथि िरें उपार्जत होती ह।ै अनुभव सिायोजन और बीिाडंकक िारणाओ ंिरें पररवत्षन से उत्न्न होने वाले बीिाडंकक लाभ और हानन 
को उस अवथि िरें लाभ और हानन के नववरण िरें प्रभाररत या जिा डकया जाता ह,ै श्जसिरें वे उत्न्न होत ेहैं। स्वतंत्र बीिाडंकको ंद्ारा इन दाययत्वो ंका सालाना ियूल्ाकंन 
डकया जाता ह।ै

3.17 िारस्ः
राजस्व ियूलतः एल्यूमिना, एल्यूमिननयि जसेै उत्ादो ंकरी नबक्री एवं नवदु्त करी नबक्री से प्राप्त होता ह।ै जब डकसी ग्ाहक को वादा करी गई वस्तुओ ंके स्ानातंरण द्ारा 
ननष्ादन देयता पयूरी होती है, तब राजस्व को स्वीकृनत दी जाती है।

3.17.1 िाि करी वबक्रीः
कारखाने से / स्लॉकयाड्ष से नबक्री पर प्राप्त राजस्व को ननयत सानंवथिक अनुपालन के साि वाभणज्यिक नबल सडहत कारखाने / स्लॉकयाड्ष िरें वस्तओु ंके सरौपंे जाने पर 
स्वीकृनत दी जाती ह।ै एफओबी आिार पर नबक्री को भशनपगं नबल तयैार करने एवं भशपर को वस्तएँु सरौपंने के बाद स्वीकृनत दी जाती ह।ै सीआईएफ आिार पर नबक्री 
के िािले िरें, बंदरगाह िरें लदान पर वस्त ुरखे जाने एवं इन्ोटि्ष (पयूव्ष-ननिा्षररत वाभणज्यिक शतषों) के अनुसार पोत पररवहन के कागजात तयैार करने पर स्वीकृनत दी 
जाती ह।ै 

3.17.2 ऊरा्ट करी वबक्रीः
पवन ऊजा्ष करी नबक्री संबंथित अथिकाररयो ंद्ारा अथिसयूचचत करीित पर डडस्ोम्स / उपभोक्ता को प्रनेषित ऊजा्ष आिार पर िान्यता प्राप्त ह ैजो उनके साि नवदु्त क्य 
अनुबंि (पीपीए) के अिीन ह।ै 
ग्हीत नवदु्त संयंत्र से नवदु्त करी नबक्री को रायि के मग्ड को इंजेके्ड िात्रा (उपलधि करायी गई िात्रा) के आिार पर िाना जाता ह ैजो पररशोिक को व्ीललगं करने 
एवं अननश्श्चत ऊजा्ष इंजके्शन को छो़िकर है, जो नवदु्त क्य अनुबंि एवं से्ट लोड डडसै्पच सरेंटर (एसएलडीसी) के ननिा्षरण के अिीन है।
ऊजा्ष करी नबक्री से राजस्व िान्यता प्राप्त ह ैअगर-
(क) राजस्व करी िात्रा को नवश्वसनीय रूप से िापा जा सकता है; 
(ख) यह संभव ह ैडक लेनदेन से जु़ेि आर्िक लाभ कंपनी और इसके संयकु्त उद्िो ंके पास प्रवाडहत होगंे; 
(ग) नववेचन करी वसयूली उचचत रूप से आश्वाथसत है। 

3.17.3 िाभाशं औि व्यार से आयः
3.17.4 िाभाशंः

लाभाशं प्राप्त करने का अथिकार स्ानपत होने पर ननवेश से लाभाशं को िान्य डकया जाता ह।ै

3.17.5 व्यारः 
डकसी नवत्ीय पररसंपचत् से व्याज आय िान्य करी जाती ह,ै जब यह संभाव्य ह ैडक कंपनी और इसके संयकु्त उद्िो ंको आर्िक लाभ मिलेगा और आय करी िात्रा को 
नवश्वसनीय रूप से िापा जा सकता है। प्रिुख बकाया और प्रभावी व्याज दर के संदभ्ष िरें, व्याज आय सियानुपात आिार पर अर्जत करी जाती है।

ववत्ीय ववविण (सिेहकि)
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3.17.6 सिकािी एरेंधसयो ंके प्रोत्ाहन से आयः
प्रभार वापस लेने करी प्रकृनत िरें सरकारी एजरेंथसयो ंसे प्रोत्ाहन और ननया्षतो ंपर पण्य ननया्षत प्रोत्ाहन योजना (एिईआईएस) और ऊजा्ष के नवीकरणीय स्ोतो ंके 
ननिा्षण पर प्रोत्ाहनो ंको इसके अतंग्षत प्रदान करी गई शतषों के अनुपालन िरें संबंथित कानयून के अनुसार िान्यता प्राप्त है। 

3.18 आय किः
 कर व्यय वत्षिान कर और आस्मगत कर करी योग राभश का प्रनतननथित्व करता है।

3.18.1 वि्टिान किः
आयकर अथिननयि, 1961 के अनुसार वत्षिान कर व्यय वषि्ष के ललए कर-योग्य लाभ पर आिाररत है। वत्षिान और पयूव्ष अवथि के ललए वत्षिान कर देयताएँ 
(पररसंपचत्या)ँ कर करी दरो ंऔर कर कानयूनो ंका उपयोग करत ेहुए भुगतान योग्य (या वसयूली गई) करी अपेभक्षत राभश िरें िापा जाता ह ैजो डक ररपोर्टग अवथि के अतं 
तक अथिननयमित या ियूल रूप से अथिननयमित हुए हैं और नपछले वषिषों के संबंि िरें देय कर के डकसी भी सिायोजन िरें शामिल हैं। 

3.18.2 आस्मगि किः
आस्मगत कर-व्यय या आय सिेडकत नवत्ीय नववरणो ंिरें पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंकरी वहन राभश और कर योग्य लाभ करी गणना िरें उपयोग डकए गए संबंथित 
कर-आिार के बीच अस्ायी अतंर पर िान्यता प्राप्त ह।ै 
आस्मगत कर-संपचत् और देनदाररयो ंको कर करी दर से िापा जाता है, श्जनकरी गणना उस अवथि के ललए होती ह ैजब पररसंपचत् िान्य होती ह ैया देनदारी का ननिा्षरण 
होता ह,ै कर-दरो ंऔर कर-कानयूनो ंके आिार पर जो अथिननयमित या वास्तनवक रूप से ररपोर्टग अवथि के अतं तक अथिननयमित हुए हैं। अन्य नवशद आय िरें प्रत्क्ष 
रूप से िान्यता प्राप्त वस्तओु ंसे संबंथित कर नवशद आय के नववरण का डहस्ा ह।ै
आस्मगत कर पररसंपचत्यो ंकरी वहन राभश करी प्रते्क ररपोर्टग अवथि के अंत िरें सिीक्षा करी जाती ह ैऔर इस सीिा तक सिायोजन डकया जाता ह ैडक यह संभानवत 
हो जाए डक पररसंपचत् करी वसयूली करने करी अनुिनत के ललए पया्षप्त कर योग्य लाभ उपलधि होगंे। 

3.19 असाधािण िदः
असािारण िद सािारण गनतनवथियो ंसे लाभ या हानन के भीतर आय और व्यय के सािान हैं लेडकन ऐसे आकार, प्रकृनत या रटनाओ ंके कारण अर्जत नवत्ीय ननष्ादन 
के बहेतर स्पटिीकरण के ललए श्जनका प्रकटीकरण जरूरी सिझा गया है। 

3.20 नकद प्रवाह ववविणः
नकद प्रवाह नववरण इंड एएस 7 ‘नकद प्रवाह के नववरण’ िरें ननिा्षररत अप्रत्क्ष नवथि के अनुसार तयैार डकया जाता ह।ै 

3.21 िहत्वपयूण्ट भयूि/चयूक का पयुनःववविणः
भयूल और चयूक को इस अभभप्राय िरें ललया जाता ह ैडक यडद पयूवा्षवथि आय/व्यय का कुल प्रभाव ₹50 करो़ि से अथिक हो गया ह ैतो पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंएवं 
इनक्टी के प्रारंभभक शेषि को पुनव्य्षक्त डकया जाए।

3.22 हालिया िेखा घोषिणाएँ:
कारपोरेट काय्ष िंत्रालय (“एिसीए”) सिय-सिय पर जारी कंपनी (भारतीय लेखाकंन िानक) ननयिो ंके तहत वत्षिान िानको ंिरें नए िानको ंया संशोिनो ंको सयूचचत 
करता ह।ै
23 िाच्ष, 2022 को एिसीए ने कंपनी (भारतीय लेखाकंन िानक) संशोिन ननयि, 2022 िरें ननम्ानुसार पररवत्षन डकया ह।ै 
इंड एएस 16 – संपचत्, संयंत्र और उपकरण - संशोिन िरें स्पटि डकया गया है डक परीक्षण करी लागत के तहत उत्ाडदत वस्तओु ंकरी शुद्ध नबक्री आय करी अथिकता, यडद 
कोई हो, को लाभ या हानन िरें स्वीकृनत नही ंदी जाएगी, बल्ल् संपचत्, संयंत्र और उपकरण करी एक िद करी लागत के रूप िरें नववेचचत सीि ेआरोप् लागत से कटरौती करी 
जाएगी। इस संशोिन को अपनाए जाने करी प्रभावी नतथि 1 अप्रलै, 2022 को या उसके बाद शुरू होने वाली वार्षिक अवथि ह।ै कंपनी ने इस संशोिन का ियूल्ाकंन 
डकया ह ैऔर इसके सिेडकत नवत्ीय नववरभणयो ंपर इसका कोई प्रभाव नही ंप़िा है।
इंड एएस 37- प्राविान, आकस्स्क देयताएँ और आकस्स्क पररसंपचत्या ँ- संशोिन ननर्दटि करता ह ैडक ठेका को पयूरा करने करी लागत िरें ठेका से सीि ेसंबंथित लागत 
शामिल ह।ै एक ठेका से सीि ेसंबंथित लागत उस ठेका के ननष्ादन करी वमृद्धशील लागत हो सकती ह ै(इसके उदाहरण प्रत्क्ष श्ि, सािग्ी होगंे) या डफर अन्य लागतो ं
का एक आवंटन जो सीि ेठेको ंको पयूरा करने से संबंथित हैं (इसका एक उदाहरण अनुबंि को पयूरा करने िरें प्रयकु्त संपचत्, संयंत्र और उपकरण के एक िद के ललए 
ियूल्ह्ास शुल् का आवंटन होगा)। इस संशोिन को अपनाए जाने करी प्रभावी नतथि 1 अप्रलै, 2022 को या उसके बाद शुरू होने वाली वार्षिक अवथि ह,ै हालाडंक 
इसे जल्द अपनाने करी अनुिनत दी गई है। कंपनी ने संशोिन का ियूल्ाकंन डकया ह ैऔर इसका प्रभाव िहत्वपयूण्ष होने करी अपेक्षा नही ंह।ै

टरप्पणी सं. 4: िहत्वपयूण्ट िेखा वनण्टय औि आकिन अवनश्श्ििा के ियुख्य स्ोिः
सिेडकत नवत्ीय नववरण करी प्रस्तनुत के ललए प्रबंिन के ललए आवश्क ह ैडक उन िािलो ंके बारे िरें जो अतंर्नडहत रूप से अननश्श्चत हैं, जडटल और / या व्यक्क्तपरक 
ननण्षय, अनुिान और िारणाएँ बनाए। ये अनुिान और िारणाएँ ररपोट्ष करी अवथि के दरौरान संपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंकरी ररपोट्ष करी िात्रा के साि-साि सिेडकत नवत्ीय 
नववरणो ंकरी तारीख िरें आकस्स्क देनदाररयो ंऔर पररसंपचत्यो ंके प्रकटीकरण और राजस्व और व्यय को भी प्रभानवत करती हैं।

ववत्ीय ववविण (सिेहकि)
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अनुिान और संबद्ध िान्यताएँ नपछले अनुभव और अन्य कारको ंपर आिाररत होती हैं श्जनरें प्रासंमगक िाना जाता ह।ै वास्तनवक पररणाि इन अनुिानो ंसे अलग हो 
सकत ेहैं। 
अनुिान और अतंर्नडहत िान्यताओ ंकरी ननरंतर आिार पर सिीक्षा करी जाती ह।ै उस अनुिाननत अवथि िरें लेखा अनुिानो ंको िान्य डकया जाता ह ैश्जसिरें अनुिानो ं
को संशोथित डकया जाता ह।ै

4.1 िहत्वपयूण्ट िेखाकंन वनण्टय: 
उन शामिल अनुिानो ंके अलावा, जो प्रबंिन ने कंपनी और इसके संयकु्त उद्िो ंकरी लेखाकंन नीनतयो ंको लागयू करने करी प्रडक्या िरें बनाए हैं और सिेडकत नवत्ीय 
नववरणो ंिरें िान्यता प्राप्त राभशयो ंपर इसका सबसे िहत्वपयूण्ष प्रभाव है, प्रबंिन ने ननण्षय ललया ह ैडक कंपनी और इसके संयकु्त उद्िो ंकरी नवत्ीय पररसंपचत्यो ंकरी 
पररशोथित लागत पर ररपोर्टग अपने व्यवसाय िलॉडल के प्रकाश िरें उचचत होगी और कंपनी एवं इसके संयकु्त उद्िो ंके सकारात्मक इरादे और संनवदागत नकदी प्रवाह 
को जिा करने के ललए इन नवत्ीय पररसंपचत्यो ंको िारण करने करी क्षिता करी पुनटि कर दी है।

4.2 अवनश्श्ििा के आकिन के ियुख्य स्ोि:
भनवष् के बारे िरें ननम्ललखखत प्रिुख िारणाएँ हैं, और ररपोर्टग अवथि के अतं िरें अननश्श्चतता के आकलन के अन्य प्रिुख स्ोत हैं जो अगले नवत्ीय वषि्ष के भीतर 
पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंकरी वहन िात्रा िरें िहत्वपयूण्ष सिायोजन पैदा करने का एक ब़िा जोखखि हो सकता है। 

4.2.1 षिविः
एसोथसएटस् और अन्य ननवेशो ंिरें ननवेश, ऋण और अमग्ि, संपचत्, संयंत्र और उपकरण और अियूत्ष संपचत् करी हानन के ललए सिीक्षा करी जाती ह,ै जब भी रटनाओ ं
और पररस्स्नतयो ंिरें पररवत्षन से संकेत मिलता ह ैडक वहन ियूल् पयूरी तरह से वसयूली योग्य या कि से कि वार्षिक रूप से नही ंहो सकता है। 
नगदी सृजन करनेवाले एकको ंके भनवष् के नकदी प्रवाह के अनुिान, जो पररसंपचत् के उचचत ियूल् करी गणना के ललए उपयोग डकए जात ेहैं, भनवष् के प्रचालनो ंके 
बारे िरें उम्ीदो ंपर आिाररत होत ेहैं, श्जनिरें िुख्य रूप से उत्ादन और नबक्री करी िात्रा, वस्त ुकरी करीितो,ं भंडार और संसािनो,ं पुनवा्षस एवं संचालन करी लागत और 
पयूंजीगत व्यय के अनुिान शामिल होते हैं।

4.2.2 संपधत्, संयंत्र औि उपकिण के उपयोगी रीवनकािः
कंपनी और इसके संयकु्त उद्ि प्रते्क ररपोर्टग अवथि के अतं िरें संपचत्, संयंत्र और उपकरणो ंके उपयोगी जीवनकाल करी सिीक्षा करत ेहैं। इस पुनियू्षल्ाकंन के 
कारण भनवष् िरें ियूल्ह्ास व्यय िरें पररवत्षन हो सकता है। 

4.2.3 खनन भंडाि का आकिन: 
खननज भंडार के अनुिान िरें पररवत्षन जहा ँसंपचत् के उपयोगी जीवनकाल पररयोजना के जीवनकाल तक सीमित हैं, जो बदले िरें आरभक्षत करी संभानवत और आर्िक 
व्यवहाय्षता के जीवनकाल तक सीमित ह,ै ियूल्ह्ास प्रभाररत करने के ललए संपचत् के उपयोगी जीवनकाल को प्रभानवत कर सकता ह।ै ननष्कषि्षण, भयूनवज्ञान और भंडार 
ननिा्षरण िरें नवशेषिज्ञो ंद्ारा खानो ंिरें बलॉक्ाइट भंडार का अनुिान लगाया जाता ह ैऔर भारतीय खान ब्यूरो (आईबीएि) को पेश करी गई अनुिोडदत खनन योजना पर 
आिाररत ह।ै 

4.2.4 वनययुल्ति पश्ाि िाभ देयिा के लिए देनदािीः
ननयक्क्त पश्चात ्लाभ और दीर्षकाललक कि्षचारी लाभ करी देनदारी, बीिाडंकक द्ारा ियूल्ाकंन के आिार पर होती ह,ै जो डक यिाि्षवादी बीिाडंकक िान्यताओ ंपर 
आिाररत ह।ै

4.2.5 प्रावधान औि आकस्मिक देनदारिया:ँ
कर, कानयूनी, बहाली और पुनवा्षस, संनवदात्मक और अन्य जोखखि या दाययत्वो ंसडहत एक प्राविान के रूप िरें िान्यता प्राप्त राभश, डकसी भी व्याज शुल् सडहत, 
दाययत्वो ंके चतरु्दक जोखखि और अननश्श्चतताओ ंको डहसाब िरें लेत ेहुए संबंथित देनदाररयो ंको व्यवस्स्त करने के ललए आवश्क नवचारो ंका सबसे अच्ा अनुिान 
ह।ै कंपनी और इसके संयकु्त उद्ि अपनी देनदाररयो ंऔर आकस्स्क देनदाररयो ंका आकलन करती ह,ै जो उपलधि सववोत्ि सयूचना, प्रासंमगक कर और अन्य कानयूनो,ं 
आकस्स्कताओ ंऔर अन्य उपयकु्त आवश्कताओ ंपर आिाररत होत ेहैं।

4.2.6 उलचि ियूल् आकिन औि ियूल्ाकंन प्रहक्याः
नवत्ीय ररपोर्टग के प्रयोजनो ंके ललए, उचचत ियूल् िाप को उस स्स्नत के आिार पर स्तर 1, 2 या 3 िरें वगशीकृत डकया जाता ह,ै श्जनिरें उचचत ियूल् िाप िरें नननवनटिया ँ
अवलोकनीय हो ंएवं अपने पयूरे स्वरूप िरें उचचत ियूल् िाप िरें नननवनटि का िहत्व ननम्ानुसार वर्णत है: 
•	 स्तर	1	निनिनष्टया	ँसिाि	िररसंित्त्तयो	ंया	दरेिदाररयो	ंकरे 	लिए	सकक्रय	िाजारो	ंिें	उद्धृत	ियूल्	(असिायोजजत)	हैं,	जजसरे	कंििी	और	इसकरे 	संयकु्त	उद्ि	िाि	की	

तारीख को उपलधि कर सकते हैं;
•	 स्तर	2	की	निनिनष्टया	ँिरे	 निनिनष्टया	ँहैं,	जो	स्तर	1	करे 	अदंर	िामिि	उद्धृत	ियूल्ो	ंकरे 	अिािा,	 जजिका	प्रत्क्ष	या	िरोक्ष	रूि	सरे	संित्त्त	या	दरेिदारी	करे 	 लिए	

अवलोकन डकया जा सकता ह;ै और
	•	 स्तर	3	की	निनिनष्ट	िररसंित्त्त	या	दरेिदारी	करे 	लिए	अििोकि	िही	ंकी	जा	सकिरे	िािी	निनिनष्टया	ँहैं।
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5- संपधत्, संयंत्र औि उपकिण
िाशश किोड़ ₹ िें

िागि औि िावनि िागि पयूण्ट स्ामित्व 
करी भयूमि

पटाययुति भयूमि (उपयोग 
का अधधकाि)

भवन संयंत्र एवं 
उपकिण

फनतीचि एवं 
रोड़नाि

काया्टिय 
उपकिण

वाहन िेिवे 
साइडडगं

कयु ि

31.03.2020 को यथा शेषि  81.88  86.54  756.48  8,331.44  22.44  51.50  31.90  64.16  9,426.34 
संयोजन 0.58 98.33  56.66  536.50  1.17  2.01  3.55  4.53  703.33 
ननबटान - (0.01)  (0.03)  (60.31)  (0.08)  (1.04)  (0.15)  -   (61.62)
31.03.2021 को यथा शेषि 82.46 184.86  813.11  8,807.63  23.53  52.47  35.30  68.69  

10,068.05
संयोजन  0.30 15.68  28.53  431.59  2.76  16.23  3.48  0.28  498.85 
ननबटान - - -  (29.25)  (0.14)  (0.47)  (0.22) - (30.08)
31.03.2022 को यथा शेषि 82.76  200.54  841.64  9,209.97  26.15  68.23  38.56  68.97  

10,536.82
संलचि ियूल्ह्ास एवं षिवि
31.03.2020 को यथा शेषि  -  3.18  179.86  1,994.72  12.07  28.34  13.42  20.21  2,251.80
ियूल्ह्ास व्यय  -  5.86  33.91  491.83  2.24  8.44  3.06  4.13  549.47 
क्षनत व्यय  -  -  -  (3.49)  -  -  -  -  (3.49)
ननबटान  -  -  (0.02)  (45.78)  (0.07)  (1.03)  (0.11)  -  (47.01)
31.03.2021 को यथा शेषि  -  9.04  213.75  2,437.28  14.24  35.75  16.37  24.34  2,750.77
ियूल्ह्ास व्यय -  7.77  32.32  509.26  2.21  8.61  3.25  4.30  567.72 
क्षनत व्यय -  -  -  237.62  -  -  -  -  237.62 
ननबटान - - -  (20.74)  (0.10)  (0.24)  (0.15)  -  (21.23)
31.03.2022 को यथा शेषि  -  16.81  246.07  3,163.42  16.35  44.12  19.47  28.64  3,534.88

पयूण्ट स्ामित्व 
करी भयूमि

पटाययुति भयूमि (उपयोग 
का अधधकाि)

भवन संयंत्र एवं 
उपकिण

फनतीचि एवं 
रोड़नाि

काया्टिय 
उपकिण

वाहन िेिवे 
साइडडगं

कयु ि

वहन िाशश
31.03.2020 को यथा शेषि  81.88  83.36  576.62  6,336.72  10.37  23.16  18.48  43.95  7,174.54
संयोजन 0.58  98.33  56.66  536.50  1.17  2.01  3.55  4.53  703.33 
ननबटान  -  (0.01)  (0.01)  (14.53)  (0.01)  (0.01)  (0.04)  -  (14.61)
ियूल्ह्ास व्यय -  5.86  33.91  491.83  2.24  8.44  3.06  4.13  549.47 
क्षनत व्यय  -  -  -  (3.49)  -  -  -  -  (3.49)
31.03.2021 को यथा शेषि  82.46  175.82  599.36  6,370.35  9.29  16.72  18.93  44.35  7,317.28
संयोजन  0.30  15.68  28.53  431.59  2.76  16.23  3.48  0.28  498.85 
ननबटान  -  -  -  (8.51)  (0.04)  (0.23)  (0.07)  -  (8.85)
ियूल्ह्ास व्यय -  7.77  32.32  509.26  2.21  8.61  3.25  4.30  567.72 
क्षनत व्यय -  -  -  237.62  -  -  -  -  237.62 
31.03.2022 को यथा शेषि 82.76  183.73  595.57  6,046.55  9.80  24.11  19.09  40.33  7,001.94

टरप्पणीः 5.1  66.64 एक़ि भयूमि को छो़िकर ओड़िशा सरकार के िाध्यि से अर्जत पयूण्ष स्वामित्व करी भयूमि के अथिकार पत्र का काया्षन्यन हो चुका है। कंपनी पयूण्ष स्वामित्व करी भयूमि 
को औद्ोमगक उपयोग के ललए पररवर्तत करने करी प्रडक्या िरें ह ैएवं इस िािले को राजस्व प्राथिकाररयो ंके साि हाि िरें ललया गया ह।ै

 5.2  पयूण्ष स्वामित्व करी भयूमि िरें ओड़िशा सरकार को सिर्पत 43.75 एक़ि भयूमि करी लागत शामिल ह ैश्जसके ललए हस्तातंररत करने करी प्रडक्या का ननष्ादन अभी पयूरा डकया 
जाना बाकरी ह।ै

 5.3 कंपनी के पास 1597.35 एक़ि करी पट्ायकु्त भयूमि ह ैश्जसके ललए पट्ा नवलेख का ननष्ादन डकया जाना अभी शेषि ह।ै तिानप, संबंथित प्राथिकाररयो ंद्ारा कंपनी को उक्त 
भयूमि पर अपना प्रचालन करने करी अनुिनत दी गई है।

 5.4 कंपनी ने 31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त वषि्ष के ललए अल्पावथि पट्ो ंऔर कि ियूल् वाली संपचत् के पट्ो ंसे संबंथित व्यय के ललए ₹0.81 करो़ि (नपछले वषि्ष ₹0.90 करो़ि) 
व्यय डकए। 31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त वषि्ष के ललए अल्पकाललक पट्ो ंऔर कि ियूल् करी संपचत् के पटे् के नकद बडहवा्षह सडहत पट्ो ंके ललए कुल नकद बडहवा्षह ₹4.13 
करो़ि (नपछले वषि्ष ₹4.41 करो़ि) है।

 5.5 कंपनी ने लुडवा्ष, राजस्ान िरें 47.6 िे.वा. करी संस्ानपत क्षिता के साि पवन ऊजा्ष संयंत्र (डब्लयूपीपी) िरें ₹280.62 करो़ि (नपछले वषि्ष ₹280.62 करो़ि) और देवीकोट, 
राजस्ान िरें 50.0 िे.वा. करी संस्ानपत क्षिता के पवन ऊजा्ष संयंत्र िरें ₹338.19 करो़ि (नपछले वषि्ष ₹338.19 करो़ि) का ननवेश डकया ह।ै उपयु्षक्त संयंत्रो ंके ललए क्िशः 
₹176.27 करो़ि और ₹258.54 करो़ि करी वहन राभश ( सकल ियूल् संचचत ियूल्ह्ास को रटाकर और क्षनत से पयूव्ष) ह।ै प्रारंभ िरें राजस्ान के जोिपुर नवदु्त नवतरण 
ननगि ललमिटेड के साि 3 वषि्ष के ललए नवदु्त क्य सिझरौता (पीपीए) को 01.04.2019 से आगे बढ़ाया नही ंजा सका। कंपनी ने पीपीए को बढ़ाने के ललए राजस्ान के 
िाननीय उच्च न्यायालय िरें एक अपील दायर करी। अभी तक इसका ननष्ादन नही ंहो सका है। हालाडंक, कंपनी लगातार मग्ड िरें नवदु्त पहँुचा रही ह ैश्जसे प्राथिकरण द्ारा 
दज्ष डकया गया ह।ै तिानप, राजस्ान नवीकरणीय ऊजा्ष ननगि ललमिटेड (आरआरईसीएल) ने कंपनी को लुडवा्ष और देवीकोट िरें दोनो ंडब्लयूपीपी के ललए ₹2.44 प्रनत 
ययूननट स्वीकार करने और पीपीए का ननष्ादन करने का प्रस्ताव डदया िा। पीपीए ननष्ाडदत न होने और ननरंतर उत्ादन के तहत इन पवन ऊजा्ष संयंत्रो ंकरी क्षनत का ियूल्ाकंन 
डकया गया िा और वत्षिान वषि्ष के दरौरान ₹241.11 करो़ि करी राभश प्रदान करी गई है।
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5.क अचि संपधत् का अधधकाि पत्र रो कंपनी के नाि िें धारिि नही ंहै
(उन संपचत्यो ंके अलावा जहा ँकंपनी पटे्दार ह ैऔर पट्ा सिझरौता का ननष्ादन पटे्दार के पक्ष िरें नवथिवत डकया गया ह)ै

िाशश किोड़ ₹ िें
संपधत् का ववविण पयूण्ट स्ामित्व/

पटाययुति
सकि 

वहन ियूल्
शरसके नाि िें 
अधधकाि पत्र है

क्ा अधधकाि पत्र धािक एक 
प्रिोरि, वनदेशक या प्रिोरि/

वनदेशक का संबंधी या कि्टचािी है

शरस विद्थ से 
संपधत् धारिि है

कंपनी के नाि िें 
धारिि नही ंहोने का 

कािण

क्ा वववाटदि है

पीपीई
भयूमि

ओड़िशा के कोरापुट श्जले 
िरें 19.74 एक़ि भयूमि

पयूण्ष स्वामित्व 0.11 ओड़िशा सरकार नही ं 1982-83 लंनबत पंजीकरण नही ं

ओड़िशा के कोरापुट श्जले 
िरें 845.94 एक़ि भयूमि

पट्ायकु्त  0.35 ओड़िशा सरकार नही ं 1982-83 पट्ा अनुबंि का 
ननष्ादन लंनबत है

नही ं

ओड़िशा के अनुगुल श्जले 
िरें 46.90 एक़ि भयूमि

पयूण्ष स्वामित्व  0.33 ओड़िशा औद्ोमगक 
नवकास ननगि (इडको)

नही ं 1987-88 लंनबत पंजीकरण नही ं

 ओड़िशा के अनुगुल श्जले 
िरें 656.05 एक़ि भयूमि

पट्ायकु्त  1.47 ओड़िशा औद्ोमगक 
नवकास ननगि (इडको)

नही ं 1987-88 पट्ा अनुबंि का 
ननष्ादन लंनबत है

नही ं

ओड़िशा के अनुगुल श्जले 
िरें 94.7 एक़ि भयूमि

पट्ायकु्त  16.50 ओड़िशा औद्ोमगक 
नवकास ननगि (इडको)

नही ं 2021-22 पट्ा अनुबंि का 
ननष्ादन लंनबत है

नही ं

ओड़िशा के ढरेंकनाल श्जले 
िरें 0.66 एक़ि भयूमि

पट्ायकु्त 0.09 ओड़िशा औद्ोमगक 
नवकास ननगि (इडको)

नही ं 1987-88 पट्ा अनुबंि का 
ननष्ादन लंनबत है

नही ं

 भवन -    -   
वनवेश संपधत्

भयूमि  -    -   
भवन  -    -   

वबक्री के लिए धारिि गैि-चाियू परिसंपधत्
भयूमि -    -   
भवन - -

अन् -  -   

6.क- प्रगविधीन पयूंरी काय्ट (सीडब्लयूआईपी)
िाशश क िोड़ ₹ िें

31.03.2022  
को यथा शेषि

31.03.2021  
को यथा शेषि

पयूंजी काय्ष प्रगनत िरें 1,700.54 1,170.06 
िाग्षस् सिेत ननिा्षण सािग्ी  110.99 11.44

1,811.53 1,181.50
रटाएं: क्षनत के ललए प्राविान  (48.11)  (0.55)
कयु ि पयूंरी काय्ट प्रगवि िें 1,763.42 1,180.95

षिवि के लिए प्रावधान िें संचिन 31.03.2022 को यथा 
शेषि

31.03.2021 को यथा 
शेषि

प्रारंभभक शेषि 0.55 -
वषि्ष के दरौरान प्राविान डकया गया 47.56 0.55
वषि्ष के दरौरान प्राविान पुनराडंकत  -   -
अवंिि शेषि 48.11 0.55

6.क.1. प्रगनत िरें पयूंजी काय्ष करी राभश िरें शामिल ह ैउत्कल-डी एवं उत्कल-ई कोयला ब्लॉक को आरोप् अवसंरचना नवकास व्यय के बाबत ₹36.29 करो़ि (नपछले वषि्ष ₹53.97 करो़ि) करी राभश। इसिरें 5वी ंिारा 
एल्यूमिना पररशोिन नवस्तार के ललए ₹152.90 करो़ि (नपछले वषि्ष ₹105.59 करो़ि) का प्रत्क्ष आरोप् व्यय भी शामिल है।

6.क.2. कंपनी ने कायािर, तमिलनाडु िरें 25.5 िे.वा. पवन ऊजा्ष पररयोजना (डब्लयूपीपी) करी आपयूर्त, ननिा्षण और चालयू करने के ललए डदनाकं 27.09.2017 को िेसस्ष ररगेन पावरटेक. प्रा. ललमिटेड के पक्ष िरें 
₹163.13 करो़ि के ियूल् पर एक अनुबंि डकया िा । नवत्ीय संकट और एजरेंसी के डदवालापन के कारण ननष्ादन िरें कोई प्रगनत नही ंहुई िी। 

 एजरेंसी ने ₹119.63 करो़ि ियूल् का काय्ष (नपछले वषि्ष ₹119.63) ननष्ाडदत डकया िा। भारतीय डदवाला और शोिन अक्षिता बोड्ष- 2016 के तहत, डदवाला सिािान प्रडक्या शुरू करी गई और िाननीय 
राटिट्ीय कंपनी कानयून न्यायाथिकरण (एनसीएलटी), चेन्नई ने प्रस्ताव योजना पाररत करी श्जसे कंपनी ने स्वीकार नही ंडकया िा। कंपनी ने एनसीएलएटी िरें अपील को प्रािमिकता दी।

 चयूं डक 2018-19 से पररयोजना िरें कोई प्रगनत नही ंहुई िी और उक्त आदेश िरें उल्ल्खखत कठोर शतषों का उले्ख डकया गया िा, कंपनी इसे पररयोजना करी हानन के आकलन के ललए संकेत के रूप िरें लेती 
ह ैऔर इसका आतंररक रूप से ियूल्ाकंन डकया और चालयू वषि्ष के दरौरान ₹44.26 करो़ि (नपछले वषि्ष ₹शयून्य) प्रदान डकया ।

ववत्ीय ववविण (सिेहकि)
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6.ख- प्रगविधीन पयूंरी काय्ट

6.ख.1.  प्रगविधीन पयूंरी काय्ट करी अवधध                                             िाशश किोड़ ₹ िें

अवधध के लिए सीडब्लयूआईपी िें िाशश

ववविण   1 वषि्ट से कि 1-2 वषि्ट 2-3 वषि्ट 3 वषि्ट से 
अधधक

कयु ि

प्रगवि िें परियोरना

(क) खान एवं पररशोिन संकुल 31.03.2022 को यिा 699.01  230.10  311.02  85.53 1,325.66 

31.03.2021 को यिा 261.47  355.92  39.45  69.38  726.22

(ख) प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल 31.03.2022 को यिा 127.62  68.73  65.38  96.64  358.37

31.03.2021 को यिा 24.25  74.36 79.24  155.01  332.86

(ग) अन्य 31.03.2022 को यिा  5.83  0.38 0.11  119.63 125.95

31.03.2021 को यिा 1.15  0.10 17.78 101.84 120.87

अस्ायी रूप से परियोरना वनिंवबि

(क) खान एवं पररशोिन संकुल 31.03.2022 को यिा -    -    -    -   - 

31.03.2021 को यिा -    -    -    -   -

(ख) प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल 31.03.2022 को यिा  -    -   -   1.55  1.55

31.03.2021 को यिा  -    -   -    1.55 1.55 

(ग) अन्य 31.03.2022 को यिा  -    -   -    -    -

31.03.2021 को यिा  -    -    -    -    -

कयु ि 31.03.2022 को यथा  832.46 299.21 376.51 303.35  1,811.53

कयु ि 31.03.2021 को यथा  286.87  430.38 136.47 327.78  1,181.50

6.ख.2.  प्रगवि िें पयूंरी काय्ट करी उम्र शरसका सिापन अविदेय है या इसकरी ियूि योरना करी ियुिना िें इसकरी िागि से अधधक हो गई है                                              
पयूिा हकये राने करी अवधध

ववविण   1 वषि्ट से कि 1-2 वषि्ट 2-3 वषि्ट 3 वषि्ट से अधधक कयु ि
(क) खान एवं पररशोिन संकुल 31.03.2022 को यिा 154.54 76.78  -    -    231.32 

31.03.2021 को यिा 126.79 155.37  -    -   282.16 
(ख) प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल 31.03.2022 को यिा 175.38 1.46 10.21 19.41 206.46 

31.03.2021 को यिा 88.70 28.00 47.60 52.08 216.38 
(ग) अन्य 31.03.2022 को यिा  -    -    0.11  119.63  119.74 

31.03.2021 को यिा -   0.11 17.78 101.85  119.74 
कयु ि 31.03.2022 को यथा 329.92  78.24 10.32 139.04 557.52 
कयु ि 31.03.2021 को यथा  215.49 183.48  65.38 153.93  618.28 

6.ख.3.  परियोरना का ववविण रहा ँगविववधध वनिंवबि हुई है
क्ि सं. ववविण िाशश रब से वनिंवबि वनिंबन का संक्षिप्त कािण
(क) खान एवं पररशोिन संकुल 31.03.2022 को यिा - -

31.03.2021 को यिा
(ख) प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल 31.03.2022 को यिा 1.55 01-अप्रलै-20 ननष्ादन के ललए पररयोजना उपयकु्त नही ंहै

31.03.2021 को यिा 1.55 01-अप्रलै-20 ननष्ादन के ललए पररयोजना उपयकु्त नही ंहै
(ग) अन्य 31.03.2022 को यिा

31.03.2021 को यिा
कयु ि 31.03.2022 को यथा 1.55
कयु ि 31.03.2021 को यथा 1.55

ववत्ीय ववविण (सिेहकि)
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7. अियूि्ट परिसंपधत्या ँ
िाशश किोड़ ₹ िें

उपयोग अधधकाि कम्प्यूरि सॉफे्वयि खनन अधधकाि अनयुज्प्प्त कयु ि अियूि्ट परिसंपधत्याँ
लागत या िाननत लागत 31.03.2020 को यिा शेषि  79.79 11.24  288.39  10.25  389.67
संयोजन -  0.13 91.36  1.30 92.79
ननबटान  -  - -  - -
31.03.2021 को यिा शेषि 79.79  11.37  379.75  11.55 482.46
संयोजन 0.39 1.90 27.05  - 29.34
ननबटान - - -  - -
31.03.2022 को यिा शेषि 80.18 13.27 406.80 11.55  511.80
संचचत ियूल्ह्ास एवं क्षनत
31.03.2020 को यिा शेषि 11.28  7.70  51.22 9.24  79.44
ियूल्ह्ास व्यय  4.00 1.76 52.83 1.25  59.84
क्षनत व्यय -   -  - -  -
ननबटान - - - - -
31.03.2021 को यिा शेषि 15.28  9.46  104.05  10.49  139.28
ियूल्ह्ास व्यय 4.01 1.35 25.74  0.15  31.25
क्षनत व्यय -    -  -  -  -
ननबटान -  -  -  -  -
31.03.2022 को यिा शेषि 19.29  10.81  129.79  10.64  170.53

उपयोग अधधकाि कम्प्यूरि सॉफे्वयि खनन अधधकाि अनयुज्प्प्त कयु ि अियूि्ट परिसंपधत्याँ
वहन राभश
31.03.2020 को यिा शेषि 68.51 3.54  237.17  1.01  310.23
संयोजन/सिाशोिन  -  0.13  91.36  1.30  92.79
ननबटान  -  -  -  -  -
ियूल्ह्ास व्यय 4.00  1.76  52.83  1.25 59.84
क्षनत व्यय  -  -  -  -  -
31.03.2021 को यिा शेषि  64.51  1.91  275.70  1.06  343.18 
संयोजन  0.39  1.90  27.05  -  29.34
ननबटान  -  -  -  -  -
ियूल्ह्ास व्यय  4.01  1.35  25.74  0.15  31.25
क्षनत व्यय  -  -  -  -  -
31.03.2022 को यिा शेषि  60.89  2.46  277.01  0.91  341.27

टरप्पणी: 7.1  कंपनी ओड़िशा सरकार द्ारा िंजयूरी प्राप्त पटे् पर आिाररत पंचपटिाली बलॉक्ाइट खान िरें अपनी खनन गनतनवथिया ँप्रचाललत कर रही ह।ै पट्ा नवीकरण के संबंि िरें, कंपनी 
ने एनपीवी एवं प्रासंमगक भुगतानो ंको अदा डकया है श्जसे खनन अथिकारो ंके अतंग्षत अियूत्ष पररसंपचत्यो ंके रूप िरें पयूंजीगत डकया गया ह ैऔर कंपनी करी लेखाकरण नीनत 
के अनुसार सीिी रेखा आिार पर पररशोिन डकया गया ह।ै

8 क.   ववकास के अधीन अियूि्ट परिसंपधत्या ँ िाशश किोड़ ₹ िें

31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(i)  खनन अथिकार 469.73 394.50

(ii)  सलॉफ्वेयर  1.67  -

471.40 394.50

टरप्पणी: 8.क.1   नवकासािीन खनन अथिकार िरें कोयला ब्लॉको ंके आवंटन, कोयला ब्लॉको ंके ललए एनपीवी और वन्य जीवन प्रबंिन योजना और कोयला खानो ंके ललए संबंथित सेवाओ ं
बाबत वैिाननक प्राथिकरणो ंको भुगतान से संबंथित खच्ष शामिल ह।ै इसिरें पोट्ागंी खानो ंके आवंटन के ललए ओड़िशा सरकार करी प्रनतबद्धता के अनुसार नवभभन्न नवकास 
योजनाओ ंपर ओड़िशा सरकार को डकए गए व्यय/भुगतान के ललए ₹322.78 करो़ि (नपछले वषि्ष ₹250.11 करो़ि) के पयूव्ष-पररयोजना व्यय भी शामिल हैं।
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8.ख.  ववकास के अधीन अियूि्ट परिसंपधत्याँ
8.ख.1 नवकास के अिीन अियूत्ष पररसंपचत्यो ंकरी आयु िाशश किोड़ ₹ िें

ववविण   अवधध के लिए सीडब्लयूआईपी िें िाशश
1 वषि्ट से कि 1-2 वषि्ट 2-3 वषि्ट 3 वषि्ट से अधधक कयु ि

प्रगविधीन परियोरना
(क) खान एवं पररशोिन संकुल 31.03.2022 को यिा  72.62 188.10 62.01  -    322.73 

31.03.2021 को यिा 188.10 62.01  -    -    250.11 
(ख) प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल 31.03.2022 को यिा  2.94 10.40 108.23 25.43  147.00 

31.03.2021 को यिा 10.41 108.23  -   25.43  144.07 
(ग) अन्य 31.03.2022 को यिा 1.67 -  -  -  1.67 

31.03.2021 को यिा 0.32  - -  -  0.32 
अस्ायी रूप से परियोरना वनिंवबि

(क) खान एवं पररशोिन संकुल 31.03.2022 को यिा  -    -    -    -  -   
31.03.2021 को यिा -   

(ख) प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल 31.03.2022 को यिा  -  -  -   
31.03.2021 को यिा -    -  -  -    -   

(ग) अन्य 31.03.2022 को यिा  -    -    -    -    -   
31.03.2021 को यिा -    -    -    -    -   

कयु ि 31.03.2022 को यथा  77.23 198.50  170.24  25.43  471.40 
कयु ि 31.03.2021 को यथा  198.83 170.24  -    25.43  394.50

9.  वनवेश
िाशश किोड़ ₹ िें

31.03.2022 यथा 31.03.2021 यथा
क. गैि-चाियू

क.1 इहविरी पद्धवि के उपयोग हेियु इहविरी साधनो ंिें वनवेश करी गणना
क.1.1 सहयोमगयो ंिें वनवेश
क.1.2 संययुति उद्िो ंिें िागि पि व्यापारिक वनवेश

अनयुद्धिृ वनवेश
क) उत्कषि्ष एल्यूमिननयि िात ुननगि ललमिटेड

(31.03.2022 को यिा: ₹10 प्रते्क पयूण्ष प्रदत् के 2,00,00,000 शेयर, 
31.03.2021 को यिा: ₹10 प्रते्क पयूण्ष प्रदत् के 2,00,00,000 शेयर) 18.81 18.50

कयु ि  18.81 18.50
[₹10 प्रते्क पयूण्ष प्रदत् के 1,00,00,000 संख्यक इनक्टी शेयर डदनाकं 14.05.2020 को राइट 
इशयू के अिीन उत्कषि्ष एल्यूमिननयि िात ुननगि ललमिटेड द्ारा जारी डकया गया ह।ै]

ख) खननज नवदेश इंडडया ललमिटेड
(31.03.2022 को यिा: ₹10 प्रते्क पयूण्ष प्रदत् के 1,62,23,900 शेयर, 
31.03.2021 को यिा: ₹10 प्रते्क पयूण्ष प्रदत् के 1,62,23,900 शेयर) 0.61 0.64 

कयु ि  0.61 0.64
[ ₹10 प्रते्क पयूण्ष प्रदत् के 9,60,000 संख्यक इनक्टी शेयर डदनाकं 12.06.2020 को राइट इशयू 
के अिीन खननज नवदेश इंडडया ललमिटेड द्ारा जारी डकया गया ह]ै

ग) अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्ष  प्राइवेट ललमिटेड 
(31.03.2022 को यिा: ₹10 प्रते्क के पयूण्ष-प्रदत् 1,62,23,900 शेयर,
31.03.2021 को यिा: ₹10 प्रते्क के पयूण्ष-प्रदत् 1,62,23,900 शेयर)।  19.00 18.36

कयु ि   19.00 18.36 
d) र) जीएसीएल-नालको अल्ाललज एण्ड केमिकल्स प्राइवेट ललमिटेड

(31.03.2022 को यिा: ₹10 प्रते्क के पयूण्ष-प्रदत् 27,60,00,000 शेयर, 
31.03.2021 को यिाः ₹10 प्रते्क के पयूण्ष-प्रदत् 27,60,00,000 शेयर)।  272.55  274.03

कयु ि  272.55 274.03
[₹10 प्रते्क पयूण्ष प्रदत् के 3,60,00,000 संख्यक इनक्टी शेयर डदनाकं 16.02.2021 को राइट 
इशयू के अिीन जीएसीएल-नालको अल्ाललज एण्ड केमिकल्स प्राइवेट ललमिटेड द्ारा जारी डकया 
गया ह]ै
संययुति उद्िो ंिें कयु ि वनवेश 310.97  311.53 
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9.  वनवेश (रािी)
संययुति उद्िो ंका ववविण
ररपोर्टग अवथि के अतं िरें कंपनी के प्रते्क संयकु्त उद्ि का नववरण ननम्वत ्हःै
संययुति उद्ि का नाि प्रधान गविववधध एवं कािोबाि का स्ान स्ामित्व हहि का सिानयुपाि/कंपनी द्ािा धारिि वोटरगं अधधकाि

31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
(क) उत्कषि्ष एल्यूमिननयि िात ुननगि ललमिटेड िहत्वपयूण्ष काय्षनीनतक एवं अन्य क्षते्रो ंकरी आवश्कता 

को पयूरा करने के ललए सै्कप सिेत सभी उच्च शे्णी के 
एल्यूमिननयि मिश् िात ुउत्ादो ंका ननिा्षण, नवपणन, 

नवक्य, क्य, व्यापार, नवतरण, आयात एवं ननया्षत

50.00% 50.00%

(ख) खननज नवदेश इंडडया ललमिटेड भारत के बाहर काय्षनीनतक खननजो ंकरी पहचान, अन्षेिण, 
अज्षन, नवकास, खनन, प्रडक्या, प्रापण एवं नवक्य

40.00% 40.00%

(ग) अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्ष  प्राइवेट 
ललमिटेड

एल्यूमिननयि नवभशटि अनुप्रवाह को ओड़िशा, भुवनेश्वर एवं 
ओड़िशा िरें प्रोत्ाहन देना

49.00% 49.00%

(र) जीएसीएल-नालको अल्ाललज एण्ड 
केमिकल्स प्राइवेट ललमिटेड

कलॉस्स्क सो़िा का उत्ादन, वडोदरा, गुजरात 40.00% 40.00%

व्यल्तिगि रूप से िहत्वपयूण्ट संययुति उद्िो ंके संबंध िें ववत्ीय रानकािी
िाशश किोड़ ₹ िें

ववविण ययूएडीएनएि केएबीआईएि एएपीपीएि रीएनएएि
31.03.2022 

को यथा
31.03.2021 

को यथा
31.03.2022 

को यथा
31.03.2021 

को यथा
31.03.2022 

को यथा
31.03.2021 

को यथा
31.03.2022 

को यथा
31.03.2021 

को यथा
गैर-चालयू पररसंपचत् 9.50  7.58 0.03 0.00  81.75  58.75  2,036.64 1,756.48
चालयू पररसंपचत्  28.19  29.63 1.50 1.58 29.68  53.43 290.56  147.10
गैल-चालयू देयताएँ -    -    -    -   -    34.01  -   1,069.88
चालयू देयताएँ 0.06  0.20 0.02 0.01 39.20  40.68 116.28  148.60
परिसंपधत्यो ंएवं देयिाओ ंकरी उपययु्टति िाशश िें वनम्लिखखि शामिि हैः
नकद और नकद सितुल् 27.32  28.74 0.20 1.58 28.44  51.80  244.85  95.07
चालयू नवत्ीय देनदाररया ँ (व्यापाररक देय एवं 
प्राविान छो़िकर)

 -    -   -    -    -    -    114.13 133.83

गैर-चालयू नवत्ीय देनदाररया ँ (व्यापाररक देय एवं 
प्राविान छो़िकर)

-    -   -   -    -    -    1,529.52  1,069.88

राजस्व 1.37  0.75 -   -    1.87  1.43 0.62 0.59 
सतत प्रचालनो ंसे लाभ या हानन 0.62  0.26 (0.08) (0.00)  1.30  1.01  (3.70)  (1.86)
वषि्ष के ललए अन्य नवशद आय -    -   -    -    -    -    - -
वषि्ष के ललए कुल नवशद आय 0.62  0.26 (0.08) (0.00)  1.30  1.01  (3.70)  (1.86)
वषि्ट के लिए उति िाभ/(हावन) िें वनम्लिखखि शामिि हैः
ियूल्ह्ास एवं पररशोिन 0.08  0.07  -    -   -    -    0.87  0.19 
व्याज आय 1.37  0.75  -   -    1.30  1.43  0.19  0.33
व्याज व्यय -    -   -    -    0.02  -    0.14  -
आय कर व्यय/(आय) 0.03  0.11 0.02  0.00  0.52  0.39  - 0.15
संययुति उद्ि के हहि िें वहन िाशश से संबंधधि उति संक्षिप्त ववत्ीय सयूचना के पयुनर्ििान को सिेहकि ववत्ीय ववविण िें स्ीकृवि दी गई हैः
संयकु्त उद्ि करी शुद्ध पररसंपचत् 37.63  37.01 1.50 1.57 38.79  37.49 681.41 685.10
संयकु्त उद्ि िरें सियूह के स्वामित्व डहत का 
सिानुपात (%)

50% 50% 40% 40% 49% 49% 40% 40%

संयकु्त उद्ि िरें सियूह के स्वामित्व डहत का 
सिानुपात (आईएनआर)

18.82  18.50 0.60 0.63 19.01  18.37 272.56  274.03

जो़िरें:-इनक्टी के नवरुद्ध शेयर वारंट/अमग्ि का 
अनतररक्त अशंदान

-    -   -    -    -    -    -   -

जो़िरें:-अथिग्हण पर साखपत्र  -    -   -   -   -    -  -    -   
रटाएं:-वसयूली नही ंहुआ लाभ -    -    -   -    -    -    -    -   
संयकु्त उद्ि करी शुद्ध पररसंपचत् िरें सियूह का अशं 18.82  18.50 0.60  0.63  19.01  18.37 272.56 274.03
संयकु्त उद्ि िरें सियूह के डहत करी वहन राभश 18.82  18.50 0.60 0.63 19.01  18.37 272.56  274.03
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क.1.3  अन् संस्ाओ ंिें वनवेश 
िाशश किोड़ ₹ िें

अनयुद्धिृ वनवेश 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
ओड़िशा कैनपटल िाकजे ट एण्ड एन्रप्राइजसे ललमिटेड  0.03 0.03

(31.03.2022 को यिा ₹1 प्रते्क पयूण्ष-प्रदत् के 2,89,000 शेयर)
(31.03.2021 को यिा ₹1 प्रते्क पयूण्ष-प्रदत् के 2,89,000 शेयर)

कयु ि – अन् संस्ाओ ंिें वनवेश  0.03 0.03
कयु ि - इहविरी साधनो ंिें वनवेश 311.00 311.56
अविरिति सयूचना
अनुद्धृत ननवेशो ंकरी सकल अग्ेनीत राभश  311.00  311.56

ख. चाियू  िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

म्यूचयुअि फंड िें वनवेश ‘000 िें एकक एनएवी ₹ िें िाशश ₹ किोड़ िें ‘000 िें एकक एनएवी ₹ िें िाशश ₹ किोड़ िें
उद्धिृ वनवेश
केनरा रेबकेो ललनक्ड फंड  119  1,005.50 12.00  239  1,005.50  24.05 
ब़िरौदा बीएनपी पररबास ललनक्ड फंड 309  1,002.08  31.01  1,009  1,002.08  101.14 
एसबीआई ललनक्ड फंड 56  1,075.55  6.00  684  1,039.58  71.10 
ययूननयन ललनक्ड फंड 150  1,000.79  15.00  520  1,000.79  52.09 
कयु ि - अन् चाियू वनवेश  64.01  248.38
अविरिति सयूचना
उद्धृत ननवेशो ंका सकल ियूल्  64.00  248.00
उद्धृत ननवेशो ंका सकल बाजार ियूल्  64.01  248.38 
अनुद्धृत ननवेशो ंका सकल ियूल्  -    -   
ननवेशो ंके ियूल् िरें क्षनत का सकल ियूल्  -    - 
शे्णी-वाि वगतीकिण 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
नवत्ीय पररसंपचत्यो ं (उदृ्धत ननवेश) लाभ या हानन के 
िाध्यि से उचचत ियूल् (एफवीटीपीएल) पर अननवाय्ष 
रूप से पररमित 

 64.01 248.38 

 64.01   248.38

10 क-  व्यापारिक प्राप् िाशश किोड़ ₹ िें
क. गैि-चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(क) अच्ा िाना गया - सुरभक्षत  -   -
(ख) अच्ा िाना गया - असुरभक्षत -   -
(ग) ऋण जोखखि िरें उले्खनीय वमृद्ध  -   -
(र) ऋण क्षनत 36.90 37.11
रटाएं: संडदग्ध ऋणो ंके ललए भत्े 36.90 37.11

गैि-चाियू व्यापारिक प्राप्  -    -
ख. चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(क)  अच्ा िाना गया - सुरभक्षत -   -
(ख) अच्ा िाना गया - असुरभक्षत  75.25 147.39
(ग) ऋण जोखखि िरें उले्खनीय वमृद्ध 20.24 20.24
रटाएं: संडदग्ध ऋणो ंके ललए भत् े 20.24 20.24

चालयू व्यापाररक प्राप् 75.25 147.39

टरप्पशणया:ँ 
10.क.1 िाल (एल्यूमिना और एल्यूमिननयि) करी नबक्री ग्ाहको ंसे प्राप्त अमग्ि या ऋण-पत्र के नवरुद्ध करी जाती है। ग्ाहक से प्राप्त अमग्ि नबक्री पर सिायोश्जत होती ह।ै पवन नवदु्त करी नबक्री 

के ललए औसत उिारी अवथि िीटररंग करी नतथि से 30 डदनो ंकरी होती ह,ै श्जसे संग्ह अवथि िाना जाता ह।ै
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10.क.2 ग्ाहक जो व्यक्क्तगत रूप से 31.03.2022 को यिा कुल व्यापाररक प्राप् के 5% से अथिक का प्रनतननथित्व करत ेहैं:
ग्राहक ग्राहक करी शे्णी 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
क. एपीएसपीडीसीएल पवन नवदु्त 49% 19%
ख. एनटीपीसी नवदु्त व्यापार ननगि लल. पवन नवदु्त 13%  -
ग. गुप्ता पावर इंफ्ास्ट्क्चर लल. पवन नवदु्त 12%  -
र. आरडीपीपीसी, देवीकोट, राजस्ान पवन नवदु्त  -   12%
ङ. दषुबई एल्यूमिननयि पीजेएससी एल्यूमिना  -   44%

10.क.3 िािला-दर-िािला के आिार पर व्यापाररक प्राप् के ललए प्रत्ाभशत ऋण हानन भत् े के संगणन के द्ारा कंपनी ने एक व्यावहाररक तरीका अपनाया ह।ै चयूं डक एल्यूमिना और 
एल्यूमिननयि करी नबक्री के ललए कोई उिारी अवथि नही ंह ैऔर नबक्री या तो अमग्ि के नवरुद्ध करी जाती ह ैया ग्ाहक द्ारा डदए गए साख-पत्र (एलसी) करी िदद से करी जाती ह,ै ऐसे 
प्राप्ो ंके ललए कोई उिारी हानन अपेभक्षत नही ंह।ै पवन नवदु्त करी नबक्री के ललए, हालाडंक कोई उिारी व्यवस्ा नही ंह,ै परंत ुकंपनी उिारी हानन अनुभव के आिार पर और अग्दशशी 
सयूचना के आिार पर उिारी हानन का आकलन करती है।

10.क.4 व्यापाररक प्राप् बैंको ंसे नकद ऋण सुनविा के तहत बंिक/मगरवी रखे गए है।
10. ख. व्यापारिक प्राप् करी आययु
(क) आययु रब भयुगिान करी वनयि विद्थ वनर्दटि हो िाशश किोड़ ₹ िें

भयुगिान करी वनयि विद्थ से बकाया
क्ि सं. ववविण 6 िहीने  

से कि
6 िहीने 
-1 वषि्ट

1-2 वषि्ट 2-3 वषि्ट 3 वषि्ट से 
अधधक

कयु ि

(i) अनववाडदत व्यापाररक प्राप्-अच्ा िाना गया 31.03.2022 को यिा   45.89  21.07  2.83  5.46  -    75.25
31.03.2021 को यिा 136.08 5.45 5.46  0.38  0.02  147.39

(ii) अनववाडदत व्यापाररक प्राप्-ऋण जोखखि िरें उल्ेखनीय वमृद्ध 31.03.2022 को यिा  -    -    -    -    -    -
31.03.2021 को यिा  -    -    -    -    -    -

(iii) अनववाडदत व्यापाररक प्राप्-ऋण क्षनत 31.03.2022 को यिा 0.74 11.6 7.9  20.24
31.03.2021 को यिा 0.74 11.6 7.4 0.5  20.24

(iv) नववाडदत व्यापाररक प्राप्-अच्ा िाना गया 31.03.2022 को यिा  -   -    -    -    -    - 
31.03.2021 को यिा -    -    -    -    -    - 

(v) नववाडदत व्यापाररक प्राप्- ऋण जोखखि िरें उले्खनीय वमृद्ध 31.03.2022 को यिा  -    -    -    -    -  -   
31.03.2021 को यिा  -    -    -    -   - -      

(vi) नववाडदत व्यापाररक प्राप्-ऋण क्षनत 31.03.2022 को यिा  -    -    -    -   36.90 36.90 
31.03.2021 को यिा  -    -    -    -   37.11  37.11 

31.03.2022 को यिा 45.89 21.07  3.57  17.06  44.80  132.39
31.03.2021 को यिा 136.08  6.19 17.06  7.78  37.63  204.74

11- ऋण िाशश किोड़ ₹ िें
क. गैि-चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(क) कि्षचाररयो ंको ऋण
सुरभक्षत, अच्ा िाना गया  67.64  66.48
असुरभक्षत, अच्ा िाना गया 19.51  19.26

(ख) अन्य को ऋण
सुरभक्षत, अच्ा िाना गया  0.23  0.21

कयु ि गैि-चाियू ऋण 87.38 85.95
ख. चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(क) कि्षचाररयो ंको ऋण
अच्ा िाना गया, सुरभक्षत  17.12  17.71
अच्ा िाना गया, असुरभक्षत  11.14  9.47

(ख) संबंथित पक्षो ंको ऋण  0.09  0.01
अच्ा िाना गया –सुरभक्षत [डटप्पणी 11.2 देखरें]

(ग) अन्य को ऋण
अच्ा िाना गया –सुरभक्षत  4.66  2.97

रटाएं: खराब एवं संडदग्ध ऋणो ंके ललए भत्े  0.09 
कयु ि चाियू ऋण  32.92  30.16

टरप्पशणया:ँ 
11.1 कि्षचाररयो ंऔर अन्य को ऋण पररशोिन लागत पर वहन डकया जाता ह।ै आस्मगत कि्षचारी लाभ बाजार करी व्याज दर करी तलुना िरें ऋण पर व्याज दर कि होने के कारण लाभ का 

प्रनतननथित्व करता है। इसे ऋण करी बची अवथि के दरौरान एक सीिी रेखा के आिार पर पररशोिन डकया जाता ह।ै 
11.2 संबंथित पक्ष (ननदेशको)ं से बकाया ऋण करी राभश कंपनी से उनकरी कि्षचारी क्षिता के रूप िरें अमग्ि िरें ललए गए िोटर वाहन और गृह ननिा्षण करी राभश ह।ै इन ऋणो ंपर आगे करी 

सयूचना डटप्पणी-39 संबंथित पक्ष प्रकटन िरें ननर्दटि है।
11.3 कि्षचारी को ऋण गृह संपचत् के मगरवी रखने और वाहनो ंके बंिक रखने के प्रनत प्रनतभयूत डकया जाता ह ैश्जसके ललए कंपनी करी नीनत के अनुसार ऐसा ऋण प्रदान डकया जाता है।

ववत्ीय ववविण (सिेहकि)
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12- अन् ववत्ीय परिसंपधत्याँ िाशश किोड़ ₹ िें
क. गैि-चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

प्रनतभयूनत जिा 9.18  11.24 
खान बंदी जिा 0.56  -   
कुल अन्य गैर-चालयू नवत्ीय पररसंपचत्याँ 9.74  11.24

ख. चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
(क) कि्षचाररयो ंको अमग्ि - -
(ख) बीिा दावा प्राप् और अन्य  7.22  7.22
(ग) उपदान (ननथिबद्ध) 22.17  -
सकि - अन् चाियू ववत्ीय परिसंपधत्याँ 29.39  7.22
घराएं: खिाब औि संटदग्ध के लिए भते्, अन् चाियू ववत्ीय परिसंपधत्याँ
(क) बीिा दावे 7.22 7.22
खिाब औि संटदग्ध के लिए कयु ि भते् - अन् चाियू परिसंपधत्या ँ  7.22  7.22
शयुद्ध अन् चाियू ववत्ीय परिसंपधत्याँ  22.17  -
अन् चाियू ववत्ीय परिसंपधत्यो ंका वगतीकिणः
असुरभक्षत, अच्ा िाना गया  22.17  -
संदस्ग्ध िाना गया  7.22  7.22 
सकि अन् चाियू ववत्ीय परिसंपधत्याँ  29.39  7.22

टरप्पणी : 
12.1 अन्य नवत्ीय पररसंपचत्या ँपररशोथित लागत पर ली गई हैं।

13- चाियू कि परिसंपधत्याँ िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

आय कर (शुद्ध) 55.38 85.50
कयु ि चाियू कि परिसंपधत्याँ 55.38 85.50

13.1 ₹ 203.95 करो़ि (नपछला वषि्ष ₹124.55 करो़ि) के कर प्राविान का शुद्ध

14- अन् परिसंपधत्याँ िाशश किोड़ ₹ िें
क. गैि-चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(क) पयूंजी अमग्ि  493.65  240.61
(ख) पयूंजी अमग्ि के अलावा अन्य अमग्ि

सरकारी प्राथिकाररयो ंके पास अमग्ि
(1) सीिा शुल्, उत्ाद शुल्, नबक्री कर, पत्न न्यास आडद 179.71  170.60
(2) आयकर प्राथिकारी के पास जिा (शुद्ध) 109.53 326.80
(3) अन्य सरकारी प्राथिकाररयो ं 6.01 3.52

(ग) अन्य
पयूव्ष भुगतान डकए गए व्यय
(1) आस्मगत कि्षचारी लाभ [डटप्पणी 11.1 देखरें] 15.50 16.63

सकल अन्य गैर-चालयू पररसंपचत्याँ 804.40 758.16
रटाएँ: अन्य गैर-चालयू पररसंपचत्यो ंके ललए खराब एवं संडदग्ध हते ुभत्े
(क) पयूंजी अमग्ि 0.01  0.26
अन्य गैर-चालयू पररसंपचत्यो ंके ललए खराब एवं संडदग्ध हते ुकुल भत्े  0.01  0.26
कुल अन्य गैर-चालयू पररसंपचत्याँ 804.39 757.90
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14- अन् परिसंपधत्या ँ(रािी) िाशश किोड़ ₹ िें
ख. चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

पयूंजी अमग्ि के अलावा अन्य अमग्ि
(क) सानंवथिक प्राथिकाररयो ंके पास दावे

(1) ननया्षत प्रोत्ाहन दावे  71.42 28.53 
(2) नवीकरणीय स्ोत से सृश्जत नवदु्त पर सृजन आिाररत प्रोत्ाहन एवं नवीकरणीय ऊजा्ष प्रिाणपत्र  5.10 2.94 
(3) वैट, सेनवेट एवं जीएसटी के्डडट वसयूली योग्य  295.64 332.80 
(4) सीिा शुल्, उत्ाद शुल् एवं रेलवे अथिकाररयो ंसे प्राप् दावे 7.68  8.84 

(ख) पयूव्ष भुगतान डकए गए व्यय
(1) आस्मगत कि्षचारी लाभ [डटप्पणी 11.1 देखरें]  2.04 2.39 
(2) अन्य पयूव्ष प्रदत् व्यय 9.34 4.91

(ग) उपलधि सै्म्  0.01 0.01 
(र) अन्य प्राप्  1.07 1.23 
(ङ) अन्य अमग्ि

(1) कि्षचाररयो ंको अमग्ि  38.22 29.23 
(2) आपयूर्तकता्षओ ंएवं सेवा-प्रदाताओ ंको अमग्ि 656.34 363.20 
(3) अन्य 4.16 3.84

सकि अन् चाियू परिसंपधत्याँ 1,091.02 777.92 
घराएँ: अन् चाियू परिसंपधत्यो ंके लिए खिाब एवं संटदग्ध हेियु भते्
(क) वैट और सेनवेट के्डडट वसयूली योग्य 197.81  197.81 
(ख) सीिा शुल्, उत्ाद शुल् एवं रेलवे अथिकाररयो ंसे प्राप् दावे 5.98  7.09 
(ग) अन्य प्राप्  0.36 0.39 
(र) आपयूर्तकता्षओ ंएवं सेवा-प्रदाताओ ंको अमग्ि 2.02 2.02 
(ङ) अन्य  1.82  1.81 
अन् चाियू परिसंपधत्यो ंके लिए खिाब एवं संटदग्ध हेियु कयु ि भते् 207.99  209.12 
कयु ि अन् चाियू परिसंपधत्याँ  883.03 568.80 

15- िािसयूची िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(क) कच्च ेिाल  161.03 72.69 
(1) लागत 161.03 72.69 
(2) रटाएं: प्राविान

(ख) कोयला और ईंिन तेल 170.82 215.62 
(1) लागत  170.82  215.62 
(2) रटाएं: प्राविान

(ग) काब्षन एनोड (िध्यवतशी वस्तएँु) 136.67 118.57 
(1) लागत  136.67 118.57 
(2) रटाएं: प्राविान

(र) प्रगनतिीन काय्ष 319.04 298.35 
(1) लागत  319.04  298.35 
(2) रटाएं: प्राविान

(ङ) तयैार वस्तएँु 542.47 464.43 
(1) लागत  542.47 464.43 
(2) रटाएं: प्राविान

(च) भंडार एवं पुजतें 299.23  292.84 
(1) लागत  299.23 292.84 
(2) रटाएं: प्राविान

(छ) सै्कप  16.91 13.82 
(1) लागत  16.91  13.82 
(2) रटाएं: प्राविान

कयु ि िािसयूची 1,646.17 1,476.32 
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15- िािसयूची (रािी) िाशश किोड़ ₹ िें
ऊपि शामिि, िाग्टस् िािः 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(i) कच्च ेिाल 20.79 4.15
(ii) कोयला एवं ईंिन तले 57.79 25.12 
(iii) भंडार और पुजजे  6.31 4.45 

कयु ि िाग्टस् िाि 84.89 33.72 

टरप्पणी: 
15.1 वषि्ष के दरौरान व्यय के रूप िरें स्वीकृत िालसयूची करी लागत ₹4,603.84 करो़ि ह ै(नपछले वषि्षः ₹3,806.06 करो़ि) ह।ै 
15.2 वषि्ष के दरौरान व्यय के रूप िरें स्वीकृत िालसयूची करी लागत िरें गैर-सचल वस्तओु ंके ललए िालसयूची के बटे् खात ेडाले जाने के संबंि िरें ₹1.46 करो़ि (नपछले वषि्षः ₹2.00 करो़ि) 

शामिल ह।ै 
15.3 ये िालसयूचचया ँबैंको ंसे नकद-ऋण सुनविा के नवरुद्ध बन्धक/वचनबद्ध हैं। 
15.4 िालसयूचचयो ंके ियूल्-ननिा्षरण करी पद्धनत 3.10 िहत्वपयूण्ष लेखाकंन नीनतयो ंिरें वर्णत है।

16. क- नकद एवं नकद सिियुल् िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

बैंक िरें शेषि
(1) अनुसयूचचत बैंको ंिरें शेषि

(i)   चालयू खात ेिरें  412.80 213.52 
कयु ि नकद एवं नकद सिियुल्  412.80 213.52 

16. ख- बैंक शेषि (नकद औि नकद सिियुल् के अिावा)
31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

क) जिा खात ेिरें (ियूल पररपक्ता 3-12 िहीने के बीच वाले) 3,217.37 1,463.00 
ियूलिन  3,156.00 1,446.00 
प्रोद् यूत ब्ाज  61.37 17.00 

(ख)  अनुसयूचचत बैंक िरें ननश्श्चत डकए गए शेषि  75.90  73.26 
कयु ि अन् बैंक शेषि  3,293.27  1,536.26 

टरप्पणी: 
16.ख.1 अनुसयूचचत बैंको ंिरें ननश्श्चत डकए गए शेषि ₹75.90 करो़ि (नपछले वषि्षः ₹73.26 करो़ि) िरें दावाहीन लाभाशं राभश ₹4.29 करो़ि (नपछले वषि्ष ₹3.87 करो़ि) शामिल ह।ै शेषि राभश 

₹71.61 करो़ि (नपछले वषि्ष ₹69.39 करो़ि) ओड़िशा के िाननीय उच्च न्यायालय के अनुदेश के तहत भारतीय से्ट बैंक के पास जिा का प्रनतननथित्व करते हैं। 
16.ख.2 चालयू वषि्ष के अतं िरें ननवेशक करी भशक्षा और सुरक्षा ननथि िरें जिा करने के ललए देय राभश ₹शयून्य है (नपछले वषि्ष ₹शयून्य)।



218

नेशनि एल्यूमिवनयि कंपनी लिमिरेड

41वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2021-22

ववत्ीय ववविण (सिेहकि)

सिेहकि ववत्ीय ववविशणयो ंसंबंधी टरप्पशणयाँ

17- शेयि पयूंरी िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

अधधकृि शेयि पयूँरीः
31.03.2022 को यिाः₹5 प्रते्क के 6,00,00,00,000 इनक्टी शेयर

[31.03.2021 को यिाः ₹5 प्रते्क के 6,00,00,00,000 इनक्टी शेयर] 3,000.00 3,000.00 
3,000.00  3,000.00 

रािी औि अशभदत् पयूंरी िें शामिि हैः
₹5 प्रते्क के 1,83,66,31,787 पयूण्ष-प्रदत् इनक्टी शेयर
[31.03.2021 को यिा: ₹5 प्रते्क 1,83,66,31,787 पयूण्ष प्रदत् इनक्टी शेयर] 918.32 918.32 

 918.32  918.32 

17.1 इहविरी शेयिो ंकरी संख्या का पयुनर्ििान
शेयिो ंकरी संख्या िाशश किोड़ ₹ िें

31.03.2020 को यथा शेषि 1,86,56,17,498 932.81 
वषि्ष के दरौरान पररवत्षन 
शेयरो ंकरी वापस खरीद

(2,89,85,711)  (14.49)

31.03.2021 को यथा शेषि 1,83,66,31,787 918.32 
वषि्ष के दरौरान पररवत्षन -    -   
31.03.2022 को यथा शेषि  1,83,66,31,787 918.32 

(i) कंपनी के पास केवल एक शे्णी के इनक्टी शेयर हैं श्जसके प्रते्क का ियूल् ₹5 के सिान ह।ै प्रते्क इनक्टी शेयरिारक के पास एक ित या वोट प्रनत शेयर का अथिकार ह ैएवं उनकरी 
िाररता पर आिाररत कंपनी द्ारा रोनषित लाभाशं का सिानुपानतक अथिकार इस पर है।

(ii) प्रवि क्य: 

 वषि्ष 2018-19 के दरौरान कंपनी ने ₹5 प्रते्क के 6,73,11,386 संख्यक इनक्टी शेयरो ंकरी वापस खऱीद करी श्जससे इनक्टी शेयर पयूंजी ₹966.46 करो़ि से रटकर ₹932.81 करो़ि 
रह गई। 

 वषि्ष 2020-21 के दरौरान, कंपनी ने ₹5 प्रते्क के 2,89,85,711 संख्यक इनक्टी शेयरो ंकरी वापस खरीद करी श्जससे इनक्टी शेयर पयूंजी ₹932.81 करो़ि से पुनः रटकर ₹918.32 
करो़ि रह गई।

(iii) वववनवेशः 

 वषि्ष 2017-18 के दरौरान भारत सरकार ने 27,77,65,383 संख्यक पयूण्षतः प्रदत् इनक्टी शेयर (ओएफएस के िाध्यि से 17,80,69,927 संख्यक, कि्षचारी प्रस्ताव के िाध्यि से 
76,17,057 संख्यक एवं ईटीएफ के िाध्यि से 9,20,78,399 संख्यक) का नवननवेश डकया, श्जसके फलस्वरूप भारत सरकार करी िाररता 31.03.2017 को 1,44,14,82,490 
संख्यक (74.58%) से रटकर 31.03.2018 को 1,16,37,17,107 संख्यक (60.2%) रह गई।

 वषि्ष 2018-19 के दरौरान, भारत सरकार ने डफर से भारत ईटीएफ के िाध्यि से 8,89,86,323 संख्यक इनक्टी शेयरो ंका नवननवेश डकया ह।ै 2018-19 के दरौरान भारत सरकार द्ारा 
ईटीएफ के िाध्यि से शेयरो ंकरी वापस खरीद एवं अतंरण के कारण भारत सरकार करी िाररता 31.03.2018 के 1,16,37,17,107 संख्यक (60.20%) से रटकर 31.03.2019 
को 97,00,81,517 संख्यक (51.99%) रह गई।

 वषि्ष 2019-20 के दरौरान, भारत सरकार ने भारत 22 ईटीएफ के िाध्यि से 92,88,506 संख्यक इनक्टी शेयरो ंका नवननवेश डकया ह ैश्जसके फलस्वरूप भारत सरकार करी िाररता 
31.03.2019 के 97,00,81,517 संख्यक (51.99%) से 31.03.2020 को रटकर 96,07,93,011 संख्यक (51.50%) रह गई है।

 वषि्ष 2020-21 के दरौरान, इनक्टी शेयरो ंकरी वापस खरीद के फलस्वरूप भारत सरकार करी िाररता 31.03.2020 के 96,07,93,011 संख्यक (51.5%) से 31.03.2021 को 
रटकर 94,17,93,011 संख्यक (51.28%) रह गई है।

17.2 प्रिोरिो ंद्ािा धारिि शेयिो ंका ववविण िाशश किोड़ ₹ िें

31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

धारिि शेयिो ंकरी 
संख्या

धारिि इहविरी 
शेयिो ंका %

धारिि शेयिो ंकरी 
संख्या

धारिि इहविरी 
शेयिो ंका %

पयूण्ट-प्रदत् इहविरी शेयि

भािि सिकाि 94,17,93,011 51.28%  94,17,93,011 51.28%

कयु ि  94,17,93,011 51.28%  94,17,93,011 51.28%
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18  अन् इहविरी िाशश किोड़ ₹ िें

31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
(क) पयूंजी िोचन आरभक्षत 370.30  370.30 
(ख) सािान्य आरभक्षत 7,942.98  7,942.98 
(ग) प्रनतिाररत आय 3,320.79  1,447.41 
कयु ि  11,634.07  9,760.69 

अन् इहविरी            आिक्षिि एवं अधधशेषि
पयूंरी िोचन आिक्षिि सािान् आिक्षिि प्रविधारिि आय कयु ि

01.04.2020 को यथा शेषि 355.81  8,113.10  584.78  9,053.69
वषि्ष के ललए लाभ  -    -    1,299.41  1,299.41
अन्य नवशद आय (करो ंका शुद्ध)  -    -    23.83  23.83 
वषि्ट के लिए कयु ि ववशद आय  -    -    1,323.24  1,323.24 
इनक्टी शेयरो ंकरी वापस खरीद पर प्रीमियि  -    (152.18)  -    (152.18)
इनक्टी शेयरो ंकरी वापस खरीद पर व्यय (करो ंका शुद्ध)  -    (3.45)  -    (3.45)
सािान्य आरभक्षत का पयूंजी िोचन आरभक्षत िरें अतंरण  14.49  (14.49)  - -
वषि्ष के ललए अतंररि लाभाशं  -    -    (460.61)  (460.61)
31.03.2021 को यथा शेषि  370.30  7,942.98  1,447.41  9,760.69 
वषि्ष के ललए लाभ  -    -    2,951.41  2,951.41 
अन्य नवशद आय (करो ंका शुद्ध)  -    -    23.95  23.95 
वषि्ट के लिए कयु ि ववशद आय  -    -    2,975.36  2,975.36 
नपछले वषि्ष के ललए अनंति लाभाशं  -    -    (183.66)  (183.66)
वषि्ष के ललए अतंररि लाभाशं  -    -    (918.32)  (918.32)
31.03.2022 को यथा शेषि  370.30  7,942.98  3,320.79  11,634.07

18.2 वषि्ष 2018-19 के दरौरान, कंपनी ने 4 डदसंबर, 2018 को ₹75 प्रनत शेयर के प्रस्ताव ियूल् पर ₹5 प्रते्क के 6,73,11,386 संख्यक पयूण्ष प्रदत् इनक्टी शेयरो ंकरी खरीद करी। एकरीकृत 
भुगतान डकया गया ियूल् ₹504.83 करो़ि िा। पुनः खरीद के बाद कंपनी करी प्रदत् इनक्टी शेयर पयूंजी िरें ₹33.65 करो़ि करी किी आई है जो ₹966.46 करो़ि से रटकर ₹932.81 
करो़ि रह गई। प्रीमियि राभश ₹471.18 करो़ि सािान्य आरभक्षत ननथि से ली गई ह।ै शेयर 7 डदसंबर, 2018 को सिाप्त हो गए ि ेएवं कंपनी अथिननयि, 2013 के प्राविानो ंके 
अनुसार ₹33.65 करो़ि करी राभश सािान्य आरभक्षत ननथि से पयूंजी नविोचन आरभक्षत ननथि िरें अंतररत करी गई ह।ै

 वषि्ष 2020-21 के दरौरान, कंपनी ने 10 िाच्ष, 2021 को ₹57.50 प्रनत शेयर के प्रस्ताव ियूल् पर ₹5 प्रते्क के 2,89,85,711 संख्यक पयूण्ष प्रदत् इनक्टी शेयरो ंकरी खरीद करी। 
एकरीकृत भुगतान डकया गया ियूल् ₹166.67 करो़ि िा। पुनः खरीद के बाद कंपनी करी प्रदत् इनक्टी शेयर पयूंजी िरें ₹14.49 करो़ि करी किी आई ह ैजो ₹932.81 करो़ि से रटकर 
₹918.32 करो़ि रह गई। प्रीमियि राभश ₹152.18 करो़ि सािान्य आरभक्षत ननथि से ली गई ह।ै शेयर 17 िाच्ष, 2021 को सिाप्त हो गए ि ेएवं कंपनी अथिननयि, 2013 के 
प्राविानो ंके अनुसार ₹14.49 करो़ि करी राभश सािान्य आरभक्षत ननथि से पयूंजी नविोचन आरभक्षत ननथि िरें अंतररत करी गई ह।ै

18.3 वषि्ष के दरौरान कंपनी ने नवत् वषि्ष 2020-21 के ललए, 25 अक्यूबर, 2021 को ₹1.00 प्रनत इनक्टी शेयर के डहसाब से ₹183.66 करो़ि करी राभश के अनंति लाभाशं का भुगतान 
डकया। कंपनी ने नवत् वषि्ष 2021-22 के ललए 10 डदसंबर, 2021 को ₹2.00 प्रनत इनक्टी शेयर के डहसाब से ₹367.33 करो़ि करी राभश के अतंररि लाभाशं के पहले चरण का भी 
भुगतान डकया। नवत् वषि्ष 2021-22 के ललए 4 िाच्ष, 2022 को ₹3.00 प्रनत इनक्टी शेयर के डहसाब से ₹550.99 करो़ि करी राभश के अंतररि लाभाशं के दूसरे चरण का भुगतान 
डकया गया, श्जससे कुल भुगतान ₹918.32 करो़ि ह।ै नपछले वषि्ष के दरौरान, कंपनी ने नवत् वषि्ष 2020-21 के ललए, पहले चरण के ललए ₹93.28 करो़ि और दूसरे चरण के ललए 
₹367.33 करो़ि करी राभश के अतंररि लाभाश का भुगतान डकया ह।ै
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19 क- पटा देयिा िाशश किोड़ ₹ िें

31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
गैर-चालयू पट्ा देयता  50.91  50.48 
चालयू पट्ा देयता  5.52  5.49 

कयु ि पटा देयिाएँ  56.43  55.97 

19 ख- पटा देयिा िें संचिन िाशश किोड़ ₹ िें

31.03.2022 को यिा 31.03.2021 को यिा
प्रारंभ िरें शेषि  55.97 55.47 
वषि्ष के दरौरान संयोजन  0.56  -   
वषि्ष के दरौरान संयोश्जत नवत् लागत  4.13  4.01 
पट्ा देयता का भुगतान  4.23  3.51 

अिं िें शेषि  56.43  55.97 

20- उधािी िाशश किोड़ ₹ िें
चालयू (सुरभक्षत) (पररशोथित लागत पर) 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

छयू ट डदए गए नबलो ंकरी देनदाररयाँ  20.67  46.11 

कुल अन्य चालयू नवत्ीय देनदाररयाँ  20.67  46.11 

20.1 िालसयूचचयो ंऔर व्यापाररक प्राप्ो ंके बंिक द्ारा सुरभक्षत

21 क-  व्यापारिक देय िाशश किोड़ ₹ िें
क. गैि-चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

  (1) आपयूर्त और सेवाओ ंके ललए लेनदार
- सयूक्ष्म और लरु उद्िो ंको बकाया -    -
- अन्य  23.61 37.70 

कयु ि गैि-चाियू व्यापारिक देय 23.61  37.70 
ख. चाियू

 (1) आपयूर्त और सेवाओ ंके ललए लेनदार
- सयूक्ष्म और लरु उद्िो ंको बकाया 31.50  11.70 
 - अन्य 788.52  702.45 
उपार्जत िजदूरी और वेतन 637.08 225.39 

कयु ि चाियू व्यापारिक देय  1,457.10  939.54 

टरप्पशणया:ँ 
21.1 व्यापार और अन्य देय पुनटिकरण/पुनर्िलान और फलस्वरूप सिाशोिन, यडद कोई ह,ै के अिीन ह।ै
21.2 सयूक्ष्म, लरु और िध्यि उद्ि नवकास अथिननयि, 2006 िरें पररभानषित अनुसार सयूक्ष्म एवं लरु उद्िो ंको देय बकाया का ननिा्षरण कंपनी के पास उपलधि सयूचना के आिार पर ऐसे 

पक्ष करी पहचान के तहत डकया गया है। व्यापाररक देय (डटप्पणी-21) एवं अन्य नवत्ीय देनदाररयो ं(डटप्पणी-22) िरें सन्म्ललत ऐसे बकायो ंके संबंि िरें उक्त अथिननयि के अनुसरण 
िरें प्रकटन ननम्वत हैः

िाशश किोड़ ₹ िें
ववविण 31.03.2022 को यिा 31.03.2021 को यिा
i) बकाया ियूलिन 31.50 11.70
ii) बकाया ियूलिन पर ब्ाज शयून्य शयून्य
iii) ननयत डदन के बाद भुगतान डकया गया व्याज और ियूलिन शयून्य शयून्य
iv) देय व्याज राभश एवं भुगतान िरें नवलंब (जो भुगतान डकया गया, परंतु वषि्ष के दरौरान ननयत डदन के बाद) करी 

अवथि के ललए परंत ुएिएसएिई नवकास अथिननयि, 2006 के तहत ननर्दटि व्याज राभश जो़ेि नबना
शयून्य शयून्य

v) वषि्ष के अंत िरें प्रोद् यूत व्याज करी राभश एवं भुगतान नही ंडकया गया शयून्य शयून्य
vi) आगे और व्याज करी राभश बाद के वषिषों करी ऐसी नतथि तक बकाया एवं देय ह ैजब तक डक उपयु्षक्त अनुसार 

देय व्याज एिएसएिई नवकास अथिननयि, 2006 करी िारा 23 के अतिग्षत कटरौती योग्य व्यय के रूप िरें 
अस्वीकृनत के प्रयोजन हेतु लरु उद्िो ंको वस्ततुः भुगतान नही ंकर डदया जाता।

शयून्य शयून्य
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21 ख- व्यापारिक देय करी आययु
 िाशश किोड़ ₹ िें
(क) आययु रब भयुगिान करी वनयि विद्थ वनर्दटि है
(ख) आययु रब भयुगिान करी वनयि विद्थ वनर्दटि नही ंहै
क्ि सं. ववविण भयुगिान करी वनयि विद्थ से बकाया

1 वषि्ट से कि 1-2 वषि्ट 2-3 वषि्ट 3 वषि्ट से अधधक कयु ि
(i) एिएसएिई 31.03.2022 को यिा 13.05  -    -    -    13.05 

31.03.2021 को यिा 12.39  -    -    -    12.39 
(ii) अन्य 31.03.2022 को यिा  61.33 99.61 22.51 370.97  554.42 

31.03.2021 को यिा  3.43 38.56 382.65 90.29  514.93 
(iii) नववाडदत बकाया-एिएसएिई 31.03.2022 को यिा 0.69 0.72 -   -    1.41 

31.03.2021 को यिा 0.72  -    -    -    0.72 
(iv) नववाडदत बकाया-अन्य 31.03.2022 को यिा  0.06  0.12 0.16  74.25  74.59 

31.03.2021 को यिा -    0.07  0.11 65.44  65.62 
कुल 31.03.2022 को यिा  75.13  100.45  22.67  445.22  643.47 
कुल 31.03.2021 को यिा  16.54  38.63  382.76  155.73  593.66

(ग)- वबि नही ंहकए गए बकायो ंकरी आययु
िाशश किोड़ ₹ िें

क्ि सं. ववविण भयुगिान करी वनयि विद्थ से बकाया
1 वषि्ट से कि 1-2 वषि्ट 2-3 वषि्ट 3 वषि्ट से अधधक कयु ि

(i) एिएसएिई 31.03.2022 को यिा  76.54 16.43  6.62 6.71  106.30
31.03.2021 को यिा  -    -    -    -    -

(ii) अन्य 31.03.2022 को यिा  610.23  65.20  14.81  40.70  730.94
31.03.2021 को यिा  119.25  65.28 37.25  161.80  383.58

(iii) नववाडदत बकाया-एिएसएिई 31.03.2022 को यिा  -    -    -    -    -
31.03.2021 को यिा  -    -    -    -    -

(iv) नववाडदत बकाया-अन्य 31.03.2022 को यिा -    -    -    -    -
31.03.2021 को यिा  -    -    -    -    -

कयु ि 31.03.2022 को यथा  686.77  81.63  21.43  47.41  837.24
कयु ि 31.03.2021 को यथा  119.25  65.28  37.25  161.80  383.58

22- अन् ववत्ीय देयिाएँ
िाशश किोड़ ₹ िें

क. गैि-चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
पयूंजी आपयूर्त एवं सेवाओ ंके ललए लेनदार
- सयूक्ष्म और लरु उद्िो ंको बकाया  -    -
- अन्य 88.57  36.07

कुल अन्य गैर-चालयू नवत्ीय देयताएँ  88.57  36.07
ख. चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
(क) अदत् लाभाशं 4.29 3.87
(ख) अन्य देयताओ ंके ललए लेनदार

 (1) पयूंजी आपयूर्त एवं सेवाओ ंके ललए लेनदार
- सयूक्ष्म और लरु उद्िो ंको बकाया  -    -
- अन्य 316.13  211.01

 (2) ग्ाहको ंसे प्रनतभयूनत जिा  4.95  3.88
 (3) ग्ाहको ंको बकाये करी वापसी  34.67  7.61
 (4) ग्ाहको ंको नबक्री पर छयू ट के ललए देयताएँ  140.21  67.27
 (5) कि्षचारी वसयूली  0.10  0.27

कयु ि अन् चाियू ववत्ीय देयिाए  500.35  293.91
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23. प्रावधान  िाशश किोड़ ₹ िें
क. गैि-चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(क) कि्षचारी लाभ हतेु प्राविान
(1) सेवाननवचृत् लाभ दाययत्व

(i) सेवाननवचृत् उपरातं चचडकत्ा लाभ योजना (पीआरएिबीएस) 152.83  147.48
(ii) सेवाननवचृत् पर बंदोबस्ती लाभ 13.73  16.02
(iii) नालको डहतकारी ननथि योजना (एनबीएफएस)  2.15  2.21
(iv) नालको सेवाननवचृत् कल्ाण योजना (एनआरडब्लयूएस)  8.88  9.51
(v) सेवाननवचृत् उपहार 5.36 6.17

(2) अन्य दीर्षमियादी कि्षचारी लाभ

(i) क्षनतपयूररत अनुपस्स्नतया ँ(डटपपणी 23.4 देखरें) -    375.78
(ii) लम्ी सेवा का पुरस्र  11.55  12.83
(iii) नालको कि्षचारी पररवार नवत्ीय सहयोग पुनःस्ापन योजना (एनईएफएफएआरएस) 25.51  25.54

(ख) अन्य प्राविान
(1) पररसंपचत् बहाली दाययत्व/ नवखंडन  40.59  37.42
(2) अन्य कानयूनी एवं रचनात्मक दाययत्व 0.38  0.38

कयु ि गैि-चाियू प्रावधान  260.98  633.34
ख. चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(क) कि्षचारी लाभ हतेु प्राविान
(1) सेवाननवचृत् लाभ दाययत्व

(i) उपदान (ननथिबद्ध)  -    10.63
(ii) सेवाननवचृत् उपरातं चचडकत्ा लाभ योजना (पीआरएिबीएस) 9.48  7.85
(iii) सेवाननवचृत् पर बंदोबस्ती लाभ 3.79  3.57
(iv) नालको डहतकारी ननथि योजना (एनबीएफएस) 0.48  0.51
(v) नालको सेवाननवचृत् कल्ाण योजना (एनआरडब्लयूएस) 2.90  2.87
(vi) सेवाननवचृत् उपहार  1.17 0.99

(2) अन्य दीर्षमियादी कि्षचारी लाभ
(i) क्षनतपयूररत अनुपस्स्नतया ँ  18.99  54.59
(ii) लम्ी सेवा का पुरस्र  0.93  0.30
(iii) नालको कि्षचारी पररवार नवत्ीय सहयोग पुनःस्ापन योजना (एनईएफएफएआरएस) 9.84 6.34

(ख) अन्य प्राविान
(1) पररिीय नवकास व्यय के संबंि िरें  30.30  30.47
(2) अन्य कानयूनी एवं रचनात्मक दाययत्व के संबंि िरें  49.07 41.34

कयु ि चाियू प्रावधान  126.95  159.46

ग. प्रावधानो ंका संचिन 
(1) सेवावनवृधत् िाभ दाप्यत्व का संचिन [टरप्पणी 32 का संदभ्ट िें]
(2) कि्टचािी िाभो ंका संचिन

िाशश किोड़ ₹ िें
षिविपयूरिि अनयुपस्स्वियाँ दीघा्टवधध पयुिस्ाि एनईएफएफएआिएस

31.03.2020 को यथा शेषि 427.57  11.54   32.09
अनतररक्त प्राविानो ंकरी स्वीकृनत  126.18  1.35  20.57
भुगतानो ंसे उत्न्न कटरौनतयाँ (106.42)  (1.06)  (20.78)
पुनःिापन से उत्न्न पररवत्षन (16.96) 1.3  -
31.03.2021 को यथा शेषि 430.37 13.13  31.88
अनतररक्त प्राविानो ंकरी स्वीकृनत 121.28 1.49 31.59
भुगतानो ंसे उत्न्न कटरौनतयाँ (112.33) (0.92)  (28.12)
पुनःिापन से उत्न्न पररवत्षन 25.62 (1.22)  -
अन्य (डटप्पणी 23.4 देखरें) (445.95)  -  -
31.03.2022 को यथा शेषि  18.99  12.48  35.35
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(3) अन् प्रावधानो ंका संचिन
परिसंपधत् बहािी दाप्यत्व कानयूनी एवं  िचनात्मक दाप्यत्व परिधीय ववकास व्यय

31.03.2020 को यथा शेषि 34.17  31.08  31.03
अनतररक्त प्राविानो ंकरी स्वीकृनत 0.70  14.67  -
भुगतानो ंसे उत्न्न कटरौनतयाँ -    (4.08)  (0.56)
छयू ट का फैलाव 2.55  0.05  -
31.03.2021 को यथा शेषि 37.42  41.72  30.47
अनतररक्त प्राविानो ंकरी स्वीकृनत 0.11  12.53  -
भुगतानो ंसे उत्न्न कटरौनतयाँ -    (4.95)  (0.17)
छयू ट का फैलाव 3.06  0.15  -
31.03.2022 को यथा शेषि  40.59  49.45  30.30

टरप्पणी : 23.1 सेवाननवचृत् एवं अन्य दीर्षमियादी कि्षचारी लाभो ंसे संबंथित प्राविान भुगतान अनुदान अथिननयि 1972 के अनुसार उपदान (ग्ेचुइटी) एवं कंपनी के ननयिो ंके अनुसार 
अन्य लाभ के ललए प्रदान डकए गए। इनके ललए स्वतंत्र बीिाकंक के बीिाडंकक आकलन के आिार पर देयता करी स्वीकृनत दी गई है। 

23.2 पररसंपचत् बहाली दाययत्व एवं रचनात्मक दाययत्व के ललए प्राविान क्िशः इंड एएस 16: संपचत्, संयंत्र और उपकरण एवं इंड एएस 37: प्राविान, आकस्स्क देयताओ ं
और आकस्स्क पररसंपचत्यो ंके अनुरूप प्रबंिन के आकलन के आिार पर डकया गया ह।ै 

23.3 पररिीय नवकास व्यय के ललए प्राविान, कंपनी अथिननयि, 2013 के आगिन से पयूव्ष कंपनी का अव्यययत नवकास दाययत्व है।
23.4 वत्षिान वषि्ष के दरौरान, कंपनी ने एलआईसी-जीएलएस (ग्ुप लीव इनकैशिरेंट स्रीि) को लेत ेहुए योजना पररसंपचत्यो ंके रूप िरें एलआईसी को ₹445.95 करो़ि (नपछले 

वषि्ष शयून्य) को ननथिबद्ध डकया है।
24. अन् देयिाएँ

िाशश किोड़ ₹ िें
क. गैि-चाियू 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

(i) एनईएफएफएआरएस के अतिग्षत जिा 101.26  98.27 
(ii) अन्य (डटप्पणी 24.1 देखरें)  230.50 230.50

कयु ि अन् गैि-चाियू देयिाएँ 331.76 328.77
ख. चाियू

(i) अमग्ि िरें प्राप्त राजस्व 125.57 97.27
(ii) सानंवथिक एवं अन्य बकाये

(क) नवदु्त प्रभार  108.49 107.47
(ख) स्ोत पर कर कटरौती एवं संग्ह 36.05 29.35
(ग) एनईपीएफ न्यास एवं एनपीएस िरें अशंदान 41.07 43.58
(र) स्ाम् शुल् बाबत बकाया 212.78 212.78
(ङ) अन्य (सेवा कर, उत्ाद शुल्, जीएसटी, रलॉयल्ी आडद) 356.01 63.71

(iii) नवीकरणीय ऊजा्ष क्य दाययत्व 68.71 24.99
(iv) एनईएफएफएआरएस के अतिग्षत जिा (डटप्पणी 24.2 देखरें) 38.94 25.20
(v) संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण के ललए अनुदान 0.48  0.51
(vi) अन्य ऋण शेषि  0.45  0.43

कयु ि अन् चाियू देयिाएँ  988.55  605.29

टरप्पणी: 24.1 िाननीय सीईएसटीएटी, कोलकाता ने नवत् वषि्ष 2020-21 के दरौरान कंपनी के पक्ष िरें स्वच् ऊजा्ष उपकर के ललए ₹230.50 करो़ि को वापस लरौटाने का आदेश जारी 
डकया िा। इसी प्रकार के िसले पर पहले के नवभभन्न ननण्षयो ंके तहत जहा ंलाभािशी को उच्च स्तर करी अननश्श्चतता के संललप्त रहने के कारण लाभ करी अनुिनत नही ंदी गई 
ह,ै कंपनी ने नववाद के अनंति पररणाि नही ंआने तक उक्त राभश को देयता के रूप िरें स्वीकृनत देने को प्रािमिकता दी है। इसके अलावा, नवभाग ने उ़िीसा के िाननीय उच्च 
न्यायालय िरें सीईएसटीएटी, कोलकाता के जारी आदेश को चुनरौती दी है।

 24.2 कंपनी (एनईएफएफएआर योजना के अनुसार कि्षचारी श्जसकरी िृतु् हो गई ह ैया नवकलागं हो चुके हैं, के आभश्त से) जिा राभश प्राप्त करती ह ैश्जसके ललए कंपनी 
अथिननयि, 2013 करी िारा 73 से 76 करी प्रयोयिता के संबंि िरें छयू ट प्राप्त करने के ललए कंपनी कलॉरपोरेट काय्ष िंत्रालय, भारत सरकार को आवेदन करने करी 
प्रडक्या िरें ह।ै
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25. आस्मगि कि देयिाएँ (शयुद्ध)
िाशश किोड़ ₹ िें

 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
आस्मगत कर देयताएँ  1,090.08 1,145.60
आस्मगत कर पररसंपचत्याँ 221.90  251.88

868.18 893.72
2020-21 01.04.2020 को प्रािंशभक शेषि िाभ या हावन िें स्ीकृि अन् ववशद आय िें स्ीकृि 31.03.2021 को अवंिि शेषि
वनम् से संबंधधि आस्मगि कि देयिाएँ:
संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण  (1,573.82) 433.37  -    (1,140.45)
पररभानषित लाभ दाययत्व के ललए प्राविान (ओसीआई)  (11.33)  - 6.18 (5.15)
आस्मगि कि देयिाएँ  (1,585.15) 433.37  6.18  (1,145.60)
वनम् से संबंधधि आस्मगि कि परिसंपधत्याःँ
क्षनतपयूररत अनुपस्स्नतयो ंएवं अन्य कि्षचारी लाभ के ललए 
प्राविान

149.40  (41.08)  -   108.32

पररभानषित लाभ दाययत्व के ललए प्राविान  90.82  (24.70)  -   66.12
संडदग्ध ऋणो/ंअमग्िो ंके ललए प्राविान 89.02  (20.01)  -   69.01
एफवीटीपीएल नवत्ीय पररसंपचत्याँ 2.36  1.96  -   4.32
अनुभाग 43 ख के प्रयोग के कारण अस्ायी अतिर 188.52  (187.59)  -    0.93
अन्य  4.42  (1.24)  -   3.18
आस्मगि कि परिसंपधत्याँ  524.54  (272.66)  -   251.88
आस्मगि कि (देयिाएँ)/परिसंपधत्या-ँ (शयुद्ध) (1,060.61)  160.71  6.18 (893.72)
2021-22 01.04.2020 को प्रािंशभक शेषि िाभ या हावन िें स्ीकृि अन् ववशद आय िें स्ीकृि 31.03.2021 को अवंिि शेषि
वनम् से संबंधधि आस्मगि कि देयिाएँ:
संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण  (1,140.45)  78.82  -    (1,061.63)
पररभानषित लाभ दाययत्व के ललए प्राविान (ओसीआई)  (5.15)  -    (23.30) (28.45)
आस्मगि कि देयिाएँ  (1,145.60)  78.82  (23.30) (1,090.08)
वनम् से संबंधधि आस्मगि कि परिसंपधत्याःँ
क्षनतपयूररत अनुपस्स्नतयो ंएवं अन्य कि्षचारी लाभ के ललए 
प्राविान

 108.32  (103.54)  -    4.78

पररभानषित लाभ दाययत्व के ललए प्राविान  66.12  19.35  -    85.47
संडदग्ध ऋणो/ंअमग्िो ंके ललए प्राविान  69.01  (0.32)  -    68.69
एफवीटीपीएल नवत्ीय पररसंपचत्याँ  4.32  (0.27)  -    4.05
अनुभाग 43ख के प्रयोग के कारण अस्ायी अतिर  0.93  54.80  -    55.73
अन्य  3.18  -    -    3.18
आस्मगि कि परिसंपधत्याँ  251.88  (29.98)  -   221.90
आस्मगि कि (देयिाएँ)/परिसंपधत्या ँ(शयुद्ध)  (893.72)  48.84  (23.30) (868.18)

टरप्पणी: भारत सरकार द्ारा करािान कानयून अध्यादेश, 2019 के िाध्यि से सयूचचत आयकर अथिननयि, 1961 करी िारा 115बीएए के अनुपालन िरें, कंपनी के पास वषि्ष 2020-21 के दरौरान अन्य 
कर प्रोत्ाहनो ंको छो़िकर कि कर दर िरें स्ानातंररत करने का एक अपररवत्षनीय और आयकर अथिननयि 1961 करी िारा 115जबेी के तहत न्ययूनति वैकल्ल्पक कर (एिएटी) करी गैर-
प्रयोयिता नवकल्प उपलधि िी। कंपनी ने करो ंकरी कि दरो ंके ललए नवत् वषि्ष 2020-21 (आकलन वषि्ष 2021-22 से संबंथित) के दरौरान उक्त नवकल्प का ननष्ादन डकया ह ैऔर आस्मगत 
कर पररसंपचत्यो ंऔर देयताओ ंको इसी अनुसार िापा गया िा। नवत् वषि्ष 2020-21 के आस्मगत कर पर करो ंकरी दर िरें ऐसे पररवत्षन का प्रभाव ₹345.15 करो़ि िा। वत्षिान वषि्ष के ललए 
प्रयोयि दर 25.168% (नपछला वषि्ष 25.168%) ह।ै

26. आकस्मिक देयिाएँ (प्रदान नही ंकरी गई सीिा िक)
िाशश किोड़ ₹ िें

31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
कंपनी के ववरुद्ध दावे शरन्ें ऋण के रूप िें स्ीकाि नही ंहकया गया
क. सावंवधधक प्राधधकािी से िागं

1. ओड़िशा नवक्य कर 4.09 3.72
2. केन्दीय नवक्य कर  280.55 281.01
3. वीएटी  12.64 12.64
4. उत्ाद शुल् 410.44 410.44
5. सीिा शुल् 102.77 104.47
6. सेवा कर 14.82  21.98
7. आय कर 223.75 162.66
8. प्रवेश कर 222.21 221.37
9. स़िक कर 2.65 2.65
10. स्ापं ड्यूटी  0.51 0.51
11. सरकार से दावा (एनजीटी) 109.01 62.30
12. पीएसययू से दावा 322.92 247.59
13. भयूमि अथिग्हण एवं उस पर ब्ाज  78.07 73.73
14. खान नवभाग, ओड़िशा सरकार 136.32 136.32
15 जल संरक्षण ननथि के ललए जल संसािन नवभाग, ओड़िशा सरकार 119.24 119.24

ख. ठेकेदािो/ंआपयूर्िकिा्टओ ंएवं अन् द्ािा दावे
1. ठेकेदारो ंके आपयूर्तकता्षओ ंएवं अन्य के दावे 338.41 292.85 

कयु ि 2,378.40 2153.48
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कंपनी के नवरुद्ध दावे जो ऋण के रूप िरें स्वीकृत नही ंहुए हैं, िरें शामिल हैं:
i. आय कर, नबक्री कर, उत्ाद शुल्, सीिा शुल्, सेवा कर, प्रवेश कर एवं अन्य सरकारी प्रभारो ं के संबंि िरें नवभभन्न सानंवथिक प्राथिकाररयो ं से िागं। कंपनी संबंथित अपीलीय 

प्राथिकाररयो ंसे िागं करी ल़िाई कर रही ह।ै आशा करी जाती ह ैडक इन काय्षवाडहयो ंका अनंति पररणाि कंपनी के पक्ष िरें होगा एवं कंपनी करी नवत्ीय स्स्नत एवं प्रचालन-पररणािो ंपर 
कोई िहत्वपयूण्ष प्रनतकयू ल प्रभाव नही ंहोगा। 

ii. सािग्ी/सेवाओ ंकरी आपयूर्त के ललए नववाचन/न्यायालयो ंके पास ठेकेदार के लन्म्त दावे व्यवसाय करी सािान्य काय्ष-प्रडक्या िरें उत्न्न हुए हैं। कंपनी यिा संगत यह आशा करती ह ै
डक ये कानयूनी काय्षवाडहया ँजब अनंति रूप िरें ननष्कर्षित एवं ननिा्षररत होगंी, तो कंपनी के पक्ष िरें रहरेंगी और कंपनी के प्रचालन पररणािो ंया नवत्ीय स्स्नत पर कोई िहत्वपयूण्ष प्रनतकयू ल 
प्रभाव नही ंपडेगा।

iii. पीएसययू से दावे िरें खान एवं पररशोिन संकुल िरें नालको पररशोिक द्ारा अपर कोलाब, कोरापुट िरें जलाशय से पानी ननकालने के कारण ननगि द्ारा नवदु्त उत्ादन करी हानन के ललए 
ओड़िशा हाइडट्ो पावर कलॉपवोररेशन ललमिटेड (ओएचपीसी) द्ारा िागं करी गई ऊजा्ष क्षनतपयूरक प्रभार एवं वषि्ष 2005 से उस पर नवलन्म्त भुगतान उपकर शामिल है।

iv. कंपनी के नवरुद्ध दावे अथिकतर आकलन चरण िरें आईटी नवभाग द्ारा करी गई िागं के कारण है। ये दावे िारा 32(i)(iiए) के अिीन अनतररक्त ियूल्ह्ास के संबंि िरें अस्वीकार 
वस्ततुः पररिीय नवकास व्यय के अस्वीकार, अचल स्ोस्ष एवं स्पेयस्ष के ललए प्राविान, अल्पमियादी पयूंजी लाभ के उपचार एवं दीर्षमियादी पयूंजी लाभ के अिीन हानन करी अस्वीकृनत 
एवं व्यवसाय आय के रूप िरें इनका उपचार, िारा 14ए के अिीन अस्वीकार जैसे बहु िसलो ंके कारण हैं। नवभभन्न अपीलीय प्राथिकरण िरें ये िािले नवचारािीन एवं लन्म्त हैं। कर 
सलाहकार सिेत कंपनी को अपेक्षा ह ैडक उच्चतर अपीलीय फोरि द्ारा सीआईटी (ए)/आईटीएटी (क्षते्राथिकार) रहने के कारण कंपनी के पक्ष िरें पहले से ही उपलधि ननण्षयो ंके 
िदे्दनजर आखखरी सिािान रहने से इसकरी स्स्नत पयूव्षवत रहगेी। अतएव, कंपनी करी नवत्ीय स्स्नत एवं पररचालन के पररणािो ंपर कोई िहत्वपयूण्ष प्रनतकयू ल प्रभाव नही ंप़ेिगा। इसललए, 
कर उपचार िरें कोई अननश्श्चतता नही ंह ैजो कंपनी के कर योग्य लाभ (हानन), कर आिार, अप्रयकु्त कर हानन, अप्रयकु्त कर ऋण एवं कर दर को प्रभानवत करेगा।

 कंपनी ने नववाडदत आयकर िािलो ंऔर नवभाग/प्राथिकाररयो ंद्ारा उठाई गई िागंो ंको नववाद के संभानवत पररणाि और संसािनो ंके बडहवा्षह करी संभावनाओ ंपर नवचार करते हुए 
सिीक्षा करी और इसी अनुसार 31.03.2022 को इसका प्रकटन डकया।

26.1 आकस्मिक देयिाओ ंका संचिन 
िाशश किोड़ ₹ िें

31.03.2021 को यथा वषि्ट के दौिान करौिी वषि्ट के दौिान संयोरन 31.03.2022 को यथा 
क. सावंवधधक प्राधधकािी से िागं

1. ओड़िशा नवक्य कर 3.72  -     0.38 4.09
2. केन्दीय नवक्य कर 281.01  (0.46)  -    280.55
3. वीएटी 12.64  -    -    12.64
4. उत्ाद शुल् 410.44  (397.48)  397.48 410.44
5. सीिा शुल् 104.47  (1.70)  -   102.77
6. सेवा कर  21.98  (9.23)  2.07 14.82
7. आय कर  162.66  (24.49)  85.58 223.75
8. प्रवेश कर  221.37  (4.10)  4.94 222.21
9. स़िक कर  2.65  -    -   2.65
10. स्ापं ड्यूटी 0.51  -    -     0.51
11. सरकार से दावा (एनजीटी)  62.30    -    46.71 109.01
12. पीएसययू से दावा 247.59  -    75.33 322.92
13. भयूमि अथिग्हण एवं उस पर ब्ाज  73.73  -   -    4.34  78.07
14. खान नवभाग, ओड़िशा सरकार से िागं 136.32   -    -   136.32

15. जल संरक्षण ननथि के ललए जल संसािन नवभाग, ओड़िशा 
सरकार से िागं

 119.24 - - 119.24

ख. ठेकेदािो/ंआपयूर्िकिा्टओ ंएवं अन् द्ािा दावे
1. ठेकेदारो ंके आपयूर्तकता्षओ ंएवं अन्य के दावे 292.85  (6.79)  52.35 338.41

कयु ि  2,153.48  (444.25)  669.18  2,378.40

27. वचनबद्धिाएँ
िाशश किोड़ ₹ िें

31.03.2022 
को यथा

31.03.2021 
को यथा

क) पयूंजी खात ेिरें अनुबंि करी अनुिाननत लागत, श्जनका ननष्ादन अभी डकया जाना है एवं प्रदान नही ंकरी गई है 3404.69 1308.97
ख) अन्य वचनबद्धताएँ

(1) उत्कल डी एवं ई कोयला ब्लॉक के आवंटन के ललए भारत सरकार को देय राभश, िगर अभी भुगतान के ललए ननयत नही ंहुआ ह।ै शयून्य 18.11
(2) ननया्षत प्रोत्ाहन पयूंजी वस्त ुयोजना के अिीन पयूंजी वस्तओु ंके आयात के ललए ननया्षत दाययत्व 278.79 शयून्य
(3) पोट्ागंी बलॉक्ाइट खानो ंके आवंटन के ललए ओड़िशा सरकार के प्रनत वचनबद्धता करी अनुिाननत राभश शयून्य 49.89
(4) 5वी ंिारा पररशोिन पररयोजना के ललए भारत सरकार (एिओईएफएफसी) के प्रनत वचनबद्धता करी अनुिाननत राभश शयून्य 10.81
(5) पयूंजी ननवेशो ंके ललए ननगि पया्षवरण उत्रदाययत्व (सीईआर) 6.00 12.00

कयु ि 3,689.48 1,399.78
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28. प्रचािनो ंसे िारस्
िाशश किोड़ ₹ िें

31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
(क) उत्ादो ंकरी वबक्री

1) ननया्षतः
i) एल्यूमिना 3,664.61 2,534.63
ii) एल्यूमिननयि 2,699.54  2,628.31

2) ररेलयूः
i) एल्यूमिना 278.47 141.95
ii) एल्यूमिननयि  7,370.62 3,524.48

(ख) ववद्युि करी वरिकरी
i) पवन नवदु्त [डटप्पणी 28.1 देखरें] 45.74 39.92

(ग) अन् प्रचािन आय 121.83 86.50
ननया्षत प्रोत्ाहन

i) एल्यूमिना 36.11 25.08
ii) एल्यूमिननयि [डटप्पणी 28.2 देखरें]  66.49 45.11

2) नवीकरणीय ऊजा्ष पर प्रोत्ाहन
i) नवीकरणीय ऊजा्ष प्रिाणपत्र 8.11 6.97
ii) उत्ादन आिाररत प्रोत्ाहन 3.98 3.49

3) ननजी ननर्ित वस्तएंु आतंररक रूप से प्रयकु्त/पयूंजीकृत हुई 7.14 5.85
प्रचािनो ंसे िारस् 14,180.81 8,955.79

टरप्पणी: 28.1 कंपनी ने वषि्ष 2018-19 से नवदु्त क्य अनुबंि (पीपीए) करी अनुपलधिता के कारण राजस्ान रायि िरें स्स्त अपने दो पवन ऊजा्ष संयंत्रो ंसे राजस्व को स्वीकृनत नही ंदी ह।ै
 28.2 01.01.2022 से ननया्षत उत्ाद योजनाओ ंपर शुल् और करो ंकरी छयू ट शुरू डकए जाने के फलस्वरूप, कंपनी ने चालयू वषि्ष के दरौरान िात ुके ननया्षत के ललए आय के रूप िरें 

₹41.59 करो़ि (20% करी शुद्ध छयू ट) को स्वीकृनत दी है।
29. अन् आय

िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

(क) व्याज आय
(i) नवत्ीय पररसंपचत्यो ं से अर्जत व्याज आय जो लाभ या हानन के िाध्यि से उचचत ियूल् पर ननर्दटि 

नही ंहुई है
- बैंक जिा 103.18 69.99
- कि्षचाररयो ंको ऋण 9.25 9.42
- पररशोथित ियूल् पर वहन करी गई अन्य नवत्ीय पररसंपचत्याँ 13.42 5.48

(ii) आय कर वापसी से अर्जत व्याज आय 84.51 -
(ख) लाभाशं आय

- चालयू ननवेशो ंसे लाभाशं 13.91 5.48
(ग) नवदेशी िुद्ा शुद्ध लाभ/(हानन) (1.59) (1.85)
(र) एफवीटीपीएल िरें ननर्दटि नवत्ीय पररसंपचत्यो ंपर शुद्ध लाभ/(हानन) (0.36) 0.38
(ङ) अन्य ननवेशो ंकरी नबक्री पर शुद्ध लाभ/(हानन) - -
(च) देयताओ ंके पुनराकंन करी अब आवश्कता नही ं[डटप्पणी 29.1 देखरें] 23.00 8.86
(छ) आतंररक रूप से उत्न्न सै्कप से आय 33.77 15.71
(ज) अन्य 18.33 33.13

कयु ि अन् आय 297.42 146.60

टरप्पणी: 29.1  ररपोर्टग करी नतथि को 3 वषि्ष से अथिक अवथि के ललए बडहयो ंिरें प़िी हुई दावाहीन देयता पुनराडंकत हुई हैं एवं आय के रूप िरें स्वीकृनत दी गई है।
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30. खपि करी हुई सािग्री करी िागि

िाशश किोड़ ₹ िें
क. कचे् िाि 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

(1) कलॉस्स्क सो़िा 873.17 687.62
(2) सी.पी. कोक 693.19 351.00
(3) सी.टी. नपच 225.98 130.67
(4) एल्यूमिननयि फ्ोराइड 87.18 74.80
(5) चयूना 52.24  44.14
(6) अन्य 39.37 27.20

खपत डकए गए कच्च ेिाल का योग 1,971.13 1,315.43
ख. नवदु्त एवं ईंिन

(1) कोयला 1,502.24 1,584.74
(2) ईंिन तले 864.58 576.49
(3) ननजी उत्ादन पर शुल् 375.05 415.35
(4) नवदु्त क्य 637.96 55.25
(5) नवदु्त पारेषिण प्रभार 8.65 6.26

खपत डकए गए नवदु्त और ईंिन का योग 3,388.48 2,638.09
31.  िैयाि िाि, िध्विती उत्ाद औि चि िहे काय्ट करी िािसयूलचयो ंिें परिवि्टन

िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

िैयाि िाि
प्रािंशभक स्ॉक

(1) बलॉक्ाइट  4.34 3.74
(2) रसायन  232.28 159.30
 3) एल्यूमिननयि 227.81 276.97

प्रािंशभक स्ॉक 464.43 440.01
िैयाि उत्ादो ंका कयु ि प्रािंशभक स्ॉक 464.43  440.01
घराएः

अवंिि स्ॉक
(1) बलॉक्ाइट 18.54  4.34
(2) रसायन 253.91 232.28
(3) एल्यूमिननयि 270.02 227.81

अवंिि स्ॉक 542.47 464.43
िैयाि उत्ादो ंका कयु ि अवंिि स्ॉक 542.47 464.43
िैयाि िाि िें (वृद्द्ध)/किी (78.04) (24.42)
िध्विती उत्ाद

प्रारंभभक स्लॉक
एनोड 100.83 136.37
अन्य 17.74 16.67

िध्विती उत्ादो ंके प्रािंशभक स्ॉक का योग 118.57 153.04
रटाएं: अनंति स्लॉक
एनोड 113.19 100.83 
अन्य 23.48 17.74

िध्विती उत्ादो ंके अवंिि स्ॉक का योग 136.67 118.57
िध्विती उत्ादो ंिें (वृद्द्ध)/किी (18.10) 34.47
चि िहे काय्ट

प्रारंभभक स्लॉक 298.35 282.54
रटाएं:अनंति स्लॉक 319.04 298.35

चि िहे काय्ट िें (वृद्द्ध)/किी  (20.69) (15.81)
िािसयूची िें (वृद्द्ध)/किी का योग (116.83) (5.76)
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32. कि्टचािी िाभ व्यय िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को 

सिाप्त वषि्ट
31.03.2021 को 

सिाप्त वषि्ट
(क) बोनस सडहत वेतन और िजदूरी 1,938.42 1,544.25
(ख) भनवष् ननथि एवं अन्य ननथियो ंिरें अशंदान

1) भनवष् ननथि 115.87 120.10
2) उपदान 30.01 42.85
3) रोजगार उपरातं परेंशन योजना 104.00 107.03

(ग) कि्षचारी कल्ाण व्यय 167.50 116.01
कि्टचािी िाभ व्यय का योग  2,355.80 1,930.24

टरप्पशणया:ँ
32.क. कि्टचािी िाभ योरनाएँ 
32.क.1 परिभावषिि अशंदान योरनाएँ 
 क) भववष्य वनधध: कंपनी एक अलग टट्स् को, पयूव्षननिा्षररत दरो ंपर भनवष् ननथि िरें ननश्श्चत अशंदान करती ह ैजो ननथियो ंको अनुित प्रनतभयूनतयो ंिरें ननवेश करती ह।ै अशंदान 

पर, टट्स् को भारत सरकार द्ारा ननिा्षररत अनुसार सदस्यो ंको न्ययूनति व्याज दर अदा करना प़िता है।
 ख) पेंशन वनधध: कंपनी पीएफआरडीए के टट्स्ी बैंक को ननश्श्चत अशंदान का भुगतान करती ह,ै जो संबंथित कि्षचारी द्ारा ननिा्षररत अनुसार बीिाकता्ष के पास राभश को ननवेश 

करता ह।ै कंपनी करी श्जम्देारी केवल ननयत अशंदान तक ही सीमित रहती है।
32.क.2 परिभावषिि िाभ योरनाएँ
 क) उपदान: उपदान भुगतान अथिननयि के अनुसार कि्षचाररयो ंको अथिकति ₹20,00,000/- के अिीन उपदान का भुगतान डकया जाता ह।ै उपदान योजना का नवत्पोषिण 

कंपनी द्ारा डकया जाता ह ैएवं एक अलग टट्स् द्ारा इसका प्रबंिन डकया जाता ह।ै योजना के तहत उपदान के ललए देयता बीिाडंकक ियूल्ाकंन के आिार पर स्वीकार करी 
जाती ह।ै

 ख) सेवावनवृधत् उपिािं लचहकत्ा िाभः ये लाभ सेवाननवतृ् कि्षचाररयो ंएवं उनके पनत/पत्नी को उपलधि ह ैश्जनोनंे इस लाभ का नवकल्प ललया ह।ै अतंरंग रोगी के रूप िरें 
चचडकत्ा उपचार कंपनी के अस्पताल/सरकारी अस्पताल/ अस्पतालो ंसे कंपनी के ननयिानुसार प्राप्त डकया जा सकता है। वे कंपनी द्ारा ननिा्षररत उच्चति व्यय सीिा के 
अिीन बडहः रोगी के तरौर पर भी चचडकत्ा लाभ ले सकत ेहैं। योजना के अिीन देयता बीिाडंकक ियूल्ाकंन के आिार पर स्वीकार करी जाती ह।ै 

 ग) बंदोबस्ी िाभ: सेवाननवत््षन/सेवाननवचृत् /सेवा सिाप्त डकए जाने पर, यडद योजना के नवकल्प ललए हैं, तो यात्रा भत्ा का अतंर, अंनति िुख्यालय से होिटाउन या होिटाउन 
से दूरी के अिीन डकसी अन्य बंदोबस्ती स्ान के ललए कि्षचाररयो ंऔे र/या पररवार को देय होता ह।ै व्यक्क्तगत पररवहन व्यय भी स्वीकाय्ष होगा। इसकरी देयता बीिाडंकक 
ियूल्ाकंन के आिार पर स्वीकार करी जाती ह।ै

 र) नािको हहिकािी वनधध योरनाः कंपनी करी सेवा िरें रहने के दरौरान डदवंगत हो चुके योजना के सदस्यो ंके पररवार को नवत्ीय सहयाग प्रदान करना इस योजना का उदे्दश् ह।ै 
योजना के अनुसार, कंपनी करी सेवा िरें रहने के दरौरान डकसी सदस्य करी िृतु् होने पर ₹30 प्रनत सदस्य प्रनत िृतु् करी दर पर सदस्यो ंद्ारा अशंदान डकया जाएगा एवं कंपनी 
द्ारा सिरूप राभश प्रदान करी जाएगी। इसकरी देयता बीिाडंकक ियूल्ाकंन के आिार पर स्वीकार करी जाती ह।ै

 ङ) नािको सेवावनवृधत् कल्ाण योरनाः कंपनी करी सेवाओ ंसे सेवाननवतृ् हुए कि्षचाररयो ंके सेवाननवचृत् उपरातं सहयोग के ललए सद्ाव के प्रतीक स्वरूप नवत्ीय सहयोग प्रदान 
करना इस योजना का उदे्दश् ह।ै योजना के अनुसार, प्रते्क कि्षचारी सदस्य से वसयूली ₹10/- प्रनत सेवाननवृत् सदस्य होगा। कंपनी सिरूप अशंदान के ललए उतनी ही राभश 
प्रदान करेगी। इसकरी देयता बीिाडंकक ियूल्ाकंन के आिार पर स्वीकार करी जाती ह।ै

 च) सेवावनवत््टन उपहाि योरनाः कंपनी करी सेवाओ ंसे चचडकत्ा आिार पर सेवाननवत््षन या सेवाननवतृ् होने वाले कि्षचाररयो ंकरी स्वीकृनत इस योजना का उदे्दश् ह।ै इस योजना 
िरें सेवाननवतृ होने वाले प्रते्क कि्षचारी को ₹25000/- ियूल् का उपहार शामिल ह ैजो डक सेवाननवत््षन/सेवाननवचृत् पर प्रदान डकया जाएगा। इसकरी देयता बीिाडंकक 
ियूल्ाकंन के आिार पर स्वीकार करी जाती ह।ै

32.ख अन् दीघ्टकािीन कि्टचािी िाभ 
 क) षिविपयूरिि अनयुपस्स्वियाःँ संचचत अर्जत अवकाश, अि्षवेतन अवकाश और बीिारी अवकाश अलग होने पर, कंपनी के अवकाश ननयिो ंिरें ननिा्षररत अनुसार सवा्षथिक 

अनुित सीिा के अिीन देय ह।ै सेवा अवथि के दरौरान, संचचत अवकाश का नकदीकरण भी कंपनी के ननयिानुसार अनुिेय ह।ै इसके ललए देयता को बीिाडंकक ियूल्ाकंन 
के आिार पर स्वीकार डकया जाता ह।ै

 ख) िम्बी सेवा का पयुिस्ािः जो कि्षचारी 25 वषि्ष करी सेवा पयूरी करते हैं, वे लम्ी सेवा का पुरस्ार पाने के अथिकारी होत ेहैं जो एक िहीने के ियूल वेतन एवं िहंगाई भत् ेके 
बराबर होता ह।ै इस देयता को बीिाडंकक ियूल्ाकंन के आिार पर स्वीकार डकया जाता ह।ै

 ग) एनईएफएफएआिएसः अशक्तता/िृतु् के िािले िरें, योजना के अिीन ननर्दटिानुसार ननिा्षररत राभश के जिा पर, कंपनी कि्षचारी/नामित को उनके नवकल्प के अनुसार 
वैचाररक सेवाननवत््षन करी तारीख तक िाथसक लाभ का भुगतान करती है। इसके ललए देयता को बीिाडंकक ियूल्ाकंन के आिार पर स्वीकार डकया जाता ह।ै

 कि्षचारी लाभ योजनाएँ कंपनी को नवभशटि रूप से बीिाडंकक जोखखिो ंजसेै डक बीिाडंकक जोखखि, ननवेश जोखखि, व्याज जोखखि, दीरा्षय ुजोखखि और वेतन जोखखि के सम्खु ले 
आती हःै-

 i. बीिाहंकक रोखखिः यह एक ऐसा जोखखि ह ैश्जसके कि्षचारी लाभ अपेक्षा से अथिक होगंे। यह ननम्ललखखत डकसी भी एक कारण से हो सकता हैः 
क. प्रनतकयू ल वेतन वमृद्ध अनुभवः अनुिाननत वेतन वमृद्ध करी तुलना िरें यिादा पररिाण िरें वेतन बढ़ोतरी से अपेक्षा से अथिक उच्च दर पर दाययत्व िरें वृमद्ध आएगी। 
ख. िृतु् दर िरें नवनविताः अनुिाननत िृतु् दर आकलन से यडद वास्तनवक िृतु् दर अथिक होती ह,ै तो अपेक्षा से पहले ही उपदान लाभ का भुगतान डकया जाएगा। चयूं डक 

िृतु् लाभ पर प्रदान करने करी कोई शत्ष नही ंह,ै नकद प्रवाह िरें वमृद्ध आने से बीिाडंकक हानन या लाभ करी स्स्नत बनेगी जो डक अनुिाननत वेतन वमृद्ध और छयू ट दर के 
संबंथित ियूल्ो ंपर ननभ्षर ह।ै 

ग. आहरण दरो ंिरें नवनविताः यडद अनुिाननत आहरण दर करी तलुना िरें वास्तनवक आकलन आहरण दर अथिक रहती ह,ै तो उपदान लाभ का भुगतान अपेभक्षत सिय से 
पयूव्ष डकया जाएगा। इसका प्रभाव इस तथ्य पर ननभ्षर करेगा डक क्ा लाभ पद त्ाग करी तारीख को प्रदान डकया गया है। 

 ii. वनवेश रोखखिः पररसंपचत्यो ंके प्रबंिन हते ुबीिाकता्षओ ंपर ननभ्षर रहनेवाली ननथिबद्ध योजनाओ ंके ललए, बीिाकता्ष द्ारा प्रिाभणत पररसंपचत्यो ंके ियूल् देयता के सिि्षन 
िरें प्रपत्रो ंका सही ियूल् नही ंभी रह सकता ह।ै ऐसे िािलो ंिरें, पररसंपचत्यो ंका वत्षिान ियूल् भावी छयू ट दर से स्वतंत्र होता ह।ै इसके फलस्वरूप, यडद अतिर-ियूल्ाकंन 
अवथि के दरौरान छयू ट दर िरें उले्खनीय पररवत्षन होता है, तो शुद्ध देयता या ननथिबद्ध वस्तसु्स्नत िरें भारी अस्स्रता आ सकती है।
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iii. व्याज जोखखि: पररभानषित लाभ देयता करी गणना सरकारी ऋणपत्रो ंके आिार पर छयू ट दर पर करी जाती ह।ै यडद ऋणपत्र (बलॉण्ड) के ियूल् िरें मगरावट आती ह,ै तो पररभानषित लाभ 
देयता बढ़ जाएगी।

iv. दीरा्षय ुजोखखिः पररभानषित लाभ योजना देयता के वत्षिान ियूल् का ननिा्षरण, सेवा के दरौरान एवं उपरातं योजना भागीदारो ंकरी िृतु् दर के सववोत्ि आकलन के संदभ्ष िरें डकया जाता 
ह।ै योजना भागीदारो ंके प्रत्ाभशत जीवन काल िरें वमृद्ध से योजना करी देयता बढे़गी।

v. वेतन जोखखिः पररभानषित लाभ योजना देयता के वत्षिान ियूल् का ननिा्षरण योजना भागीदारो ंके भावी वेतन के संदभ्ष िरें डकया जाता है। ऐसे िरें योजना भागीदारो ंके वेतन िरें अनुिाननत 
योजना से अथिक वमृद्ध होने से योजना करी देयता बढे़गी।

बीिाहंकक ियूल्ाकंन के उदे्श् हेियु प्रययुति ियुख्य आकिन वनम्ानयुसाि हैं:
यथा ियूल्ाकंन

31.03.2022 31.03.2021
छयू ट दर(ररें) 7.00% 6.60%
वेतन वमृद्ध करी अपेभक्षत दर(ररें) 6.65% 8.00%
िृतु् दर आईएएलएि 2012-2014 आईएएलएि 2012-2014

अल्ीिेट अल्ीिेट
अपरषि्षण दर 1% 1%

इन परिभावषिि िाभ योरनाओ ंके संबंध िें िाभ औि हावन के ववविण िें स्ीकृि िाशशया ँवनम्ानयुसाि हैं:
िाशश किोड़ ₹ िें

सेवा ियूल्ः
- चालयू सेवा ियूल्  (35.10) (52.67)
- सिझरौतो ंसे नवगत सेवा लागत एवं (लाभ)/हानन 17.36 16.10
- शुद्ध व्याज व्यय (10.91) (5.11)
लाभ या हानन िरें स्वीकृत पररभानषित लाभ ियूल्ो ंके रटक (28.65) (41.68)
शुद्ध पररभानषित लाभ देयता का पुनः िापनः
शुद्ध पररभानषित लाभ देयता पर प्रनतफल 4.68 (1.78)
नवत्ीय आकलनो ंिरें हुए पररवत्षनो ंसे उत्न्न बीिाडंकक (लाभ)/हानन 24.61  5.10
अनुभव आकलनो ंसे उत्न्न बीिाडंकक (लाभ)/हानन 17.96 14.31
अन्य
पररभानषित लाभ संपचत् पर प्रनतबंिो ंके ललए सिायोजन
अन् ववशद आय िें स्ीकृि परिभावषिि िाभ ियूल्ो ंके घरक 47.25 17.63
कयु ि 18.60 (24.05)

परिभावषिि िाभ योरनाओ ंके संबंध िें संस्ा के दाप्यत्व के फिस्रूप उत्न्न ियुिन पत्र िें सन्म्लिि िाशश वनम्ानयुसाि हैः
िाशश किोड़ ₹ िें

सेवावनवृधत् 
उपिािं लचहकत्ा 

िाभ

बंदोबस्ी िाभ नािको हहिकािी 
वनधध योरना

नािको सेवा 
वनवृधत् कल्ाण 

योरना

सेवा वनवत््टन 
उपहाि योरना

उपदान 
(वनधधबद्ध)

31 िाच्ट, 2021
पररभानषित लाभ दाययत्व का वत्षिान ियूल्  (155.35)  (19.58)  (2.73) (12.38)  (7.16) (595.80)
योजना पररसंपचत्यो ंका सही ियूल्  -   585.17
परिभावषिि िाभ दाप्यत्व के फिस्रूप उत्न्न शयुद्ध देयिा (155.35) (19.58) (2.73) (12.38) (7.16) (10.63)
31 िाच्ट, 2022
पररभानषित लाभ दाययत्व का वत्षिान ियूल्  (162.31)  (17.51)   (2.63)  (11.78)   (6.53) (532.70)
योजना पररसंपचत्यो ंका सही ियूल्  -   554.86
परिभावषिि िाभ दाप्यत्व के फिस्रूप उत्न्न शयुद्ध देयिा (162.31) (17.51) (2.63) (11.78) (6.53) 22.16
परिभावषिि िाभ दाप्यत्वो ंके वि्टिान ियूल् िें संचिन वनम्ानयुसाि हैः

सेवावनवृधत् 
उपिािं लचहकत्ा 

िाभ

बंदोबस्ी िाभ नािको हहिकािी 
वनधध योरना

नािको सेवा 
वनवृधत् कल्ाण 

योरना

सेवा वनवत््टन 
उपहाि योरना

उपदान 
(वनधधबद्ध)

01 अपै्रि, 2020 को प्रािंशभक परिभावषिि िाभ दाप्यत्व (140.42) (20.59) (2.99) (12.52) (7.26) (632.24)
चालयू सेवा ियूल्  -   (3.14)  -    -    -     (49.53)
व्याज ियूल्  (9.06)  (1.26) (0.17)  (0.75)  (0.45)  (38.65)
पयुनःिापन (िाभ)/हावन
नवत्ीय आकलनो ंिरें पररवत्षन के फलस्वरूप उत्न्न बीिाडंकक (लाभ)/
हानन

0.98 0.03 0.01 0.06 0.05 3.97

अनुभव आकलनो ंके फलस्वरूप उत्न्न बीिाडंकक (लाभ)/हानन  (13.11)  2.36 (0.44) (1.50) (0.43) 27.43
लाभ भुगतान डकया गया  6.26 3.02 0.86  2.33 0.93 93.22
अन्य  - -    -    -    -    -
31 िाच्ट, 2021 को अवंिि परिभावषिि िाभ दाप्यत्व  (155.35)  (19.58) (2.73) (12.38) (7.16)  (595.80)
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िाशश किोड़ ₹ िें
सेवावनवृधत् 

उपिािं 
लचहकत्ा िाभ

बंदोबस्ी िाभ नािको 
हहिकािी वनधध 

योरना

नािको सेवा 
वनवृधत् कल्ाण 

योरना

सेवा वनवत््टन 
उपहाि योरना

उपदान 
(वनधधबद्ध)

चालयू सेवा ियूल्  -    (2.94)  -    -    -    (32.16)
व्याज ियूल्  (10.46)  (1.17) (0.16)   (0.79)  (0.47)  (38.82)
पयुनःिापन (िाभ)/हावन
नवत्ीय आकलनो ंिरें पररवत्षन के फलस्वरूप उत्न्न बीिाडंकक (लाभ)/हानन 1.33 0.39 0.05 0.25 0.20 22.39
अनुभव आकलनो ंके फलस्वरूप उत्न्न बीिाडंकक (लाभ)/हानन (9.58) 0.04 (0.62)  (1.01)  -    29.13
लाभ भुगतान डकया गया  11.75 5.75  0.83  2.15  0.90  82.56 
अन्य  -    -    -    -    -    -      
31 िाच्ट, 2022 को अवंिि परिभावषिि िाभ दाप्यत्व (162.31) (17.51) (2.63) (11.78) (6.53)  (532.70)

योजना पररसंपचत्यो ंके सही ियूल् िरें संचलन ननम्ानुसार हैः
उपदान (वनधधबद्ध)

01 अपै्रि, 2020 को योरना परिसंपधत्यो ंका प्रािंशभक सही ियूल्  576.26 
व्याज आय  45.23 
पयुनःिापन िाभ/(हावन)
योजना पररसंपचत्यो ंपर प्रनतफल (शुद्ध व्याज आय िरें सन्म्ललत राभश छो़िकर) (1.78)
अन्य
ननयोक्ता से अशंदान 58.68 
प्रदत् लाभ (93.22)
31 िाच्ट, 2021 को योरना परिसंपधत्यो ंका अवंिि सही ियूल् 585.17 
व्यार आय  40.96 
पयुनःिापन िाभ/(हावन)
योजना पररसंपचत्यो ंपर प्रनतफल (शुद्ध व्याज आय िरें सन्म्ललत राभश छो़िकर) 4.68 
अन्य -
ननयोक्ता से अशंदान 6.61 
योजना भागीदार से अशंदान -
सिझरौतो ंपर नवतररत पररसंपचत्याँ -
डकसी व्यवसाय संयोजन िरें अर्जत पररसंपचत्याँ -
नवदेशी योजनाओ ंपर नवननिय अतंर -
प्रदत् लाभ (82.56)
अन्य -
31 िाच्ट, 2022 को योरना परिसंपधत्यो ंका अवंिि सही ियूल् 554.86

प्रते्क शे्णी के ललए ररपोर्टग अवथि के अतं िरें योजना पररसंपचत्यो ंका सही ियूल् ननम्ानुसार हैः
योरना परिसंपधत्यो ंका उलचि ियूल् वनम्ानयुसाि है

31.03.2022 31.03.2021
ननथियो ंिरें ननवेशः
1. बीिा कंपननयाँ 554.86 585.17
कयु ि 554.86 585.17
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32.ग. परिभावषिि िाभ योरनाओ ंकरी सयुग्राहीिा का ववशे्षिण
पररभानषित लाभ योजना के ननिा्षरण हते ुिहत्वपयूण्ष बीिाडंकक आकलन हैं छयू ट दर, अपेभक्षत वेतन वमृद्ध, संरषि्षण दर एवं िृतु् दर। सभी अन्य आकलनो ंको स्स्र रखत ेहुए ररपोर्टग अवथि के 
अतं िरें रडटत संबंथित आकलनो ंके यिासंगत संभावी पररवत्षनो ंके आिार पर ननम् सुग्ाहीता का नवश्ेषिण डकया गया है।
सयुग्राहीिा ववशे्षिण िाशश किोड़ ₹ िें
ववविण सेवावनवृधत् उपिािं लचहकत्ा िाभ बंदोबस्ी िाभ नािको हहिकािी वनधध योरना
2020-21 वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा
छयू र दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (-/+0.5%)  4.49 4.58  0.57  0.58  0.07 0.08
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 2.89% 2.95% 2.89% 2.95% 2.71% 2.76%
वेिन वृद्द्ध िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (+/-0.5%)  -   -    -   -    0.07 0.06
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 2.42% 2.37%
अपघषि्टण दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव [(+/-0.5%]  -   -    0.02 0.02  -    -
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.12% 0.12% 0.15% 0.15%
ितृ्यु दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (-/+10%)  0.71  0.71  0.09 0.09  0.01 0.01
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 0.46% 0.46% 0.46% 0.46% 0.26% 0.26%

ववविण नािको सेवावनवृधत् कल्ाण योरना सेवा वनवृधत् उपहाि योरना उपदान (वनधधबद्ध)
2020-21 वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा
छयू र दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (-/+0.5%)  11.11 11.18  0.19  0.20  20.38  19.05 
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 89.73% 90.28% 2.71% 2.76% 3.42% 3.20%
वेिन वृद्द्ध िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (+/-0.5%)  11.18 11.12  0.17 0.17  3.33 2.91 
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 90.24% 89.76% 2.42% 2.37% 0.56% 0.49%
अपघषि्टण दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव [(+/-0.5%]  11.14 11.15  0.01 0.01  0.08  0.08 
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 89.99% 90.02% 0.15% 0.15% 0.01% 0.01%
ितृ्यु दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (-/+10%)  11.14 11.15  0.02 0.02  0.51  0.51 
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 89.97% 90.03% 0.26% 0.26% 0.08% 0.08%

ववविण सेवावनवृधत् उपिािं लचहकत्ा िाभ बंदोबस्ी िाभ नािको हहिकािी वनधध योरना
2020-21 वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा
छयू र दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (-/+0.5%)  4.69 4.79 0.51 0.52  0.07 0.07 
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 2.89% 2.95% 2.89% 2.95% 2.71% 2.76%
वेिन वृद्द्ध िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (+/-0.5%)  0.19 0.19 0.02 0.02  0.06 0.06 
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%]  0.00 0.00 0.00 0.00 2.42% 2.37%
अपघषि्टण दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव [(+/-0.5%]  0.19 0.19 0.02 0.02  -   -   
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 0.12% 0.12% 0.12% 0.12% 0.15% 0.15%
ितृ्यु दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (-/+10%)  0.75 0.75 0.08 0.08  0.01 0.01 
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 0.46% 0.46% 0.46% 0.46% 0.26% 0.26%

ववविण नािको सेवावनवृधत् कल्ाण 
योरना

सेवा वनवृधत् उपहाि योरना उपदान (वनधधबद्ध)

2021-22 वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा वृद्द्ध करी िात्रा ह्ास करी िात्रा
छयू र दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (-/+0.5%)  0.32 0.33  0.18 0.18  17.57 16.45 
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 2.71% 2.76% 2.71% 2.76% 3.30% 3.09%
वेिन वृद्द्ध िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (+/-0.5%)  0.29 0.28  0.16 0.15  3.90 16.45 
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 2.42% 2.37% 2.42% 2.37% 0.73% 3.09%
अपघषि्टण दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव [(+/-0.5%]  0.02 0.02  0.01 0.01  0.11 16.45 
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 0.15% 0.15% 0.15% 0.15% 0.02% 3.09%
ितृ्यु दि िें परिवि्टन के कािण िाशश पि प्रभाव (-/+10%)  0.03  0.03  0.02 0.02  0.50 0.50 
सुग्ाहीता के कारण ियूल करी तलुना िरें % पररवत्षन [+/(-)%] 0.26% 0.26% 0.26% 0.26% 0.09% 0.09%

ऊपर प्रस्ततु सुग्ाहीता नवशे्षिण पररभानषित लाभ दाययत्व िरें वास्स्तवक पररवत्षन का प्रस्ततुीकरण नही ंभी रह सकता ह,ै क्ोडंक इसकरी संभावना कि ह ैडक आकलनो ंिरें पररवत्षन एक-दूसरे के 
अलगाव िरें होगा क्ोडंक कुछ आकलन परस्पर संबंथित हो सकते हैं।
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इसके अलावा, उपयु्षक्त सुग्ाहीता नवशे्षिण को प्रस्ततु करत ेसिय, पररभानषित लाभ दाययत्व के वत्षिान ियूल् करी गणना ररपोर्टग अवथि के अंत िरें पररयोश्जत एकक के्डडट नवथि के प्रयोग से 
करी गई ह ैजो तलुन पत्र िरें स्वीकृत पररभानषित लाभ दाययत्व देयता करी गणना िरें प्रयोग करी गई ह।ै सुग्ाहीता नवशे्षिण को तयैार करने िरें प्रयकु्त नवथियो ंएवं आकलनो ंिरें पयूव्षवतशी वषि्ष करी तलुना 
िरें कोई पररवत्षन नही ंह।ै

33- ववत् िागि िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

ववत् िागि
क. पटे् देयताओ ंपर व्याज व्यय 4.13 4.01
ख. अमग्ि आय कर के भुगतान िरें किी पर ब्ाज 7.62 -
ग. अन्य 11.37 3.07
कयु ि ववत् िागि 23.12 7.08

डटप्पणीः 33.1  अन्य नवत् लागत िरें बैंक से ऋण पर व्याज के ललए ₹शयून्य (नपछला वषि्ष ₹0.21 करो़ि) शामिल ह।ै
34- अन् व्यय िाशश किोड़ ₹ िें

31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
(क) भंडार और पुजषों करी खपत 381.26 333.16 
(ख) ननम् से संबंथित िरम्त एवं रखरखाव

(1) भवन 55.43 65.82
(2) िशीनरी 170.73 157.94
(3) अन्य 25.50 24.63

(ग) अन्य ननिा्षणजननत व्यय
(1) जल प्रभार 34.57 34.13
(2) रलॉयल्ी 435.51 132.57
(3) श्जला खननज ननथि एवं राटिट्ीय खननज अन्षेिण न्यास को अशंदान 69.68 41.81
(4) सतत तकनीकरी सहयोग व्यय - -
(5) अन्य 105.61 92.34

(र) िाल भा़िा एवं संचालन खच्ष
(1) आवक सािग्ी (एल्यूमिना) 118.96 109.35
(2) जावक सािग्ी 172.41 163.22

(ङ) लेखापरीक्षको ंको पाररश्मिक एवं फुटकर व्यय
(i) लेखापरीक्षको ंके रूप िरें 0.45  0.35
(ii) करािान नवषियवस्तओु ंके ललए 0.08 0.07
(iii) अन्य सेवाओ ंके ललए 0.36 0.29
(iv) व्यय करी प्रनतपयूर्त के ललए - 0.02

(च) लागत लेखापरीक्षको ंको भुगतान 0.03 0.03
(छ) सुरक्षा एवं अमग्नशिन व्यय 150.96 150.24
(ज)  ननगि सािाश्जक उत्रदाययत्व व्यय [डटप्पणी 34.1 का संदभ्ष लरें] 36.91 35.00
(झ) प्रशासननक एवं सािान्य व्यय 101.88 103.23
(ञ) नवीकरणीय क्य दाययत्व 51.84 (261.86)
(ट) नववाडदत सरकारी देय एवं अन्य के ललए प्राविान - 0.01
(ठ) नवक्य एवं नवतरण व्यय 33.43 34.81
(ड) िालसयूची, दावे आडद का बटे् खात ेिरें डालना 9.95 11.18
(ढ़) खराब एवं संडदग्ध प्राविान/ (पुनराकंन) 46.03 22.86
(ण) अन्य 63.49 43.77 

(1) डकराया 0.81 0.88
(2) दर एवं कर 4.01 4.59
(3) संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण के ननपटान पर शुद्ध (लाभ)/हानन (0.44) (0.82)
(4) बीिा खच्ष 17.80 12.53
(5) अन्य नवनवि व्यय 41.31 26.59

कयु ि अन् व्यय 2,065.07 1,294.97
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टरप्पणी: 
34.1 वनगि सािाशरक उत्िदाप्यत्व पि व्यय।
 क) 31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त वषि्ष के दरौरान कंपनी द्ारा खच्ष करी जाने वाली अपेभक्षत सकल राभश ₹28.60 करो़ि है (31 िाच्ष, 2021 को ₹33.42 करो़ि है)
 ख) 31 िाच्ष, 2022 को सिाप्त वषि्ष के दरौरान खच्ष करी गई राभश
  i) पररसंपचत्यो ंका ननिा्षण/अथिग्हण ₹शयून्य करो़ि (नपछले वषि्ष ₹शयून्य)
  ii) उपयु्षक्त (i) के अलावा अन्य प्रयोजन पर ₹36.91 करो़ि (नपछले वषि्ष ₹35.00 करो़ि)
  कयु ि  ₹36.91 किोड़ (वपछिे वषि्ट ₹35.00 किोड़)
 ग) नालको फाउंडेशन, नालको करी नन.सा.उ. शाखा एिसीए21 पोट्षल के साि पंजीकृत होने करी प्रडक्या िरें ह।ै
35- आय कि
35.1 िाभ या हावन िें स्ीकृि आय कि

िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

चाियू कि
चालयू वषि्ष के संबंि िरें 1061.63 204.02
पयूव्ष वषिषों के संबंि िरें (9.88) (26.32)

1,051.75 177.70
आस्मगि कि
चालयू वषि्ष के संबंि िरें (48.85) (160.71)

 (48.85) (160.71)
चालयू वषि्ष िरें स्वीकृत आय कर व्यय का योग 1,002.90 16.99

वषि्ट के लिए आय कि व्यय को िेखाकंन िाभ िें वनम्ानयुसाि पयुनर्ििान हकया रा सकिा हैः

कि पयूव्ट िाभ  3,954.87 1,316.52
उस पर आय कर व्यय @ 25.168% 995.36 331.34
कर का प्रभाव -

ii) अस्वीकार योग्य व्यय (स्ायी अतंर) 21.26 6.78
 iii) व्यययत व्यय से अनतररक्त स्वीकार योग्य व्यय (16.15) (55.24)

iv) पयूव्ष वषिषों से संबंथित सिायोजन (9.88) (26.32)
v) अन्य 12.31 (239.57)

िाभ या हावन िें स्ीकृि आय कि व्यय 1,002.90 16.99

35.2 इहविरी िें प्रत्षि रूप से स्ीकृि आय कि

चाियू कि
शेयरो ंकरी पुनख्षरीद लागत - (1.16)
इहविरी िें प्रत्षि रूप से स्ीकृि आय कि - (1.16)

35.3 अन् ववशद आय िें स्ीकृि आय कि

31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
पररभानषित लाभ देयता के पुनः िापन लाभ या हानन पर कर

- चालयू कर -   -
- आस्मगत कर (23.30) 6.18

अन् ववशद आय िें स्ीकृि कयु ि आय कि (23.30) 6.18 
अन्य नवशद आय िरें स्वीकृत आय कर का नवभाजन श्जनिरें ह ै:
िदरें जो लाभ या हानन िरें पुनः वगशीकृत करी जाएंगी -   - 
िदें रो िाभ या हावन िें पयुनःवगतीकृि नही करी राएंगी (23.30) 6.18 

टरप्पणी: 
भारत सरकार द्ारा करािान कानयून (संशोिन) अध्यादेश, 2019 के िाध्यि से सयूचचत आयकर अथिननयि, 1961 करी िारा 115बीएए के अनुपालन िरें, कंपनी के पास अन्य कर प्रोत्ाहनो ं
को छो़िकर कि कर दर िरें स्ानातंररत करने का एक अपररवत्षनीय और न्ययूनति वैकल्ल्पक कर करी गैर-प्रयोयिता नवकल्प उपलधि िा। कंपनी ने करो ंकरी कि दरो ंके ललए उक्त नवकल्प का 
ननष्ादन डकया है और इसी अनुसार करो ंकरी स्वीकृनत दी गई है। वत्षिान वषि्ष के ललए प्रयोयि दर 25.168% (नपछले वषि्ष 25.168%) ह।ै
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36.    खंड करी सयूचना 
36.1  उत्ाद शरनसे रिपोर्ट योग्य खंड अपना िारस् प्राप्त कििे हैं 
स्ोत आवंटन एवं खंड के काय्ष प्रदश्षन के आकलन के प्रयोजन हते ुिुख्य प्रचालन ननण्षय प्रस्ततुकता्ष (सीओडीएि) को ररपोट्ष करी गई सयूचना प्रनेषित वस्तओु ंके प्रकारो ंपर केन्दन्दत ह।ै कंपनी के 
ननदेशको ंने उत्ादो ंिरें अतंर के इद्ष-मगद्ष कंपनी का व्यवस्ापन डकया ह।ै कंपनी िरें ररपोट्ष योग्य खंडो ंको प्राप्त करने िरें डकसी भी ररपोर्टग खंड को एकरीकृत नही ंडकया गया ह।ै नवशेषि रूप से, 
इण्ड एएस 108-प्रचालन खंडो ंके अतिग्षत कंपनी के ररपोट्ष योग्य खंड ननम्ानुसार हैं :
i) रसायन खंड 
ii) एल्यूमिननयि खंड
कंपनी ने रसायनो ंऔर एल्यूमिननयि को दो प्रिुख प्रचालन व्यवसाय खंड िाना ह।ै रसायनो ंिरें ननस्तप्त एल्यूमिना, एल्यूमिना हाईडट्ेट एवं अन्य संबंथित उत्ाद शामिल हैं। एल्यूमिननयि िरें 
एल्यूमिननयि इन्गाटॅस्, वायर राड्स, नबलेटस्, स्स्ट्प्स, रोल और अन्य समं्थित उत्ाद शामिल हैं। एल्यूमिना के उत्ादन के ललए ग्हीत खपत हते ुउत्ाडदत बलॉक्ाइट को रसायनो ंके अतंग्षत 
शामिल डकया गया है एवं एल्यूमिननयि के उत्ादन के ललए ग्हीत खपत हते ुउत्ाडदत नवदु्त को एल्यूमिननयि खंड िरें शामिल डकया गया ह।ै िुख्यतः संभाव्य नवीकरणीय ऊजा्ष स्ोतो ंको उपयोग 
िरें लाने के ललए प्रारंभ डकए गए पवन ऊजा्ष संयंत्र को गैर-आवंडटत सािान्य खंड िरें शामिल डकया गया ह।ै
36.2 खंड िारस् एवं परिणाि
ररपोट्ष योग्य खंड द्ारा प्रचालनो ंसे कंपनी के राजस्व एवं पररणािो ंका नवशे्षिण ननम्वत हैः

िाशश किोड़ ₹ िें
खंड िारस्

प्रचािन खंड 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
रसायन खंड 5,377.45 3,950.50
एल्यूमिननयि खंड  10,157.34  6,263.47
अनावंडटत  57.83  50.38
प्रचािनो ंका योग 15,592.62  10,264.35
रटाएँ : अतंरखंड राजस्व  1,411.81  1,308.56
प्रचािनो ंसे िारस्  14,180.81  8,955.79

खंड परिणाि
प्रचािन खंड 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
रसायन खंड 1,127.41 635.75
एल्यूमिननयि खंड  3,257.20  867.67
अपवाटदक िदें, व्यार औि कि से पयूव्ट खंड परिणाि 4,384.61 1,503.42
व्याज और नवत् प्रभार  23.12 7.08
व्याज और लाभाशं आय 223.91 90.75
अनावंडटत व्यय को छो़िकर अन्य अनावंडटत आय (630.53) (270.57)
संयकु्त उद्ि के लाभ /(हानन) का डहस्ा  (0.56) (0.12)
कि-पयूव्ट िाभ 3,954.31 1,316.40

36.3 खंड परिसंपधत्या ँऔि देयिाएँ
िाशश किोड़ ₹ िें

खंड परिसंपधत्याँ खंड देयिाएँ

31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
रसायन खंड 4,353.60 4,216.76 1529.51 1191.18
एल्यूमिननयि खंड 5,667.36 5,337.53 1541.39 1560.93
खंड पररसंपचत्यो ंऔर देयताओ ंका योग 10,020.96 9,554.29  3,070.90  2,752.11 
अनावंडटत 7,254.58 5,154.60 602.00  384.04
कुल पररसंपचत्या ँऔर देयताएँ 17,275.54 14,708.89 3,672.90 3,136.15

36.4 अन् खंड करी सयूचना िाशश किोड़ ₹ िें
ियूल्ह्ास एवं परिशोधन गैि-चाियू परिसंपधत्यो ंिें संयोरन

31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
रसायन खंड 229.08 268.03 51.62 (110.26)
एल्यूमिननयि खंड 296.95 271.53 26.12 (53.24)
अनावंडटत 310.55 66.26 310.80 575.93 
प्रचािनो ंके लिए योग 836.59  605.82  388.54 412.43

गैि-नकद व्यय वािी सािग्री
31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

रसायन खंड (244.48) (9.24)
एल्यूमिननयि खंड (182.75)  (12.33)
अनावंडटत  36.97  (1.60)

(390.26)  (23.17)
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36.5 प्रियुख उत्ादो ंसे िारस्
 अपने प्रिुख उत्ादो ंएवं सेवाओ ंके ननरंतर प्रचालन कायषों से कंपनी के राजस्व का नवशे्षिण ननम्वत हैः

िाशश किोड़ ₹ िें
31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट

िसायन खंड (हाईडे्र एवं एल्यूमिना)  3,943.08 2,676.58
एल्यूमिवनयि खंड (एल्यूमिवनयि) 10,070.16 6,152.79

14,013.24 8,829.37
36.6 भौगोलिक सयूचना
 कंपनी का प्रचालन िुख्यतया प्रिुख भरौगोललक क्षते्र - भारत (अथिवास देश) एवं देश के बाहर है

िाशश किोड़ ₹ िें
बाह्य ग्राहको ंसे िारस् गैि-चाियू परिसंपधत्याँ

31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
भारत 7,649.09 3,666.43 10,790.54 10,402.56 
भारत के बाहर 6,364.15 5,162.94 - -
कुल 14,013.24 8,829.37 10,790.54 10,402.56

37. प्रवि शेयि आय

31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
₹ प्रनत शेयर ₹ प्रनत शेयर

 37.1 ियूि आय प्रवि शेयि (रु.)
कुल प्रचालनो ंसे 16.07 6.97
कुल ियूल आय प्रनत शेयर 16.07  6.97

37.2 ियूि आय प्रवि शेयि 
ियूल आय प्रनत शेयर करी गणना िरें प्रयकु्त इनक्टी शेयरो ंकरी आय एवं भाररत औसत संख्या ननम्ानुसार हैः

31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
कंपनी के िाललको ंको आरोप् वषि्ष के लाभ 2,951.41 1,299.41 
ियूल आय प्रनत शेयर करी गणना िरें प्रयकु्त आय 2,951.41 1,299.41 
ियूल आय प्रनत शेयर करी गणना िरें प्रयकु्त इनक्टी शेयरो ंकरी भाररत औसत संख्या 183.66 186.44 

टरप्पणीः नवत् वषि्ष 2020-21 के ललए इनक्ट शेयरो ंकरी भाररत औसत संख्या करी गणना 17.03.2021 को 2,89,85,711 संख्यक शेयरो ंकरी वापस खरीद को नवचार िरें लेत ेहुए 
करी गई ह।ै

38. ववत्ीय प्रपत्र
 38.1 ववत्ीय प्रपत्रो ंकरी शे्शणया ँ िाशश किोड़ ₹ िें

31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
नवत्ीय पररसंपचत्याँ
लाभ या हानन के िाध्यि से सही ियूल् (एफवीटीपीएल) पर आकललत 

(क) अननवाय्ष रूप से आकललतः
(i) म्ययूचुअल फंड िरें ननवेश 64.01 248.38
(ii) नवदेशी िुद्ा पर अग्ेषिण संनवदा शयून्य  शयून्य 

पररशोथित ियूल् पर आकललत
(क) नकद एवं बैंक शेषि  412.80 213.52
(ख) पररशोथित ियूल् पर अन्य नवत्ीय पररसंपचत्याँ 3,520.73 1,811.00 

3,997.54 2,272.90 
नवत्ीय देयताएँ
पररशोथित ियूल् पर आकललत 2,095.82 1,358.82 

38.2 ववत्ीय रोखखि प्रबंधन के उदे्श्
 अपने व्यवसाय के क्ि िरें, कंपनी को िुख्यतया नवदेशी िुद्ा नवननिय दरो,ं व्याज दरो,ं इनक्टी ियूल्ो,ं नकदीकरण एवं ऋण जोखखि करी अस्स्रता से गुजरना प़िता ह,ै श्जससे 

इनसे नवत्ीय प्रपत्रो ंके सही ियूल् पर प्रनतकयू ल प्रभाव प़ि सकता ह।ै कंपनी के पास एक जोखखि प्रबंिन नीनत ह ैजो न केवल नवदेशी िुद्ा जोखखि को संरभक्षत रखती ह,ै 
बल्ल् नवत्ीय पररसंपचत्यो ंएवं देयताओ ंसे समं्थित अन्य जोखखिो ंजसेै डक व्याज दर जोखखि एवं ऋण जोखखिो ंके ललए भी सुरक्षा प्रदान करती है। 

 कंपनी करी जोखखि प्रबंिन नीनत के उदे्दश्, अन्य बातो ंके साि-साि ये सभी सुननश्श्चत करत ेहैं:
i) नवत्ीय स्ाययत्व के साि िारणीय व्यवसाय वमृद्ध;
ii) जोखखि प्रबंिन संगठन संरचना सिेत रणनीनतक उदे्दश्ो ंके अनुरूप कंपनी करी जोखखि प्रबंिन प्रडक्या के ललए एक रणनीनतक ढाचँा प्रदान करना;
iii) यह सुननश्श्चत करना डक कंपनी के सभी भरौनतक जोखखि रटक तलुन पत्र िरें एवं इससे इतर चचडनित, आकललत, पररिाभणत डकए जाए, यिा उपयकु्त न्ययूनीकृत एवं 

व्यवस्स्त डकए जाए तिा
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iv) प्रचालनो ंकरी प्रकृनत, आकार एवं जडटलता करी उपयकु्तता के तहत सववोत्ि अतिरा्षटिट्ीय काय्षपद्धनतयो ंके ऐल्च्क अगंीकरण द्ारा कंपनी करी ओर से उपयकु्त 
नवननयिो,ं जहा ँभी प्रयायि प़ेि, का अनुपालन सुननश्श्चत करना।

 जोखखि प्रबंिन नीनत ननदेशक िंडल द्ारा अनुिोडदत करी गई ह।ै जोखखि प्रबंिन प्रणाली करी प्रभावकाररता एवं काया्षन्यन को ियूल्ाडंकत करने के ललए आतिररक 
ननयंत्रण टीि श्जम्देार होगी। यह अपने जाचँ पररणािो ंको लेखापरीक्षा समिनत के सिक्ष हर नतिाही को रखेगी। कंपनी के जोखखि प्रबंिन करी सम्यूण्ष प्रडक्या के 
ललए बोड्ष श्जम्देार ह।ै अतएव, बोड्ष अनुपालन एवं जोखखि प्रबंिन नीनत एवं इसिरें डकसी संशोिन को अनुिोडदत करेगा एवं इसका सुचारु काया्षन्यन सुननश्श्चत 
करेगा।

38.3 बाराि रोखखि
 बाजार जोखखि वसयूली योग्य सही ियूल् (आर्िक ियूल्) िरें भावी अज्षन (नवस्तार) िरें या भावी नकद प्रवाह िरें, कोई नुकसान का जोखखि ह ैजो डक नवत्ीय प्रपत्र के ियूल् 

िरें पररवत्षन से होता ह।ै व्याज दरो,ं नवदेशी िुद्ा नवननिय दरो,ं नकदीकरण एवं अन्य बाजार दरो ंिरें हुए पररवत्षन से नवत्ीय प्रपत्र के ियूल् िरें पररवत्षन आ सकता ह।ै नबक्री 
प्रडक्याओ ंएवं उठायी गई ननथियो ंएवं ऋण-चुकरौनतयो/ंपयूव्ष-चुकरौनतयो ंके फलस्वरूप नकद प्रवाह करी नवसंगनत से कंपनी नकदीकरण जोखखि के भी अिीन रह सकती ह।ै 
बाजार के भावी नवभशटि संचलनो ंको सािारणतया यिा उपयकु्त सटीकता के साि अनुिान नही ंलगाया जा सकता है।

38.4 ववदेशी ियुद्रा रोखखि प्रबंधन
 नवदेशी िुद्ा जोखखि नवदेशी िुद्ा लेनदेनो ंपर नवननिय दर के उतार-चढ़ाव के प्रभाव से उत्न्न होता ह।ै नवदेशी िुद्ा दरो ंिरें पररवत्षन से कंपनी करी आय को सुरभक्षत रखना ही 

िुद्ा जोखखि प्रबंिन का िुख्य उदे्दश् ह।ै कंपनी करी नीनत डकसी भी प्रकार करी िुद्ा सटे्बाजी से संरभक्षत रखती ह।ै िुद्ा रटको ंकरी यह सुरक्षा सिरूप िुद्ा करी क्षनतपयूरक या 
सितुल् पररसंपचत्यो ंएवं देयताओ ंके िाध्यि से प्राकृनतक रूप से या इसकरी अनुपस्स्नत िरें, प्रनतनष्ठत संस्ानो ंके साि लेनदेन डकए गए अनुिोडदत व्युत्न्न प्रपत्रो ंके प्रयोग 
के िाध्यि से प्रभानवत होगी। िुद्ा जोखखि का ननिा्षरण, कंपनी करी प्रचालन िुद्ा अिा्षत आईएनआर करी तलुना िरें समं्थित िुद्ाओ ंिरें खुली पररस्स्नतयो ंके तहत डकया 
जाता ह।ै िुद्ा असंगनत के कारण आए अतंर का पता लगाने के ललए िुद्ा अतंर नववरण तयैार डकया जाएगा।

 नवदेशी िुद्ा नवननिय दरो ंिरें उतार-चढ़ाव का प्रभाव आय नववरण एवं इनक्टी पर प़ि सकता ह,ै जहा ँएक से अथिक िुद्ा िरें लेनदेन का संदभ्ष मिलता ह ैया संबंथित सिेडकत 
संस्ाओ ंकरी काया्षत्मक िुद्ा करी बजाए डकसी िुद्ा िरें पररसंपचत्या/ँदेयताएँ ियूल्वर्गत हुई हैं।

 कंपनी नवदेशी िुद्ा के ियूल् िरें लेनदेन करती ह,ै फलस्वरूप नवननिय दर के उतार-चढ़ाव करी स्स्नत उत्न्न होती है। अग्ेनषित नवदेशी नवननिय संनवदाओ ंका उपयोग करत े
हुए अनुिोडदत नीनत िानको ंके तहत नवननिय दर संचाललत होती हैं। 

 ररपोर्टग अवथि के अतं िरें कंपनी करी नवदेशी िुद्ा िरें ियूल्वर्गत िरौडद्क पररसंपचत्यो ंऔर िरौडद्क देयताओ ंकरी वहन राभश ननम्ानुसार है:
िाशश किोड़ ₹ िें

देयिाएँ यथा परिसंपधत्या ँयथा

31.03.2022 31.03.2021 31.03.2022 31.03.2021
ययूएसडी 27.60  0.48 144.72 277.62
ययूरो 21.36 14.82 - -

38.4.1 ववदेशी ियुद्रा का संवेदनशीििा ववशे्षिण 
 कंपनी नवननिय दर जोखखि िरें अपनी उपस्स्नत के आकलन द्ारा नवदेशी नवननिय दर के उतार-चढ़ाव के प्रभाव का ियूल्ाकंन करती है। अपनी जोखखि प्रबंिन नीनतयो ंके 

अनुसार व्युत्न्न नवत्ीय प्रपत्रो ंका उपयोग करत ेहुए इन जोखखिो ंके आभंशक डहस् ेकरी सुरक्षा प्रदान करती है। 
 प्रते्क िुद्ा के ललए नवदेशी नवननिय दर करी सयूक्ष्मग्ाडहता का ननिा्षरण डकसी िुद्ा के शुद्ध नवदेशी नवननिय दर करी उपस्स्नत और साि ही प्रते्क िुद्ा करी नवदेशी नवननिय 

दरो ंिरें सिानातिर नवदेशी नवननिय दरो ंिरें 10% पररवत्षन के एकरीकरण द्ारा डकया जाता ह।ै 
 प्रासंमगक तलुन पत्र करी नतथियो ंकरी सकल नवद्ािानता के आिार पर ननम्ललखखत नवशे्षिण डकया गया है, जो आय नववरण को प्रभानवत कर सकता ह।ै सिेडकत नवदेशी 

संस्ाओ ंके नवत्ीय नववरणो ंके रूपातिरण के कारण आय नववरण िरें इसकरी कोई नवद्िानता नही ंह।ै
 ननम्ललखखत ताललका 31 िाच्ष, 2022 एवं 31 िाच्ष, 2021 के अनुसार नवदेशी िुद्ा प्रभावन से संबंथित सयूचना प्रस्ततु करती हःै

िाशश किोड़ ₹ िें
ययूएसडी का प्रभाव ययूिो का प्रभाव

सिाप्त वषि्ट सिाप्त वषि्ट सिाप्त वषि्ट सिाप्त वषि्ट
31.03.2022 31.03.2021 31.03.2022 31.03.2021

वषि्ष के ललए लाभ या हानन पर प्रभाव 11.7 27.7 2.14 1.48
38.5 अन् ियूल् रोखखि 
38.5.1 इहविरी ियूल् का संवेदनशीििा ववशे्षिण 
 कंपनी इनक्टी प्रपत्रो ंके फलस्वरूप उत्न्न इनक्टी ियूल् जोखखि के दायरे िरें नही ंह ैक्ोडंक सारे इनक्टी ननवेश व्यवसाय उदे्दश्ो ंकरी बजाय रणनीनतक प्रयोजन से िाररत है। 
38.6 ऋण रोखखि प्रबंधन 
 ऋण जोखखि अनुबंथित शतषों या दाययत्वो ंके अनुसार प्रनतपक्ष द्ारा ऋण को चुकाने िरें अनुत्ीण्ष रहने या सेवा ऋण से उत्न्न नवत्ीय हानन का जोखखि ह।ै ऋण जोखखि िरें चयूक 

स्वरूप प्रत्क्ष जोखखि एवं ऋण पात्रता के क्षीण होने से संबंथित जोखखि और साि ही संकेन्दण जोखखि शामिल ह।ै ग्ाहक से अमग्ि संग्ह होने के कारण कोई िहत्वपयूण्ष 
ऋण नवद्िानता नही ंह।ै नवत्ीय प्रपत्र जो ऋण जोखखि के संकेन्दण के अिीन हैं, उनिरें िुख्यतया ऋण एवं प्राप्, व्यापार प्राप्, ऋण एवं अमग्ि और व्युत्न्न नवत्ीय प्रपत्रो ं
के रूप िरें वगशीकृत ननवेश संलग्न ह।ै कंपनी के डकसी भी नवत्ीय प्रपत्र से ऋण जोखखि का भरौनतक संकेन्दण नही ंहुआ है। 
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38.7 नकदीकिण रोखखि प्रबंधन 
 नकदीकरण जोखखि का तात्य्ष उस जोखखि से ह ै श्जससे कंपनी अपने नवत्ीय दाययत्वो ंको पयूरा नही ंकर सकती ह।ै नकदीकरण जोखखि प्रबंिन का उदे्दश् ह ैपया्षप्त 

नकदीकरण को बनाये रखना एवं यह सुननश्श्चत करना डक आवश्कता के अनुसार उपयोग के ललए ननथि उपलधि है। 
 कंपनी करी अल्पमियादी, िध्यावथि एवं दीर्षमियादी ननथि संबंिी नकदीकरण प्रबंिन आवश्कताओ ंके प्रबंि के ललए कंपनी ने एक उपयकु्त नकदीकरण जोखखि प्रबंिन 

ढाचंा स्ानपत डकया ह।ै पयूवा्षनुिानी एवं वास्तनवक नकद प्रवाह पर ननरंतर ननगरानी रखते हुए एवं नवत्ीय पररसंपचत्यो ंऔर नवत्ीय देयताओ ंके पररपक्कता स्वरूप को मिलाते 
हुए कंपनी पया्षप्त आरभक्षत ननथि एवं बैंडकंग सुनविाओ ंके व्यवस्ापन द्ारा नकदीकरण जोखखि का प्रबंि करती ह।ै

39. संबंधधि पषि के प्रकरीकिण 
39.1 संबंधधि पषि

क. प्रियुख प्रबंधकरीय कार्िकः
(I) पयूण्टकालिक वनदेशकगणः
 (क) श्ी एस. पात्र अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक
 (ख) श्ी आर. एस िहापात्र ननदेशक (िानव संसािन)
 (ग) श्ी एि. पी. मिश् ननदेशक (पररयोजना एवं तकनीकरी) [01.11.2020 से प्रभावी]*
 (र) श्ी बी. के. दास ननदेशक (उत्ादन) [01.12.2020 से प्रभावी]#
 (ङ) श्ी आर. सी. जोशी ननदेशक (नवत्) [04.02.2022 से प्रभावी]
 (च) श्ी एस. साितिराय ननदेशक (वाभणज्यिक) [22.03.2022 से प्रभावी]
  *   01.03.2021 से 03.02.2022 तक ननदेशक (नवत्) का अनतररक्त काय्षभार सरौपंा गया
  #   01.03.2021 से 21.03.2022 तक ननदेशक (वाभणज्यिक) का अनतररक्त काय्षभार सरौपंा गया
अन्
  श्ी एन. के. िहान्ति सियूह िहाप्रबंिक एवं कंपनी सचचव
(II) अशंकालिक सिकािी वनदेशकगण (भािि सिकाि के नामिि):
 (क) श्ी संजय लोडहया, भा.प्र.से.
 (ख) श्ी सतरेंद् थसहं, भा.प्र.से.   [20.01.2022 तक]
 (ग) डलॉ. वीणा कुिारी डरिल, भा.डा.से. [20.01.2022 से प्रभावी]

(III) अशंकालिक गैि-सिकािी (स्िंत्र) वनदेशकगणः
 (क) श्ी रनव नाि झा [11.11.2021 से प्रभावी]
 (ख) डलॉ. बी. आर. रािकृष्ण [15.11.2021 से प्रभावी]
 (ग) अथि. जलॉज्ष कुररयन [12.11.2021 से प्रभावी]
 (र) डलॉ. अजय नारंग [16.11.2021 से प्रभावी]
 (ङ) श्ी वाई. पी. चचल्ल्यो [11.11.2021 से प्रभावी]
 (च) सुश्ी (डलॉ.) शतोरूपा [12.11.2021 से प्रभावी]
 (छ) अथि. दषुषं्त उपाध्याय [12.11.2021 से प्रभावी]
 (ज) श्ी संजय रिनलाल पटेल [23.03.2022 से प्रभावी]
ख. िोरगाि उपिािं िाभ योरना
 (क) नालको कि्षचारी भनवष् ननथि न्यास
 (ख) नालको कि्षचारी सियूह उपदान न्यास 
ग. प्रियुख प्रबंधकरीय कार्िक (केएिपी) के रूप िें (क) िें लचवनिि व्यल्ति द्ािा वनयंद्त्रि संस्ा
 (क) नालको फाउंडेशन
घ. सिकाि शरसके पास वनयंत्रण या िहत्वपयूण्ट प्रभाव हैः
 (क) भारत सरकार
ङ. संस्ाएँ शरन पि भािि सिकाि का वनयंत्रण या िहत्वपयूण्ट प्रभाव है (सीपीएसई) 
वषि्ष के दरौरान ननम्ललखखत सीपीएसई/सरकारी उपक्ि के साि कंपनी का प्रिुख व्यावसाययक लेनदेन है।
i) वस्तओु ंएवं सेवाओ ंका क्य
 1 बािर ललॉरी एण्ड कं. लल. 11 िध्य रेलवे
 2 बनारस लोकोिोडटव वक््ष 12 सरेंटट्ल वेयरहाउथसगं कलॉपवोररेशन
 3 भारत अि्ष ियूवस्ष लल. 13 सीआईएसएफ
 4 भारत हेवी इलेज्क्ट्कल लल. 14 डदल्ी जल बोड्ष
 5 भारत पेटट्ोललयि कलॉपवोररेशन लल. 15 डीजल लोकोिोडटव वक््ष
 6  यब्रज एण्ड रूफ कं. (इंडडया) लल. 16 पयूव्ष िध्य रेलवे
 7 बीएसईएस राजिानी पावर लल. 17 इंजीननयस्ष इंडडया लल.
 8 बीएसईएस यिुना पावर लल. 18 एग्जिक्यूडटव इंजीननयर अपर कोलाब, हडे वक््ष डडवीजन, जेपोर
 9 बीएसएनएल 19 गुजरात अल्ाललज़ एण्ड केमिकल्स लल.
 10 सरेंटट्ल पावर ररसच्ष इंस्ीट्यूट 20 डहन्द षुस्तान पेटट्ोललयि कलॉपवोररेशन लल.
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 21 एच. पी. कलॉपवोररेशन 35 नेशनल टेक्टाइल कलॉपवोररेशन
 22 एचएिटी िशीन टयूल्स लल. 36 नेशनल स्लॉल इंडस्ट्ीज कलॉपवोररेशन ललमिटेड
 23 इंडडयन ऑयल कलॉपवोररेशन लल. 37 नलॉद्षन्ष कोलफरील्स ललमिटेड
 24 इंस् ्रुिरेंटेशन ललमिटेड 38 एनटीपीसी ललमिटेड
 25 केल् ट्लॉन कंटट्ोल्स 39 नुिालीगढ़ ररफाइनरी ललमिटेड
 26 लाइफ इंश्ोररेंस कंपनी लल. 40 ओररएंटल इंश्ोररेंस कंपनी ललमिटेड
 27 िहानदी कोलफरील्स ललमिटेड 41 डाकरर
 28 िहानगर टेलीफोन ननगि ललमिटेड 42 पावर मग्ड कलॉपवोररेशन
 29 िेकलॉन ललमिटेड 43 राइटस् ललमिटेड
 30 मिनरल एक्प्ोरेशन कलॉपवोररेशन ललमिटेड 44 भशनपगं कलॉपवोररेशन ऑफ इंडडया
 31 रेल िंत्रालय 45 दभक्षण िध्य रेलवे
 32 एिएसटीसी ललमिटेड 46 दभक्षण रेलवे
 33 नेशनल इंस्ीट्यूट ऑफ रलॉक िेकननक् 47 स्ील अिलॉररटी ऑफ इंडडया ललमिटेड
 34 नेशनल इंश्ोररेंस कंपनी ललमिटेड 48 नवशाखापत्नि पोट्ष टट्स्
   49 वेस्न्ष कोलफरील ललमिटेड
ii) वस्तओु ंका नवक्य
 1 नेशनल स्लॉल इंडस्ट्ीज़ कलॉप्ष. 
 2 स्ील अिलॉररटी ऑफ इंडडया लल.
 3 राटिट्ीय इस्पात ननगि लल. 
 4 नेशनल िि्षल पावर कलॉपवोररेशन 
 5 यब्रज एंड रूफ कंपनी (इंडडया) ललमिटेड
 6 यंत्र इंडडया ललमिटेड
 7 सेल ररफै्क्री ययूननट आईएफआईसीओ
39.2 संबंधधि पषि के िेनदेन
  I. प्रिुख प्रबंिकरीय कार्िक
  प्रिुख प्रबंिकरीय कार्िक को पाररश्मिक 
 िाशश किोड़ ₹ िें

ववविण 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
अल्पकाललक कि्षचारी लाभ

- वेतन 3.54 3.95
- भनवष् ननथि िरें अंशदान 0.23 0.24
- चचडकत्ा लाभ 0.02 0.01
- अन्य लाभ 0.01 0.03

िोरगाि उपिािं िाभ # 0.02 (0.03)
अन् दीघ्टकालिक िाभ 0.01 0.01
कयु ि 3.82 4.20
# चयूं डक रोजगार-उपरातं लाभ एवं अन्य दीर्षकाललक लाभ के अतंग्षत कि्षचारी लाभ व्यय का बीिाडंकक ियूल्ाकंन सभी कि्षचाररयो ंके ललए सिग् 

आिार पर डकया गया है, इसललए प्रिुख प्रबंिकरीय कार्िको ंके ललए ये व्यय सिानुपानतक आिार पर नववेचचत हैं।
प्रियुख प्रबंथकरीय कार्िक से देय ऋण/अद्ग्रि

िाशश किोड़ ₹ िें
ववविण 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
वषि्ष के अंत िरें बकाया 0.09  0.01 
वषि्ष के दरौरान डकसी भी सिय सवा्षथिक देय राभश 0.11 0.01 

II. िोरगाि उपिािं िाभ योरना 
 वषि्ट के दौिान िेनदेन 
 िाशश किोड़ ₹ िें

र्स् का नाि िेनदेन करी प्रकृवि 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
एनईपीएफ टट्स् पीएफ - अंशदान 543.71 485.86
एनईजीजी टट्स् ननथि िरें किी 6.61 55.98

 वषि्ट के अिं िें बकाया शेषि
31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा

एनईपीएफ टट्स् पीएफ - देय अंशदान 30.34 33.25
एनईजीजी टट्स् देय ननथि िरें किी (22.18) 10.63
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  III. नािको फाउंडेशन
 िाशश किोड़ ₹ िें

ववविण 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
नन.सा.उ. टट्स् िरें अशंदान 21.00 14.41

IV. भािि सिकािः वषि्ट के दौिान िेनदेन
 िाशश किोड़ ₹ िें

ववविण 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
शेयरो ंकरी पुनख्षरीद  -    109.25 
वषि्ष के दरौरान लाभाशं का भुगतान 565.08 236.4

V. सीपीएसई/सिकािी उपक्ि - वषि्ट के दौिान िेनदेन
िाशश किोड़ ₹ िें

ववविण 31.03.2022 को सिाप्त वषि्ट 31.03.2021 को सिाप्त वषि्ट
सीपीएसई/सरकारी उपक्िो ंसे वस्तओु ंएवं सेवाओ ंका क्य 3,443.02 2,388.83
सीपीएसई एवं सरकारी उपक्िो ंको वस्तओु ंकरी नबक्री 1,695.29 1,194.72

 वषि्ट के अिं िें बकाया शेषि
ववविण 31.03.2022 को यथा 31.03.2021 को यथा
सीपीएसई/सरकारी उपक्िो ंसे वस्तओु ंएवं सेवाओ ंके क्य के ललए अमग्ि/(देय) 87.74  75.19 
सीपीएसई/सरकारी उपक्िो ंको वस्तओु ंकरी नबक्री के ललए प्राप्/ (अमग्ि)  (44.22)  -   

40. बंद कंपनी के साथ िेनदेन
िाशश किोड़ ₹ िें

क्ि सं. बंद कंपनी के साथ िेनदेन करी प्रकृवि शेषि बकाया बंद कंपनी के साथ संबंध, यटद कोई है
1 प्रनतभयूनतयो ंिरें ननवेश -
2 प्राप् -
3 देय -
4 बंद कंपनी द्ारा िाररत शेयर# -
5 अन्य बकाया शेषि (उले्ख डकया जाएगा)

कुल -
# कंपनी बंद कंपननयो ंद्ारा िाररत शेयरो ंकरी पहचान करने करी प्रडक्या िरें ह।ै

41. अविरिति सयूचना का प्रकरनः
िाशश किोड़ ₹ िें

(क) 31 िाच्ट 2022 को सिाप्त वषि्ट के लिए एवं यथा
सियूह िें संस्ा का नाि शयुद्ध परिसंपधत्या ँअथा्टि 

कयु ि देयिाएं घराकि कयु ि 
परिसंपधत्याँ

िाभ एवं हावन िें हहस्ा अन् ववशद आय िें हहस्ा कयु ि ववशद आय िें हहस्ा

सिेहकि 
शयुद् 

परिसंपधत्यो ं
के % के 

रूप िें

िाशश सिेहकि 
िाभ या 

हावन के % 
के रूप िें

िाशश सिेहकि 
अन् ववशद 
आय के % 

के रूप िें

िाशश कयु ि 
सिेहकि 

आय के % 
के रूप िें

िाशश

संययुति उद्ि (इहविरी ववधध के अनयुसाि वनवेश)
भाििीय
उत्कषि्ष एल्यूमिननयि िात ुननगि ललमिटेड 0.30%  37.63 0.01%  0.31 -    - 0.01% 0.31
खननज नवदेश इंडडया ललमिटेड 0.01%  1.50 0.00%  (0.03)  -    -   0.00%  (0.03)
अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्ष  प्राइवेट ललमिटेड 0.31% 38.79 0.02%  0.64 0.00% 0.00 0.02% 0.64
जीएसीएल नालको अल्ाललज़ प्राइवेट ललमिटेड 5.43% 681.41 (0.05%)  (1.48) 0.00% 0.00 (0.05%)  (1.48)
कयु ि 6.05%  759.33 (0.02%)  (0.56) 0.00%  -   (0.02%)  (0.56)
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41. अविरिति सयूचना का प्रकरन (रािी):
िाशश किोड़ ₹ िें

(ख) 31 िाच्ट 2021 को सिाप्त वषि्ट के लिए एवं यथा
सियूह िें संस्ा का नाि शयुद्ध परिसंपधत्या ँअथा्टि 

कयु ि देयिाएं घराकि कयु ि 
परिसंपधत्याँ

िाभ एवं हावन िें हहस्ा अन् ववशद आय िें 
हहस्ा

कयु ि ववशद आय िें हहस्ा

सिेहकि शयुद् 
परिसंपधत्यो ं

के % के 
रूप िें

िाशश सिेहकि 
िाभ या 

हावन के % 
के रूप िें

िाशश सिेहकि 
अन् ववशद 
आय के % 

के रूप िें

िाशश कयु ि 
सिेहकि 

आय के % 
के रूप िें

िाशश

संयकु्त उद्ि (इनक्टी नवथि के अनुसार ननवेश)
भारतीय
उत्कषि्ष एल्यूमिननयि िात ुननगि ललमिटेड  0.00  37.01  0.00  0.13  -    -    0.00  0.13 
खननज नवदेश इंडडया ललमिटेड  0.00  1.57  (0.00)  (0.00)  -    -    (0.00)  (0.00)
अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्ष  प्राइवेट ललमिटेड 0.35%  37.49 0.04%  0.49  -    -  0.04%  0.49 
जीएसीएल नालको अल्ाललज़ एंड केमिकल्स 
प्राइवेट ललमिटेड

6.42%  685.10 (0.06%)  (0.74)  -    -   (0.06%)  (0.74)

कयु ि 7.13%  761.17 (0.01%)  (0.12) 0.00%  -   (0.01%)  (0.12)

42. सहयोमगयो ंऔि संययुति उद्िो ंकरी प्रियुख ववशेषििाएँ
सहयोगी कंपवनयो/ंसंययुति उद्िो ंके ववत्ीय ववविण करी प्रियुख ववशेषििाओ ंसे संिग्न ववविण (फॉि्ट एओसी-1)

भाग “बी”:सहयोगी एवं संययुति उद्ि
सहयोगी कंपवनयो ंऔि संययुति उद्िो ंसे संबंधधि कंपनी अधधवनयि, 2013 करी धािा 129(3) के अनयुपािन िें ववविण

ववविण संययुति उद्ि
उत्कषि्ट एल्यूमिवनयि 
धाियु वनगि लिमिरेड

खवनर ववदेश इंडडया 
लिमिरेड

अनयुगयुि 
एल्यूमिवनयि पाक्ट  

प्राइवेर लिमिरेड

रीएसीएि नािको 
अल्कालिज़ एंड 

केमिकल्स प्राइवेर 
लिमिरेड

1. अद्िन िेखापिीक्षिि ियुिन पत्र करी विद्थ 31.03.2022 31.03.2021 31.03.2021 31.03.2022
2. सिाप्त वषि्ट पि कंपनी द्ािा धारिि सहयोमगयो/ंसंययुति उद्िो ंके शेयि

संख्या  2,00,00,000 1,00,000 1,62,23,900 27,60,00,000 
सहयोमगयो/ंसंयकु्त उद्ि िरें ननवेश राभश (₹) 20,00,00,000  10,00,000  16,22,39,000 2,76,00,00,000
होस्लगं के नवस्तार का % 50.00% 40.00% 49.00% 40.00%

3.  कैसे िहत्वपयूण्ट प्रभाव का ववविण है [टरप्पणी 42.2 देखें] [टरप्पणी 42.2 देखें] [टरप्पणी 42.2 देखें] [टरप्पणी 42.2 देखें]
4. कािण हक क्ो ंसहयोगी/संययुति उद्ि सिेहकि नही ंहै  -    -    -    - 
5. अद्िन ियुिन पत्र के अनयुसाि शेयिधारििा को आिोप् शयुद्ध ियूल्(₹) 18,81,50,000 60,00,000 19,00,71,000 2,72,56,40,000
6. वषि्ट के लिए िाभ/(हावन) (₹)

i. सिेकन िरें नववेचचत 31,00,000  (3,00,000)  64,00,0000  (1,48,00,000)
ii.  सिेकन िरें नववेचचत नही ं  -    -    -    -

टरप्पणीः 42.1 जीएसीएल नालको अल्ाललज़ एंड केमिकल्स प्राइवेट ललमिटेड को छो़िकर डकसी अन्य संयकु्त उद्ि ने प्रचालन शुरू नही ंडकया ह।ै
 42.2 िाररत इनक्टी के प्रनतभशत के अनुसार वोडटंग अथिकार।
 42.3 चार संयकु्त उद्ि कंपननयो ंिरें से श्जनके नवत्ीय नववरभणयो ंको सिेडकत डकया गया ह,ै दो संयकु्त उद्ि कंपननयो ंअिा्षत िेसस्ष खननज नवदेश इंडडया ललमिटेड एवं 

िेसस्ष अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्ष  कंपनी ललमिटेड के नवत्ीय नववरभणयो ंको ररपोर्टग नतथि को प्रबंिन द्ारा प्रिाभणत अनुसार नवत्ीय आिार पर सिेडकत डकया 
गया ह।ै
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43. ववशे्षिणात्मक अनयुपाि
िाशश किोड़ ₹ िें

क्ि सं. अनयुपाि अशं ववभारक (डडनोिीनरि) 31.03.2022 31.03.2021 शभन्निा
1 वत्षिान अनुपात वत्षिान पररसंपचत् का योग वत्षिान देयता का योग  2  2 0%
2 ऋण-इनक्टी अनुपात1 कुल ऋण शेयरिारको ंकरी इनक्टी  -    -    -   
3 ऋण सेवा कवरेज अनुपात ऋण सेवा के ललए उपलधि आय व्याज + डकश्त  -    -    -   
4 इनक्टी अनुपात पर वापसी2 अथििानी लाभाशं रटाने के 

बाद कर उपरातं शुद्ध लाभ
इनक्टी शेयरिारक करी ननथि 24% 12% 93%

5 िालसयूची कारोबार अनुपात2 नबक्री औसत िालसयूची  9  6 61%
6 व्यापाररक प्राप् कारोबार 

अनुपात3
उिार नबक्री औसत व्यापाररक प्राप्  0.59  0.35 68%

7 व्यापाररक देय कारोबार 
अनुपात

वार्षिक उिार क्य औसत लेखा देय  4.36  4.09 7%

8 शुद्ध पयूंजी कारोबार अनुपात2 नबक्री शुद्ध पररसंपचत् या ननयोश्जत 
पयूंजी

 1.31  0.89 47%

9 शुद्ध लाभ अनुपात2 शुद्ध लाभ नबक्री 21% 15% 43%
10 ननयोश्जत पयूंजी पर वापसी2 व्याज एवं कर से पयूव्ष आय 

(ईबीआईटी)
ननयोश्जत पयूंजी 37% 13% 178%

11 ननवेश पर वापसी2 शुद्ध लाभ इनक्टी ननथि 24% 12% 93%

1. कंपनी के पास नबल पर छयू ट को छो़िकर कोई उिारी/ऋण नही ंह ै(डटप्पणी 20 देखरें)
2. अनुपातो ंिरें सुिार संबंथित कारको ंिरें पररवत्षन के कारण है।
3. व्यापाररक प्राप् कारोबार अनुपात करी गणना केवल पवन ऊजा्ष करी यब्रक्री एवं प्राप् पर नववेचचत है। 

44. वपछिे वषि्ट के आकँड़ो ंका पयुनः वगतीकिण
 नपछले वषि्ष के आकँ़िो ंको जहा ँकही ंभी अपेभक्षत हो, उनरें तलुनात्मक बनाने के ललए पुनःवगशीकृत / पुनः व्यवस्स्त डकया गया है।

 कृिे रीएनएस एंड एसोधसएरस् कृिे ए. के. साबि एंड कं.
 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार
 एफआरएन: 318171ई एफआरएन: 321012ई

 हस्ता/- हस्ता/-
 (सीए नािद पी. साहू) (सीए ए. के. साबि)
 साझदेार  साझदेार
 एि सं.: 055224 (एि सं.: 030310)
स्ानः भुवनेश्वर 
डदनाकंः 25 िई, 2022
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एिसीए द्ािा अधधसयूलचि इंड एएस के अनयुपािन करी वस्यु-स्स्विः
इंड एएस नािाविी ववविण

इंड एएस 1 नवत्ीय नववरण का प्रस्ततुीकरण - कंपनी के नवत्ीय नववरण भारतीय लेखाकंन िानको ंके अनुसार तयैार डकए गए हैं एवं इंड एएस 1 िरें ननिा्षररत डदशाननदजेशो ंके 
अनुसरण िरें कंपनी अथिननयि 2013 करी अनुसयूची III के अिीन ननिा्षररत प्रारूप िरें प्रस्ततु डकए गए हैं। 

- नवत्ीय नववरणो ंको तयैार करने िरें प्रयकु्त िापन आिार एवं अपनायी गई लेखाकंन नीनतयो ंको प्रकट डकया गया है।
- इंड एएस करी अपेक्षा के अनुसार सयूचना (संबंथित इंड एएस के तहत नीचे भी वण्षन डकया गया ह)ै जो नवत्ीय नववरण िरें अन्यत्र 

प्रस्ततु नही ंकरी गई ह,ै को इसकरी डटप्पभणयो ंिरें प्रकट डकया गया ह।ै नवत्ीय नववरण करी डटप्पभणया ँवो सयूचना भी प्रदान करती 
हैं जो नवत्ीय नववरण िरें कही ंअन्य प्रस्ततु नही ंकरी गई हैं परति ुउनिरें से डकसी को भी सिझने के ललए प्रासंमगक हैं।

इंड एएस 2 िालसयूचचयाँ - िालसयूचचयो ं को िापने िरें ग्हीत लेखाकंन नीनत के साि प्रयकु्त लागत फलॉियू्षला नवत्ीय नववरण करी डटप्पणी 3 िरें ननर्दटि 
िहत्वपयूण्ष लेखाकंन नीनत के अनुचे्द 3.10 िरें प्रकट डकया गया ह।ै 

- िालसयूचचयो ंके वगशीकरण एवं उनकरी वहन राभश के संबंि िरें प्रकटन व्यय के रूप िरें स्वीकृत िालसयूची करी राभश, व्यय के रूप िरें 
स्वीकृत िालसयूचचया ँकरी कोई पुनराकंन राभश एवं मगरवी रखी गई िालसयूची को डटप्पणी 15 िरें डकया गया ह।ै

इंड एएस 7 नकद प्रवाह नववरण - अप्रत्क्ष नवथि के द्ारा, लाभ या हानन के द्ारा अप्रत्क्ष नवथि के इस्तिेाल से नकद प्रवाह नववरण का डकसी गैर-नकद प्रकृनत 
के लेनदेन, नवगत या भावी प्रचालन नकद रसीद या भुगतान के डकसी नवलंबन या संचयन एवं नकद प्रवाहो ंिरें ननवेश करने या 
नवत् प्रबंि करने से संबंथित आय या व्यय के िदो ंके प्रभाव के ललए सिायोजन डकया गया है। 

- नकद प्रवाह को प्रचालन, ननवेशन एवं नवत् प्रबंिन गनतनवथियो ंके रूप िरें पृिक डकया गया ह।ै
इंड एएस 8 लेखाकंन नीनतया,ँ लेखाकंन 

आकलनो ंएवं त्रडुटयो ंिरें पररवत्षन
- लेखाकंन नीनत िरें कोई भी पररवत्षन, अव्यवहाय्ष न होने करी स्स्नत िरें पयूव्ष-व्याब्प्त के साि प्रयोग डकया गया है, पयूव्ष अवथि िरें 

प्रस्ततु इनक्टी के ललए प्रते्क प्रभावी अवयव करी प्रारंभभक शेषि राभश एवं पयूव्ष िरें प्रस्ततु प्रते्क अवथि के ललए प्रकट करी गई 
अन्य तलुनात्मक राभश का सिायोजन डकया गया। 

- लेखाकंन आकलन िरें कोई पररवत्षन जो पररसंपचत्यो ंएवं देयताओ ंिरें पररवत्षन लाते हैं या इनक्टी के डकसी िद से संबंि रखत े
हैं, को पररवत्षन करी अवथि िरें संबंथित पररसंपचत्, देयता या इनक्टी िद करी वहन राभश के सिायोजन द्ारा स्वीकृनत दी गई ह।ै 

- डकसी पयूव्ष अवथि(यो)ं करी त्रडुट का पता चलने पर, श्जस पर अवथि के दरौरान ₹50 करो़ि का प्रभाव ह,ै के ललए िानक द्ारा 
ननदजेभशत अनुसार पयूव्ष-व्याब्प्त के साि संशोथित डकया गया ह।ै

इंड एएस 10 ररपोर्टग अवथि के बाद करी 
रटनाएँ

- कंपनी ने ररपोर्टग अवथि के बाद सिायोश्जत रटनाओ ंको प्रदर्शत करने के ललए, अपने नवत्ीय नववरणो ंिरें स्वीकृत राभशयो ं
को सिायोश्जत डकया ह।ै 

- ररपोर्टग अवथि के बाद रोनषित लाभाशं अवथि के अतं िरें देयता के रूप िरें स्वीकृनत नही ंदी गई ह।ै तिानप, इस प्रभाव का 
उपयकु्त प्रकटन डटप्पणीः 18.4 िरें डकया गया है।

इंड एएस 11 ननिा्षण अनुबंि  ठेकेदारो ंके नवत्ीय नववरणो ंको तयैार करने िरें यह िानक प्रयोयि ह ैजो ननिा्षण व्यवसाय िरें ह।ै डकसी पररसंपचत् के ननिा्षण के 
ललए ठेकेदार नही ंरहने पर, इंड एएस 11 कंपनी को लागयू नही ंह।ै

इंड एएस 12 आय कर - कर व्यय और लेखाकंन लाभ के बीच के संबंि को डटप्पणी 35 िरें कर व्यय एवं लागयू कर दर से गुणा करत ेहुए लेखाकंन लाभ 
के गुणन फल के बीच साक्ख्यकंरी पुनर्िलान के िाध्यि से वण्षन डकया गया ह।ै 

- अन्य नवशद आय िरें एवं प्रत्क्ष रूप से इनक्टी िरें स्वीकृत िदो ंसे संबंथित वत्षिान कर एवं आस्मगत कर को क्िशः अन्य 
नवशद आय एवं इनक्टी िरें स्वीकृत डकया गया ह।ै प्रकटन डटप्पणी 35 िरें डकया गया है।

इंड एएस 16 संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण - प्रते्क शे्णी करी संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण के ललए अनुरभक्षत िापन आिार, उपयोगी जीवन एवं ियूल्ह्ास नवथि िहत्वपयूण्ष 
लेखाकंन नीनत के अनुचे्द 3.4 िरें वण्षन डकया गया ह।ै 

- अवथि के दरौरान संयोजन को व्यक्त करत ेहुए, प्रारंभभक वहन ियूल् एवं अनंति वहन ियूल् के बीच के पुनर्िलान, ननपटान एवं 
ियूल्ह्ास व्यय को डटप्पणी 5 िरें डदया गया ह।ै

इंड एएस 19 कि्षचारी लाभ - दीर्षकाललक कि्षचारी लाभो ंको तीन प्रिुख शीषि्ष अिा्षत पररभानषित अशंदान योजनाओ,ं पररभानषित लाभ योजनाओ ंएवं अन्य 
दीर्षकाललक कि्षचारी लाभ योजनाओ ंके रूप िरें वगशीकृत डकया गया ह।ै कि्षचाररयो ंकरी भनवष् ननथि एवं पेनशन ननथि िरें 
कंपनी ने अशंदान को पररभानषित अशंदान योजनाओ ंके रूप िरें स्वीकृनत दी ह ैजबडक सेवाननवत््षन पर उपदान, सेवाननवचृत् 
उपरातं चचडकत्ा लाभ, बंदोबस्ती लाभ, नालको डहतकारी ननथि योजना, नालको सेवाननवचृत् कल्ाण योजना को पररभानषित 
लाभ योजनाओ ंके रूप िरें स्वीकृनत दी गई ह।ै क्षनतपयूररत अनुपस्स्नतया,ँ लम्ी सेवा पुरस्ार एवं एन.ई.एफ.एफ.ए.आर.एस. 
के ललए भुगतान दीर्षकाललक कि्षचारी लाभ के रूप िरें स्वीकार डकया गया ह।ै

- पररभानषित लाभ योजनाओ ंएवं दीर्षकाललक कि्षचारी लाभो ंके बाबत कंपनी करी देयता का बीिाडंकक ियूल्ाकंन डकया गया ह ै
एवं इसी अनुसार व्यय/आय करी स्वीकृनत दी गई है। 

- जनाडंकक एवं नवत्ीय िारणाओ ंिरें पररवत्षन के कारण सेवा लागत, व्याज व्यय/आय, लाभ या हानन का पुनःिापन दशा्षने वाले 
प्रते्क पररभानषित लाभ देयताओ ंके ललए प्रारंभभक देयता एवं अनंति देयता के बीच पुनर्िलान डटप्पणी 31.ख. िरें प्रकट डकया 
गया ह।ै 

- बीिाडंकक िारणाओ ंका सुग्ाही नवशे्षिण जो दशा्षता ह ै डक डकस प्रकार प्रासंमगक बीिाडंकक िारणाओ ंके पररवत्षन द्ारा 
पररभानषित लाभ देयता प्रभानवत हुआ होगा, को डटप्पणी 31.बी. िरें प्रकट डकया गया है।
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इंड एएस 20 सरकारी अनुदान के ललए लेखाकंन 
एवं सरकारी सहयोग का प्रकटन

- पररसंपचत्यो ंके ललए सरकार से प्राप्त अनुदान को आस्मगत आय के रूप िरें प्रस्ततु डकया गया ह।ै इस नवषिय िरें लेखाकंन नीनत 
अनुचे्द 3.15 िरें प्रकट करी गई है।

इंड एएस 21 नवदेशी िुद्ा दरो ंिरें पररवत्षनो ंका 
प्रभाव

 नवदेशी िुद्ा िरें डकए गए लेनदेन के संबंि िरें लेखाकंन नीनतयो ंको िहत्वपयूण्ष लेखाकंन नीनत के अनुचे्द 3.7 िरें प्रकट डकया 
गया ह।ै

इंड एएस 23 उिारी लागत  कंपनी उिारी लागतो ंको पयूंजीकृत करती ह ैजो पररसंपचत् करी लागत के अशं के तरौर पर अह्षता पररसंपचत् के अथिग्हण, 
ननिा्षण या उत्ादन पर प्रत्क्ष रूप से प्रभाररत ह।ै इस संबंि िरें प्रकटीकरण िहत्वपयूण्ष लेखाकंन नीनत के अनुचे्द 3.14 िरें 
डकया गया ह।ै

इंड एएस 24 संबंथित पक्ष प्रकटन  संबंथित पक्षो ं के नाि, उनके साि एकरीकृत नबक्री एवं क्य लेनदेन, उनके नवरुद्ध कोई बकाया शेषि एवं प्रिुख प्रबंिकरीय 
व्यक्क्तयो ंको भुगतान डकए गए लाभ एवं उनके नवरुद्ध ऋण बकाया को डटप्पणी 39 िरें प्रकट डकया गया ह।ै

इंड एएस 27 पृिक नवत्ीय नववरण - संयकु्त उद्िो ंएवं सहयोमगयो ंिरें डकए गए ननवेश को पृिक नवत्ीय नववरणो ंिरें लागत पर प्रस्ततु डकया गया ह।ै

इंड एएस 28 सहयोमगयो ंएवं संयकु्त उद्ि िरें 
ननवेश

- कंपनी इनक्टी नवथि का इस्तिेाल करत ेहुए अपने सिेडकत नवत्ीय नववरणो ंिरें ननवेश करी वहन राभश के साि सहायक कंपननयो ं
के लाभ या हानन िरें अपने लाभ के अशं को सिायोश्जत करती है।

इंड एएस 29 अनत िुद्ास्रीनत नवषियक अि्ष 
व्यवस्ा िरें नवत्ीय ररपोर्टग

- यह िानक कंपनी पर लागयू नही ंहै क्ोडंक इसकरी काया्षत्मक िुद्ा डकसी भी अनत िुद्ास्रीनत नवषियक अि्ष-व्यवस्ा करी िुद्ा 
नही ंह।ै

इंड एएस 32 नवत्ीय सािनो ंका प्रस्ततुीकरण - पररसंपचत्यो ंएवं देयताओ ंके सभी िद िानक िरें ननदजेभशत पररभाषिाओ ंके आिार पर नवत्ीय एवं अन्य पररसंपचत्यो ंऔर 
देयताओ ंिरें पृिकरीकृत डकए गए हैं एवं अनुसयूची III िरें अपेक्षानुसार प्रस्ततु डकए गए हैं।

इंड एएस 33 प्रनत शेयर आय - कंपनी ने कोई संभानवत इनक्टी शेयर जारी नही ंडकया ह।ै अतएव, ियूल एवं िंडदत ईपीएस दोनो ंवही रह।े 

- ईपीएस करी गणना िरें प्रयकु्त अवथि के ललए इनक्टी शेयरो ंकरी भाररत औसत संख्या एवं आय के संबंि िरें प्रकटन डटप्पणी 36 
िरें डकया गया ह।ै

इंड एएस 34 अतंररि नवत्ीय ररपोर्टग - एक सयूचीबद्ध संस्ा होने के कारण, कंपनी नतिाही आिार पर इस िानक िरें ननदजेभशत िान्यता एवं िापन थसद्धातंो ंके अनुसार 
सेबी (एलओडीआर) नवननयि, 2015 करी अपेक्षा के अनुसार अपने अतंररि नवत्ीय ब्रौरे तयैार करती ह।ै

इंड एएस 36 पररसंपचत् करी क्षनत - नवभभन्न पररसंपचत्यो ंकरी क्षनत के संबंि िरें लेखाकंन नीनत िहत्वपयूण्ष लेखाकंन नीनतयो ंिरें संबंथित अनुचे्दो ंिरें प्रकट डकया गया 
है। 

- प्रबंिन प्रते्क ररपोर्टग नतथि को पररसंपचत् के वहन ियूल्ो ंकरी सिीक्षा करता ह ैएवं आकलन करता ह ैडक क्ा कोई ऐसा सयूचक 
है डक िानक के अनुसार पररसंपचत् करी क्षनत हो सकती है।

इंड एएस 37 प्राविान, आकस्स्क देयताएँ एवं 
पररसंपचत्याँ

- प्राविान, आकस्स्क देयताओ ंएवं पररसंपचत्यो ंके संबंि िरें लेखाकंन नीनतयो ंको िहत्वपयूण्ष लेखाकंन नीनतयो ंके अनुचे्द 3.8 
िरें व्यक्त डकया गया ह।ै 

- नवगत गनतनवथियो,ं कानयूनी या रचनात्मकता के फलस्वरूप जब कंपनी के पास वत्षिान देयता ह ै श्जसके ललए देयता के 
ननपटान हेत ुसंसािनो ंके बडहभा्षव करी आवश्कता ह ैतब प्राविान को स्वीकृनत दी गई है एवं गनतनवथि से पयूरे जोखखिो ंएवं 
अननश्श्चतताओ ंपर नवचार करत ेहुए नवश्वसनीय रूप से आकललत डकया जा सकता ह।ै नवभभन्न प्रकार के प्राविानो ंका संचलन 
डटप्पणी 22(सी) िरें प्रकट डकया गया ह।ै 

- अन्य देयताओ ंके िािले िरें, जो नवगत गनतनवथियो ंसे उत्न्न हुई ह ैएवं श्जनकरी नवद्िानता एक या एक से अथिक अननश्श्चत 
भावी गनतनवथियो ंके रटने या न रटने, जो पयूण्षरूप से कंपनी के ननयंत्रण िरें नही ंह,ै के द्ारा पुनटि करी जाएगी, आकस्स्क 
देयताओ ंको डटप्पणी 25 िरें प्रकट डकया गया है एवं अनुसयूची III करी आवश्कता के अनुपालन िरें है।

 - आकस्स्क पररसंपचत्यो ंको स्वीकृनत नही ंदी गई है, परति ुप्रकट करी गई ह,ै जहा ँआर्िक लाभो ंके अतिप्र्षवाह करी संभावना 
है।

इंड एएस 38 अियूत्ष पररसंपचत्याँ - इस संबंि िरें लेखाकंन नीनत िहत्वपयूण्ष लेखाकंन नीनतयो ंके अनुचे्द 3.5 िरें उले्ख करी गई ह।ै 

- कंपनी अनुसंिान एवं नवकास (आर एंड डी) गनतनवथियो ंपर व्यय, एनपीवी बाबत भुगतान, सियूह पररयोजनाओ ंपर व्यय एवं 
सलॉफ्वेयर पर व्यय को स्वीकृनत देती ह ैजो अियूत्ष पररसंपचत्यो ंके रूप िरें िानक िरें ननदजेभशत िान्यताओ ंके ललए शतषों को पयूरा 
करती है। 

- संयोजन, रटाव एवं पररशोिन को दशा्षने वाली अियूत्ष पररसंपचत्यो ं करी प्रारंभभक वहन राभश एवं अनंति वहन राभश का 
पुनर्िलान डटप्पणी 7 िरें डदया गया है।

इंड एएस 40 ननवेश संपचत् कंपनी के पास कोई ननवेश संपचत् नही ंह,ै इसललए यह िानक लागयू नही ंह।ै

इंड एएस 41 कृनषि कंपनी के पास कोई कृनषि गनतनवथि नही ंह,ै इसललए यह िानक लागयू नही ंह।ै
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इंड एएस 101 भारतीय लेखाकंन िानको ंका 
पहली बार अभभग्हण

कंपनी ने वषि्ष 2016-17 िरें इंड एएस को अपनाया ह ैऔर इसललए यह िानक लागयू नही ंहोता है।

इंड एएस 102 शेयर आिाररत भुगतान - वषि्ष के दरौरान ऐसा कोई लेनदेन नही ंहुआ श्जसिरें शेयर-आिाररत भुगतान है, अतएव यह िानक लागयू नही ंह।ै
इंड एएस 103 व्यवसाय संयोग - यह िानक लागयू नही ंह।ै
इंड एएस 104 बीिा ठेके - यह िानक लागयू नही ंह।ै
इंड एएस 105 नवक्य एवं नवल्च्न्न प्रचालनो ंके 

ललए िाररत गैर-चालयू पररसंपचत्याँ
- कंपनी के पास कोई ननपटान ग्ुप नही ंह,ै अतएव कोई प्रकटन नही ंडकया गया ह।ै

इंड एएस 106 खननज संसािनो ंके ललए अन्षेिण 
एवं ियूल्ाकंन

- कंपनी ने खननज संसािनो ंके अन्षेिण एवं ियूल्ाकंन पर कोई व्यय नही ंडकया ह,ै अतएव यह िानक लागयू नही ंह।ै

इंड एएस 107 नवत्ीय प्रपत्रो ंका प्रकटन - नवत्ीय प्रपत्रो ंके वगशीकरण, गुणात्मक एवं पररिाणात्मक दोनो ंप्रपत्रो ंसे उत्न्न जोखखि करी प्रकृनत एवं नवस्तार के संबंि िरें 
िानक द्ारा अपेभक्षत प्रकटन डटप्पणी 37 िरें डकया गया ह।ै

इंड एएस 108 प्रचालन खंड - कंपनी ने अपने प्रचालन को दो खंडो ंअिा्षत रसायन खंड एवं एल्यूमिननयि खंड िरें वगशीकृत डकया ह ैजो िुख्य प्रचालन ननण्षय 
प्रस्ततुकता्ष (सीओडीएि) के दृनटिकोण पर आिाररत है जो कंपनी के काय्ष-प्रदश्षन करी सिीक्षा के ललए अपनाए जात ेहैं।

- खंड राजस्व, पररणाि, पररसंपचत् एवं देयताएँ, प्रिुख उत्ादो ंसे राजस्व, भरौगोललक सयूचनाएँ एवं अन्य खंड सयूचनाएँ डटप्पणी 
35 िरें प्रकट डकए गए हैं।

इंड एएस 109 नवत्ीय प्रपत्र - म्ययूचुअल फंड िरें ननवेश एवं नवदेशी िुद्ा पर अग्ेषिण ठेका को छो़िकर अन्य नवत्ीय पररसंपचत्यो ंएवं देयताओ ंको पररशोथित 
लागत पर िापा गया ह ैएवं डटप्पणी 37 िरें प्रकट डकए गए हैं।

इंड एएस 110 सिेडकत नवत्ीय नववरण - सिेडकत नवत्ीय नववरण सिेकन करी इनक्टी नवथि का अनुपालन करत ेहुए कंपनी के संयकु्त उद्िो ंएवं सहयोमगयो ंपर नवचार 
करत ेहुए तैयार डकए गए हैं।

इंड एएस 111 संयकु्त व्यवस्ाएँ - कंपनी संयकु्त रूप से ननयंमत्रत व्यवस्ाओ ंिरें अपने डहत करी नवत्ीय ररपोर्टग के ललए िानक िरें ननर्दटि थसद्धातंो ंका पालन करती 
है।

इंड एएस 112 अन्य संस्ाओ ंिरें डहत का प्रकटन - कंपनी के पास चार संयकु्त उद्ि हैं श्जसकरी संक्षपे िरें प्रस्ततु नवत्ीय सयूचनाएँ एवं व्याज करी वहन राभश के साि इसके पुनर्िलान 
डटप्पणी 9 िरें प्रकट डकए गए हैं।

इंड एएस 113 सही ियूल् िापन - कंपनी ने अपनी नवत्ीय पररसंपचत्यो ंएवं देयताओ ंको िापत ेसिय िानक िरें ननदजेभशत अनुसार सही ियूल् िापन के थसद्धातंो ं
को अपनाया ह।ै 

- इस नवषिय िरें लेखाकंन नीनत िहत्वपयूण्ष लेखाकंन नीनत के अनुचे्द 4.2.6 िरें प्रकट करी गई है।
इंड एएस 114 ननयािक स्गन लेखे - कंपनी डकसी दर ननयंत्रण के अिीन नही ंह,ै अतएव यह िानक लागयू नही ंह।ै
इंड एएस 115 ग्ाहको ंके साि ठेके से राजस्व - ग्ाहको ंके साि ठेके के संबंि िरें अपनी सभी ननष्ादन देयता के सिापन पर कंपनी राजस्व को स्वीकृनत देती ह।ै
इंड एएस 116 पटे् - कंपनी उन सभी पट्ो ंको चचडनित करती ह,ै श्जसिरें कोई अनुबंि ह,ै या पट्ा ह,ै यडद यह अनुबंि के प्रारंभ िरें नवचार आदान-

प्रदान करी सियावथि के ललए डकसी चचडनित पररसंपचत् (अनुबंि िरें स्पटि या ननडहत रूप से ननर्दटि) के उपयोग के ननयंत्रण 
अथिकार को वहन करता ह।ै 

- कंपनी लागत पर “उपयोगाथिकार” आरओययू पररसंपचत् को स्वीकृनत देती ह ैएवं सभी पट्ा भुगतान के वत्षिान ियूल् पर पट्ा 
देयता को िापा जाता ह।ै
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5 वषिषों का काय्ट-वनष्ादन एक नरि िें – भौविक
क्ि सं. ववविण एकक 2021-22 2020-21 2019-20 2018-19 2017-18

1 उत्ादनः
बलॉक्ाइट िे.ट.  75,11,075  73,65,001  73,02,245  72,30,546  70,25,109  
एल्यूमिना हाईडट्ेट िे.ट.  21,22,000  20,85,500  21,60,500  21,52,500  21,05,500
एल्यूमिननयि िे.ट.  4,60,000  4,18,522  4,18,373  4,40,242  4,25,515  
नवदु्त (शुदि) मि.ययू.  5,711  6,440  6,067  6,256  6,547  
पवन नवदु्त मि.ययू.  320  285  312  330  243

2 वनया्टि वबक्रीः
एल्यूमिना िे.ट. 11,54,691  11,84,680  12,40,704  12,44,256  12,76,775 
एल्यूमिननयि िे.ट. 1,33,085  1,92,174  56,898  38,463  75,847

3 देशीय वबक्री:
एल्यूमिना हाईडट्ेट एवं अन्य रसायन िे.ट.  77,995  42,992  63,000  73,377   60,641
एल्यूमिननयि िे.ट.  3,23,809  2,30,643  3,38,864  4,02,134  3,50,469  
नवदु्त (शुद्ध) मि.ययू. - - -  11  24 
पवन नवदु्त मि.ययू. 170  148  162  330  243

5 वषिषों का काय्ट-वनष्ादन एक नरि िें – ववत्ीय (₹ किोड़ िें)
क्ि सं. ववविण 2021-22 2020-21 2019-20 2018-19 2017-18

क आय का ववविणः
1 ननया्षत 6364.15  5,162.94  3,510.92  4,792.71  4,075.46 
2 देशीय नबक्री 7694.83  3,706.35  4,914.83  6,593.61  5,429.66 
3 सकल नबक्री (1+2)  14,058.98  8,869.29  8,425.75 11,386.32  9,505.12 
4 रटाएं: उत्ाद शुल्  -    -    -   - 128.96 
5 शुद्ध नबक्री (3-4)  14,058.98  8,869.29  8,425.75 11,386.32  9,376.16 
6 अन्य आयः
7 प्रचालन 121.83  86.50  46.09  113.00  113.19 
8 गैर-प्रचालन 297.42  146.60  272.58  325.87  299.65 
9 प्रचालन व्यय  9,663.65  7,172.97  7,982.61  8,606.79  8,091.90 

10 प्रचालन लाभ (5+7-9)  4,517.16  1,782.82  489.23  2,892.53  1,397.45 
11 अपवाडदक िदरें  -    -    -    -    (824.08)
12 ब्ाज, ियूल्ह्ास एवं कर पयूव्ष आय (ईबीआईडीटी)(10+8-11)  4,814.58  1,929.42  761.81  3,218.40  2,521.18 
13 व्याज एवं नवत्पोषिण प्रभार 23.12  7.08  5.74  2.38  1.95  
14 ियूल्ह्ास एवं कर पयूव्ष आय (ईबीडीटी) (12-13)  4,791.46  1,922.34  756.07  3,216.02  2519.23
15 ियूल्ह्ास एवं पररशोिन 836.59  605.82  529.83  476.10  480.40 
16 कर पयूव्ष लाभ (पीबीटी) (14-15)  3,954.87  1,316.52  226.24  2,739.92  2,038.83 
17 कर के ललए प्राविान  1,002.90  16.99  88.01  1,007.52  696.42 
18 शुद्ध लाभ (पीएटी) (16-17)  2,951.97  1,299.53  138.23  1,732.40  1,342.41 
ख ियुिन पत्र:
19 इनक्टी पयूँजी 918.32  918.32  932.81  932.81  966.46 
20 आरभक्षत एवं अथिशेषि  11,636.32  9,762.38  9,055.26  9,551.70  9,538.35 
21 शुद्ध ियूल् (19+20)  12,554.64 10,680.70  9,988.07 10,484.51  10,504.81 
ग अनयुपािः

22 प्रचालन लाभ अतंर (ओपीएि) (%) (10 / 5*100)  32.13  20.10  5.81  25.40  14.90 
23 शुद्ध लाभ अतंर (%) (18 / 5 *100 )  21.00  14.65  1.64  15.21  14.32 
24 शुद्ध ियूल् पर प्रनतफल (आरओएनडब्लयू)(%) (18/21*100)  23.51  12.17  1.38  16.52  12.78 
घ अन् :
25 ₹ 5 प्रते्क का प्रनत शेयर बही ियूल् (₹ िरें)  68.36  58.15  53.54  56.20  54.35 
26 प्रनत शेयर आय (₹ िरें)  16.07  6.97  0.74  9.06  6.94 
27 प्रनत शेयर लाभाशं (₹ िरें)  6.50  3.50  1.50  5.75  5.70 
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वषि्ट 2021-22 के लिए प्रकाशशि वििाही (पयुनिीक्षिि) ववत्ीय परिणािो ंएवं वार्षिक (िेखापिीक्षिि) 
ववत्ीय परिणािो ंका पयुनर्ििान

(क्ि सं. 11 एवं 12 को छो़िकर ₹ करो़ि िरें)

क्ि 
सं. 

ववविण
प्रथि वििाही 
(पयुनिीक्षिि)

हद्िीय वििाही 
(पयुनिीक्षिि)

िृिीय वििाही 
(पयुनिीक्षिि)

चियुथ्ट वििाही 
(िेखापिीक्षिि)

चािो ंवििाहहयो ं
का योग

पयूण्ट वषि्ट 
(िेखापिीक्षिि)

अन्ति

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 प्रचालन से राजस्व 2,474.55 3,592.18 3,773.26 4,340.82 14,180.81 14,180.81  -

2 अन्य आय 31.74 42.41 71.99 151.28 297.42 297.42  -

3 ियूल्ह्ास को छो़िकर कुल व्यय 1,895.54 2,466.73 2,584.65 2,739.85 9,686.77 9,686.77  -

4 ियूल्ह्ास एवं प्राविान 149.14 151.79 151.47 384.19 836.59 836.59  -   

5 कर पयूव्ष लाभ एवं अपवाडदक िदरें 461.61 1,016.07 1,109.13 1,368.06 3,954.87 3,954.87  -   

6 अपवाडदक िदरें  -    -    -    -    -    -    -   

7 कर पयूव्ष लाभ 461.61 1,016.07 1,109.13 1,368.06 3,954.87 3,954.87  -   

8 कर के ललए प्राविान 113.88 268.37 278.27 342.38 1002.90 1002.90  -   

9 शुद्ध लाभ (पीएटी) 347.73 747.70 830.86 1,025.68 2,951.97 2,951.97  -   

10 प्रदत् इनक्टी शेयर पयूँजी 918.32 918.32 918.32 918.32 918.32 918.32  -

11 प्रनत शेयर आय (₹) (वार्षिकरीकृत नही)ं 1.89 4.07 4.52 5.58 16.07 16.07 -

12

गैर-प्रोिोटर शेयरिाररता का कुल योगः

शेयरो ंका संख्या 89,48,38,776 89,48,38,776 89,48,38,776 89,48,38,776 - 89,48,38,776 -

शेयरिाररता का प्रनतशत 48.72 48.72 48.72 48.72 - 48.72 -
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नािको के ववशभन्न उत्ादन एकक, 
उनकरी अवस्स्वि औि संस्ावपि षिििाएँ 

1 बलॉक्ाइट खान पंचपटिाली 68,25,000 टन प्रनत वषि्ष (उत्र एवं
   िध्य ब्लॉक)
   31,50,000 टन प्रनत वषि्ष (दभक्षण ब्लॉक)
2 एल्यूमिना पररशोिक दािनजोडी 21,00,000 टन प्रनत वषि्ष (िानक क्षिता)
3 प्रद्ावक संयंत्र  अनुगुल 4,60,000 टन प्रनत वषि्ष
4 ग्हीत नवदु्त संयंत्र  अनुगुल 1,200 िेगावाट
5 पत्न सुनविाएँ  नवशाखापटनि 14,00,000 टन प्रनत वषि्ष (एल्यूमिना 
   ननया्षत / कास्स्क सोडा रोल आयात)
6 पवन नवदु्त गण्डीकोटा, आन्ध्र प्रदेश  50.4 िेगावाट
  लुडवा्ष, जसैलिेर,  47.6 िेगावाट
  राजस्ान
  देवीकोट, जसैलिेर,  50.0 िेगावाट
  राजस्ान
  सागंली, िहाराटिट्  50.4 िेगावाट

पंजीकृत काया्षलय

क्षते्रीय काया्षलय

उत्ादन केन्द

पत्न सुनविाएँ

शाखा काया्षलय

स्लॉकयाड्ष

पवन नवदु्त

*कंपनी करी ननजी पत्न सुनविाएँ

बद्दी

नई डदल्ी

जसैलिेर

जयपुर

वडोदरा

िुं बई

सागंली

चेन्नई

गण्डीकोटा
नवशाखापटनि

दािनजो़िी

भुवनेश्वर
अनुगुलरायपुर

पारादीप

कोलकाता



248

नेशनि एल्यूमिवनयि कंपनी लिमिरेड

41वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2021-22248

टरप्पशणयाँ
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