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(viii)  ऐसे बोर्डों, परिषदो ों, समिमियो ों औि अन्य मिकायो ों के, मिििें दो या अमिक व्यक्ति हैं, 

मििका उसके भाग रूप िें या इस बािे िें सलाह देिे के प्रयोिि के मलए गठि मकया गया 

है औि इस बािे िें मक क्या उि बोर्डों, परिषदो ों, समिमियो ों औि अन्य मिकायो ों की बैठकें  

िििा के मलए खुली हो ोंगी या ऐसी बैठको ों के काययवृत्त िक िििा की पहुँच होगी, मवविण। 

क.  निदशेक मडंल  

कंपिी एक वैधानिक काििूी व्यनि होिे के कारण, निदशेक मंडल को िीनियों एवं रणिीनियों को िैयार 

करिे का उत्तरदानयत्व सौपा गया ह।ै पूणणकानलक निदशेक अपिे पदािुक्रम अर्ाणि प्रबंधि के अिुसार दनैिक 

गनिनवनधयों की निगरािी सनुिनिि करिे हत िर्ा दीघकणकानलक योािाए ंबिािे हत, अंश-कानलक अनधकाररक 

िर्ा गैर-अनधकाररक निदशेक िीनि िर्ा रणिीनि निमाणण में अपिी निपुणिा िर्ा ज्ञाि का योगदाि दिेे 

हत। इस प्रकार निगनमि प्रशासि व्यवस्र्ा, कायणकारी निदशेकों िर्ा गैर कायणकारी निदशेकों को एक सार् 

लािा ह।ै  

गठि 

31 मार्ण 2020 के अिुसार, बोडण में अिुमोददि 16 निदशेकों के बााए 9 निदशेक हत, नािमें 05 पूणणकानलक 

निदशेक हत, 02 गैर-कायणकारी अनधकाररक निदशेक िर्ा 02 गैर-कायणकारी गैर-अनधकाररक निदशेक हत।  

आय ुसीमा िर्ा निदशेकों का कायणकाल 

एक सरकारी कंपिी होिे के िािे, अध्यक्ष सह प्रबंध निदशेक िर्ा अन्य पूणणकानलक निदशेकों हिे ुआयु सीमा 

60 वर्ण ह।ै सभी प्रकायाणत्मक निदशेकों को पदभार ग्रहण करिे की िारीख से पांर् साल के नलए या 

सेवानिवृनत्त की िारीख िक या भारि सरकार के अगले आदशेों िक, ाो भी पहले हो, नियुि दकया ाािा ह।ै 

स्विंत्र निदशेकों की नियुनि हिे ु ऊपरी आय ु सीमा 65 वर्ण ह।ै सामान्य िौर पर इिकी नियुनि भारि 

सरकार द्वारा 03 वर्ों के नलए की ाािी ह।ै  

सरकार के खाि मंत्रालय का प्रनिनिनधत्व करिे वाले सरकारी िानमि निदशेक, खाि मंत्रालय के अनधकाररयों 

के रूप में बोडण के निदशेक होिे हत।  

बोडण बठैकें  

बोडण / सनमनि के अध्यक्ष का अिुमोदि प्राप्त होिे के बाद कम से कम साि ददि का िोरिस दकेर बोडण की 

बैठक बुलाई ाािी ह ै। अपवाद या िात्कानलकिा के मामले में, प्रस्िावों को संकल्प द्वारा भी पाररि दकया 

ाािा ह,ै नासे बाद में पुनि के नलए बोडण के समक्ष रखा ाािा ह।ै 

निदशेक मंडल को प्रस्ििु की ााि ेवाली सरू्िाएं 

 वार्र्णक पररर्ालि योािा और बाि िर्ा कोई भी अद्यिि  

 पूूँाीगि बाि और कोई भी अद्यिि 

 त्रैमानसक नवत्तीय पररणाम और व्यापार क्षेत्र 

 लेखा परीक्षा सनमनि और बोडण की अन्य सनमनियों की बैठकों के कायणवृत्त  

 र्ालू पररयोािाओं की प्रगनि की समीक्षा 

 वार्र्णक लेखा, निदशेकों की ररपोिण, व्यावसानयक उत्तरदानयत्व ररपोिण आदद 
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 घकािक या गंभीर दघुकणििाए,ं दकसी प्रदरू्क सामग्री का अपवाह या समस्याए ंआदद 

 पररर्ालि संबंधी िथ्य िर्ा कंपिी द्वारा बेर्े गए सामािों के संबंध में प्रभावकारी गैर भुगिाि के 

मामल े

 प्रमुख निवेश, सहयोगािमक गठि, संयुि उद्यम, सामररक गठबंधि, समझौिा ज्ञापि पर हस्िाक्षर 

आदद  

 अनधक मूल्य के निनवदाओं का आवंिि  

 निदशेकों द्वारा अन्य कंपनियों में निदशेक अर्वा सनमनि का सदस्य होिे के कारण होिे वाले लाभ 

का प्रकिीकरण 

 अल्पावनध ामा और निवेश पर ररपोिण  

 िामांकि आधार पर आवंरिि निनवदा की निमाही ररपोिण 

 सूर्ीबद्धीकरण समझौि े के प्रावधािों के अिुसार शेयर हस्िांिरण संबंधी छमाही प्रमाण पत्र 

अंशधाररिा, पूूँाी लेखा परीक्षा (शेयर कैनपिल ऑनडि) के समायोाि संबंधी निमाही ररपोिण 

 नवनभन्न कािूिों के अिुपालि संबंधी ररपोिण   

 औद्योनगक संबंधों के मामले यर्ा -  वेिि समझौिा, कमणर्ाररयों की कल्याणकारी योािाए ंआदद 

 दकसी भी नियामक, वैधानिक या सूर्ीबद्धीकरण आवश्यकिाओं और शेयरधारकों सेवाओं का 

अिुपालि िा होिा, ाैसे लाभांश का भुगिाि ि करिा, शेयर हस्िांिरण में दरेी आदद 

 प्रमुख कािूिी नववादों से संबनंधि ाािकारी 

 सभी लंनबि मामलों पर कारणवाई ररपोिण 

 कोई भी अन्य ाािकारी, नास हिे ुबोडण की ाािकारी या अिुमोदि आवश्यक हो। 

ख. बोडण सनमनियाूँ   

बोडण द्वारा गरठि सनमनियों का नववरण निम्नािसार है: 

सांनवनधक सनमनियाूँ 

अ. लेखा परीक्षा सनमनि        

आ. नहिधारक संबंध सनमनि        

इ. िामांकि और पाररश्रनमक सनमनि        

ई. ाोनखम प्रबंधि सनमनि        

उ. सीएसआर और नस्र्रिा नवकास सनमनि        

ऊ. प्रौद्योनगकी सनमनि      

गैर-सांनवनधक सनमनियाूँ 

ऋ. मािव संसाधि सनमनि        
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ऌ. िैनिकिा और निगम प्रशासि सनमनि        

ऍ. पररयोािाओं और िए उद्यमों के नलए निदशेकों की सनमनि     

क. लखेा परीक्षा सनमनि        

i) लेखा परीक्षा सनमनि की संदभण की शिें मुख्यि: निम्नािसुार हत:-  

लखेा परीक्षा सनमनि की शनियाूँ 

 दकसी भी गनिनवनध की उसके संदभण शिों के अिुसार ाारं् करिा 

 दकसी भी कमणर्ारी से ाािकारी लेिे के नलए 

 बाहर कािूिी या अन्य पेशेवर से सलाह प्राप्त करिे के नलए 

 यदद आवश्यक हो, िो संबंनधि नवशेर्ज्ञिा के सार् वाह्य व्यनियों का परामशण लेिे के नलए 

लखेा परीक्षा सनमनि की परस्पर भनूमका में निम्न शानमल हत:- 

 कंपिी की नवत्तीय ररपोर्ििंग प्रदक्रया और उसकी नवत्तीय ाािकारी के प्रकिीकरण का नववरण, यह 

सुनिनिि करि ेके नलए दक नवत्तीय नववरण सही, पयाणप्त और नवश्वसिीय ह।ै 

 लागि लेखा परीक्षकों (कास्ि एकांउिेंि) की नियुनि, पुिर्िणयुनि और प्रनिस्र्ापि या हिािा यदद 

आवश्यक हो, हिेु बोडण को अिुशंसा करिा, ऑनडि शुल्क का निधाणरण और नियुनि की अन्य शिें। 

 लागि लेखा परीक्षकों सनहि संवैधानिक लेखा परीक्षकों को उिके द्वारा प्रदाि की गई दकसी भी 

अन्य सेवाओं के नलए भुगिाि की मंारूी दिेा। 

 वार्र्णक नवत्तीय नववरण और लेखा परीक्षक ररपोिण अिमुोदि के नलए बोडण को प्रस्िुि करिे स े

पहले प्रबंधि के सार् समीक्षा, निम्न के नवशेर् संदभण में: 

- कंपिी अनधनियम, 2013 की धारा 134 (5) के संदभण में निदशेकों की ररपोिण में शानमल 

दकए ाािे के नलए निदशेकों के दानयत्व नववरण में शानमल होिे वाल ेआवश्यक मामले 

- लेखांकि िीनियों और प्रर्ाओं में पररविणि, यदद कोई हो, और इसके कारण 

- प्रबंधि द्वारा निणणय के अभ्यास के आधार पर अिुमािों को शानमल करिे हुए प्रमुख लखेा 

प्रनवनियाूँ  

- लेखापरीक्षा निष्कर्ों के आधार पर नवत्तीय नववरणों में दकए गए महत्वपूणण समायोाि   

- नवत्तीय नववरणों से संबंनधि सूर्ीबद्धीकरण (नलसस्िंग) और अन्य कािूिी आवश्यकिाओं 

का अिुपालि  

- संबंनधि पािी लेिदिे का प्रकिीकरण 

- ड्राफ्ि ऑनडि ररपोिण में अहणिा 
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 त्रैमानसक और वार्र्णक नवत्तीय नववरणों को अिुमोदि के नलए बोडण के समक्ष प्रस्िुि करिे से पहले 

प्रबंधि के सार् समीक्षा करिा 

 दकसी निगणमि (इश्यू) (सावणानिक इश्यू, अनधकार इश्यू, अनधमान्य इश्यू आदद) के माध्यम से 

एकत्र दकए गए निनध के उपयोग / आवेदि का नववरण, प्रस्िाव दस्िावेा / शेयर नववरण पत्र/ 

िोरिस में बिाए गए उद्दशे्यों के अलावा अन्यत्र उपयोग दकए गए धि का नववरण और निगरािी 

एाेंसी, दकसी सावणानिक या अनधकार इश्यू की आय के उपयोग की निगरािी करि ेवाले द्वारा 

प्रस्िुि की गयी ररपोिण के सबंंध में प्रबंधि के सार् समीक्षा करिा और बोडण को इस मामले में 

कदम उठािे के नलए उपयुि अिुशंसा करिा 

 लेखापरीक्षकों की स्विंत्रिा और निष्पादि िर्ा लेखा परीक्षा प्रदक्रया की प्रभावशीलिा की 

समीक्षा और निगरािी करिा 

 संबंनधि पक्षों के सार् कंपिी के बाद के लेिदिे या संशोधि का अिुमोदि 

 अंिर-निगम ऋण और निवेश की ाांर्, यदद कोई हो 

 ाहां भी आवश्यक हो, कंपिी के उपक्रमों या पररसंपनत्तयों का मूल्यांकि 

 आंिररक नवत्तीय नियंत्रणों और ाोनखम प्रबंधि प्रणानलयों का मूल्यांकि 

 लागि लेखा परीक्षकों और आंिररक लेखा परीक्षकों सनहि संवैधानिक लेखा परीक्षकों के प्रदशणि, 

आंिररक नियंत्रण प्रणानलयों की उपयुििा का प्रबंधि के सार् समीक्षा करिा  

 आंिररक लेखापरीक्षा प्रणाली की उपयुििा की समीक्षा करिा, यदद कोई हो, नासमें आंिररक 

लेखापरीक्षा नवभाग की सरंर्िा, कमणर्ाररयों की नियुनि और नवभाग प्रमुख की वररष्ठिा, 

ररपोर्ििंग संरर्िा, क्षेत्र और आंिररक लेखा परीक्षा की आवृनत्त शानमल ह।ै 

 दकसी भी महत्वपूणण निष्कर्ण और अिुविी कारणवाई हिेु आंिररक लेखा परीक्षकों के सार् र्र्ाण 

 आंिररक लेखा परीक्षकों द्वारा दकसी भी आंिररक ाारं् के निष्कर्ों की समीक्षा करिा ाहां 

संददग्ध धोखाधडी या अनियनमििा या सामग्री प्रकृनि की आिंररक नियंत्रण प्रणानलयों की 

नवफलिा हो िर्ा  मामले को बोडण को ररपोिण करिा 

 लेखा परीक्षा शुरू होिे से पहले, संवैधानिक लेखा परीक्षकों के सार् र्र्ाण, लेखा परीक्षा की प्रकृनि 

और कायणक्षेत्र के सार्-सार् लेखा परीक्षा उपरािं र्र्ाण िादक दकसी भी संवेदिशील क्षेत्र का पिा 

लगाया ाा सके। 

 ामाकिाणओं, ऋणपत्र धारकों, शेयरधारकों (घकोनर्ि लाभांश के भुगिाि ि होिे की नस्र्नि में) 

और लेिदारों के भुगिाि में, ठोस र्ूक के कारणों को दखेिा, यदद कोई हो।  

 सर्ेिक िंत्र के कामकाा की समीक्षा करिा 

 नवत्तीय वर्ण में कम स ेकम एक बार सेबी के प्रावधािों (अिनधकृि व्यापार का निर्ेध) नवनियम, 

2015 के अिुपालि की समीक्षा करिा और पुनि करिा दक आंिररक नियंत्रण प्रणाली उपयुि ह ै

िर्ा कुशलिा से काम कर रही ह।ै  
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 इस प्रावधाि के लागू होिे पर विणमाि निनर् पर मौाूद सहायक कंपिी में मौाूदा ऋण / अनग्रम/ 

निवेश सनहि 100 करोड स ेअनधक या सहायक कंपिी के पररसंपनत्त के आकार का 10%, ाो भी 

कम हो, के ऋण और/ या अनग्रमों के उपयोग की होसल्डगं कंपिी द्वारा समीक्षा।  

 कंपिी के निदशेक मंडल और/ या निदशेकों की अन्य सनमनियों द्वारा सनमनि को नवशेर् रूप से 

संदर्भणि दकए ाािे वाले ऐसे अन्य कायण 

लखेापरीक्षा सनमनि द्वारा निम्ननलनखि सरू्िा की अनिवायण समीक्षा: 

 1) नवत्तीय नस्र्नि और पररर्ालि के पररणामों की प्रबंधि र्र्ाण और नव्ेर्ण;       

 2) प्रबंधि द्वारा प्रस्िुि महत्वपूणण पािी संबंनधि लेिदिे का नववरण;       

 3) संवैधानिक लेखा परीक्षकों द्वारा ाारी आंिररक नियतं्रण कमाोररयों के पत्र / प्रबंधि पत्र;       

 4) आंिररक नियंत्रण कमाोररयों से संबंनधि आिंररक ऑनडि ररपोिण; िर्ा       

 5) आंिररक लेखा परीक्षकों / मुख्य आंिररक लेखा परीक्षक की पाररश्रनमक, नियुनि िर्ा निष्कासि 

की शिें 

 6) नवर्लि का नववरण:       

क) नवनियमि 32 (1) के संदभण में स्िॉक एक्सर्ेंाों को प्रस्िुि निगरािी एाेंसी की ररपोिण सनहि 

नवर्लि का त्रैमानसक नववरण, यदद लागू हो। 

ख) नियमि 32 (7) के संदभण में प्रस्िाव दस्िावेा / शेयर नववरण पत्र / िोरिस में बिाए गए उद्दशे्यों 

के अलावा उपयोग दकए गए निनधयों का वार्र्णक नववरण 

लेखापरीक्षा सनमनि के कायों में निम्न भी शानमल हत:- 

क. ााूँर् करिा दक क्या लागि नियंत्रण उपयुि िर्ा पररर्ालि आकार के अिरुूप हत 

ख. उि क्षेत्रों का अध्ययि करिा, ाहां आय में वृनद्ध की ाा सकिी ह ैऔर ाहाूँ लागि को कम दकया ाा 

सकिा ह।ै 

ग. उपरोि प्रत्येक क्षेत्र संबंधी सरू्िा प्रबंधि प्रणाली और बोडण को अपिी अिुशंसा करिा। 

ख. नहिधारक सबंधं सनमनि 

i) सनमनि की संदभण की शिें: निम्नािुसार हत: 

1. सूर्ीबद्ध इकाई के प्रनिभूनि धारकों की नशकायिों सनहि शेयरों के हस्िांिरण/ प्रसारण, वार्र्णक 

ररपोिण की अिुपलब्धिा, घकोनर्ि लाभांश की प्रानप्त िहीं होिा, िई/प्रनिरूप प्रमाण पत्र ाारी 

करिा, सामान्य बैठकें  आदद से संबंनधि नशकायिों का निपिाि। 

2. शेयरधारकों द्वारा मिदाि के अनधकार के प्रभावी अभ्यास के नलए दकए गए उपायों की समीक्षा 

3. रनास्रार और शेयर रांसफर एाेंि द्वारा प्रदाि की ाा रही नवनभन्न सेवाओं के संबंध में सूर्ीबद्ध 

संस्र्ा द्वारा अपिाई गई सेवा मािकों के पालि की समीक्षा।  
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4. सूर्ीबद्ध इकाई द्वारा दावारनहि लाभांश को कम करिे और कंपिी के शेयरधारकों द्वारा लाभांश 

वारंि/ वार्र्णक ररपोिण/ सांनवनधक िोरिस की समय पर प्रानप्त सुनिनिि करिे के नलए दकए गए 

नवनभन्न उपायों और पहलों की समीक्षा 

ग. िामाकंि और पाररश्रनमक सनमनि   

i) सनमनि की संदभण की शिें निम्नािुसार हत: 

क. निधाणररि सीमा के भीिर अनधकाररयों और गरै-संघकीकृि पयणवेक्षकों के नविरण के नलए वार्र्णक 

बोिस / पररविणिीय विेि पलू और िीनि को मंाूरी 

ख. कंपिी अनधनियम, 2013 और सेबी (एलओडीआर) नवनियमि, 2015 में निनहि मामले 

घक. ाोनखम प्रबधंि सनमनि     

i) सेबी (एलओडीआर) (संशोधि) नवनियम, 2018 के अिसुार इस सनमनि के संदभण शिों में अब साइबर 

सुरक्षा शानमल ह।ै सनमनि के संदभण की शिें इस प्रकार हत :        

- पररर्ालि, रणिीनिक, बाहरी पयाणवरण ाोनखमों और साइबर सुरक्षा की पहर्ाि, 

मूल्यांकि और शमि के संबधंी नाम्मेदाररयों के निवणहि में निदशेक मंडल की सहायिा 

करिा 

- कंपिी की ाोनखम िीनियों और संबंनधि प्रर्ाओं की निगरािी और अिुमोदि की समग्र 

नाम्मेदारी 

- दकसी भी सावणानिक दस्िावजे़ या प्रकिीकरण में ाोनखम प्रकिीकरण बयािों की समीक्षा 

और अिुमोदि  

- सनमनि ाोनखम मूल्यांकि योािा की समीक्षा और निगरािी करिी ह,ै बोडण को समय-

समय पर मूल्यांकि दकए गए ाोनखम और अपेनक्षि कारणवाई के संबंध में सूनर्ि करिी ह।ै 

प्रबंधि र्र्ाण और नव्ेर्ण ररपोिण में कनर्ि ाोनखमों का नववरण भी ददया ाािा ह।ै       

ङ. निगम सामानाक उत्तरदानयत्व एव ंसधंारणीय नवकास सनमनि 

                  सनमनि के संदभण की शिें इस प्रकार हत 

क. संबंनधि पुिवाणस और पररनध नवकास सलाहकार सनमनियों (आरपीडीएसी) के माध्यम स े

कंपिी द्वारा दकए ाा रह ेऔर एमएमडीआर अनधनियम के िहि प्रस्िानवि पररधीय नवकास 

गनिनवनधयों की निगरािी 

ख. िालको फाउंडशेि 

ग. पयाणवरण संरक्षण और प्रदरू्ण नियंत्रण 

 

र्. प्रौद्योनगकी सनमनि  

i. प्रौद्योनगकी सनमनि का गठि डीपीई ददशानिदशेों के आवश्यकिाओं के अिुपालिार्ण दकया गया ह।ै 

ii. सनमनि प्रौद्योनगकी को नवकनसि करिे के नलए कंपिी के प्रयासों के मूल्यांकि पर नवशेर् ध्याि 

दिेी ह ैऔर अपिे स्वयं के अिुसंधाि और नवकास के नलए िकिीकी क्षेत्र में एक संधारणीय क्षमिा 

बिाए रखिे के नलए िर्ा स्वयं को प्रनिस्पधी बिािे के नलए आवश्यक िई प्रौद्योनगदकयों को प्राप्त 
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िर्ा आत्मसाि करिी ह ैिर्ा प्रद्रावक, पररशोधक आदद से संबंनधि निधाणररि खपि मािदडंो की 

समीक्षा करिी ह।ै 

छ. मािव ससंाधि सनमनि 

मािव संसाधि सनमनि की सदंभण शिों में निम्न शानमल हत: 

निम्ननलनखि क्षेत्रों के प्रस्िावों का अध्ययि और बोडण के अिुमोदि के नलए अिुशंसा: 

कंपिी के कमणर्ाररयों के संबधं में भिी, स्र्ािांिरण, पदोन्ननि, प्रनिनियुनि और सेवा की अन्य शिों से 

संबंनधि नियमों और नवनियमों का निधाणरण और उसमें पररविणि, नान्हें बोडण द्वारा अिुमोददि दकया 

गया ह ैऔर अध्यक्ष सह प्रबंध निदशेक को सौंपा गया ह।ै 

i. कंपिी के कमणर्ाररयों की वेिि संरर्िा और वेििमाि िर्ा उसमें दकसी भी प्रकार का 

पररविणि। 

ii. ािशनि योािा सनहि संगठि र्ािण   

iii. समय-समय पर बोडण द्वारा बिाया गया कोई अन्य संदभण 

ा. िनैिकिा िर्ा निगम प्रशासि सनमनि 

i. यह सनमनि कंपिी में िैनिकिा िर्ा सुशासि के स्िर को दखेिी ह।ै  

ii. सनमनि की संदभण शिों में निम्न शानमल हत: 

क. सभी स्िरों पर निगम प्रशासि के अभ्यास और ाहाूँ आवश्यक हो, उपर्ारात्मक सुझाव दिेा 

ख. कंपिी की छनव को बिाए रखिे और संरनक्षि करिे के नलए मीनडया को उनर्ि सूर्िाए ं

उपलब्ध करािे का प्रावधाि 

ग. निवेशकों, संस्र्ािों और सावणानिक रूप से िथ्यात्मक रूप से सही ाािकारी का प्रसार 

घक. मौाूदा और भावी एफआईआई और रेटिंग एाेंनसयों, आदद   के सार् बािर्ीि 

ङ. यदद आवश्यक हो, परामशणदािा/ सलाहकार की सहायिा से कंपिी की ओर से महत्वपूणण निगम 

संर्ार की निगरािी करिा  

र्. एक उच्च स्िर की अिुशानसि भागीदारी हिेु कंपिी भर में आंिररक सरं्ार के मािकीकृि र्िैलों 

की स्र्ापिा 

छ. सेबी और डीपीई ददशानिदशेों के शिों के अिुसार निम्ननलनखि का अिुपालि: 

 वररष्ठ प्रबंधि के नलए आर्ार संनहिा 

 अिनधकृि व्यापार (इिसाइडर रेसडगं) नवनियम 

  संबंनधि पािी लेिदिे  

 सिकणिा संबंनधि मामल े

 सर्ेिक (नहहसल ब्लोअर) िीनि  

झ.  पररयोािाओं और िए उद्यमों के नलए निदशेकों की सनमनि     

i) यह सनमनि पररयोािा संबधंी मामलो को दखेिी ह ैिर्ा िई पररयोािाओं में निवेश की अिुशंसा 

करिी ह।ै  
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ii)  इस सनमनि की संदभण शिें िई पररयोािाओं/ संयुि उद्यमों के पूूँाीगि व्यय की ााूँर् करिा िर्ा 

बोडण को इसकी अिुशंसा करिा ह:ै    

क) डीपीआर िैयार करिे सनहि िई पररयोािाओं के नवनभन्न र्रणों के संबंध में प्रदक्रयाओं और 

औपर्ाररकिाओं का मूल्यांकि और अिुमोदि 

ख) भारि और नवदशे में 10 करोड रुपये स ेअनधक के निवशे प्रस्िाव की िई पररयोािाओं का 

अध्ययि और बोडण को अिुशंसा करिा 

ग) 100 करोड रुपये से अनधक लागि की प्रत्येक पंूाी पररयोािाओं की नस्र्नि की समीक्षा  
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