
विज्ञापन स.ं 10200101 

नेशनल एलू्यमिमनयि कम्पनी मलमिटेड 

(भारत सरकार का उद्यि) 

पी/1, नयापल्ली, नालको भवन 

भुवनेश्वर - 751013 

 

 

मवत्तीय अनुशासन हेतु प्रबंधन प्रमशकु्ष तथा  

सहायक प्रबंधको ंकी आवश्यकता 

 नेशनल एलू्यमिमनयि कंपनी मलमिटेड (नालको), एक नवरत्न कम्पनी, अत्याधुननक प्रौद्योनिकी वाला, ₹11386 करोड़ से 

अनधक के वर्तमान कारोबार के साथ एनिया का वृहत्तम एकीकृर् एलू्यनमना-एलू्यनमननयम संकुल है र्था भारर् के अन्दर और 

नवश्व भर में आिे और नवकास र्था नवस्तार के नलए अग्रसर है। यह कंपनी ननयातर् के के्षत्र में प्रीनमयर ट्र ेन ंि हाउस की पदवी 

धारी है और अपने िेयरधारको ंको उले्लखनीय मूल्य वर्द्तन देने सनहर् इसने अपने उतृ्कष्ट कायत ननष्पादन के नलए अनेक 

प्रनर्ष्ठापूर्त पुरस्कार जीरे् हैं। भुवनेश्वर, ओनड़िा में ननिम कायातलय के साथ इसके संयंत्र और कायातलय बहु-अवस्थथनर् वाले हैं। 

यह कंपनी सक्षम मानव संसाधनो ंऔर “लोक कें निर्” अनभिम वाले अभ्यासो ंके माध्यम से संिठनात्मक उतृ्कष्टर्ा उपलब्ध 

करने में नवश्वास करर्ी है। धारु् एवं ऊजात के्षत्र में एक नवश्व स्तरीय प्रनर्नष्ठर् कंपनी बनने की अपनी संकल्पना को हानसल करने 

के नलए, नालको ननम्न पदो ंहेरु् नवत्त नवभाि हेरु् समनपतर्, प्रनर्भािाली और पररर्ाम उनु्मख उम्मीदवारो ंकी र्लाि कर रही है।  

 

❖ प्रबंधन प्रनिकु्ष (नवत्त)-ई00  कुल पद 08 (अना.-05, अन्य नपछड़ा वित-02, अनु.जा.-01) 

 

❖ सहायक प्रबंधक (नवत्त) – ई02 कुल पद 04  (अना.-03,अन्य नपछड़ा वित-01) 

नजस शे्रर्ी में आरक्षर् नही ं है, उस शे्रर्ी नविेष के उम्मीदवारो ंको अनारनक्षर् 

उम्मीदवारो ंके र्ौर पर नलया जाएिा।  

[उपरोक्त 12 पदो में से, 01 पद नदव्ांि व्स्क्त के नलए कै्षनर्ज रूप से आरनक्षर् 

होिा।] 

 

(क)  प्रबंधन प्रमशकु्ष (वेतनिान - ₹40000-3%-140000): 

I) शैक्षमिक योग्यता: 

नवत्त : आईसीएआई से चाट्त त एकाउंट्ेंट् अथवा आईसीएआई से कॉस्ट एकाउंट्ेंट् (सीएमए) 

 

II) ऊपरी आयु सीिा: 30 वषत (19.02.2020 के अनुसार) 

III) चयन प्रमिया: 

उम्मीदवारो ंका चयन चाट्त त एकाउंट्ेंट् / कॉस्ट एकाउंट्ेंट् की इंट्र और फाइनल दोनो ंपरीक्षाओ ंमें उनके द्वारा अनजतर् 

अंको ंऔर व्स्क्तिर् साक्षात्कार में प्रदितन के आधार पर नकया जाएिा। उम्मीदवारो ंको चाट्त त एकाउंट्ेंट् / कॉस्ट 

एकाउंट्ेंट् की इंट्र और फाइनल परीक्षा दोनो ंके सभी पत्रो ंमें उनके द्वारा सुरनक्षर् अंको ंके प्रनर्िर् के आधार पर 

ररस्क्तयो ंकी कुल संख्या के 1:10 के अनुपार् में व्स्क्तिर् साक्षात्कार के नलए बुलाया जाएिा। इस प्रयोजन के मलए, 

उम्मीदवारो ंको आवेदन की हाडड कॉपी के साथ इंटर और फाइनल दोनो ंके सभी अंकपत्र और उत्तीिड अंकपत्र 

की प्रिामित प्रमतयााँ पे्रमित करनी होगंी। 

 

 

 



IV) प्रमतपूमतड पैकेज: 

चुने िए प्रत्यािी को एक वषीय प्रनिक्षर् के दौरान ₹ 40000- 3% - 140000/- के वेर्नमान में रै्नार् नकया जाएिा। 

प्रनिक्षर् सफलर्ापूवतक पूरा करने पर अथातर्् बिरे् नक कंपनी में लािू और समय-समय पर संिोनधर्, आवश्यक कायत 

ननष्पादन संबंधी/ अन्य मानदण्ड पूरे नकए िए हो,ं उन्हें ई1 गे्र  में वेर्नमान ₹60000-3%-180000/- में कननष्ठ 

प्रबंधक के रूप में समानवष्ट नकया जाएिा। प्रनिक्षर् के दौरान/ समावेिन के बाद समय-समय पर कंपनी में लािू 

ननयमो ंके अनुसार कमतचारी मूल वेर्न के साथ महंिाई भत्ता, कैफेटे्ररया िीषत के र्हर् अनुलाभ, मकान नकराया भत्ता, 

स्वयं र्था आनश्रर्ो ंके नलए नचनकत्सा सुनवधा र्था सेवाननवृनत्त लाभ अथातर्् अंिदायी भनवष्य नननध, अनुदान (गे्रचु्यट्ी) 

आनद पाने के हकदार होिें।  

 

V) सेवा राजीनािा एवं तैनाती: 

चयननर् उम्मीदवार को कायतग्रहर् के समय ₹1500/- के िैर-न्यानयक सै्टम्प पेपर पर ₹ 3,00,000/- या ₹ 4,00,000/- 

(नवदेि में नदए जाने वाले प्रनिक्षर् के नलए) का एक सेवा राजीनामा बंधपत्र ननष्पानदर् करना होिा नक वह एक वषत का 

प्रनिक्षर् सफलर्ापूवतक पूरा करने के बाद नू्यनर्म 04 (चार) वषों की अवनध के नलए कंपनी की सेवा करेिा। कंपनी 

की प्रनिक्षर् नीनर् के अनुसार, चुने िए प्रत्यािी को कंपनी की नवनभन्न अवस्थथनर्यो ंमें एक वषत के नलए कायत-पर 

प्रनिक्षर् लेना होिा। प्रनिक्षर् अवनध के दौरान और/या समावेिन के बाद, प्रत्यािी को भारर् या नवदेि में नालको के 

नकसी भी एकक/ कायातलय आनद या नालको के नकसी सहायक कंपनी/ संयुक्त उद्यम/ व्वसानयक-सहयोिी में रै्नार् 

नकया जा सकर्ा है और इसके बाद उसकी सेवा कंपनी की आवश्यकर्ा अनुसार थथानांर्रर् योग्य होिी। चयननर् 

प्रत्यािी को कंपनी की व्वसानयर् आवश्यकर्ा के अनुसार कायत/ काम/नजमे्मदारी सौपंी जा सकर्ी है।  

 

VI) आवेदन शुल्क (अप्रमतदेय): ₹ 500/-. (अनुसूनचर् जानर् र्था नदव्ांि प्रत्यानियो ंहेरु् आवेदन िुल्क नही ंलिेिा। 

 

(ख)  सहायक प्रबंधक (मवत्त) – वेतनिान: ₹ 70000-3%-200000/- 

I) शैक्षमिक योग्यता एवं अनुभव: 

आईसीएआई से सनदी लेखाकार (चाट्त त एकाउंट्ेंट्)  या आईसीएआई से कॉस्ट एकाउंट्ेंट् (सीएमए) के साथ नकसी 

भी नवषय में न ग्री। उम्मीदवारो ंके पास र्ानलका- II में उले्लखानुसार सरकार या सावतजननक उपक्रमो ंया प्रनर्नष्ठर् / 

अग्रर्ी संिठनो ंमें कायतपालक / अनधकारी के रूप में आवश्यक वषों का प्रासंनिक अनुभव होना चानहए। नबक्री लेखा, 

कोषािार, कोष प्रबंधन और ननवेि प्रस्ताव, समझौर्ा वार्ात / नबलो ंकी छूट्, लािर्, पररयोजना लेखांकन, एमआईएस, 

बजट् ननयंत्रर्, वानषतक खार्ो ंका संकलन और उसके बाद लेखा परीक्षा, प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष कराधान, नननवदा प्रनक्रया, 

कम्प्यूट्रीकृर् खारे्, जोस्खम प्रबंधन, आनद वांछनीय है। ईआरपी में कायत अनुभव को प्राथनमकर्ा दी जाएिी।    

 

II)   उम्मीदवारो ंके पास ठीक नीचे स्तर/ गे्र  का प्रासंनिक अनुभव होना चानहए र्था ननम्नानुसार वेर्नमान/सी.ट्ी.सी. होना 

चानहए।    

 

के्षत्र  19.02.2020 के अनुसार वांनछर् वेर्नमान/ 

सी.ट्ी.सी 

 

(19.02.2020 

के अनुसार) 

कायतपालक 

गे्र  का 

अनुभव 

(19.02.2020 के 

अनुसार) ऊपरी 

आयु सीमा 

(1) (2) (3) (4) 

सावतजननक के्षत्र 

के उद्यम 

₹24900-3%-50500/- (पूवत संिोनधर्) 

₹60000-3%-180000/- (संिोनधर्) 
4 वषत 44 



कें ि सरकार/ 

राज्य सरकार  

₹15600-39100/- जीपी :₹5400/- (पूवत संिोनधर्) 

लेवल-10 : पे मैनट्रक्स- ₹56100-73200/- 

(संिोनधर्) 

ननजी के्षत्र सनहर् 

जो कॉलम (2) 

के अनुसार 

वेर्नमान में 

नही ंहै।  

वानषतक सी.ट्ी.सी.: ₹14 लाख 

 

 

III)  प्रमतपूमतड: कंपनी के ननयम के अनुसार, मूल वेर्न के अनर्ररक्त औद्योनिक महंिाई भत्ता की संरचना में महंिाई भत्ता 

(वर्तमान में, मूल वेर्न का 17.2%) अन्य लाभो ंमें भते्त (मूल वेर्न का 35%), कंपनी व व्स्क्तिर् के प्रदितन के अनुसार 

ननष्पादन संबंधी भत्ता, कंपनी आवास या मकान नकराया भत्ता, स्वयं और पररवार के नलए नचनकत्सा सुनवधा, सेवाननवृनत्त 

पश्चार् नचनकत्सा लाभ, अवकाि नकदीकरर्, नई पेंिन योजना, अंिदायी भनवष्य नननध, सामूनहक बीमा, अनुदान 

(गे्रचु्यट्ी) आनद।  

 

IV) चयन प्रमिया: 

(अ) उपयुक्त पाए िए उम्मीदवारो ंका मूल्यांकन सामूनहक चचात और व्स्क्तिर् साक्षात्कार के माध्यम से क्रमिः 

25% और 75% के अनधभार के साथ नकया जाएिा। सामूनहक चचात और व्स्क्तिर् साक्षात्कार, संिठनात्मक 

आवश्यकर्ा के आधार पर ररस्क्तयो ंकी भर्ी, उम्मीदवारो ंका चयन नकया जाएिा।  

(आ)  प्रबंधन के पास आवश्यकर्ा अनुसार, नू्यनर्म योग्यर्ा िर्ों को बढाने और/अथवा व्स्क्तिर् साक्षात्कार हेरु् 

उम्मीदवारो ंकी संख्या सीनमर् करने का अनधकार होिा।  

 

V) तैनाती: 

पररवीक्षा अवनध के दौरान और/ अथवा समावेिन के बाद, चयननर् कायतपालको ंको भारर् में कही ंभी नालको प्रनर्ष्ठानो ं

में रै्नार् नकया जाएिा और संिठनात्मक आवश्यकर्ा के अनुसार थथानांर्रर् योग्य होिा। चयननर् कायतपालको ंको 

कंपनी की आवश्यकर्ाओ ंके अनुसार उनके के्षत्र से संबंनधर् कायत / काम /नजमे्मदारी सौपंी जा सकर्ी है। 

 

VI) आवेदन शुल्क (अप्रमतदेय): ₹ 100/-. (अनुसूनचर् जानर् र्था नदव्ांि प्रत्यानियो ंहेरु् आवेदन िुल्क नही ंलिेिा।  

 

सािान्य शतें 

मचमकत्सकीय स्वास्थ्य 

❖ चयननर् उम्मीदवारो ंका कंपनी के नचनकत्सकीय ननयमो ंपर नचनकत्सकीय रूप से स्वथथ होना आवश्यक है । कंपनी के 

नचनकत्सकीय ननयमो ंमें ननधातररर् नचनकत्सकीय मानको में नकसी प्रकार की छूट् प्रदान नही ंकी जाएिी।  

आरक्षि एवं ररयायतें 

❖ सरकारी ननदेिो ंके अनुसार अनुसूनचर् जानर्/अन्य नपछड़े वित(नॉन क्रीमी लेयर)/नदव्ांि(40% या अनधक नवकलांिर्ा 

स्तर) के प्रत्यानियो ंके नलए आरक्षर्/ररयायर् लािू होिी। कुल पदो ंकी संख्या में वृस्र्द् या कमी होने के मामले में, 

सरकारी ननदेिो ंके अनुसरर् में आरनक्षर् संविों के पदो ंकी संख्या में पररवर्तन होिा। 

❖ नदव्ांि प्रत्यािी को, इस उदे्दश्य के नलए अनधकार संपन्न मेन कल पैनल, नजसमें सरकारी अस्पर्ाल या नवकलांिो ंके 

नलए नविेष रोजिार कायातलय से जुड़े मेन कल बो त के 3 मेन कल पै्रस्ििनरो ंको िानमल नकया िया हो, द्वारा नवनधवर् 

हस्ताक्षररर् व मोहर लिा हुआ वैध नवकलांिर्ा प्रमार्पत्र पेि करना होिा। 



❖ ऑनलाइन प्रपत्र में एक बार भर नदये िए अ.जा./अ.नप.व./नदव्ांि संवित को बदला नही ं जा सकेिा। व्स्क्तिर् 

साक्षात्कार के नलए बुलाए जाने पर, आरनक्षर् संवित के प्रत्यानियो ंको भारर् सरकार के ननधातररर् प्रारूप में सक्षम 

प्रानधकारी द्वारा जारी आवश्यक प्रमार्पत्र जमा करना होिा। 

❖ यनद अनुसूनचर् जानर्/ अ.नप.व./ नदव्ांि प्रमार्पत्र अंगे्रजी/नहंदी के अलावा अन्य नकसी भाषा में जारी नकया िया हो 

र्ो प्रत्यािी को इसकी अंगे्रजी या नहंदी में अनुनदर् स्व-सत्यानपर् प्रनर् जमा करनी होिी। 

❖ अन्य नपछड़ी जानर् वित के प्रत्यािी जो "क्रीमी लेयर" के हैं, अन्य नपछड़ी जानर् के नलए लािू ररयायर् पाने के हकदार 

नही ंहोिें और ऐसे प्रत्यानियो ंको अपना संवित अनारनक्षर् (यूआर) के रूप में प्रदनितर् करना होिा। अन्य नपछड़ी जानर् 

(नॉन क्रीमी लेयर) के प्रत्यानियो ंको भारर् सरकार के ननधातररर् प्रारूप में सक्षम प्रानधकारी द्वारा चालू वषत के दौरान 

जारी आवश्यक प्रमार्पत्र जमा करना होिा। अन्य नपछड़ी जानर् (नॉन क्रीमी लेयर) प्रमार्पत्र में सूनचर् जानर् और 

समुदाय का नाम अन्य नपछड़े विों की केन्द्रीय सूची में अवश्य प्रदनितर् होना चानहए। और नफर, साक्षात्कार के नलए 

बुलाए जाने पर, अन्य नपछड़ी जानर् के प्रत्यानियो ंको, यह सूनचर् कररे् हुए नक वे अन्य नपछड़ी जानर् (नॉन क्रीमी लेयर) 

के हैं, एक स्व-वचन पत्र प्रदान करना होिा।  

❖ ऊपरी आयु सीमा में अनुसूनचर् जानर् के नलए 5 वषत, अन्य नपछड़ी जानर् (नॉन क्रीमी लेयर) के नलए 3 वषत, नदव्ांि-

अनारनक्षर् वित के नलए 10 वषत, और नदव्ांि- अन्य नपछड़ी जानर् (नॉन क्रीमी लेयर) के नलए 13 वषत र्था नदव्ांि-

अनुसूनचर् जानर् के प्रत्यानियो ं के नलए 15 वषों की ररयायर् दी जार्ी है। र्थानप, नदव्ांि प्रत्यानियो ं के संबंध में 

अनधकर्म ऊपरी आयु सीमा 56 वषत है। 

❖ जमू्म एवं कश्मीर राज्य में 01.01.1980 से 31.12.1989 र्क मूलर्ः ननवास करने वाले प्रत्यानियो ंके नलए आयु में पााँच 

वषों की ररयायर् दी जाएिी। भूर्पूवत सैननको ंऔर 1984 के दंिो ंमें मारे िए लोिो ंके बच्ो/ंपररवार के सदस्ो ंको 

भारर् सरकार के ननदेिो ंके अनुसार ररयायर् नमलेिी। 

आंतररक प्रत्यामशयो ंहेतु 

❖ आंर्ररक प्रत्यानियो ंहेरु् ऊपरी आयु सीमा र्था आवेदन िुल्क नही ंहोिा। र्थानप, उनके मामले कंपनी ननयमो ंके 

अनुसार िानसर् होिें। 

भुगतान कैसे करे: 

चरि-1 : 

• www.nalcoindia.com पर नालको के पेिा पृष्ठ पर जाएाँ । 

• योग्यर्ा के बारे में सुनननश्चर् करने होने के नलए नवज्ञापन को सावधानीपूवतक पढें। 

• योग्य होने पर “भुिर्ान करें” नलंक पर स्िक करें  

चरि-2 : 

• नलंक आपको एसबीआई के से्टट् बैंक कलेि पृष्ठ पर ले जाएिी, नजन्हें नालको की ओर से आवेदन िुल्क/प्रक्रमर् 

िुल्क संग्रह करने के नलए अनधकृर् नकया िया है। 

• ननिम/संथथान के राज्य के अंर्ितर् “ओनड़िा” का व ननिम/संथथान की शे्रर्ी के अंर्ितर् “पीएसयू-पस्िक सेिर” का 

चयन करें । 

• भुिर्ान शे्रर्ी का चयन करें  और "नवत्त कायतपालको हेरु् नालको भर्ी" को चुनें। 

• भुिर्ान पोट्तल पर आपेक्षानुसार नाम, अनुिासन, संवित, जन्म की र्ारीख, पंजीकृर् ई-मेल आई ी र्था मोबाईल नंबर 

भरें  और जमा (सबनमट्) करें । सुनननश्चर् करें  नक समस्त पंजीकरर् प्रनक्रया के दौरान वही ई-मेल आई ी और मोबाईल 

नंबर उपयोि हुए हो।ं 



• अिली स्क्रीन – सुनननश्चनर् पृष्ठ पर प्रत्यािी द्वारा भरे िए सारे नववरर् प्रदनितर् होिें। भुिर्ान करने से पूवत सत्यर्ा 

सुनननश्चर् कर लें। अब भुिर्ान के नलए पेमेंट् िेट्वे को सनक्रय करने के नलए “कनफमत” बट्न पर स्िक करें । प्रत्यािी 

द्वारा िलर् नववरर् के साथ िुल्क के भुिर्ान नकए जाने के मामले में, नालको या एसबीआई नजमे्मदार नही ंहोिा। 

• उपलब्ध नकसी भी नवकल्प यथा-नेट् बैंनकि/ ेनबट् का त/के्रन ट् का त का उपयोि करके भुिर्ान नकया जा सकर्ा है। 

कृपया नोट करें  मक बैंक प्रभार, यमद कोई हो, नालको वहन करेगी। 

• सफल भुिर्ान होने पर पी ीएफ प्रारूप में एक ई-रसीद सृनजर् होिी। प्रत्यािी को एसबी कलेि ररफरेंस नंबर के 

साथ ई-रसीद को नपं्रट् करने के नलए प्रोत्साहन ननदेि नमलेिा। ररफरेंस नंबर को नोट् कर लें क्ोनंक अंनर्म पंजीकरर् 

प्रनक्रया के चरर्-3 के दौरान इसकी जरूरर् पड़ेिी। से्टट् बैंक कलेि में उपलब्ध "पेमेंट् नहस्टर ी" नवकल्प से बाद में 

भी ई-रसीद सृनजर्/मुनिर् नकया जा सकर्ा है। 

• यनद, वैध भुिर्ान नववरर् के साथ एक प्रत्यािी अंनर्म र्ौर पर आवेदन प्रपत्र जमा नही ंकरर्ा है, र्ो आवेदन अपूर्त 

समझा जाएिा र्था रद्द कर नदया जाएिा। इस हेरु् नालको नजमे्मवार नही ंहोिी। 

चरि-3 : 

• एक बार भुिर्ान हो जाने पर, आवेदको ंको नालको के वेबसाइट् के पेिा पृष्ठ पर ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र में नववरर् 

भरने के नलए मुख्य आवेदन प्रपत्र में से्टट् बैंक कलेि संदभत संख्या और भुिर्ान की र्ारीख दजत करने की जरूरर् 

होिी। 

• िलर् प्रनवनष्ट होने पर भुिर्ान नववरर् के संपादन अथवा बुलावा पत्र जारी नकये जाने के संबंध में नकसी भी प्रकार का 

अनुरोध स्वीकार नही ंनकया जाएिा व उसकी पात्रर्ा रद्द हो जाएिी। 

आवेदन कैसे करें  : 

❖ प्रत्यािी को नालको की वेबसाईट् (www.nalcoindia.com) के पेिा अनुभाि में 19.02.2020 से 18.03.2020 के 

बीच ऑनलाइन आवेदन करने की आवश्यकर्ा है। प्रत्यािी ऑनलाइन आवेदन नलंक पर स्िक करें , ध्यानपूवतक 

ननदेि पढें  र्था सही सूचना प्रदान कररे् हुए ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र भरें । यनद ऑनलाइन आवेदन सफलर्ापूवतक 

पूर्त नही ंनकया जार्ा है र्ो प्रत्यािी को पुनः पंजीकरर् करना होिा। मकसी अन्य िाध्यि से प्राप्त आवेदन स्वीकार 

नही ंमकए जाएंगे तथा सीधे तौर रद्द कर मदए जाएंगे। 

❖ प्रत्यािी द्वारा एक बार सफलर्ापूवतक प्रसु्तर् नकए िए ऑनलाइन आवेदन में प्रनवष्ट नकए िए नववरर् में पररवर्तन की 

अनुमनर् नही ंहोिी। ऑनलाइन आवेदन कररे् समय, प्रत्यािी को अपने पासपोट्त आकार के रंिीन फोट्ोग्राफ, हस्ताक्षर 

की सै्कन की िई प्रनर् अपलो  करनी होिी। यनद प्रत्यािी को व्स्क्तिर् साक्षात्कार के नलए बुलाया नकया जार्ा है, र्ो 

उसे ऑनलाइन प्रपत्र में प्रनवनष्टर् नववरर् अनुसार अपने मूल प्रमार्पत्र र्था अन्य संबंनधर् दस्तावेज प्रसु्तर् करने होिें। 

❖ आवेदन प्रपत्र के ऑनलाइन पंजीकरर् र्था सफलर्ापूवतक प्रसु्तनर्करर् के पश्चार्, प्रत्यानियो ंद्वारा आवेदन प्रपत्र का 

एक नपं्रट्-आउट् प्राप्त कर ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र में अपलो  की िई रंिीन फोट्ोग्राफ के समान एक पासपोट्त 

आकार की फोट्ोग्राफ नचपकाई जाए। 

❖ आवेदन प्रपत्र भरे जाने के पश्चार्, प्रत्यानियो ंद्वारा उनके ऑनलाइन आवेदन में प्रदान की िई जानकारी के समथतन में 

सभी दस्तावेज जैसे नक योग्यर्ा, आयु, अनुभव, वेर्नमान/पररलस्ब्धयााँ, सीट्ीसी की स्व-सत्यानपर् प्रनर्यो ं के साथ 

 ाउलो  नकये िए ऑनलाइन आवेदन पत्र की प्रनर् भर्ी प्रकोष्ठ, मा.सं.नव. नवभाि, नेिनल एलू्यनमननयम कंपनी 

नलनमटे् , नालको भवन, पी/1, नयापल्ली, भुवनेश्वर-751013, ओनड़िा को,  ाक द्वारा र्त्काल प्राप्त होनी चानहए। 

आवेदन की मूल प्रनर् भेजने के नलए उपयोि होने वाले नलफाफे के ऊपर आवेनदर् पद का नाम अंनकर् नकया जाना 

चानहए। ऑनलाइन आवेनदर्/पंजीकृर् न होने पर मैनुअल/पेपर आवेदन स्वीकायत नही ंहोिें। आवेदन पत्र के साथ 

आवेनदर् के आयु, योग्यर्ा, अनुभव, वेर्नमान/पररलस्ब्धयो ंके समथतन के सभी दस्तावेजो ंऑनलाइन आवेदन जमा 

करने हेरु् अंनर्म नर्नथ के पश्चार् नदनांक 25.03.2020 र्क ननधातररर् परे्  पर अवश्य पहुाँचना चानहए। 



❖ यह भी नोट् नकया जाए नक, उम्मीदवारो ंके केवल सॉफ्ट प्रनर् में आवेदन नवचारर्ीय नही ंहोिें र्था सीधे र्ौर पर रद्द 

कर नदए जाएंिे, यनद आवेदन प्रपत्र की मूल प्रनर् के साथ अन्य संबंनधर् दस्तावेजो ंकी स्व-सत्यानपर् प्रनर्यााँ प्रसु्तर् नही ं

की जाएिी। 

❖ प्रर्ाली-िर् दोष अथवा अन्य नकसी भी कारर् से अंनर्म नर्नथ र्क नकसी भी प्रत्यािी द्वारा आवेदन प्रसु्तर् न कर पाने 

पर, नालको उत्तरदायी नही ंहोिा।  

❖ केवल भारर्ीय नािररक आवेदन करने हेरु् पात्र हैं। 

 

प्रत्यामशयो ंहेतु अनुदेश : 

❖ प्रत्यािी को सुनननश्चर् कर लेना चानहए नक वह नवज्ञापन में वनर्तर् पात्रर्ा र्था अन्य िर्ें पूरा कररे् हैं। मात्र आवेदन 

प्रसु्तर् करना अथवा नवज्ञानपर् नवननदेिो ंको पूरा करना उम्मीदवारो ंको इस पद के नलए हकदार नही ंबनार्ा है। भर्ी/ 

चयन/ ननयुस्क्त के बाद भी नकसी चरर् में यह पाया जाए नक प्रत्यािी योग्यर्ा मानको ंको पूरा नही ंकरर्ा और/ या 

उसने कोई िलर्/ झठूी सूचना पेि की है या नकसी र्थ्य(यो)ं को दबाया है, र्ो उसकी उम्मीदवारी/ ननयुस्क्त स्वर्ः रूप 

से रद्द हो जाएिी, क्ोनंक उम्मीदवारी/ ननयुस्क्त आरंभ से ही ननरस्त मानी जाएिी। 

❖ आवेदन प्रपत्र में दजत ई-मेल आई ी एक वषत के नलए अवश्य वैध रखनी होिी। प्रत्यािी के साथ सभी भावी पत्राचार 

केवल ई-मेल के माध्यम से ही नकए जाएंिे। अवैध/िलर् ई-मेल आई ी या अन्य नकसी कारर् से नकसी हानन/भेजे िए 

ई-मेल/अन्य कोई पत्राचार नवर्ररर् नही ंहोने के नलए नालको नजमे्मदार नही ंहोिी। 

❖   प्रबंधन प्रनिकु्ष के साक्षात्कार हेरु् उपयुक्त पाए िए प्रबंधन प्रनिकु्ष के उम्मीदवारो ंको II स्लीपर र्था ई02 पद के       

साक्षात्कार हेरु् उपयुक्त पाए िए उम्मीदवारो ंको II शे्रर्ी के वार्ानुकूनलर् (स्लीपर) द्वारा ऑनलाइन आवेदन में उले्लस्खर् 

पत्राचार के पर्ा से सबसे छोटे् रूट् से साक्षात्कार हेरु् आने जाने के व्य की प्रनर्पूनर्त नट्कट्/ यात्रा प्रमार् की प्रनर् 

उपलब्ध कराने पर की जाएिी। यात्रा व्य की प्रनर्पूनर्त हेरु् बाद में पत्राचार के परे् में पररवर्तन पर नवचार नही ंनकया 

जाएिा। यात्रा व्य की प्रनर्पूनर्त केवल उन्ही ंउम्मीदवारो ंको की जाएिी, जो साक्षात्कार हेरु् अंर् में उपयुक्त पाए जाएंिे। 

दूसरे िब्ो ंमें, यनद साक्षात्कार की नर्नथ दस्तावेजो ंकी जांच के दौरान नकन्ही ंकारर्ो ंसे नकसी की उम्मीदवारी रद्द की 

जार्ी है/ दस्तावेज उपयुक्त नही ंपाए जारे् हैं, उन्हें यात्रा व्य की प्रनर्पूनर्त नही ंकी जाएिी।  

❖ नालको नू्यनर्म योग्यर्ा मानको ंको बढाने का अनधकार सुरनक्षर् रखर्ा है। प्रबंधन के पास नबना कोई कारर् बर्ाए 

उपरोक्त नकसी पद को भरने या ना भरने का अनधकार है। नालको के पास आवश्यकर्ानुसार नबना कोई सूचना नदए या 

नबना कोई कारर् दिातए, नालको भर्ी प्रनक्रया को रद्द/प्रनर्बंनधर्/ पररवनर्तर्/संिोनधर् करने र्था नवज्ञस्प्त पदो ंकी संख्या 

को घट्ाने या बढाने का अनधकार भी होिा।   

❖ नकसी भी रूप में प्रत्यािी द्वारा अनुयाचन उसकी उम्मीदवारी को अयोग्य कर देिा। 

❖ उक्त भर्ी संबंधी नकसी भी नववाद का ननपट्ान केवल भुवनेश्वर न्यानयक के्षत्र में होिा।  

 

िहत्वपूिड मतमथयां: 

1 ऑनलाइन आवेदन जमा करने की प्रारम्भ नर्नथ 19.02.2020 

2 ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंनर्म नर्नथ 18.03.2020 

3 आवश्यक दस्तावेजो ंके साथ आवेदन की हा तकॉपी प्रास्प्त की अंनर्म नर्नथ 25.03.2020 

 

 

 

सहायक िहाप्रबंधक (िा.सं.मव.) 

 


